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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) del establecimiento Leonardo Da Vinci School de
Pitrufquén es un instrumento de alto valor legal y educativo para el actual sistema escolar vy
relevante en el contexto de la recién promulgada Ley de Inclusidn, que establece que las familias
deberdn conocer y adscribir explicitamente al Proyecto Educativo en el proceso de admisidon a los
establecimientos.

El presente proyecto educativo institucional permite presentar, proyectar y programar las
acciones que aseguren una educacién de calidad a través de otras herramientas como el Plan de
Mejoramiento Educativo de nuestro establecimiento. Este proyecto nos permite como colegio
tener una direccién clara y organizada, establecer normas y evaluar el mejoramiento de nuestra
institucion.

El PEI define al colegio como una institucidon educacional de caracter humanista laicak, que aspira a
educar a personas integras, activas, responsables y transformadoras de la sociedad en que viven. Personas
integrales que cultiven, junto a los saberes académicos, un conjunto de valores universales como base de la
formacion ética.

El colegio colabora con los padres y apoderados, quienes deben ser los principales educadores de
sus hijos, exigiendo su adhesién y compromiso al proyecto educativo institucional; de esta forma, se
constituyen en valiosos cooperadores de la institucién, para educar a sus hijos como sujetos libres y
responsables.

Nuestra entidad educativa pretende que todos los miembros de la comunidad educativa
mediante este documento conozcan nuestro colegio, su historia, misién, visidn, valores, resultados

de PSU y SIMCE, y andlisis de los mismos, etc.
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I.  Descripcion del Colegio

1.1 Identificacion del Establecimiento
Leonardo Da Vinci School es un establecimiento educacional mixto, diurno, Particular Subvencionado,
con financiamiento compartido, con Jornada Escolar Completa desde 3° Basico a IV Medio y cuya
modalidad de ensefianza es cientifica-humanista. Imparte educacién Pre-Basica, Bdsica y Media,
ubicado en la comuna de Pitrufquén en la Avenida Francisco Bilbao 1720, regién de La Araucania. El
Decreto cooperador de la funcidn educacional es el 302 del 19 de Marzo del 2001.
Existe un curso por nivel, con un maximo aproximado de 32 alumnos por curso.
Algunos datos generales son los siguientes:
RBD: 20090-5.
Fono: 45-2392589
E-mail: Idavincischool@gmail.com
Pagina web:www.leonardodavincischool.cl

1.2 Horario de clases

EDUCACION PRE-BASICA

KINDER: Lunes a Viernes: 08:30 a 12:45 horas.
PRE KINDER: Lunes a Viernes: 14:00 a 18:00 horas.

EDUCACION BASICA Y MEDIA

Lunes a Viernes

Jornada de la mafiana: 08:30 -12:45 horas.
Jornada de la tarde: 14:00 - 17:15 horas.

1.3 Matricula General y por Niveles del Establecimiento

Matricula General (Suma matricula final + Pre Basica)

Aios Matricula
2016 348

2015 373 (*)
2014 358 (*)
2013 367 (*)

(*) Matricula final de cada afio
Matricula desde Pre-Kinder a 6° Afio basico

Matricula / Cursos Pre-Kinder Kinder 1°B 2°B 3°B 4°B 5°B 6°B

2016 15 26 26 23 25 25 23 32
2015 17 17 33 24 27 29 32 35
2014 8 23 22 32 29 36 32 28
2013 19 25 27 32 33 33 29 22

Matricula desde 7°ano basico a 4° ano medio
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Matricula / Cursos 7°B 8°B I°'M 1°m 1nem IV°'M
2016 31 24 31 28 24 27
2015 28 21 32 24 29 25
2014 26 16 31 27 26 22
2013 21 31 31 26 23 15

1.4. Planes de estudio y horarios de clases por nivel

1.4.1. Decretos Planes y Programas de Estudios y Decreto de Evaluacién Vigentes

Curso Bases Curriculares
Educacion Pre-Bésica NT1-NT2 289/2001
CURSOS PLANES DE ESTUDIO DECRETO DE EVALUACION
123 62 Basico 2960 de 19/12/12 511/1997
72y 82 Basico 1363 de 18/07/11 511/1997
2y 112 Medio 1358 de 18/07/11 112/1999
112 Medio 27 de 12/01/2001 83/2001
IVe Medio 102 de 2002 83/2001

1.4.2. Planes de estudios existentes por nivel y/o modalidad educacional
PLAN DE ESTUDIO EDUCACION BASICA CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA DESDE 3° A 4° ANO BASICO

ASIGNATURAS 12 BASICO | 22 BASICO | 32 BASICO | 42 BASICO
Lenguaje y Comunicacion 8 8 8 8
Idioma extranjero (Inglés) 2 2 4 4
Matematica 6 6 7 7
Ciencias Naturales 3 3 3 3
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 3 3 3 3
Tecnologia 1 1 1 1
Artes visuales 2 2 2 2
Musica 2 2 2 2
Educacion Fisica y Salud 4 4 4 4
Religion 2 2 2 2
Orientacién 19 19 1 1
(anuales) (anuales)
Extraescolar 2 2
Total horas 33 33 39 39




PLAN DE ESTUDIO EDUCACION BASICA CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA DESDE 5° A 8° ANO BASICO

ASIGNATURAS 5¢ 62 7° 8¢
BASICO BASICO BASICO | BASICO
Lenguaje y Comunicacion 7 6 6 6
Idioma extranjero (Inglés) 5 5 5 5
Matematica 6 7 7 7
Ciencias Naturales 4 4 6 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4 4 4 4
Tecnologia 2 2 1 1
Educacion Artistica 3 3 3 3
Educacion Fisica y Salud 3 3 2 2
Religion 2 2 2 2
Orientacién 1 1 1 1
Extraescolar 2 2 2 2
Total horas 39 39 39 39
PLAN DE ESTUDIO EDUCACION MEDIA CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA
ASIGNATURAS | 1l 1] v
MEDIO | MEDIO | MEDIO | MEDIO

Lengua Castellana y Comunicacién 6 6 4 4
Idioma Extranjero 6 6 5 5
Educacién Matematica 7 7 5 5
Historia y Ciencias Sociales 4 4 4 4
Filosofia y Psicologia 3 3
Biologia 3 3 2 2
Fisica 3 3

Quimica 3 3 2 2
Artes Visuales o Artes Musicales 2 2 2 2
Educacion Tecnoldgica 2 2

Educacion Fisica 2 2 2 2
Orientacién 1 1

Consejo de Curso 1 1
Religion (optativa) * 2 2 2 2
Extraescolar 2 2 2 2
Plan Diferenciado 9 9
TOTAL 43 43 43 43

*La asignatura de Religion impartida por el colegio es la catélica, con énfasis en valores.



1.4.3 Horarios de Clases por nivel

CURSOS MANANA TARDE
PK Lunes a Viernes 14:00 -18:00
K Lunes a Viernes

08:30-12:45

1°B Lunes a Viernes Lunes y Miércoles: 14:00 -17:15
08:30—-12:45

2°B Lunes a Viernes Lunes y Miércoles: 14:00 -17:15
08:30-12:45

3°B Lunes a Viernes Lunes, Miércoles, Jueves: 14:00 -17:15
08:30—-12:45 Viernes:14:00 — 15:30

4°B Lunes a Viernes Lunes, Miércoles, Jueves:14:00 -17:15
08:30-12:45 Viernes:14:00 — 15:30

5°B Lunes a Viernes Lunes, Miércoles, Jueves:14:00 -17:15
08:30—-12:45 Viernes:14:00 — 15:30

6°B Lunes a Viernes Lunes, Miércoles, Jueves: 14:00 -17:15
08:30—-12:45 Viernes:14:00 — 15:30

7°B Lunes a Viernes Lunes, Miércoles, Jueves: 14:00 -17:15
08:30—-12:45 Viernes: 14:00 — 15:30

8°B Lunes a Viernes Lunes, Miércoles, Jueves: 14:00 -17:15
08:30-12:45 Viernes:14:00 — 15:30

1°M Lunes a Viernes Lunes a Jueves: 14:00 -17:15
08:30—-12:45 Viernes: 14:00 — 15:30

2°M Lunes a Viernes Lunes a Jueves: 14:00 -17:15
08:30—-12:45 Viernes: 14:00 — 15:30

3*M Lunes a Viernes Lunes a Jueves:14:00 -17:15
08:30-12:45 Viernes: 14:00 — 15:30

4°M Lunes a Viernes Lunes a Jueves:14:00 -17:15
08:30-12:45 Viernes: 14:00 — 15:30

Recreos:

Jornada de la Maiana
1°10:00 a 10:20
2°11:50-12:00

Jornada de la Tarde
1°15:30 - 15:45




1.5 Actividades extraescolares

Las actividades extraescolares son obligatorias para todos los alumnos desde 3° afio basico a 4° afio
medio. Estas se realizan mayoritariamente los dias viernes de cada semana desde las 15:45 a las 17:15 horas.
Otras se realizan después de la jornada de clases desde las 17:30 a las 19:00 hrs.

Todos los afios se brindan una serie de actividades extraescolares segun las necesidades e intereses
de nuestros estudiantes, razon por la cual varia entre un afio y otro.

Actividad Actividad
ARTERAPIA: MANDALAS GIMNASIA RITMICA (DAMAS)
PRACTICA INSTRUMENTAL FOLCLORE (MIXTO)
GUITARRA INICIAL FOLCLORE CHILENO DANZA (MIXTO)
BRIGADA ECOLOGICA BASQUETBOL (MIXTO)
TALLER DE CIENCIAS BAILE ENTRETENIDO
PINTURA Y DIBUJO GIMNASIA ARTISTICA (VARONES)
VIOLIN POLIDEPORTIVO (MIXTO)
LAPIZ PASTEL FUTBOL (VARONES)
CONSTRUYENDO CON GOMA EVA KARATE (MIXTO)
DIVERSION ARTISTICA VOLEIBOL
CREANDO CON MOSTACILLA ATLETISMO

1.6. Personal del establecimiento

1.6.1. Directivos y cargos

Cargo Nombre Titulo(s) Profesional

Directora GRACIELA ELIZABETH PINCHEIRA MALDONADO | PROFESORA DE ESTADO EN INGLES

Subdirectora YENNY DEL CARMEN SOTO GARRIDO PROFESORA DE ESTADO EN
CASTELLANO

Coordinadora del PAOLA PATRICIA ARCE CARO PROFESORA DE EDUCACION BASICA

Ciclo E. Basica

Coordinadora del CARLA VALERIA MARDONES HERRERA PROFESORA DE ENSENANZA MEDIA EN
Ciclo de E. Media CIENCIAS NATURALES Y BIOLOGIA

Coordinadora de ROSA VERONICA ISLA FUENTES PROFESORA DE ESTADO DE
PSU ENSENANZA MEDIA EN  HISTORIA,

GEOGRAFIA Y EDUCACION CiVICA

Orientadora IRIS LESLIE FUENTES AMIGO PROFESORA DE ARTES PLASTICAS




1.6.2. Profesores y su especialidad

Nombre del docente

Titulo(s) Profesional

ALONSO AREVALO, FERNANDO HUMBERTO

PROFESOR DE EDUCACION FiSICA, DEPORTES Y RECREACION

ARCE CARO, PAOLA PATRICIA

PROFESORA DE EDUCACION BASICA

CARRILLO GONZALEZ, CARMEN GLORIA

EDUCADORA DE PARVULOS

CASTRO LIZANA, YANIRA MABEL

PROFESORA DE ESTADO EN MATEMATICA

CHAVEZ VASQUEZ, NIBALDO ANSELMO

PROFESOR DE ESTADO EN EDUCACION FISICA, DEPORTES Y

RECREACION

FUENTES AMIGO, IRIS LESLIE

PROFESORA DE ARTES PLASTICAS

GALLEGUILLOS GONZALEZ, FERNANDO MIGUEL

PROFESOR DE ESTADO EN EDUCACION MUSICAL

GUTIERREZ RIVAS, ANDREA PAOLA

PROFESORA DE INGLES

ISLA FUENTES, ROSA VERONICA

PROFESOR DE ESTADO DE ENSENANZA MEDIA EN HISTORIA,
GEOGRAFIA Y EDUCACION CIVICA

LANGER MARGUART, CARMEN JOHANA

PROFESORA DE EDUCACION GENERAL BASICA

LEAL OJEDA, CARLOS ANTONIO

PROFESOR DE ESTADO EN MATEMATICAS Y FiSICA

LEIVA HURTADO NEVENKA SOLEDAD

PROFESORA DE CASTELLANO Y  FILOSOFIA, LICENCIADA EN
EDUCACION, LICENCIADA EN ANTROPOLOGIA.

LINEROS CONTRERAS, MARIA TERESA

PROFESORA DE EDUCACION BASICA

MARDONES HERRERA, CARLA VALERIA

PROFESORA DE ENSENANZA MEDIA EN CIENCIAS NATURALES Y
BIOLOGIA.

MATHEWS GALAZ, CLAUDIO EDINSON

PROFESOR DE EDUCACION FiSICA

PEREZ LAVANDERO, MILTON

PROFESOR DE EDUCACION GENERAL BASICA

PINCHEIRA MALDONADO, GRACIELA ELIZABETH

PROFESORA DE INGLES

PINEDA ASTUDILLO MARIA ANGELICA

EDUCADORA DE PARVULOS-CATEQUISTA Y ENSENANZA

RELIGIOSA EN EDUCACION GENERAL BASICA

RIQUELME GACITUA, CRISTIAN EDUARDO

PROFESOR DE ENSENANZA GENERAL BASICA

RIQUELME MARQUEZ, CLAUDIA ALEJANDRA

PROFESORA DE INGLES

ROJAS CARDENAS, ALEJANDRA VIRGINIA

PROFESORA DE EDUCACION GENERAL BASICA

SANZANA SANDOVAL, CAROLINA ELIZABETH

PROFESORA DE ESTADO ED FiSICA EDUCACION MEDIA Y BASICA
CON MENCION EN DEPORTES

SOTO GARRIDO, YENNY DEL CARMEN

PROFESORA DE ESTADO EN CASTELLANO

UBILLA SANCHEZ, ERICK HERNAN

PROFESOR DE EDUCACION BASICA

ULLOA GONZALEZ, JUAN CARLOS

PROFESOR DE CIENCIA NATURALES Y BIOLOGIA

VEGA VILLALOBOS, SILVIA ESTER

EDUCADORA DE PARVULOS-PROFESORA DE EDUCACION BASICA

VELASQUEZ LOPEZ,CARLOS ALBERTO

PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA EN CIENCIAS NATURALES Y
QuimMIcA




1.6.3. Profesores con excelencia académica y Red de Maestros de Maestros

Nombres y Apellidos

Titulo(s) Profesional

ARCE CARO, PAOLA PATRICIA

PROFESORA DE EDUCACION BASICA,
RED DE MAESTROS DE MAESTROS

CARRILLO GONZALEZ, CARMEN GLORIA

EDUCADORA DE PARVULOS

CASTRO LIZANA, YANIRA MABEL

PROFESORA DE ESTADO EN MATEMATICA
RED DE MAESTROS DE MAESTROS

GUTIERREZ RIVAS, ANDREA PAOLA

PROFESORA DE INGLES

ISLA FUENTES, ROSA VERONICA

PROFESOR DE ESTADO DE ENSENANZA MEDIA EN
HISTORIA, GEOGRAFIA Y EDUCACION CiVICA

SOTO GARRIDO, YENNY DEL CARMEN

PROFESORA DE ESTADO EN CASTELLANO,
RED DE MAESTROS DE MAESTROS

UBILLA SANCHEZ, ERICK HERNAN

PROFESOR DE EDUCACION BASICA,
RED DE MAESTROS DE MAESTROS

VEGA VILLALOBOS, SILVIA ESTER

EDUCADORA DE PARVULOS-PROFESORA  DE
EDUCACION BASICA

1.6.4. Asistentes de la Educacion

Nombres y Apellidos Cargo
ARIAS QUEZADA, EMA EDELMIRA SECRETARIA
CUMINAO CUMINAO, EVELYN DEL CARMEN AUXILIAR
ESPARZA NOVA, RUBEN MARCO INSPECTOR
FERRADA AYALA, MIGUEL ALFONSO AUXILIAR

FIGUEROA MENDOZA, MARIO ALEXIS

ASISTENTE, MONITOR DE CUECA

HEIJBOER VALDEVENITO,ESTEFANIA CAMILA

ASISTENTE DE PARVULOS

HUENUQUEO QUINTUMAN, HILDA PILAR

AUXILIAR

MURNOZ NEIRA, ANGELICA CECILIA

ASISTENTE CONTADOR

PARRA CASTRO, NIXY FABIOLA

CONTADORA

PICHUN ALVARADO, GONZALO RENATO

CONTADOR

VALDES ECHEVERRIA, JASMIN ORNELLA

TECNICO EN ADMINISTRACION

VILLAGRAN FUENTES, BERNARDO OCIEL

AUXILIAR

MARICAN RIQUELME, BRENDA NATALIE

ASISTENTE DE PARVULOS
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1.7 Organigrama institucional

REPRESENTANTE
LEGAL

DIRECCION

CONSEJO
ESCOLAR
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PERSONAL
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U

l. Presentacion Institucional

2.1. Reseiia Historica

Este establecimiento educacional inici6 sus actividades un 23 de Octubre del afio 1998 en la ciudad
de Pitrufquén, Novena Regién de la Araucania. Nace de la necesidad de algunas familias de tener Ia
oportunidad de educar a sus hijos cerca del hogar y evitar con ello que emigren a otras ciudades a tan
temprana edad.

Fue fundado por los Profesores de Estado en Biologia y Ciencias, sefiores Nelson Omar Pinilla
Fuentes y Haroldo Fuentealba Espinoza, con la idea de crear un colegio, cuyas caracteristicas fueran las de
ser: laico, pluralista, solidario, tolerante y fraternal. Su nombre surgié en honor a uno de los grandes y
excepcionales hombres de la Historia Universal, quien fuera un importante exponente en los distintos
ambitos de la cultura.

El colegio inicié sus actividades escolares propiamente tal, con 48 alumnos el afio 1999, distribuidos
en 7 cursos, desde kinder a sexto afio basico, con una planta docente de 12 profesores, 1 administrativoy 1
auxiliar, en un ambiente familiar, casi hogarefio, con mucho optimismo de parte de sus fundadores y un alto
grado de compromiso y e incondicional confianza de parte de las primeras familias que confiaron la
educacién de sus hijos en ese entonces nuevo proyecto.

El colegio crecié en un entorno natural privilegiado, dando incluso la posibilidad a sus primeros
alumnos dejar una huella imborrable de su paso por éste, como fue la plantacidn de drboles que han crecido
junto a ellos y al colegio, como simbolo de la solidez de sus cimientos.
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La infraestructura inicial fue lo suficientemente adecuada para las necesidades del momento, la que
ha sufrido diversos cambios a través de los afios acorde al normal ritmo de crecimiento del colegio. Es asi
como la construccidn del CRA (Biblioteca, sala de informatica y de proyeccion), salas de clases, sala multiuso,
sala de fotocopiadora, gimnasio, sala de musica, laboratorio de ciencias y terreno para estacionamiento, han
permitido mejorar y complementar el desarrollo del colegio.

2.2.  Areade influencia del Establecimiento

La ciudad de Pitrufquén tiene una poblacién que desea una oferta educativa que cumpla con un
buen desempefio a nivel comunal, regional y nacional, que cuente con el desarrollo del idioma Inglés, que
desarrolle actividades complementarias culturales y deportivas, ademas de poseer una buena
infraestructura que proporcione bienestar y seguridad a sus educandos. Requisitos indispensables para
considerar a un establecimiento educativo una excelente oportunidad para las familias de un nivel socio
econdmico medio.

Si bien existe un importante nimero de Centros de Educativos que atienden a este sector de la
poblacién en Temuco, nuestro establecimiento se proyecta como una alternativa que incluye la educacién
basada en la exigencia y el inglés como pilares fundamentales, aspirando a formar un ciudadano integral con
liderazgo y visidon de futuro y que esté habilitado para cumplir con las demandas del medio actual, lo que se
concreta con el apoyo de un grupo de profesionales de excelencia con la trayectoria que este proyecto
educativo requiere.

2.3. Procedencia de los Alumnos

Los alumnos provienen de sectores urbanos y rurales cercanos a la ciudad de Pitrufquén y comunas
aledafias. Se trabaja con una comunidad educativa heterogénea cuyas necesidades generales son concluir su
educaciéon basica y media, con caracteristicas sociales, culturales e interculturales, ya que, provienen de
segmentos sociales bajos, medios y altos.

Las expectativas de todos nuestros estudiantes estdn centradas en la educacién, por lo que el
colegio cumple un rol fundamental en la preparacidn de los jévenes para lograr asegurar un futuro personal
y profesional.

Se generan redes de apoyo, tanto de los sectores publicos como privados y se interactua con otros
centros de educativos, municipales, particulares, particulares subvencionados, centros de formaron técnica,
institutos profesionales y universidades.

2.4. Vision y Mision

[ Vision ]
/”El Establecimiento Educacional Leonardo Da Vinci School aspira a formar personas proactivas con\
herramientas intelectuales y afectivas necesarias para alcanzar el éxito estudiantil, personal y
profesional; que velen por el autocuidado y vida saludable, socialmente competentes para mantener
una relacion armoniosa con el entorno humano y el medio ambiente, comprometido con una
formacion ciudadana y sana convivencia, y con caracteristicas de liderazgo que respondan a los
\desafios de una sociedad globalizada” /

™ wision ]

“Somos una institucion educacional cientifico humanista - laica, con una alto nivel de exigencia
académica y con énfasis en el idioma Inglés, que prepara al estudiante para el ingreso y permanencia
en la educacion superior, formamos personas con valores que le permitan construir su proyecto
personal y potenciando en ellas sus habilidades cognitivas, sociales, tecnoldgicas y artisticas”




2.5 Valores

La comunidad educativa fortalecera los valores universales que emanan de nuestra naturaleza y

aquellos que nos permitan vivir en paz y armonia como una sociedad en desarrollo y crecimiento cultural,
ético y moral. En este sentido destacaremos los valores que consideramos fundamentales en la formacion
de nuestros estudiantes:

>

Respeto: Establecemos este valor como el reconocimiento oficial que merece todo individuo
independiente de su etnia, sexo, clase social, nacionalidad, pensamiento, etc. El respeto centrado en
la atencién o consideracion que se tiene hacia una persona permitiendo que el hombre pueda
reconocer y apreciar las cualidades del otro y sus derechos.

Didlogo: Valoramos el didlogo como una instancia y proceso de permanente comunicacién,
reflexion, critica constructiva y como un medio efectivo y regulador de eventuales diferencias y
conflictos al interior de la organizacidn educativa.

Identidad: Incentivamos la valoracidn por las raices culturales de nuestro pais a través de los valores
patrios que permitan la formacidon de su identidad nacional. Trascendente es para nuestra
comunidad educativa incentivar a nuestros estudiantes a que conozcan nuestra historia nacional,
costumbres, tradiciones, simbolos patrios, etc.

Solidaridad: Creemos que toda la comunidad educativa por medio del ejemplo tiene que promover
el compartir, asistir, colaborar y ayudar a los demas, sin esperar nada a cambio. Se les insta a ser
generosos con su conocimiento y empaticos en su actuar. Ademads, se generan instancias de
solidaridad en el colegio y fuera de este que les permiten a nuestros alumnos compartir con otras
instituciones de la comunidad.

Honestidad: Queremos inculcar en nuestros alumnos la honestidad como la congruencia entre
pensamientos, palabras y acciones de una persona, actuando con rectitud y transparencia. Decir y
actuar siempre con la verdad y asumir las consecuencias de ellos es importante en la sociedad tan
vertiginosa en que vivimos.

Sana Convivencia: Queremos que los estudiantes en el quehacer diario establezcan buenas
relaciones con sus compaifieros, profesores, y comunidad en general. Es importante que los
problemas, dificultades e inconvenientes se subsanen de manera expedita y oportuna, teniendo en
cuenta el respeto por el otro, fortaleciendo el dialogo como el mecanismo fundamental para
solucionar conflictos.

Trabajo en equipo: Contribuye a promover y desarrollar habilidades y actitudes en los alumnos en
las distintas actividades curriculares y extracurriculares que se realizan en el colegio. Cada alumno y
en conjunto aporta para lograr un objetivo en comun, fomentando, relaciones interpersonales de
tolerancia y empatia.

Esfuerzo y superacién: Propiciamos que los estudiantes deben tener la actitud de vencer obstaculos
y afrontar las dificultades que les presente la vida en pos del logro de sus objetivos, de esta manera
desarrollaran la capacidad de ser resilientes.

Disciplina: Valoramos la capacidad de las personas para poner en practica una serie de principios
relativos al orden y la constancia, tanto para la ejecucién de tareas y actividades cotidianas
relacionadas con su entorno educacional como en sus vidas. Sostenemos que con disciplina se
consigue aprendizajes.

Espiritu Critico: Incentivamos en nuestros alumnos este proceso cognitivo de caracter racional,
reflexivo y analitico, orientado al cuestionamiento sistematico de la realidad y el mundo como medio
de acceso a la verdad.

2.6 Sellos Educativos

B Aprender a ser un estudiante proactivo y de excelencia.

B Aprender a ser un estudiante socialmente competente con su entorno humano y su
medio ambiente.

P Aprender a ser un ciudadano inclusivo y de sana convivencia.




2.7. Principios Institucionales
Los principios en los que se apoya la ensefianza que se imparte en el Leonardo Da Vinci School, se
basa principalmente en los valores que legd Leonardo da Vinci, hombre, visionario, humanista, estudioso de
multiples conocimientos y talentos, uno de los grandes genios del renacimiento italiano. Su fundamento fue
buscar la integralidad en el ser humano, difundiendo ideales de creatividad, innovacién y multidisciplinaria.
En base a lo planteado los miembros de la comunidad del colegio Leonardo da Vinci debe apoyarse
en los siguientes principios:

v’ El colegio aspira a ser una institucion formadora del dmbito académico y valérico, teniendo en el
centro de su quehacer, al educando y buscando para este la integralidad.

v El profesional de la educacién debe ser poseedor, en el grado de sus capacidades de autocritica,
reflexidn, innovacidn, pro actividad, tolerancia, para lograr trayectoria y permanencia.

v El estudiante del colegio Leonardo da Vinci debe ser una persona integral que desarrolle el ambito
académico como también la responsabilidad conductual con valores como la solidaridad, trabajo
colaborativo y cooperativo, tolerancia a la frustracién, esfuerzo y superaciéon disciplina y sana
convivencia.

v' Los padres y apoderados primeros educadores. Al elegir este Establecimiento para la educacién de
sus hijos, deben comprometerse con la formacidon de estos y con los principios y valores de
institucion.

2.8. Enfoque curricular y pedagégico

La opcién curricular que ofrece nuestro colegio estd orientada al desarrollo de conocimientos,
habilidades y actitudes de los alumnos y alumnas, a través de aprendizajes significativos, por lo que se basa
preferentemente por un curriculo constructivista, por ser el que mejor responde a las necesidades sociales
que el colegio pretender abordar.

Por otra parte, nuestro establecimiento se basa en métodos de ensefanza centrados en los
estudiantes, que propicie el aprendizaje participativo y colectivo, que favorezca el trabajo colaborativo asi
como también les permita desarrollar el pensamiento critico y reflexivo frente a lo aprendido, formando
estudiantes auténomos, proactivos y con un alto sentido de la responsabilidad, facultdndolos a
desarrollarse en la educacién superior de forma exitosa.

2.9. Perfil del Alumno

Deseamos formar alumnos (as) autoexigentes, habidos del conocimiento y de crecimiento personal,
gue busquen altas proyecciones profesionales. En este sentido nuestros estudiantes vienen con una base
solida en valores desde el hogar que el colegio acogerd, encausando y desarrollando todo su potencial,
intelectual, moral y social.

Las alumnas y alumnos del Leonardo Da Vinci School se caracterizan por su excelente presentacion y
actitud frente el aprendizaje.

Aspiramos a formar un (a) alumno (a):

Esforzado y auto desafiante de sus capacidades intelectuales sociales y actitudinales.

Consciente de su realidad social, cultural y ambiental contribuyendo en su desarrollo y cuidado.

Con altas proyecciones y expectativas en su vida personal y profesional.

Desarrolla una identidad socio-cultural propia valorando sus raices y potenciando a su pais.
Desarrollar habilidades sociales que le permitan desenvolverse adecuadamente en el mundo actual.
Respetar el medio ambiente y ser consciente de los desafios que le impone el mundo actual.

AN NI N N N N

Valorar el proceso de ensefanza aprendizaje como pilar de su formacion integral y auto superacién
en la vida.

\

Reflejar valores nobles de buena educacidon como la veracidad, respeto, honestidad y solidaridad,
entre otros.
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Desarrollar una identificacion con su colegio, valorando su nivel académico y la imagen que proyecta
hacia la comunidad.

Participar activa y comprometidamente en las diversas actividades propuestas por los docentes,
aportando desde sus intereses y capacidades a la consecucién de los objetivos planteados.
Desarrollar su espiritu critico en torno a los sucesos que afecten a su entorno natural, social y
cultural.

Mantener una buena convivencia con los diversos miembros de la comunidad educativa,
interactuando de acuerdo a los valores y educacién que ha aquilatado con los afios.

Expresar sus ideas e inquietudes dentro de un marco de respeto y en los canales que correspondan.

2.10 Perfil del Docente

El Profesional docente de nuestro colegio se caracteriza por ser en general un personal de alta

experiencia y nivel académico esmerado en entregar el maximo de sus capacidades por sus alumnos y
alumnas acogiéndolos con especial dedicacion y tratando de dispensar la debida atencién que cada uno
requiere.

Son equipo de profesores que tienen un sin nimero de fortalezas: poseen un alto grado de

profesionalismo, experiencia laboral, perfeccionamiento continuo, alto compromiso con la institucion, etc.
A todo esto se suma el hecho que es un grupo humano que lleva afios trabajando en la institucién, lo que
conlleva a la consolidacidn de la institucidn. Esto se ve reflejado en sus éxitos profesionales y los excelentes
resultados académicos que tienen los alumnos de nuestra institucion.

v
v
v

El docente del Leonardo Da Vinci School se caracteriza por:

Presentar un alto nivel académico y manejo de su disciplina a nivel curricular y pedagdgico.
Compromiso ético-social con los valores institucionales.

Realizar planificaciones acordes al curriculum del MINEDUC y adecuarlas al contexto educativo de
cada uno de sus cursos.

Conocer y participar en el desarrollo del proyecto educativo institucional, para posteriormente
difundirlo a los apoderados y alumnos.

Desarrollar las Tics tanto en la elaboracion del material pedagégico como en el desarrollo de sus
clases.

Desarrollar en los alumnos tanto sus habilidades intelectuales como sociales y asi prepararlos para
los desafios que les impone el futuro.

Actuar acorde a las normativas del establecimiento lo que conlleva a conocer y respetar los
reglamentos del colegio velando por su cumplimiento en todos los ambitos.

Capacitarse constantemente tanto dentro de la institucién y fuera de ella, y establecer una relacion
de colaboracién con otros profesores, pues asume que el cambio y la complejidad del saber
requieren de un dominio que va mas alla de lo propio o especifico de su conocimiento.

Relacionarse con los alumnos y alumnas de forma profesional atendiendo a sus diferencias y
necesidades particulares.

Concientizar a los padres y apoderados de la importancia de su rol dentro del establecimiento y en
la formacidn de sus hijos.

Mantener una relaciéon de respeto y tolerancia, demostrando profesionalismo en su quehacer
académico y trato con los padres y apoderados.

Cumplir a cabalidad con su rol tanto académico como administrativo manteniendo un orden en su
trabajo.

Innovador procurando desarrollar las practicas académicas mds efectivas para el logro de sus
objetivos.

Participa activa y positivamente en las diversas actividades propuestas en la unidad educativa.

Mantener una relacién de respeto, de tolerancia y solidaridad con los estudiantes, con objeto de
crear un ambiente grato y armonico de trabajo.
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2.11 Perfil del Apoderado

El Apoderado del nuestra unidad educativa se caracteriza por ser un Padre y/o Madre comprometido

con la ensefianza de sus hijos buscando las mejores alternativas que potencien y preparen a sus hijos o hijas
para enfrentar los desafios del mundo actual. Los Padres y apoderados constituyen un pilar fundamental en
el proceso académico y formativo de sus hijos y merecen toda nuestra acogida y apoyo en esta tarea
compartida.

Los apoderados de nuestro establecimiento se caracterizaran por:

v

2.12.

Ser personas comprometidas en la formacidon de sus hijos o hijas y promover en ellos altas
expectativas académicas para su futura formacién en la Ensefianza Superior.

Ser respetuosos del Proyecto Educativo Institucional y Reglamentos

Comprometerse en el mejoramiento de los resultados académicos de sus hijos(as) y de sus
requerimientos.

El respeto que demuestran en sus relaciones interpersonales y familiares.

Ser personas de mente abierta a las innovaciones pedagdgicas que potencien el desarrollo de sus
hijos(as).

Asistir regularmente a inquirir detalles de la marcha de sus hijos(as) ofreciendo su apoyo si es
necesario.

Comprometerse y participar responsable y activamente en las diferentes actividades de caracter
cultural, cientificas, deportivas y sociales del establecimiento.

Ser respetuosos de comunicarse a través de los conductos regulares de la institucion.

Respetar las normas internas del colegio y velar porque sus hijos(as) respete y cumpla las
obligaciones y deberes que tiene en su condicién de alumno(a).

Perfil del Asistente de la Educacion

El personal paradocente del colegio Leonardo Da Vinci ha sido cuidadosamente seleccionado

demostrando tener las cualidades y capacidades acorde a nuestro proyecto académico, trabajando en un
medio de alta exigencia y estandares de calidad procurando un ambiente acogedor y de respeto.

ANANENEN

<

v

El personal paradocente se caracteriza por:

Tener un trato deferente y de servicio hacia los miembros de la comunidad educativa.

Compromiso ético-social con los valores institucionales

Manifestar un cardcter proactivo y atento a las necesidades que se presenten.

Ser constante en sus deberes y responsabilidades establecidas manteniendo la dindmica del
Establecimiento.

Mantener buenas relaciones con sus pares trabajando en equipo y colaborativamente en las diversas
tareas asignadas.

Mantener una imagen intachable tanto dentro como fuera del establecimiento acorde a la
institucion en la que se desempefia.

Conocer el proyecto institucional y la normativa que rige el quehacer académico y administrativo del
Establecimiento.

v’ Canalizar en forma jerarquica las inquietudes y situaciones que surjan en la cotidianidad.
v’ Autocontrol
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I1l. Resultados Institucionales
3.1. Indicadores de Calidad Interna

Resumen de aprobados y reprobados de los cuatro ultimos afos

Aios Matricula | Retirados | % Aprobados % Reprobados | %

2016 348 21 6.8 393 95 14 4.6
2015 339 21 6,2 312 92 6 1,8
2014 327 17 53 298 91 12 3.7
2013 323 30 9.4 278 86 15 4.6

3.2 Resultados del SNED

La Excelencia Académica determinada por el Sistema Nacional de Evaluacidn del Desempefio (SNED)

es otorgada a los establecimientos particulares subvencionados y a aquellos regidos por el Decreto Ley N°
3166 de 1980.

Los establecimientos mejor evaluados por este sistema se hacen acreedores, por dos afos, de la

Subvenciéon por Desempefio de Excelencia.

v

v

Son seis (6) los factores que se miden:

Efectividad: consiste en el resultado educativo obtenido por el establecimiento en relacion con la
poblacién atendida. Se mide a través del promedio SIMCE en todos los subsectores de aprendizaje.
Superacion: corresponde a las diferencias de logro obtenidos en el tiempo por el establecimiento
educacional. Se mide a través de la diferencia promedio SIMCE en todos los subsectores de
aprendizaje.

Iniciativa: indicadores que obedecen a la capacidad para incorporar innovaciones educativas y
comprometer el apoyo de agentes externos en su quehacer pedagdgico.

Mejoramiento de las condiciones de trabajo y adecuado funcionamiento del establecimiento: se
considera en su medicidn la clasificacion del establecimiento en el Sistema de Inspeccién de
Subvenciones y el cumplimiento con los procesos estadisticos demandados por el Ministerio de
Educacion tales como Matricula, Idoneidad Docente, Actas de Rendimiento.

Igualdad de oportunidades: indicadores que miden el grado de accesibilidad y permanencia de la
poblacién escolar en el establecimiento educacional y la integracion de grupos con dificultades de
aprendizaje.

Integracion y participacion de profesores, padres y apoderados en el proyecto educativo del
establecimiento.

El establecimiento ha sido acreditado con esta subvencion los afios 2002 al 2003, 2004 al 2005,

2006 al 2007, 2008 al 2009, 2010 al 2011y recientemente 2016 al 2017
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3.3.Resultados del SIMCE

RESULTADOS SIMCE 22 BASICO COMPRENSION DE LECTURA

ANO COMPRENSION PROMEDIO

LECTORA NACIONAL
2012 277 250
2013 285 254
2014 287 255
2015 279

RESULTADOS SIMCE CUARTO ANO BASICO

ANO |LEN | MAT |CMSNYC |CMS | CMN | PROM.
COLEGIO
2002 | 296 | 301 295 | e | e 297
2005 | 297 | 291 298 | e | e 295
2006 | 269 | 293 277 | e | e 279
2007 | 292 | 281 | o | oo 268 286
2008 | 300 | 288 | - 294 | e 294
2009 | 277 | 285 | m | - 281 281
2010 | 302 | 284 | - 277 | - 293
2011 | 282 | 274 | o | e 288 281
2012 | 309 | 296 | - 290 | - 302
2013 | 316 | 311 | —oomm | - 302 313
2014 | 289 | 267 | - 275 | - 278
2015 | 269 | 264 | m | m | e 267
RESULTADOS SIMCE 62 ANO BASICO
ANO COMPRENSION MATEMATICA C. NAT HGy CS PROMEDIO
LECTORA COLEGIO
2013 276 293 | e | 285
2014 275 299 285 | e 287
2015 285 300 | e 285 293
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RESULTADOS SIMCE Il ANO MEDIO

ARNO LEN MAT HIS PROMEDIO
COLEGIO
2003 289 282 285
2006 295 298 296
2008 288 286 287
2010 292 297 294
2012 290 308 299
2013 299 326 312
2014 275 319 297
2015 289 326 268 308

RESULTADOS SIMCE INGLES 3° MEDIO

ANO COMP. COMP. DE ALUMNOS ALUMNOS
AUDITIVA LECTURA PROMEDIO CERTIFICADOS CERTIFICADOS
nivel nacional
2010 56 61 117 11%  (2) 11%
2012 55 56 55 21,40% (3) 18%
2014 82 78 80 76,9% (19) 25%

3.4. Andlisis de los resultados SIMCE

Si bien es cierto el SIMCE se ha convertido en un barémetro cuantitativo cada afio de los avances y
retrocesos que experimenta un establecimiento educacional, no es menos cierto que depende de cada
generacion de alumnos que van pasando por los distintos niveles y es asi como en un momento se pueden
obtener excelentes resultados con alumnos muy comprometidos, al aifo siguiente la situacion cambia
radicalmente. Sin embargo, a lo largo del tiempo nuestro establecimiento ha ido obteniendo destacados
resultados, reconociendo la calidad académica del establecimiento, tanto dentro de la comuna como de la
region.

Mostramos todos nuestros resultados para que el observador se forme una visién amplia y clara de
nuestros resultados.

En términos generales el establecimiento se ha movido por sobre los 285 puntos sobrepasando
incluso la barrera de los 300 puntos, lo cual lo posiciona en un muy buen nivel de logros del ranking general
de colegios.

Cada afio al recibir los resultados, se analizan las variables y factores de incidencia dentro de los
cuales obviamente estan el compromiso tanto de los alumnos como de los padres, nuestras practicas
pedagdgicas, todo esto que constituyen un resorte importante a la hora de esperar resultados efectivos. Sin
duda que nuestro colegio cuenta con una comunidad ampliamente comprometida y estimuladora en pos de
los buenos resultados académicos y desarrollo integral de nuestros alumnos.

Un factor determinante en los buenos resultados de estas pruebas estandarizadas es la buena
comprension lectora y en este aspecto podemos apreciar el excelente nivel que ha desarrollado el colegio,
destacando muy por sobre el promedio nacional, lo cual avizora mejores resultados.

Otra fortaleza que exhibe nuestro establecimiento es el alto porcentaje de alumnos certificados en el
SIMCE de Inglés lo cual le otorga un plus bastante especial, potencidandolos ain mas en sus futuras
posibilidades.

De acuerdo al ultimo informe de la Universidad de la Frontera, afio 2016, revela que de los 10
estudiantes que ingresaron este afio a esta casa de estudios, el 40% de ellos se eximié de diagndstico de
Inglés aplicado en Coordinacion de Idiomas.
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3.5.Resultados Historicos de la PSU

Generacion N° de Lenguaje | Matematica Ciencias | C. Sociales NEM Puntaje
alumnos Ponderado
2005 25 538 486 488 552 602 512,7
2006 18 550 520,9 467,6 564,2 553,7 535,4
2007 17 534,6 498,6 519,2 555,6 575,1 516,6
2008 26 573,1 563,1 526 562,7 632,6 568,2
2009 20 553,8 555,9 561,3 564,6 558 554,8
2010 13 572,1 559,3 541,9 521,5 586,9 566,1
2011 16 554,3 547,7 552,0 583,0 553,3 551,0
2012 18 583 579,8 581,3 580,8 585,7 581,4
2013 15 577.5 596,8 579,5 569,2 587,2 587,2
2014 22 551,3 556,5 533,1 529,6 577,9 553,9
2015 25 588.76 573.28 568.8 560.4 624 577
Total 215 556,6 546,4 534,9 558,3 585,1 554,9
Alumnos
egresados

3.6. Analisis historico de los resultados PSU

El curriculum de ensefianza media se ha transformado en un referente curricular para la definicién
de la Prueba de Seleccidn Universitaria, y la primera aplicacién fue en el afio 2003. Nuestro colegio desde el
afio 2005 cuando egresé la primera generacion, ha obtenido resultados satisfactorios en las distintas
asignaturas.

Al hacer un andlisis histérico de los resultados obtenidos en las diferentes pruebas de seleccién
universitaria se puede apreciar que el puntaje ponderado entre la prueba de lenguaje y matematica, ha ido
cada vez en aumento, obviamente hay algunos afios donde ha bajado. Sin embargo, se han tomado las
medidas correspondientes para superar las dificultades al afio préximo.

Del total de alumnos egresados hemos tenido el 100 por ciento que ha rendido la PSU. Los buenos
resultados han permitido que la gran mayoria de los egresados postulen a las carreras universitarias
deseadas. Esto se debe también al NEM, Notas de ensefianza media, que reflejan el esfuerzo y perseverancia
de muchos de nuestros alumnos han obtenido buen promedio de notas durante sus cuatro afios de
ensefianza media. Segun el cuadro anterior tenemos que el promedio NEM del colegio es de 5,85 lo que
equivale a la tabla de conversion de notas de 579 puntos.

El DEMRE ha incorporado desde hace algunos afios dos nuevos indicadores de ingreso a las
universidades, el anteriormente mencionado NEM (Notas de Ensefianza Media) asi como el Ranking del
establecimiento, que en el caso del colegio es desde hace ya dos afios de 5,71. Estos indicadores
constituyen un gran apoyo para los alumnos, permitiéndoles que vayan con confianza y tranquilidad a rendir
sus pruebas, teniendo una base solida (NEM Y RANKING) que se suma al resultado final de su puntaje para
el ingreso a sus carreras. Por lo tanto, podemos senalar que estamos muy bien posesionados obteniendo un
alto nivel en estos indicadores comparable con los mejores establecimientos de la zona.
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Los buenos resultados de las distintas generaciones ratifica la eficacia de las estrategias que se han
ha utilizado durante estos afios en el establecimiento. Algunas estrategias son:
v Talleres de reforzamiento en las distintas asignaturas
v" Ensayos generales mensuales de PSU para los alumnos de tercer y cuarto afio medio.
v' Talleres de orientacién vocacional y comprension en torno al NEM y RANKING para los
alumnos de ensefianza media, segln corresponda y sea el interés.
v' Talleres para padres relativos a la importancia del buen rendimiento escolary la PSU.
v'  Asistencia permanente a los alumnos de cuarto medio a la postulacién de la Beca PSU
(Junio-Julio) y el sistema de Becas y Créditos (Octubre. Noviembre)
Charlas de las universidades en torno a sus carreras.
Visitas a las Universidades o Ferias Universitarias.
Aplicacidn de Tests de orientacién vocacional y estilos de aprendizaje (Se establecen redes
con algunas universidades de la region para que visiten algunos cursos de primer a cuarto
afio medio)

ANENEN

Nuestro establecimiento educacional tiene como obijetivo ir mejorando de forma continua aquellas
estrategias que se implementan cada afio para que los alumnos se vayan preparando para rendir una buena
PSU, asi como también obtengan un buen rendimiento escolar durante la ensefianza media. Lo importante
como colegio es que el proceso responda a las expectativas que tienen los alumnos, por eso hay actividades
gue se repiten cada afo y otras que se van incorporando de acuerdo a las necesidades e intereses de los
alumnos, para poder asi satisfacer sus necesidades y responder a la confianza que han depositado los
padres y apoderados.

IV. Objetivos

4.1. Objetivo General
Formar integralmente, desde una perspectiva humanista laica, a nifios, nifias y jovenes con valores
universales y conocimientos generales de manera que puedan desarrollar armdénicamente sus dotes
intelectuales, fisicas, artisticas y morales para que les permitan ser agentes efectivos del desarrollo social.

4.2, Objetivos Estratégicos

v' Formar personas integrales que reflejen los principios humanista laico y contribuyan activamente
como agentes responsables, solidarios, fraternos, amantes de la libertad, la igualdad, la justicia y la
paz.

v' Desarrollar la personalidad de los alumnos orientdndola hacia su integraciéon en una sociedad
humanista y democratica, transformandose en lideres como gestores de tareas conducentes a la
mejoramiento de la sociedad.

v" Promover instancias de expresion y desarrollo de sentimientos, ideas y valores del alumno(a) en
funcidn de sus propias necesidades asi como las de sus familias, el colegio y la sociedad.

v' Orientar a nuestros alumnos hacia la adquisicién de hébitos, actitudes y valores que les permitan
cumplir eficientemente con las exigencias del estudio, el trabajo y la vida social.

v Facilitar el desarrollo de estrategias de ensefianza aprendizaje que permitan al alumno aprehender
los postulados, conceptos, principios, teorias y/o leyes del campo de las ciencias.

v Lograr que el alumno incorpore un estilo de vida saludable que le permita obtener un desarrollo
armonico, desde el punto de vista fisico, social y cultural.

v Potenciar en nuestros alumnos el conocimiento y valoracién de la cultura nacional y universal.

v' Desarrollar en el alumno el amor y la expresién de las manifestaciones artistico culturales tales
como: la plastica, la musica, la danza y el teatro.

v Sensibilizar a nuestros alumnos respecto de la importancia de la naturaleza, su proteccion y defensa.
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Posibilitar las condiciones para el aprendizaje de una lengua extranjera como medio de
comunicacion y también para valorar el aporte de otras culturas al acervo cultural universal.

Generar estrategias de orientacion adecuadas para que el alumno logre valorar el rol del seno
familiar como eje fundamental de su formacion.

Posicionar a nuestro colegio entre los mejores establecimientos educacionales de la comuna y de la
region

Estimular el compromiso y la participacién de todos los integrantes de la comunidad educativa en las
diversas acciones formativas.

Lograr un alto nivel de aprendizajes de los alumnos en las diferentes dreas de aprendizaje.
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