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INTRODUCCION

DOCUMENTO BASE: DECRETO EXENTO N° 2169 DEL 7 DE NOVIEMBRE DE 2007.

La Modalidad Regular de Educacién de Adultos impartida en el Liceo Juan Gémez Millas, estd dirigida
a las personas jovenes y adultas que desean iniciar o completar sus estudios de Ensefianza Media
Humanistico-Cientifica.

Los principales propdsitos de esta modalidad educativa son garantizar el cumplimiento de la
obligatoriedad escolar prevista por la Constitucién Politica de la Republica de Chile, brindar
posibilidades de educacién a lo largo de toda la vida y procurar respuestas a requerimientos
especificos de aprendizaje, personales o contextuales, con el propdsito de garantizar la igualdad en
el derecho a la educacidén a quienes, por diversas circunstancias, no pudieron iniciar o completar sus
estudios oportunamente.!

Siendo una preocupacion comunal el otorgar el acceso a la poblacion de jévenes y adultos de la
comuna del Bosque, se abren las puertas del Liceo, para acoger y brindar apoyo escolar a estos
grupos etarios que por diversas razones vieron interrumpida su etapa escolar.

El presente documento, establece un conjunto de normas de evaluacion de caracter interno en
concordancia con el PEl y el Decreto 1000 en Ensefianza Media en lo relacionado a Planes y
Programas de Estudio y el Decreto 2169 en lo relacionado a Evaluacidon y Promocidn Escolar.?

El Reglamento Interno de Evaluacién permite, desarrollar en cada uno(a) de los(as) estudiantes
todas sus competencias para asi proyectarse, como persona proactiva en su comunidad, en el
ambito familiar, laboral y/o continuar estudios superiores.

El presente Reglamento de Evaluacién consta de Cuatro titulos:
1. TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

2. TITULO II: DE LA EVALUACION

3. TITULO I11: DE LA CALIFICACION

4. TITULO IV: DE LA PROMOCION

Finalmente, la responsabilidad del fiel cumplimiento de las normas de este Reglamento de
Evaluacién, radica en el Cuerpo Docente del Liceo Juan Gdmez Millas, correspondiendo a sus
autoridades directivas supervisar y administrar los medios adecuados y recursos para su aplicacion.

1 https://epja.mineduc.cl/

2 https://epja.mineduc.cl/
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TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: La direccién del Liceo Juan Gémez Millas, de acuerdo a la normativa vigente y previo
conocimiento de la opinion del Consejo de Profesores, decidird el Reglamento de Evaluacién y
Promocién Escolar, ademas de la determinacién de todos los aspectos administrativos
complementarios, los cuales se comunicaran a los estudiantes al momento de su matricula.

ARTICULO 2: Para los efectos de la Evaluacién, Calificacién y Promocién de los estudiantes del
establecimiento, se considerara la normativa del Decreto N° 1000/09 de Ensefianza Media en lo
relacionado a Planes y Programas de Estudio y el Decreto N° 2169/07 en lo relacionado a Evaluacion
y Promocion Escolar.

ARTICULO 3: En la evaluacion de los aprendizajes esperados de los estudiantes, se consideraran los
Contenidos Minimos Obligatorios propuestos por el Ministerio de Educacién en sus Planes y
Programas para la Educacion Media de Adultos y Programas de Estudio.

ARTICULO 4: En relacién al Consejo de Profesores se establece que: En el dmbito técnico pedagégico
es consultivo.

ARTICULO 5: Edades minimas para matricularse en el establecimiento;
ENSENANZA MEDIA

Primer Nivel: 17 afios al 30 de Junio

Segundo Nivel: 17 afios al 30 de Junio

ARTICULO 6: Para efecto de la organizacién evaluativa el afio escolar comprenderda dos periodos
lectivos semestrales.

ARTICULO 7: Se aceptara el traslado de alumnos desde otros establecimientos educacionales EPJA,
sélo hasta el ultimo dia habil del mes de Septiembre y con el primer semestre cerrado.

ARTICULO 8: Para estudiantes en situacidon migratoria que ingresen a convalidar estudios, los
procesos regiran de acuerdo a las indicaciones ministeriales ORD. N° 02/000894 del 2016,
ORD.N°5/747 del 2017, ORD.N°02/000329 del 2007 y D° Exento 2272/2014.

ARTICULO 9: Las situaciones no sefialadas en los Decretos antes mencionados, seran resueltas por
la Direccién del Establecimiento y su Equipo de Gestidn; aquellas que lo ameriten, seran consultadas
a las siguientes instancias, segln corresponda y de acuerdo a lo que determine la direccién del
establecimiento:

a) Secretaria Ministerial de Educacién (dentro de su drea de competencia)

b) Consejo de Profesores del Establecimiento

c) Profesor Jefe
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d) Profesor de subsector

TiTULO II: DE LA EVALUACION

ARTICULO 10:

a) El presente reglamento entendera la evaluacién como un proceso esencial al quehacer educativo,
planificado y permanente, que permita la recopilaciéon de informacidén a través de procedimientos
cualitativos y cuantitativos, con el fin de emitir juicios que sirvan de base para determinar el nivel
de logro alcanzado en los objetivos propuestos, de acuerdo con un referente claramente establecido
y que permita la toma de decisiones de manera objetiva.

b) Considerada como uno de los aspectos cruciales del curriculum escolar, la evaluacion no puede
mantener sélo su rol de verificador de aprendizajes, sino que debe proporcionar, ademas,
evidencias acerca del estado y avance del proceso de aprendizaje de los estudiantes, considerando
el desarrollo de las capacidades, destrezas, actitudes y valores.

ARTICULO 11: PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Las evaluaciones deberan considerar:

a) Que para el desarrollo del proceso de aprendizaje es fundamental la aplicacion de diversos
instrumentos evaluativos con el fin de entregar variadas posibilidades a los estudiantes de
manifestar evidencias en el logro de habilidades, destrezas y competencias, por lo tanto, sera
necesario utilizar los trabajos de investigacion, informes, proyectos, pruebas de desarrollo,
interrogaciones orales, guias de autoaprendizaje, trabajos en clases, etc.; los cuales deben ser
acompafiados por el instrumento de evaluacidon que se utilizara en su revisidn (rubrica, escala
apreciacion, lista de cotejos, pauta de revision, etc.

b) Que los estudiantes deberan conocer anticipadamente una pauta de trabajo y el
instrumento que utilizara el docente para evaluarlo cuando se les asigne trabajos practicos, grupales
y cooperativos.

Por otro lado, los docentes deberdn disefiar una Evaluacion diversificada, segin lo normado en el
presente manual de evaluacion (véase art.18) para el primer y segundo semestre en cada una de
las asignaturas donde se debe privilegiar la evaluacién de las habilidades superiores. Asimismo, se
tendra que adjuntar para cada instrumento la tabla de especificaciones y la pauta de correccién de
la evaluacién. Todo debe ser entregado a UTP al menos 5 dias antes de su aplicacion.

Que los estudiantes que no presenten mencionadas evaluaciones sin justificacién, deberan ser
notificados por los profesores de la asignatura correspondiente y se les asignara una nueva fecha
para la realizacién de esta, quedando debidamente anotado en la hoja de vida del estudiante y
asignandole una nota maxima de 5.0 (cinco coma cero). En caso de no cumplir nuevamente con la
entrega o rendicién de la evaluacidn, serdn evaluados con la nota minima 2.0.

Articulo 12: PERIODOS DE EVALUACION
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Al finalizar el primer mes de clases debera consignarse al menos
una calificacion en el libro de clases.

A finales del mes de Mayo, término del 1° semestre y finalizado el segundo semestre cada Docente
de asignatura debe cautelar que todos sus estudiantes tengan las calificaciones que han sido
administradas al curso durante esos periodos de tiempo. Es obligacién del Docente buscar todas las
instancias para hacer cumplir esta disposicion, para evitar alumnos no evaluados en el tiempo que
corresponda.

Articulo 13: Se entregara informe semestral de calificaciones a los estudiantes, al finalizar el primer
y segundo semestre, asi también Certificado Anual de Estudio.

Articulo 14: El formato de la planificaciéon debe confeccionarse por Mddulos, considerando el
Decreto N° 1000 para la Enseflanza Media Humanistico-Cientifica.

Los Docentes deben utilizar el formato acordado por el Consejo de Profesores y UTP que, de acuerdo
a consulta, corresponderd a partir del primer semestre de 2025, a disefio por unidades. Deben ser
entregadas en UTP antes de su uso en la sala de clases y el Docente debe portarla siempre y hacer
uso de ella al dictar su clase, ya sea en forma impresa o digitalizada.

El plazo de entrega de las planificaciones serd al término del afio lectivo y la actualizacion de las
mismas, toda vez que el docente requiera de modificaciones, el Ultimo dia habil de cada mes a partir
de marzo.

Para las planificaciones del programa de Programa de Integracion (PIE), con adecuaciones
curriculares deberan entregarse una semana antes de su aplicacion.

Articulo 15: Las formas de evaluacion a aplicar en el establecimiento seran las siguientes:

a) Evaluacidn diagndstica: Se aplicara al inicio del afio escolar lectivo, para realizar una indagacion
acerca de los conocimientos previos que los estudiantes poseen en relacidon a cada subsector,
modulo y/o asignatura. Esta evaluacidn debe registrarse en el libro de clase en forma de conceptos:
L(Logrado), NL (No Logrado).

b) Evaluacidon formativa: El proceso de ensefianza-aprendizaje debe estar enmarcado por una
supervisién constante que guie la formacién del estudiante, es aqui donde la evaluacién se hace
necesaria como instrumento para guiar la ensefianza.

c) Evaluacién sumativa: Se realiza al final del proceso de ensefanza-aprendizaje, ya sea de una
unidad, médulo, contenido, etc.

Se expresard en una escala de 2.0 a 7.0, con un nivel de exigencia del 60%.

Articulo 16: Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer a los estudiantes, en la sala de
clases, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde la fecha en que fue aplicada la evaluacién. Las
evaluaciones se entregardn al alumno. (Pruebas, guias, trabajos, etc.). Para los alumnos pendientes
de la evaluacién, cada docente debe contactar e informar al alumno dicha situacién quedando
registrado en el libro de clases en un plazo de 10 dias habiles.

Articulo 17: Los procedimientos para evaluar los aprendizajes de los estudiantes, y el cumplimiento
de los objetivos propuestos en la planificacién de cada subsector, son:
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a) Evaluacién diagndstica al inicio del afio lectivo.

b) Talleres formativos y/o sumativos, individuales, bipersonales o grupales, de proceso o al finalizar
cada unidad o médulo.

c¢) Evaluaciones sumativas en formato de prueba de seleccién multiple

d)Evaluaciones sumativas con diferentes items: completacion, seleccion multiple, verdadero/falso,
crucigramas, completacion de mapas conceptuales, preguntas abiertas, etc.

e) Coevaluacién

f) Autoevaluacion

g) Muestra Pedagdgica: Se realizard en el mes de septiembre una Muestra Pedagégica “ABP” abierta

a la comunidad, donde los estudiantes den cuenta del desarrollo de sus habilidades y aprendizajes
alcanzados a través de proyectos de aula que estaran a cargo de cada profesor jefe y de asignatura.
En cuanto a su procedimiento evaluativo, se formara una comisién que evaluard y calificara a través
de una pauta evaluativa segun indicador y su respectivo nivel de logro.

h) Guia para casos especiales: Se entregara a los/las estudiantes que acrediten situaciones
especiales que afecten su asistencia regular al establecimiento (exclusivamente para los que
presenten una situacion médica invalidante de manera acreditada), un set de guias que incluyen las
asignaturas troncales impartidas. La nota maxima asignada para la realizacién de estas guias
corresponderd a 5.0. En el caso de estos casos, se sometera a revision por parte del Consejo de
profesores y la coordinacion EPJA del establecimiento, la participacion del o la estudiante, de la
ceremonia de Licenciatura del afio escolar correspondiente, segun los parametros de asistencia y
responsabilidad en la entrega de las guias de acuerdo a las fechas establecidas en forma conjunta
con el/la estudiante.

Articulo 18: Los instrumentos de evaluacion mas adecuados para evaluar los aprendizajes de los
estudiantes seran seleccionados por el profesor del subsector con el fin de medir el proceso de
ensefianza-aprendizaje y/o el logro de los objetivos planteados. Estos instrumentos pueden ser los
siguientes:

a) Pruebas escritas, formativas y/o sumativas

b) Interrogaciones orales

c) Informes de investigacion

d) Trabajos practicos demostrativos

e) Exposiciones individuales y/o grupales

f) Talleres individuales y/o grupales

g) Revision de cuaderno de procesos y/o portafolio

h) Didlogos

i) Practicas de laboratorio

j) Visitas a terreno

k) Utilizacion de herramientas multimedia e informatica
l) Proyectos educativos/Aprendizaje basado en proyectos (ABP)
m) Proyectos de aula

Articulo 19:
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El nimero de calificaciones en cada una de las asignaturas sera
proporcional al nUmero de horas de clases semanales que contempla el plan de estudios de ambos
Decretos de acuerdo a la siguiente tabla:

NUMERO DE HORAS + 1 NUMERO MINIMO DE NUMERO MAXIMO DE
EVALUACIONES EVALUACIONES RECOMENDADAS

2 3 5

4 5 8

El primer y segundo semestre en todas las asignaturas habra una evaluacion coeficiente dos y el
resto sera coeficiente uno.

Articulo 20: FORMACION INSTRUMENTAL Y DIFERENCIADA

Formacion Instrumental: se presentan en forma Semestral con 4 horas de clases en Primer y
Segundo Nivel de Ensefianza Media.

a) En Primer Nivel de Ensefianza Media se dictan: Convivencia Social y Consumo y Calidad de Vida.
b) En Segundo Nivel de Ensefianza Media se dictan: Insercién Laboral y Tecnologia de la informacién
y de las Telecomunicaciones.

c)Formacion Diferenciada: se presenta en forma semestral con 2 horas en cada semestre y rige tanto
para Primer y Segundo Nivel de Ensefianza Media en el subsector de Educacion Fisica.

Articulo 21: EVALUACION DIFERENCIADA

El Liceo Juan Goémez Millas, entiende la evaluacion diferenciada como la aplicacion de
procedimientos de evaluacién adecuados para atender a la diversidad de los alumnos existente en
cualquier grupo curso; esta evaluacién permite conocer los cambios que cada alumno va
experimentando a través del tiempo. La Evaluacidn Diferenciada permite conocer y respetar los
estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos, identificar como los alumnos aprovechan sus
potencialidades para seguir aprendiendo, y también permite conocer las estrategias pedagdgicas
que les resultan mas favorables. Estos procesos evaluativos seran disefiados por las profesionales
del Programa de Integracién Escolar (PIE) quienes, a través del trabajo colaborativo con los
docentes, realizardn los ajustes en las asignaturas de Lengua Castellana y Comunicacién y Educacion
Matematica 3.

Estas evaluaciones se aplicaran(n) considerando cada caso en particular. La forma de evaluacién
sera definida entre el profesor de la asignatura y UTP, pudiendo consultarse a otras instancias del
establecimiento.

En el caso de la letra “a” Las estudiantes embarazadas, con licencia médica, deberan asistir el
establecimiento a buscar el material pedagdgico mientras dure la licencia presentada a UTP,

3 https://especial.mineduc.cl/
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firmando la recepcidn de este. En el caso de no poder asistir la
alumna, debera retirar un familiar directo. También deben informar a UTP de su situacién de
embarazo con anticipacion para dejar cerrado al menos 1 Semestre. El establecimiento velara por
el cumplimiento de la normativa. Las alumnas embarazadas sin problematicas de salud, deberan
asistir en forma regular al establecimiento, en la medida que no perjudique su propio bienestar ni
el de su bebé.

TITULO lil: DE LA CALIFICACION

Articulo 22: Los alumnos y alumnas deberdn ser calificados en cada uno de los subsectores de
aprendizaje utilizando una escala numérica de 2,0 (dos coma cero) a 7,0 (siete coma cero)

siendo la nota minima de aprobacién 4.0.

Cuando los promedios por subsector son notas limitrofes, éstas no se aproximaran a la nota
superior; el 3,9 no se aproximara a 4,0.

En el caso de promedio final anual, se aproximaran a 4,0

Articulo 23: APROXIMACION DE CENTESIMAS EN PROMEDIOS
- Los promedios semestrales, anuales y finales se registraran con un decimal aproximado, excepto
en caso de notas limitrofes.

Articulo 24: ACCIONAR FRENTE AL INCUMPLIMIENTO DE EVALUACIONES Y ACTIVIDADES

a) Ante la entrega de evaluaciones en blanco, previamente avisadas, se procedera a registrar
la nota minima 2.0, y ademas se registrara la observacién respectiva en la hoja de vida en el libro de
clases.

b) Ante la situacion de copia, ya sea a través de torpedos, cuadernos, hojas, en forma oral
(soplando), teleféonicamente, etc., el alumno o alumna implicado se le quitard la prueba, sera
evaluado en forma oral al término de la aplicacién de la evaluacién del curso, manteniendo el
contenido y cambiando las preguntas, se registrara la situacion en el libro de clases.

c) Ante el incumplimiento en la entrega de los trabajos en la fecha acordada, sin causa
justificada, la nota mdxima sera 5.0 y si transcurridos 7 dias no se recibiera el trabajo pendiente o
un documento que acredite la razén de la inasistencia y del incumplimiento con los deberes
escolares, se registrara la nota minima 2.0 y observacién respectiva en la hoja de vida del alumno.

d) Frente a la inasistencia a evaluaciones programadas, sin causa justificada, se procederd a
cambiar la escala de exigencia de un 60% a un 70% o mas.
e) Frente a inasistencias por enfermedad o por hospitalizaciones a las evaluaciones, los

alumnos (as) deberdn hacer llegar la licencia dentro de las 72 horas siguientes a su hospitalizaciéon
0 ausencia a Inspectoria, quien registrara el hecho en la hoja de vida del estudiante. En el caso de
no dar cumplimiento a este requisito se le aplicaran las letras B y C del presente articulo.

f) El plazo maximo para aplicar las evaluaciones a alumnos pendientes, con justificacién
acreditada en Inspectoria General no podra exceder a los 10 dias habiles de la fecha en que se aplicé
la evaluacidn. Siendo la obligacion del alumno pedir la aplicacién del instrumento evaluativo o en
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caso contrario serd evaluado con la nota minima 2.0 y obligacion del
Docente aplicarla. Dejando constancia del hecho en la hoja de vida del libro de clases.
g) Ante la situacién de alumnos con inasistencias de hasta 40 dias y que excedan el porcentaje

maximo de inasistencias, sin justificacién alguna y que no se presente a terminar su proceso, se
procedera a evaluarlos con la nota minima 2.0 y en la situacion final se le aplicard el articulo de
repitencia por inasistencia.

h) El registro de las calificaciones parciales o coeficiente dos en el libro de clases, no deberd
exceder los 10 dias desde la aplicacion del instrumento evaluativo.

i) A los alumnos que estuvieren suspendidos de clases al momento de aplicar la evaluacidn, no
se les podra calificar con la nota minima, sino aplicarles el control al momento de regresar a clases;
o comunicarles con anterioridad que debe asistir a rendir la prueba entregada por el Docente en la
Unidad Técnica. En todo caso, aun cuando estuviere suspendido, es obligacién del alumno hacer
llegar los trabajos solicitados en las fechas correspondientes y del Docente informar las fechas.

i) Sin desmedro de todo lo anterior, la aplicacién de estos criterios se consideraran los
informes y antecedentes que la UTP, Inspectoria General y Direccidén posean al respecto del caso
particular de cada alumno y que ameritan su justificacion.

k) Las estudiantes que se encuentren embarazadas y quienes presenten problemas de salud u
otras inasistencias a clases justificadas y por periodos largos de tiempo, tienen la obligaciéon de
informar al establecimiento de su impedimento de asistir dentro de las 72 horas de ocurrido el
hecho. Ademas, deben contactarse con sus correspondientes profesores o UTP para acordar el
calendario de evaluaciones con el fin que el alumno(a) no se atrase con sus calificaciones, para dar
término al semestre o al afio escolar seglin corresponda.

) El establecimiento se reserva el derecho de verificar toda documentacién entregada por los
estudiantes para justificar sus inasistencias. En caso de que el documento presentado sea falso, se

procederd a reagendar una fecha para la realizaciéon de la evaluacién (nota mdxima 5.0) y se
aplicaran las sanciones contempladas en el reglamento de convivencia, segln su gravedad.

TiTULO IV: DE LA PROMOCION
Articulo 25: PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

- Definir, seguin decreto oficial de evaluacion “Decreto Exento de Educacion N2 2169 de
2007”7, dos criterios fundamentales: asistencia y rendimiento. En materia de asistencia exige un
minimo del 80%, no obstante faculta al director para autorizar la promocidn con porcentajes
inferiores, siempre y cuando el estudiante que presente un porcentaje bajo el mencionado
anteriormente, apele a la situacidn, presentando documentacién que justifique el nimero de
inasistencias. En cuanto al rendimiento, seran promovidos quienes aprueben todos los sectores de
aprendizaje. No obstante, a partir del segundo nivel de E. Basica se promovera a quienes reprueben
un sector de aprendizaje y su promedio general, incluido el sector reprobado, sea igual o superior a
4,5.



Liceo N°14 Juan G6bmez
Millas

Coordinacién UTP
Jornada EPJA

. Siel sector reprobado es Lengua Castellana y Comunicacion, o
Educacion Matematica, el promedio debera ser igual o superior a 5,0.

DE EVALUACIONES ESPECIALES EN CASO DE REPITENCIA:

Articulo 82: Tanto en Educacién Basica como Media Humanistica-Cientifica o Técnico Profesional,
la situacién final de los alumnos y alumnas que hubieren reprobado un méximo de dos
subsectores de aprendizaje se resolvera después de la aplicacidon de un procedimiento evaluativo
especial, que se administrara al término de un proceso de apoyo complementario, que incluira los
Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos de los subsectores de aprendizaje reprobados.
Este procedimiento evaluativo se aplicara en un plazo maximo de 15 dias habiles, contados desde
el momento en

gue hayan sido informados de su situacidn. La calificacion obtenida en esta evaluaciéon especial
reemplazarad la calificacién anterior, siendo nota maxima 5.0. En la eventualidad de

gue el alumno o alumna no concurra en la fecha acordada, conservara la calificacién anterior.
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	INTRODUCCIÓN
	DOCUMENTO BASE: DECRETO EXENTO N  2169 DEL 7 DE NOVIEMBRE DE 2007.
	La Modalidad Regular de Educación de Adultos impartida en el Liceo Juan Gómez Millas, está dirigida a las personas jóvenes y adultas que desean iniciar o completar sus estudios de Enseñanza Media Humanístico-Científica.
	Los principales propósitos de esta modalidad educativa son garantizar el cumplimiento de la obligatoriedad escolar prevista por la Constitución Política de la República de Chile, brindar posibilidades de educación a lo largo de toda la vida y procurar...
	Siendo una preocupación comunal el otorgar el acceso a la población de jóvenes y adultos de la comuna del Bosque, se abren las puertas del Liceo, para acoger y brindar apoyo escolar a estos grupos etarios que por diversas razones vieron interrumpida s...
	El presente documento, establece un conjunto de normas de evaluación de carácter interno en concordancia con el PEI y el Decreto 1000 en Enseñanza Media en lo relacionado a Planes y Programas de Estudio y el Decreto 2169 en lo relacionado a Evaluación...
	El Reglamento Interno de Evaluación permite, desarrollar en cada uno(a) de los(as) estudiantes todas sus competencias para así proyectarse, como persona proactiva en su comunidad, en el ámbito familiar, laboral y/o continuar estudios superiores.
	El presente Reglamento de Evaluación consta de Cuatro títulos:
	1. TÍTULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
	2. TÍTULO II: DE LA EVALUACIÓN
	3. TÍTULO III: DE LA CALIFICACIÓN
	4. TÍTULO IV: DE LA PROMOCIÓN
	Finalmente, la responsabilidad del fiel cumplimiento de las normas de este Reglamento de Evaluación, radica en el Cuerpo Docente del Liceo Juan Gómez Millas, correspondiendo a sus autoridades directivas supervisar y administrar los medios adecuados y ...
	TÍTULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
	ARTÍCULO 1: La dirección del Liceo Juan Gómez Millas, de acuerdo a la normativa vigente y previo conocimiento de la opinión del Consejo de Profesores, decidirá el Reglamento de Evaluación y Promoción Escolar, además de la determinación de todos los as...
	ARTÍCULO 2: Para los efectos de la Evaluación, Calificación y Promoción de los estudiantes del establecimiento, se considerará la normativa del Decreto N  1000/09 de Enseñanza Media en lo relacionado a Planes y Programas de Estudio y el Decreto N  216...
	ARTÍCULO 3: En la evaluación de los aprendizajes esperados de los estudiantes, se considerarán los Contenidos Mínimos Obligatorios propuestos por el Ministerio de Educación en sus Planes y Programas para la Educación Media de Adultos y Programas de Es...
	ARTÍCULO 4: En relación al Consejo de Profesores se establece que: En el ámbito técnico pedagógico es consultivo.
	ARTÍCULO 5: Edades mínimas para matricularse en el establecimiento;
	ENSEÑANZA MEDIA
	Primer Nivel: 17 años al 30 de Junio
	Segundo Nivel: 17 años al 30 de Junio
	ARTÍCULO 6: Para efecto de la organización evaluativa el año escolar comprenderá dos períodos lectivos semestrales.
	ARTÍCULO 7: Se aceptará el traslado de alumnos desde otros establecimientos educacionales EPJA, sólo hasta el último día hábil del mes de Septiembre y con el primer semestre cerrado.
	ARTÍCULO 8: Para estudiantes en situación migratoria que ingresen a convalidar estudios, los procesos regirán de acuerdo a las indicaciones ministeriales ORD. N  02/000894 del 2016, ORD.N 5/747 del 2017, ORD.N 02/000329 del 2007 y D  Exento 2272/2014.
	ARTÍCULO 9: Las situaciones no señaladas en los Decretos antes mencionados, serán resueltas por la Dirección del Establecimiento y su Equipo de Gestión; aquellas que lo ameriten, serán consultadas a las siguientes instancias, según corresponda y de ac...
	a) Secretaría Ministerial de Educación (dentro de su área de competencia)
	b) Consejo de Profesores del Establecimiento
	c) Profesor Jefe
	d) Profesor de subsector
	TÍTULO II: DE LA EVALUACIÓN
	ARTÍCULO 10:
	a) El presente reglamento entenderá la evaluación como un proceso esencial al quehacer educativo, planificado y permanente, que permita la recopilación de información a través de procedimientos cualitativos y cuantitativos, con el fin de emitir juicio...
	b) Considerada como uno de los aspectos cruciales del currículum escolar, la evaluación no puede mantener sólo su rol de verificador de aprendizajes, sino que debe proporcionar, además, evidencias acerca del estado y avance del proceso de aprendizaje ...
	ARTÍCULO 11: PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN
	Las evaluaciones deberán considerar:
	a) Que para el desarrollo del proceso de aprendizaje es fundamental la aplicación de diversos instrumentos evaluativos con el fin de entregar variadas posibilidades a los estudiantes de manifestar evidencias en el logro de habilidades, destrezas y com...
	b) Que los estudiantes deberán conocer anticipadamente una pauta de trabajo y el instrumento que utilizará el docente para evaluarlo cuando se les asigne trabajos prácticos, grupales y cooperativos.
	Por otro lado, los docentes deberán diseñar una Evaluación diversificada, según lo normado en el presente manual de evaluación (véase art.18) para el primer y segundo semestre en cada una de las asignaturas donde se debe privilegiar la evaluación de l...
	Que los estudiantes que no presenten mencionadas evaluaciones sin justificación, deberán ser notificados por los profesores de la asignatura correspondiente y se les asignará una nueva fecha para la realización de esta, quedando debidamente anotado en...
	Artículo 12: PERIODOS DE EVALUACION
	Al finalizar el primer mes de clases deberá consignarse al menos una calificación en el libro de clases.
	A finales del mes de Mayo, término del 1  semestre y finalizado el segundo semestre cada Docente de asignatura debe cautelar que todos sus estudiantes tengan las calificaciones que han sido administradas al curso durante esos períodos de tiempo. Es ob...
	Artículo 13: Se entregará informe semestral de calificaciones a los estudiantes, al finalizar el primer y segundo semestre, así también Certificado Anual de Estudio.
	Artículo 14: El formato de la planificación debe confeccionarse por Módulos, considerando el Decreto N  1000 para la Enseñanza Media Humanístico-Científica.
	Los Docentes deben utilizar el formato acordado por el Consejo de Profesores y UTP que, de acuerdo a consulta, corresponderá a partir del primer semestre de 2025, a diseño por unidades. Deben ser entregadas en UTP antes de su uso en la sala de clases ...
	El plazo de entrega de las planificaciones será al término del año lectivo y la actualización de las mismas, toda vez que el docente requiera de modificaciones, el último día hábil de cada mes a partir de marzo.
	Para las planificaciones del programa de Programa de Integración (PIE), con adecuaciones curriculares deberán entregarse una semana antes de su aplicación.
	Artículo 15: Las formas de evaluación a aplicar en el establecimiento serán las siguientes:
	a) Evaluación diagnóstica: Se aplicará al inicio del año escolar lectivo, para realizar una indagación acerca de los conocimientos previos que los estudiantes poseen en relación a cada subsector, módulo y/o asignatura. Esta evaluación debe registrarse...
	b) Evaluación formativa: El proceso de enseñanza-aprendizaje debe estar enmarcado por una supervisión constante que guíe la formación del estudiante, es aquí donde la evaluación se hace necesaria como instrumento para guiar la enseñanza.
	c) Evaluación sumativa: Se realiza al final del proceso de enseñanza-aprendizaje, ya sea de una unidad, módulo, contenido, etc.
	Se expresará en una escala de 2.0 a 7.0, con un nivel de exigencia del 60%.
	Artículo 16: Los resultados de las evaluaciones se darán a conocer a los estudiantes, en la sala de clases, en el plazo máximo de 10 días hábiles desde la fecha en que fue aplicada la evaluación. Las evaluaciones se entregarán al alumno. (Pruebas, guí...
	Artículo 17: Los procedimientos para evaluar los aprendizajes de los estudiantes, y el cumplimiento de los objetivos propuestos en la planificación de cada subsector, son:
	a) Evaluación diagnóstica al inicio del año lectivo.
	b) Talleres formativos y/o sumativos, individuales, bipersonales o grupales, de proceso o al finalizar cada unidad o módulo.
	c) Evaluaciones sumativas en formato de prueba de selección múltiple
	d)Evaluaciones sumativas con diferentes ítems: completación, selección múltiple, verdadero/falso, crucigramas, completación de mapas conceptuales, preguntas abiertas, etc.
	e) Coevaluación
	f) Autoevaluación
	g) Muestra Pedagógica: Se realizará en el mes de septiembre una Muestra Pedagógica “ABP” abierta a la comunidad, donde los estudiantes den cuenta del desarrollo de sus habilidades y aprendizajes alcanzados a través de proyectos de aula que estarán a c...
	h) Guía para casos especiales: Se entregará a los/las estudiantes que acrediten situaciones especiales que afecten su asistencia regular al establecimiento (exclusivamente para los que presenten una situación médica invalidante de manera acreditada), ...
	Artículo 18: Los instrumentos de evaluación más adecuados para evaluar los aprendizajes de los estudiantes serán seleccionados por el profesor del subsector con el fin de medir el proceso de enseñanza-aprendizaje y/o el logro de los objetivos plantead...
	a) Pruebas escritas, formativas y/o sumativas
	b) Interrogaciones orales
	c) Informes de investigación
	d) Trabajos prácticos demostrativos
	e) Exposiciones individuales y/o grupales
	f) Talleres individuales y/o grupales
	g) Revisión de cuaderno de procesos y/o portafolio
	h) Diálogos
	i) Prácticas de laboratorio
	j) Visitas a terreno
	k) Utilización de herramientas multimedia e informática
	l) Proyectos educativos/Aprendizaje basado en proyectos (ABP)
	m) Proyectos de aula
	Artículo 19:
	El número de calificaciones en cada una de las asignaturas será proporcional al número de horas de clases semanales que contempla el plan de estudios de ambos Decretos de acuerdo a la siguiente tabla:
	El primer y segundo semestre en todas las asignaturas habrá una evaluación coeficiente dos y el resto será coeficiente uno.
	Artículo 20: FORMACIÓN INSTRUMENTAL Y DIFERENCIADA
	Formación Instrumental: se presentan en forma Semestral con 4 horas de clases en Primer y Segundo Nivel de Enseñanza Media.
	a) En Primer Nivel de Enseñanza Media se dictan: Convivencia Social y Consumo y Calidad de Vida.
	b) En Segundo Nivel de Enseñanza Media se dictan: Inserción Laboral y Tecnología de la información y de las Telecomunicaciones.
	c)Formación Diferenciada: se presenta en forma semestral con 2 horas en cada semestre y rige tanto para Primer y Segundo Nivel de Enseñanza Media en el subsector de Educación Física.
	Artículo 21: EVALUACIÓN DIFERENCIADA
	El Liceo Juan Gómez Millas, entiende la evaluación diferenciada como la aplicación de procedimientos de evaluación adecuados para atender a la diversidad de los alumnos existente en
	cualquier grupo curso; esta evaluación permite conocer los cambios que cada alumno va experimentando a través del tiempo. La Evaluación Diferenciada permite conocer y respetar los estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos, identificar cómo los al...
	Estas evaluaciones se aplicarán(n) considerando cada caso en particular. La forma de evaluación será definida entre el profesor de la asignatura y UTP, pudiendo consultarse a otras instancias del establecimiento.
	En el caso de la letra “a” Las estudiantes embarazadas, con licencia médica, deberán asistir el establecimiento a buscar el material pedagógico mientras dure la licencia presentada a UTP, firmando la recepción de este. En el caso de no poder asistir l...
	TÍTULO III: DE LA CALIFICACIÓN
	Artículo 22: Los alumnos y alumnas deberán ser calificados en cada uno de los subsectores de aprendizaje utilizando una escala numérica de 2,0 (dos coma cero) a 7,0 (siete coma cero)
	siendo la nota mínima de aprobación 4.0.
	Cuando los promedios por subsector son notas limítrofes, éstas no se aproximarán a la nota superior; el 3,9 no se aproximará a 4,0.
	En el caso de promedio final anual, se aproximarán a 4,0
	Artículo 23: APROXIMACIÓN DE CENTÉSIMAS EN PROMEDIOS
	- Los promedios semestrales, anuales y finales se registrarán con un decimal aproximado, excepto en caso de notas limítrofes.
	Artículo 24: ACCIONAR FRENTE AL INCUMPLIMIENTO DE EVALUACIONES Y ACTIVIDADES
	a) Ante la entrega de evaluaciones en blanco, previamente avisadas, se procederá a registrar la nota mínima 2.0, y además se registrará la observación respectiva en la hoja de vida en el libro de clases.
	b) Ante la situación de copia, ya sea a través de torpedos, cuadernos, hojas, en forma oral (soplando), telefónicamente, etc., el alumno o alumna implicado se le quitará la prueba, será evaluado en forma oral al término de la aplicación de la evaluaci...
	c) Ante el incumplimiento en la entrega de los trabajos en la fecha acordada, sin causa justificada, la nota máxima será 5.0 y si transcurridos 7 días no se recibiera el trabajo pendiente o un documento que acredite la razón de la inasistencia y del i...
	d) Frente a la inasistencia a evaluaciones programadas, sin causa justificada, se procederá a cambiar la escala de exigencia de un 60% a un 70% o más.
	e) Frente a inasistencias por enfermedad o por hospitalizaciones a las evaluaciones, los alumnos (as) deberán hacer llegar la licencia dentro de las 72 horas siguientes a su hospitalización o ausencia a Inspectoría, quien registrará el hecho en la hoj...
	f) El plazo máximo para aplicar las evaluaciones a alumnos pendientes, con justificación acreditada en Inspectoría General no podrá exceder a los 10 días hábiles de la fecha en que se aplicó la evaluación. Siendo la obligación del alumno pedir la apli...
	g) Ante la situación de alumnos con inasistencias de hasta 40 días y que excedan el porcentaje máximo de inasistencias, sin justificación alguna y que no se presente a terminar su proceso, se procederá a evaluarlos con la nota mínima 2.0 y en la situa...
	h) El registro de las calificaciones parciales o coeficiente dos en el libro de clases, no deberá exceder los 10 días desde la aplicación del instrumento evaluativo.
	i) A los alumnos que estuvieren suspendidos de clases al momento de aplicar la evaluación, no se les podrá calificar con la nota mínima, sino aplicarles el control al momento de regresar a clases; o comunicarles con anterioridad que debe asistir a ren...
	j) Sin desmedro de todo lo anterior, la aplicación de estos criterios se considerarán los informes y antecedentes que la UTP, Inspectoría General y Dirección posean al respecto del caso particular de cada alumno y que ameritan su justificación.
	k) Las estudiantes que se encuentren embarazadas y quienes presenten problemas de salud u otras inasistencias a clases justificadas y por períodos largos de tiempo, tienen la obligación de informar al establecimiento de su impedimento de asistir dentr...
	l) El establecimiento se reserva el derecho de verificar toda documentación entregada por los estudiantes para justificar sus inasistencias. En caso de que el documento presentado sea falso, se procederá a reagendar una fecha para la realización de la...
	TÍTULO IV: DE LA PROMOCIÓN (1)
	Artículo 25: PROCEDIMIENTO DE PROMOCION
	● Definir, según decreto oficial de evaluación “Decreto Exento de Educación Nº 2169 de 2007”, dos criterios fundamentales: asistencia y rendimiento. En materia de asistencia exige un mínimo del 80%, no obstante faculta al director para autorizar la pr...
	● Si el sector reprobado es Lengua Castellana y Comunicación, o Educación Matemática, el promedio deberá ser igual o superior a 5,0.
	DE EVALUACIONES ESPECIALES EN CASO DE REPITENCIA:
	Artículo 8º: Tanto en Educación Básica como Media Humanística-Científica o Técnico Profesional, la situación final de los alumnos y alumnas que hubieren reprobado un máximo de dos subsectores de aprendizaje se resolverá después de la aplicación de un ...
	que hayan sido informados de su situación. La calificación obtenida en esta evaluación especial
	reemplazará la calificación anterior, siendo nota máxima 5.0. En la eventualidad de
	que el alumno o alumna no concurra en la fecha acordada, conservará la calificación anterior.

