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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Nombre de la Escuela: Escuela Especial de Lenguaje Santa Teresita de Los
Andes

Rol Base de Datos (RBD): 9607-5

Direccidn: Avenida Padre Esteban Gumucio # 0323

Comuna: La Granja

Fono: 32 3669423

E-mail: escuela.teresitadelosandes@educacionpublica.cl

Modalidad que imparte: Educacién especial en trastornos especificos del
lenguaje.

Nivel Medio Mayor, 1° Nivel de Transicion 2° Nivel de Transicion.

Jornada de Funcionamiento: Doble Jornada: mafiana y tarde.

Directora: Elizabeth Mufioz Navarrete




INTRODUCCION

EL lenguaje es una herramienta esencial para que la comunicacion se lleva a
cabo entre los seres humanos, esta pretende transmitir pensamientos,
sentimientos y deseos a quienes escuchan.

Segun la RAE, la definicion de Lenguaje Verbal “Es la facultad del ser
humano de expresarse y comunicarse con los deméas a través del sonido
articulado o de otros sistemas de signos”

Por lo tanto, necesitamos comunicarnos y expresarnos de la mejor forma y
transmitir el mensaje a nuestro interlocutor. Es necesario que tanto nifios como
nifias que presentan dificultades en su lenguaje verbal u oral, sea tratado en las
edades tempranas. La familia es la precursora de indagar si su hijo/a, no se
expresa de forma clara frente a sus pares o adultos.

Bajo esta premisa, es que la Escuela de Lenguaje Santa Teresita de Los
Andes, adquiere el compromiso de entregar una educacion integral, tanto
pedagdgica como fonoaudioldgica, a los diferentes alumnos/as que presentan
Trastornos Especificos del lenguaje.

El equipo que conforma la comunidad educativa, juega un rol muy importante,
el cual debe estar capacitado para atender a nuestros nifios y nifias desde una
perspectiva inclusiva, que permita mantener una interaccion positiva y esto se
vea reflejado en el trabajo diario y lograr la superacion del trastorno.

Es por este motivo que el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l) nos
permitira orientar y definir politicas y acciones que nos permita como
establecimiento funcionar, aplicar y evaluar nuestro trabajo como comunidad

educativa.




RESENA HISTORICA

La Escuela de Lenguaje Santa Teresita de los Andes, es fundada en
septiembre del afio 2000, con la finalidad de atender a nifios y nifias con

problemas de lenguajes transitorios, entre los 3 afios y 5 afios 11 meses.

Nuestra Escuela de Lenguaje se encuentra ubicada en Avenida Padre Esteban
Gumucio N° 0323 de la comuna de La Granja, la cual permite a la poblacion
de la comuna ser una verdadera opcién para entregar una educacion de
calidad, en igualdad de condiciones y brindar una atencién especializada a
nifios y nifias con Trastornos especificos del Lenguaje (TEL), con un solo
objetivo , que es superar sus dificultades, posibilitando el desarrollo de
competencias, habilidades, destrezas, valores y habitos, los cuales son
fundamentales para su integracion a la Educacion Parvulario o Bésica, segun

corresponda.




VISION INSTITUCIONAL

La vision de la comunidad educativa Santa Teresita de Los Andes es:
Participar en una Educacion tendiente a satisfacer las demandas de una
sociedad en cambios profundos, una educacién basada en principios

humanistas, integrales e inclusivos, “Comunicacion es Integracion”.

MISION INSTITUCIONAL

La Propuesta Educativa acorde a nuestra mision se enmarca dentro de
la corriente constructivista del aprendizaje; caracterizandose por trabajar en
funcion de las diferencias individualidades, desarrollando estrategias de
aprendizaje, habilidades y capacidades que potencien el desarrollo integral, y
especificamente el area de lenguaje de cada nifio o nifia integrante de nuestra

comunidad educativa.

PRINCIPIOS Y VALORES

El quehacer educativo que nos plantea la nueva Educacion Publica, se

enmarca en el profesionalismo y la eficiencia de su personal.




Permitir y fomentar el crecimiento profesional de las personas que trabajan en
ella, dando espacio a la motivacion, el perfeccionamiento y la utilizacién de
nuevos conocimientos, donde todos sus actores: Directora, Jefe de UTP,
Docentes, fonoaudidloga, Encargada de Convivencia escolar, Asistentes en
atencion del parvulo, Auxiliare, Padres, Apoderados Yy nifios/as se

comprometen con el establecimiento en funcion del éxito del tratamiento.

Propender al desarrollo de una unidad educativa eficiente y eficaz, que
brinde un ambiente acogedor y afectivo, con un estilo de gestion participativo
con énfasis en el trabajo de equipo y abierto a la comunidad, con docentes
preparadas para desarrollar potencialidades, principios, valores vy
competencias béasicas que les permitan su integracién activa y plena a la

educacion regular.

Fomentar y practicar valores que nos permitan un desarrollo arménico
entre cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, con el fin de
entregar a nuestros alumnos/as las bases que le permitan una buena

convivencia con sus pares y entorno.




PRINCIPIOS RECTORES

La escuela Santa Teresita de Los Andes tendra por finalidad dar énfasis a
los siguientes principios:

e Respeto

e Trabajo en equipo

e Compromiso

e Responsabilidad

e Creatividad

e Excelencia

e Empatia

e Respeto por el medio ambiente

OBJETIVO GENERAL DE LA ESCUELA

“Estimular y desarrollar en los nifios y nifias las habilidades lingiiisticas y
comunicacionales, necesarias para lograr un adecuado desempefio, tanto a
nivel comprensivo como expresivo, rigiéndonos por el decreto 1300 del 2002,
del Ministerio de Educacién, que aprueba Planes y Programas de estudio para

alumnos con Trastornos especificos del Lenguaje.




Abarcando los cuatro niveles del lenguaje (fonético-fonologico, semantico,
morfosintactico y pragmaético) considerando un Plan Educativo Individual y
las areas pedagogicas, abordadas por el MBEP, las BCEP permitiéndoles a
futuro enfrentar con igualdad de condiciones el proceso de ensefianza

aprendizaje en sus respectivos centros educativos.”

PLAN DE ESTUDIO

El plan de estudio que se debe implementar en la escuela, debe establecer los
planes de aprendizaje y horas semanales que deben ser impartidas a los nifios
y nifias. El establecimiento por ser Escuela Especial de Lenguaje perteneciente
al decreto supremo N°1300/2002 debe considerar 18 hrs. de clases del plan
comun en el aula y 4hrs. de clases del plan especifico con Fonoaudi6loga en
los niveles de Medio Mayor y Transicion I, sumando 22hrs; En cuanto al nivel
Transicion Il corresponde 16 horas del plan comdn en aula y 6 horas de plan
especifico con apoyo fonoaudiologico, como lo establece el Ministerio de

Educacion.




CARGA HORARIA POR NIVEL

PLANES/NIVELES MEDIO MAYOR 1°NIVEL 2° NIVEL
TRANSICION TRANSICION
Plan General 18 18 16
Plan Especifico 4 4 6
Total de horas 22 22 22

PROGRAMAS DE ESTUDIO

Desde este afio 2021 nos incorporamos a la Subsecretaria de Educacion
Parvularia, la cual nos permitira instalar, favorecer y potenciar un trabajo
colaborativo y coordinado; articulando una especificidad del nivel y los

distintos actores que la componen, todo en beneficio de nuestros nifios y nifas.

Nuestros Planes y Programas Pedagdgicos son un material de apoyo a la
ensefianza que tiene como proposito facilitar y optimizar la implementacion de
las Bases Curriculares de la Educacion Parvulario, las cuales on un
instrumento orientador del trabajo pedagogico que realizan las Docentes.
También es importante mencionar las terapias fonoaudiologicas que

comprenden los siguientes niveles.




Los componentes estructurales de las bases curriculares son los siguientes:

) Objetivos de
Ambitos Nucleos aprendizaje Niveles
7 aprendizajes | Primer  Nivel (sala
cuna)
Identidad y autonomia
6 aprendizajes | Primer Nivel (sala
cuna)
Desarrollo Personal y | Convivencia y
Social Ciudadania
7 aprendizajes | Primer  Nivel (sala
cuna)
Corporalidad y
Movimiento
8 aprendizajes | Primer  Nivel (sala
cuna)

Lenguaje Verbal




Comunicacion

Integral 6 aprendizajes | Primer  Nivel (sala
cuna)
Lenguajes Artisticos
5 aprendizajes | Primer  Nivel (sala
cuna)
Exploracion del
Entorno Natural
5 aprendizajes | Primer  Nivel (sala
cuna)
Interaccion y
Comprension del | Comprension del
Entorno Entorno Sociocultural
6 aprendizajes | Primer Nivel (sala
cuna)

Pensamiento
Matematico




NIVELES DEL LENGUAJE

También es importante mencionar las terapias fonoaudiologicas, que

comprende los siguientes niveles del lenguaje:

Fonético- Semantico Morfosintéctico Pragmatico

Fonoldgico

HORARIOS POR JORNADAS
La escuela ha organizado los horarios de clases de acuerdo a dos jornadas,

donde los padres y apoderados tienen la opcion de elegir la que mas les

acomode a sus necesidades y a continuacion se especifican:

e JORNADA MANANA

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Ingreso 9:00 9:00 9:00 9:00 9:00

Salida 12:15 13:15 12:15 13:15 12:15




e JORNADA TARDE

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Ingreso 13:45 13:45 13:45 13:45 13:45
Salida 17:00 18:00 17:00 18:00 17:00
PERFIL POR ESTAMENTOS
Directora

e Organizar, supervisar y evaluar las actividades realizadas al interior de

la comunidad educativa.

e Gestionar y brindar los recursos y condiciones necesarias para el

adecuado desarrollo de las actividades pedagdgicas.

e Gestionar y facilitar el perfeccionamiento, capacitaciones, charlas,
seminarios, etc. del personal, creando canales de participacion entre sus

componentes.

e Gestionar permanentemente un buen clima organizacional y la sana

convivencia.




Monitorear y evaluar las metas y objetivos del establecimiento.

Generar las instancias que faciliten el trabajo en equipo, en post de

obtener los resultados acordados en el PEI.

Disefiar un Plan de Convivencia escolar en conjunto con el encargado,
para fomentar en los integrantes de la comunidad educativa una sana

convivencia y participacion social.

Organizar las actividades administrativas del establecimiento,

supervisar las actividades técnicas pedagogicas y extra programaticas.

Dar a conocer la cuenta de gestion publica (logros, proyectos
adjudicados, adquisiciones, etc.) a todos los apoderados de la Escuela

Santa Teresita durante el primer semestre.

Unidad Técnica Pedagogica

e Planificar, organizar, supervisar y evaluar, las actividades realizadas en

el proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Asesorar y supervisar a los docentes en la organizacién, programacion y

desarrollo de las actividades de evaluacion y en la aplicacion de planes

y programas de estudios.




Velar por el rendimiento escolar de los nifios y nifias, procurando el

mejoramiento permanente del proceso ensefianza aprendizaje.

Supervisar todas las actividades pedagodgicas, brindado las condiciones

y recursos necesarios para el adecuado desarrollo de éstas.

Entregar pautas técnicas pedagoégicas, para la confeccion de los horarios

de clases.

Generar instancias que faciliten el trabajo en equipo en el area técnico

pedagdgico.

Supervisar la correcta escritura del libro de clases, carpetas de los nifios
y niflas en la parte técnico pedagogica, en coordinacion con la

Inspectora General.

Programar, coordinar, supervisar y evaluar la realizacion de actividades

de colaboracion.

Dirigir en conjunto con el equipo directivo los consejos de reflexion

dentro de la comunidad educativa.

Participar en la coordinacién de las actividades del reglamento escolar,

apoyando al encargado de dicho programa.




e Realizar observacion y retroalimentacion entre los docentes, con la

finalidad de mejorar las practicas pedagdgicas y los aprendizajes de los

ninos/as.

Docentes

Crear y evaluar estrategias educativas que permitan al nifo/a, el

desarrollo integral y la superacion de sus dificultades de lenguaje.

Evaluar y actualizar permanentemente en temas relacionados con

nuestro PEI (Proyecto educativo institucional).

Elaboracion de FUDEI (formulario dnico de evaluacion integral)
ingreso, reevaluaciones, informes al hogar y a la familia, ademas de

informes cualitativos pedagogicos.

Generar en conjunto con la fonoaudidloga un plan especifico de

tratamiento individual y estudio de casos para sus derivaciones.

Atender a los estudiantes en horario acordado para plan general y plan

especifico.

Planificar actividades, metodologias y evaluaciones, para desarrollar el

plan general y plan especifico del tratamiento grupal.




Mantener al dia la informacion y libro de clases: identificacion del
alumno, registro de asistencia diaria y mensual y leccionario con el

registro diario de las actividades planificadas.

Informar a los Padres y/o Apoderados de la situacién de los nifios/as
del curso, mediante: La preparacion y realizacion de reuniones
bimensuales de padres y/o apoderados o citacién de nifios/as que
presenten problemas de conducta, presentacion personal, rendimiento y

asistencia.

Llevar la carpeta de control de entrevistas Yy registrar en ella los
acuerdos y ser firmadas por el apoderado o persona responsable y la

docente.

Incentivar a los padres y apoderados a ser co-educadores en el proceso

ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as.

Difundir y reforzar las normas contenidas en el reglamento de

convivencia escolar.

Planificar, organizar y ejecutar salidas pedagogicas, segun tematicas

correspondientes.

Participar de perfeccionamiento, seminarios, charlas, conferencias y

actualizacion continua, pertinentes a nuestro nivel educativo.




e Socializar los aprendizajes adquiridos en perfeccionamiento,
seminarios, charlas, conferencias; con los demas integrantes de la

comunidad educativa.

e Asistir a consejos técnicos, reflexiones, reuniones o entrevistas que el
equipo directivo planifique.
e Conducir la reunion de padres y/o apoderados de acuerdo a la pauta

entregada por la direccion del establecimiento.

Fonoaudidloga

e Evaluacion de ingreso mediante aplicacion de test estandarizados.
Documentar con informe fonoaudioldgico la evaluacion de ingreso,

segun Decreto 170.

e Elaborar y completar FUN (Formulario Unico nacional; ingreso y

reevaluacion) e informes cualitativos fonoaudiologicos.

e Crear en conjunto con la profesora especialista un plan de
tratamiento especifico e individual, de acuerdo al diagndstico; sea

éste trastorno del lenguaje mixto o expresivo del nifio o nifia.

e Atencion fonoaudioldgica semanal en grupos de tres nifios y nifias

con duracién de 30 minutos.




Elaborar Plan de Apoyo individual del estudiante (NEET) en base a
la informacion recogida durante el proceso de evaluacion diagnoéstica

inicial, incluyendo adecuaciones curriculares cuando corresponda.

Entregar informacion y orientaciones de forma oportuna, tanto a la
familia como a los docentes y asistentes de la educacion que trabajan

con el nifo/a.

Redactar informes semestrales, para proporcionar informacion a los
apoderados sobre los logros y avances del estudiante, obtenidos en la

terapia fonoaudioldgica.

Realizar talleres para padres y apoderados, con tematicas pertinentes

al trastorno especifico del lenguaje.

Atencion de apoderados: realizar entrevistas iniciales y citaciones
individuales con el propdsito de entregar sugerencias y ejercicios

para realizar en el hogar.

Realizar derivaciones a otros profesionales en caso de que el nifio/a

lo requieran.

Participar en capacitaciones continuas en el quehacer profesional en

la escuela.




Encargado/a de Convivencia Escolar

Elaborar y disefiar Plan de Convivencia Escolar, con la finalidad

de implementarlo dentro de la comunidad educativa.

Coordinar y monitorear el disefio e implementacion del Plan de

Gestion de Convivencia Escolar.

Actualizar y revisar el Plan de Convivencia Escolar y protocolos

que estan en el Reglamento Interno.

Implementar dentro de la comunidad educativa el reglamento de

Convivencia escolar.

Informar de las actividades del Plan de gestion de Convivencia

Escolar e incorpora las medidas propuestas por éste.

Fortalecer y desarrollar estrategias para prever y abordar

situaciones de violencia escolar.

Participar de reuniones de trabajo y coordinacion con Equipo
directivo o de gestién, para garantizar la articulacion del Plan de
Gestion de Convivencia Escolar, con el resto de la gestion

institucional.




Atender a nifios/as, padres y/o apoderados, que presentan
necesidades y/o dificultades especificas en su participacion en la

convivencia o requieren de monitoreo en terreno.

Desarrollar junto al Plan de gestion de Convivencia Escolar,
actividades en formato taller y/o capacitaciones a docentes,

asistentes de la educacion, padres y apoderados.

Asistir a reuniones convocadas por el Encargado de Convivencia
Escolar territorial del Slep, para articular y complementar el

trabajo de la escuela.

Registrar las acciones realizadas y dar el reporte de éstas a la

Directora o Equipo de Gestién (actas, evidencias, otros).

Socializar las diferentes acciones que se lleven a cabo desde el
SLEP (infografia, afiches, datos, etc.) con la finalidad de mantener

informada a la comunidad educativa.

Inspectora General

e Supervisar el normal funcionamiento de toda la comunidad

educativa y aplicar de forma eficaz el reglamento interno del

establecimiento.




Controlar el cumplimiento de los horarios de los docentes en sus

clases sistematicas y horas de colaboracion.

Llevar los libros de clases y de asistencia del personal, registro de
la funcion docente, documentacion de ingreso de los nifios y
nifias; siendo de su responsabilidad que estén al dia y bien

llevados en coordinacion con la UTP.

Programar y coordinar las labores de los asistentes de educacion.

Autorizar la salida extraordinaria de los nifios y nifias, cuando la

situacion lo requiera.

Autorizar los permisos administrativos de los diferentes
funcionarios de la escuela, dando el aviso correspondiente con 48

horas de anticipacion.

Elaborar los horarios de clases y de colaboracion del personal en

coordinacion con UTP.

Supervisar y controlar los turnos, formaciones y presentaciones

de la escuela.

Ejecutar los toques de campana correspondientes.




e Solucionar problemas de cursos cuando la docente se encuentre

ausente.

e Escribir la cronica diaria.

e Controlar los auxiliares de servicio y velar por la buena

presentacion y el aseo de la escuela.

Profesora horas no lectivas

Asumir la jefatura del grupo curso durante el periodo que la

docente titular realiza sus horas de colaboracion.

e Ejecutar las actividades planificadas por la docente titular e

implementarlas durante el horario de trabajo.

e Trabajar colaborativamente con la profesora jefe.

o Realizar retroalimentacion del trabajo planificado.

e Realizar evaluacion del trabajo implementado dentro del aula, en

conjunto con la jefatura técnica y profesora jefe.




Asistentes de aulas

e Apoyar la labor de los profesionales de la educacion al interior del

aula, en forma integral.

e Colaborar en la mantencién y cuidado de los nifios y nifias, dentro de

la sala de clases, como en el recreo o entrega de alimentacion.

e Apoyar en la formacion de habitos de higiene personal y ambiental.

e Preparar el material pedagogico que requieren los docentes en sus

clases.

e Recibir a los nifios y nifias a la entrada de la sala de clases.

e Revisar cuadernos siguiendo las instrucciones de la docente.

e Contribuir en conjunto con la docente, en la participacion y

aplicacion de la planificacion de la clase.

e Participar de capacitaciones, talleres, webinar; socializados por el
equipo de gestion o el Slep, con la finalidad de actualizar contenidos

y practicas educativas.




e Participar de autoperfeccionamientos impartidos por el equipo de
gestion o docentes con la finalidad de compartir experiencias

pedagogicas y retroalimentar éstas.

e Mantener la sala limpia y ordenada con todo lo necesario para el

desarrollo de la clase.

e Reemplazar a la docente en ausencia de ella, siguiendo los

lineamientos de la docente y Unidad Técnica Pedagdgica.

Administrativo

e Brindar apoyo administrativo al equipo directivo y otros miembros del
personal del establecimiento.

e Recepcionar a los padres y apoderados, nifios y nifias que ingresan al

establecimiento.

e Participar de capacitaciones, talleres, charlas, etc.

e Coordinar Programa de Alimentacion (PAE)

e Coordinar Programa de Salud escolar.




e Revisar diariamente el libro de control asistencia de los funcionarios.

e Gestionar los permisos administrativos de todos los funcionarios, previa

autorizacion de la direccion.

e Colaborar diariamente en el furgon escolar, en el traslado de nifios/as,

desde sus hogares a la escuela y viceversa.

e Encargado del aula de recursos y coordinar eficientemente el uso de los

recursos: humanos y pedagdgicos.

Encargado de Enlaces TIC

e Preocuparse de las tareas administrativas y de cuidado del equipamiento

computacional.

e Garantizar el buen funcionamiento del equipamiento y la conectividad a

internet.

e Brindar apoyo al equipo de gestion, docentes, asistentes de la
educacion, nifios y nifias, en las diversas actividades que involucre
TIC.(apertura y cierre del laboratorio, administracion de software

educativos, horarios de uso)




e Coordinar programa de Enlaces.

Participar de capacitaciones que sean planificadas desde el Slep.

Auxiliar de servicios.

Mantener el aseo y orden en todas las dependencias del establecimiento.

Desemperiar cuando la ocasion lo amerite, funciones de porteria,

controlando el ingreso de apoderados y visitas.

Realizar una inspeccion ocular de las diferentes dependencias del
establecimiento al inicio de su jornada e informar de cualquier anomalia

a Inspectoria General.

Mantener las areas verdes del establecimiento.

Retirar la basura de las diferentes dependencias.

Ejecutar las actividades encomendadas por la direccion del

establecimiento.




e Mantener el establecimiento en general, con todas las medidas de
higienizacion y sanitizacion de acuerdo al contexto actual de la
pandemia, con la finalidad que el establecimiento cuente con un
ambiente sano, pulcro y adecuado, al desempefio de la funcidn

educacional.

Alumnos y alumnas

e Desarrollar sus habilidades linglisticas y comunicativas descendidas,
favoreciendo su integracion de forma exitosa en la educacion bésica

regular.

e Desarrollar identidad y sentido de pertenencia con la escuela.

e Ser tolerantes y respetuosos de la diversidad para lograr una buena
convivencia en democracia, y desarrollar la capacidad de adaptarse a un
mundo que se encuentra en constante evolucion y es cada vez mas

exigente.

e Participar de juegos segun etapa de desarrollo en la que se encuentren,
para establecer vinculos afectivos significativos entre los nifios y nifias.

e Respetar a sus pares, docentes, asistentes y la comunidad educativa y a
toda persona fuera del Establecimiento.




e Mantener la limpieza, orden y buen estado del establecimiento, el
mobiliario y todos los recursos de que dispone la Escuela.

e Mantener buenos habitos de cortesia, higiene y presentacion personal.

Apoderados

e Colaboradores de la funcidbn educativa y  preocupacion
permanentemente del rendimiento escolar y el comportamiento de sus
hijos e hijas, estimulando la participacion y el cumplimiento de sus
deberes escolares.

e Apoyar activamente el plan de tratamiento fonoaudiol6gico y/o
pedagdgico de sus hijos/as, ayudandoles en la realizacion y ejercitacion

solicitada por la fonoaudiologa y/o docente del nivel.

Asistir a entrevistas personales con la docente y fonoaudiologa.

e Participar activamente en los distintos talleres propuestos por el

establecimiento, de acuerdo al interés de los apoderados.

e Apoyar activamente el P.E.I, Reglamento interno y Plan de Gestion de

Convivencia Escolar.

e Apoyar las iniciativas que surjan desde el CCPP.




e Asistir atodas las reuniones de sub-centros, delegados y Centro
general de padres, que convoque tanto el establecimiento como el
SLEP.

En este Centro Educativo se desempefian como funcionarios:

e 1 Directora

o 1Jefade U.T.P

e 1 Encargada de Convivencia escolar.

e 1 Fonoaudiologa

e 1 Inspectora General

e 3 profesoras Diferenciales Especialista en Trastorno del Lenguaje y 1 de
ellas encargada de las horas no lectivas.

e 3 Asistente de Aula

e 1 administrativo y encargado de enlaces

e 3auxiliares de aseo

e 2 vigilantes nocturnos




BENEFICIOS QUE OTORGA EL ESTABLECIMIENTO

Alimentacion: los nifios y nifias que asisten en la jornada de mafiana reciben

desayuno y almuerzo. En la jornada de tarde reciben almuerzo y once. La

alimentacion es proporcionada por Junaeb.

Infraestructura mejorada: En el afo 2020 la escuela fue intervenida con

mejoras en su infraestructura: salas con ventanas de termo panel, cortinas
rollets, pinturas en paredes, patio con telas para sombrear el lugar y los otros 2
patios fueron acondicionados con planchas de caucho y juegos infantiles,

mobiliario individual de las salas de acuerdo al contexto de pandemia.

Patios para cada nivel: los nifios y nifias que asisten a nuestra escuela y en el

contexto actual de pandemia cuentan con amplios patios para cada nivel y
acorde a las edades. De este modo de mantienen las medidas y cuidados con

respecto a los aforos y el distanciamiento social entre pares.

Bafios con_termos de agua caliente: Con las mejoras de infraestructuras

realizadas en el afio 2020 se implemento la red de agua caliente y termos de
para los bafios de los nifios y nifias y asi realizar su rutina de higiene con agua

caliente en los periodos de otofio e invierno.

Aula de recursos: la escuela cuenta con un aula de recursos con diferentes

materiales pedagdgicos y ludicos para realizar diversas actividades, con la

finalidad de desarrollar habilidades y destrezas en forma autdbnoma o dirigida.




Sala de enlaces: se implementa la sala de enlaces con la finalidad de adquirir

habilidades tecnoldgicas acordes al contexto actual de pandemia y desarrollar

contenidos pedagdgicos planificados por la docente.

PERFIL DE LOS INTEGRANTES

e Sostenedor: A cargo de la educacion de los nifios y nifias, jovenes y

adultos, del Plan Territorial: Macul, San Joaquin y La Granja.

e Directora: Responsable de la direccién, organizacion y funcionamiento del

establecimiento.

e Jefa de U.T.P.: Responsable de organizar, planificar y supervisar el trabajo

de las docentes, fonoaudiologa y asistentes de aula.

e Encargada de Convivencia Escolar: Responsable de elaborar, disefiar,
coordinar, monitorear y aplicar Plan de Convivencia Escolar, con la

finalidad de implementarlo dentro de la comunidad educativa.

e Fonoaudidloga: Responsable de crear e implementar en conjunto con la
docente especialista, un plan de tratamiento especifico e individual, de

acuerdo a las necesidades diagnosticadas en cada nifio y nifa.




Inspectora General: Encargada de supervisar y controlar el normal

funcionamiento de la comunidad educativa.

Docentes: Profesoras Diferenciales Especialistas en trastornos especificos

del lenguaje.

Docente Horas no lectivas: Encargada de ejecutar las horas no lectivas de

las docentes titulares.

Asistente de aula: Colaborar con las docentes en la atencién integral de los

nifos y nifas.

Administrativo: Colaborar con el equipo directivo y apoyar en labores

administrativas.

Auxiliares de aseo: Responsable de la mantencion de un ambiente

saludable y limpio.




ANALISIS F.O.D.A.

1° DIMENSION: PEDAGOGICA — CURRICULAR (debe incluir
Extraescolar y Cultura)

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Docentes especialistas en el area del
trastorno del lenguaje.

Docentes con conocimientos
actualizados en cuanto a las préacticas
pedagdgicas

Estrategias innovadoras de las
docentes a cargo de los diferentes
niveles.

Contar con profesora especialista
para realizar horas no lectivas.

Contar con asistente social por 9
horas.

Contar con una coordinadora UATP
desde el Slep para nuestra escuela, lo
cual permite una coordinacion y
sistematizacion del quehacer
pedagogico.

Realizar reuniones con UATP y
equipo directivo con la finalidad de
abordar los lineamientos curriculares
y extra curriculares de la escuela.

Buena participacion de los nifios y
nifas en las diferentes actividades
pedagogicas y extra programaticas
en el contexto de pandemia.

> Facilidad para asistir a diversas

reuniones atingentes a nuestro
quehacer educativo.

Contar con el apoyo de las
instituciones publicas de la comuna,
para las  visitas  pedagdgicas
requeridas por el curriculum.

Se cuenta con distintas redes de
apoyo comunal: Comisaria, Cesfam,
O.P.D.

Contar con patios para cada nivel
habilitados con juegos infantiles. que
promuevan las habilidades motoras
gruesas.

Realizacion de consejos de reflexion
virtuales.
Realizacion de  reuniones de
apoderados virtuales.




Asesoria Fonoaudiologica adecuada
en la intervencion pedagdgica de los
nifos y nifas, para las docentes.

Contar con horas fonoaudiologicas
requeridas segun cantidad de
alumnos.

Continuidad de los nifios y nifias que
egresan de la Escuela a Proyecto de
Integracion, en las escuelas del Slep

Contar con asistentes de aula
tituladas, para el trabajo de apoyo a
la labor docente.

Planificaciones de acuerdo a las
Planes y Programas emanados por el
MINEDUC (Bases Curriculares de
Educacién Parvulario y Priorizacion
curricular).

Sistematizacion de los consejos de
reflexion cada 15 dias.

Contar con alimentacion de la
JUNAEB, para nuestros nifios y
ninas.

Contar con salas implementadas con
equipos audiovisuales: televisores
Smart Tv, notebook y data.

Contar con material de arte para
fomentar el desarrollo artistico y
psicomotriz de los estudiantes.

Contar con material didactico




entregado por JUNAEB, para los
distintos niveles de la escuela.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Escasas horas del asistente social
para la labor que se requiere dentro
del establecimiento.

Escaso perfeccionamiento de las
asistentes de aula, frente al trabajo
pedagdgico.

Sistematizar la cantidad de escuelas
para padres (virtuales) con el fin de
sensibilizar y comprometerse en la
educacion de sus hijos e hijas.

Sistematizar el acompafiamiento y
retroalimentacion a las docentes y
asistentes de aula.

Falta de compromiso por parte de
algunos apoderados, en relacion a la
intervencion pedagogica y
fonoaudioldgica del nifio(a) por ende
no dar el apoyo necesario.

Bajo Nivel escolar de algunos padres
y apoderados, lo cual no les permite
apoyar adecuadamente el trabajo
pedagdgico y fonoaudioldgico de sus
hijos/as.

Falta mayor conocimiento de las
redes de apoyo comunales y de los
servicios que prestan cada uno de
ellos.

Familias disfuncionales, que no
permiten el  buen  desarrollo
pedagdgico, fisico, psicolégico y
social de los nifios/as.

2° DIMENSION: GESTION (Incluye: Organizativa — Operativa,

Administrativa — Financiera)

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Cambio de ventanas de correderas
por las de termo panel que permiten
una mejor ventilacion e iluminacién
a las salas.

> Contar con cortinas rollers lo cual

» Contar con diversas redes de apoyo

cercanas al establecimiento.




permite una mejor iluminacion en las
salas y a su vez realizar actividades
de proyeccion con el data.

» Contar con tres técnicos tituladas en
atencion del parvulo para el apoyo
pedagogico y  fonoaudiologico
permanente en aula.

» Contar con 4 patios infantiles 2
pavimentados y los otros 2
acondicionados con planchas de
cauchos, los cuales brindan mayor
seguridad a los nifios (as).

» Contar con juegos infantiles
adecuados a la edad de los nifios/as
en los sitios de esparcimientos.

» 1 patio techado con lonas, lo cual
permite el esparcimiento de los nifios
y nifias durante los meses de calor.

» Contar con red de agua caliente en
los bafios de los nifios y nifas.

> Implementacion del aula de recursos
con la finalidad que los nifios y nifias
realicen actividades dirigidas o en
forma autonoma.

DEBILIDADES

AMENAZAS

> Falta de espacios que permitan la
recreacion de los nifios/as en
invierno (patio techado).

» Inadecuado sistema eléctrico que no

» No contar con un patio techado de
material concreto y seguro para
actividades pedagogicas, recreativas y
actos formales con los nifios (as).




permite el buen funcionamiento de
las estufas eléctricas, tanto en salas
de clases como dependencias de la
escuela.

Implementar la sala de
psicomotricidad para realizar
actividades motrices gruesas.

Falta de un furgdon escolar que
permita el traslado de los nifios y
nifas, lo cual nos pone en desventaja
con las otras escuelas de lenguaje.

> Bajo amperaje del medidor eléctrico

que abastece al establecimiento,
provocando cortes en forma continua,
principalmente en la estacion del
invierno.

> Arboles viejos y muy altos, lo cual

reviste peligro en los patios de los
ninos/as.

ANALISIS F.O.D.A.

3° DIMENSION: COMUNITARIA (Incluye: Convivencia y

Sistémica

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Creacion de Comité de Seguridad de
la Escuela.

Consejos de reflexion en forma
sistematica (cada 15 dias).

Funcionamiento del consejo escolar
en forma bimensual.

Beneficios de los programas de salud
entregados por Junaeb (Otorrino-
Oftalmologo)

> Contar con las diversas instituciones

y centros recreativos cercanos al
establecimiento: Parque, Plazas,
MIM, Bomberos, Carabineros,
Cesfam, entre otros.

Contar con el apadrinamiento de
personas particulares en actividades
significativas para los nifios y nifas.
Ejemplo: Dia del nifio y nifia y Fiesta
de Navidad.




DEBILIDADES

AMENAZAS

» Contar con un Centro de Padres y
apoderados con personalidad
juridica no actualizada.

> Falta de compromiso y
responsabilidad de los padres hacia
el tiempo de intervencion
pedagogica en los nifios(as).

> Bajo interés de Padres y Apoderados
por la educacion, lo cual dificulta el
apoyo en sus tareas escolares.

» Escasa participacion del Centro de
Padres y apoderados en las
actividades que organiza la escuela o
Ilamados a reuniones desde el
Consejo escolar.

PLAN DE ACCION ANO 2022

Dimension Pedagogica

Actividad Indicador Duracion Responsable
Realizar talleres sobre el Bimensual Abril, junio, UTP,
quehacer pedagogico, de auto agosto y fonoaudidloga,
perfeccionamiento con noviembre profesoras y

actualizacion del manejo de

asistentes de

Programas de Estudio, aula.
Planificacion y Evaluacion
de los aprendizajes.
Participar de las Segun requerimientos | Marzo a diciembre Equipo de
capacitaciones, talleres, gestion.

charlas y webinar informadas
desde el Slep.

Orientar el uso sistematico
del material didactico,

Utilizar los recursos
con que cuenta la

Marzo a
Diciembre

UTP, profesoras
y asistentes de

audiovisual y de informatica escuela aula.
educativo disponibles.
Actualizar diagnéstico por Aplicacion en su De acuerdo al UTPy
niveles: pruebas de totalidad proceso profesores




diagnostico, pedagdgicas,
Informes al hogar.

Realizacion de reuniones de Reuniones Mayo, Agosto, |Fonoaudibloga y
acomparnamiento para Trimestrales. Noviembre. profesoras
orientar el Plan encargadas
Fonoaudiologico.
Aplicacién de las Bases Aplicacidn en todos Marzo a UTPy
Curriculares de la Educacion los &mbitos Diciembre profesoras

Parvularia

Tratamiento fonoaudioldgico

Segun diagndstico de
cada alumno (a)

Abril a diciembre

Fonoaudiologa

Apoyo de asistentes de aula. | Segun necesidades de Marzo a Direccion
la escuela Diciembre
Deteccion y derivacion de Aplicacién de Primer y Segundo | Coordinadora de
alumnos con problemas de acuerdo a las semestre salud.
salud (vision, audicion y necesidades de los
nutricion) alumnos
Dimension Gestion
Actividad Indicador Duracion Responsable
Formar equipos de|Trabajo de|Marzo a Diciembre |[UTP, profesoras
trabajos. profesoras por del nivel y
niveles. asistentes de aula.
Realizar talleres de| Talleres Marzo, mayo Y julio. | Equipo de
autocuidado para todos los|semestrales. Agosto, octubre y|Convivencia
profesionales de la diciembre. escolar.




comunidad.

Optimizar funcionamiento
Equipo de gestion escolar
(E.G.E.)

Determinacion  de
roles de cada uno de
sus integrantes.

Marzo a Diciembre.

Equipo de

gestion.

Talleres de reflexion

pedagogica.

Cada 15 dias.

Marzo a diciembre.

Directoray UTP

Implementar patio techado.

Necesidad de la

escuela.

Cuando se generen
los recursos

Direccion

Auto perfeccionamiento en
metodologias relacionadas
con el area pedagogica y del
lenguaje.

Talleres

Marzo a Diciembre

Fonoaudiologa,
UTP, profesores y
asistentes de aula.

Dimension Comunidad

Actividad Indicador Duracion Responsable
Conformaciéon de la|Eleccién de nueva| Marzo Direccion y
directiva del CCPP. presidenta. cuerpo docente
Orientar ~ funcionamiento [ NUmero de sesiones|Marzo - Diciembre |Profesora
Centro General de Padres y | desarrolladas Encargada
Apoderados. UTP.
Recomendar acciones parar | Reuniones de trabajo | Abril, Julio y | Profesora
el plan de trabajo C.C.P.P. Octubre encargada.
Planificacion de reuniones|Apoderados Bimensuales Profesoras de
de apoderados virtuales. participantes. curso.

Planificacion de proyectos

Realizacion

Segun requerimiento

Presidenta CCPP




y actividades dirigidas por |actividades masivas y UTP
el CCPP gue generen recursos

y Dbienestar a los

nilos y nifas (se

llevardn a cabo de

acuerdo a las

posibilidades del

contexto de

pandemia en que nos

encontramos)
Participacion CCPP a nivel |Acciones con la|De acuerdo a los|Direccion
territorial. comunidad. requerimientos

ESTRATEGIAS

El &mbito que presenta mayores dificultades segun el diagnostico
antes mencionado, es el compromiso y apoyo de nuestros padres y apoderados
en el quehacer educativo, lo que perjudica la superacion de los problemas de
nuestros nifios y nifias, ya que dependemos directamente de su colaboracion y

preocupacion.

Analizada la situacion, se ha elaborado un plan de trabajo que se
enfocara en el ambito de Padres y Apoderados con la finalidad de atraer y
sensibilizarlos, para luego poder comprometerlos en el trabajo educativo con
un plazo de un afo lectivo.

e Reunir a los Padres y Apoderados para presentar el P.E.l. y sensibilizarlos
para el trabajo en comun con la finalidad de integrarlos al Proceso

Educativo.

e Solicitar apoyo a las redes comunales o desde el Slep para su intervencion.

e Brindar ayuda por parte de otros profesionales colaboradores a la escuela,
en busca de alternativas de solucion a las problemaéticas familiares.

e Entregar técnicas de apoyo para favorecer en los nifios la autonomia e
independencia de los adultos.




Realizar charlas informativas de diferentes profesionales respecto de los
temas de interés a los apoderados (manejo conductual, talleres de apego
madre — hijo(a), prevencién de abuso sexual y maltrato infantil).

Compartir entre las docentes las estrategias a seguir y que nos ayudaran a
superar las necesidades del ambito de Padres y Apoderados.

Realizar actividades de recreacion y esparcimiento que nos permitan atraer
a los apoderados, participando y comprometiéndose de una manera activa.

Realizar disertaciones, exposiciones, y obras de teatro de titeres con la
participacion de padres y apoderados.
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IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS

En los consejos de reflexion abordar en uno de los puntos temas para
presentar en la reunién de Padres y Apoderados.

Reunion de Padres y Apoderados bimensuales.

Presentar P.E.l. en primera reunién de Padres y Apoderados.

Pesquisar las necesidades que los Padres tienen respecto de sus hijos/as.
Buscar los especialistas que solucionen las necesidades presentadas por
los Padres.

Entregar técnicas de apoyo a favor de la independencia y autonomia de
los nifios.

Organizar actividades recreativas que motiven a los padres.

Integrar a los apoderados en actividades pedagogicas, invitandolos a las
exposiciones de trabajos realizados por sus hijos, disertaciones, teatros
de titeres, cine, etc. Incorporando la tecnologia en las diversas
actividades.




PROYECCION MATRICULA 2022

Niveles Cantidad de cursos Matriculas
Nivel Medio Mayor 2 30
1° Nivel Transicion 2 30
2° Nivel Transicion 1 15




