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“La escuela no cambia por decreto 

Puede modificarse la estructura, el currículo, las prácticas 

pedagógicas, pero sino se transforma la actitud, no se mejora 

la capacidad educativa”. 

 
 
 

 
Miguel Ángel Santos Guerra 
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) COLEGIO LOS CEREZOS 2020. 

 

 

El Proyecto Educativo Institucional es un instrumento de planificación que guiará al establecimiento educacional 

en el logro de sus objetivos institucionales, metas y objetivos estratégicos hacia el cumplimiento de sus grandes 

sueños, para ello debemos responder a las interrogantes: 

¿Quiénes somos? 

 
¿Qué nos proponemos? 

 
¿Y, cómo nos organizamos para alcanzarlos? 

 

 
El Colegio Los Cerezos en el primer escenario en el que se vinculan los estudiantes y sus familias con la sociedad; 

es el elemento primario para la adquisición de aprendizajes significativos de la sana convivencia, la formación 

ciudadana y el ejercicio de valores de respeto, honestidad, solidaridad y responsabilidad. 

 
Formar ciudadanos para el país que se deben construir, requiere una institución educativa que defina las 

dimensiones, planifique y articule las acciones requeridas para formar en dicha dirección. Esto es lo que nos 

interesa. 

 
Es por ello que la Dimensión Convivencia Escolar y la formación en valores sin exclusión, son prioridades en los 

principios que hemos declarado en nuestro Proyecto Educativo Institucional 

Finalmente, queremos señalar que el proyecto educativo del Colegio Los Cerezos, nos une a todos los miembros 

de esta institución educativa, siendo un férreo eslabón que unirá a sus generaciones a lo largo de los años y que 

siempre nos indicará el sentido con que fue creado, que no es otro que entregar la Educación que merecen 

nuestros niños y niñas que pasen por nuestras aulas. 

En consideración, de tales concepciones, es motivo de júbilo presentar a toda la comunidad educativa, el proyecto 

educativo institucional del Colegio Los Cerezos. 

 

 
Miguel Cárcamo Montt 

Director 
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CAPITULO I AMBITO CONTEXTUAL 

Estecapítuloexplicalosaspectosrelevantesdelmediocircundantelocalydelasfamiliasdelosestudiantes, que se 

consideranenelProyectoEducativo (PEI)conelfin deincorporarlos comoantecedentes queconfiguran la 

realidad del Colegio. Es necesario conocer las características de nuestras familias, las condiciones de 

infraestructura, el equipamiento existente y desde la realidad, construir nuestro Proyecto Educativo 

Institucional que responderá a satisfacer las necesidades de los actores que lo integran. 

RESEÑA HISTORICA 

Nuestro Colegionace, antela imperiosanecesidad de unaEscuela en elsector, enelaño1969,enlosterrenos 

correspondientes a la plaza “Las Dalias” Laplazaesdesafectada desu calidaddebien nacional deuso público y 

declarada de propiedad de la Ilustre Municipalidad de La Florida, por disposición del Art.9ºde la 

Ley17.215, publicada en el Diario Oficial del 16 de Octubre de 1969. 

Un12de noviembrede1970,fechadesucreación,comienza afuncionar con el nombre deJohn Fitzgerald 

Kennedy,enun pabellóndemaderacontressalasdeclases,impartiendoenseñanzade1ªa4ª Básico,la que 

fueampliándose,hastallegarateneren1972,los nivelesde7°y8ºaño.Asícomovacreciendolamatrícula, 

aumentanconeltranscurrirdeltiempoelnúmerodesalas.Enelaño1980,quedaclasificadocomoEscuela 

Básica FNº449.A contardel31 de Marzo de 1982,por Decreto Ley Nº 989 del Mineduc, es traspasadaa la 

Ilustre Municipalidad de La Florida para su administración,laque se obligaadotarladerecursos humanosy 

materiales necesarios ymantenerel Establecimiento enbuenas condiciones defuncionamiento, quedandola 

asesoríaysupervisióntécnicaacargodelMineduc.PorRes.Ex.NºD-015del15dediciembrede 1982,sele 

asigna el nombre de Escuela “Los Cerezos. 

En la actualidad, la Escuela entrega a la comunidad dos modalidades de 

enseñanza Educación Pre-básica : 1º Nivel Transición 2º Nivel Transición. 

Educación General Básica: 1º a 8º año. 

CARACTERÍSTICAS INTERNAS.b.1.- DEL LOCAL. El colegio cuenta con una superficie deterreno total de 1.990 m2 

ysuperficie construida de 1.265 m2. Lasuperficie construida endos(2) pisos, sólida con estructurametálica y fue 

entregada en Junio delaño 2.000. 

Lasdependencias actuales,son:oficinasdeDirección,Inspectoría-Orientación,deUTP,oficinadesecretaría, 

ocho salasdeclase,aula de recursos, sala decomputación. (Enlaces),biblioteca, saladeprofesores, sala 

multiuso,salaparalaatencióndenuestros párvulosconbodegayservicios higiénicosincluidos,cocinaescolar, 

comedor escolar, bodega Junaeb y servicios higiénicos de alumnos, profesores, auxiliares. Y Camarines: varones y 

damas, Portería. 

Canchamúltiple destinada a la recreación delalumnado, queestápavimentado yadaptadaparacancha 

múltiple, Lo ideal sería adquirir algún terreno adyacente obien adaptar el patio de Párvulos, para anexaren él a 

Primero Básico. 

b.2.-DELPERSONAL. El Colegiocuentaconel siguientepersonal, quesiemprees insuficiente paracubrirlas 

necesidades actuales del alumnado. 

Director. 44hrs. Inspector General 44 hrs. Jefa de Unidad Técnico Pedagógica. 44 hrs. 
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Orientadora.44 hrs – Encargado de convivencia 44horas 

Once profesores que atienden cursos de 1º a 8º año Básico. 

Una Educadora de Párvulos. 32 hrs. -Una Técnico de Párvulos. 30hrs 

Profesora Diferencial con44 hrs 

Psicopedagoga 44 horas 

Coordinador Enlace. 

Profesor de Educación Física Profesor de 

Inglés:1 

Profesora de Religión Católica. yde Religión Evangélica:. Profesor 

encargado CRA: 

Diez asistentes de la educación 

. b.3.- RECURSOS DISPONIBLES. 

EQUIPAMIENTO. Todas las salas de clases cuentan con mobiliario: mesas bi-personales, unipersonales, sillas, 

estantes, y pizarrones acrílicos, datas, diario mural, entre otros. 

Elcomedor dealumnosrecientementeremodelado cuenta,tambiénconmesas ysillas casinopara72alumnos. 

Otras dependencias como Biblioteca conmobiliario atractivo y moderno, sala Multiuso, oficinas, cuentan con 

equipamiento adecuado. 

CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO: LaEscuelaseencuentraubicadaenunsectordealto riesgo,enlascercanías 

dela Quebradade Macul. Nuestrosapoderadostienenunbajoniveleducacional, esasíquelosdatosobtenidos 

indican queel 26´3% delas madres yel 28´8% delos padresde nuestrosalumnos alcanzaron estudiosbásicos 

incompletos, elrestoensugranmayoríasolotienecursado Ed.Básicay Mediaincompleta. Sinalfabetizaciónse 

tieneun0´8%(4)delasmadresy1,4%(10)depadres,loquenosdauntotaldeun57,3%. Estoyotrascausales 

hacenque su situación laboralyporende, su calidadde vida sean precarias. Esasí como el38.5 % delos 

padrestieneuntrabajodeobreros, casi siempre de la construcción, másdel11,0 %, dice teneruntrabajo 

esporádico: jardinero, comerciante ambulante, etc. y el 14,7 % expresa, que se encuentracesante. En elcaso 

delas madres, más del 21,2 % deellas efectúatrabajos deAsesora del Hogar, trabajosesporádicos el 6,5 % yel 

53,5 % dice estar a cargo de las labores de la casa. 

El sectornocuenta confuentes detrabajo, porlo que eltrabajador debe desplazarseaotroslugares en busca de 

ocupación. 

Existengravesproblemas dedinámicafamiliar,yaquelosalumnosseencuentransinatenciónadecuada enlos 

momentosenquenoestánenelColegio,motivoquenosllevó apostularla JECDdesdePrimerañoBásicoa 

octavo, la que se implementa elaño 2.000. 

Enlosalrededores de nuestra Escuela no existenlugarespara hacer unaadecuada recreación, incluso elpaso 

haciaelcerro,quequedatan cercano,no estápermitido.Tampoco existeescuela de continuidadcercana, 

centrosjuveniles, nitalleresdondeaprenderun oficio, porlotanto,nuestra juventud notieneoportunidades 

decrecimiento social, cultural y educacional. Losalumnos actualmente, terminan suenseñanza básicayen su 

gran mayoría optan por la Enseñanza Media, y un 80% de éstos logran concluir esta etapa. 
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Existen problemas importantes de hacinamiento, lo que motiva la falta de compromiso de lafamilia y la 

integración a laEscuela. 
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Lapoblaciónescolarproviene ensugran partedetres sectoresespecíficos:La Higuera,34,5% alumnos. 

AmpliaciónLaHiguera16´4% SantaTeresa 33,1% yde otrossectores,comoLas Perdices, SanLuis(Peñalolén) y 

Nuevo Amanecer 15,8%. 

Enelsector LaHiguera,conmásdecincuentaaños,losprogresosvinieronsolodespuésdelaluvión,dondese 

pavimentaroncalles, se implementóunbuenalumbrado público,sedemarcaron loslímitesconrespectoala 

quebrada,etc.,peroaunquesereflejaunprogresoenelexterior,aúnsubsistenmuchosdéficitalinteriordelas 

viviendas. LaAmpliación La Higuera, concasetasbásicasyconstrucción demaderaensugranmayoría, consitios 

másreducidosqueelsectoranterioresmuestradelhacinamiento yde la extremapobrezade sushabitantes. 

En este sector es donde se presenta la cesantía, la drogadicción, el alcoholismo,, con mayor énfasis. 

Elsectormásnuevo naceen 1996araízdelanecesidaddedarsoluciónhabitacionalalosdamnificadosdel 

aluvión(propietariosy allegados). Eltipodevivienda deestesector es básica, sólida, constituida poredificios 

detrespisosycasas,aunque, en un principio esta solución habitacional parecía serlaquemejoraríalas 

condiciones de vidade estaspersonas, en la práctica no hasidoasí, yaquemuchasfamiliasporsermuy 

numerosas debieron construir ampliaciones de madera, estolleva a que los niños, sinpatios amplios donde 

jugar, pasen largos períodos del día en la calle. 

Laidentificación con este grupo de alumnos, los hace beneficiarios de una ampliared debeneficios sociales, 

desde becas alimenticias, atención integral médica y psicológica hasta beneficios materiales y sociales 

implementados por elEstado. 

MARCO LEGAL Laescuela se rigeporel marcodelaspolíticas educativas delMinisterio deEducación de la 

RepúblicadeChile(enadelanteMINEDUC), los Planesy Programas queemanande éste,lasleyesdecretoscon 

violencia escolar Nº 20.536. 
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CAPITULO II NUESTRO IDEARIO EDUCATIVO 

Previoanálisisydiagnósticodenuestroestablecimientoeducacional,realizadosatravésdeencuentroscon 

apoderados, profesores, alumnos y asistentes de la educación se plantea la MISIÓN Y VISIÓN INSTITUCIONAL, que 

sonlasideasfuerzaqueorientaránnuestrodesempeñoprofesional,actitudesyfuncionesdecadaunode los 

actores de la Comunidad Educativa Los Cerezos de la Florida. 

LA ESCUELA SOÑADA VISION INSTITUCIONAL 

 
Institución Educacional que busca el desarrollo integral de los estudiantes, sustentado en la formación valórica 

 

MISION INSTITUCIONAL DEL COLEGIO LOS CEREZOS 

El Colegio Los Cerezos tiene como Misión promover una formación integral de todos los estudiantes a 
través de la entrega permanente de valores humanistas y del desarrollo en los educandos de habilidades, 
competencias y actitudes que los formen en auténticos agentes del cambio social. 

 

SELLOS IDENTITARIOS DE NUESTRO COLEGIO 

Comprometidos con una educación inclusiva y de calidad 

VALORES Y COMPETENCIAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 

Valores: respeto, honestidad, solidaridad y responsabilidad 

Competenciaencomunicaciónlingüística: Laadquisicióndeestacompetenciasupone queel estudiantees 

capaz deutilizar correctamente ellenguaje tantoen la comunicación oralcomoescrita, yasimismo saber 

interpretarloycomprenderloenlosdiferentescontextos. Debepermitiralalumnoformarse juicios críticos, 

generarideasyadoptardecisiones. Enelcasodelenguasextranjeras,significapodercomunicarseenalguna de 

ellasdemodoqueseenriquezcanlasrelacionessocialesyfavorezcanelpoderdesenvolverseencontextos 

diferentes. 

Competencia matemática: Suponeposeer habilidad para utilizaryrelacionar números, susoperacionesbásicas 

yelrazonamientomatemáticoparainterpretar lainformación,ampliarconocimientos yresolverproblemas tanto 

de la vida cotidiana como del mundo laboral. 

Competenciasocialyciudadana: Entrelashabilidades de estacompetenciaseincluyenelconocerse y 

valorarse, sabercomunicarse en diferentescontextos, expresarlasideaspropiasyescuchar lasajenas, 

comprendiendolosdiferentes puntos devista yvalorando tantolosinteresesindividuales comolos de un grupo, 

en definitiva habilidades para participar activa y plenamente en la vida cívica - 
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Autonomía e iniciativa personal: Responsabilidad, perseverancia, autoestima, creatividad, autocrítica o control 

personalsonalgunas delashabilidades relacionadas conestacompetencia, unashabilidades quepermiten al 

estudianteteneruna visiónestratégicade losretosyoportunidadesalosque setienequeenfrentara lo largo de 

su vida y le facilitan la toma de decisiones. - 



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 

ColegioLosCerezos -COMUDEF- Página 9 

 

 

 
VALORES FUNDAMENTALES DE LA ESCUELA 

LosvaloresquefundamentannuestroProyectoEducativoInstitucional, hansidodeterminados atravésdeun 

diagnóstico desde las bases de toda la comunidad educativa, entre ellos destacan: 

Apartirdelapremisaque“educarserealizadesdeunaperspectivaaxiológica”buscamoselbiendenuestros 

alumnos a través del conocimiento e internalización de los valores siguientes: 
 

 
V A L O R E S C R E E N C I A S 

HONESTIDAD Sinceridad y transparencia en el actuar. 

RESPETO Aceptación de las personas y normas de convivencia. 

RESPONSABILIDAD Asumir y cumplir compromisos y tareas de acuerdo a su madurez 

personal. 

SOLIDARIDAD Compromiso de acción con su semejante. 
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIFICOS 

LaEscuela Los Cerezos ensuProyecto EducativoInstitucionalbasarásusobjetivosestratégicos enlasáreas de 

Liderazgo,Gestión Curricular, Convivencia y Apoyoalos estudiantes, Recursos yResultados,instalando, 

sistematizandoy consolidandolasprácticasquenos llevaránaobtenerlosresultados planteadosparaalcanzar 

lasmetas,respaldándonos en losindicadoresclaves quepresentanlas Escuelas Efectivas, noimportando la 

vulnerabilidad,sinoqueteneraltas expectativas delosalumnos,sobreesaimprontacanalizaremoselquehacer 

pedagógicoe institucionaldenuestraEscuelaentreelperíodo comprendidoentre Diciembre2013 y2018.- 

I.-ÁREA LIDERAZGO: Consolidar procesos de gestión eficientes y efectivos en función delos objetivos de las 

escuelas de excelencia, mejorando la coordinación, planificación, monitoreo y evaluación del proceso de 

aprendizaje, afindeasegurarlacobertura curricular aumentandolaefectividad delosprocesos 

I.- Establecer un proceso sistemático de autoevaluación de los distintos procesos del quehacer educativo, 

implementando un sistema de seguimiento y monitoreo que permita la toma oportuna de decisiones educativas y 

de gestión. 

II.-Fortalecer estrategias institucionales para el acompañamiento de las trayectorias educativas de los 

estudiantes, através de la conformación de equipos paraeldiseño de unplanformativo institucional, quienes 

programarán campañas afindefortalecer valores y virtudes necesarias y, charlasdeafectividad ysexualidad, 

entre otras. 

III.-Reforzar en forma permanente los lineamientos del establecimiento, de acuerdo a su misión institucional y 

metas demejora, pormedio de reflexiones, encuentros yrevisiones dedocumentos oficiales, tales comoPEI, 

Manual de Convivencia, Reglamento de Evaluación , JECD y otros, con todos los actores de la comunidad 

escolar 

IV.-Reforzar prácticas demonitoreoyevaluación de losprogramasdemejoramientoeducativo ycoordinar con 

todoslosestamentos, accionesdemejora eindicadoresdecalidad, coherenteconlasmetasinstitucionales. 

ÁREA GESTIÓN CURRICULAR: Instalar y/o sistematizar procesos que aseguren la preparación, análisis y 

evaluación delasprácticas pedagógicas, enfunción delogros deaprendizaje yderesultados enlaspruebas de 

medición nacionales, implementando metodologías efectivas de aprendizaje, a través de: el desarrollo de 

habilidades cognitivas y socio emocionales- una transmisión clara, rigurosa y dinámica de los contenidos a 

trabajar- con un diseño deactividades secuenciadas, diversificadas ydesafiantes- contiempos establecidos, 

quepermitanlainteraccióndetodoslosestudianteshaciendousodematerialdidácticoytecnológico.  

II.-Instalar y sistematizar los procesos para asegurar la calidad de la práctica docente. 

III.-Fortalecer losmecanismos deapoyo alos estudiantes, queasegurenmayor efectividad yeficiencia delos 

planes implementados 

ÁREA CONVIVENCIA ESCOLAR Y APOYO A LOS ESTUDIANTES: Propiciar un ambiente de participación 

ciudadana que incida significativamente en el desarrollo integral de los alumnos generando un clima escolar 

adecuado entre todos los estamentos de la comunidad educativa, con el propósito de desarrollar 

aprendizajes de calidad, instaurando entodala comunidad educativa una cultura de altas expectativas que 

genere un ambiente cultural y académico estimulante, colaborativo y comprometido, a través de acciones 

participativas. 
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I.-Reforzar la formación integral de los estudiantes por medio de acciones formativas que estimulen y potencien el 

sentido de pertenencia con la escuela. 

II.-Fortalecerprácticasdeconvivenciaescolarqueasegurenunambientepositivoyóptimo paraellogrode los 

objetivos educativos de todos los estudiantes, velando por la integridad física y psicológica de ellos. 

III.-Fortalecerprácticas asociadas alsentido de pertenenciade todoslosmiembrosatravés de la participación y 

vida democrática, fortaleciendo elrolde la familia en la escuela, através de talleres, encuentros, jornadasde 

trabajo hermoseamiento del establecimiento, entrevistas y reuniones de apoderados, generando acciones que 

estimulen la responsabilidad de lasfamilias en relación a la asistencia diaria, ente otras. 

ÁREA RECURSOS: Fortalecer laspolíticas ylíneas de acción que permitan contar con personal calificado y 

motivado, comotambién por la mantención yadquisición oportunayadecuada de lasinstalaciones y 

equipamiento educativo necesario para facilitar los procesos de aprendizaje. 

I.-Asegurar una administración actualizada y eficiente a través de la adquisición de recursos humanos y 

financieros. 

II.-Gestionar para asegurarlaadecuadaprovisión, organizaciónyuso de recursoseducativosdelestablecimiento 

educacional. 

ÁREA RESULTADOS Elevar los resultados institucionales en las mediciones externas e indicadores de 

eficiencia interna y niveles de satisfacción de la comunidad educativa. 

OBJETIVO PLAN DE SEXUALIDAD 

Favorecer eldesarrollofísico personal y elautocuidado, enel contexto de la valoración de la vida yel propio 

cuerpo, mediante hábitosde higiene, prevención de riesgos y hábitosde vida saludable. 

Comprenderyapreciar la importancia quetienenlasdimensiones afectiva, espiritual, ética ysocial, paraun 

sano desarrollo sexual. 

Reconocer las diferencias que existen entre género, cómo aprender a respetarla y aceptarlas 

OBJETIVOS PLAN DE SEGURIDAD 

 Generar en lacomunidad escolar una actitud de autoprotección, teniendo por sustento una responsabilidad 

colectiva frente a la seguridad. 

 Proporcionar a los escolares un efectivo ambiente de seguridad integral mientras cumplen con sus 

actividades formativas. 

 Diseñarlasestrategiasnecesariasparaquesedéunarespuestaadecuadaencasodeemergenciaconel 

objetivo de determinar qué hacer en una situación de crisis y cómo superarla. 

 Recopilar información y representarla en un mapa o plano de evacuación sencilla, con simbología 

reconocible por todos y expuesta en lugares visibles. 

 Establecer un procedimiento normalizado de evacuación para todos los usuarios yocupantes del 

establecimiento educacional. 

 Lograrquela evacuaciónpuedaefectuarsedemanera ordenada,evitandolesionesquepuedansufrirlos 

integrantes del establecimiento educacional durante la realización de ésta. 
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OBJETIVO PLAN DE FORMACIÓN CIUDADANA 

a) Promover la comprensión yanálisis del conceptode ciudadanía ylos derechos ydeberesasociados a ella, 

entendidos éstos en el marco de una república democrática, con el propósito de formar una ciudadanía 

activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes. 

b) Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable, respetuosa, abierta y 

creativa. 

c) Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la institucionalidad local, 

regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los estudiantes. 

d) Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los derechos humanos 

reconocidos enla Constitución Política de la República y en los tratados internacionales suscritos yratificados 

por Chile, con especial énfasis en los derechos del niño. 

e) Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país. 

f) Fomentar la participación de losestudiantes en temas de interés público. 

g) Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela. 

h) Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad. 

i) Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo. 

 
Objetivo leyde inclusión 

Objetivo general 

El Colegio Los Cerezos propenderá a eliminar todas las formas de discriminación arbitraria que impidan el 

aprendizaje y la participación de los ylas estudiantes. Asimismo, propiciará que el establecimiento educativo 

sea un lugar de encuentro entre los y las estudiantes de distintas condiciones socioeconómicas, culturales, 

étnicas, de género, de nacionalidad o de religión. 

 
Objetivos Específicos: 

 

 
• Sensibilizar a la comunidad educativaenenfoqueinclusivo, através de talleres, jornadasdetrabajo y 

capacitación. 

• Capacitar a los Docentes en Estrategias diversificadas DUA. 

• Evaluar a los estudiantes que presentan NEE utilizando protocolos de derivación. 

• Evaluar en forma mensual, los planes PIE y Psicosocial. 
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CAPITULO III PRINCIPIOS GENERALES DE LA PEDAGOGIA EN LA ESCUELA 

LOS CEREZOS 

LaEscuelaLos Cerezos deLaFlorida,basasutrabajo escolarenprincipiosclarosquedebenserrespetados por 

cada uno de los integrantes de la comunidad educativa: 

1.- El fin último de nuestra educación es el desarrollo integral y armónico de toda la persona humana, 

preocupándonos de la formación total de cadaestudiante, en lo valórico, en lo psicosocial ycultural, basándose 

enelrespetoa símismo, su medioambiente yhacia losdemás. Parafavorecerlos, elprofesordebepotenciar 

asimismo unaseriede actitudes personalesquevan apermitir al niñoelaboraresainformación: la atención, la 

memoria, la constancia, la creatividad, la fantasía, la empatía. Sise tienen en cuentatodosestosfactoresy se 

trabajan en el aula de Educación Infantil, los niños interiorizarán aquellos elementos que les ayudarán a 

conseguir un desarrollo armónico y feliz. 

2.- En nuestro Colegio, se destaca la importancia de mantener un clima ordenado y orientado al trabajo. Un 

aspecto clave de este principio, es estimular el autocontrol entre los estudiantes, para generar un ambiente 

positivoenelaula,conel propósitodelograrconcentracióndeestos,ensuquehacer. Laformamásefectivade 

estimular el orden y dirección entre los estudiantes, es reforzar buenas prácticas de aprendizaje y 

comportamiento. Afindefavorecer esteprincipiosecontará conlaintervenciónde especialistasidóneos, que 

desarrollarán estrategias y técnicas a los docentesy asistentes del colegio. 

3.-Ladisciplina clara yjusta esunacondición importantepara un clima deordenennuestro Colegio,peroésta se 

obtiene con mejores resultados a partir de la “pertenencia y participación” de sus actores, es decir, 

potenciar: 

 Trabajo continuoparamejorarlasrelaciones interpersonales yde convivencia entrecompañerosydocentes 

 Mejoramiento de la participación de estudiantes en las actividades de índole cultural, deportivo ysocial 

 Integración de docentes donde se compartan experiencias degranbeneficio paraelmejoramiento delas 

prácticas pedagógicas, que optimizan la calidad educativa, reflejado esto, en buenos resultados de los 

educandos y de la Institución Educativa. 

 Motivación diaria a estudiantes sobre el ejercicio de los deberes y derechos en observancia del 

comportamiento apropiado dentro yfuera de la Institución, aseo personal, presentación personal y uso 

adecuado del uniforme de la institución. 

La disciplina efectiva implica mantener buen orden, imponer consistentemente reglas justas, claras y bien 

entendidas y consensuadas con los actores de sistema educativo. 

4.- El reforzamiento positivo, ya sea en términos de patrones de disciplina o de retroalimentación a los 

alumnos/as, es un elemento importante, posible de reforzar através de charlas motivacionales sistemáticas. 

Los premios, otros incentivos positivos yla existencia de normas claras están más asociados con la probabilidad de 

mejores resultados que el de las sanciones. 

5.-La retroalimentación hacia los estudiantes, puede ser inmediata (en forma de elogio o reprimenda) o 

pospuesta hasta cierto punto (en forma de premios, incentivos yrecompensas). El reconocimiento público, a 

nivel de colegio, del éxito académico y de otros aspectosdel comportamiento positivo contribuye a la 
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efectividad del desarrollo integral del estudiante. La retroalimentación directa y positiva, como el elogio y la 

aprobación, tiene una asociación positiva con el comportamiento del alumno. 

6.- La autoestima del estudiante principio importante en nuestro Colegio. Una relación armónica entre 

estudiante yprofesor tieneunainfluencia benéficasobrelosresultadosyesunadimensión unidaaléxito. Por 

esto, esimportantequelosdocentestransmitan actitudespositivas alosestudiantesylesdemuestrenatención 

individual. 

7.- La colaboración Hogar – Escuela tiene efectos positivos. De este modo, nuestro colegio promuevela 

participación delospadresenelaprendizaje de sushijos. Lospadresqueestáninvolucrados debenexpandirel 

tiempoactivo deaprendizaje de los estudiantes. Deben comprometerse en la formación dehábitos de estudio, 

valores como la responsabilidad (porejemplo, trabajar con losalumnos/as, especialmente tratándose deniños 

más pequeños, leer periódicamente en casa.) 

8.- Nuestra escuela es una organización para el aprendizaje, con profesores y directivos que continúan 

aprendiendo, perfeccionándose y/o capacitándose, manteniéndose al día en sus disciplinas e incorporando los 

adelantos en la comprensión de la práctica efectiva. A partir de las experiencias individuales y colectivas de 

reflexión pedagógica se fortalece el trabajo en el aula, enriqueciendo las metodologías y didácticas utilizadas, 

impactando positivamente en el mejoramiento de los aprendizajes de todos los alumnos. 

9.- La Inclusión Educativa Ley 20845 constituye el ejercicio del derecho a la educación con igualdad de 

oportunidades, relacionado con el acceso, la permanencia, la participación y los logros de todos los y las 

estudiantes, con especial énfasis en aquellos que por diferentes razones, están excluidos o en riesgo de ser 

marginados. 

Eselproceso de identificaryrespondera la diversidad de lasnecesidades de todoslosestudiantesatravés dela 

mayorparticipaciónenelaprendizaje,lasculturasylascomunidades, reduciendolaexclusiónenlaeducación. 

Se basa en el principio deque cada estudiante tiene características, intereses, capacidades y necesidades de 

aprendizaje distintosydebenserlossistemas yprogramaseducativos losque estén diseñados enconsideración de 

que todos somos diversidad. Asimismo, la educación inclusiva tiene que ver con remover todas las barreras para 

el aprendizaje, y facilitar la participación de todos los estudiantes vulnerables a la exclusión y la 

marginalización. 

Lo que el colegio considera para trabajar explícitamente la inclusión educativa es, en primera instancia, 

especificar queinclusión refierea la diversidad de personas que convivimos en un determinado espacio, con 

diferencias sociales, culturales, religiosas, económicas, físicas, entre otras, por lo que no se reduce a la 

discapacidad o a lasnecesidades educativas especiales, sino que involucra todo ya todos. 

Las iniciativas de nuestro establecimiento por trabajar la inclusión educativa, en términos generales, se 

relacionan con: 

 Involucrar a todos los actores de la educación en la perspectiva inclusiva que queremos desarrollar. -Todos 

los estudiantestienenderecho a ser educados en igualdad de condiciones.- Integrara distintas culturase 

inmigrantesqueparticipan ennuestra comunidad educativa, como unfactor queenriquece la identidad y 

las relaciones sociales de nuestra comunidad. -Aumento de los aprendizajes y participación de los 

estudiantes, así como la disminución de las barreras para su aprendizaje y participación. 
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OPCIÓN CURRICULAR 

A partir de la visión del hombre y del mundo que inspira a nuestra escuela, optamos por un Currículum 

Humanista. Por esta razón, nuestro currículum trasciende lo cognitivo (centrado en los aprendizajes), lo técnico 

(centrado en el saber hacer), lo psicológico (centrado en las etapas evolutivas del estudiante, y lo científico 

(centrado en el saber experiencial del ser humano). 

Esta opción, inspira e ilumina toda la gestión escolar, de manera que los planes y programas de estudio, la 

organización escolar, las metodologías de enseñanza, los criterios de evaluación, las relaciones entre los 

participantes delproceso ytodaslas variables implícitas enél, tienena la persona delalumnooalumnacomo 

centro yhorizonte. 

En este proceso de interacción, el actor principal es el propio estudiante, el cual es acompañado, ayudado y 

guiado por toda la comunidad escolar, siendo el guía principal el profesor o profesora, cuyo rol de maestro y 

educador le concede la misión de ser “formador de personas”. 

Elproceso educativo sedesarrolla mediante laaplicación delmétodode lapedagogía activa, esdecir, elmétodo 

delaprenderhaciendo, en queelestudiante es elsujetoactivo yparticipante de su desarrollo y va asumiendo, 

progresivamente, apartirde su experiencia yatravésde lo que ve, hace ydescubre, la responsabilidad de su 

propia formación. 

Loscomponentes queapuntanaldesarrollocognitivoyafectivodelestudiante,alacomprensióndesímismoy de 

lasociedad, a laformación moralysocial. Setrata deelementosculturales cuyos significados son relevantes 

paralacomunidadeducativaylasociedadmásamplia,ysonpertinentesparaelestudiante,porcuantosetrata del 

desarrollo de habilidades sociales, de la educación de la afectividad y la sexualidad, la educación para el 

cuidado del medio ambiente, para la democracia, desarrollo del respeto, la honestidad, solidaridad y 

responsabilidad en sus acciones. 

Asimismo, el proceso de educación y formación del estudiante, es el trabajo educativo en Informática, cuyo 

objetivoprincipal esproveer atodoslosestudiantesdelasherramientasquelespermitirán manejarel“mundo 

digital” y desarrollarse en él en forma competente. Para alcanzar este objetivo, los estudiantes tienen la 

oportunidad de trabajar directamente con las tics, para así aprender a desenvolverse como usuarios autónomos y 

descubrir experiencialmente sus aportes y potencialidades. 

CRITERIOS Y MEDIOS PEDAGÓGICOS. 

Enelámbitode la sala de clases, la participación yla tomade conciencia delproceso de aprendizaje son medios 

pedagógicos que permiten al profesor o profesora, una efectiva y efectiva retroalimentación del interés, 

entusiasmo, compromiso y disposición del alumno/a por aprender. 

1.-Cuidado personal por cada estudiante 

Toda la formación queentreganuestro colegio, se basa en unarelación personal delprofesor/ estudiante. Se 

trata de ofrecer un acompañamiento cercano, eficaz, respetuoso, invitante, que promueva el ejercicio de la 

libertad personal. 

2.- Multiplicidad de experiencias y ambientes educativos. 

Elestudiante se educaen la interacción diariaqueestablece conquienes lo rodean. Así, todoencuentro en el 

marco de la Comunidad Educativa, toda experiencia de vida, incluso las negativas, son oportunidades de 



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 

ColegioLosCerezos -COMUDEF- Página 11 

 

 

 
formación y crecimiento personal. La tareaformativa esayudar alosestudiantes aencontrar sentidoatodolo 

que viven y a valorar positivamente el encuentro con otros. Por eso, es importante la acción de toda la 

comunidad: profesores, asistentes de la educación, padres, madres y apoderados, el clima mismo que se vive en el 

colegio, lo que ocurre en los recreos y en las salas de clase, en las actividades deportivas o en las salidas 

pedagógicas aterreno. 

3. Claridad en la formulación de los objetivos y contenidos. 
 

La acción educativa se considera como un proceso intencionado y sistemático, destinado al cambio de 

conducta, en lo cognitivo, afectivo y psicomotor. Esto obliga a tener objetivos claros, precisos y 

determinados, tanto para el desarrollo integral de lo que se enseña, como para cada clase. Esto ayuda al 

estudiante a orientar su aprendizaje, y contribuye al desarrollo de una actividad pedagógica eficaz y 

eficiente. 

4. Adaptación de losobjetivos. 

 
Los objetivos ysu secuencia tienen encuenta la edad cronológica, la edad psicológica yel ambiente socio- 

cultural de los estudiantes, adaptando no disminuyendo para ello los objetivos, la selección del material 

didáctico, lasactividades, los modos de evaluación, considerando que cadaalumno o alumnatiene un ritmo de 

aprendizaje y un nivel de desarrollo psicológico propios que merecen ser respetados. En la 

implementacióndeesta estrategia debesermonitoreadapor la unidadtécnicopedagógicayespecialistas del 

área. 

5. Motivación. 

 
Todo aprendizaje será significativo para los alumnos/as en la medida en que estimule sus necesidades, 

intereses y valores. Para esto, los aprendizajes se seleccionan de manera que sean relevantes para el 

alumno/a porque le permiten comprender su entorno y resolver problemas de su vida cotidiana. También es 

importante utilizar recursos variados en el procesode enseñanza - aprendizaje, como la expresividad, los 

medios audiovisuales, la creatividad, distintasformas de material escrito. 

Sehace un esfuerzo serio porllevar ala saladeclases losdescubrimientos de la psicología, de la motivación y su 

aplicación entécnicas pedagógicas. Se valora en esta línea, por su consistencia yamplitud, elllamado “Modelo 

de Enseñanza Efectiva”, centrado en la búsqueda activa de significados y una buena articulación de los aspectos 

motivacionales, afectivos eintelectuales. 

6. Participación activa delalumno 

 
El proceso de enseñanza aprendizaje en nuestro colegio busca que el alumno/a “aprenda a aprender”. Es 

sujeto, yno objeto de suformación.Elpunto departidadeuncurrículumhumanista centradoen lapersona, es 

priorizar la actividad del alumno/apor sobre la delprofesor/a. Sóloapartirdeesta participación activa, puedeel 

alumno/adesarrollar lashabilidades, hábitosyconductasque se le proponen comometas. Sebusca suscitar el 

gusto por el estudio sistemático y el trabajo bien hecho, proponiéndolos como medios privilegiados para la 

formación de la persona y como un modo concreto de servir a otros. 

7.- Prácticas Pedagógicas 

La orientación de nuestras metodologías busca generar aprendizajes considerando a todos los estudiantes, 

teniendo en cuenta las características de cada uno de ellos. 
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Estas deben propiciar y garantizar un rol protagónico a los alumnos en su proceso de aprendizaje, 

desarrollando al máximo las habilidades, analizando y evaluando constantemente este proceso de desarrollo 

individual. Con respecto a lo curricular hemos desarrollado un sistema que debe impartirse siempre con 

exigencia académica,que logre despertar el interésdelos alumnos, donde el alumno esel protagonista de las 

clases y el profesor es el conductor de los aprendizajes. 

Mediante estas prácticas se pretende estimular el trabajo colaborativo entre pares, poniendo a disposición de 

ellostodoslosrecursos tecnológicosyaudiovisualesqueserequieran paracontribuirenlainternalización delos 

contenidossignificativos. 

8.-Evaluación: Elementos Claves 

El proceso de evaluación, hemos consensuado que debe ser realizado a través de diversos instrumentos y 

aplicando diversas metodologías, como lo son la evaluación cualitativa yla evaluación diferencial. Pararealizar 

una evaluación diferencial, deben existir características en el proceso evaluativo, dentro de las cuales se 

mencionan, proceso sistemático, estable y esquemático. El centro de la evaluación es, por lo tanto, el 

crecimiento y el desarrollo equilibrado de los alumnos y alumnas. Desde la perspectiva Institucional, la 

evaluación incorporará todas las técnicas y metodologías propias de las disciplinas y sectores de conocimiento. Un 

aspecto central de la evaluación escolar en nuestro colegio, es la realización de reuniones periódicas de 

evaluación, donde participa el equipo PIE, con el propósito de superar metas, en el corto plazo, mejorando 

aspectos deficitarios que se manifiestan en el proceso. El alumno tiene que ser partícipe de su proceso de 

evaluaciónydesusresultados,locual implicaquese debeinvolucrarenactividades deautoevaluación.En un 

Currículum Humanista, la evaluación del proceso de enseñanza - aprendizaje es cíclico, continuo, planificado, 

sistemático, inherente a cada unodelosactores involucrados, quetiendefundamentalmente afacilitar la auto - 

evaluación y auto - conciencia del profesor y del alumno. Esta conciencia de sí mismos, debiera llevarlos a 

discernir sus logros yfracasos y, más aún, el porqué de “esos logros” y de “esos fracasos” para asumir nuevas 

estrategias. Los resultados de un proceso de evaluación referido a criterios permite analizar no sólo el 

rendimiento del alumno/a, sino también examinar las metodologías, técnicas, materiales, medios evaluativos y la 

pertinencia de los objetivos propuestos con respecto a las orientaciones yfines últimos que se pretenden. 

Según el momento y la intención con que se realice, la evaluación podrá cumplir una función diagnóstica, 

formativa o sumativa: la evaluación diagnóstica como analogía del contexto y experiencias previos (historia 

personal del alumno); la evaluación formativa como analogía de la reflexión crítica (logros y no logros del 

trabajoescolar) y, la evaluación sumativa(calificaciones) comoanalogíade laacción yevaluación, quemoviliza 

nuevamente al estudiante a progresar o a revisar sus aprendizajes. La recopilación deantecedentes para la 

evaluación se realiza mediante procedimientos tales como pruebas escritas individuales y colectivas, 

interrogaciones individuales breves, entrevistas individuales en profundidad, exposiciones orales o escritas 

realizadas por los estudiantes, observación directa - espontánea o con pautas -por parte del profesor/a, pautas de 

autoevaluación, trabajos de investigación, desarrollo de proyectos y otros. En este proceso de recopilación de 

información y administración de procedimientos evaluativos, se encontrarán alumnos/as que puedan 

presentar dificultades de aprendizaje. Eneste contexto, se hace necesario aplicar la evaluación diferencial que 

debe estar presente en todo momento del proceso, en aquellos casos que han sido diagnosticados por los 

especialistas a la luz de criterios establecidos. Según la dificultad específica, se constata el avance y las 

conquistas que el alumno/a presenta frente a los objetivos propuestos. Así, la evaluación diferencial es un 

proceso individual y personal que, mediante instrumentos cuidadosamente seleccionados, elimina toda 

posibilidaddeansiedad yfrustraciónquepuedanactuarcomofactoresdeunabajaautoestima.Lainformación 
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recopilada permite tomardecisiones que llevan al estudiante oal docente a readecuar estrategias de acción 

relativas a cualquier etapadelproceso de enseñanza - aprendizaje: planificación, conducción, evaluación. Por 

esta razón, aparte de la necesaria cuantificación expresada en calificaciones, el proceso evaluativo debe dar 

cabida a una interpretación cualitativa y a una toma de decisiones sobre las mejores formas de continuar el 

proceso:acelerarelritmo, realizarnivelaciones oreforzamientos, adecuarelniveldeprofundidad delostemaso 

contenidos a reevaluar. Para certificar la eficacia y eficiencia de nuestro trabajo hemos implementado un 

sistema de medición interna que nos permite evaluar el trabajo desarrollado en la clase; anualmente los 

profesores firman un compromiso de gestión pedagógica que regula por una parte la cobertura curricular y 

asimismo los niveles de logro de los estudiantes, los que son analizados cadavezque culmina una Unidad de 

Aprendizajerespetando losestándares declaradosennuestro Reglamento Interno de Evaluación, permitiendoa los 

docentes autoevaluar eltrabajo y el significado queha tenido para el alumno. Con estos resultados tenemos la 

claridad de la retroalimentación a aquellos grupos más deficitarios. Las evaluaciones parciales y semestrales se 

acogen al Decreto pertinente y éstas son oportunas y objetivas, a través de instrumentos académicos 

elaboradosenfuncióndelasorientacionestécnicasconsensuadasporelDepto.TécnicodelEstablecimiento. 

ORGANIZACIÓN CURRICULUM 

ÁREA PEDAGÓGICA: Los estudiantesdestinan, comopromedio 38 horas semanales a suprocesoformativo 

sistemático, el que dedican al estudio.. 

Las políticas internas en el área pedagógica curricular, emanan del equipo de gestión del colegio, quienes 

aplican e implementan las políticas educacionales comunales y nacionales. 

Se coordinan a través de la Dirección y Jefe de la Unidad Técnica Pedagógica, quienes tienen a su cargo la 

implementación, supervisión y concreción del currículum escolar, basado en los planes y programas 

ministeriales y propios del establecimiento. Para el logro de los aprendizajes de los alumnos, cuentan con el 

apoyo de especialistas, con el apoyo del Departamento de Orientación y del Centro de Recursos para el 

Aprendizaje del establecimiento(CRA). 

El quehacer docente considera las metas institucionales, que derivan en la planificación anual y semestral de los 

Objetivos de Aprendizaje. Se utilizan preferentemente metodologías de carácter activo- participativas, para la 

resolución de problemas, se privilegia la ejercitación, experimentación y el trabajo práctico colaborativo a través de 

guías, biblioteca de aula, representaciones artísticas o trabajos de investigación 

Los profesores cuentan con diversos medios para el apoyo de su trabajo pedagógico en aula, como: textos, 

mapas, sala de computación, biblioteca, televisión y video además del material didáctico preparado por ellos y 

también, instrumentos de laboratorio científico en menor escala. Sin embargo los tiempos otorgados para crear el 

actodeaprenderennuestrosestudiantes sehacen mínimosypocoproductivos,estos sonyseránlosnudosylas 

contradicciones de nuestro sistema educacional. Todo aquello como loseñalamos anteriormente es en busca que 

elalumno/a “aprenda a aprender”, que sea sujeto, ynoobjetode su formación, dando cumplimiento a un 

currículum que sea humanista, es decir, centrado en la persona, priorizando la actividad del estudiantepor 

sobreladelprofesor/a.Sólo apartirde estaparticipaciónactiva, puedeelalumno/adesarrollar las habilidades, 

hábitos y conductas que se le propongan como metas. 

Paratodoaquelloexistenespaciosde reflexiónprofesionale intercambiode lapráctica docente, laque se 

realiza enhoras destinadas paraello, atravésdeconsejos técnicosorganizadosydirigidos porla Dirección del 

Establecimiento Educacional. 
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Semantiene unacomunicación einformación sistemática con lospadres, atravésdeentrevistas, reunionesde 

apoderados, informes de notas y de desarrollo personal de los alumnos, Involucrándolos además en su 

participación en la Escuela para Padres que suscita especial interés. Se realiza a través de talleres impartidos por el 

Departamento de Orientación, yel psicólogo durante las reuniones de apoderados, reunioneseducativas 

extraordinarias y en la preparación de presentaciones artísticas. 

Reconocimientos a nuestros estudiantes 

Con el fin de ser coherente con los principios, valores y perfil de los estudiantes declarado en este Proyecto 

Educativo, se incluyen los criterios y definiciones para los reconocimientos y premios que se otorgan 

periódicamente a nuestras alumnas. Los premios son otorgados por los Profesores en base a criterios 

establecidos, trabajados en Consejo General de Profesores. 

Estos son: 

 Estudiante Destacado Se premia anualmente y en Octavo año Básico 

Lo determina la Profesora Jefe, aplicando una pauta de apreciación, considerando los siguientes aspectos: 

Responsabilidad en sus estudios- Relaciones con los demás- Presentación e higiene personal 

Asistencia -Manifestación permanente de los Valores institucionales 

 Alumnos que participan en Concursos representando al colegio: 

Se realiza reconocimiento público a las alumnas yalumnos que han participado en diferentes actividades 

representando alcolegioen losactos cívicos o en laformación semanal, dentrodel períodoescolar. 

 Alumnos que cumplan con la meta de asistencia. 

 Alumnos premiados en acto de finalización año escolar: 

ElConsejode Profesores,deacuerdoacriterioseindicadoresestablecidos,otorgapremiosalasalumnasenlos 

siguientes aspectos: 

Rendimiento, Esfuerzo,Presentaciónpersonal, Asistencia, PermanenciaMejorcompañero, porcurso. Se,elige 

entre sus pares. 

Mejor lector : 1 alumno del nivel 2º a 4° año.1 alumno del nivel 5º a 8ºaño lo determina la prof de Lenguaje 

 Alumnos destacados en Talleres deportivos, artísticos, culturales: es propuesto por los profesores a 

cargo de lostalleres. 

A continuación presentamos las mallas curriculares de ambas modalidades de enseñanza de nuestro Colegio. 
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BASES CURRICULARES EDUCACION PARVULARIA 

FORMACIÓN PERSONAL Y SOCIAL AUTONOMÍA 

Se esperaquelosalumnos seancapacesde adquirir enformagradual unaautonomíaque lespermitavalerse 

adecuada e integralmente en su medio, a través del desarrollo de la confianza y de la conciencia y creciente 

dominio de sus habilidades corporales socioemocionales e intelectuales 

IDENTIDAD Se espera potenciar la capacidad de: 

Desarrollar progresivamente una valoración positiva de sí mismo y la de los demás, basada en el fortalecimiento de 

vínculos afectivos con personas significativas que lo aceptan como es, y que lo apoyan y potencian en la 

conciencia de ser una persona con capacidades, características eintereses singulares, a partir de los cuales 

puede contribuir con los demás. 

CONVIVENCIA Se espera potenciar la capacidad de la niña y del niño para: Establecer relaciones de confianza, 

afecto, colaboración, comprensión ypertenencia, basadas en el respeto alas personas y en las normas y valores de 

la sociedad a la que pertenece. 

COMUNICACIÓN LENGUAJE VERBAL Comunicar sensaciones, vivencias, emociones, sentimientos, 

necesidades, acontecimientos eideas através delusoprogresivo yadecuado del lenguaje noverbal yverbal, 

mediante la ampliación del vocabulario, el enriquecimiento de las estructuras lingüísticas y la iniciación a la 

lectura y la escritura, mediante palabras y textos pertinentes y con sentido. 

LENGUAJES ARTÍSTICOS Expresar yrecrear la realidad, adquiriendo sensibilidad estética, apreciación 

artística y capacidad creativa a través de distintos lenguajes artísticos que le permiten imaginar, inventar y 

transformar desde sus sentimientos, ideas y experiencias. 

RELACIÓN CON EL MEDIO NATURAL, Y CULTURAL SERES VIVOS Y SU ENTORNO Descubrir y conocer 

activamente el medio natural, desarrollando actitudes de curiosidad, respeto y de permanente interés por 

aprender, adquiriendo habilidades que permitan ampliar su conocimiento ycomprensión acerca de los seres 

vivos y las relaciones dinámicas con el entorno a través de distintastécnicas e instrumentos. 
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GRUPOS HUMANOS Y SUS FORMAS DE VIDA: Comprender y apreciar progresivamente las distintas formas de 

vidas, instituciones, creaciones yacontecimientos queconstituyenydan sentido a la vidade laspersonas. 

RELACIÓN LOGICO MATEMÁTICO Y CUANTIFICACIÓN Seesperapotenciarlacapacidaddelaniña y el niñode 

Interpretar y explicarse la realidad, estableciendo relaciones lógico-matemáticas y de causalidad; cuantificando y 

resolviendo diferentes problemas en que éstas se aplican. 

DESCRIPCIÓN DE LA MALLA CURRICULAR DE ENSEÑANZA BÁSICA 

Los alumnos asisten en la jornada JECDcon un Plan de Estudio de 38 horas pedagógicas Comprende los cursos de 

1º a 8º año básico. 

Este nivel está dividido en dos subciclos: 

1° y 2° Año de Educación General Básica 

Eltrabajodecada curso del 1° y 2° básico, estáa cargo de unaprofesora jefe, especializada en la atención de 

este nivel, la que realiza las clases a excepción de las asignaturas de Ed. Física, Religión e Inglés y otrasde 

acuerdo a la carga horaria de los docentes, no sobrepasando el % de ellas.. 

El trabajo que se imparte en este primer sub-ciclo, está orientado en el proceso de aprender en un ambiente 

escolarformalyenlascondicionesquelespermitaalosestudiantesiniciareldesarrollodelashabilidadespara la 

lecto-escritura, matemática y aprendizaje temprano delidioma Inglés, todas ellasserán competencias básicas para 

los cursos superiores, tales como Incremento del vocabulario, argumentación y fundamentación, y el 

desarrollo de la comunicación oral y escrita. 

Los aprendizajesesperados de lasdiferentesasignaturas, están articuladosestrechamente entresíypermeados 

por la formación valórica, que se entrega através delos Objetivos Fundamentales Transversales. 

Se espera en este sub-ciclo que los estudiantes aprendan a leer comprensivamente variedad de textos ya 

producir en forma oral y escrita textos breves de al menos dos párrafos o seis oraciones completas, donde 

expresen ideas con un sentido lógico; amplíen de manera importante su manejo de números y formas; se inicien en 

una aproximación a los fenómenos sociales y naturales; exploren y elaboren objetos tecnológicos; 

desarrollen capacidades expresivas y de apreciación estéticas; favorezcan el desarrollo cualitativo de las 

habilidades motoras básicas, aseguren y desarrollen su lateralidad dominante, y el conocimiento y valoración del 

propio cuerpo, en un marco valórico común que enriquezca el aspecto personal y social. 

Ennuestraformación, esimportante la enseñanza de unsegundoidioma, esporestoquenuestrosestudiantes 

tienendoshoras semanales de Inglésatravés delPrograma Corporativo apartirdelprimernivelque ingresan al 

colegio. 

Se espera que en sus primeros años de escolaridad, las alumnas logren un desarrollo armónico de su 

personalidad, que le permita adaptarse bien al sistema escolar, desarrollen confianza en su capacidad de 

aprender, de trabajar con persistencia logrando metas personales y de relacionarse adecuadamente con todos los 

miembros de la comunidad escolar. 

En lo cognitivo, que logren un proceso lecto - escritor eficiente y afianzado, una capacidad de cuantificar, 

comparar, seriar, una capacidad de reflexión para la resolución de problemasconcretos yexpresión sobre la 

realidad que le es más inmediata y conocida, como son la familia, escuela, ciudad etc. 
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Enlofísico,selesayudaaconoceryaceptarsucuerpo,seleestimulalapsicomotricidadyelautocontrol, como 

base importante para el desarrollo de las diferentes capacidades. 

En lo artístico que desarrollen armónicamente el sentido estético de la observación y goce de diversas 

manifestaciones artísticas: pintura, escultura, creación libre, conocimiento y disfrute de obras musicales, 

toleranciaanteladiversidad,valoracióndelocreadoporunoyporlosotros, descubrimientodelabellezacomo 

valor, etcétera. 

En lo valórico se ofrecen oportunidadesalasalumnasdeidentificar y vivir actitudes yvaloreshumanizadores 

como son, la veracidad, el respeto, aceptación de las diferencias individuales, y respetar el entorno que les 

rodea. En nuestro colegio se promueve la especialización de profesoras en Primero y Segundo Año de 

Educación General Básica. 

Finalmente,lavidaescolaresentendidacomounainstanciaquepermitealosniñosyniñasorganizaryampliar sus 

conocimientos, sus ideas, valores, motricidad, creatividad, hábitos ysentimientos, en la aceptación de sus 

compañeros, con lo cual no sólo afianzan las destrezas culturales básicas, sino aquellas tendientes a una 

formación integral. 

Tercer y Cuarto Año 

En los niveles de 3º y 4º añobásico se realiza un trabajopedagógico en el cual se profundiza la progresiónya 

iniciada. El pensamiento sigue siendo concreto. El desarrollo físico proseguirá, participando en juegos de 

resistencia y equipo en los cuales cumplirá ciertas reglas preestablecidas a veces por ellos mismas. En lo 

cognitivo se insistirá en el desarrollo de los objetivos fundamentales del Lenguaje como son: hablar, escuchar, 

leery escribir, enlacapacidad de Lectura Comprensivayen laadquisición de una correcta ortografíaycaligrafía. 

Enelámbito Matemático,se espera lograr transmitir lo instrumental, práctico yutilitario de ellos, profundizar las 

operaciones aritméticas y su aplicación en la resolución de problemas; se insistirá en una habilidad cada vez más 

necesaria para observar y explicar fenómenos naturales y culturales de acuerdo con su nivel de desarrollo. 

Seasegura elaprendizaje yusode la operatoriadeterminadaporelmanejo de las4 operaciones básicas. 

Enlofísicosecontinuarádesarrollandoelautocontrol ylapsicomotricidad yelautocuidadoyconocimientodel 

propio cuerpo. En lo artístico se desarrollará la capacidaddeexpresión, sensibilidad y creatividad enlas Artes 

Musicales y Visuales. 

En la formación personal se continuará desarrollando los valores institucionales como son la solidaridad, 

responsabilidad y honestidad con losdemás y el respeto y la valorización del entorno que les rodea. 

Se promueve la especialización de profesoras de tercero y cuarto año de Educación General Básica. 

El Segundo ciclo básico Comprende los niveles de 5º a 8º básico. 

En los niveles 5° y 6° año básico, se busca enriquecer el trabajo interdisciplinario y favorecer la relación 

educativa profesor/ alumno/a para facilitar el crecimiento personal, permitiendo una continuidad con el 

proceso vivido en el Primer Ciclo. Cada curso es atendido por la Profesora Jefe, quien animará a sus estudiantes, y 

será apoyado por profesores especialistas en cada sector de aprendizaje. 

En el aspecto socioemocional se espera que las alumnas se relacionen en forma armónica, que expresen y 

controlenpaulatinamentesus emociones, resuelvanpacíficamentesusdiferencias, que vayanforjando una 
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creciente autonomía y espíritu crítico constructivo. Todo esto está contemplado en el Reglamento de 

Convivencia y es evaluado en el Informe de Personalidad de los estudiantes. 

En el ámbito cognitivo se fomenta la investigación, el trabajo en equipo, y la expresión socializada. Se desarrolla el 

pensamiento através de estrategias metodológicas, dando énfasis a la lectura comprensiva, la producción de 

textos, eldebate, la resolución de problemas, y la capacidad de exponer ydisertarfrentealgrupo curso. 

En los niveles 7° y 8° se proyectan las habilidades y destrezas en años anteriores. En este segundo ciclo, 

específicamente en elnivel 8º añobásico, queesdonde culmina la enseñanza básica en nuestra comunidad 

educativa, los alumnos son orientados para proseguir estudios en alguna modalidad de Enseñanza Media. Seles 

ayuda a detectar sus intereses y potencialidades a través de la Orientación Vocacional y el apoyo para la 

postulación a la Educación Media, especialmente alos colegios de la comuna. 

Creemos que las metodologías adecuadas para el logro del pleno desarrollo de los Planes de Estudios y 

Programas anteriormente sintetizados deben ser de carácter activo- participativas, privilegiando una línea de 

trabajo basado en el ejercicio y el trabajo práctico colaborativo que exija poner en acción las habilidades y 

competencias necesarias en las habilidades superiores del pensamiento, no sólo basado en el conocimiento y/o la 

capacidad de memorizar la información. 

ElrégimendeEvaluaciónyPromociónEscolar,serigeporlasnormasoficialesdeEvaluacióndel Ministeriode 

Educación, aprobadasporel Decreto Exento Nº 511/97.(de 1º a8º año) ysumodificación decretoexento107 del 

año 2003.Seaplica elReglamentode Evaluación con la flexibilidad quetodanormarequiere, considerando que 

se está trabajando con personas en etapa de formación y a través de éste proceso corroboramos, si los 

alumnos están aprendiendo y si estos aprendizajes permanecen en el tiempo. 

Dentro del sistema de evaluación el colegio entrega un avance informativo de notas en cada reunión de 

apoderados mensual y al final de cada semestre acompañado además por el informe de personalidad, donde los 

padrestomanconocimiento deldesempeño de su pupilo en losdiversos aspectos de su desarrollo. 

JORNADA ESCOLAR COMPLETA 

La Reforma Educacional nos formula a nosotros loseducadores un gran desafío: como responsables del proceso 

educativo al interior del establecimiento en conjunto con los miembros de la comunidad escolar, y en 

consecuencia debemos formular propuestas curriculares, acorde con el medio social circundante, las 

expectativas de los alumnos, apoderadosy la adquisición de la identidad delestablecimiento. 

Para el logro de estos propósitos, este establecimiento cuenta con profesionales que están conscientes de que su 

hacer va más allá del trabajo en el aula; que su labor va hacia el ser y el qué hacer del alumno, su entorno 

familiar, social y cultural afin de que las habilidades y competencias comprometidas en el currículum oficial 

sean logrados por el estudiante con un nivel de logro coherente con lo esperado, previo análisis del 

diagnóstico por el especialista pertinente. 

Conrespecto a las modificaciones para la Jornada Escolar Completadebemos señalar quetrabajaremos en la 

formación integral de nuestrosalumnos, por lo tanto se requiererealizarun análisis exhaustivo de lostalleres 

existentes a fin de estos contribuyan efectivamente a nuestros propósitos institucionales. Los talleres 

implementados a través de la Jornada Escolar Completa son los siguientes: 

Lenguaje: La expresión oral y escrita, crítica , reflexiva y argumentativa, leer en forma expresiva y 

comprensivamente textos literarios y no literarios, escribir correctamente utilizando en forma adecuada 
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ortografía literal, acentualypuntual, manejodelvocabulario adecuadoal contexto, manejodelidiomainglés, 

incluir los recursos tecnológicos informáticos de la comunicación como herramienta pedagógica. 

Matemática: Desarrollarelrazonamientológicoatravésdelcálculomentalyescrito. 

Resolver y crear operatoria matemática a través dediversas estrategias. 

Analizar y resolver situaciones problemáticas rutinarias y norutinarias. 

Orientación: Espacio educativo en que a través de un ambiente interactivo, los niños y niñas trabajarán en 

forma participativa aspectos específicos de su formación afectiva, social, familiar y académica para la 

conformación progresiva de su proyecto personal y la convivencia del curso comogrupo humano. 

Hábitos de Vida saludable: Promover la adquisición de conocimientos para que permitan al alumnadoanalizar lasventajas 

que conlleva tener una alimentación sana y Potenciar la conciencia sobre las ventajas delejercicio físico en la vida saludable 

ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMÁTICAS DEL COLEGIO LOS CEREZOS 

Complementariamente al Plan de Estudio, la escuela, ofrece diversas actividades extra programáticas, tales como: 

Deportes: basquetbol-hándbol-voleybol-futbol-gimnasiadeportiva- psicomotricidad 

Culturales: instrumentos yFolklore 

Como parte del currículum complementario, las alumnas del colegio, además participan en diversos concursos 

artísticos culturalestalescomo: Concurso de Cueca,Campeonatosdeportivos, olimpiadas,entreotros. 
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CAPITULO IV PERFIL DE LOS ACTORES DEL SISTEMA 

EDUCATIVO 

Con el esfuerzo de todos, se trata de construir un grato ambiente comunitario, en que cada uno asuma su 

responsabilidad, coopereconotrosysolidariceconlosdemás. Laapertura, laconfianza, el valor yrespeto por las 

personas, el compromiso, se transforman en los ejes centrales de las relaciones que se dan entre los distintos 

miembros. 

En este espíritu, la Comunidad Educativa espera que cada persona se esfuerce por ejercer una influencia 

positiva en el ambiente escolar, trabajando en armonía con los otros, escuchando yvalorando los puntos de 

vista ajenos, con apertura y disposición para encontrar soluciones, buscando superar los obstáculos y 

dificultades, respetando la función propia de cada uno. 

Para construir la comunidad, el colegio promueve la participación activa de los Directivos, Profesores, 

Estudiantes, Padres y Madres de familia y Asistentes de la Educación. 

Los Alumnos en la comunidad educativa 

Todos losesfuerzos de la comunidad educativa se orientan a la formación integraldelosalumnosyalumnas. 

Son ellos el centro de la vida y la razón de ser de nuestra escuela. Más que receptores o destinatarios de un 

proceso, ellos son parte activa de una comunidad viva y dinámica, de mutua comprensión, colaboración y 

apoyo. La calidad de su pertenencia a la comunidadeducativa determinará enbuenaparte su actitud ante otras 

comunidades queintegrarándurante toda su vida: la familia, la comunidad civil yaun la comunidadnacional o 

internacional. 

Los profesores en la comunidad educativa. 

De los profesores se espera una actitud profesional frente a la tarea de conducir los aprendizajes de los 

alumnos y alumnas, de optimizar el proceso de enseñanza - aprendizaje, de ejecutar las innovaciones 

pedagógicas y de guiar, en definitiva, el currículum de la escuela. 

En su relación con los estudiantes, se busca que los profesores sean capaces de diagnosticar y evaluar la 

situacióndecada alumnooalumnafrentealaprendizaje,detransformarseenanimadores yguíasdesuproceso 

formativo,ydellegaraserunmodelodevidaqueestimulealosestudiantesaseguircreciendocomopersonas. 

La comunidad educativa cuenta con profesores que tienen una clara vocación de maestros, pero se entiende 

que ésta se vive en un contexto determinado y que necesita ser permanentemente alimentada por la propia 

comunidad. Por eso, laorganización buscacrear las condiciones necesarias para que los profesores desarrollen su 

labor en un ambiente grato, responsable, cooperativo y solidario, facilitando el trabajo interdisciplinario, 

promoviendo la creatividad e innovación, y dotando de los recursos necesarios, adecuados a la realidad del 

establecimiento, que faciliten la realización del quehacer educativo. Además, se preocupa de elegir con cuidado a 

sus profesores, ytambiénde su formación permanente, entendida como desarrollo de actitudesbásicas, como 

crecimiento personal yespiritual, y como perfeccionamiento de las competencias profesionales. 

Asistentes de la Educación. 

Las personas que cumplen funciones Administrativas o de Servicio llamados Asistentes de la Educación, se 

asocian a la labor educativa de toda la Comunidad, identificándose con los ideales, los valores fundamentales y los 

objetivos del Colegio, compartiendo con todos en la misión educadora. 
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La comunidad espera de ellos una actitud responsable y una colaboración entusiasta en las actividades 

administrativas, de apoyo, de mantención, etc., quehacen posible una organización eficaz enfunción de los 

objetivos y desafíoseducativos. 

Padres y Apoderados en la Comunidad Educativa. 

Los Padres y Apoderados son partefundamental de la Comunidad Educativa, porque participan protagónica y 

activamente en la formación de sus hijos, se organizan para profundizar, fortalecerse y crecer en su tarea de 

padres, primeros educadores de sus hijos. Al hacerlo, están viviendo ygenerando comunidad, enriqueciéndosea sí 

mismos y a la organización entera. Una dimensión importante de esta tarea, es la de lograr un adecuado 

conocimiento, adherencia y un entusiasmo activo en relación a nuestro Proyecto Educativo. 

Para ayudar a los Padres a participar de las metas y actividades de la comunidad educativa, se promueve la 

creación y desarrollo del Centro de Padres. Esta asociación es representativa de todos, elegida 

democráticamente según reglamentoquefomenta la participación y la buenaintegración en elconjunto de la 

institución. Desarrollan acciones específicas que ellos mismos van generando junto al consejo de delegados de 

cursos. La organización delcolegioofrece apoyo técnico yasesoría a la Asociación de Padres. La existencia de 

esta Asociación permite también a la Dirección desarrollar un estilo de gestión que tome en cuenta las 

proposiciones y sugerencias de los padres, canalizadas a través de consultas informales, constitución de 

comisiones, formación de equipos de trabajo, y otros procedimientos. 

Además,enlasreunionesperiódicasdecadaprofesorjefeconlosPadresyApoderadosdesucurso,sebusca 

ofrecer oportunidades de encuentro y formación en las áreas de crecimiento personal y espiritual. Se busca, en 

especial, ayudar con orientaciones para asumir mejor el rol de padres. Así, los profesores cooperan 

estrechamente con los padres delos alumnos y alumnas, manteniendo una buena comunicación para asegurar 

una oportuna información sobre lasactividades escolares y sobreelprogresode sushijos e hijas. 

La Dirección del Colegio esresponsabledeanimarydirigiralacomunidadenvistaalapuestaenprácticadel 

Proyecto Educativo. Es también la responsable última de la gestión y administración de la institución. Es 

nombrada por Concurso Público de Alta Dirección. 

La tarea del Director es fundamentalmente comunicar inspiración, fomentar el desarrollo de una visión 

común ydeun común sentido de cuerpo, preservando la unidad al interior de la Comunidad Educativa. 
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CAPITULO V 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

Para orientar sus esfuerzos y canalizar positivamente las energías de todos los miembros de la comunidad 

escolar, el colegio consideran los siguientes criterios básicos: 

Las estructuras, los procesos organizacionales, los mecanismos y esquemas de administración, y los 

procedimientos operativos de gestión, se ponen al servicio del currículum, entregando el apoyo necesario, 

facilitando los procedimientos y adaptándose a los requerimientos y características propias de esta opción 

curricular “centrada en la persona”. 

La organización es flexible y dinámica, permitiendo al Colegio un aprovechamiento óptimo de sus recursos 

humanos, materiales y financieros; una adecuada relación con el contexto local y una adaptabilidad a las 

particulares circunstancias 

Admisión de alumnos 

El Colegio estáabiertoatodas lasfamiliasque deseen comprometerse con un proceso educativo marcado por 

valores, y cuyos hijos reúnan los requisitos de madurez necesarios para enfrentar adecuadamente el proceso de 

enseñanza aprendizaje al que postulan. 

La comunidad acoge y acompaña a los alumnos y alumnas, ayudando a todos asuperar las posibles dificultades, 

demanera que todos puedan sentirse animados ysostenidos. Sólo por razones graves, ya sugerencia de los 

organismos técnicos pertinentes, la Dirección podrá cuestionar la permanencia de algunos alumnos osolicitar su 

retiro, de acuerdo a procedimientosinternos informados. 

El Equipo EGE, está integrado fundamentalmente por el Director, la Inspectora General, la Jefe de UTPy 

Orientadora, quienes colaboran directamente en la conducción del Colegio. Esteequipo, colabora y apoya la 

gestión de la Directora, en la toma de decisiones yenla ejecución deellas, enelámbitopedagógico, económico, 

administrativo y organizacional. 
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El Consejo de Profesores tieneunaespecialrelevanciaenel Colegio. Partiendodelaexperiencia cotidianay de la 

formación profesional de sus miembros, se reúne a reflexionar sobre la marcha del colegio y de sus alumnos y 

aelaborarorientacionesypolíticas. Los Profesores/as Jefesseresponsabilizan del acompañamientomásdirecto de 

un grupo de alumnos/as o de un curso, en estrecha comunicación con los padres y apoderados, con los 

profesores del curso, con Orientación y con la Dirección. Son ellos el principal vínculo entre las familias y el 

Colegio. Son también quienes facilitan el normal funcionamiento de la vida escolar de su curso o grupo de 

estudiantes. 

COORDINACIÓN TÉCNICA: instancias lideradaspor el Equipo técnico del establecimiento, es decir Jefe de UTP y 

Orientadora. Susfunciones específicas inciden en los métodos y en la manipulación de las variablesque 

influyen en el aprendizaje, es decir, con el trabajo de los profesores en la planificación, conducción y evaluación del 

proceso educativo y en el proceso de desarrollo de formación de personas. 

CONSEJOS ESCOLARES: Laley 19.979 de JEC, crea los Consejos Escolares para todos los establecimientos 

subvencionados del país, de formación obligatoria. 

La creación de estos consejos es la instancia de reunión y participación de los diferentes actores que 

componente la unidadeducativa y obedece a la necesidad dehacer de la educación unatarea de todos. 

En esta instancia, padres, madres, apoderados, estudiantes, docentes, asistentes de la educación, podrán, a 

través de sus representantes, informarse, proponer y opinar sobre materias relevantes para el mejoramiento de la 

calidad de la educación de cada establecimiento. 

Lo integra el Director como presidente del consejo, un representante del sostenedor, un docente elegido por 

sus pares, presidenta de centro de padres, un representante de estudiante y un asistente de la educación y en 

forma extraordinaria seinvitaalgún estamento no considerado. Cada dos meses sereúne el Consejo Escolar con el 

fin de ser informado de las actividades realizadas y las que corresponde realizar. 

REUNIONES SEMANALES DEL EQUIPO DE GESTIÓN (EGE): integrado por el Director, inspectora General, 

equipotécnico,psicólogo,representantedelosdocentesyalumnos,estosúltimos, enocasionesparticulares. 

La Reunión tiene como Objetivo esencial Monitorear las metas establecidas por cada área de gestión, 

definiendo estrategias a corto y mediano plazo, como también facilitar el desarrollo de las actividades 

programadas en las distintas áreas de la gestióneducativa. Asimismo elequipodereúne para plantearnuevos 

proyectos demejoramiento en diferentesáreas, afindetomardecisiones respecto de su implementación y/o 

efectividad. 

JORNADAS DE REFLEXIÓN PEDAGÓGICA SEMANAL se reúnetodo elcuerpodocente con el EGE, para 

monitorear y evaluar las actividades emergentes y programadas, como asimismo monitorear el plan global de 

acción anual. Además es una instancia que se puede utilizar para la entrega de información relevante, tanto 

pedagógica como administrativa. Es liderado por elDirector,JefeUTPe Inspectora General. 

REUNIONES MENSUALES DE APODERADOS para informar el proceso y avance de los aprendizajes obtenidos por 

cada estudiante y participar en la planificación de actividades de convivencia. 

CONSEJO DE DISCIPLINA Y CONVIVENCIA ESCOLAR 

El fin de nuestras Normas de Convivencia Escolar es posibilitar la relación entre las personas que interactúan en el 

proceso educativo (educandos, educadores yfamilias), de acuerdo a normas y convicciones en pro del 
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bienestar común, dellogrodemetas yobjetivos, estandotodos conscientes delosdeberes, derechos, rolesy 

funcionesdecadauno delosintegrantesde lacomunidadLosCerezos yesmerándonosen llevarlasacabo. 

Creemos que las conductas que promueven las relaciones adecuadas entre quienes participan en este proceso, 

seobtienenatravésdelacomprensiónyelcumplimientoreflexivodeexigenciasynormas,porlacomprensión 

yelrespeto mutuo, porelsentido de cada unadeellasyla aceptacióndelobjetivo quelasorigina, derivandoen 

una autorregulación por parte del alumnado. Lidera Inspectoría general. 

CONSEJO DE PROFESORES: Formado por personal Docente Directivo, Técnico Pedagógico y Docente. Se reúnen 

periódicamente de acuerdo a calendario establecido, Sus atribuciones y competencias estándefinidasporlos 

Reglamentos Internos. 

COMITÉ PARITARIO: Suobjetivo principal es la prevención de accidentes, tantodetrayecto comodetrabajo. 

Velar por la integridad física de todos los funcionarios del establecimiento. Integrado por grupo de tres 

representantesdelaempresaydetrespersonasdelestablecimiento,enconformidad conelDecretoNº54 del 

Ministerio de Trabajo, modificado por el Decreto Nº 186 del mismo Ministerio, de fechas 11 de Marzo y 30 de 

Agosto de 1969, y Decreto Nº 30 del 18 de Agosto de 1988 respectivamente. 

PIE: PROYECTO DE INTEGRACIÓN ESCOLAR INTERNO 

En el establecimientosurge a partir de la necesidad debrindar a cada estudiante connecesidades educativas 

especiales (NEE) la posibilidad de desarrollar al máximo sus potenciales para mejorar la calidad de sus 

aprendizajes e integrarse en igualdad de condiciones al proceso escolar. 

Este programa cuenta con recursos de Ley SEP orientados a laentrega de apoyo especializado a los estudiantes 

que presentan necesidades educativas especiales, através de la incorporación de Profesores de Educación 

Diferencial, Psicólogosyeventualmente con Asistentes Sociales, quienes enconjunto conlos profesores deaula de 

común del establecimiento trabajan colaborativamente para que todos los alumnos y alumnas puedan 

aprender. 

El Programa de Integración Escolar cuenta con un ciclo de trabajo anual que puede ser representado de la 

siguiente forma: 

 Evaluación/Reevaluación Integral 

 Planificación de las Acciones y Estrategias de Apoyo 

 Implementación de Acciones y Estrategias de Apoyo 

 Evaluación de la implementación de las estrategiasy aprendizajes de los estudiantes. 

El proceso de Evaluación/Reevaluación Integral es la instancia que permite identificar y precisar las necesidades 

educativas especiales que presentan los estudiantes, sus oportunidades de mejora en el acceso al aprendizaje y 

losrequerimientos deapoyos, tantoprofesionales como materiales.Esteprocesosellevaacabo enel mesde 

marzo de cadaaño. 

UnavezidentificadaslasNEEdelosestudiantesseprocedealaplanificacióndelosapoyosquedeberecibir,el foco 

de éstos se centra en eltrabajo colaborativo entre eldocente deaula común con eldocente especialista, 

abordando dentro de lasala y de manera planificada las necesidades educativas especiales de cada estudiante, 

otorgandounaccesooportunoalosaprendizajesdesdeellugarendondesedebenoriginar“lasaladeclases”. 

Existen otras instancias de apoyo a los estudiantes como son la atención en aula de recursos, trabajo 
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especializado con psicólogo y/o psicopedagoga yprofesora diferencial.. La planificación de los apoyos que 

deben ser proporcionados alosestudiantes serelaciona directamente consus NEEyjornadaescolar. 

Unavezplanificados losapoyosalosestudiantes, éstosseimplementandemanerasistemática yacotados alos 

requerimientosdelosalumnosyalumnas pertenecientes al Programa, cautelando la participación detodoslos 

actores involucrados en esta labor: estudiantes, equipo directivo, docentes especialistas, docentes de aula, 

profesionales asistentes de la educación y familia, quienes de manera coordinada deben trabajar en beneficio del 

progreso escolar y acceso a los aprendizajes. 

Cada fin de año escolar, el Programa de Integración Escolar, debe realizar una evaluación dela implementación de 

las estrategias y aprendizajes de los estudiantes, centrado en el impacto que éste tiene en las siguientes 

áreas: 

 Resultados de aprendizaje y de participación de los estudiantes que presentan NEE. • Impacto del PIE en el 

mejoramiento delos resultados promedio del establecimiento enel SIMCE, así como en la calidadde las 

relaciones deconvivencia entre alumnos cony sin NEE.•Eficaciadelasmedidas yestrategias adoptadas 

para dar respuesta a las NEE y ala diversidad de capacidades y talentos de los estudiantes. Cumplimiento de 

las metas planificadas en el PIE. • Eficacia de la coordinación, del trabajo colaborativo y de la co-enseñanza 

entre los distintos actores de la comunidad. • Efectividad en la gestión de los recursos humanos y de 

materiales especializados. • Nivel de satisfacción de los distintos actores del establecimiento, en general, y 

del PIE en particular, considerando la evaluación de la pertinencia de las capacitaciones contratadas en 

función del mejoramiento de los aprendizajes de todos los estudiantes, especialmente de aquellos que 

presentan NEE. 

Finalmente señalar, que la evaluación, tantoenel funcionamiento de la organización en su conjuntocomode 

sus procesos pedagógicos, esalgohabitual. Apartirdeestaevaluación permanente, se elaboran losplanesde 

mejoramiento queorientarán losañossucesivos yvolverán a serobjeto deevaluación yreflexión. Se vive asíun 

proceso de DIAGNOSTICO - PLANIFICACIÓN – IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO – EVALUACIÓN, que va 

construyendo paulatinamente una estrategia de cambio basada en la investigación en la acción. Toda la 

comunidad es invitada a participar de estos procesos, a través de instrumentos y encuentros diseñados 

adecuadamente paraestefin. La imposibilidad práctica deevaluartodos losaspectos simultáneamente ycon la 

misma profundidad, aconseja que cada año se focalice la atención sobre un aspecto particular. Esto facilita, 

además el seguimiento que se hace necesario después de la evaluación. 

 
. 
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ANEXOS modificación Dcbre. de 2016 consejo de profesores ANEXO 

PERFIL DE PROFESOR COLEGIO LOS CEREZOS. 

Los docentes del establecimiento deben ser profesionales de la educación que coordinen actividades 

educacionales, formativas y comunicacionales con alumnos, profesores y apoderados del curso en el cual 

desempeña su jefatura. 

Entre sus características se reconocen las siguientes dimensiones: 

Dimensión 

Orienta, acompañayeducaalalumnadopara sudesarrollo integral. Se 

distingue por su actitud sencilla y su trato amable 

Entienden su tareaeducativa como unamediación que vamás alládetransmitir conocimientos yque busca 

educar la personalidad delestudiante en todos sus aspectos y dimensiones 

Escuchan yorientan alasfamilias yalosestudiantes, manteniendo contodos undialogosincero ycordial. Se 

preocupa por la preparación profesional. 

Acogedores-Mediadores-Justos-Proactivo-Honesto-Autocrítico-Flexible-Alegre-ColaboradorReflexivo- Respetuoso- 

Sercreativoeinnovador-Trabajar enequipo-Vocación-Éticaprofesional-Asertivo-Empático- Cariñoso-Responsable- 

Positivo-Ser Modelo-Comprometido-Aceptar Cambios-Adecuarse a las 

características de los alumnos-Espíritu de superación-Veraz 

Reformulaciónconfecha Dcbre. 2016 Consejo 

deprofesores 
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