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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

“La escuela no cambia por decreto

Puede modificarse la estructura, el curriculo, las practicas
pedagogicas, pero sino se transforma la actitud, no se mejora
la capacidad educativa”.

Miguel Angel Santos Guerra
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) COLEGIO LOS CEREZOS 2020.

El Proyecto Educativo Institucional es un instrumento de planificacion que guiara al establecimiento educacional
en el logro de sus objetivos institucionales, metas y objetivos estratégicos hacia el cumplimiento de sus grandes
suenos, para ello debemos responder a las interrogantes:

¢ Quiénes somos?

¢ Qué nos proponemos?

¢Y, como nos organizamos para alcanzarlos?

El Colegio Los Cerezos en el primer escenario en el que se vinculan los estudiantes y sus familias con la sociedad;
es el elemento primario para la adquisicion de aprendizajes significativos de la sana convivencia, la formacién

ciudadana y el ejercicio de valores de respeto, honestidad, solidaridad y responsabilidad.

Formar ciudadanos para el pais que se deben construir, requiere una institucion educativa que defina las
dimensiones, planifique y articule las acciones requeridas para formar en dicha direccion. Esto es lo que nos

interesa.

Es por ello que la Dimension Convivencia Escolar y la formacion en valores sin exclusién, son prioridades en los
principios que hemos declarado en nuestro Proyecto Educativo Institucional

Finalmente, queremos senalar que el proyecto educativo del Colegio Los Cerezos, nos une a todos los miembros
de esta institucién educativa, siendo un férreo eslabén que unira a sus generaciones a lo largo de los afnos y que
siempre nos indicara el sentido con que fue creado, que no es otro que entregar la Educacion que merecen
nuestros nifios y nifias que pasen por nuestras aulas.

En consideracion, de tales concepciones, es motivo de jubilo presentar a toda la comunidad educativa, el proyecto
educativo institucional del Colegio Los Cerezos.

Miguel Carcamo Montt
Director
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CAPITULO | AMBITO CONTEXTUAL

Estecapituloexplicalosaspectosrelevantesdelmediocircundantelocalydelasfamiliasdelosestudiantes, que se
consideranenelProyectoEducativo (PEl)conelfin deincorporarlos comoantecedentes queconfiguran la
realidad del Colegio. Es necesario conocer las caracteristicas de nuestras familias, las condiciones de
infraestructura, el equipamiento existente y desde la realidad, construir nuestro Proyecto Educativo
Institucional que respondera a satisfacer las necesidades de los actores que lo integran.

RESENA HISTORICA

Nuestro Colegionace, antela imperiosanecesidad de unaEscuela en elsector, enelafio1969,enlosterrenos
correspondientes a la plaza “Las Dalias” Laplazaesdesafectada desu calidaddebien nacional deuso publico y
declarada de propiedad de la llustre Municipalidad de La Florida, por disposicion del Art.9%de la
Ley17.215, publicada en el Diario Oficial del 16 de Octubre de 1969.

Un12de noviembrede1970,fechadesucreacion,comienza afuncionar con el nombre deJohn Fitzgerald
Kennedy,enun pabellondemaderacontressalasdeclases,impartiendoensenanzade12a42 Basico,la que
fueampliandose,hastallegarateneren1972,los nivelesde7°y8%no.Asicomovacreciendolamatricula,
aumentanconeltranscurrirdeltiempoelnimerodesalas.Enelaiio1980,quedaclasificadocomoEscuela
Basica FN2449.A contardel31 de Marzo de 1982,por Decreto Ley N2 989 del Mineduc, es traspasadaa la
llustre Municipalidad de La Florida para su administracién,laque se obligaadotarladerecursos humanosy
materiales necesarios ymantenerel Establecimiento enbuenas condiciones defuncionamiento, quedandola
asesoriaysupervisiontécnicaacargodelMineduc.PorRes.Ex.NeD-015del15dediciembrede 1982,sele
asigna el nombre de Escuela “Los Cerezos.

En la actualidad, la Escuela entrega a la comunidad dos modalidades de
ensefianza Educacion Pre-basica : 12 Nivel Transicion 22 Nivel Transicion.
Educacion General Basica: 12 a 82 afo.

CARACTERISTICAS INTERNAS.b.1.- DEL LOCAL. El colegio cuenta con una superficie deterreno total de 1.990 m2
ysuperficie construida de 1.265 m2. Lasuperficie construida endos(2) pisos, sélida con estructurametalica y fue
entregada en Junio delafio 2.000.

Lasdependencias actuales,son:oficinasdeDireccion,Inspectoria-Orientacion,deUTP,oficinadesecretaria,
ocho salasdeclase,aula de recursos, sala decomputacion. (Enlaces),biblioteca, saladeprofesores, sala
multiuso,salaparalaatenciéndenuestros parvulosconbodegayservicios higiénicosincluidos,cocinaescolar,
comedor escolar, bodega Junaeb y servicios higiénicos de alumnos, profesores, auxiliares. Y Camarines: varones y
damas, Porteria.

Canchamultiple destinada a la recreacion delalumnado, queestapavimentado yadaptadaparacancha
multiple, Lo ideal seria adquirir algun terreno adyacente obien adaptar el patio de Parvulos, para anexaren él a
Primero Basico.

b.2.-DELPERSONAL. El Colegiocuentaconel siguientepersonal, quesiemprees insuficiente paracubrirlas
necesidades actuales del alumnado.

Directd. 44hrs. Inspector General 44 hrs. Jefa de Unidad Técnico Pedagdgica. 44 hrs.
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Orierkadora.44 hrs - Encargado de convivencia 44horas

Once*profesores que atienden cursos de 12 a 82 afio Basico.

Una Bducadora de Parvulos. 32 hrs. -Una Técnicode Parvulos. 30hrs
Profetora Diferencial con44 hrs

Psicepedagoga 44 horas

Coordinador Enlace.

Profe#or de Educacion Fisica Profesor de

Inglésk1

Profedora de Religion Catolica. yde Religion Evangélica:. Profesor
encargado CRA:

Diez asistentes de la educacion

. b.3.- RECURSOS DISPONIBLES.

EQUIPAMIENTO. Todas las salas de clases cuentan con mobiliario: mesas bi-personales, unipersonales, sillas,
estantes, y pizarrones acrilicos, datas, diario mural, entre otros.

Elcomedor dealumnosrecientementeremodelado cuenta,tambiénconmesas ysillas casinopara72alumnos.
Otras dependencias como Biblioteca conmobiliario atractivo y moderno, sala Multiuso, oficinas, cuentan con
equipamiento adecuado.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO: LaEscuelaseencuentraubicadaenunsectordealto riesgo,enlascercanias
dela Quebradade Macul. Nuestrosapoderadostienenunbajoniveleducacional, esasiquelosdatosobtenidos
indican queel 26°3% delas madres yel 28'8% delos padresde nuestrosalumnos alcanzaron estudiosbasicos
incompletos, elrestoensugranmayoriasolotienecursado Ed.Basicay Mediaincompleta. Sinalfabetizacionse
tieneun0'8%(4)delasmadresy1,4%(10)depadres,loquenosdauntotaldeun57,3%. Estoyotrascausales
hacenque su situacion laboralyporende, su calidadde vida sean precarias. Esasi como el38.5 % delos
padrestieneuntrabajodeobreros, casi siempre de la construccion, masdel11,0 %, dice teneruntrabajo
esporadico: jardinero, comerciante ambulante, etc.y el 14,7 % expresa, que se encuentracesante. Enelcaso
delas madres, masdel 21,2 % deellas efectiatrabajos deAsesoradel Hogar, trabajosesporadicos el 6,5 % yel
53,5 % dice estar a cargo de las labores de la casa.

Elsectornocuenta confuentes detrabajo, porlo que eltrabajador debe desplazarseaotroslugares en busca de
ocupacion.

Existengravesproblemas dedinamicafamiliar,yaquelosalumnosseencuentransinatencionadecuada enlos
momentosenquenoestanenelColegio,motivoquenosllevé apostularla JECDdesdePrimeranoBasicoa
octavo, la que se implementa elafio 2.000.

Enlosalrededores de nuestra Escuela no existenlugarespara hacer unaadecuada recreacion, incluso elpaso
haciaelcerro,quequedatan cercano,no estapermitido.Tampoco existeescuela de continuidadcercana,
centrosjuveniles, nitalleresdondeaprenderun oficio, porlotanto,nuestra juventud notieneoportunidades
decrecimiento social, cultural y educacional. Losalumnos actualmente, terminan suensefianza basicayen su
gran mayoria optan por la Ensefianza Media, y un 80% de éstos logran concluir esta etapa.

ColegioLosCerezos -COMUDEF- Pagina 4



- _____________________________________________________________PROVECTQ EDUCATIVQ INSTITUCIONAL __
Existen problemas importantes de hacinamiento, lo que motiva lafalta de compromiso delafamiliay la
integracion a laEscuela.
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Lapoblacionescolarproviene ensugran partedetres sectoresespecificos:La Higuera,34,5% alumnos.
AmpliaciénLaHiguera16°4% SantaTeresa 33,1% yde otrossectores,comolLas Perdices, SanLuis(Penalolén) y
Nuevo Amanecer 15,8%.

Enelsector LaHiguera,conmasdecincuentaafnos,losprogresosvinieronsolodespuésdelaluvién,dondese
pavimentaroncalles, se implementéunbuenalumbrado publico,sedemarcaron loslimitesconrespectoala
guebrada,etc.,peroaunquesereflejaunprogresoenelexterior,aunsubsistenmuchosdéficitalinteriordelas
viviendas. LaAmpliacién La Higuera, concasetasbasicasyconstruccion demaderaensugranmayoria, consitios
masreducidosqueelsectoranterioresmuestradelhacinamiento yde la extremapobrezade sushabitantes.
En este sector es donde se presenta la cesantia, la drogadiccion, el alcoholismo,, con mayor énfasis.

Elsectormasnuevo naceen 1996araizdelanecesidaddedarsolucionhabitacionalalosdamnificadosdel
aluvién(propietariosy allegados). Eltipodevivienda deestesector es basica, sélida, constituida poredificios
detrespisosycasas,aunque, en un principio esta solucién habitacional parecia serlaquemejorarialas
condiciones de vidade estaspersonas, en la practica no hasidoasi, yaguemuchasfamiliasporsermuy
numerosas debieron construir ampliaciones de madera, estolleva a que los nifios, sinpatios amplios donde
jugar, pasen largos periodos del dia en la calle.

Laidentificacion con este grupo de alumnos, los hace beneficiarios de una ampliared debeneficios sociales,
desde becas alimenticias, atencion integral médica y psicolégica hasta beneficios materiales y sociales
implementados por elEstado.

MARCO LEGAL Laescuela se rigeporel marcodelaspoliticas educativas delMinisterio deEducacién de la
RepublicadeChile(enadelanteMINEDUC), los Planesy Programas queemanande éste,lasleyesdecretoscon
fuerza de ley y decretos ministeriales relativas a la educacién: B LEGE. @ LOCE. B Jornada escolar completa.
Estatuto docente. B Ley 20.084, queestablece Sistemade Responsabilidad delos Adolescentes porinfracciones
a la Ley Penal. @ DFL 2 de 1998 sobre subvencidn del Estado a Establecimientos Educacionales. @ La ley sobre
violencia escolar N2 20.536.
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CAPITULO Il NUESTRO IDEARIO EDUCATIVO

Previoanalisisydiagnésticodenuestroestablecimientoeducacional,realizadosatravésdeencuentroscon
apoderados, profesores, alumnos y asistentes de la educacion se plantea la MISION Y VISION INSTITUCIONAL, que
sonlasideasfuerzaqueorientarannuestrodesempefioprofesional,actitudesyfuncionesdecadaunodelos
actores de la Comunidad Educativa Los Cerezos de la Florida.

LA ESCUELA SONADA VISION INSTITUCIONAL
Institucion Educacional que busca el desarrollo integral de los estudiantes, sustentado en la formacion valérica

MISION INSTITUCIONAL DEL COLEGIO LOS CEREZOS

El Colegio Los Cerezos tiene como Mision promover una formacioén integral de todos los estudiantes a
través de la entrega permanente de valores humanistas y del desarrollo en los educandos de habilidades,
competencias y actitudes que los formen en auténticos agentes del cambio social.

SELLOS IDENTITARIOS DE NUESTRO COLEGIO
Comprometidos con una educacion inclusivay de calidad
VALORES Y COMPETENCIAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Valores: respeto, honestidad, solidaridad y responsabilidad

Competenciaencomunicaciénlingiistica: Laadquisiciondeestacompetenciasupone queel estudiantees
capaz deutilizar correctamente ellenguaje tantoen la comunicacion oralcomoescrita, yasimismo saber
interpretarloycomprenderloenlosdiferentescontextos. Debepermitiralalumnoformarse juicios criticos,
generarideasyadoptardecisiones. Enelcasodelenguasextranjeras,significapodercomunicarseenalguna de
ellasdemodoqueseenriquezcanlasrelacionessocialesyfavorezcanelpoderdesenvolverseencontextos
diferentes.

Competencia matematica: Suponeposeer habilidad para utilizaryrelacionar nimeros, susoperacionesbasicas
yelrazonamientomatematicoparainterpretar lainformacion,ampliarconocimientos yresolverproblemas tanto
de la vida cotidiana como del mundo laboral.

Competenciasocialyciudadana: Entrelashabilidades de estacompetenciaseincluyenelconocerse y
valorarse, sabercomunicarse en diferentescontextos, expresarlasideaspropiasyescuchar lasajenas,
comprendiendolosdiferentes puntos devista yvalorando tantolosinteresesindividuales comolos de ungrupo,
en definitiva habilidades para participar activa y plenamente en la vida civica -
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e EETE}E}EREREREREEE e e e

Autonomia e iniciativa personal: Responsabilidad, perseverancia, autoestima, creatividad, autocritica o control

personalsonalgunas delashabilidades relacionadas conestacompetencia, unashabilidades quepermiten al

estudiantetenerunavisiénestratégicade losretosyoportunidadesalosque setienequeenfrentara lo largo de

su vida y le facilitan la toma de decisiones. -
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- PROVECTQ EDUCATIVQ INSTITUCIONAL _

VALORES FUNDAMENTALES DE LA ESCUELA

LosvaloresquefundamentannuestroProyectoEducativolnstitucional, hansidodeterminados atravésdeun
diagnostico desde las bases de toda la comunidad educativa, entre ellos destacan:

Apartirdelapremisaque“educarserealizadesdeunaperspectivaaxioldgica’buscamoselbiendenuestros
alumnos a través del conocimiento e internalizacion de los valores siguientes:

VALORES QUE A SU J

14
12
10
8
(S
m Estudiantes
e Apoderados
2
(]
o >
Qé _\’b -_.\b‘b oG
il Q°°§ ~z~°°¢, sé‘bé\
<
VALORES CREENCIAS
HONESTIDAD Sinceridad y transparencia en el actuar.
RESPETO Aceptacion de las personas y normas de convivencia.

RESPONSABILIDAD

Asumir y cumplir compromisos y tareas de acuerdo a su madurez

personal.

SOLIDARIDAD

Compromiso de accion con su semejante.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS

LaEscuela Los Cerezos ensuProyecto Educativolnstitucionalbasarasusobijetivosestratégicos enlasareas de
Liderazgo,Gestion Curricular, Convivencia y Apoyoalos estudiantes, Recursos yResultados,instalando,
sistematizandoy consolidandolaspracticasquenos llevaranaobtenerlosresultados planteadosparaalcanzar
lasmetas,respaldandonos en losindicadoresclaves quepresentanlas Escuelas Efectivas, noimportando la
vulnerabilidad,sinoqueteneraltas expectativas delosalumnos,sobreesaimprontacanalizaremoselquehacer
pedagogicoe institucionaldenuestraEscuelaentreelperiodo comprendidoentre Diciembre2013 y2018.-

|.-AREA LIDERAZGO: Consolidar procesos de gestion eficientes y efectivos en funcién delos objetivos de las
escuelas de excelencia, mejorando la coordinacidn, planificacién, monitoreo y evaluacién del proceso de
aprendizaje, afindeasegurarlacobertura curricular aumentandolaefectividad delosprocesos

|.- Establecer un proceso sistematico de autoevaluacion de los distintos procesos del quehacer educativo,
implementando un sistema de seguimiento y monitoreo que permita la toma oportuna de decisiones educativas y
de gestion.

Il.-Fortalecer estrategias institucionales para el acompafamiento de las trayectorias educativas de los
estudiantes, através de la conformacion de equipos paraeldisefio de unplanformativo institucional, quienes
programaran campanfas afindefortalecer valores y virtudes necesarias y, charlasdeafectividad ysexualidad,
entre otras.

lll.-Reforzar en forma permanente los lineamientos del establecimiento, de acuerdo a su mision institucional y
metas demejora, pormedio de reflexiones, encuentros yrevisiones dedocumentos oficiales, tales comoPEl,
Manual de Convivencia, Reglamento de Evaluacion , JECD y otros, con todos los actores de la comunidad
escolar

IV.-Reforzar practicas demonitoreoyevaluacion de losprogramasdemejoramientoeducativo ycoordinar con
todoslosestamentos, accionesdemejora eindicadoresdecalidad, coherenteconlasmetasinstitucionales.

AREA GESTION CURRICULAR: Instalar y/o sistematizar procesos que aseguren la preparacion, analisis y
evaluacion delaspracticas pedagdgicas, enfuncién delogros deaprendizaje yderesultados enlaspruebas de
medicién nacionales, implementando metodologias efectivas de aprendizaje, a través de: el desarrollo de
habilidades cognitivas y socio emocionales- una transmision clara, rigurosa y dindmica de los contenidos a
trabajar- con un disefio deactividades secuenciadas, diversificadas ydesafiantes- contiempos establecidos,
quepermitanlainteracciondetodoslosestudianteshaciendousodematerialdidacticoytecnolégico.

Il.-Instalar y sistematizar los procesos para asegurar la calidad de la practica docente.

lIl.-Fortalecer losmecanismos deapoyo alos estudiantes, queasegurenmayor efectividad yeficiencia delos
planes implementados

AREA CONVIVENCIA ESCOLAR Y APOYO A LOS ESTUDIANTES: Propiciar un ambiente de participacion
ciudadana que incida significativamente en el desarrollo integral de los alumnos generando un clima escolar
adecuado entre todos los estamentos de la comunidad educativa, con el propésito de desarrollar
aprendizajes de calidad, instaurando entodala comunidad educativa una cultura de altas expectativas que
genere un ambiente cultural y académico estimulante, colaborativo y comprometido, a través de acciones
participativas.
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|.-Reforzar la formacion integral de los estudiantes por medio de acciones formativas que estimulen y potencien el
sentido de pertenencia con la escuela.

Il.-Fortalecerpracticasdeconvivenciaescolarqueasegurenunambientepositivoydptimo  paraellogrode los
objetivos educativos de todos los estudiantes, velando por la integridad fisica y psicoldgica de ellos.

lll.-Fortalecerpracticas asociadas alsentido de pertenenciade todoslosmiembrosatravés de la participacion y
vida democratica, fortaleciendo elrolde la familia en la escuela, através de talleres, encuentros, jornadasde
trabajo hermoseamiento del establecimiento, entrevistas y reuniones de apoderados, generando acciones que
estimulen la responsabilidad de lasfamilias en relacién a la asistencia diaria, ente otras.

AREA RECURSOS: Fortalecer laspoliticas ylineas de accion que permitan contar con personal calificado y
motivado, comotambién por la mantencidén yadquisicion oportunayadecuada de lasinstalaciones y
equipamiento educativo necesario para facilitar los procesos de aprendizaje.

I.-Asegurar una administracion actualizada y eficiente a través de la adquisiciéon de recursos humanos y
financieros.

Il.-Gestionar para asegurarlaadecuadaprovision, organizacionyuso de recursoseducativosdelestablecimiento
educacional.

AREA RESULTADOS Elevar los resultados institucionales en las mediciones externas e indicadores de
eficiencia internay niveles de satisfaccién de la comunidad educativa.

OBJETIVO PLAN DE SEXUALIDAD

Favorecereldesarrollofisico personaly elautocuidado, enel contexto de la valoracion de la vida yel propio
cuerpo, mediante habitosde higiene, prevencion de riesgos y habitosde vida saludable.

Comprenderyapreciar laimportancia quetienenlasdimensiones afectiva, espiritual, ética ysocial, paraun
sano desarrollo sexual.

Reconocer las diferencias que existen entre género, como aprender a respetarla y aceptarlas

OBJETIVOS PLAN DE SEGURIDAD

¢ Generarenlacomunidad escolar una actitud de autoproteccion, teniendo por sustento unaresponsabilidad
colectiva frente a la seguridad.

e Proporcionar a los escolares un efectivo ambiente de seguridad integral mientras cumplen con sus
actividades formativas.

¢ Disenarlasestrategiasnecesariasparaquesedéunarespuestaadecuadaencasodeemergenciaconel
objetivo de determinar qué hacer en una situacion de crisis y como superarla.

¢ Recopilar informacion y representarla en un mapa o plano de evacuacion sencilla, con simbologia
reconocible por todos y expuesta en lugares visibles.

e Establecer un procedimiento normalizado de evacuacién para todos los usuarios yocupantes del
establecimiento educacional.

e Lograrquela evacuacidonpuedaefectuarsedemanera ordenada,evitandolesionesquepuedansufrirlos
integrantes del establecimiento educacional durante la realizacion de ésta.

1
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OBJETIVO PLAN DE FORMACION CIUDADANA

a)

Promover la comprension yanalisis del conceptode ciudadania ylos derechos ydeberesasociados a ella,
entendidos éstos en el marco de una republica democratica, con el proposito de formar una ciudadania
activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa, abierta y
creativa.

Promover el conocimiento, comprensién y analisis del Estado de Derecho y de la institucionalidad local,
regional y nacional, y la formacion de virtudes civicas en los estudiantes.

Promover el conocimiento, comprensiéon y compromiso de los estudiantes con los derechos humanos
reconocidos enla Constitucion Politica de la Republica y en los tratados internacionales suscritos yratificados
por Chile, con especial énfasis en los derechos del nifio.

Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.

Fomentar la participacion de losestudiantes en temas de interés publico.

Garantizarel desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Obijetivo leyde inclusion

Objetivo general

El Colegio Los Cerezos propendera a eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria que impidan el

aprendizaje y la participacion de los ylas estudiantes. Asimismo, propiciara que el establecimiento educativo

sea un lugar de encuentro entre los y las estudiantes de distintas condiciones socioecondmicas, culturales,

étnicas, de género, de nacionalidad o de religion.

Obijetivos Especificos:

Sensibilizar a lacomunidad educativaenenfoqueinclusivo, através de talleres, jornadasdetrabajo y

capacitacion.

Capacitar a los Docentes en Estrategias diversificadas DUA.
Evaluar a los estudiantes que presentan NEE utilizando protocolos de derivacion.

Evaluar en forma mensual, los planes PIE y Psicosocial.
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CAPITULO IIl PRINCIPIOS GENERALES DE LA PEDAGOGIA EN LA ESCUELA
LOS CEREZOS

LaEscuelaLos Cerezos delLaFlorida,basasutrabajo escolarenprincipiosclarosquedebenserrespetados por
cada uno de los integrantes de la comunidad educativa:

1.- El fin dltimo de nuestra educacion es el desarrollo integral y armonico de toda la persona humana,
preocupandonos de la formacion total de cadaestudiante, en lo valérico, en lo psicosocial ycultural, basandose
enelrespetoa simismo, su medioambiente yhacia losdemas. Parafavorecerlos, elprofesordebepotenciar
asimismo unaseriede actitudes personalesquevan apermitir al nifoelaboraresainformacion: la atencion, la
memoria, la constancia, la creatividad, la fantasia, la empatia. Sise tienen en cuentatodosestosfactoresy se
trabajan en el aula de Educacién Infantil, los nifios interiorizaran aquellos elementos que les ayudaran a
conseguir un desarrollo armoénico y feliz.

2.- En nuestro Colegio, se destaca la importancia de mantener un clima ordenado y orientado al trabajo. Un
aspecto clave de este principio, es estimular el autocontrol entre los estudiantes, para generar un ambiente
positivoenelaula,conel propédsitodelograrconcentraciondeestos,ensuquehacer. Laformamasefectivade
estimular el orden y direccidn entre los estudiantes, es reforzar buenas practicas de aprendizaje y
comportamiento. Afindefavorecer esteprincipiosecontara conlaintervencionde especialistasidoneos, que
desarrollaran estrategias y técnicas a los docentesy asistentes del colegio.

3.-Ladisciplina clara yjusta esunacondicién importantepara un clima deordenennuestro Colegio,peroésta se
obtiene con mejores resultados a partir de la “pertenencia y participacion” de sus actores, es decir,
potenciar:

e Trabajo continuoparamejorarlasrelaciones interpersonales yde convivencia entrecomparierosydocentes

¢ Mejoramiento de la participacion de estudiantes en las actividades de indole cultural, deportivo ysocial

¢ Integracion de docentes donde se compartan experiencias degranbeneficio paraelmejoramiento delas
practicas pedagdgicas, que optimizan la calidad educativa, reflejado esto, en buenos resultados de los
educandos y de la Institucion Educativa.

o Motivacién diaria a estudiantes sobre el ejercicio de los deberes y derechos en observancia del
comportamiento apropiado dentro yfuera de la Institucién, aseo personal, presentacién personal y uso
adecuado del uniforme de la institucion.

La disciplina efectiva implica mantener buen orden, imponer consistentemente reglas justas, claras y bien
entendidas y consensuadas con los actores de sistema educativo.

4.- El reforzamiento positivo, ya sea en términos de patrones de disciplina o de retroalimentacién a los
alumnos/as, es un elemento importante, posible de reforzar através de charlas motivacionales sistematicas.
Los premios, otros incentivos positivos yla existencia de normas claras estan mas asociados con la probabilidad de
mejores resultados que el de las sanciones.

5.-La retroalimentacion hacia los estudiantes, puede ser inmediata (en forma de elogio o reprimenda) o
pospuesta hasta cierto punto (en forma de premios, incentivos yrecompensas). El reconocimiento publico, a
nivel de colegio, del éxito académico y de otros aspectosdel comportamiento positivo contribuye a la
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efectividad del desarrollo integral del estudiante. La retroalimentacion directa y positiva, como el elogio y la
aprobacion, tiene una asociacion positiva con el comportamiento del alumno.

6.- La autoestima del estudiante principio importante en nuestro Colegio. Una relacién arménica entre
estudiante yprofesor tieneunainfluencia benéficasobrelosresultadosyesunadimension unidaaléxito. Por
esto, esimportantequelosdocentestransmitan actitudespositivas alosestudiantesylesdemuestrenatenciéon
individual.

7.- La colaboracién Hogar — Escuela tiene efectos positivos. De este modo, nuestro colegio promuevela
participacién delospadresenelaprendizaje de sushijos. Lospadresqueestaninvolucrados debenexpandirel
tiempoactivo deaprendizaje de los estudiantes. Deben comprometerse en la formaciéon dehabitos de estudio,
valores como la responsabilidad (porejemplo, trabajar con losalumnos/as, especialmente tratandose denifios
mas pequefos, leer periddicamente en casa.)

8.- Nuestra escuela es una organizacién para el aprendizaje, con profesores y directivos que contindan
aprendiendo, perfeccionandose y/o capacitandose, manteniéndose al dia en sus disciplinas e incorporando los
adelantos en la comprension de la practica efectiva. A partir de las experiencias individuales y colectivas de
reflexion pedagdgica se fortalece el trabajo en el aula, enriqueciendo las metodologias y didacticas utilizadas,
impactando positivamente en el mejoramiento de los aprendizajes de todos los alumnos.

9.- La Inclusion Educativa Ley 20845 constituye el ejercicio del derecho a la educacion con igualdad de
oportunidades, relacionado con el acceso, la permanencia, la participacion y los logros de todos los y las
estudiantes, con especial énfasis en aquellos que por diferentes razones, estan excluidos o en riesgo de ser
marginados.

Eselproceso de identificaryrespondera la diversidad de lasnecesidades de todoslosestudiantesatravés dela
mayorparticipaciénenelaprendizaje,lasculturasylascomunidades, reduciendolaexclusiénenlaeducacion.

Se basa en el principio deque cada estudiante tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de
aprendizaje distintosydebenserlossistemas yprogramaseducativos losque estén disefiados enconsideracion de
gue todos somos diversidad. Asimismo, la educacién inclusiva tiene que ver con remover todas las barreras para
el aprendizaje, y facilitar la participacion de todos los estudiantes vulnerables a la exclusion y la
marginalizacion.

Lo que el colegio considera para trabajar explicitamente la inclusion educativa es, en primera instancia,
especificar queinclusion refierea la diversidad de personas que convivimos en un determinado espacio, con
diferencias sociales, culturales, religiosas, econdémicas, fisicas, entre otras, por lo que no se reduce a la
discapacidad o a lasnecesidades educativas especiales, sino que involucra todo ya todos.

Las iniciativas de nuestro establecimiento por trabajar la inclusién educativa, en términos generales, se
relacionan con:

¢ Involucrar a todos los actores de la educacion en la perspectiva inclusiva que queremos desarrollar. -Todos
los estudiantestienenderecho a ser educados en igualdad de condiciones.- Integrara distintas culturase
inmigrantesqueparticipan ennuestra comunidad educativa, como unfactor queenriquece la identidad y
las relaciones sociales de nuestra comunidad. -Aumento de los aprendizajes y participacion de los
estudiantes, asicomo la disminucion de las barreras para suaprendizaje y participacion.

ColegioLosCerezos -COMUDEF- Pagina 11



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

OPCION CURRICULAR

A partir de la visién del hombre y del mundo que inspira a nuestra escuela, optamos por un Curriculum
Humanista. Por esta razén, nuestro curriculum trasciende lo cognitivo (centrado en los aprendizajes), lo técnico
(centrado en el saber hacer), lo psicolégico (centrado en las etapas evolutivas del estudiante, y lo cientifico
(centrado en el saber experiencial del ser humano).

Esta opcidn, inspira e ilumina toda la gestion escolar, de manera que los planes y programas de estudio, la
organizacion escolar, las metodologias de ensefianza, los criterios de evaluacion, las relaciones entre los
participantes delproceso ytodaslas variables implicitas enél, tienena la persona delalumnooalumnacomo
centro yhorizonte.

En este proceso de interaccion, el actor principal es el propio estudiante, el cual es acompafiado, ayudado y
guiado por toda la comunidad escolar, siendo el guia principal el profesor o profesora, cuyo rol de maestro y
educador le concede la misién de ser “formador de personas”.

Elproceso educativo sedesarrolla mediante laaplicacion delmétodode lapedagogia activa, esdecir, elmétodo
delaprenderhaciendo, en queelestudiante es elsujetoactivo yparticipante de su desarrollo y va asumiendo,
progresivamente, apartirde su experiencia yatravésde lo que ve, hace ydescubre, la responsabilidad de su
propia formacion.

Loscomponentes queapuntanaldesarrollocognitivoyafectivodelestudiante,alacomprensiondesimismoy de
lasociedad, a laformacion moralysocial. Setrata deelementosculturales cuyos significados son relevantes
paralacomunidadeducativaylasociedadmasamplia,ysonpertinentesparaelestudiante,porcuantosetrata del
desarrollo de habilidades sociales, de la educacién de la afectividad y la sexualidad, la educacion para el
cuidado del medio ambiente, para la democracia, desarrollo del respeto, la honestidad, solidaridad y
responsabilidad en sus acciones.

Asimismo, el proceso de educacién y formacion del estudiante, es el trabajo educativo en Informatica, cuyo
objetivoprincipal esproveer atodoslosestudiantesdelasherramientasquelespermitiran manejarel“mundo
digital” y desarrollarse en él en forma competente. Para alcanzar este objetivo, los estudiantes tienen la
oportunidad de trabajar directamente con las tics, para asi aprender a desenvolverse como usuarios autbnomos y
descubrir experiencialmente sus aportes y potencialidades.

CRITERIOS Y MEDIOS PEDAGOGICOS.

Enelambitode la sala de clases, la participacion yla tomade conciencia delproceso de aprendizaje son medios
pedagdgicos que permiten al profesor o profesora, una efectiva y efectiva retroalimentacion del interés,
entusiasmo, compromiso y disposicién del alumno/a por aprender.

1.-Cuidado personal por cada estudiante

Toda la formacidén queentreganuestro colegio, se basa en unarelacién personal delprofesor/ estudiante. Se
trata de ofrecer un acompafiamiento cercano, eficaz, respetuoso, invitante, que promueva el ejercicio de la
libertad personal.

2.- Multiplicidad de experiencias y ambientes educativos.

Elestudiante se educaen la interaccién diariaqueestablece conquienes lo rodean. Asi, todoencuentro en el
marco de la Comunidad Educativa, toda experiencia de vida, incluso las negativas, son oportunidades de
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formacion y crecimiento personal. La tareaformativa esayudar alosestudiantes aencontrar sentidoatodolo
que viven y a valorar positivamente el encuentro con otros. Por eso, es importante la accion de toda la
comunidad: profesores, asistentes de la educacion, padres, madres y apoderados, el clima mismo que se vive en el
colegio, lo que ocurre en los recreos y en las salas de clase, en las actividades deportivas o en las salidas
pedagogicas aterreno.

3. Claridad en la formulacion de los objetivos y contenidos.

La accion educativa se considera como un proceso intencionado y sistematico, destinado al cambio de
conducta, en lo cognitivo, afectivo y psicomotor. Esto obliga a tener objetivos claros, precisos vy
determinados, tanto para el desarrollo integral de lo que se ensefia, como para cada clase. Esto ayuda al
estudiante a orientar su aprendizaje, y contribuye al desarrollo de una actividad pedagdgica eficaz y
eficiente.

4. Adaptacién de losobijetivos.

Los objetivos ysu secuencia tienen encuenta la edad cronolégica, la edad psicolégica yel ambiente socio-
cultural de los estudiantes, adaptando no disminuyendo para ello los objetivos, la seleccién del material
didactico, lasactividades, los modos de evaluacion, considerando que cadaalumno o alumnatiene un ritmo de
aprendizaje y un nivel de desarrollo psicologico propios que merecen ser respetados. En la
implementaciéndeesta estrategia debesermonitoreadapor la unidadtécnicopedagoégicayespecialistas del
area.

5. Motivacion.

Todo aprendizaje sera significativo para los alumnos/as en la medida en que estimule sus necesidades,
intereses y valores. Para esto, los aprendizajes se seleccionan de manera que sean relevantes para el
alumno/a porque le permiten comprender su entorno y resolver problemas de su vida cotidiana. También es
importante utilizar recursos variados en el procesode ensefianza - aprendizaje, como la expresividad, los
medios audiovisuales, la creatividad, distintasformas de material escrito.

Sehace un esfuerzo serio porllevar ala saladeclases losdescubrimientos de la psicologia, de la motivacion y su
aplicacion entécnicas pedagodgicas. Se valora en esta linea, por su consistencia yamplitud, elllamado “Modelo
de Ensefianza Efectiva”, centrado en la busqueda activa de significados y una buena articulacion de los aspectos
motivacionales, afectivos eintelectuales.

6. Participacion activa delalumno

El proceso de ensefanza aprendizaje en nuestro colegio busca que el alumno/a “aprenda a aprender”. Es
sujeto, yno objeto de suformacién.Elpunto departidadeuncurriculumhumanista centradoen lapersona, es
priorizar la actividad del alumno/apor sobre la delprofesor/a. Séloapartirdeesta participacién activa, puedeel
alumno/adesarrollar lashabilidades, habitosyconductasque se le proponen comometas. Sebusca suscitar el
gusto por el estudio sistematico y el trabajo bien hecho, proponiéndolos como medios privilegiados para la
formacion de la persona y como un modo concreto de servir a otros.

7.- Practicas Pedagogicas

La orientacion de nuestras metodologias busca generar aprendizajes considerando a todos los estudiantes,
teniendo en cuenta las caracteristicas de cada uno de ellos.
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Estas deben propiciar y garantizar un rol protagénico a los alumnos en su proceso de aprendizaje,
desarrollando al maximo las habilidades, analizando y evaluando constantemente este proceso de desarrollo
individual. Con respecto a lo curricular hemos desarrollado un sistema que debe impartirse siempre con
exigencia académica,que logre despertar el interésdelos alumnos, donde el alumno esel protagonista de las
clases y el profesor es el conductor de los aprendizajes.

Mediante estas practicas se pretende estimular el trabajo colaborativo entre pares, poniendo a disposicion de
ellostodoslosrecursos tecnolégicosyaudiovisualesqueserequieran paracontribuirenlainternalizacién delos
contenidossignificativos.

8.-Evaluacion: Elementos Claves

El proceso de evaluacion, hemos consensuado que debe ser realizado a través de diversos instrumentos y
aplicando diversas metodologias, como lo son la evaluacién cualitativa yla evaluacion diferencial. Pararealizar
una evaluacion diferencial, deben existir caracteristicas en el proceso evaluativo, dentro de las cuales se
mencionan, proceso sistematico, estable y esquematico. El centro de la evaluacion es, por lo tanto, el
crecimiento y el desarrollo equilibrado de los alumnos y alumnas. Desde la perspectiva Institucional, la
evaluacion incorporara todas las técnicas y metodologias propias de las disciplinas y sectores de conocimiento. Un
aspecto central de la evaluacion escolar en nuestro colegio, es la realizacion de reuniones periddicas de
evaluacién, donde participa el equipo PIE, con el propésito de superar metas, en el corto plazo, mejorando
aspectos deficitarios que se manifiestan en el proceso. El alumno tiene que ser participe de su proceso de
evaluacionydesusresultados,locual implicaquese debeinvolucrarenactividades deautoevaluacion.En un
Curriculum Humanista, la evaluacion del proceso de ensenanza - aprendizaje es ciclico, continuo, planificado,
sistematico, inherente a cada unodelosactores involucrados, quetiendefundamentalmente afacilitar la auto -
evaluacién y auto - conciencia del profesor y del alumno. Esta conciencia de si mismos, debiera llevarlos a
discernir sus logros yfracasos y, mas aun, el porqué de “esos logros” y de “esos fracasos” para asumir nuevas
estrategias. Los resultados de un proceso de evaluacion referido a criterios permite analizar no sélo el
rendimiento del alumno/a, sino también examinar las metodologias, técnicas, materiales, medios evaluativos y la
pertinencia de los objetivos propuestos con respecto a las orientaciones yfines ultimos que se pretenden.
Segun el momento y la intencidn con que se realice, la evaluacion podra cumplir una funcion diagnéstica,
formativa o sumativa: la evaluacién diagnostica como analogia del contexto y experiencias previos (historia
personal del alumno); la evaluacion formativa como analogia de la reflexion critica (logros y no logros del
trabajoescolar) y, la evaluacion sumativa(calificaciones) comoanalogiade laaccion yevaluacion, quemoviliza
nuevamente al estudiante a progresar o a revisar sus aprendizajes. La recopilacién deantecedentes para la
evaluacién se realiza mediante procedimientos tales como pruebas escritas individuales y colectivas,
interrogaciones individuales breves, entrevistas individuales en profundidad, exposiciones orales o escritas
realizadas por los estudiantes, observacién directa - espontanea o con pautas -por parte del profesor/a, pautas de
autoevaluacion, trabajos de investigacion, desarrollo de proyectos y otros. En este proceso de recopilacion de
informacion y administracion de procedimientos evaluativos, se encontraran alumnos/as que puedan
presentar dificultades de aprendizaje. Eneste contexto, se hace necesario aplicar la evaluacién diferencial que
debe estar presente en todo momento del proceso, en aquellos casos que han sido diagnosticados por los
especialistas a la luz de criterios establecidos. Segun la dificultad especifica, se constata el avance y las
conquistas que el alumno/a presenta frente a los objetivos propuestos. Asi, la evaluacion diferencial es un
proceso individual y personal que, mediante instrumentos cuidadosamente seleccionados, elimina toda
posibilidaddeansiedad yfrustracionquepuedanactuarcomofactoresdeunabajaautoestima.Lainformacion
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recopilada permite tomardecisiones que llevan al estudiante oal docente a readecuar estrategias de accion
relativas a cualquier etapadelproceso de ensefianza - aprendizaje: planificacidén, conduccién, evaluacién. Por
esta razén, aparte de la necesaria cuantificacion expresada en calificaciones, el proceso evaluativo debe dar
cabida a una interpretacion cualitativa y a una toma de decisiones sobre las mejores formas de continuar el
proceso:acelerarelritmo, realizarnivelaciones oreforzamientos, adecuarelniveldeprofundidad delostemaso
contenidos a reevaluar. Para certificar la eficacia y eficiencia de nuestro trabajo hemos implementado un
sistema de medicion interna que nos permite evaluar el trabajo desarrollado en la clase; anualmente los
profesores firman un compromiso de gestidén pedagogica que regula por una parte la cobertura curriculary
asimismo los niveles de logro de los estudiantes, los que son analizados cadavezque culmina una Unidad de
Aprendizajerespetando losestandares declaradosennuestro Reglamento Interno de Evaluacién, permitiendoa los
docentes autoevaluar eltrabajo y el significado queha tenido para el alumno. Con estos resultados tenemos la
claridad de la retroalimentacion a aquellos grupos mas deficitarios. Las evaluaciones parciales y semestrales se
acogen al Decreto pertinente y éstas son oportunas y objetivas, a través de instrumentos académicos
elaboradosenfunciéndelasorientacionestécnicasconsensuadasporelDepto. TécnicodelEstablecimiento.

ORGANIZACION CURRICULUM

AREA PEDAGOGICA: Los estudiantesdestinan, comopromedio 38 horas semanales a suprocesoformativo
sistematico, el que dedican al estudio..

Las politicas internas en el area pedagogica curricular, emanan del equipo de gestiéon del colegio, quienes
aplican e implementan las politicas educacionales comunales y nacionales.

Se coordinan a través de la Direccion y Jefe de la Unidad Técnica Pedagogica, quienes tienen a su cargo la
implementacién, supervisién y concrecién del curriculum escolar, basado en los planes y programas
ministeriales y propios del establecimiento. Para el logro de los aprendizajes de los alumnos, cuentan con el
apoyo de especialistas, con el apoyo del Departamento de Orientacién y del Centro de Recursos para el
Aprendizaje del establecimiento(CRA).

El quehacer docente considera las metas institucionales, que derivan en la planificacién anual y semestral de los
Objetivos de Aprendizaje. Se utilizan preferentemente metodologias de caracter activo- participativas, para la
resolucién de problemas, se privilegia la ejercitacion, experimentacion y el trabajo practico colaborativo a través de
guias, biblioteca de aula, representaciones artisticas o trabajos de investigacién

Los profesores cuentan con diversos medios para el apoyo de su trabajo pedagogico en aula, como: textos,
mapas, sala de computacion, biblioteca, television y video ademas del material didactico preparado por ellos y
también, instrumentos de laboratorio cientifico en menor escala. Sin embargo los tiempos otorgados para crear el
actodeaprenderennuestrosestudiantes sehacen minimosypocoproductivos,estos sonyseranlosnudosylas
contradicciones de nuestro sistema educacional. Todo aquello como losenalamos anteriormente es en busca que
elalumno/a “aprenda a aprender”, que sea sujeto, ynoobjetode su formacién, dando cumplimiento a un
curriculum que sea humanista, es decir, centrado en la persona, priorizando la actividad del estudiantepor
sobreladelprofesor/a.Sélo apartirde estaparticipaciénactiva, puedeelalumno/adesarrollar las habilidades,
habitos y conductas que se le propongan como metas.

Paratodoaquelloexistenespaciosde reflexionprofesionale intercambiode lapractica docente, laque se
realiza enhoras destinadas paraello, atravésdeconsejos técnicosorganizadosydirigidos porla Direccién del
Establecimiento Educacional.
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Semantiene unacomunicacién einformacion sistematica con lospadres, atravésdeentrevistas, reunionesde
apoderados, informes de notas y de desarrollo personal de los alumnos, Involucrandolos ademas en su
participacién en la Escuela para Padres que suscita especial interés. Se realiza a través de talleres impartidos por el
Departamento de Orientacion, yel psicélogo durante las reuniones de apoderados, reunioneseducativas
extraordinarias y en la preparacion de presentaciones artisticas.

Reconocimientos a nuestros estudiantes

Con el fin de ser coherente con los principios, valores y perfil de los estudiantes declarado en este Proyecto
Educativo, se incluyen los criterios y definiciones para los reconocimientos y premios que se otorgan
periddicamente a nuestras alumnas. Los premios son otorgados por los Profesores en base a criterios
establecidos, trabajados en Consejo General de Profesores.

Estos son:

o Estudiante Destacado Se premia anualmente yen Octavo afio Basico

Lo determina la Profesora Jefe, aplicando una pauta de apreciacién, considerando los siguientes aspectos:
Responsabilidad en sus estudios- Relaciones con los demas- Presentacion e higiene personal

Asistencia -Manifestacion permanente de los Valores institucionales

¢ Alumnos que participan en Concursos representando al colegio:

Se realiza reconocimiento publico a las alumnas yalumnos que han participado en diferentes actividades
representando alcolegioen losactos civicos o en laformacién semanal, dentrodel periodoescolar.

e Alumnos que cumplan con la meta de asistencia.
¢ Alumnos premiados en acto de finalizacién ano escolar:

ElConsejode Profesores,deacuerdoacriterioseindicadoresestablecidos,otorgapremiosalasalumnasenlos
siguientes aspectos:

Rendimiento, Esfuerzo,Presentacionpersonal, Asistencia, PermanenciaMejorcompafriero, porcurso. Se,elige
entre sus pares.

Mejor lector : 1 alumno del nivel 22 a 4° afio.1 alumno del nivel 52 a 8%ano lo determina la prof de Lenguaje

¢ Alumnos destacados en Talleres deportivos, artisticos, culturales: es propuesto por los profesores a
cargo de lostalleres.

A continuacion presentamos las mallas curriculares de ambas modalidades de ensefanza de nuestro Colegio.
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BASES CURRICULARES EDUCACION PARVULARIA
FORMACION PERSONAL Y SOCIAL AUTONOMIA

Se esperaquelosalumnos seancapacesde adquirir enformagradual unaautonomiaque lespermitavalerse
adecuada e integralmente en su medio, a través del desarrollo de la confianza y de la conciencia y creciente
dominio de sus habilidades corporales socioemocionales e intelectuales

IDENTIDAD Se espera potenciar la capacidad de:

Desarrollar progresivamente una valoracion positiva de si mismo y la de los demas, basada en el fortalecimiento de
vinculos afectivos con personas significativas que lo aceptan como es, y que lo apoyan y potencian en la
conciencia de ser una persona con capacidades, caracteristicas eintereses singulares, a partir de los cuales
puede contribuir con los demas.

CONVIVENCIA Se espera potenciar la capacidad de la nifa y del nifio para: Establecer relaciones de confianza,
afecto, colaboracion, comprension ypertenencia, basadas en el respeto alas personas y en las normas y valores de
la sociedad a la que pertenece.

COMUNICACION LENGUAJE VERBAL Comunicar sensaciones, vivencias, emociones, sentimientos,
necesidades, acontecimientos eideas através delusoprogresivo yadecuado del lenguaje noverbal yverbal,
mediante la ampliacién del vocabulario, el enriquecimiento de las estructuras linglisticas y la iniciacion a la
lectura y la escritura, mediante palabras y textos pertinentes y con sentido.

LENGUAJES ARTISTICOS Expresar yrecrear la realidad, adquiriendo sensibilidad estética, apreciacion
artistica y capacidad creativa a través de distintos lenguajes artisticos que le permiten imaginar, inventar y
transformar desde sus sentimientos, ideas y experiencias.

RELACION CON EL MEDIO NATURAL, Y CULTURAL SERES VIVOS Y SU ENTORNO Descubrir y conocer
activamente el medio natural, desarrollando actitudes de curiosidad, respeto y de permanente interés por
aprender, adquiriendo habilidades que permitan ampliar su conocimiento ycomprension acerca de los seres

vivos y las relaciones dinamicas con el entorno a través de distintastécnicas e instrumentos.
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GRUPOS HUMANOS Y SUS FORMAS DE VIDA: Comprender y apreciar progresivamente las distintas formas de
vidas, instituciones, creaciones yacontecimientos queconstituyenydan sentido a la vidade laspersonas.

RELACION LOGICO MATEMATICO Y CUANTIFICACION Seesperapotenciarlacapacidaddelaniia y el nifiode
Interpretar y explicarse la realidad, estableciendo relaciones logico-matematicas y de causalidad; cuantificando y
resolviendo diferentes problemas en que éstas se aplican.

DESCRIPCION DE LA MALLA CURRICULAR DE ENSENANZA BASICA

Los alumnos asisten en la jornada JECDcon un Plan de Estudio de 38 horas pedagdgicas Comprende los cursos de
12 a 82 afo basico.

Este nivel esta dividido en dos subciclos:
1°y 2° Ao de Educacion General Basica

Eltrabajodecada curso del 1° y 2° basico, estda cargo de unaprofesora jefe, especializada en la atencioén de
este nivel, la que realiza las clases a excepcidn de las asignaturas de Ed. Fisica, Religion e Inglés y otrasde
acuerdo a la carga horaria de los docentes, ho sobrepasando el % de ellas..

Eltrabajo que se imparte en este primer sub-ciclo, esta orientado en el proceso de aprender en un ambiente
escolarformalyenlascondicionesquelespermitaalosestudiantesiniciareldesarrollodelashabilidadespara la
lecto-escritura, matematica y aprendizaje temprano delidioma Inglés, todas ellasseran competencias basicas para
los cursos superiores, tales como Incremento del vocabulario, argumentacion y fundamentacion, y el
desarrollo de la comunicacion oral y escrita.

Los aprendizajesesperados de lasdiferentesasignaturas, estan articuladosestrechamente entresiypermeados
por la formacion valérica, que se entrega através delos Objetivos Fundamentales Transversales.

Se espera en este sub-ciclo que los estudiantes aprendan a leer comprensivamente variedad de textos ya
producir en forma oral y escrita textos breves de al menos dos parrafos o seis oraciones completas, donde
expresen ideas con un sentido l6gico; amplien de manera importante su manejo de numeros y formas; se inicien en
una aproximacion a los fenomenos sociales y naturales; exploren y elaboren objetos tecnoldgicos;
desarrollen capacidades expresivas y de apreciacion estéticas; favorezcan el desarrollo cualitativo de las
habilidades motoras basicas, aseguren y desarrollen su lateralidad dominante, y el conocimiento y valoracion del
propio cuerpo, en un marco valorico comun que enriquezca el aspecto personaly social.

Ennuestraformacioén, esimportante la ensefianza de unsegundoidioma, esporestoquenuestrosestudiantes
tienendoshoras semanales de Inglésatravés delPrograma Corporativo apartirdelprimernivelque ingresan al
colegio.

Se espera que en sus primeros anos de escolaridad, las alumnas logren un desarrollo arménico de su
personalidad, que le permita adaptarse bien al sistema escolar, desarrollen confianza en su capacidad de
aprender, de trabajar con persistencia logrando metas personales y de relacionarse adecuadamente con todos los
miembros de la comunidad escolar.

En lo cognitivo, que logren un proceso lecto - escritor eficiente y afianzado, una capacidad de cuantificar,
comparar, seriar, una capacidad de reflexion para la resolucion de problemasconcretos yexpresion sobre la
realidad que le es mas inmediata y conocida, como son lafamilia, escuela, ciudad etc.
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Enlofisico,selesayudaaconoceryaceptarsucuerpo,seleestimulalapsicomotricidadyelautocontrol, como
base importante para el desarrollo de las diferentes capacidades.

En lo artistico que desarrollen armdnicamente el sentido estético de la observacion y goce de diversas
manifestaciones artisticas: pintura, escultura, creacion libre, conocimiento y disfrute de obras musicales,
toleranciaanteladiversidad,valoraciéndelocreadoporunoyporlosotros, descubrimientodelabellezacomo
valor, etcétera.

En lo valdrico se ofrecen oportunidadesalasalumnasdeidentificar y vivir actitudes yvaloreshumanizadores
como son, la veracidad, el respeto, aceptacion de las diferencias individuales, y respetar el entorno que les
rodea. En nuestro colegio se promueve la especializacion de profesoras en Primero y Segundo Afio de
Educacion General Basica.

Finalmente,lavidaescolaresentendidacomounainstanciaquepermitealosnifiosynifiasorganizaryampliar sus
conocimientos, susideas, valores, motricidad, creatividad, habitos ysentimientos, enla aceptacion de sus
comparneros, con lo cual no solo afianzan las destrezas culturales basicas, sino aquellas tendientes a una
formacion integral.

Tercer y Cuarto Afo

En los niveles de 32y 42 afnobasico se realiza un trabajopedagogico en el cual se profundiza la progresionya
iniciada. El pensamiento sigue siendo concreto. El desarrollo fisico proseguira, participando en juegos de
resistencia y equipo en los cuales cumplira ciertas reglas preestablecidas a veces por ellos mismas. En lo
cognitivo se insistira en el desarrollo de los objetivos fundamentales del Lenguaje como son: hablar, escuchar,
leery escribir, enlacapacidad de Lectura Comprensivayen laadquisicion de una correcta ortografiaycaligrafia.

Enelambito Matematico,se espera lograr transmitir lo instrumental, practico yutilitario de ellos, profundizar las
operaciones aritméticas y su aplicacion en la resolucién de problemas; se insistira en una habilidad cada vez mas
necesaria para observar y explicar fendmenos naturales y culturales de acuerdo con su nivel de desarrollo.
Seasegura elaprendizaje yusode la operatoriadeterminadaporelmanejo de las4 operaciones basicas.

Enlofisicosecontinuaradesarrollandoelautocontrol  ylapsicomotricidad yelautocuidadoyconocimientodel
propio cuerpo. En lo artistico se desarrollara la capacidaddeexpresion, sensibilidad y creatividad enlas Artes
Musicales y Visuales.

En la formacion personal se continuard desarrollando los valores institucionales como son la solidaridad,
responsabilidad y honestidad con losdemas y el respeto y la valorizaciéon del entorno que les rodea.

Se promueve la especializacion de profesoras de tercero y cuarto afio de Educacion General Basica.
El Segundo ciclo basico Comprende los niveles de 592 a 82 basico.

En los niveles 5° y 6° afio basico, se busca enriquecer el trabajo interdisciplinario y favorecer la relacién
educativa profesor/ alumno/a para facilitar el crecimiento personal, permitiendo una continuidad con el
proceso vivido en el Primer Ciclo. Cada curso es atendido por la Profesora Jefe, quien animara a sus estudiantes, y
sera apoyado por profesores especialistas en cada sector de aprendizaje.

En el aspecto socioemocional se espera que las alumnas se relacionen en forma armonica, que expresen y
controlenpaulatinamentesus emociones, resuelvanpacificamentesusdiferencias, que vayanforjando una
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creciente autonomia y espiritu critico constructivo. Todo esto estd contemplado en el Reglamento de
Convivencia y es evaluado en el Informe de Personalidad de los estudiantes.

En el ambito cognitivo se fomenta la investigacion, el trabajo en equipo, y la expresion socializada. Se desarrolla el
pensamiento através de estrategias metodoldgicas, dando énfasis a la lectura comprensiva, la produccion de
textos, eldebate, laresolucion de problemas, y la capacidad de exponer ydisertarfrentealgrupo curso.

En los niveles 7° y 8° se proyectan las habilidades y destrezas en afios anteriores. En este segundo ciclo,
especificamente en elnivel 82 afiobasico, queesdonde culmina la ensefianza basica en nuestra comunidad
educativa, los alumnos son orientados para proseguir estudios en alguna modalidad de Ensefianza Media. Seles
ayuda a detectar sus intereses y potencialidades a través de la Orientacion Vocacional y el apoyo para la
postulacién a la Educacion Media, especialmente alos colegios de la comuna.

Creemos que las metodologias adecuadas para el logro del pleno desarrollo de los Planes de Estudios y
Programas anteriormente sintetizados deben ser de caracter activo- participativas, privilegiando una linea de
trabajo basado en el ejercicio y el trabajo practico colaborativo que exija poner en accion las habilidades y
competencias necesarias en las habilidades superiores del pensamiento, no sélo basado en el conocimiento y/o la
capacidad de memorizar la informacion.

ElrégimendeEvaluacionyPromocidonEscolar,serigeporlasnormasoficialesdeEvaluaciondel Ministeriode
Educacion, aprobadasporel Decreto Exento N2 511/97.(de 12 a82 afo) ysumodificacion decretoexento107 del
ano 2003.Seaplica elReglamentode Evaluacién con la flexibilidad quetodanormarequiere, considerando que
se esta trabajando con personas en etapa de formacién y a través de éste proceso corroboramos, si los
alumnos estan aprendiendo y si estos aprendizajes permanecen en el tiempo.

Dentro del sistema de evaluacién el colegio entrega un avance informativo de notas en cada reunién de
apoderados mensual y al final de cada semestre acompafiado ademas por el informe de personalidad, donde los
padrestomanconocimiento deldesempefio de su pupilo en losdiversos aspectos de su desarrollo.

JORNADA ESCOLAR COMPLETA

La Reforma Educacional nos formula a nosotros loseducadores un gran desafio: como responsables del proceso
educativo al interior del establecimiento en conjunto con los miembros de la comunidad escolar, y en
consecuencia debemos formular propuestas curriculares, acorde con el medio social circundante, las
expectativas de los alumnos, apoderadosy la adquisicion de la identidad delestablecimiento.

Para el logro de estos propositos, este establecimiento cuenta con profesionales que estan conscientes de que su
hacer va mas alla del trabajo en el aula; que su labor va hacia el sery el qué hacer del alumno, su entorno
familiar, social y cultural afin de que las habilidades y competencias comprometidas en el curriculum oficial
sean logrados por el estudiante con un nivel de logro coherente con lo esperado, previo analisis del
diagndstico por el especialista pertinente.

Conrespecto a las modificaciones para la Jornada Escolar Completadebemos sefalar quetrabajaremos en la
formacion integral de nuestrosalumnos, por lo tanto se requiererealizarun analisis exhaustivo de lostalleres
existentes a fin de estos contribuyan efectivamente a nuestros propositos institucionales. Los talleres
implementados a través de la Jornada Escolar Completa son los siguientes:

Lenguaje: La expresion oral y escrita, critica , reflexiva y argumentativa, leer en forma expresiva y
comprensivamente textos literarios y no literarios, escribir correctamente utilizando en forma adecuada
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ortografia literal, acentualypuntual, manejodelvocabulario adecuadoal contexto, manejodelidiomainglés,
incluir los recursos tecnoldgicos informaticos de la comunicacién como herramienta pedagogica.

Matematica: Desarrollarelrazonamientoldgicoatravésdelcalculomentalyescrito.

Resolvery crear operatoria matematica a través dediversas estrategias.
Analizar y resolver situaciones problematicas rutinarias y norutinarias.

Orientacion: Espacio educativo en que a través de un ambiente interactivo, los nifios y nifias trabajaran en
forma participativa aspectos especificos de su formacion afectiva, social, familiar y académica para la
conformacion progresiva de su proyecto personaly la convivencia del curso comogrupo humano.

Habitos de Vida saludable: Promover la adquisicion de conocimientos para que permitan al alumnadoanalizar lasventajas
que conlleva tener una alimentacién sana y Potenciar la conciencia sobre las ventajas delejercicio fisico en la vida saludable

ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS DEL COLEGIO LOS CEREZOS

Complementariamente al Plan de Estudio, la escuela, ofrece diversas actividades extra programaticas, tales como:
Deportes: basquetbol-handbol-voleybol-futbol-gimnasiadeportiva- psicomotricidad

Culturales: instrumentos yFolklore

Como parte del curriculum complementario, las alumnas del colegio, ademas participan en diversos concursos
artisticos culturalestalescomo: Concurso de Cueca,Campeonatosdeportivos, olimpiadas,entreotros.
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CAPITULO IV PERFIL DE LOS ACTORES DEL SISTEMA
EDUCATIVO

Con el esfuerzo de todos, se trata de construir un grato ambiente comunitario, en que cada uno asuma su
responsabilidad, coopereconotrosysolidariceconlosdemas. Laapertura, laconfianza, el valor yrespeto por las
personas, el compromiso, se transforman en los ejes centrales de las relaciones que se dan entre los distintos
miembros.

En este espiritu, la Comunidad Educativa espera que cada persona se esfuerce por ejercer una influencia
positiva en el ambiente escolar, trabajando en armonia con los otros, escuchando yvalorando los puntos de
vista ajenos, con apertura y disposicién para encontrar soluciones, buscando superar los obstaculos y
dificultades, respetando la funcion propia de cada uno.

Para construir la comunidad, el colegio promueve la participacion activa de los Directivos, Profesores,
Estudiantes, Padres y Madres de familia y Asistentes de la Educacion.

Los Alumnos en lacomunidad educativa

Todos losesfuerzos de la comunidad educativa se orientan a la formacion integraldelosalumnosyalumnas.
Son ellos el centro de la vida y la razon de ser de nuestra escuela. Mas que receptores o destinatarios de un
proceso, ellos son parte activa de una comunidad viva y dinamica, de mutua comprension, colaboracién y
apoyo. La calidad de su pertenencia a la comunidadeducativa determinara enbuenaparte su actitud ante otras
comunidades queintegrarandurante toda su vida: la familia, la comunidad civil yaun la comunidadnacional o
internacional.

Los profesores en la comunidad educativa.

De los profesores se espera una actitud profesional frente a la tarea de conducir los aprendizajes de los
alumnos y alumnas, de optimizar el proceso de ensefanza - aprendizaje, de ejecutar las innovaciones
pedagogicas y de guiar, en definitiva, el curriculum de la escuela.

En su relacion con los estudiantes, se busca que los profesores sean capaces de diagnosticar y evaluar la
situaciondecada alumnooalumnafrentealaprendizaje,detransformarseenanimadores yguiasdesuproceso
formativo,ydellegaraserunmodelodevidaqueestimulealosestudiantesaseguircreciendocomopersonas.

La comunidad educativa cuenta con profesores que tienen una clara vocacion de maestros, pero se entiende
que ésta se vive en un contexto determinado y que necesita ser permanentemente alimentada por la propia
comunidad. Por eso, laorganizacién buscacrear las condiciones necesarias para que los profesores desarrollen su
labor en un ambiente grato, responsable, cooperativo y solidario, facilitando el trabajo interdisciplinario,
promoviendo la creatividad e innovacion, y dotando de los recursos necesarios, adecuados a la realidad del
establecimiento, que faciliten la realizacion del quehacer educativo. Ademas, se preocupa de elegir con cuidado a
sus profesores, ytambiénde su formacion permanente, entendida como desarrollo de actitudesbasicas, como
crecimiento personal yespiritual, y como perfeccionamiento de las competencias profesionales.

Asistentes de la Educacion.
Las personas que cumplen funciones Administrativas o de Servicio llamados Asistentes de la Educacion, se

asocian a la labor educativa de toda la Comunidad, identificandose con los ideales, los valores fundamentales y los
objetivos del Colegio, compartiendo con todos en la misién educadora.
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La comunidad espera de ellos una actitud responsable y una colaboracion entusiasta en las actividades
administrativas, de apoyo, de mantencién, etc., quehacen posible una organizacién eficaz enfuncion de los
objetivos y desafioseducativos.

Padres y Apoderados en la Comunidad Educativa.

Los Padres y Apoderados son partefundamental de la Comunidad Educativa, porque participan protagénica y
activamente en la formacion de sus hijos, se organizan para profundizar, fortalecerse y crecer en su tarea de
padres, primeros educadores de sus hijos. Al hacerlo, estan viviendo ygenerando comunidad, enriqueciéndosea si
mismos y a la organizacion entera. Una dimensién importante de esta tarea, es la de lograr un adecuado
conocimiento, adherencia y un entusiasmo activo en relacién a nuestro Proyecto Educativo.

Para ayudar a los Padres a participar de las metas y actividades de la comunidad educativa, se promueve la
creacion y desarrollo del Centro de Padres. Esta asociacion es representativa de todos, elegida
democraticamente segun reglamentoquefomenta la participacion y la buenaintegracion en elconjunto de la
institucion. Desarrollan acciones especificas que ellos mismos van generando junto al consejo de delegados de
cursos. La organizacion delcolegioofrece apoyo técnico yasesoria a la Asociacion de Padres. La existencia de
esta Asociacion permite también a la Direccién desarrollar un estilo de gestion que tome en cuenta las
proposiciones y sugerencias de los padres, canalizadas a través de consultas informales, constitucion de
comisiones, formacién de equipos de trabajo, y otros procedimientos.

Ademas,enlasreunionesperiodicasdecadaprofesorjefeconlosPadresyApoderadosdesucurso,sebusca
ofrecer oportunidades de encuentro y formacion en las areas de crecimiento personal y espiritual. Se busca, en
especial, ayudar con orientaciones para asumir mejor el rol de padres. Asi, los profesores cooperan
estrechamente conlos padres delos alumnos y alumnas, manteniendo una buena comunicacion para asegurar
una oportuna informacion sobre lasactividades escolares y sobreelprogresode sushijos e hijas.

La Direccion del Colegio esresponsabledeanimarydirigiralacomunidadenvistaalapuestaenpracticadel
Proyecto Educativo. Es también la responsable ultima de la gestion y administracién de la institucion. Es
nombrada por Concurso Publico de Alta Direccion.

La tarea del Director es fundamentalmente comunicar inspiracion, fomentar el desarrollo de una vision
comun ydeun comun sentido de cuerpo, preservando la unidad al interior de la Comunidad Educativa.
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CAPITULO V

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Para orientar sus esfuerzos y canalizar positivamente las energias de todos los miembros de la comunidad
escolar, el colegio consideran los siguientes criterios basicos:

Las estructuras, los procesos organizacionales, los mecanismos y esquemas de administracion, y los
procedimientos operativos de gestidn, se ponen al servicio del curriculum, entregando el apoyo necesario,
facilitando los procedimientos y adaptandose a los requerimientos y caracteristicas propias de esta opcion
curricular “centrada en la persona”.

La organizacion es flexible y dinamica, permitiendo al Colegio un aprovechamiento 6ptimo de sus recursos
humanos, materiales y financieros; una adecuada relacion con el contexto local y una adaptabilidad a las
particulares circunstancias

Admisién de alumnos

El Colegio estaabiertoatodas lasfamiliasque deseen comprometerse con un proceso educativo marcado por
valores, y cuyos hijos reunan los requisitos de madurez necesarios para enfrentar adecuadamente el proceso de
ensefanza aprendizaje al que postulan.

La comunidad acoge y acompana a los alumnos y alumnas, ayudando a todos asuperar las posibles dificultades,
demanera que todos puedan sentirse animados ysostenidos. Solo por razones graves, ya sugerencia de los
organismos técnicos pertinentes, la Direccidn podra cuestionar la permanencia de algunos alumnos osolicitar su
retiro, de acuerdo a procedimientosinternos informados.

El Equipo EGE, esta integrado fundamentalmente por el Director, la Inspectora General, la Jefe de UTPy
Orientadora, quienes colaboran directamente en la conduccion del Colegio. Esteequipo, colabora y apoya la
gestion de la Directora, en la toma de decisiones yenla ejecucion deellas, enelambitopedagdgico, econdmico,
administrativo y organizacional.
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El Consejo de Profesores tieneunaespecialrelevanciaenel Colegio. Partiendodelaexperiencia cotidianay de la
formacion profesional de sus miembros, se reline a reflexionar sobre la marcha del colegio y de sus alumnos y
aelaborarorientacionesypoliticas. Los Profesores/as Jefesseresponsabilizan del acompaniamientomasdirecto de
un grupo de alumnos/as o de un curso, en estrecha comunicacion con los padres y apoderados, con los
profesores del curso, con Orientacion y con la Direccion. Son ellos el principal vinculo entre las familias y el
Colegio. Son también quienes facilitan el normal funcionamiento de la vida escolar de su curso o grupo de
estudiantes.

COORDINACION TECNICA: instancias lideradaspor el Equipo técnico del establecimiento, es decir Jefe de UTP y
Orientadora. Susfunciones especificas inciden en los métodos y en la manipulacién de las variablesque
influyen en el aprendizaje, es decir, con el trabajo de los profesores en la planificacion, conduccion y evaluacién del
proceso educativo y en el proceso de desarrollo de formacion de personas.

CONSEJOS ESCOLARES: Laley 19.979 de JEC, crea los Consejos Escolares para todos los establecimientos
subvencionados del pais, de formacién obligatoria.

La creacidon de estos consejos es la instancia de reunién y participacion de los diferentes actores que
componente la unidadeducativa y obedece a la necesidad dehacer de la educacion unatarea de todos.

En esta instancia, padres, madres, apoderados, estudiantes, docentes, asistentes de la educacioén, podran, a
través de sus representantes, informarse, proponer y opinar sobre materias relevantes para el mejoramiento de la
calidad de la educacion de cada establecimiento.

Lo integra el Director como presidente del consejo, un representante del sostenedor, un docente elegido por
sus pares, presidenta de centro de padres, un representante de estudiante y un asistente de la educacion y en
forma extraordinaria seinvitaalgun estamento no considerado. Cada dos meses seretine el Consejo Escolar con el
fin de ser informado de las actividades realizadas y las que corresponde realizar.

REUNIONES SEMANALES DEL EQUIPO DE GESTION (EGE): integrado por el Director, inspectora General,
equipotécnico,psicologo,representantedelosdocentesyalumnos,estosultimos, enocasionesparticulares.

La Reunion tiene como Objetivo esencial Monitorear las metas establecidas por cada area de gestion,
definiendo estrategias a corto y mediano plazo, como también facilitar el desarrollo de las actividades
programadas en las distintas areas de la gestioneducativa. Asimismo elequipodereune para plantearnuevos
proyectos demejoramiento en diferentesareas, afindetomardecisiones respecto de su implementacion y/o
efectividad.

JORNADAS DE REFLEXION PEDAGOGICA SEMANAL se retnetodo elcuerpodocente con el EGE, para
monitorear y evaluar las actividades emergentes y programadas, como asimismo monitorear el plan global de
accion anual. Ademas es una instancia que se puede utilizar para la entrega de informacion relevante, tanto
pedagdgica como administrativa. Es liderado por elDirector,JefeUTPe Inspectora General.

REUNIONES MENSUALES DE APODERADOS para informar el proceso y avance de los aprendizajes obtenidos por
cada estudiante y participar en la planificacion de actividades de convivencia.

CONSEJO DE DISCIPLINA'Y CONVIVENCIA ESCOLAR

El fin de nuestras Normas de Convivencia Escolar es posibilitar la relacion entre las personas que interactiian en el
proceso educativo (educandos, educadores yfamilias), de acuerdo a normas y convicciones en pro del
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bienestar comun, dellogrodemetas yobijetivos, estandotodos conscientes delosdeberes, derechos, rolesy
funcionesdecadauno delosintegrantesde lacomunidadLosCerezos yesmerandonosen llevarlasacabo.

Creemos que las conductas que promueven las relaciones adecuadas entre quienes participan en este proceso,
seobtienenatravésdelacomprensionyelcumplimientoreflexivodeexigenciasynormas,porlacomprension
yelrespeto mutuo, porelsentido de cada unadeellasyla aceptaciéndelobjetivo quelasorigina, derivandoen
una autorregulacion por parte del alumnado. Lidera Inspectoria general.

CONSEJO DE PROFESORES: Formado por personal Docente Directivo, Técnico Pedagdgico y Docente. Se retnen
periédicamente de acuerdo a calendario establecido, Sus atribuciones y competencias estandefinidasporlos
Reglamentos Internos.

COMITE PARITARIO: Suobjetivo principal es la prevencion de accidentes, tantodetrayecto comodetrabajo.
Velar por la integridad fisica de todos los funcionarios del establecimiento. Integrado por grupo de tres
representantesdelaempresaydetrespersonasdelestablecimiento,enconformidad conelDecretoN254  del
Ministerio de Trabajo, modificado por el Decreto N2 186 del mismo Ministerio, de fechas 11 de Marzo y 30 de
Agosto de 1969, y Decreto N2 30 del 18 de Agosto de 1988 respectivamente.

PIE: PROYECTO DE INTEGRACION ESCOLAR INTERNO

En el establecimientosurge a partir de la necesidad debrindar a cada estudiante connecesidades educativas
especiales (NEE) la posibilidad de desarrollar al maximo sus potenciales para mejorar la calidad de sus
aprendizajes e integrarse en igualdad de condiciones al proceso escolar.

Este programa cuenta con recursos de Ley SEP orientados a laentrega de apoyo especializado a los estudiantes
que presentan necesidades educativas especiales, através de la incorporaciéon de Profesores de Educacion
Diferencial, Psicologosyeventualmente con Asistentes Sociales, quienes enconjunto conlos profesores deaula de
comun del establecimiento trabajan colaborativamente para que todos los alumnos y alumnas puedan
aprender.

El Programa de Integracion Escolar cuenta con un ciclo de trabajo anual que puede ser representado de la
siguiente forma:

e Evaluacién/Reevaluacion Integral

¢ Planificacién de las Acciones y Estrategias de Apoyo

¢ Implementacion de Acciones y Estrategias de Apoyo

¢ Evaluacién de la implementacion de las estrategiasy aprendizajes de los estudiantes.

El proceso de Evaluacién/Reevaluacion Integral es la instancia que permite identificar y precisar las necesidades
educativas especiales que presentan los estudiantes, sus oportunidades de mejora en el acceso al aprendizaje y
losrequerimientos deapoyos, tantoprofesionales como materiales.Esteprocesosellevaacabo enel mesde
marzo de cadaanio.

UnavezidentificadaslasNEEdelosestudiantesseprocedealaplanificaciondelosapoyosquedeberecibir,el foco
de éstos se centra en eltrabajo colaborativo entre eldocente deaula comun con eldocente especialista,
abordando dentro de lasalay de manera planificada las necesidades educativas especiales de cada estudiante,
otorgandounaccesooportunoalosaprendizajesdesdeellugarendondesedebenoriginar‘lasaladeclases”.
Existen otras instancias de apoyo a los estudiantes como son la atencién en aula de recursos, trabajo
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especializado con psicélogo y/o psicopedagoga yprofesora diferencial.. La planificacion de los apoyos que
deben ser proporcionados alosestudiantes serelaciona directamente consus NEEyjornadaescolar.

Unavezplanificados losapoyosalosestudiantes, éstosseimplementandemanerasistematica yacotados alos
requerimientosdelosalumnosyalumnas pertenecientes al Programa, cautelando la participacion detodoslos
actores involucrados en esta labor: estudiantes, equipo directivo, docentes especialistas, docentes de aula,
profesionales asistentes de la educacion y familia, quienes de manera coordinada deben trabajar en beneficio del
progreso escolar y acceso a los aprendizajes.

Cada fin de afo escolar, el Programa de Integracién Escolar, debe realizar una evaluacion dela implementacién de
las estrategias y aprendizajes de los estudiantes, centrado en el impacto que éste tiene en las siguientes
areas:

¢ Resultados de aprendizaje y de participacion de los estudiantes que presentan NEE. « Impacto del PIE en el
mejoramiento delos resultados promedio del establecimiento enel SIMCE, asi como en la calidadde las
relaciones deconvivencia entre alumnos cony sin NEE.<Eficaciadelasmedidas yestrategias adoptadas
para dar respuesta a las NEE y ala diversidad de capacidades y talentos de los estudiantes. Cumplimiento de
las metas planificadas en el PIE. « Eficacia de la coordinacion, del trabajo colaborativo y de la co-ensefianza
entre los distintos actores de la comunidad. « Efectividad en la gestion de los recursos humanos y de
materiales especializados. * Nivel de satisfaccion de los distintos actores del establecimiento, en general, y
del PIE en particular, considerando la evaluacion de la pertinencia de las capacitaciones contratadas en
funcion del mejoramiento de los aprendizajes de todos los estudiantes, especialmente de aquellos que
presentan NEE.

Finalmente senalar, que la evaluacion, tantoenel funcionamiento de la organizacion en su conjuntocomode
sus procesos pedagodgicos, esalgohabitual. Apartirdeestaevaluacién permanente, se elaboran losplanesde
mejoramiento queorientaran losafiossucesivos yvolveran a serobjeto deevaluacion yreflexion. Se vive asiun
proceso de DIAGNOSTICO - PLANIFICACION —IMPLEMENTACION Y DESARROLLO - EVALUACION, que va
construyendo paulatinamente una estrategia de cambio basada en la investigacién en la accién. Toda la
comunidad es invitada a participar de estos procesos, a través de instrumentos y encuentros disefiados
adecuadamente paraestefin. La imposibilidad practica deevaluartodos losaspectos simultaneamente ycon la
misma profundidad, aconseja que cada afio se focalice la atencién sobre un aspecto particular. Esto facilita,
ademas el seguimiento que se hace necesario después de la evaluacion.
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ANEXOS moaricacion Dcbre. ae 2016 consejo ae prolesores ANEXO

PERFIL DE PROFESOR COLEGIO LOS CEREZOS.

Los docentes del establecimiento deben ser profesionales de la educacion que coordinen actividades
educacionales, formativas y comunicacionales con alumnos, profesores y apoderados del curso en el cual
desempena su jefatura.

Entre sus caracteristicas se reconocen las siguientes dimensiones:
Dimension

Orienta, acompafayeducaalalumnadopara sudesarrollo integral. Se
distingue por su actitud sencilla y su trato amable

Entienden sutareaeducativa como unamediacidén que vamas alladetransmitir conocimientos yque busca
educar la personalidad delestudiante en todos sus aspectos y dimensiones

Escuchan yorientan alasfamilias yalosestudiantes, manteniendo contodos undialogosincero ycordial. Se
preocupa por la preparacion profesional.

Acogedores-Mediadores-Justos-Proactivo-Honesto-Autocritico-Flexible-Alegre-ColaboradorReflexivo- Respetuoso-
Sercreativoeinnovador-Trabajar enequipo-Vocacién-Eticaprofesional-Asertivo-Empatico- Carifioso-Responsable-
Positivo-Ser Modelo-Comprometido-Aceptar Cambios-Adecuarse a las
caracteristicas de los alumnos-Espiritu de superacion-Veraz

Reformulacionconfecha Dcbre. 2016 Consejo
deprofesores
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