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1.4 FUNDAMENTACION

La educacion se desarrolla en distintos espacios de la vida, constituyéndose en un
proceso continuo y dindmico que, en el caso de la escuela, se ve formalizado
estructuralmente a partir de las leyes que la regulan y las practicas concretas que en ella
ocurren; asi, se van configurando los estilos educativos insertos en cada comunidad escolar.
La funcion social de la escuela es generar aprendizajes, por lo que la convivencia
desarrollada en su interior debe estar orientada desde una perspectiva pedagdgica,
coherente y consistente con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) que respalda las
acciones de cada establecimiento.

La convivencia escolar, concebida como las relaciones sociales que se desarrollan al
interior de la comunidad educativa, se construyen a partir de la responsabilidad de todas y
todos los actores involucrados en el proceso de ensefianza aprendizaje, es decir,
estudiantes, docentes, directivos, asistentes de la educacion, madres, padres y apoderados.

El presente Reglamento Interno y de Convivencia Escolar es un instrumento de gran
importancia pedagogica que establece normas y principios que sustentan la convivencia y
el trabajo escolar. Estan incluidos los modos de interaccion, entre los distintos actores
escolares, cuya orientacién es el trabajo colaborativo para alcanzar las metas comunes, bajo
un ambiente de dialogo y encuentro. Para que sea Util a la comunidad debe materializarse
como la guia para resolver las situaciones de conflicto y definir los pasos a seguir frente a
hechos en los que se rompan los acuerdos en convivencia. Debe convertirse en el marco de
la formacidn de nuestros estudiantes, por lo cual, en el uso que se le da a esta herramienta,
debe estar inserto el logro del aprendizaje y desarrollo de los alumnos y no solo el
cumplimiento mecéanico de una sancién o protocolo de actuacion.

Un Colegio que brinda oportunidades a toda su comunidad educativa, alumnas y alumnos,
docentes, asistentes de la educacidon, padres, madres y apoderados para expresarse,
participar, decidir, y ejercer responsablemente su libertad; dispone de una plataforma de
formacidn de extraordinaria potencialidad, que estara apoyando a los estudiantes en su
busqueda de identidad e integracion social, en la definicion de sus proyectos de vida, en el
logro creciente de su autonomia y en el desarrollo de actitudes democréticas, a través del
ejercicio de la ciudadania.

El Proyecto Educativo del Liceo Los Almendros esta basado en cuatro valores
fundamentales, responsabilidad, respeto, solidaridad y honestidad, por ello las normas
conducen a la formacion de estos valores en nuestra comunidad. Confiando en que todos
los actores de la Comunidad Educativa se apropien de los valores y logren vivenciarlos en
cada una de sus actitudes, en su comunicacion y, en especial, en las interacciones que
comprometan a estudiantes de Prebasica.

Se consideran como normas aquellas medidas que vienen a remediar algunos aspectos que
excedan los estatutos del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, aspirando a que
aquellas falencias se transformen de manera guiada en una oportunidad de aprendizaje.
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1.5 Protocolos incluidos

e Seincluyen Protocolos de actuacion tales como:

e Protocolo frente a la detecciéon de situaciones de vulneracion derechos de
estudiantes.

e Protocolo frete a agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual que atenten
contra la integridad de los estudiantes. ¢ Protocolo para abordar situaciones
relacionadas a drogas y alcohol en el establecimiento. « Protocolo de accidentes
escolares.

e Protocolo de salidas pedagogicas.

e Protocolo frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre los
miembros de la comunidad educativa.

e Protocolo de retencién de apoyo madres, padres o embarazadas.

e Protocolo Aula Segura.

1.6 ELABORACION Y ACTUALIZACION DE REGLAMENTO
INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR (RICE)

1.6.1 Etapas de Participacion y socializacion de actualizacion del
manual de convivenciay reglamento interno.

Formacién de Equipos de Trabajo

e Conformacién: equipos de trabajo mixtos (docentes, estudiantes, padres,
asistentes de la educacién) para cada nivel educativo (educacién parvularia, basica,
media).

e Seleccion: Los representantes seran elegidos a través de votaciones en cada curso
o mediante la postulacién de voluntarios)

e Facilitacion: Designa un facilitador por equipo para guiar las discusiones y asegurar
que todas las voces sean escuchadas, este facilitador sera elegido dentro de los
estamentos

Diagndstico Participativo:
e Revisiény comparacion del reglamento actual: Analizar juntos el reglamento
existente mas la propuesta de actualizacién identificando fortalezas y debilidades.

e Encuestasyfocus groups: Realizar encuestasy grupos focales para conocer las
percepcionesy sugerencias de la comunidad escolar.

Elaboracién de Propuestas:

o Talleres de co-creacidn: Organizar talleres donde los equipos trabajen en la
elaboraciéon de propuestas concretas para modificar la propuesta de actualizacién.

e Priorizacién: Establecer criterios para priorizar las propuestas y seleccionar aquellas
que mejor respondan a las necesidades de la comunidad.
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Socializacion y Aprobacién:

e Asambleas informativas: Se realizaran asambleas informativas para presentar las
propuestas a toda la comunidad escolar.

Seleccién de Representantes:

++ Estudiantes: Elegir representantes de cada curso a través de votaciones directas o
mediante delegados de curso.

< Docentes: Designar representantes por area o nivel educativo, considerando la
experienciay el interés en temas de convivencia.

++» Padres: Organizar elecciones de representantes de padres por curso o nivel
educativo.

+ Asistentes de la educacion: Designar representantes considerando su experienciay
relacion con los estudiantes.

Publicaciony difusién
Se utilizaran los siguientes mecanismos de difusion:

e Carteleria: Colocar carteles informativos en lugares visibles del colegio.

e Pagina web: Publicar informacién en la pagina web del colegio.

o Redes sociales: Utilizar las redes sociales del colegio para difundir las actividades y
novedades del proceso.

e Correo electrénico: Enviar correos electronicos a los padres y docentes informando
sobre los avances.

e Asambleas generales: Realizar asambleas generales para informar a toda la
comunidad escolar sobre el proceso.

MARCO DE VALORES SOBRE LA CONVIVENCIA

2.1 PRESENTACION
VISION

Construir una educacion inclusiva y de calidad en un marco valérico, académico, inclusivo que
atienda la diversidad y posibilite a sus estudiantes el descubrir, orientar y desarrollar sus
potencialidades e intereses de manera que logren su autonomia, para ser constructores de su proyecto
de vida futura convirtiéndose en personas plenas y felices.

MISION

Educar personas con proyeccion de futuro, mediante acciones que lo apoyen y estimulen a
comprometerse con su formacién y desarrollo personal, en un ambiente educativo inclusivo que
atienda la diversidad de los estudiantes, ofreciendo una variada gama de actividades que favorezca
su desarrollo académico y valdrico, potenciando sus habilidades y competencias al ofrecer una real
alternativa de cambio, enfatizando el trabajo académico y el desarrollo de las diversas capacidades
de nuestros estudiantes. En un ambiente acogedor, comprometiendo a la familia y a la comunidad

13




"E-

en el proceso de ensefianza aprendizaje, para formar ciudadanos autbnomos que sean un real aporte
a nuestra sociedad.

2.2 PRINCIPIOS Y VALORES DEL ESTABLECIMIENTO DEFINIDOS
EN EL PEI.

El Liceo Los Almendros es una institucién educativa de caracter cientifico humanista, laico
inclusivo que pretende garantizar el derecho a la educacion de sus estudiantes y el respeto por la
dignidad humana, establecida en la declaracion de los Derechos Humanos.

Para ello su quehacer se representa en cinco sellos: Inclusién, diversidad, valores, autonomia,
familiaridad (ser contenedores y acogedores).

La comunidad Los Almendros es una agrupacion de personas en torno al Proyecto Institucional y
estd compuesta por: Estudiantes, Profesores, Padres, Madres, Apoderados, Asistentes de Educacion,
Equipo de Gestion y Comudef, como sostenedor.

2.3 DEFINICION DE CONVIVENCIA ASUMIDA POR EL
ESTABLECIMIENTO

De acuerdo con la nueva Politica Nacional de Convivencia escolar (2019), La convivencia escolar
es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre todos los actores de la
comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, directivos, padres, madres y
apoderados y sostenedor), abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también las que se
producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la
institucion. Incluye también la relacion de la comunidad escolar con las organizaciones del entorno
en el que se encuentra inserta.

2.4 Marco legal

2.4.1 Marco Legal Articulo 1° Fundamentos

El Reglamento Interno y Manual de Convivencia y los Protocolos y Anexos del Liceo Polivalente
Los Almendros, instauran el conjunto de normas y procedimientos que regulan los derechos y
deberes, de todos los miembros de la comunidad educativa.

2.4.2 Articulo 2° Proyecto Educativo.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) que sustenta al Liceo Polivalente Los Almendros,
constituye el principal instrumento que guia la mision del Establecimiento. A partir del PEI, nace el
Reglamento Interno y Manual de Convivencia, donde se explicitan las normas y procedimientos que
regulan el quehacer de la comunidad educativa, quienes aceptan y comparten los mismos principios
y objetivos sefialados en dicho instrumento.

2.4.3 Articulo 3° Legislacion y Normativa Aplicada.

El presente Reglamento Interno y Manual de Convivencia, se establece sobre la base del conjunto
de normas y principios vigentes, entre las que se destacan como mas importantes, las siguientes:
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Decreto N°100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Constitucion Politica de la Republica de
Chile

Decreto N°326, de 1989, del M. de RREE, que promulga el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, adoptado por la Asamblea General de la Organizacion
de las Naciones Unidas el 19 de diciembre de 1966, suscrito por Chile el 16 de septiembre
de 1969.

Decreto N° 830, de 1990 del M. de RREE, que promulga la Convencion sobre los Derechos
del Nifio (Convencion de Derechos del Nifio).

Decreto N° 873, de 1990 del M. RREE., que aprueba el Pacto de San José de Costa Rica,
Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

Ley N°20.529, que crea el sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la educacion
parvularia, basica y media y su fiscalizacion (LSAC)

Ley N° 20. 609, que establece medidas contra la discriminacion.

Ley N° 20.248, que establece la Ley de Subvencion Escolar Preferencial (LSEP).

Ley N° 19.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y otros cuerpos
legales.

Ley N° 19.418 que establece normas sobre juntas de vecinos y demas organizaciones
comunitarias.

Ley N° 21.040, que crea el sistema de educacion publica (Ley NEP)

Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009 del M. de Educacion, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370 con las normas no derogadas del Decreto
con Fuerza de Ley N° 1, de 2005 (Ley General de Educacién).

Ley N° 20.845, de inclusion escolar, que regula la admisién de los/as estudiantes, elimina
el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que
reciben aportes del Estado (Ley de Inclusién o LIE).

Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1998 del M. de Educacion, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1996, sobre subvencion
del Estado a establecimientos educacionales (Ley de Subvenciones).

Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1996, del M. de Educacidn, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobd el estatuto de los profesionales
de la educacion, y de las leyes que la complementan y modifican (Estatuto Docente).
Decreto Supremo N°315, de 2010, Ministerio de Educacion, que reglamenta requisitos de
adquisicion, mantencion y pérdida de reconocimiento oficial del Estado a los
establecimientos educacionales de educacion parvularia, basica y media (Reglamento de los
requisitos del RO)

Decreto Supremo N°24, de 2005, del M. de Educacion, que reglamenta consejos escolares.
Decreto Supremo N° 215, de 2009, del M. de Educacion, que reglamenté uso del uniforme
escolar (Reglamento Uso del Uniforme Escolar)

Decreto Supremo N°2.169 Exento de 2007, del M. de Educacion, que aprueba reglamento
de evaluacién y promocion escolar para la educacién bésica y media de adultos.

Decreto Supremo N° 524, de 1990, del M. de Educacidn, que aprueba el reglamento general
de organizacion y funcionamiento de los centros de estudiantes de los establecimientos
educacionales segundo ciclo de ensefianza béasica y ensefianza media, reconocidos
oficialmente por el M. de Educacion.
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Decreto Supremo N° 565, de 1990, del M. de Educacion, que aprueba reglamento general
de centros de padres y apoderados para los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente por el M. de Educacion.

Circular N°1, de 21 de febrero de 2014, de la Superintendencia de Educacién, para
establecimientos educacionales municipales y particulares subvencionados.

Ordinario N°768, de 27 de abril de 2017, de la Superintendencia de Educacion, que
establece los derechos de nifios y nifias y estudiantes trans en la educacién.

Ordinario N° 476, de 29 de noviembre de 2013, de la Superintendencia de Educacion que
actualiza instructivo para los establecimientos educacionales sobre reglamento interno, en
lo referido a convivencia escolar.

Ordinario Circular N°1.663, de 16 de diciembre de 2016, de la Superintendencia de
Educacién, que informa sobre modelo de fiscalizacién con enfoque en derechos e
instrumentos asociados.

Resolucién Exenta N°137, de 23 de febrero de 2018, de la Superintendencia de Educacion,
gue aprueba bases del modelo de fiscalizacién con enfoque de derechos.

Ordinario Circular N°0379, de 7 de marzo de 2018, del Superintendente de Educacion, que
imparte instrucciones sobre aplicacion progresiva del Modelo de Fiscalizacion con Enfoque
en Derechos y deja sin efecto parcialmente el Oficio N°0182, de 8 de abril de 2014, del
Superintendente de Educacion y su documento anexo, con las prevenciones que se indican.
Resolucién Exenta N°193, de 2018, del Superintendente de Educacion, que aprueba
Circular Normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.

El Decreto N°67 aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promocién y deroga los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001,
todos del Ministerio de Educacion.

Procedimiento Aula Segura Ley 21.128 Norma actual entre la que se encuentra el DFL N°
2 de 1998 Mineduc, establece reglas claras respecto a la convivencia escolar.

Circular N° 812 Sustituye ordinario N°0768, y establece nueva circular que garantiza el
derecho a la identidad de género de nifias, nifios y adolescentes en el &mbito educacional
(2021) 31. Circular N° 707 sobre la aplicacion de los principios de no discriminacion e
igualdad de trato en el &mbito educativo. (2022)

Circular N° 482, sobre regulaciones de los Reglamentos Internos en Educacién Bésica y
Media (Superintendencia de Educacion, 2018).

Circular N° 860, sobre regulaciones de los Reglamentos Internos en Educacion Parvularia
(Superintendencia de Educacion, 2018).

Ley nim. 21.545 Establece La Promocion De La Inclusion, La Atencion Integral, Y La
Proteccion De Los Derechos De Las Personas Con Trastorno Del Espectro Autista En El
Ambito Social, De Salud Y Educacion.

2.4.41eyTEA

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacién al siguiente proyecto de ley
iniciado dos mociones refundidas; la primera, correspondiente al boletin N°14.310-35, de las
diputadas Carolina Marzan Pinto, Catalina Del Real Mihovilovic, Claudia Mix Jiménez y Francesca
Mufioz Gonzalez, de los diputados Sergio Bobadilla Mufioz y Eduardo Duran Salinas, de las
exdiputadas Sandra Amar Mancillay Nora Cuevas Contreras y del exdiputado Luis Rocafull Lopez;
la segunda, correspondiente al boletin N°14.549-35, del exdiputado Sergio Gahona Salazar, de las
diputadas Karol Cariola Oliva y Ximena Ossandon lIrarrazaval; del diputado Renzo Trisotti
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Martinez; de la exdiputada Maya Fernandez Allende y del exdiputado Jorge Sabag Villalobos,
Proyecto de ley:

“Articulo 1.- Objeto. La presente ley tiene por objeto asegurar el derecho a la igualdad de
oportunidades y resguardar la inclusion social de los nifios, nifias, adolescentes y adultos con
trastorno del espectro autista; eliminar cualquier forma de discriminacion; promover un abordaje
integral de dichas personas en el ambito social, de la salud y de la educacion, y concientizar a la
sociedad sobre esta tematica. Lo anterior, sin perjuicio de los demas derechos, beneficios o garantias
contempladas en otros cuerpos legales o normativos y en los tratados internacionales ratificados por
Chile que se encuentren vigentes. El trastorno de espectro autista es un neurético genérico, por tanto,
los derechos contemplados en esta ley y en otros textos legales abarcaran todo el ciclo vital de las
personas que lo presenten.

Articulo 2.- Conceptos. Para los efectos de esta ley se entendera por: a) Personas con trastorno del
espectro autista. Se entendera por personas con trastorno del espectro autista a aquellas que
presentan una diferencia o diversidad en el neurodesarrollo tipico, que se manifiesta en dificultades
significativas en la iniciacion, reciprocidad y mantencién de la interaccion y comunicacion social al
interactuar con los diferentes entornos, asi como también en conductas o intereses restrictivos o
repetitivos. El espectro de dificultad significativa en estas areas es amplio y varia en cada persona.
El trastorno del espectro autista corresponde a una condicion del neurodesarrollo, por lo que debera
contar con un diagnostico. Estas caracteristicas constituyen algin grado de discapacidad cuando
generan un impacto funcional significativo en la persona a nivel familiar, social, educativo,
ocupacional o de otras areas y que, al interactuar con diversas barreras presentes en el entorno,
impida o restrinja su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
las demas, lo que debera ser calificado y certificado conforme a lo dispuesto en la ley N° 20.422,
que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con
discapacidad.

2.4.5 De Los Derechos De Los Ninos, Ninas, Adolescentes Y Personas
Adultas Con Trastorno Del Espectro Autista En El Ambito Educacional

Acrticulo 18.- Sistema educativo. Es deber del Estado asegurar a todos los nifios, nifias, adolescentes
y personas adultas una educacion inclusiva de calidad y promover que se generen las condiciones
necesarias para el acceso, participacion, permanencia y progreso de los y las estudiantes, segin sea
su interés superior. Esto implica que el Estado resguardara que los nifios, nifias, adolescentes y
personas adultas con trastorno del espectro autista accedan sin discriminacion arbitraria a los
establecimientos publicos y privados del sistema educativo. Los establecimientos educacionales
velaran por el desarrollo de comunidades educativas inclusivas. Asimismo, efectuaran los ajustes
necesarios en sus reglamentos y procedimientos internos, que consideren la diversidad de sus
estudiantes y permitan el abordaje de desregulaciones emocionales y conductuales. Lo anterior se
realizard conforme a lo establecido en los articulos 3 y 4 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2010,
del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
20.370 con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005. Las instituciones
de educacion no formal promoveran medidas para la participacion e inclusién de personas con
trastorno del espectro autista, y estableceran politicas y procedimientos con enfoque de derechos e
inclusién en todos sus niveles. Articulo 19.- Formacién y acompafiamiento. ElI Ministerio de
Educacion desarrollara acciones formativas destinadas a profesionales y asistentes de la educacion,
que les permitan adquirir herramientas para apoyar a las personas con trastorno del espectro autista,
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que faciliten su inclusion y el acompafiamiento en la trayectoria educativa. Estas acciones se
desarrollarén de conformidad a lo sefialado en el articulo 12 ter del decreto con fuerza de ley N° 1,
de 1997, del Ministerio de Educacidn, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las leyes que la
complementan y modifican. Asimismo, podré desarrollar las referidas acciones a través de
convenios gue suscriban con instituciones pablicas o privadas sin fines de lucro. En la ejecucién de
estas acciones, dicho Ministerio debera incluir todos los niveles y modalidades educativas, y
considerard especialmente las condiciones particulares de los establecimientos rurales y la
modalidad de educacion de personas jovenes y adultas. Asimismo, el Ministerio desarrollara
acciones permanentes de acompafiamiento a la gestion educativa de los establecimientos para la
atencion a la diversidad y la atencidn de personas con trastorno del espectro autista, en el marco de
la implementacién y actualizacion de proyectos educativos inclusivos.

Articulo 20.- Deberes de los establecimientos educacionales. Los establecimientos educacionales
tienen el deber de proveer espacios educativos inclusivos, sin violencia y sin discriminacién para las
personas con trastorno del espectro autista, y garantizardn la ejecucion de las medidas para la
adecuada formacion de sus funcionarios, profesionales, técnicos y auxiliares, para la debida
proteccidn de la integridad fisica y psiquica de aquellas personas.

Avrticulo 21.- Educacion superior. Sin perjuicio de lo establecido en el literal €) del articulo 2 de la
ley N° 21.091, sobre Educacion Superior, las instituciones de educacion superior velardn por la
existencia de ambientes inclusivos, lo que incluye realizar los ajustes necesarios para que las
personas con trastorno del espectro autista cuenten con mecanismos que faciliten el desarrollo de
todo el proceso formativo, es decir, su ingreso, formacion, participacion, permanencia y egreso.

2.5 Alcance, Adhesiony Compromiso.

El presente instrumento, forma parte de los documentos que Padres y Apoderados han conocido y
aceptado al momento de matricular a su hijo o hija en el Liceo Polivalente Los Almendros RBD
9293-2 firmando para ello un documento en que consta su adhesion y compromiso de cumplimiento
respecto de este. En consecuencia, cada una de las disposiciones aqui establecidas tienen caracter
obligatorio y su cumplimiento se extiende a todos los estudiantes, a sus padres y/o apoderados,
cuerpo directivo, personal docente, asistentes de la educacién en sus distintas categorias, en
consecuencia, rige para la comunidad educativa en general. En la Direccion del Establecimiento,
estard disponible una copia del presente instrumento para efectos de que cualquier miembro de la
comunidad educativa pueda tener acceso a €él; ademéas estard disponible en la pagina web del
establecimiento y en www.mime.mineduc.cl o en el sistema o pagina web que la reemplace.
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lll. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR

3.1 Derechos y deberes de los estudiantes

3.11 Derechos

1.
2.

o

10.
11.

Derecho a estudiar en un ambiente seguro (Ley N° 21.128*2019 Aula Segura).
Derecho a que los y las estudiantes sancionados tengan una debida defensa y un
proceso correspondiente (y el derecho a apelar de las medidas adoptadas por un
periodo no superior a 10 dias).

Derecho a recibir educacién de calidad que le permita desarrollarse integramente
como persona. « Derecho a utilizar la infraestructura y recursos del establecimiento,
previa solicitud a Direccion y/o Inspectoria General.

Derecho a ser respetado en su etnia, libertad de conciencia, convicciones, credo
religioso y su diversidad sexual.

Derecho a no sufrir ningdn tipo de discriminacion, sea por embarazo u otros.
Derecho a recibir un trato respetuoso por parte de todos los adultos de la escuela, asi
como también de sus pares.

Derecho a un procedimiento justo, racional e informado en la evaluacién académica
y en la aplicacion de medidas disciplinarias.

Derecho a participar en las organizaciones del gobierno estudiantil del
establecimiento, a saber: subcentro de alumnos y Centro General de Alumnos.
Derecho a desarrollar actividades culturales, cientificas, deportivas, artisticas y/o
recreativas extracurriculares de acuerdo con sus intereses e inquietudes.

Derecho a recibir todos aquellos beneficios que le otorgue JUNAEB.

Derecho a ser reconocido y respetado frente a sus necesidades educativas especiales.

3.1.2 DEBERES:

1.

o

Controlar diariamente la agenda escolar en su contenido y presentacion, a fin de
mantenerse informado de las actividades escolares de su pupilo (a).

Asistir al establecimiento cada vez que sea llamado para informarse de la situacién
que motiva la citacion.

Informar a la Unidad Educativa, las situaciones problematicas que afecten e influyan
en el rendimiento y disciplina de sus pupilos(as) comprometiéndose con las
estrategias que aseguren el éxito escolar.

Responsabilizarse del comportamiento de pupilo(a) dentro y fuera del colegio.
Asumir los costos econdmicos que signifiquen deterioros y destrozos a obras,
dependencias, material didactico, mobiliario del colegio, lo que es considerado una
falta gravisima previa comprobacién que acredite los hechos.

Solicitar personalmente a Inspectoria de Educacién Basica o Media segln
corresponda, el retiro el estudiante en caso necesario, presentado su cedula de
identidad y firmando el libro de retiros diarios.
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11.
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Informar al establecimiento, en caso de enfermedad o tratamiento, la ingesta de
medicamentos por parte del estudiante presentando la debida certificacion médica.
Informar al Profesor jefe de situaciones especiales, tales como: enfermedades que
requieran cuidado especial, acreditadas mediante certificado médico actualizado.
Comunicar inmediatamente a la Direccion, cualquier accidente que sufra el alumno
en el trayecto del colegio a la casa o0 viceversa en un plazo de 24 horas, a fin de
acogerse a los beneficios del seguro escolar.

Los estudiantes de primero a cuarto Basico solo podran ser retirado del Liceo por el
apoderado o persona adulta responsable que el apoderado autorice.

Los estudiantes de Quinto a Cuarto Medio podran ser retirados antes del término de
la jornada de clases, por apoderado o persona adulta autorizada por el apoderado y
en situaciones excepcionales, podran autorizar los apoderados via telefénica para
gue sus pupilos se retiren solos.

En caso de que el estudiante se ausente a clases y tenga alguna evaluacion debe
presentar justificacion médica o con su apoderado.

3.2 DERECHOS Y DEBERES DE APODERADOS Y FAMILIAS

3.2.1 DERECHOS:

1.
2.

w

10.

11.
12.

13.

Derecho a participar activamente en el proceso de aprendizaje de su pupilo.
Derecho a recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la
comunidad escolar

Derecho a organizarse autbnomamente con otros apoderados.

Derecho a conocer periédicamente los resultados académicos y los registros
disciplinarios de su pupilo.

Derecho a conocer el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar a través de
medio escrito. Derecho a observaciones al Reglamento Interno y de Convivencia
Escolar, ya sea por escrito o a traves de la pagina web del Liceo.

Derecho a ser recibido y atendido oportunamente por las autoridades del
establecimiento.

Derecho a recibir oportunamente la documentacion de su pupilo para los fines que
estime conveniente. No se podré retener la documentacion del alumno por razones
socioecondémicas, académicas o de comportamiento.

Derecho a recibir informacion:

De situaciones y Protocolos que se activaran, mediante citacion por escrito,
presencial y/o carta certificada al apoderado en caso de una investigacion, por
actitudes o acciones realizadas por el estudiante que afecten la convivencia escolar.
El estudiante podra ser suspendido de clases, por un periodo no superior a 5 dias,
pudiendo continuar por 5 dias mas de acuerdo con la gravedad de los hechos y
mientras dure la investigacién

(resguardando de esta forma su integridad fisica y/o psicolégica).

El Comité de Convivencia Escolar realizarad la investigacion, presidida por el
Encargado de Convivencia, quienes determinaran procedimientos, se pronunciaran
y resolveré en un plazo de 5 dias.

Derecho a informarse personalmente y por escrito de la resolucion del Comité de
Convivencia, posterior al cumplimiento de la sancién aplicada en un periodo no
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superior a 3 dias y apelar a cualquier medida disciplinaria que el Colegio aplique en
el periodo de 5 dias.

14. De acuerdo con los hechos, el estudiante recibird apoyo siendo derivado a redes
internas o externas al establecimiento.

3.2.2 DEBERES:

1. Controlar diariamente la agenda escolar en su contenido y presentaciéon, a fin de
mantenerse informado de las actividades escolares de su pupilo (a).

2. Asistir al establecimiento cada vez que sea Ilamado para informarse de la situacion
gue motiva la citacion.

3. Informar a la Unidad Educativa, las situaciones problematicas que afecten e influyan
en el rendimiento y disciplina de sus pupilos(as) comprometiéndose con las
estrategias que aseguren el éxito escolar.

4. Responsabilizarse del comportamiento de pupilo(a) dentro y fuera del colegio.

5. Asumir los costos econémicos que signifiquen deterioros y destrozos a obras,
dependencias, material didactico, mobiliario del colegio, lo que es considerado una
falta gravisima previa comprobacién que acredite los hechos.

6. Solicitar personalmente a Inspectoria de Educacion Basica o Media segun
corresponda, el retiro de los alumnos en caso necesario, presentando su cedula de
identidad y firmando el libro de retiros diarios.

7. Informar al establecimiento, en caso de enfermedad o tratamiento, la ingesta de
medicamentos por parte del alumno/a, presentando la debida certificacion médica.

8. Informar al Profesor jefe de situaciones especiales, tales como: enfermedades que
requieran cuidado especial, acreditadas mediante certificado médico actualizado.

9. Comunicar inmediatamente a la Direccion, cualquier accidente que sufra el alumno
en el trayecto del colegio a su hogar o viceversa en un plazo de 24 horas, a fin de
acogerse a los beneficios del seguro escolar.

10. Los estudiantes de educacién parvularia, primero basico a cuarto medio sélo podran
ser retirado del Liceo por el apoderado titular o suplente previamente inscrito.

3.2.3 Causales de caducidad de la condicion de apoderado y/o solicitud
de cambio:

1. Que el estudiante deje de ser alumno regular del establecimiento.

2. Que el apoderado renuncie a su calidad de tal.

3. Que el apoderado resulte ser responsable de actos difamatorios y ofensivos a cualquier
miembro de la Unidad Educativa.

4. Tener conductas violentas y agresivas verbal o fisicamente en contra del personal del
colegio.

5. Presentar mal manejo de recursos materiales o econémicos de los subcentros y/o Centro
General de Padres y Apoderados.
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3.3 DERECHOS Y DEBERES DEL EQUIPO DIRECTIVO
3.3.1 DERECHOS:

1. Derecho a desarrollar sus habilidades pedagdgicas y profesionales.

2. Derecho a desenvolverse en un ambiente laboral grato y adecuado para la gestion
directiva.

3. e*Derecho a recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la
comunidad escolar, salvaguardando su integridad fisica y Psicoldgica (Art. 4, Ley
19464).

4. Tener espacios para reflexionar y capacitarse en el cumplimiento de las funciones.

5. Tomar decisiones de caracter pedagdgico y administrativos que sean necesarias para
el aprendizaje de los estudiantes y una adecuada gestion.

6. Ser recibido oportunamente por autoridades comunales, Provinciales vy
Ministeriales, con el fin de contar con asesoria y resolver dificultades.

3.3.2 DEBERES:

1. Conduciry liderar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del establecimiento.

2. Monitorear y corregir constantemente el funcionamiento del establecimiento, en sus
ambitos pedagdgicos, administrativos y de convivencia escolar.

3. Convocar e incluir a todos los miembros de la comunidad escolar en diferentes
instancias de reflexion y toma de decisiones del establecimiento.

4. Administrar eficientemente los recursos humanos, materiales y financieros del
establecimiento.

5. Sistematizarlos resultados académicos y elaborar participativamente programas de
mejora en el establecimiento.

6. Relacionarse en forma respetuosa con todos los miembros de la comunidad escolar

7. Establecer vinculos y alianzas de cooperacion con redes de apoyo institucional y
organizaciones sociales del entorno.

Se hacen parte de este Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, todos los derechos
consagrados en el Estatuto Docente y Cddigo del Trabajo de acuerdo con la relacion
laboral de los directivos. También las orientaciones presentes en el Marco para la Buena
Direccion del MINEDUC.

3.4 DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

Conforme a lo que se estipula y fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N.°
19.070 que aprobo el estatuto de los profesionales de la educacion, y de las leyes que la
complementan y modifican y que en su articulo 6° sefiala “la funcion docente es aquella de
caracter profesional de nivel superior, que lleva a cabo directamente los procesos sistematicos de
ensefianza y educacion, lo que incluye el diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion de los
mismos procesos Yy de las actividades educativas generales y complementarias que tienen lugar en
las unidades educacionales de nivel educacion Parvularia, ensefianza basica y ensefianza media.
Para los efectos de esta ley se entendera por:
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Docencia de aula: la accion o exposicion personal directa realizada en forma continua y
sistematica por el docente, inserta dentro del proceso educativo. La hora docente de aula seré de 45
minutos como maximo.

Actividades curriculares no lectivas: aquellas labores educativas complementarias de la funcion
docente de aula, tales como administracion de la educacion; actividades anexas o adicionales a la
funcién docente propiamente tal; jefatura de curso; actividades CO- programaticas y
culturales; actividades extraescolares; actividades vinculadas con organismos o acciones propias
del quehacer escolar; actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que inciden
directa o indirectamente en la educacion y las analogas que sean establecidas por un decreto del
Ministerio de Educacion”.

3.4.1 DERECHOS

1. Atodos aquellos consagrados en la Constitucion Politica, como derechos fundamentales
del individuo.

2. Percibir puntualmente la remuneracion fijada o convenida para el respectivo cargo o
funcion.

3. Contar con las imposiciones previsionales en la forma y condiciones previstas en la ley.

4. Obtener permisos para faltar a la institucion o ausentarse por algun imprevisto, y/o
licencias conforme a lo sefialado en la Ley.

5. Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del Sistema
Educacional.

6. Elegiry ser elegido para el Consejo Escolar en representacion de los docentes.

7. Asociarse libremente.

8. Recibir trato justo y respetuoso por parte de los comparfieros/as, padres, madres de familia,
personal administrativo, de servicios generales y estudiantes del Establecimiento.

9. Citar al padre/madre de familia o apoderado/a, cuando lo considere necesario.

10. Conocer y ser instruidos sobre el direccionamiento estratégico del PEI del establecimiento.

11. Recibir oportunamente el cronograma de actividades curriculares y extracurriculares.

12. Expresar libremente sus pensamientos, respetando la filosofia y horizonte de la comunidad
educativa.

13. Recibir oportunamente los materiales e implementos pedagdgicos y ayudas didacticas
necesarias para dar un buen rendimiento escolar en su area y disponibles en el
establecimiento.

14. Conocer, opinar, dialogar, proponer y participar activamente en foros, convivencias,
celebraciones, actos deportivos y culturales, programados por la Comunidad Educativa.

15. Participar y beneficiarse de los cursos de perfeccionamiento y actualizacion para el
mejoramiento de la prestacion de su servicio educativo programados por la Corporacién,
cuando le sean pertinentes.

16. A la intimidad evitando que el personal que labora en la institucion dé informacion sobre
los datos personales, domicilio, teléfono y demas aspectos de la vida personal a
estudiantes, padres de familia y demas personas que lo soliciten.

17. Participar en la elaboracion del Reglamento Interno, planes de estudio, planes de
mejoramiento y reformulacién del PEI. Aportando ideas, debatiendo sugerencias que
permitan una mejor marcha del Liceo.

18. Recibir apoyo de Inspectoria General, Orientacion, Jefatura Técnica, Convivencia Escolar
en beneficio de su desempefio profesional cuando lo requiera.
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20.

21.

22.
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Utilizar las distintas dependencias del Establecimiento para el buen desarrollo de su labor
profesional.

Conocer oportunamente y por escrito todo tipo de informacion que se relacione con la vida
institucional, de forma especial cuando se trata de eventos que hacen referencia a su
trabajo y que pueda afectar su integridad o imagen.

Ser informado/a, respetando y siguiendo el conducto regular en todo proceso institucional,
sobre cualquier situacién donde se encuentre implicado y pueda afectar su desempefio.
Recibir felicitaciones cuando corresponda

3.4.2 DEBERES

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Planificar de acuerdo con planes y programas de estudio vigentes y entregar dichas
planificaciones conforme al calendario escolar.

Dar un trato deferente y respetuoso a los/as estudiantes, apoderados/as y a todos/as los/as
integrantes de la comunidad escolar

Ser puntual en el ingreso al colegio, inicio y término de cada hora de clases y actividades
relacionadas.

Elaborar y aplicar las evaluaciones en los plazos estipulados, de acuerdo con orientaciones
dadas por UTP.

Registrar las evaluaciones de los/as estudiantes de acuerdo con la calendarizacion
otorgada por UTP.

Pesquisar y derivar a los/as estudiantes que necesiten ayuda especializada.

Emitir su opinion en forma respetuosa, veraz y pertinente e informar oportunamente a las
autoridades del Colegio situaciones problematicas en que se vea involucrado/a.

Revisar las justificaciones de las ausencias de los/as estudiantes a clases, e informar de
inasistencias reiteradas a quien corresponda segun protocolo.

Analizar los resultados de las evaluaciones y buscar estrategias para mejorarlos si lo
amerita, en conjunto con UTP.

Informar situaciones problematicas de sus estudiantes a Direccion, Inspectoria, UTP,
Convivencia Escolar u Orientacion segln corresponda.

Conocer el PEI y actuar de acuerdo con sus principios, participar en la evaluacion y
reformulacion de éste.

Conocer, respetar y aplicar el Reglamento Interno del colegio y el Reglamento de
Evaluacion.

Registrar oportuna y correctamente la asistencia de los/as estudiantes, firmas de
realizacion de clases, contenidos, evaluaciones y cuadro resumen de acuerdo con la
normativa vigente.

Promover el cuidado y mantencion de los espacios educativos en los/as estudiantes
Cumplir con la normativa laboral y contrato de trabajo.

Participar del proceso de Evaluacion Docente Nacional cuando le corresponda.

Asistir a los Planes de Superacion Profesional (PSP) en caso de haber sido evaluado en
nivel basico o insatisfactorio por el Sistema de Evaluacion Docente Nacional.

Respetar politicas y normativas institucionales, corporativas y de MINEDUC.
Comunicar del beneficio de licencia médica a secretaria de direccion del establecimiento y
entregarla en las oficinas de la Corporacidn en los plazos establecidos por las leyes
vigentes.

Mantener la disciplina asegurando un clima propicio para el aprendizaje dentro del espacio
pedagdgico.
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21. Respetar la estricta prohibicion de fumar dentro del establecimiento educacional segun lo
estipulado por Ley. Asistir a los actos civicos, culturales, deportivos que se programen
donde el establecimiento determine.

22. Cuidar los bienes generales del establecimiento, conservacién de la infraestructura
(edificio) y responsabilizarse de aquellos que se le confien a su cargo por inventario.

23. Mantener al dia los documentos relacionados con su funcién y entregar en forma precisa y
oportuna la informacion que el equipo directivo solicite.

24. Mantener comunicacion permanente con los padres, madres y apoderados/as de sus
estudiantes, proporcionandoles informacion sobre el desarrollo del proceso de aprendizaje
y orientacion de sus pupilos/as.

25. Resguardar el cumplimiento de los objetivos de los planes y programas de estudio en el
desempefio de su labor docente.

26. Participar en los consejos técnicos de profesores que le competen.

27. Presentar actualizado el Certificado de Antecedentes en el mes de marzo de cada afio

3.5 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA
EDUCACION

3.5.1 DERECHOS

1. Derecho a desenvolverse en un ambiente laboral grato y adecuado para su labor.

2. Derecho a recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la

comunidad escolar.

Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional.

Derecho a organizarse autbnomamente con otros.

5. Se hacen parte de este Reglamento Interno y de Convivencia Escolar los derechos
consagrados en el Cadigo del Trabajo para los Trabajadores.

How

3.5.1 DEBERES:

1. Desarrollar sus funciones disciplinarias, administrativas o de servicio con un criterio
centrado en lo pedagdgico.

2. Desarrollar oportunamente todas las labores asignadas para facilitar las condiciones

en la formacidn de los estudiantes.

Relacionarse en forma respetuosa con todos los miembros de la comunidad escolar.

4. Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, que
permita vivir una sana convivencia entre todos los integrantes de la comunidad.

w

Se hacen parte de este Reglamento Interno y de Convivencia Escolar los deberes
consagrados en el Cadigo del Trabajo para los Trabajadores.

3.6 DERECHOS Y DEBERES DEL SOSTENEDOR

1. LaLey General de Educacion en su Art.46 define a los sostenedores “seran sostenedores las
personas juridicas de derecho publico tales como municipalidades y otras identidades
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creadas por la ley, y las personas juridicas de derecho privado cuyo objeto social Unico sea
la educacion.

2. El sostenedor sera responsable del funcionamiento del establecimiento educacional”. La ley
general de educacion

3. Art.10. Establece como derechos y deberes de los sostenedores lo siguiente: Los
sostenedores de establecimientos educacionales tendran derecho a establecer y ejercer un
proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y de acuerdo con la
autonomia que le garantice esta ley. También tendran derecho a establecer planes y
programas propios en conformidad a la ley, y a solicitar, cuando corresponda,
financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion vigente.

4. Son deberes de los sostenedores cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento
oficial del establecimiento educacional que representan; garantizar la continuidad del
servicio educacional durante el afio escolar; rendir cuenta publica de los resultados
académicos de sus alumnos y cuando reciban financiamiento estatal, rendir cuenta pablica
del uso de los recursos y del estado financiero de sus establecimientos a la Superintendencia.
Esa informacion sera publica.

5. Ademas, estan obligados a entregar a los padres y apoderados la informacién que determine
la ley y a someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en
conformidad a la ley.
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IV NORMATIVA DE FUNCIONAMIENTO INTERNO
4.1 ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO 2025

£
g

JTITLE

|

Inspectoria Unidad tecnica

=S

4.2 NIVELES DE ENSENANZA QUE IMPARTE EL
ESTABLECIMIENTO

Régimen Educacion Parvularia Sin JEC

Régimen Educacién Primer y Segundo Afio Basico Sin JEC

Régimen Educacion Tercer Afio Basico a Octavo Afio Basico con JEC
Régimen Educacion Primer a Cuarto afio Medio con JEC

4.3 REGIMEN DE JORNADA ESCOLAR COMPLETA

4.3.1 Régimen Educacion Parvularia Sin JEC lunes a Viernes de 8.30 A
15:30 HRS




A

4.3.2 Régimen Educacién Primer y Segundo Afio Basico sin JEC

"i‘*-

Dia Hora inicio Hora término
Lunes 8.00 15:20
Martes 8.00 13:05
Miércoles 8.00 13:05
Jueves 8.00 13:05
Viernes 8.00 13:05

4.3.3 Régimen Educacion Tercer Ailo Basico a Octavo Afio Basico con

JEC

Curso (s) 3° a 8° Bésico

Dia Hora inicio Hora término
Lunes 8.00 15:20
Martes 8.00 15:20
Miércoles 8.00 15:20
Jueves 8.00 15:20
Viernes 8.00 13:05

4.3.4 Régimen Educacioén Primer a Cuarto afio Medio con JEC

I1°alV° Medio

4.4 HORARIO DE CLASES

Dia Hora inicio | Hora término
Lunes 8.00 16:55
Martes 8.00 16:55
Miércoles | 8.00 15:20
Jueves 8.00 15:20
Viernes 8.00 13:30

4.4.1 Inicio de lajornada de clases

El inicio de la jornada escolar para ensefianza basica y media serd a las 8:00 horas,

El ingreso se realizara hasta las 08:15 hrs, posterior a esa hora se debera esperar el registro de atraso
para ingresar a clases, y al completar la cantidad de tres atrasos el apoderado debera justificarlos

personalmente.

El inicio de la jornada de la Educacion Parvularia es a las 08:30 horas y estara regulada por las
educadoras de parvulos y asistentes de dichos niveles. Si el alumno/a llega atrasado/a, se llevaré el
registro de estos, y al completar la cantidad de tres atrasos el apoderado debera justificarlos
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personalmente. El estudiante de Parvularia ingresard a su sala en el momento en que llega al
establecimiento.

4.5 INASISTENCIAS Y RETIRO DE ESTUDIANTES EN HORARIO DE
CLASES

4.5.1 Inasistencias

Las inasistencias deben ser justificadas por el apoderado: en libreta de comunicaciones, a través de
certificado médico o en su defecto presentarse personalmente el apoderado al establecimiento. De
lo contrario, seran citados por inspectoria a regularizar la situacion.

Los alumnos que estando en el Liceo, no llegasen a la sala de clases sin justificacién, deberan asumir
la normativa establecida en el Manual de Convivencia

4.5.2 Retiro de los estudiantes

Al finalizar la jornada escolar los estudiantes que cursen niveles inferiores a 4° Bésico, deben ser
retirados por su apoderado.

Los estudiantes no podran ser retirados en horarios de recreos o almuerzo , por lo que si algin
apoderado solicita retiro en esos horarios debera esperar al inicio de las clases.

El retiro de estudiante que sea efectuado antes de la finalizacion de la jornada escolar debe ser
realizado por el apoderado titular o suplente, presentando el argumento que acredite justificadamente
dicho retiro.

4.6 ATRASOS DE ESTUDIANTES

4.6.1 Protocolo de atrasos para estudiantes

4.6.2 ;En qué nivel se aplica?
Este protocolo se aplica desde 1°basico a IV° afio medio, sin embargo, tiene segmentaciones

en las acciones de acuerdo con el nivel de los estudiantes.

4.6.3 Llegada a la escuela

El horario de entrada es a las 08:00 am

Existe una flexibilizacion de 10 minutos donde los profesores dejaran entrar a los
estudiantes.

En la recepcidn del establecimiento se registraran los atrasos de todos los estudiantes desde
las 08:10 AM.

rPobdPE
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4.6.4 Entrada de los estudiantes a la sala de clases

Eal o N

a)
b)

c)

Durante el primer bloque de clases los estudiantes de 5° basico a I\V° medio

realizaran su ingreso a clases en periodos de 30 minutos, el fin de esto es proteger la
realizacion de clases y evitar las interrupciones innecesarias.

Los estudiantes esperaran en biblioteca o en el espacio designado por inspectoria general
durante sea autorizado el periodo de ingreso.

PRIMERA ENTRADA: 08:30

SEGUNDA ENTRADA: 09:00

TERCERA ENTRADA 09:30

Los estudiantes de primer ciclo basica ingresaran a sus salas a medida que van llegando al

establecimiento.

4.7 Registro de atrasos y medidas formativas y disciplinarias.

N° de atrasos Medida Encargado
semestrales
03 e Citacion de apoderado e Inspector del nivel
05 e Citacion apoderada, e Profesor Jefe
e Derivaciébn a convivencia e Encargado de curso de
escolar. convivencia escolar
10 e Citacion apoderada e Inspectoria General
e Derivacion a red externa por e Encargado de curso de
posible  wvulneracion  de convivencia escolar
derechos.
e Medida disciplinaria

(Suspension)
e Posteriormente cada 3 atrasos
sera nuevamente suspendido

4.7.1 Ingresos posteriores al primer bloque de clases

robNdE

Los estudiantes que ingresen a la escuela posterior al primer blogue de clases:

En la lista oficial quedaran ausentes el dia completo

Se llamara de inmediato al apoderado para determinar por qué el estudiante llega a esa hora.
Si la situacién es reiterativa se citara al apoderado y serd entrevistado por convivencia
escolar por posible vulneracion de derechos.
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4.7.2 Atrasos al ingreso de la sala durante la jornada normal

1. Los estudiantes deberan llegar puntualmente a la sala de clases que les corresponda después
del término de cada recreo u horario de almuerzo.

2. Para asegurar el buen inicio de la clase existira un margen de tolerancia de 5 minutos para
el ingreso a la sala.

3. Posterior a este tiempo los estudiantes deberan ir a buscar pase de acceso a inspectoria con
su inspector de nivel.

4. EIl inspector del nivel entregard el documento pase que serd entregado al docente, el
inspector del nivel, registrar el atraso en el libro de clases digital. Si el atraso supera los 20
minutos al horario de la entrada a clases se considerara como cimarra interna por lo que se
aplicara las medidas disciplinarias que se indican en las faltas tipificadas en RICE.

5. El estudiante en esta situacion debera ser atendido por inspectoria general o el inspector del
nivel de acuerdo con disponibilidad, posteriormente se enviard a CRA o0 al espacio
determinado por inspectoria general.

6. donde desarrollara un trabajo de lectura predisefiado o la actividad que el docente

determine, esta derivacion sera solo por los 45 minutos de duracion de la hora de

8. clases, al generarse el cambio de hora el estudiante entrara a clases normales.

~

4.7.3 Derivaciones de otros departamentos

Pueden existir ocasiones en que los estudiantes sean requeridos por intervenciones de
diferentes departamentos tales como:

* Convivencia escolar

* Inspectoria general

* Orientacion

* Intervencion de programas externos

Para realizar este proceso, el funcionario debera realizar el aviso con 24 horas de
anticipacion al docente, el cual debera responder para autorizar el retiro del estudiante, en el
caso de presentarse dificultades o que el profesor no pueda se reagendara la sesién del
estudiante.

El aviso se debera realizar por via personal y con respaldo del correo electronico.

4.7.4 Pase de ingreso a la sala

Para los ingresos a clases los estudiantes deberan entregar un documento emanado por inspectoria
que acredite que fue autorizado al ingreso.
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V COMPORTAMIENTO Y CONVIVENCIA INTERNA.

5.1 comportamiento esperado durante recreos y almuerzo

1.

El recreo es el tiempo de descanso y esparcimiento para estudiantes y docentes, dentro de
la escuela, siendo funcidn de los Asistentes de la Educacion velar por la seguridad de los
estudiantes y comunidad en general. Los recreos deben ajustarse a los horarios designados
al inicio del afio escolar. El inicio del recreo sera avisado con un timbre o campana, tras lo
cual se suspenden inmediatamente las clases. Los docentes deben velar por el cumplimiento
de esta disposicion, no utilizando el recreo para tareas lectivas. Al finalizar el recreo,
estudiantes y profesores deben ingresar rapidamente a sus salas de clase, evitando retrasos
innecesarios.

En ningln caso los alumnos deben ser castigados con la pérdida del recreo como sancién o
alguna falta cometida en forma individual o colectiva, entendiendo que el recreo es un
aspecto relevante en la formacion y aprendizaje de los estudiantes. En el caso que algun
alumno esté sancionado con suspensién de clases interna por un periodo no superior a tres
dias, por faltas graves al Manual de Convivencia, podra tener recreos diferidos al resto de
sus comparieros.

En todo momento los pasillos del establecimiento deben encontrarse libres de obstaculos
que impidan el transito de los miembros de la comunidad escolar.

El horario de colacion o almuerzo debe ser establecido al inicio de cada afio escolar,
diferenciandolo para los distintos ciclos y niveles educacionales. Se requiere considerar en
un tiempo minimo de 45 minutos para cada turno de colacién.

Todos los alumnos tienen el derecho de usar el comedor para recibir su alimentacion, ya sea
gue traigan alimento de su hogar o reciban la alimentacion de JUNAEB. Es obligacién usar
para estos efectos el comedor, donde cuentan con el mobiliario adecuado y microondas para
calentar alimentos.

Los estudiantes que reciben el beneficio de Alimentacion (Desayuno y almuerzo), como los
que reciben el Tercer Servicio de colacién fria que otorga JUNAEB a alumnos especificos,
tienen la obligacion de retirarla y recibirla diariamente. Se encuentra absolutamente
prohibido el uso del servicio de alimentacion por parte de los funcionarios del
establecimiento.

La convivencia escolar en el comedor siempre estard monitoreada por un asistente de la
educacion y el funcionario a cargo del programa de alimentacion, quienes velaran por el
comportamiento de los estudiantes e informaran a la direccion del establecimiento sobre
alguna irregularidad en la entrega de las raciones alimenticias.

5.2 REGULACIONES SOBRE EL USO DEL UNIFORME ESCOLAR

Mantener una adecuada presentacion personal, ya que ésta favorece una autoestima positiva por su
sentido de pertenencia al grupo de estudiantes del Liceo; por ello se exige el uniforme a todos los
estudiantes del colegio, incluyendo uso del pelo adecuado, limpio y ordenado, bien rasurado, sin uso
de piercing, accesorios y/o adornos incompatibles con la seguridad, juegos y actividades fisicas.

Magquillaje moderado, coloracion del cabello sujeto a sobriedad.

En situaciones de problemas de higiene, Inspectoria General serd quien hablard por situaciones
particulares. Frente a casos de contagio (pediculosis) se pedira tratamiento permanente.
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5.2.1 Uniforme escolar autorizado por el establecimiento
DAMAS VARONES

1. Falda Azul Marina Pantaldn gris

Polera del colegio gris o blanca

Chaleco Azul Marino Suéter Azul Marino.

Zapatos negros Zapatos negros.

Parka, Chaqueta o Polerén Azul Marino Parka, Chaqueta o Poleron Azul Marino Calceta
Azul Marino Calceta Azul Marino.

6. Pantaldn gris o azul

koo

5.2.2 Uniforme para la asignatura de educacion fisica
DAMAS VARONES

1. Buzo del Liceo. Buzo del Liceo

Polera del Liceo gris o blanca

Short Azul Marino Short Azul Marino

Zapatillas sin terraplén Zapatillas sin terraplén.
Calcetas o medias blancas Calcetas o medias blancas.

a0

5.2.3 No uso del uniforme escolar

En caso de que los estudiantes no utilicen el uniforme escolar o vengan a clases con otra vestimenta
a la indicada se realizard lo siguiente:

1. El docente deberé registrar la respectiva situacion en el libro de clases en la hoja de
observacion

2. Desde el inspector del nivel se realizara entrevista telefonica con el apoderado para recopilar
la razén del porque el estudiante no viene con uniforme oficial.

3. Encaso de que existan antecedentes de problemas econdmicos o de vulneracion , el profesor
gue detecta la situacion o inspectoria realiza una derivacion a convivencia escolar quien
indagara el caso y propondra una solucién.

4. Por ningln motivo el no traer uniforme escolar puede coartar el derecho a la educacion de
los estudiantes por lo cual ningin docente o asistente de la educacion interrumpird el
proceso pedagdgico o sacaréa al estudiante de la sala de clases.

5.3 ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Se entiende como actividad extraprogramatica toda actividad no lectiva realizada en horario de
clases o fuera de él. Las actividades extraprogramaticas deben responder a los intereses y las
necesidades de los estudiantes.

La participacion y asistencia a estas actividades tienen un carécter obligatorio una vez que se opta
por él. Toda actividad de este tipo debe tener un caracter pedagégico y debe ser planificada y
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supervisada por un adulto, sea este directivo, docente, asistente de la educacion, apoderado u otro
profesional externo de apoyo autorizado por el director.

Si la actividad conlleva a un cambio de actividades es el docente por horario o el profesor jefe que
deberd estar a cargo de los estudiantes de la misma forma que en jornada normal. La decision de el
adulto a cargo del curso emana desde el equipo directivo.

Si la actividad extraprogramatica se realiza fuera del establecimiento o en horarios distintos a los
lectivos, ésta deberd ser autorizada por escrito por el apoderado de cada estudiante participante.
Inspectoria Basica y Media sera el responsable de entregar y recolectar dichas autorizaciones,
aplicando la normativa referida al protocolo de salidas pedagdgicas.

5.4 USO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL ESTABLECIMIENTO

Liceo los Almendros utiliza la mayor parte de su infraestructura, estableciendo un caracter
académico para su distribucién y aprovechamiento, para el logro adecuado de los objetivos de parte
de nuestra comunidad. Dividido en tres grandes pabellones: Preescolar, Educacion Basica y
Educacion Media.

5.4.1 Plano liceo polivalente Los Almendros distribucion 2025
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5.4.2 Espacios del establecimiento 2024

Salas Aula
Salas tematicas (, matematicas, religion catélica y Evangélica, artes, masica, ingles)
Laboratorio de ciencias
Sala de psicomotricidad
Sala de MUsica
Sala de Educacion Fisica
Bodegas materiales
Laboratorio de computacién
sala TEA
. Biblioteca aula 1 C.R.A.
. Patio techado Educacion Media
. Patio Educacion Basica
. Patio Preescolar
. Sala multiuso
. Comedor
16. Oficina Inspectoria Basica y Media
17. sala de reuniones
18. Enfermeria
19. Sala de video
20. Salas Proyecto de Integracion PIE Sala Dupla Psicosocial
21. Oficinas Equipo de Gestion (director, Inspectoria General, U.T.P, Convivencia Escolar,
Orientacion, Coordinadora PIE).
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5.5 Relacién escuela apoderados

5.1 OBJETOS DE VALOR

Los Estudiantes, no les esta permitido traer al Liceo, elementos que signifiquen objetos de valor
como: dinero, joyas, radios, celulares, etc. El Liceo no se hace responsable por pérdida de dichos
articulos. Ademas, no pueden traer elementos que signifiquen peligro para la integridad fisica y/o
mental de los Estudiantes, armas blancas, revélver, otros elementos que pongan en peligro a todos
los actores de la comunidad educativa.

5.2 USO DE LIBRETA DE COMUNICACIONES Y CANALES DE
COMUNICACION OFICIALES

La via oficial de comunicacion entre el establecimiento y la familia es la libreta de comunicaciones
0 agenda escolar solicitada en la lista de tiles, siendo obligatorio su uso. Es deber del estudiante
portar su libreta y del apoderado, revisarla diariamente y firmarla cuando corresponda.

Otras vias de comunicacion oficial son: correo electronico, las circulares, paneles informativos en
dependencias del Liceo, informacidn oficial entregada en reuniones de apoderados, y en casos de
emergencias comunicacion via llamado telefonico al apoderado.
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5.3 ATENCION DE APODERADOS

Todo estudiante debe contar con un apoderado titular y otro suplente, debidamente oficializados al
momento de la matricula.

El apoderado entregara al establecimiento datos de contacto y emergencia tales como teléfono (fijo
y mévil), direccidn, correo electronico, entre otros.

El inspector general serd responsable de mantener actualizado y operativo dicho registro para su
oportuna utilizacion en los casos pertinentes. Cualquier cambio en los datos debe ser comunicado
de inmediato. Ademas, todos los componentes de la comunidad educativa que atienden directamente
a los alumnos deben tener un horario de atencion para padres y apoderados el cual serd entregado
en marzo de cada afio.

En caso de que algun padre y apoderado quisiera la atencion por parte de un docente este se solicita
en ambas inspectorias bésica y media. Quienes transmitiran la informacién a los docentes
respectivos y coordinar para que se ejecute de acuerdo al horario establecido para la atencion de
cada docente.

5.3.1 horarios de atencion de Apoderados

De acuerdo al tiempo asignado en la carga horaria los docentes tienen un horario en el cual pueden
atender apoderados, este horario esta publicado en la pagina web del establecimiento
www.liceolosalmendros.cl y se actualiza de acuerdo a cualquier cambio, la misma situacién ocurre
con el equipo de gestion, asistentes de la educacion y personal profesional del establecimiento.

A través de este codigo se puede acceder directamente a la agenda de cada funcionario.



http://www.liceolosalmendros.cl/
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5.4 REUNIONES DE PADRES Y APODERADOS

Las reuniones de apoderados son instancias de comunicacidn y reflexion colectiva entre el
profesor jefe y los apoderados de un curso, en torno a los aprendizajes de los estudiantes,
abarcando tanto lo académico como la convivencia escolar.

Las reuniones de apoderados se realizaran de forma bimensual deberén ser planificadas y
calendarizadas al comienzo del afo escolar, siendo recordadas via comunicacion escrita al
apoderado con una semana de anticipacion a su fecha de realizacion. La direccion del
establecimiento podréa autorizar la realizacion de una reunion extraordinaria si asi lo estima
necesario.

Los apoderados que no asisten a la reunion deben justificar al dia siguiente de la reunion en
Inspectoria General en el siguiente horario 08:00 hrs hasta las 14:00 hrs.

La no asistencia a la reunion de apoderados sin justificacion es considerada una falta grave
al reglamento de convivencia escolar y puede conllevar a solicitud de cambio de apoderado
por parte del establecimiento.

5.5 SALIDAS PEDAGOGICAS

las Salidas de estudiantes del Liceo deben cuidar adecuadamente aspectos de seguridad,
calidad y legalidad. Entenderemos como Salidas de Estudiantes todas aquellas actividades
programaticas y Extraprogramaticas que se realicen fuera de los limites del Liceo.

5.5.1 Protocolo de Salidas Didacticas

5.5.2 Autorizacién a realizacion de salidas didacticas

1. Las salidas didacticas internas deben ser autorizadas por la unidad técnica del
establecimiento previa revision del cumplimiento curricular ajustado a la
planificacion del docente.

2. Toda salida didactica debe incluir material de trabajo evaluado para poder
monitorear el cumplimiento del proposito de la misma.

3. Las salidas didacticas con invitacion externas seran aprobadas desde la direccion
del colegio y coordinadas por el equipo de gestion.

10
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5.5.3 Procedimiento de gestion de salida didactica.

5.5.4 Solicitud de salida didactica.

Los docentes deberan planificar el calendario de salidas didacticas al inicio de cada
semestre en reuniones pedagdgicas con la unidad técnica del establecimiento.

5.5.5 Protocolo administrativo gestion de salidas didacticas

a) Entrega de Autorizacion
Responsable: Inspector del nivel

e El inspector del nivel entrega las autorizaciones a los estudiantes al menos 15 dias
habiles antes de la salida didactica.
e Se explica la importancia de traer la autorizacion firmada por los padres o tutores.

b) Plazo de Entrega
Tiempo: 48 horas habiles

e Los estudiantes tienen un plazo de 48 horas habiles para devolver la autorizacion
firmada.
o El inspector del nivel registra las autorizaciones recibidas y las fechas de entrega.

) Seguimiento de Autorizaciones No Entregadas
Responsable: Inspector del nivel

e Para aquellos estudiantes que no hayan entregado la autorizacion dentro del plazo,
el inspector del nivel realiza un seguimiento telefénico.

e Se contacta a los padres o tutores para recordar la importancia de la autorizaciéon y
asegurar su entrega.

e En caso de que un estudiante no entregue la autorizacion respectiva se informara
por comunicacion al apoderado que su pupilo no asistira a la salida didactica,
ademas se dejara registro en la hoja de observacion del establecimiento.

e El estudiante estara en la escuela en horario de clases normales, si el docente que
trabaja con el se encuentra en la salida, debera dejar el material de trabajo evaluado
para que lo realice el estudiante.

d) Entrega de Autorizaciones a Secretaria de Direccion
Responsable: Inspector del nivel
e Una vez recopiladas todas las autorizaciones, el inspector del nivel las entrega a la
Secretaria de Direccidn.

e La Secretaria de Direccion revisa que todas las autorizaciones estén correctamente
firmadas.

11
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e) Solicitud de Buses
Responsable: Secretaria de Direccion

e La Secretaria de Direccion se encarga de solicitar los buses necesarios para la
salida didéctica.

e Seasegura que los buses cumplan con las normativas de seguridad y capacidad
necesarias.

f) Trdmite a Provincial
Responsable: Secretaria de Direccion

e La Secretaria de Direccidn realiza el tramite correspondiente ante la autoridad
provincial para obtener las autorizaciones necesarias para la salida didactica.

e Se aseguran de cumplir con todos los requisitos y plazos establecidos por la
autoridad provincial.

Este protocolo busca asegurar una organizacion eficiente y segura de las salidas didacticas,
garantizando que todos los estudiantes cuenten con la autorizacion necesaria y que se cumplan con
los procedimientos administrativos correspondientes.

VI INSTITUCIONES LEGALES DE FUNCIONAMIENTO

6.1 PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE)
Se incorpora plan completo ANEXO 1

6.2 CONSEJO DE ESCOLARES

Los consejos escolares se rigen por el Decreto N° 24 que Reglamenta los Consejos
Escolares de 2005, modificado por el Decreto N° 19 de 2016, ambos del Ministerio de
Educacion.

El extracto de la normativa que se presenta en los puntos siguientes es la que presenta la
Superintendencia de Educacion en su Web Institucional a saber www.supereduc.cl.

12
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En el Liceo Los Almendros existe un Consejo Escolar, que tendra caracter informativo, consultivo
Y propositivo:
e Debera sesionar, a lo menos, cuatro veces al afio, mediando entre cada una de
estas sesiones no mas de tres meses (Art. 6 °, Ley de Inclusion 2015).
e Debera quedar constituido y efectuar su primera sesion a mas tardar antes de
finalizar el primer semestre del afio escolar.
e EI Consejo Escolar podra dictar un reglamento interno en el que
resolvera las materias de su funcionamiento.

6.2.1 Integrantes del consejo escolar

El Consejo Escolar es un érgano integrado, a lo menos, por:
e El Director del establecimiento, quien lo presidirg;
e EIl sostenedor o un representante designado por él mediante documento
escrito;
e Un docente elegido por los profesores del establecimiento.
e Un Asistente de la Educacion elegido por sus pares.
e El presidente del Centro de Padres y Apoderados, y
e El presidente del Centro de Alumnos

Cabe sefalar que se podran integrar otros miembros al Consejo, a peticion de un integrante
o el Director, lo que se resolvera en base a un procedimiento previamente establecido por el
estamento.

6.2.2 Materias que el Director/a, debe informar al Consejo Escolar

e Logros de aprendizaje integral de los estudiantes: el Director/a del establecimiento
debera informar, a lo menos semestralmente, acerca de los resultados de rendimiento
académico, el proceso y las orientaciones entregadas por la Agencia de Calidad de
la Educacion sobre los resultados SIMCE, estandares de aprendizaje y otros
indicadores de calidad educativa, obtenidos por el establecimiento.

e Informes de las visitas del Ministerio de Educacion y otros organismos relacionados.
En lo normativo, los informes de fiscalizacion realizados por la Superintendencia de
Educacion.

o Resultados de concursos para cargos referidos a docentes, profesionales de apoyo,
administrativos y directivos (solo establecimientos municipales).

¢ Informe sobre el estado financiero, entregado por el sostenedor de establecimientos
subvencionados al Consejo Escolar (primera sesion de cada afio).

o Informe de ingresos percibidos y gastos efectuados.

Enfoque y metas de gestion del director del establecimiento.
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6.2.3 Materias que el Director/a, debe consultar al Consejo Escolar

e Proyecto Educativo Institucional y sus modificaciones.

e Metas establecidas en el Plan de Mejoramiento Educativo (PME), y las
estrategias pueden contribuir al logro de los objetivos institucionales.

e Informe de la gestion educativa del establecimiento que realiza el
Director anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa.

e Calendario detallado de la programacion anual y las actividades
extracurriculares, incluyendo las caracteristicas especificas de éstas.

e Elaboracién, modificacion y revision del Reglamento Interno del
establecimiento educacional, sin perjuicio de la aprobacién de este, si
se hubiese otorgado esta atribucion.

e Cuando el establecimiento se proponga llegar a cabo mejoras, de
infraestructura, equipamiento u otro elemento que sirva al proyecto
educativo, y éstas superen las 1.000 UTM, deberan ser consultadas por
escrito al Consejo Escolar.

6.2.4 Materias especificas sobre convivencia escolar referentes al
consejo escolar

o La Ley sobre Violencia Escolar sefiala que el Consejo Escolar tiene como
funcion adicional, promover la buena convivencia escolar y prevenir cualquier
tipo de agresion, hostigamiento y violencia fisica o psicolégica hacia los
estudiantes.

e Elaborar un Plan de Gestion de Convivencia Escolar, en el que se establezcan
responsables, prioridades, plazos, recursos y formas de evaluacién, con el fin
de alcanzar el o los objetivos dispuestos en esta materia. - Anualmente se
organizara una jornada de discusion, para recabar las observaciones e
inquietudes de la comunidad educativa sobre el reglamento interno y la
convivencia escolar.
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6.3 VISITAS AL ESTABLECIMIENTO

e Se considerard visita a toda persona que, sin ser parte de la comunidad escolar
(estudiante, apoderado, docente, directivo o asistente de la educacion), ingrese al
establecimiento por algun fin especifico. En esta categoria se incluye a:

e Autoridades municipales o gubernamentales que visiten el establecimiento o
supervisen algun aspecto de su funcionamiento.

e Profesionales o técnicos de apoyo que desarrollen intervenciones o atenciones
especializadas.

e Personas que desean conocer el establecimiento para evaluar una futura matricula.

e Otras personas que visitan el establecimiento con razon justificada.

e Estudiantes universitarios en préacticas, relacionadas con el quehacer escolar.

o Representantes de gremios u otras instituciones sindicales.

e Cualquier persona que visite el establecimiento educacional, debe dirigirse en
primera instancia a porteria o secretaria de ingreso, debe mostrar su identificacion y
permitir el registro de sus datos personales, donde se dejara constancia de su ingreso
y se le atenderd o derivara segun corresponda. También se le entregara un distintivo
que diga “visita” que debe portar visiblemente durante toda su estadia en el
establecimiento.

e Enporteria se llevard un Registro de Visitas, donde se detallara el nombre y la cédula
de identidad del visitante, el objetivo de la visita, asi como también, la fecha y hora
de entrada y salida del Establecimiento.

e Las visitas seran acompafiadas durante toda su estadia en el establecimiento por
algun funcionario de la escuela, sea este directivo, docente o asistente de la
educacion, segun sea el caso.

e Toda visita al establecimiento debera ser desarrollada durante el horario normal de
clases, sin interrumpir las actividades académicas de estudiantes y docentes.

e Se prohibe el ingreso al Establecimiento de temas o grupos promocionales de
productos que no estén relacionados con el desarrollo escolar.
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VI REGULACIONES Y ACUERDOS PARA LA CONVIVENCIA
7.1 CONDUCTAS ESPERADAS

De los cuatro valores institucionales: respeto, responsabilidad, solidaridad y
honestidad, se desprenden los comportamientos que se esperan de los estudiantes
del “Liceo Los Almendros”. Dicho lo anterior, las conductas descritas para los y las
estudiantes, se esperan en forma modeladora por parte de cada miembro adulto de
la comunidad educativay de cada estamento como colectivo: docentes, directivos,
asistentes de la educacién, padres, madres y apoderados.

= RESPETO: entendido como el reconocimiento y aceptacién del otro para
compartir y vivir junto a él. Implica valorar y cuidar el mundo que nos rodea
como extension de la propia persona.

= RESPONSABILIDAD: entendida como la toma de conciencia de las
consecuencias de sus actos, reflexionando sobre ellos y cumpliendo con
las obligaciones.

= SOLIDARIDAD: entendida como el pensamiento en el otro para ayudarlo,
acompanarlo y asistirlo en post del bien comun.

= HONESTIDAD: entendida como aquellas cualidades humanas consistentes
en comportarse y expresarse con sinceridad y coherencia, respetando los
valores de la justiciay la verdad.

"'i"'"-
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VALORES INSTITUCIONALES

EN TODOS LOS LUGARES (DENTRO Y FUERA DEL COLEGIO)

Respeto

>
>

Saludary despedirse.

Demuestra respeto por el trabajo de los demasy
el propio

Mantiene limpio y oprimo su lugar de estudio o
trabajo.

Respeta turnos.

Acoge positivamente las recomendaciones que
se le hacen.

Respeta opiniones ajenas.

Canaliza las manifestaciones afectivas
adecuadamente.

Golpear antes de entrar.

Usar vocabulario y tono de voz adecuado al
contexto

Responsabilidad

Los estudiantes, estando en el liceo, asisten a
todas las clases programadas.

Se presenta puntualmente a todas las
actividades escolares.

Se presenta sin objetos de valor o ajenos al
proceso pedagogico.

Se presenta a sus actividades escolares con su
libreta de comunicaciones y materiales.

Solidaridad

Cuidary mantener la limpieza del colegio.
Colabora con orden y ornamentacién en
actividades.

Honestidad

Entrega objetos extraviados a inspectoria

SALA DE CLASES

Respeto

Saluday se despide de profesores y estudiantes.
Responde adecuadamente a las solicitudes de
los docentes y estudiantes.

Responsabilidad

Asume responsablemente su proceso de
ensefanza-aprendizaje.
Se presenta puntualmente.
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Desarrolla sus potencialidades intelectuales,
sociales y afectivas.
Participa de las actividades grupales.

Solidaridad

» Ayuda a companeros a desarrollar actividades.

Colabora con profesores y estudiantes
voluntariamente.

Colabora con la ornamentaciony limpieza de la
sala.

Honestidad

» Senala claramente la autoria de trabajos de

investigacion, presentaciones, exposicionesy
otros.

PATIOS Y PASILLOS

Respeto

Cumplir con reglas de cada juego o actividad
Tratar a los demas con lenguaje respetuoso.

Responsabilidad

Utilizar los patios para jugar y recrearse.
Cuidar elementos para recreacion (tacataca,
mesas de tenis de mesa arcos, otros).

Solidaridad

Botar la basura en los basureros.

Cuida de siy de otros. Evitar accidentes.
Pide ayuda a un adulto si ve a alguien en
problemas.

> Honestidad

Entrega objetos extraviados a inspectoria.
Identificarse ante la solicitud de docentes
asistentes.

BIBLIOTECAY
OTROS

Respeto

A\

Acceder sdlo a paginas web y/o programas
permitidos.

Utilizar solo hardware autorizado.

Leer en silencio.

Hablar en voz baja.

Responsabilidad

V'V [VVYVY

Cuidary mantener el equipamiento.
Devolver atiempoy en buen estado los
materiales solicitados.
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Solidaridad Compartir los recursos.
Dejar el material ordenado después de usarlo.
Dejar las sillas ordenadas.

Mantenerse en silencio.

V |[VVVY

Comunicar en caso de deterioro o dafno de
material.

Asumir con veracidad el deterioro o dafo de
material.

» En caso de sacar material, hacer su devolucion a
encargado.

Honestidad

\4

7.2 RECONOCIMIENTO PARA CONDUCTAS ESPERADAS

Para lograr un desarrollo laboral, profesional y personal de los integrantes de la comunidad,
se establece el reconocimiento de conductas y acciones tales como:

e Excelencia académica: Promedio de notas por semestre.

e Valores Institucionales: Respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad.

e Gestion Escolar: Capacidad de liderazgo propositivo, constructivo y de trabajo
en equipo con los distintos estamentos.

e Mayor porcentaje de asistencia y puntualidad por curso semestralmente.

Los reconocimientos se otorgaran a través de:

e Carta y diplomas de reconocimiento del director hacia algin miembro de la
comunidad educativa.
¢ Reconocimiento publico en formaciones generales y actos oficiales.

7.3 FALTAS Y ABORDAJE DISCIPLINARIO

7.3.1 Definicion de falta

Se entendera por falta todo acto u omisién que constituya una transgresion a los acuerdos o
normas de convivencia, consensuadas con todos los integrantes de la comunidad educativa.

Las faltas estan establecidas y descritas explicitamente en este Reglamento Interno de
Convivencia Escolar (RICE) y se sancionaran segun sea su gravedad y el grado de
participacion que se le atribuyese al estudiante. Dichas faltas se clasifican en Leves, Graves
y Gravisimas, contemplandose, para cada categoria, diversas sanciones que seran aplicadas a
quienes incurran en ellas. Se deja consignado que la reiteracion de una falta agrava la
sancion.

El procedimiento sancionatorio para seguir para aplicar sanciones por infraccion a las

normas de convivencia debera respetar los principios de presuncion de inocencia,
imparcialidad, igualdad, confidencialidad y proporcionalidad. Asimismo, se hace presente
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que a efectos de promover en los estudiantes el aprendizaje de aspectos valoricos y de
habilidades para la vida en el contexto de su desarrollo socioemocional, se han incorporado
“medidas formativas” como medio de sancidn, las que se aplicaran, cuando corresponda,
segun las circunstancias del caso en particular.

7.3.2 Aplicacion del Debido Proceso (procedimiento claro y justo)

1. El abordaje de situaciones que constituyan falta se desarrollara segun lo especificado para
cada categoria, dando cumplimiento al “debido proceso”, es decir, a un procedimiento
racional y equitativo al momento de impartir justicia al interior de la comunidad
educativa. Esto se condice con lo dispuesto en el articulo 19 N°3 inciso sexto, de la
Constitucion Politica de la Republica, en virtud del cual “toda sentencia de un 6rgano que
ejerza jurisdiccién debe fundarse en un proceso previo legalmente tramitado.

2. Corresponderd al legislador establecer siempre las garantias de un procedimiento y una
investigacion racionales y justos”. En este sentido, el debido proceso al interior del
establecimiento educacional debe contemplar lo siguiente:

7.3.3 Preexistencia de la Norma

So6lo se podran sancionar hechos y situaciones que estén explicitamente definidas como
falta en el presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar o en la Ley 21.128 sobre
“Aula Segura”, ya que, de acuerdo con el articulo 19 n°3 inciso noveno de la Constitucion
Politica de la Republica de Chile, “ninguna ley podra establecer penas sin que la conducta
que se sanciona esté expresamente descrita en ella”.

7.3.4 Deteccidn

1. Todos los docentes, directivos y asistentes de la educacion del establecimiento estaran
atentos a situaciones que constituyan falta por parte de los estudiantes, ya sea a través de
la observacion directa o la recepcidn de denuncias.

2. En el caso de personal administrativo o de servicios menores, estos deberan derivar el caso
inmediatamente al docente o inspector a cargo de los estudiantes involucrados o algun
directivo del establecimiento.

3. El docente, inspector o directivo que observe la falta o reciba la denuncia debera
categorizar la gravedad de la situacion de acuerdo con lo que establece este Reglamento de
Convivencia Escolar y se activara el respectivo Protocolo, si asi corresponde, el que guiara
la accién a seguir segln cada caso. En este momento del proceso se categorizan hechos y
acciones, sin establecer aln responsabilidades individuales ni culpabilidades, y sin
perjuicio del derecho de los involucrados a controvertir esta categorizacion durante el

proceso.

7.3.5 Imparcialidad

El procedimiento de abordaje de las faltas debe ser realizado por docentes, directivos y/o
asistentes de la educacion definidos previamente para los distintos tipos de situaciones de
acuerdo con su gravedad. De acuerdo con la gravedad de la falta el procedimiento de
atencion es el siguiente:
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e Faltas leves:
Seréan abordadas por cualquier Docente, Directivo, Coordinador de Convivencia
Escolar o Inspector que tenga conocimiento de lo sucedido.

o [Faltas graves:
Serén abordadas exclusivamente por Docentes, Director(a), Coordinador(a) de

Convivencia Escolar o Inspectores Generales de cada seccién, salvo en situaciones en que
el Inspector General del establecimiento esté directamente involucrado, caso en el cual la
situacion sera abordada por alguno de los otros cargos antes mencionados.

e Faltas gravisimas:
Serén abordadas exclusivamente por el Director(a), Coordinador(a) de Convivencia
Escolar o Inspector General del establecimiento educacional. Al inicio del abordaje de
faltas gravisimas, el Inspector General avisara a la direccion del establecimiento de los
hechos acontecidos y los pasos y plazos que establece este Reglamento Interno de
Convivencia Escolar (RICE), para indagar en la situacion y establecer responsabilidades.
Este aviso debe ser por escrito.

7.3.6 Notificacion a los involucrados

1. Todas las personas que estan siendo consideradas en el abordaje de una situacion
especifica o en el proceso investigativo de una falta deben conocerlo explicitamente,
siendo responsabilidad de la persona que guia en el procedimiento notificarles
formalmente, dejando constancia escrita en el libro de clases y en expediente que se lleve
para dichos efectos.

2. EnlaCircular N° 01, Version 4, del afio 2014, de la Superintendencia de Educacién, se
establece que es en el libro de clases, especificamente en la “hoja de vida por alumno,
donde se registraran todos los hechos relevantes que ocurran respecto a su
comportamiento y desarrollo dentro del establecimiento en el afio lectivo. Cabe destacar
gue este es el Unico registro valido para verificar la aplicacion y seguimiento del debido
proceso en caso de tomar una medida disciplinaria”.

3. Enlahoja de vida de los estudiantes se debe registrar si estan involucrados en alguna
situacion que constituya falta y con posterioridad al proceso indagatorio, la determinacion
de sus responsabilidades y la aplicacién de medidas formativas y/o sanciones, debiendo
firmarse la hoja de vida por el estudiante, su apoderado y la persona que consigna la
observacion. No obstante, los profesionales del establecimiento (profesores, psicélogos,
asistentes o trabajadores sociales, orientadores, inspectores de seccion o generales,
coordinacién de convivencia escolar y direccion) estan en la obligacion de llevar registro
escrito o bitacoras de sus entrevistas a los estudiantes y apoderados, indicando claramente
fechas, personas entrevistadas, detalle de la situacion atendida, y llevar un historial
ordenado cronoldgicamente.
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7.3.7 Notificacion a Apoderados:

1. Enel caso de las faltas graves o gravisimas, el Director(a), Inspector(a) General o
Coordinador(a) de Convivencia Escolar, debe citar al apoderado del estudiante que ha
incurrido en dicha falta para informarle sobre la situacion que se esta investigando y en la
gue su pupilo se encuentra involucrado, la inconveniencia de las conductas y advirtiendo
la posible aplicacion de medidas disciplinarias, todo lo cual deberé quedar consignado en
un acta.

2. Enlos casos de faltas graves o gravisimas en que conlleven a la aplicacion del protocolo
de aula segura, el Director(a) sera quien informe al apoderado de la aplicacién y los pasos
y plazos en adelante. El objetivo es informar al apoderado de los hechos de los que se le
acusa y elaborar conjuntamente una estrategia de abordaje de la situacion. Este
procedimiento no es excluyente para que otro funcionario del establecimiento cite al
apoderado de un estudiante por otros motivos. En el caso que el apoderado no asista o
asistiendo, se niegue a firmar, se le enviara copia fiel de la notificacion a su domicilio,
registrado en la ficha de matricula del estudiante, por medio de carta certificada.

7.3.8 Establecimiento de Plazos

Al momento de iniciar los procesos de investigacion de responsabilidades frente a la
ocurrencia de faltas, es necesario considerar la existencia de plazos méaximos para el
desarrollo de las indagatorias. Estos plazos maximos son en dias habiles, es decir, de lunes
a viernes, excepto los festivos:

o Faltas leves: 5 dias
o Faltas graves: 5 dias con posibilidad de renovacion de plazo de 5 dias
e Faltas gravisimas: 5 dias con posibilidad de renovacion de plazo de 5 dias

7.3.9 Derecho a Defensa

e De acuerdo con la Constitucion Politica de la Republica de Chile, en particular
a lo dispuesto en el articulo 19 n°3 inciso segundo, “toda persona tiene derecho
a defensa”, por lo que todas las personas involucradas o sindicadas en la
ocurrencia de una falta, tendran derecho a ser escuchadas, presentar sus
descargos, argumentos y pruebas que permitan aclarar los hechos o su
responsabilidad en las situaciones que se investigan. Los plazos maximos en
dias habiles para presentar los descargos desde la notificacion del inicio del
procedimiento son de:

e Faltas leves: 5 dias

e Faltas graves: 5 dias

e Faltas gravisimas: 5 dias

7.3.10 Proporcionalidad de Sanciones

e De acuerdo con la ley, las sanciones o medidas disciplinarias contenidas en el
reglamento interno de Convivencia Escolar estaran sujetas a los principios de
proporcionalidad y de no discriminacion arbitraria.
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e Con lafinalidad de dar cumplimiento a este mandato, cada categoria de faltas tiene
asociada distintas sanciones, en cuya aplicacion deberan considerarse las
circunstancias particulares del caso.

e Esta diferenciacién resguarda la proporcionalidad entre las acciones, la gravedad
de los hechos o conductas que se abordan y su sancion respectiva. Se busca aplicar
medidas o sanciones que estén directamente vinculadas a las faltas cometidas.

e En caso de faltas graves y gravisimas, que aborden a estudiantes de 8° basico y/o
IV° medio, las licenciaturas pueden ser suspendidas , si asi lo amerita la gravedad
de los hechos.

7.3.11 Procedimientos Para La Aplicaciéon De La Medida Disciplinaria

e Toda medida disciplinaria debe tener un caracter claramente formativo, que implica la
promocién de aprendizajes, entendiendo que existen consecuencias l6gicas frente al
actuar, realizando un proceso de reflexion y de explicacion frente a la medida
adoptada con respecto a la falta, para todos los involucrados y para la comunidad en
su conjunto.

e Sera impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los
involucrados, y procurando la mayor proteccion y reparacion del afectado.

e Todas estas formas de tratamiento para las faltas a la normativa deberan ser
registradas en la “hoja de vida” del/a estudiante e informadas al apoderado.

e Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar la medida disciplinaria o
medida, la edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas

e La negativa del apoderado a firmar la carta de compromiso o acuerdo respectiva sera
consignada como un antecedente, sin afectar su aplicacion.

¢ Entodo momento, el/la estudiante tiene derecho a apelar en caso de considerarla
injusta, desproporcionada o que a su juicio existan fallas en los procedimientos.

e La medida adoptada sera informada a los/las afectados/as y sus respectivos
apoderados/as, por medio de entrevistas presenciales, previamente acordadas mediante
citaciones escritas y corroboradas por teléfono por parte del inspector/a del nivel en un
plazo méaximo de 3 dias habiles.
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Para la gradualidad de las medidas disciplinarias que correspondan se apreciara las circunstancias
atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de disciplina.

7.3.12 De las Atenuantes y Agravantes

7.3.13 Son circunstancias atenuantes

o El arrepentimiento espontaneo.
e Laausencia de intencionalidad
e Lareparacion inmediata del dafio causado

7.3.14 Son circunstancias agravantes

e Lapremeditacion.

e Lareiteracion.

e Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.
e Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa.

e Intencionalidad de hacer dafio.

e Inasistencia o incumplimiento frente a una medida previa comprometida.

VIIl Conductas deseadas por cada uno de los
miembros de la comunidad escolar

Las acciones u omisiones que serdn consideradas faltas, graduéndolas de acuerdo con su menor o
mayor gravedad.

8.1. Normas de interaccion

o Mantener relaciones sociales fundadas en el respeto mutuo, favoreciendo una
convivencia pacifica y democratica entre todos los estamentos de la comunidad
educativa, que respete el desarrollo fisico y emocional de todos los miembros de
la comunidad, promoviendo el ejercicio de ciudadania en los distintos espacios del
establecimiento.

o Respetar la diversidad que se manifiesta en las personas de la comunidad educativa
de acuerdo con sus distintas necesidades educativas, nivel cultural, culto religioso,
origen étnico, de nacionalidad, sexual y de género, promoviendo el desarrollo de
empatia y el reconocimiento del didlogo como fuente de crecimiento.

o Promover un clima de aprendizaje y respeto en el desarrollo de la clase, haciendo
uso responsable de las tecnologias y participando de las clases en un marco de
armonia con sus pares. A su vez, mantener un clima favorable para la sana
convivencia en todos los espacios del establecimiento.

o Reconocer la vida en sociedad como una dimensién esencial del crecimiento de las
personas, valorando la dignidad de cada integrante de la comunidad educativa.
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e Adultos/as de la comunidad mantienen relaciones de respeto mutuo y colaboracion
con los distintos actores, en funcién del bienestar de los/as estudiantes, apoyando
mutuamente su labor de garantes de derecho.

8.2. Normas de funcionamiento

e Todos los/as integrantes de la comunidad educativa respetaran los horarios
establecidos cuidando las normas de convivencia, favoreciendo con ello la continuidad
del aprendizaje y la optimizacion de los tiempos para el logro de los objetivos
institucionales.

e Toda la comunidad educativa hace buen uso de los materiales, bienes inmuebles,
tecnolégicos y dependencias del establecimiento, posibilitando el uso de los materiales
en beneficio de toda la comunidad educativa.

e Lacomunidad valora la vida y el propio cuerpo, teniendo una actitud de autocuidado y
respeto consigo mismos, previendo asi conductas de riesgo, y favoreciendo con ello su
proceso de aprendizaje de los/as estudiantes.

IX Conductas contrarias a la sana convivencia escolar

Se entiende por conductas contrarias a la sana convivencia escolar: cualquier accién u omision que
atente contra o vulnere la sana convivencia escolar. La autoridad competente investigara, de
conformidad a la normativa interna del establecimiento, las conductas consideradas como maltrato
escolar, las que deberan ser debidamente explicitadas y, de ser pertinente, sancionadas mediante
un sistema gradual segun la falta.

9.1. Clasificacion de las faltas

Una correcta regulacién de las faltas, de maneras graduadas y separadas segun gravedad,
permitira que se desarrolle un correcto procedimiento alinterior del colegio. Por otra parte,
facilitara el acceso de la comunidad escolar a las normativas vigentes que rigen para cada
uno de sus integrantes, Las faltas de convivencia se clasifican en las siguientes faltas Leves,
graves y gravisimas.

9.1.1 Falta Leve

Son aquellas actitudes, comportamiento y/o transgresiones de comun ocurrencia y que no tienen
consecuencias mayores, pero no contribuyen al buen ambiente del proceso académico escolar.

9.1.2 Faltas graves

Son aquellas actitudes, comportamientos y/o transgresiones que afectan o pueden afectar la
convivencia escolar repercutiendo en menor medida en los integrantes de la comunidad y de que
no se enmarca en las normas establecidas en el presente reglamento.
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Actitudes, comportamiento y/o transgresiones que dafian gravemente la convivencia escolar y el
infractor/es poseen voluntad libre para realizarla.

9.1.3 Falta Gravisimas

X Instructivo para el registro de las Faltas, Mediadas
Disciplinarias y Pedagogicas.

Objetivo: Proporcionar una guia clara y uniforme para el registro de Faltas, Medidas
Disciplinarias y pedagogicas asegurando un manejo consistente y transparente de la informacion
en el &mbito educativo.

10.1 Medidas de Resguardo para Funcionario del Establecimiento:
Entrevistas en Lugares Habilitados:

Todo funcionario que tenga una entrevista con estudiantes debe llevarse a cabo en lugares
especificamente habilitados para este fin, como las oficinas de inspectoria y/o convivencia escolar
u oficina de atencion de apoderados

Garantizar la privacidad y confidencialidad durante las conversaciones.

10.2 Proteccidn de la Integridad

1. Asegurar que las conversaciones y entrevistas se realicen en un entorno seguro y libre de
interrupciones.
2. Velar por la integridad fisica y emocional del estudiante y del funcionario.

10.3 Protocolo de Seguridad

1. Establecer un protocolo de seguridad para las situaciones que puedan surgir durante las
entrevistas.

2. Proporcionar capacitacion a los funcionarios sobre medidas de seguridad y procedimientos
a seqguir.

10.4 Registro de Anotaciones: Utilizaciéon del Libro de Clases digital
NAPSIS

Registrar todas las faltas, medidas disciplinarias y pedagdgicas en el libro de clases asignado para
este proposito, detallando la fecha y la naturaleza de la falta (Leve, grave o gravisima). Luego,
ingresar el articulo junto con su numero correspondiente y describir la falta cometida de acuerdo
con las especificaciones, evitando percepciones personales o interpretaciones subjetivas. Por
altimo, incorporar las medidas tomadas, ya sea una Medida Disciplinaria, Pedagogica o ambas.
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Alims

1) Seleccionar libro de clases, seccidén anotaciones

. Libro de clases
O Asistencia

O Asistencia Integracion

@) orociones
O Tareas

O Exdmenes
O Compromisos

(O Atrasos por dia

O Carga de asistencia

2) Seleccionar tipo de ensefanza (parvulo, basica, media), cursoy letra.

2~ Libro declases > Anotaciones

Libro de clases: Anotaciones

| 310:Ensefianza Media Humanistico Cientifica VI | 2 VI [ Curso v

3) Se debe seleccionar al docente que escribe la anotacion.
4) Seleccionar al o los estudiantes que serdn anotados.

Agregar anotacién

Anotador se muestra en negrita)

Parra Sofian Carmen Gloria v
Alumno

1) ANDRADES FERNANDEZ, YEIKOL HEF ,, AAlumrios con anotacién
2) Canales Diaz, Valentina Constanza Rom -
3) Comte Fernandez, David Alonso

4) Correa Riascos, Michael Andres

5) DELGADO CONEJEROS, KIMBERLY A} _
6) Ferreira Rojas, Jairo Aaron Agr?gar Alumng
7) Fuentes Diaz, Alexander Gabriel
8) Gajardo Vargas, Isaac Renato
9) LAGOS VENEGAS, TRINIDAD AMANDA
10) LAYANA CARPIO, IGNACIO JAVIER
11) MEDINA HERRERA, ANA YULIET

12) Montafiez Tamara, Darly Anali

13) MONTOYA QUEZADA, SANTIAGO MA.
14) MOYA SILVA, ESTEFANI ANTONIA v
15) OBESO CHILLON, CRISTOBAL ALONS ¥

Tipo anotacién Contexto de la anotacién
Elegir tipo anotacion ~|

‘Observacién:
-Observaciones tipo- M

Fecha

L]

Guardar ] [ Cancelar | I Ver e ingresar anotaciones generales

"'""""-
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5) Seleccionar tipo de anotacion

6) Seleccionar contexto de anotacién

7) Describir la situacién complementando el relato.

8) Guardar la anotacion
Tipo anotacién Contexto de la anotacién
IEIegir tipo anotacion VI
Observacion:
(-Observaciones tipo- v]

Vi

Fecha

| Guardar | ‘ Cancelar | ‘ Ver e ingresar anotaciones generales

Ejemplo de registro de anotacién

10.5 Denuncia de Delitos

1. En el caso de situaciones que constituyan posibles delitos, de acuerdo con el Articulo 175
del Codigo Procesal Penal, “los directores, inspectores y profesores de establecimientos
educacionales de todo nivel, estaran obligados a denunciar los delitos que afectaren a los
alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento”. La denuncia realizada por
uno de ellos eximira al resto.

2. Asimismo, de acuerdo con el articulo 176 del Cédigo antes indicado, la denuncia debera
realizarse dentro de un plazo de 24 horas siguientes al momento en que tomar en
conocimiento de los hechos.

3. Ladenuncia deberé realizarse ante la Fiscalia correspondiente, Carabineros de Chile o
ante la Policia de Investigaciones.
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X nivel de las faltas y sus respectivas medidas formativas y medidas
disciplinarias

10.1 Faltas leves

Si la misma categoria de faltas leves es reiterada durante el afio escolar, después que el Profesor Tutor ha hecho las intervenciones
correspondientes, se podra hacer la derivacién pertinente a Inspectoria General de acuerdo con los criterios de evaluacion de las faltas y se
realizard su seguimiento minimo de 15 dias y maximo 30 dias habiles, para verificar que el estudiante ha mejorado su conducta. Definicion
de las Medidas Disciplinarias y Medidas Formativas Las medidas disciplinarias y las medidas formativas detalladas en este reglamento
Interno podran ser aplicadas una o varias veces de manera simultanea, siempre resguardando el debido proceso y la etapa de desarrollo de/la
estudiante.

De acuerdo con el protocolo y la categoria de la falta se agrega un flujograma que indica la jerarquizacion de la aplicacién de las medidas
tanto sancionatorias como formativas.




Primera medida formativa

Segunda medida formativa
Primera -segunda medida disciplinaria

*posterior a la tercera vez que
ocurre la falta se aplica desde la
tercera medida sancionatoria.

Tercera medida sancionatoria

Tercera medida formativa
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10.2 Descripcion de faltas leves

101

Falta

Articulo N° 1: *Uso
Incorrecto de
Uniforme* Se
requiere la
utilizacion exclusiva
del uniforme
escolar, compuesto
para los nifios y
adolescentes:
pantalén gris o azul
de tela, no de
mezclilla, polera
institucional gris o
blanca, chaleco o
polerén
institucional, zapatos
0 zapatillas negras.
En cuanto a las nifias
y adolescentes: falda
gris, pantalon gris o
azul calcetas grises,
polera institucional
gris o blanca,
zapatos negros, buzo
institucional sin
colores adicionales o
estampados. El uso
de vestimenta y/o
accesorios que no se
correspondan con
estas
especificaciones no
esta permitido.

Medida sancionatoria

Amonestacion verbal y/o escrita.
Responsable: profesor jefe, de
Asignatura, Asistente de Aula,
Inspectoria General.

Citacion de padre, madre y/o
apoderado.

Responsable: profesor jefe, de
Asignatura, Asistente de Aula,
Inspectoria General, Dupla
Psicosocial.

Cambio de apoderado
Responsable: profesor jefe,
Inspectoria General. La medida se
implementara de manera leve, con
una duracion minima de 1 diay
maxima de 3 dias en situaciones que
representen una amenaza para la
integridad fisica o psicoldgica de
algn miembro de la comunidad
educativa. En caso de que el
apoderado no asista a la citacion de
Inspectoria, el colegio notificara la
suspension al estudiante a través del
correo electronico registrado en la
matricula o mediante carta certificada
al domicilio, especificando el periodo
de suspensién.

Responsable: Inspectoria General

Medidas formativas

Dialogo Formativo

Responsable: profesor jefe, de Asignatura, Asistente de Aula, Inspectoria
General, Encargado de Convivencia, Dupla Psicosocial otro funcionario que lo
observe en ese minuto.

Derivacion al Equipo de Convivencia Escolar (Utilizar ficha de derivacién
Interna).

Responsable: profesor jefe, de Asignatura, Asistente de aula, Inspectoria
General, o cualquier otro funcionario que lo identifique.

Accibn de reparacion implica la restitucion del bien dafiado y contempla
gestos y acciones dirigidas hacia la persona afectada

Responsable: profesor jefe, de Asignatura, inspectoria General, Dupla
Psicosocial.

Reforzar normas en reuniones de madres, padres y apoderados y/o en
entrevista.

Responsable: profesor jefe, Asistente de Aula, Inspectoria General, dupla
Psicosocial. Firma de Compromiso, por parte de su apoderado y el estudiante.
Responsable: Docente tutor, de Asignatura, Asistente de Aula, Inspectoria
General.
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Falta

Articulo N° 2: *Falta
de aseoy/o
incumplimiento de
normas de
presentacion
personal*

En casos de falta de
aseoy/o
incumplimiento de la
normativa de
presentacion
personal, se
solicitara a los
docentes de la
asignaturay/o
profesor jefe llevar a
cabo una charla
formativa. Esto sera
precedido por una
investigacion
adecuada para
comprender las
circunstancias
particulares del
estudiante. En
situaciones donde se
identifique una
vulneracioén
significativa, se
derivara el caso al
departamento de
convivencia para su
tratamientoy
seguimiento.
Responsable:
Profesor jefe
docentes de
asignatura, Asistente
de aula, Cuando
alguien identifique la
situacion, deberé

Medida disciplinaria

Amonestacién verbal y/o escrita.
Responsable: profesor jefe, de
Asignatura, Asistente de Aula,
Inspectoria General.

Citacion de padre, madre y/o
apoderado. Responsable: profesor
jefe, de Asignatura, Asistente de Aula,
Inspectoria General, Dupla
Psicosocial.

Derivacién al apoderado
Responsable: Inspectoria General. La
medida se implementara en
situaciones que representen una
amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algiin miembro de la
comunidad educativa. En caso de que
el apoderado no asista a la citacion de
Inspectoria, el colegio notificara al
apoderado el inicio del proceso de
vulneracién a través de correo
electrénico registrado en la matricula
o mediante carta certificada al
domicilio, especificando el proceso.
Responsable: Inspectoria General

Medidas formativas
Dialogo Formativo

Responsable: profesor jefe, docente de Asignatura, Asistente de Aula, Inspectoria

General, Encargado de Convivencia, Dupla Psicosocial otro funcionario que lo

observe en ese minuto.

Derivacion al Equipo de Convivencia Escolar (Utilizar ficha de derivacion
Interna). Responsable: profesor jefe, de Asignatura, Asistente de aula,
Inspectoria General, o cualquier otro funcionario que lo identifique

La accidn de reparacion implica la restitucion del bien dafnado y contempla
gestos y acciones dirigidas hacia la persona afectada Responsable: Docente

tutor, de Asignatura, inspectoria General, Dupla Psicosocial. Reforzar normas en

reuniones de madres, padres y apoderados y/o en entrevista. Responsable:
profesor jefe, Asistente de Aula, Inspectoria General, dupla Psicosocial.
Firma de Compromiso, por parte de su apoderado y el estudiante
Responsable: profesor jefe, Inspectoria General.
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notificar a la
inspectora de nivel.
Posteriormente, se
investigara la razén
detras de la situacion
y serealizaré la
derivacion a la dupla
psicosocial si es
necesario
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Cédigo
103

Falta

Articulo N° 3:
*Desatenciony
actitud
indiferente en
clases* Mostrar falta
de

atencionyuna
actitud indiferente
durante el
desarrollo de las
clases.

Medida sancionatoria

Amonestacién verbal y/o escrita.
Responsable: profesor de asignatura,
Asistente de Aula, Inspectoria General.
Citacion de padre, madre y/o
apoderado. Responsable: profesor de
asignatura, Asistente de Aula,
Inspectoria General, Dupla
Psicosocial.

Suspension de clases

Inspectoria General.

La medida se implementara de
manera leve, con una duracién minima
de 1 diay méaxima de 3 dias en
situaciones que representen una
amenaza para la integridad fisica o
psicoldgica de algin miembro de la
comunidad educativa.

En caso de que el apoderado no asista
a la citacion de Inspectoria, el colegio
notificara la suspension al estudiante
a través del correo electrénico
registrado en la matricula o mediante
carta certificada al domicilio,
especificando el periodo de
suspension. Responsable:
Inspectoria General

e
Medidas formativas

Dialogo Formativo

Responsable: profesor de Asignatura, Asistente de Aula, Inspectoria General,
Encargado de Convivencia, Dupla Psicosocial otro funcionario que lo observe en
ese minuto.

Derivacion al Equipo de Convivencia Escolar (Utilizar ficha de derivacion
Interna). Responsable: profesor de Asignatura, Asistente de aula, Inspectoria
General, o cualquier otro funcionario que lo identifique.

Accién de reparacion implica la restitucion del bien dafiado y contempla
gestos y acciones dirigidas hacia la persona afectada

Responsable: profesor jefe, de Asignatura, inspectoria General, Dupla
Psicosocial. Reforzar normas en reuniones de madres, padres y apoderados
y/o en entrevista. Responsable: profesor jefe, Asistente de Aula, Inspectoria
General, dupla Psicosocial.

Firma de Compromiso, por parte de su apoderado y el estudiante.
Responsable: profesor jefe, de Asignatura, Asistente de Aula, Inspectoria
General.

Trabajo Pedagégico consensuado con el apoderado y/o estudiante se
desarrollara en base a un acuerdo mutuo, destacando su naturaleza
voluntaria.

Responsable: profesor de asignatura, Inspectoria General, Unidad técnica
pedagdgica, Encargado de Convivencia Escolar y Dupla Psicosocial.

Servicio Comunitario: consensuado con el apoderado y/o estudiante se
desarrollara en base a un acuerdo mutuo, destacando su naturaleza voluntaria.
Responsable: Inspectoria General.
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Articulo N° 4:
Distraccion de otros
estudiantes Distraer
a otros estudiantes
durante las clases,
actividades
pedagdgicas, Hitos
institucionales del
establecimiento o
eventos de
convivencia escolar

Medida sancionatoria
Amonestacion verbal y/o escrita.
Responsable: profesor de Asignatura,

Asistente de Aula, Inspectoria General.

Citacion de padre, madre y/o
apoderado. Responsable: profesor
jefe, de Asignatura, Asistente de Aula,
Inspectoria General, Dupla
Psicosocial.

Suspension de clases

Profesor de asignatura, Inspectoria
General. La medida se implementara
de manera leve, con una duracién
minima de 1 diay maxima de 3 dias en
situaciones que representen una
amenaza para la integridad fisica o
psicoldégica de algiin miembro de la
comunidad educativa.

En caso de que el apoderado no asista
a la citacion de Inspectoria, el colegio
notificara la suspensién al estudiante
através del correo electrénico
registrado en la matricula o mediante
carta certificada al domicilio,
especificando el periodo de
suspension. Responsable:
Inspectoria General

Medidas formativas

Dialogo Formativo

Responsable: profesor jefe, de Asignatura, Asistente de Aula, Inspectoria
General, Encargado de Convivencia, Dupla Psicosocial otro funcionario que lo
observe en ese minuto.

Derivacion al Equipo de Convivencia Escolar (Utilizar ficha de derivacion
Interna). Responsable: profesor jefe, de Asignatura, Asistente de aula,
Inspectoria General, o cualquier otro funcionario que lo identifique.

Accién de reparaciéon implica la restitucion del bien dafiado y contempla
gestos y acciones dirigidas hacia la persona afectada

Responsable: profesor jefe, de Asignatura, inspectoria General, Dupla
Psicosocial.

Reforzar normas en reuniones de madres, padres y apoderados y/o en
entrevista. Responsable: profesor jefe, Asistente de Aula, Inspectoria General,
dupla Psicosocial.

Firma de Compromiso, por parte de su apoderado y el estudiante.
Responsable: profesor jefe, de Asignatura, Asistente de Aula, Inspectoria
General. Trabajo Pedagégico consensuado con el apoderado y/o estudiante
se desarrollara en base a un acuerdo mutuo, destacando su naturaleza
voluntaria.

Responsable: profesor jefe, Inspectoria General, Unidad técnica pedagégica,
Encargado de Convivencia Escolary Dupla Psicosocial.

Servicio Comunitario consensuado con el apoderado y/o estudiante se

desarrollara en base a un acuerdo mutuo, destacando su naturaleza voluntaria.

Responsable: Inspectoria General.
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Articulo N° 5:
consumo de
Alimentos sin
Autorizacién
Consumir alimentos
de cualquier tipo
durante clases o
actividades
escolares, actos
civicos,
exposiciones, etc.
Sin la autorizacién
del docente o
inspector del nivel.

Medida sancionatoria

Responsable: profesor de Asignatura,

Asistente de Aula, Inspectoria General.

Citacion de padre, madre y/o
apoderado. Responsable: profesor
jefe, de Asignatura, Asistente de Aula,
Inspectoria General, Dupla
Psicosocial.

Suspension de clases

Profesor de asignatura, Inspectoria
General. La medida se implementara
de manera leve, con una duracién
minima de 1 diay maxima de 3 dias en
situaciones que representen una
amenaza para la integridad fisica o
psicoldégica de algiin miembro de la
comunidad educativa.

En caso de que el apoderado no asista
a la citacion de Inspectoria, el colegio
notificara la suspensién al estudiante
através del correo electrénico
registrado en la matricula o mediante
carta certificada al domicilio,
especificando el periodo de
suspension. Responsable:
Inspectoria General

Medidas formativas

Dialogo Formativo

Responsable: profesor jefe, de Asignatura, Asistente de Aula, Inspectoria
General, Encargado de Convivencia, Dupla Psicosocial otro funcionario que lo
observe en ese minuto.

Derivacion al Equipo de Convivencia Escolar (Utilizar ficha de derivacion
Interna). Responsable: profesor jefe, de Asignatura, Asistente de aula,
Inspectoria General, o cualquier otro funcionario que lo identifique.

Accién de reparaciéon implica la restitucion del bien dafiado y contempla
gestos y acciones dirigidas hacia la persona afectada

Responsable: profesor jefe, de Asignatura, inspectoria General, Dupla
Psicosocial.

Reforzar normas en reuniones de madres, padres y apoderados y/o en
entrevista. Responsable: profesor jefe, Asistente de Aula, Inspectoria General,
dupla Psicosocial.

Firma de Compromiso, por parte de su apoderado y el estudiante.
Responsable: profesor jefe, de Asignatura, Asistente de Aula, Inspectoria
General. Trabajo Pedagégico consensuado con el apoderado y/o estudiante
se desarrollara en base a un acuerdo mutuo, destacando su naturaleza
voluntaria.

Responsable: profesor jefe, Inspectoria General, Unidad técnica pedagégica,
Encargado de Convivencia Escolary Dupla Psicosocial.

Servicio Comunitario consensuado con el apoderado y/o estudiante se

desarrollara en base a un acuerdo mutuo, destacando su naturaleza voluntaria.

Responsable: Inspectoria General.

Amonestacion verbal y/o escrita.
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Falta

Articulo N° 6:
Ensuciar
Instalaciones
Ensuciar pasillos,
salas de clasesy
otras dependencias
del establecimiento,
de manera
intencionaly no
reparar la accion de
inmediato.

Medida sancionatoria
Amonestacion verbal y/o escrita.
Responsable: profesor de Asignatura,

Asistente de Aula, Inspectoria General.

Citacion de padre, madre y/o
apoderado. Responsable: profesor
jefe, de Asignatura, Asistente de Aula,
Inspectoria General, Dupla
Psicosocial.

Suspension de clases

Profesor de asignatura, Inspectoria
General. La medida se implementara
de manera leve, con una duracién
minima de 1 diay maxima de 3 dias en
situaciones que representen una
amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de alguin miembro de la
comunidad educativa.

En caso de que el apoderado no asista
a la citacion de Inspectoria, el colegio
notificara la suspensién al estudiante
a través del correo electrénico
registrado en la matricula o mediante
carta certificada al domicilio,
especificando el periodo de
suspension. Responsable:
Inspectoria General

"""‘g-

Medidas formativas

Dialogo Formativo

Responsable: profesor jefe, de Asignatura, Asistente de Aula, Inspectoria
General, Encargado de Convivencia, Dupla Psicosocial otro funcionario que lo
observe en ese minuto.

Derivacion al Equipo de Convivencia Escolar (Utilizar ficha de derivacion
Interna). Responsable: profesor jefe, de Asignatura, Asistente de aula,
Inspectoria General, o cualquier otro funcionario que lo identifique.

Accién de reparacion implica la restituciéon del bien dafiado y contempla
gestos y acciones dirigidas hacia la persona afectada

Responsable: profesor jefe, de Asignatura, inspectoria General, Dupla
Psicosocial.

Reforzar normas en reuniones de madres, padres y apoderados y/o en
entrevista. Responsable: profesor jefe, Asistente de Aula, Inspectoria General,
dupla Psicosocial.

Firma de Compromiso, por parte de su apoderado y el estudiante.
Responsable: profesor jefe, de Asignatura, Asistente de Aula, Inspectoria
General. Trabajo Pedagégico consensuado con el apoderado y/o estudiante
se desarrollara en base a un acuerdo mutuo, destacando su naturaleza
voluntaria.

Responsable: profesor jefe, Inspectoria General, Unidad técnica pedagédgica,
Encargado de Convivencia Escolary Dupla Psicosocial.

Servicio Comunitario consensuado con el apoderado y/o estudiante se

desarrollara en base a un acuerdo mutuo, destacando su naturaleza voluntaria.

Responsable: Inspectoria General.
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107

Falta

Articulo N° 7:Falta
de Materiales
Basicos

No Presentar
articulos basicos
tales como los
solicitados en la lista
de dtiles entregados
almomento de la
matriculay no ser
justificados por el
apoderado de
manera escrita.

Medida sancionatoria
Amonestacion verbal y/o escrita.
Responsable: profesor de Asignatura,

Asistente de Aula, Inspectoria General.

Citacion de padre, madre y/o
apoderado. Responsable: profesor
jefe, de Asignatura, Asistente de Aula,
Inspectoria General, Dupla
Psicosocial.

Suspension de clases

Profesor de asignatura, Inspectoria
General. La medida se implementara
de manera leve, con una duracién
minima de 1 diay maxima de 3 dias en
situaciones que representen una
amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algiin miembro de la
comunidad educativa.

En caso de que el apoderado no asista
a la citacion de Inspectoria, el colegio
notificara la suspensién al estudiante
a través del correo electrénico
registrado en la matricula o mediante
carta certificada al domicilio,
especificando el periodo de
suspension. Responsable:
Inspectoria General

Medidas formativas

Dialogo Formativo

Responsable: profesor jefe, de Asignatura, Asistente de Aula, Inspectoria
General, Encargado de Convivencia, Dupla Psicosocial otro funcionario que lo
observe en ese minuto.

Derivacién al Equipo de Convivencia Escolar (Utilizar ficha de derivaciéon
Interna). Responsable: profesor jefe, de Asignatura, Asistente de aula,
Inspectoria General, o cualquier otro funcionario que lo identifique.

Accion de reparacion implica la restitucion del bien dafiado y contempla
gestos y acciones dirigidas hacia la persona afectada

Responsable: profesor jefe, de Asignatura, inspectoria General, Dupla
Psicosocial.

Reforzar normas en reuniones de madres, padres y apoderados y/o en
entrevista. Responsable: profesor jefe, Asistente de Aula, Inspectoria General,
dupla Psicosocial.

Firma de Compromiso, por parte de su apoderado y el estudiante.
Responsable: profesor jefe, de Asignatura, Asistente de Aula, Inspectoria
General. Trabajo Pedagogico consensuado con el apoderado y/o estudiante
se desarrollara en base a un acuerdo mutuo, destacando su naturaleza
voluntaria.

Responsable: profesor jefe, Inspectoria General, Unidad técnica pedagdgica,
Encargado de Convivencia Escolary Dupla Psicosocial.

Servicio Comunitario consensuado con el apoderado y/o estudiante se

desarrollara en base a un acuerdo mutuo, destacando su naturaleza voluntaria.

Responsable: Inspectoria General.
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Cédigo

108

Falta

Articulo N° 8:
*Incumplimiento de
Protocolos
Institucionales*

No cumplir con los
protocolos
establecidos para el
ingreso, atraso,
justificacién de
inasistencia,
certificado médicosy
administracion de
medicamentos.

Medida sancionatoria
Amonestacion verbal y/o escrita.
Responsable: profesor de Asignatura,

Asistente de Aula, Inspectoria General.

Citacién de padre, madre y/o
apoderado. Responsable: profesor
jefe, de Asignatura, Asistente de Aula,
Inspectoria General, Dupla
Psicosocial.

Suspension de clases

Profesor de asignatura, Inspectoria
General. La medida se implementara
de manera leve, con una duracién
minima de 1 diay maxima de 3 dias en
situaciones que representen una
amenaza para la integridad fisica o
psicolédgica de algin miembro de la
comunidad educativa.

En caso de que el apoderado no asista
a la citacion de Inspectoria, el colegio
notificara la suspensién al estudiante
a través del correo electrénico
registrado en la matricula o mediante
carta certificada al domicilio,
especificando el periodo de
suspension. Responsable:
Inspectoria General

"""‘g-

Medidas formativas

Dialogo Formativo

Responsable: profesor jefe, de Asignatura, Asistente de Aula, Inspectoria
General, Encargado de Convivencia, Dupla Psicosocial otro funcionario que lo
observe en ese minuto.

Derivacidon al Equipo de Convivencia Escolar (Utilizar ficha de derivacion
Interna). Responsable: profesor jefe, de Asignatura, Asistente de aula,
Inspectoria General, o cualquier otro funcionario que lo identifique.

Accién de reparacion implica la restitucion del bien dafiado y contempla
gestos y acciones dirigidas hacia la persona afectada

Responsable: profesor jefe, de Asignatura, inspectoria General, Dupla
Psicosocial.

Reforzar normas en reuniones de madres, padres y apoderados y/o en
entrevista. Responsable: profesor jefe, Asistente de Aula, Inspectoria General,
dupla Psicosocial.

Firma de Compromiso, por parte de su apoderado y el estudiante.
Responsable: profesor jefe, de Asignatura, Asistente de Aula, Inspectoria
General. Trabajo Pedagégico consensuado con el apoderado y/o estudiante
se desarrollara en base a un acuerdo mutuo, destacando su naturaleza
voluntaria.

Responsable: profesor jefe, Inspectoria General, Unidad técnica pedagégica,
Encargado de Convivencia Escolary Dupla Psicosocial.

Servicio Comunitario consensuado con el apoderado y/o estudiante se

desarrollara en base a un acuerdo mutuo, destacando su naturaleza voluntaria.

Responsable: Inspectoria General.
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109

Articulo N° 9: *Venta
no Autorizado de
Productos* La venta
no autorizada de
productos, ya sean
destinados al
consumo humano o
cualquier otro tipo de
mercancia,
constituye la
comercializacién de
articulos sin la
debida autorizacién
de la direccidn, sin
importar el lugar
dentro del
establecimiento
donde se realice.

Medida sancionatoria
Amonestacion verbal y/o escrita.
Responsable: profesor de Asignatura,

Asistente de Aula, Inspectoria General.

Citacion de padre, madre y/o
apoderado. Responsable: profesor
jefe, de Asignatura, Asistente de Aula,
Inspectoria General, Dupla
Psicosocial.
Suspension de clases
Profesor de asignatura, Inspectoria
General. La medida se implementara
de manera leve, con una duracién
minima de 1 diay maxima de 3 dias en
situaciones que representen una
amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de alguin miembro de la
comunidad educativa.
En caso de que el apoderado no asista
a la citacion de Inspectoria, el colegio
notificara la suspensién al estudiante
a través del correo electrénico
registrado en la matricula o mediante
carta certificada al domicilio,
especificando el periodo de
suspension. Responsable:
Inspectoria General

Medidas formativas
Dialogo Formativo
Responsable: profesor jefe, de Asignatura, Asistente de Aula, Inspectoria
General, Encargado de Convivencia, Dupla Psicosocial otro funcionario que lo
observe en ese minuto.
Derivacion al Equipo de Convivencia Escolar (Utilizar ficha de derivacion
Interna). Responsable: profesor jefe, de Asignatura, Asistente de aula,
Inspectoria General, o cualquier otro funcionario que lo identifique.
Accién de reparacion implica la restituciéon del bien dafiado y contempla
gestos y acciones dirigidas hacia la persona afectada
Responsable: profesor jefe, de Asignatura, inspectoria General, Dupla
Psicosocial.
Reforzar normas en reuniones de madres, padres y apoderados y/o en
entrevista. Responsable: profesor jefe, Asistente de Aula, Inspectoria General,
dupla Psicosocial.
Firma de Compromiso, por parte de su apoderado y el estudiante.
Responsable: profesor jefe, de Asignatura, Asistente de Aula, Inspectoria
General. Trabajo Pedagégico consensuado con el apoderado y/o estudiante
se desarrollara en base a un acuerdo mutuo, destacando su naturaleza
voluntaria.
Responsable: profesor jefe, Inspectoria General, Unidad técnica pedagédgica,
Encargado de Convivencia Escolary Dupla Psicosocial.
Servicio Comunitario consensuado con el apoderado y/o estudiante se

desarrollara en base a un acuerdo mutuo, destacando su naturaleza voluntaria.

Responsable: Inspectoria General.
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Cédigo Falta

110 Articulo N° 10:
*Llegada Tardia al
aula después de los
tiempos de Recreo*
La llegada tardia al
aula por parte de los
estudiantes,
especialmente
después de los
tiempos de recreo.

Medida sancionatoria

Responsable: profesor de Asignatura,

Asistente de Aula, Inspectoria General.

Citacion de padre, madre y/o
apoderado. Responsable: profesor
jefe, de Asignatura, Asistente de Aula,
Inspectoria General, Dupla
Psicosocial.

Suspension de clases

Profesor de asignatura, Inspectoria
General. La medida se implementara
de manera leve, con una duracion
minima de 1 diay méaxima de 3 dias en
situaciones que representen una
amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algin miembro de la
comunidad educativa.

En caso de que el apoderado no asista
a la citacion de Inspectoria, el colegio
notificara la suspensioén al estudiante
a través del correo electrénico
registrado en la matricula o mediante
carta certificada al domicilio,
especificando el periodo de
suspension. Responsable:
Inspectoria General

"""‘g-

Medidas formativas

Dialogo Formativo

Responsable: profesor jefe, de Asignatura, Asistente de Aula, Inspectoria
General, Encargado de Convivencia, Dupla Psicosocial otro funcionario que lo
observe en ese minuto.

Derivacién al Equipo de Convivencia Escolar (Utilizar ficha de derivacion
Interna). Responsable: profesor jefe, de Asignatura, Asistente de aula,
Inspectoria General, o cualquier otro funcionario que lo identifique.

Accidn de reparacion implica la restitucion del bien dafiado y contempla
gestos y acciones dirigidas hacia la persona afectada

Responsable: profesor jefe, de Asignatura, inspectoria General, Dupla
Psicosocial.

Reforzar normas en reuniones de madres, padres y apoderados y/o en
entrevista. Responsable: profesor jefe, Asistente de Aula, Inspectoria General,
dupla Psicosocial.

Firma de Compromiso, por parte de su apoderado y el estudiante.
Responsable: profesor jefe, de Asignatura, Asistente de Aula, Inspectoria
General. Trabajo Pedagogico consensuado con el apoderado y/o estudiante
se desarrollara en base a un acuerdo mutuo, destacando su naturaleza
voluntaria.

Responsable: profesor jefe, Inspectoria General, Unidad técnica pedagdgica,
Encargado de Convivencia Escolary Dupla Psicosocial.

Servicio Comunitario consensuado con el apoderado y/o estudiante se

desarrollard en base a un acuerdo mutuo, destacando su naturaleza voluntaria.

Responsable: Inspectoria General.

Amonestacién verbal y/o escrita.
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10.2 Faltas graves

Al incurrir el estudiante en una falta moderadas el docente de asignatura y/o el (la) Profesor(a) jefe y/o Inspectoria, actuaran formativamente
a través de una conversacion, para que se produzca una toma de conciencia y asi evitar la reiteracién de la falta, pudiendo aplicar las
siguientes medidas dependiendo del caso, ademas se realizara su seguimiento maximo 30 dias habiles, para verificar que el estudiante ha
mejorado su conducta.

¢ "Si los estudiantes han pasado por el proceso regular de aplicacién de medidas disciplinarias y formativas, se llevara a cabo un seguimiento
conductual. Este seguimiento sera gestionado por Inspectoria General, estableciendo la periodicidad de este en intervalos de 15, 30 y 45 dias,
dependiendo de la naturaleza de cada caso. El objetivo es evaluar y asegurar la efectividad de las medidas implementadas, brindando asi un
enfoque personalizado y adaptado a las necesidades especificas de cada estudiante."

*Toda accion tanto formativa como sancionatoria deberd ser registrada en el libro de clases por el funcionario que aplica dicha
medida.

De acuerdo con el protocolo y la categoria de la falta se agrega un flujograma que indica la jerarquizacion de la aplicacion de las medidas
tanto sancionatorias como formativas.
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Medida formativa 1
Primera vez ue Med|da SanC|OnatOr|a 1

ocurre la falta

Medida formativa 2-3

Segunda vez au Medida sancionatoria 2

ocurre la falta

Medida formativa 4-5
Tercera vez ue Medida Sancionatoria 3-4

ocurre la falta

*posterior a la tercera vez que ocurre la falta se aplica desde la tercera medida sancionatoria.
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Cédigo
201

Falta

Articulo N° 1:
*Incumplimiento con el
horario de ingreso*
Ingreso puntual a las 8:00
hrs, si el estudiante viene
atrasado debera el
apoderado informar por
escrito o venir a dejarlo a
clases. Acciones del
Inspector de nivel Primer
retraso:

Se notificara al apoderado
por escrito, recordandole
laimportancia de la
puntualidad y solicitando
su colaboracion para evitar
futuros incumplimientos.
Segundo retraso:

Se citara al estudiante y al
apoderado para una
reunion con elinspector de
nivel. En esta reunién, se
discutira la situaciény se
establecerdn posibles
soluciones para mejorar la
puntualidad.

Tercer retraso: Se aplicara
una sancién mas severa,
como una amonestacion
formal o una medida
disciplinaria adicional
segun lo establecido en el
reglamento interno del
colegio.

Medida Sancionatoria

1) Amonestacion verbal y/o escrita.
Responsable: profesor de Asignatura,
Asistente de Aula, Inspector del nivel.
2) Citacion de padre, madre y/o
apoderado. Responsable: profesor de

asignatura informar a Inspectoria Generaly

al profesor jefe.
3) Suspension de clases

Responsable: Inspectoria General, direccién
Implementacién de Medida de Suspensién:
Se aplicara por un periodo minimo de 1 diay
maximo de 5 dias en situaciones en las que
se evidencien conductas que representen

una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algiin miembro de la

comunidad educativa. En caso de que el
apoderado no asista a la citaciéon convocada

por Inspectoria, el colegio procedera a

notificar la suspensién al estudiante a través

del correo electronico registrado en la

matricula y/o mediante una carta certificada
enviada al domicilio, detallando el periodo

de suspensién aplicado. Responsable:
Inspectoria General

4) Aplicacion de medidas de
condicionalidad: El estudiante sera
evaluada al término de cada semestre.
Responsable: Inspectoria general,
encargado de convivencia escolar.

Dichas medidas se implementaran con el
objetivo de fomentar un ambiente educativo
positivo. Se aplicara la condicionalidad

previa mesa de analisis disciplinario.
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Medidas formativas

1) Dialogo formativo.

Responsable: Profesor jefe, de Asignatura, Asistente de Aula,
Inspectoria General, Encargado de Convivencia, Dupla Psicosocial
otro funcionario que lo observe en ese minuto.

2) normas en reuniones de madres, padres y apoderados y/o en
entrevista.

Responsable: Profesor jefe, Asistente de Aula, Inspectoria General,
dupla Psicosocial.

3) Accion de reparacion implica la restitucion del bien danado y
contempla gestos y acciones dirigidas hacia la persona afectada.
Responsable: Profesor jefe, de Asignatura, dupla psicosocial.

4) Derivacién al Equipo de Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacion Interna).

Responsable: profesor jefe.

5) Firma de Compromiso por parte del estudiante y el apoderado.
Responsable: Inspectoria General Derivacién del estudiante a
instituciones externas, tanto en el ambito de la salud como en el
ambito de proteccion al menor, se llevara a cabo conforme a los
procedimientos establecidos.

Responsable: Encargado de Convivencia Escolar.
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Cadigo Falta

202 Articulo 2:
*Interrupcionesy
Conductas Disruptivas*
(Desde 2° basico a IV®
Medio)
Interrumpir o perturbar el
desarrollo de clases de
manera sostenida con
acciones como bulla,
lanzar objetos, molestar a
companheros(as),
pasearse, no trabajar, o
exhibir conductas
agresivas.

Medida Sancionatoria

1) Amonestacion verbal y/o escrita.
Responsable: profesor de Asignatura,
Asistente de Aula, Inspector del nivel.

2) Citacion de padre, madre y/o
apoderado. Responsable: profesor de
asignatura informar a Inspectoria Generaly
al profesor jefe.

3) Suspension de clases

Responsable: Inspectoria General,
direccién

Implementacién de Medida de Suspensién:
Se aplicara por un periodo minimo de 1 dia
y maximo de 5 dias en situaciones en las
que se evidencien conductas que
representen una amenaza para la
integridad fisica o psicolédgica de algun
miembro de la comunidad educativa. En
caso de que el apoderado no asista a la
citacion convocada por Inspectoria, el
colegio procedera a notificar la suspensién
al estudiante a través del correo
electrénico registrado en la matricula y/o
mediante una carta certificada enviada al
domicilio, detallando el periodo de
suspension aplicado. Responsable:
Inspectoria General

4) Aplicacion de medidas de
condicionalidad: El estudiante sera
evaluada al término de cada semestre.
Responsable: Inspectoria general,
encargado de convivencia escolar.
Dichas medidas se implementaran con el
objetivo de fomentar un ambiente
educativo positivo. Se aplicara la
condicionalidad previa mesa de analisis
disciplinario.
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Medidas formativas

1) Dialogo formativo.

Responsable: Profesor jefe, de Asignatura, Asistente de Aula,
Inspectoria General, Encargado de Convivencia, Dupla Psicosocial
otro funcionario que lo observe en ese minuto.

2) normas en reuniones de madres, padres y apoderados y/o en
entrevista.

Responsable: Profesor jefe, Asistente de Aula, Inspectoria General,
dupla Psicosocial.

3) Accion de reparacion implica la restitucion del bien dafiado y
contempla gestos y acciones dirigidas hacia la persona afectada.
Responsable: Profesor jefe, de Asignatura, dupla psicosocial.

4) Derivacion al Equipo de Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacion Interna).

Responsable: profesor jefe.

5) Firma de Compromiso por parte del estudiante y el apoderado.
Responsable: Inspectoria General Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el ambito de la salud como en el
ambito de protecciéon al menor, se llevard a cabo conforme a los
procedimientos establecidos.

Responsable: Encargado de Convivencia Escolar.

45




--------

Medida Sancionatoria

1) Amonestacion verbal y/o escrita.
Responsable: profesor de Asignatura,
Asistente de Aula, Inspector del nivel.

2) Citacion de padre, madre y/o
apoderado. Responsable: profesor de
asignatura informar a Inspectoria Generaly
al profesor jefe.

3) Suspension de clases

Responsable: Inspectoria General, direccién
Implementacién de Medida de Suspension:
Se aplicara por un periodo minimo de 1 diay
maximo de 5 dias en situaciones en las que
se evidencien conductas que representen
una amenaza para la integridad fisica o
psicoldgica de algiin miembro de la
comunidad educativa. En caso de que el
apoderado no asista a la citacion convocada
por Inspectoria, el colegio procedera a
notificar la suspension al estudiante a través
del correo electrénico registrado en la
matricula y/o mediante una carta certificada
enviada al domicilio, detallando el periodo
de suspension aplicado. Responsable:
Inspectoria General

4) Aplicacion de medidas de
condicionalidad: El estudiante sera
evaluada al término de cada semestre.
Responsable: Inspectoria general,
encargado de convivencia escolar.

Dichas medidas se implementaran con el
objetivo de fomentar un ambiente educativo
positivo. Se aplicara la condicionalidad
previa mesa de andlisis disciplinario.

Codigo Falta

203 Articulo 3: *Negativa a
Participar en Actividades
Académicas* Negarse a
trabajar en clase.
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Medidas formativas

1) Dialogo formativo.

Responsable: Profesor jefe, de Asignatura, Asistente de Aula,
Inspectoria General, Encargado de Convivencia, Dupla Psicosocial
otro funcionario que lo observe en ese minuto.

2) normas en reuniones de madres, padres y apoderados y/o en
entrevista.

Responsable: Profesor jefe, Asistente de Aula, Inspectoria General,
dupla Psicosocial.

3) Accion de reparacion implica la restitucion del bien dafiado y
contempla gestos y acciones dirigidas hacia la persona afectada.
Responsable: Profesor jefe, de Asignatura, dupla psicosocial.

4) Derivacién al Equipo de Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacion Interna).

Responsable: profesor jefe.

5) Firma de Compromiso por parte del estudiante y el apoderado.
Responsable: Inspectoria General Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el &mbito de la salud como en el
ambito de proteccién al menor, se llevara a cabo conforme a los
procedimientos establecidos.

Responsable: Encargado de Convivencia Escolar.

46




--------

Cédigo
204

Falta Medida Sancionatoria

Articulo 4: *Ingreso de 1) Amonestacién verbal y/o escrita.

Comida a través de Responsable: profesor de Asignatura,

Empresa Externa* Asistente de Aula, Inspector del nivel.

Solicitar e ingresar 2) Citacion de padre, madre y/o

comida a través de apoderado. Responsable: profesor de

empresas externas asignatura informar a Inspectoria Generaly

(Delivery). al profesor jefe.
3) Suspension de clases
Responsable: Inspectoria General,
direccién
Implementacion de Medida de Suspensién:
Se aplicara por un periodo minimo de 1 dia
y maximo de 5 dias en situaciones en las
que se evidencien conductas que
representen una amenaza para la
integridad fisica o psicoldgica de algun
miembro de la comunidad educativa. En
caso de que el apoderado no asista a la
citacién convocada por Inspectoria, el
colegio procedera a notificar la suspension
al estudiante a través del correo
electrénico registrado en la matricula y/o
mediante una carta certificada enviada al
domicilio, detallando el periodo de
suspension aplicado. Responsable:
Inspectoria General
4) Aplicacion de medidas de
condicionalidad: El estudiante sera
evaluada al término de cada semestre.
Responsable: Inspectoria general,
encargado de convivencia escolar.
Dichas medidas se implementaran con el
objetivo de fomentar un ambiente
educativo positivo. Se aplicara la
condicionalidad previa mesa de analisis
disciplinario.
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Medidas formativas

1) Dialogo formativo.

Responsable: Profesor jefe, de Asignatura, Asistente de Aula,
Inspectoria General, Encargado de Convivencia, Dupla Psicosocial
otro funcionario que lo observe en ese minuto.

2) normas en reuniones de madres, padres y apoderados y/o en
entrevista.

Responsable: Profesor jefe, Asistente de Aula, Inspectoria General,
dupla Psicosocial.

3) Accion de reparacion implica la restitucion del bien danado y
contempla gestos y acciones dirigidas hacia la persona afectada.
Responsable: Profesor jefe, de Asignatura, dupla psicosocial.

4) Derivacion al Equipo de Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacion Interna).

Responsable: profesor jefe.

5) Firma de Compromiso por parte del estudiante y el apoderado.
Responsable: Inspectoria General Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el ambito de la salud como en el
ambito de protecciéon al menor, se llevara a cabo conforme a los
procedimientos establecidos.

Responsable: Encargado de Convivencia Escolar.
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Codigo Falta

205 Articulo 5:
*Incumplimiento de
Deberes Escolares
No cumplir con los
deberes escolares,
incluyendo tareas,
lecciones, disertaciones,
trabajos, evaluacionesy
materiales solicitados. Sin
justificacion por escrita por
parte del apoderado.
La aplicacion del este
reglamento es sumatoria a
las medidas aplicadas por
elreglamento de
evaluaciény promocion
escolar.

Medida Sancionatoria

1) Amonestacion verbal y/o escrita.
Responsable: profesor de Asignatura,
Asistente de Aula, Inspector del nivel.

2) Citacion de padre, madre y/o
apoderado. Responsable: profesor de
asignatura informar a Inspectoria Generaly
al profesor jefe.

3) Suspension de clases

Responsable: Inspectoria General, direccién
Implementacién de Medida de Suspension:
Se aplicara por un periodo minimo de 1 diay
maximo de 5 dias en situaciones en las que
se evidencien conductas que representen
una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algun miembro de la
comunidad educativa. En caso de que el
apoderado no asista a la citaciéon convocada
por Inspectoria, el colegio procedera a
notificar la suspensién al estudiante a través
del correo electrénico registrado en la
matricula y/o mediante una carta certificada
enviada al domicilio, detallando el periodo
de suspension aplicado. Responsable:
Inspectoria General

4) Aplicacion de medidas de
condicionalidad: El estudiante sera
evaluada al término de cada semestre.
Responsable: Inspectoria general,
encargado de convivencia escolar.

Dichas medidas se implementaran con el
objetivo de fomentar un ambiente educativo
positivo. Se aplicara la condicionalidad
previa mesa de analisis disciplinario.
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Medidas formativas

1) Dialogo formativo.

Responsable: Profesor jefe, de Asignatura, Asistente de Aula,
Inspectoria General, Encargado de Convivencia, Dupla Psicosocial
otro funcionario que lo observe en ese minuto.

2) normas en reuniones de madres, padres y apoderados y/o en
entrevista.

Responsable: Profesor jefe, Asistente de Aula, Inspectoria General,
dupla Psicosocial.

3) Accion de reparacion implica la restitucion del bien dafiado y
contempla gestos y acciones dirigidas hacia la persona afectada.
Responsable: Profesor jefe, de Asignatura, dupla psicosocial.

4) Derivacién al Equipo de Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacion Interna).

Responsable: profesor jefe.

5) Firma de Compromiso por parte del estudiante y el apoderado.
Responsable: Inspectoria General Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el &mbito de la salud como en el
ambito de proteccién al menor, se llevara a cabo conforme a los
procedimientos establecidos.

Responsable: Encargado de Convivencia Escolar.
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Codigo Falta

206 Articulo 6: *No Entrega de
Citacionesy
Comunicaciones*
No entregar las citaciones
y/0 comunicaciones
emanadas del colegio
hacia el apoderado/a.
Esto incluye autorizaciones
a salidas didacticas en los
plazos establecidos.

Medida Sancionatoria

1) Amonestacion verbal y/o escrita.
Responsable: profesor de Asignatura,
Asistente de Aula, Inspector del nivel.

2) Citacion de padre, madre y/o
apoderado. Responsable: profesor de
asignatura informar a Inspectoria Generaly
al profesor jefe.

3) Suspension de clases

Responsable: Inspectoria General, direccién
Implementacién de Medida de Suspension:
Se aplicara por un periodo minimo de 1 diay
maximo de 5 dias en situaciones en las que
se evidencien conductas que representen
una amenaza para la integridad fisica o
psicoldgica de algin miembro de la
comunidad educativa. En caso de que el
apoderado no asista a la citacidon convocada
por Inspectoria, el colegio procedera a
notificar la suspension al estudiante a través
del correo electrénico registrado en la
matricula y/o mediante una carta certificada
enviada al domicilio, detallando el periodo
de suspension aplicado. Responsable:
Inspectoria General

4) Aplicacion de medidas de
condicionalidad: El estudiante sera
evaluada al término de cada semestre.
Responsable: Inspectoria general,
encargado de convivencia escolar.

Dichas medidas se implementaran con el
objetivo de fomentar un ambiente educativo
positivo. Se aplicara la condicionalidad
previa mesa de andlisis disciplinario.

"""‘g-

Medidas formativas

1) Dialogo formativo.

Responsable: Profesor jefe, de Asignatura, Asistente de Aula,
Inspectoria General, Encargado de Convivencia, Dupla Psicosocial
otro funcionario que lo observe en ese minuto.

2) normas en reuniones de madres, padres y apoderados y/o en
entrevista.

Responsable: Profesor jefe, Asistente de Aula, Inspectoria General,
dupla Psicosocial.

3) Accion de reparacion implica la restitucion del bien dafiado y

contempla gestos y acciones dirigidas hacia la persona afectada.

Responsable: Profesor jefe, de Asignatura, dupla psicosocial.

4) Derivacidn al Equipo de Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacion Interna).

Responsable: profesor jefe.

5) Firma de Compromiso por parte del estudiante y el apoderado.
Responsable: Inspectoria General Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el ambito de la salud como en el
ambito de proteccion al menor, se llevara a cabo conforme a los
procedimientos establecidos.

Responsable: Encargado de Convivencia Escolar.
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Codigo Falta

207 Articulo 7: *Negativa o
Ausencia sin Justificacién
en Evaluaciones* Negarse
a presentar o acudir a una
evaluacion sin un motivo
valido, como presentar un
certificado médico que
justifique la inasistencia.
La aplicacion del este
reglamento es sumatoria a
las medidas aplicadas por
el reglamento de
evaluacién y promocion
escolar.

Medida Sancionatoria

1) Amonestacion verbal y/o escrita.
Responsable: profesor de Asignatura,
Asistente de Aula, Inspector del nivel.

2) Citacion de padre, madre y/o
apoderado. Responsable: profesor de
asignatura informar a Inspectoria Generaly
al profesor jefe.

3) Suspension de clases

Responsable: Inspectoria General, direccién
Implementacién de Medida de Suspension:
Se aplicara por un periodo minimo de 1 diay
maximo de 5 dias en situaciones en las que
se evidencien conductas que representen
una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algun miembro de la
comunidad educativa. En caso de que el
apoderado no asista a la citaciéon convocada
por Inspectoria, el colegio procedera a
notificar la suspensién al estudiante a través
del correo electrénico registrado en la
matricula y/o mediante una carta certificada
enviada al domicilio, detallando el periodo
de suspension aplicado. Responsable:
Inspectoria General

4) Aplicacion de medidas de
condicionalidad: El estudiante sera
evaluada al término de cada semestre.
Responsable: Inspectoria general,
encargado de convivencia escolar.

Dichas medidas se implementaran con el
objetivo de fomentar un ambiente educativo
positivo. Se aplicara la condicionalidad
previa mesa de analisis disciplinario.

"""‘g-

Medidas formativas

1) Dialogo formativo.

Responsable: Profesor jefe, de Asignatura, Asistente de Aula,
Inspectoria General, Encargado de Convivencia, Dupla Psicosocial
otro funcionario que lo observe en ese minuto.

2) normas en reuniones de madres, padres y apoderados y/o en
entrevista.

Responsable: Profesor jefe, Asistente de Aula, Inspectoria General,
dupla Psicosocial.

3) Accion de reparacion implica la restitucion del bien dafiado y
contempla gestos y acciones dirigidas hacia la persona afectada.
Responsable: Profesor jefe, de Asignatura, dupla psicosocial.

4) Derivacién al Equipo de Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacion Interna).

Responsable: profesor jefe.

5) Firma de Compromiso por parte del estudiante y el apoderado.
Responsable: Inspectoria General Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el &mbito de la salud como en el
ambito de proteccién al menor, se llevara a cabo conforme a los
procedimientos establecidos.

Responsable: Encargado de Convivencia Escolar.

50




lelelelele

Codigo Falta Medida Sancionatoria

208 Articulo 8: *Atrasos 1) Amonestacion verbal y/o escrita.
Reiterados en la Jornada Responsable: profesor de Asignatura,
Escolar* Asistente de Aula, Inspector del nivel.

Si el estudiante presenta
atrasos reiterados al inicio
de la jornada escolary al
ingresar después de cada
recreo durante el
desarrollo de la jornada
escolar.

2) Citacion de padre, madre y/o
apoderado. Responsable: profesor de
asignatura informar a Inspectoria Generaly
al profesor jefe.

3) Suspension de clases

Responsable: Inspectoria General, direccién
Implementacién de Medida de Suspension:
Se aplicara por un periodo minimo de 1 diay
maximo de 5 dias en situaciones en las que
se evidencien conductas que representen
una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algun miembro de la
comunidad educativa. En caso de que el
apoderado no asista a la citaciéon convocada
por Inspectoria, el colegio procedera a
notificar la suspensién al estudiante a través
del correo electrénico registrado en la
matricula y/o mediante una carta certificada
enviada al domicilio, detallando el periodo
de suspension aplicado. Responsable:
Inspectoria General

4) Aplicacion de medidas de
condicionalidad: El estudiante sera
evaluada al término de cada semestre.
Responsable: Inspectoria general,
encargado de convivencia escolar.

Dichas medidas se implementaran con el
objetivo de fomentar un ambiente educativo
positivo. Se aplicara la condicionalidad
previa mesa de analisis disciplinario.
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Medidas formativas

1) Dialogo formativo.

Responsable: Profesor jefe, de Asignatura, Asistente de Aula,
Inspectoria General, Encargado de Convivencia, Dupla Psicosocial
otro funcionario que lo observe en ese minuto.

2) normas en reuniones de madres, padres y apoderados y/o en
entrevista.

Responsable: Profesor jefe, Asistente de Aula, Inspectoria General,
dupla Psicosocial.

3) Accion de reparacion implica la restitucion del bien dafiado y
contempla gestos y acciones dirigidas hacia la persona afectada.
Responsable: Profesor jefe, de Asignatura, dupla psicosocial.

4) Derivacién al Equipo de Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacion Interna).

Responsable: profesor jefe.

5) Firma de Compromiso por parte del estudiante y el apoderado.
Responsable: Inspectoria General Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el &mbito de la salud como en el
ambito de proteccién al menor, se llevara a cabo conforme a los
procedimientos establecidos.

Responsable: Encargado de Convivencia Escolar.
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Codigo Falta
209 Articulo 9: *Dormir en

Medida Sancionatoria

Clases* Dormir en clases.
Ante esta situacion, el
docente debera registrar
en el libro de clasesy
derivar a convivencia
escolar (Utilizar ficha de
derivacion Interna).
Para indagar si existen
factores externos que
afecten sus ciclos de
suefio. Si no es asi, se
citara al apoderado por
medio de inspectoria
general.

Responsable: profesor de Asignatura,
Asistente de Aula, Inspector del nivel.

2) Citacion de padre, madre y/o
apoderado. Responsable: profesor de
asignatura informar a Inspectoria Generaly
al profesor jefe.

3) Suspension de clases

Responsable: Inspectoria General, direccién
Implementacion de Medida de Suspensién:
Se aplicara por un periodo minimo de 1 diay
maximo de 5 dias en situaciones en las que
se evidencien conductas que representen
una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algiin miembro de la
comunidad educativa. En caso de que el
apoderado no asista a la citaciéon convocada
por Inspectoria, el colegio procedera a
notificar la suspension al estudiante a través
del correo electrénico registrado en la
matricula y/o mediante una carta certificada
enviada al domicilio, detallando el periodo
de suspensioén aplicado. Responsable:
Inspectoria General

4) Aplicacion de medidas de
condicionalidad: El estudiante sera
evaluada al término de cada semestre.
Responsable: Inspectoria general,
encargado de convivencia escolar.

Dichas medidas se implementaran con el
objetivo de fomentar un ambiente educativo
positivo. Se aplicara la condicionalidad
previa mesa de analisis disciplinario.
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Medidas formativas

1) Dialogo formativo.

Responsable: Profesor jefe, de Asignatura, Asistente de Aula,
Inspectoria General, Encargado de Convivencia, Dupla Psicosocial
otro funcionario que lo observe en ese minuto.

2) normas en reuniones de madres, padres y apoderados y/o en
entrevista.

Responsable: Profesor jefe, Asistente de Aula, Inspectoria General,
dupla Psicosocial.

3) Accion de reparacion implica la restitucion del bien dafiado y
contempla gestos y acciones dirigidas hacia la persona afectada.
Responsable: Profesor jefe, de Asignatura, dupla psicosocial.

4) Derivacion al Equipo de Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacién Interna).

Responsable: profesor jefe.

5) Firma de Compromiso por parte del estudiante y el apoderado.
Responsable: Inspectoria General Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el ambito de la salud como en el
ambito de protecciéon al menor, se llevard a cabo conforme a los
procedimientos establecidos.

Responsable: Encargado de Convivencia Escolar.

1) Amonestacion verbal y/o escrita.
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Codigo Falta

210 Articulo 10: *Uso de
Dispositivos y Elementos
en Clases*

Queda prohibido elusoy
manipulaciéon de
dispositivos electrénicos,
tales como smartphones,
audifonos parlantes
inaldmbricos, secadores o
planchas de pelo,
camaras, consolas de
videojuegos, y cualquier
otro objeto de naturaleza
similar o juguetes en el
primer ciclo.

Asimismo, se incluye la
prohibicién especifica del
uso de celulares en el aula
y durante el horario de
clases para todos los
estudiantes. En caso de
ser sorprendido utilizando
el celular, el estudiante
serd enviado a inspectoria
general para su reclusiéony
posterior llamado
telefénico para el retiro del
dispositivo por parte del
padre, madre o apoderado
del estudiante.

Medida Sancionatoria

1) Amonestacion verbal y/o escrita.
Responsable: profesor de Asignatura,
Asistente de Aula, Inspector del nivel.

2) Citacion de padre, madre y/o
apoderado. Responsable: profesor de
asignatura informar a Inspectoria Generaly
al profesor jefe.

3) Suspension de clases

Responsable: Inspectoria General, direccién
Implementacién de Medida de Suspension:
Se aplicara por un periodo minimo de 1 diay
maximo de 5 dias en situaciones en las que
se evidencien conductas que representen
una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algun miembro de la
comunidad educativa. En caso de que el
apoderado no asista a la citaciéon convocada
por Inspectoria, el colegio procedera a
notificar la suspensién al estudiante a través
del correo electrénico registrado en la
matricula y/o mediante una carta certificada
enviada al domicilio, detallando el periodo
de suspension aplicado. Responsable:
Inspectoria General

4) Aplicacion de medidas de
condicionalidad: El estudiante sera
evaluada al término de cada semestre.
Responsable: Inspectoria general,
encargado de convivencia escolar.

Dichas medidas se implementaran con el
objetivo de fomentar un ambiente educativo
positivo. Se aplicara la condicionalidad
previa mesa de analisis disciplinario.
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Medidas formativas

1) Dialogo formativo.

Responsable: Profesor jefe, de Asignatura, Asistente de Aula,
Inspectoria General, Encargado de Convivencia, Dupla Psicosocial
otro funcionario que lo observe en ese minuto.

2) normas en reuniones de madres, padres y apoderados y/o en
entrevista.

Responsable: Profesor jefe, Asistente de Aula, Inspectoria General,
dupla Psicosocial.

3) Accion de reparacion implica la restitucion del bien dafiado y
contempla gestos y acciones dirigidas hacia la persona afectada.
Responsable: Profesor jefe, de Asignatura, dupla psicosocial.

4) Derivacién al Equipo de Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacion Interna).

Responsable: profesor jefe.

5) Firma de Compromiso por parte del estudiante y el apoderado.
Responsable: Inspectoria General Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el &mbito de la salud como en el
ambito de proteccién al menor, se llevara a cabo conforme a los
procedimientos establecidos.

Responsable: Encargado de Convivencia Escolar.
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Codigo Falta

211 Articulo 11: *Conducta
Inapropiada en el
Lenguaje*

(discriminatorio) Decir
groserias, insultos o utilizar
un lenguaje soezu
obsceno en cualquier lugar
del establecimiento,
especialmente sies
discriminatorio u ofensivo
de manera directaa un
miembro de la comunidad
escolar.

Medida Sancionatoria

1) Amonestacion verbal y/o escrita.
Responsable: profesor de Asignatura,
Asistente de Aula, Inspector del nivel.

2) Citacion de padre, madre y/o
apoderado. Responsable: profesor de
asignatura informar a Inspectoria Generaly
al profesor jefe.

3) Suspension de clases

Responsable: Inspectoria General, direccién
Implementacion de Medida de Suspensién:
Se aplicara por un periodo minimo de 1 diay
maximo de 5 dias en situaciones en las que
se evidencien conductas que representen
una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algiin miembro de la
comunidad educativa. En caso de que el
apoderado no asista a la citaciéon convocada
por Inspectoria, el colegio procedera a
notificar la suspension al estudiante a través
del correo electrénico registrado en la
matricula y/o mediante una carta certificada
enviada al domicilio, detallando el periodo
de suspensioén aplicado. Responsable:
Inspectoria General

4) Aplicacion de medidas de
condicionalidad: El estudiante sera
evaluada al término de cada semestre.
Responsable: Inspectoria general,
encargado de convivencia escolar.

Dichas medidas se implementaran con el
objetivo de fomentar un ambiente educativo
positivo. Se aplicara la condicionalidad
previa mesa de analisis disciplinario.
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Medidas formativas

1) Dialogo formativo.

Responsable: Profesor jefe, de Asignatura, Asistente de Aula,
Inspectoria General, Encargado de Convivencia, Dupla Psicosocial
otro funcionario que lo observe en ese minuto.

2) normas en reuniones de madres, padres y apoderados y/o en
entrevista.

Responsable: Profesor jefe, Asistente de Aula, Inspectoria General,
dupla Psicosocial.

3) Accion de reparacion implica la restitucion del bien dafiado y
contempla gestos y acciones dirigidas hacia la persona afectada.
Responsable: Profesor jefe, de Asignatura, dupla psicosocial.

4) Derivacion al Equipo de Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacién Interna).

Responsable: profesor jefe.

5) Firma de Compromiso por parte del estudiante y el apoderado.
Responsable: Inspectoria General Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el ambito de la salud como en el
ambito de protecciéon al menor, se llevard a cabo conforme a los
procedimientos establecidos.

Responsable: Encargado de Convivencia Escolar.
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Cédigo Falta Medida Sancionatoria Medidas formativas
212 Articulo 12: “Cimarra 1) Amonestacion verbal y/o escrita. 1) Dialogo formativo.
interna”. Responsable: profesor de Asignatura, Responsable: Profesor jefe, de Asignatura, Asistente de Aula,

Los estudiantes deben
entrar a la sala de clases
durante los primeros 5
minutos de inicio en cada
bloque, en el caso que esto
no ocurray no se
encuentre justificado, se
considerara como cimarra
interna.

Asistente de Aula, Inspector del nivel.

2) Citacion de padre, madre y/o
apoderado. Responsable: profesor de
asignatura informar a Inspectoria Generaly
al profesor jefe.

3) Suspension de clases

Responsable: Inspectoria General, direccién
Implementacién de Medida de Suspensién:
Se aplicara por un periodo minimo de 1 diay
maximo de 5 dias en situaciones en las que
se evidencien conductas que representen
una amenaza para la integridad fisica o
psicoldgica de algin miembro de la
comunidad educativa. En caso de que el
apoderado no asista a la citaciéon convocada
por Inspectoria, el colegio procedera a
notificar la suspension al estudiante a través
del correo electrénico registrado en la
matricula y/o mediante una carta certificada

Inspectoria General, Encargado de Convivencia, Dupla Psicosocial
otro funcionario que lo observe en ese minuto.

2) normas en reuniones de madres, padres y apoderados y/o en
entrevista.

Responsable: Profesor jefe, Asistente de Aula, Inspectoria General,
dupla Psicosocial.

3) Accion de reparacion implica la restitucion del bien danado y

contempla gestos y acciones dirigidas hacia la persona afectada.

Responsable: Profesor jefe, de Asignatura, dupla psicosocial.

4) Derivacién al Equipo de Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacion Interna).

Responsable: profesor jefe.

5) Firma de Compromiso por parte del estudiante y el apoderado.

Responsable: Inspectoria General Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el &mbito de la salud como en el
ambito de proteccion al menor, se llevara a cabo conforme a los
procedimientos establecidos.

Responsable: Encargado de Convivencia Escolar.
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enviada al domicilio, detallando el periodo
de suspensioén aplicado. Responsable:
Inspectoria General

4) Aplicacion de medidas de
condicionalidad: El estudiante sera
evaluada al término de cada semestre.
Responsable: Inspectoria general,
encargado de convivencia escolar.
Dichas medidas se implementaran con el
objetivo de fomentar un ambiente educativo
positivo. Se aplicara la condicionalidad
previa mesa de analisis disciplinario.

10.3 Faltas gravisimas

Al incurrir el estudiante en una falta/s gravisimas, inspectoria general, analizara la situacién y decidira las acciones a seguir, las que pueden ser, en conjunto o por separado, dependiendo de cada

una de las situaciones.

*Toda accion tanto formativa como sancionatoria debera ser registrada en el libro de clases por el funcionario que aplica dicha medida.

*Se debe levantar acta y llevar registro escrito por cada sesion de comunicacion y aplicacion de las medidas asociadas a las faltas sancionatorias como formativas.

Si los estudiantes han pasado por el proceso regular de aplicacién de medidas disciplinarias y formativas, se llevara a cabo un seguimiento conductual. Este seguimiento sera gestionado por
Inspectoria General, estableciendo la periodicidad de este en intervalos de 15, 30 y 45 dias, dependiendo de la naturaleza de cada caso. El objetivo es evaluar y asegurar la efectividad de las

medidas implementadas, brindando asi un enfoque personalizado y adaptado a las necesidades especificas de cada estudiante.

De acuerdo con el protocolo y la categoria de la falta se agrega un flujograma que indica la jerarquizacion de la aplicacion de las medidas tanto sancionatorias como formativas.
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Primera vez que
ocurre la falta

De acuerdo al
contextoy gravedad
de la falta

De acuerdo al
contexto y gravedad
de la falta

e Medida formativa 1
e Medida sancionatoria 1-2-3

e Medidas formativas 2-3-4-5

e Medidas Sancionatorias 4-5-6-7-8

e De acuerdo a investigacion y trabajo en mesa de
analisis disciplinario.
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Medidas formativas

Cédigo
301

Articulo 1: *Uso y Difusion no
Autorizada de Material
Audiovisual*

Queda terminantemente
prohibido fotografiar, exhibir,
transmitir, grabar o difundir
por cualquier medio material
audiovisual de cualquier
miembro de la comunidad sin
su autorizacion expresa. Esta
normativa incluye la
divulgacion de imagenes o
audios que menoscaben la
integridad fisica, moraly
psicolégica de algin miembro
de la comunidad educativa,
especialmente en medios de
divulgacion masiva y redes
sociales. Elincumplimiento de
esta disposicion sera
considerado como una falta
grave y estard sujeto a las
sanciones correspondientes.
(Asociada a cédigo penal).

1)Amonestacion escrita.

Responsable: profesor de asignatura informando a inspectoria General.

2)Citacion al apoderado.

Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a inspectoria General.

3) Implementacion de Medida de Suspensién:

Se aplicard por un periodo minimo de 5 dia y maximo de 7 dias en situaciones en las que
se evidencien conductas que representen una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algun miembro de la comunidad educativa. En caso de que el apoderado
no asista a la citaciéon convocada por Inspectoria, el colegio procedera a notificar la
suspensidn al estudiante a través del correo electrénico registrado en la matricula y/o
mediante una carta certificada enviada al domicilio, detallando el periodo de suspension
aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias mas)

Responsable: Inspectoria General.

4) Suspension de ceremonias: No participar en la ceremonia de licenciatura de IV°
medioy la ceremonia de transicién de 8° basico constituye una medida excepcional,
aplicable Unicamente en situaciones donde dicha ausencia tenga un impacto negativo en
la convivencia escolar.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivenciay profesor jefe.

5) Aplicacion de medidas de condicionalidad: del estudiante sera evaluada al término
de cada semestre. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de fomentar un
ambiente educativo propicio, promover conductas positivas y garantizar el cumplimiento
de las normas establecidas. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de
fomentar un ambiente educativo positivo. Se aplicara la condicionalidad previa mesa de
analisis disciplinario

Responsable: Direccidn, Inspectoria General, profesor jefe.

6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se implementara en casos donde el
estudiante manifieste conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de forma
fisica o psicolégica, hacia algin miembro de la comunidad educativa.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivencia.

7) Cancelacion de matricula para el aino académico del periodo siguiente.
Responsable: Direccidn, Inspectoria General y encargada de convivencia escolar.

8) Expulsion en caso de incurrir en el Procedimiento especial "Ley Aula Segura",
segun el protocolo detallado en los anexos correspondientes.

Responsable: Direccién, Inspectoria Generaly Encargado de Convivencia Escolar.

1) Derivacion al Equipo de
Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacién Interna). Responsable:
Profesor jefe, Docente de asignatura,
Inspectoria General.

2) Proceso de Cambio de Curso en I°
y lI° Medios

Responsable: Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.
3) Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el
ambito de la salud como en el
proteccional, se llevara a cabo
conforme a los procedimientos
establecidos.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

4) En caso de cometer una falta grave
asociada al codigo penal, se
procedera a presentar la denuncia
correspondiente al Ministerio
Publico.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

5) Reduccion de la duracion de la
jornada escolar de acuerdo con
informes y recomendaciones de
especialistas.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.
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Medidas formativas
1) Derivacion al Equipo de

Medida Sancionatoria
1)Amonestacién escrita.

Cédigo Falta
302 Articulo 2: Obstruccién de

Actividades Escolares.
Queda terminantemente
prohibido lanzar o detonar
cualquier tipo de objetos o
artefactos que generen
interferencias en el desarrollo
regular de las actividades
escolares, tanto dentro de las
aulas de clase como en
cualquier area dentro del
recinto educativo.

Esta normativa prohibe
especificamente el uso
indebido de elementos como
fuegos artificiales u otros
objetos y actitudes tanto
individuales como grupales
que puedan interrumpir o

perturbar el ambiente escolar.

El propdsito es salvaguardar
un entorno propicio para el
aprendizaje, donde tanto
estudiantes como docentes
puedan realizar sus labores
sin inconvenientes ni
distracciones indebidas.

Responsable: profesor de asignatura informando a inspectoria General.

2)Citacion al apoderado.

Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a inspectoria General.

3) Implementacion de Medida de Suspensién:

Se aplicard por un periodo minimo de 5 diay maximo de 7 dias en situaciones en las que
se evidencien conductas que representen una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa. En caso de que el apoderado
no asista a la citaciéon convocada por Inspectoria, el colegio procederd a notificar la
suspension al estudiante a través del correo electrénico registrado en la matricula y/o
mediante una carta certificada enviada al domicilio, detallando el periodo de suspensién
aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias mas)

Responsable: Inspectoria General.

4) Suspension de ceremonias: No participar en la ceremonia de licenciatura de IV°
medio y la ceremonia de transicion de 8° basico constituye una medida excepcional,
aplicable Unicamente en situaciones donde dicha ausencia tenga un impacto negativo en
la convivencia escolar.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivenciay profesor jefe.

5) Aplicacion de medidas de condicionalidad: del estudiante sera evaluada al término
de cada semestre. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de fomentar un
ambiente educativo propicio, promover conductas positivas y garantizar el cumplimiento
de las normas establecidas. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de
fomentar un ambiente educativo positivo. Se aplicara la condicionalidad previa mesa de
analisis disciplinario

Responsable: Direccion, Inspectoria General, profesor jefe.

6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se implementara en casos donde el
estudiante manifieste conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de forma
fisica o psicolégica, hacia algin miembro de la comunidad educativa.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivencia.

7) Cancelacién de matricula para el afio académico del periodo siguiente.
Responsable: Direccion, Inspectoria General y encargada de convivencia escolar.

8) Expulsion en caso de incurrir en el Procedimiento especial "Ley Aula Segura",
segun el protocolo detallado en los anexos correspondientes.

Responsable: Direccion, Inspectoria General y Encargado de Convivencia Escolar.

Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacién Interna). Responsable:
Profesor jefe, Docente de asignatura,
Inspectoria General.

2) Proceso de Cambio de Curso en I°
y lI° Medios

Responsable: Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.
3) Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el
ambito de la salud como en el
proteccional, se llevara a cabo
conforme a los procedimientos
establecidos.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

4) En caso de cometer una falta grave
asociada al codigo penal, se
procedera a presentar la denuncia
correspondiente al Ministerio
Publico.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

5) Reduccion de la duracion de la
jornada escolar de acuerdo con
informes y recomendaciones de
especialistas.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.
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Cédigo
303

Falta

Articulo 3: Destruccion de
material, mobiliario y Utiles
de Compafieros/as* Se
prohibe realizar la destruccion
parcial o completa de
material, mobiliario y utiles
escolares de otro
compafero/a, mobiliario
escolary de las instalaciones
del establecimiento escolar.

"""‘g-

Medida Sancionatoria

1)Amonestacién escrita.

Responsable: profesor de asignatura informando a inspectoria General.

2)Citacion al apoderado.

Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a inspectoria General.

3) Implementacion de Medida de Suspensién:

Se aplicard por un periodo minimo de 5 diay maximo de 7 dias en situaciones en las que
se evidencien conductas que representen una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa. En caso de que el apoderado
no asista a la citaciéon convocada por Inspectoria, el colegio procederd a notificar la
suspension al estudiante a través del correo electrénico registrado en la matricula y/o
mediante una carta certificada enviada al domicilio, detallando el periodo de suspensién
aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias mas)

Responsable: Inspectoria General.

4) Suspension de ceremonias: No participar en la ceremonia de licenciatura de I1V°
medio y la ceremonia de transicion de 8° basico constituye una medida excepcional,
aplicable Unicamente en situaciones donde dicha ausencia tenga un impacto negativo en
la convivencia escolar.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivenciay profesor jefe.

5) Aplicacion de medidas de condicionalidad: del estudiante sera evaluada al término
de cada semestre. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de fomentar un
ambiente educativo propicio, promover conductas positivas y garantizar el cumplimiento
de las normas establecidas. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de
fomentar un ambiente educativo positivo. Se aplicara la condicionalidad previa mesa de
analisis disciplinario

Responsable: Direccion, Inspectoria General, profesor jefe.

6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se implementara en casos donde el
estudiante manifieste conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de forma
fisica o psicolégica, hacia algin miembro de la comunidad educativa.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivencia.

7) Cancelacién de matricula para el afio académico del periodo siguiente.
Responsable: Direccion, Inspectoria General y encargada de convivencia escolar.

8) Expulsion en caso de incurrir en el Procedimiento especial "Ley Aula Segura",
segun el protocolo detallado en los anexos correspondientes.

Responsable: Direccion, Inspectoria General y Encargado de Convivencia Escolar.

Medidas formativas

1) Derivacion al Equipo de
Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacién Interna). Responsable:
Profesor jefe, Docente de asignatura,
Inspectoria General.

2) Proceso de Cambio de Curso en I°
y lI° Medios

Responsable: Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.
3) Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el
ambito de la salud como en el
proteccional, se llevara a cabo
conforme a los procedimientos
establecidos.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

4) En caso de cometer una falta grave
asociada al codigo penal, se
procedera a presentar la denuncia
correspondiente al Ministerio
Publico.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

5) Reduccion de la duracion de la
jornada escolar de acuerdo con
informes y recomendaciones de
especialistas.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.
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Cédigo
304

Falta

Articulo 4: Conducta
Inapropiada de Miembros del
Centro de Estudiantes y
Subcentro.

En caso de que un estudiante,
miembro del Centro de
Estudiantes o Subcentro,
incurra en transgresiones que
afecten a algun miembro de la
comunidad escolar.

"""g-

Medida Sancionatoria

1)Amonestacién escrita.

Responsable: profesor de asignatura informando a inspectoria General.

2)Citacion al apoderado.

Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a inspectoria General.

3) Implementacion de Medida de Suspension y remocion del cargo:

Se aplicard por un periodo minimo de 5 diay maximo de 7 dias en situaciones en las que
se evidencien conductas que representen una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa. En caso de que el apoderado
no asista a la citaciéon convocada por Inspectoria, el colegio procederd a notificar la
suspension al estudiante a través del correo electrénico registrado en la matricula y/o
mediante una carta certificada enviada al domicilio, detallando el periodo de suspensién
aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias mas)

Responsable: Inspectoria General.

4) Suspension de ceremonias: No participar en la ceremonia de licenciatura de I1V°
medio y la ceremonia de transicion de 8° basico constituye una medida excepcional,
aplicable Unicamente en situaciones donde dicha ausencia tenga un impacto negativo en
la convivencia escolar.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivenciay profesor jefe.

5) Aplicacion de medidas de condicionalidad: del estudiante sera evaluada al término
de cada semestre. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de fomentar un
ambiente educativo propicio, promover conductas positivas y garantizar el cumplimiento
de las normas establecidas. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de
fomentar un ambiente educativo positivo. Se aplicara la condicionalidad previa mesa de
analisis disciplinario

Responsable: Direccion, Inspectoria General, profesor jefe.

6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se implementara en casos donde el
estudiante manifieste conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de forma
fisica o psicolégica, hacia algin miembro de la comunidad educativa.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivencia.

7) Cancelacién de matricula para el afio académico del periodo siguiente.
Responsable: Direccion, Inspectoria General y encargada de convivencia escolar.

8) Expulsion en caso de incurrir en el Procedimiento especial "Ley Aula Segura",
segun el protocolo detallado en los anexos correspondientes.

Responsable: Direccion, Inspectoria General y Encargado de Convivencia Escolar.

Medidas formativas

1) Derivacion al Equipo de
Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacién Interna). Responsable:
Profesor jefe, Docente de asignatura,
Inspectoria General.

2) Proceso de Cambio de Curso en I°
y lI° Medios

Responsable: Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.
3) Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el
ambito de la salud como en el
proteccional, se llevara a cabo
conforme a los procedimientos
establecidos.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

4) En caso de cometer una falta grave
asociada al codigo penal, se
procedera a presentar la denuncia
correspondiente al Ministerio
Publico.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

5) Reduccion de la duracion de la
jornada escolar de acuerdo con
informes y recomendaciones de
especialistas.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

Cadigo

Falta

Medida Sancionatoria

Medidas formativas

61




* [tiecovos
Almends

"""‘g-

305 Articulo 5: *Realizar insultos,
provocacionesy burlar a
Docentes y Asistentes de la
Educacion*

Queda estrictamente
prohibido manifestar
actitudes burlescas, ofensivas
oirrespetuosas hacia los
docentesy asistentes de la
educacion. Se prohibe
expresamente cualquier
comportamiento que pueda
ser interpretado como
provocacion, ya que socava el
ambiente de respetoy
colaboracién esencial para el
buen funcionamiento del
entorno educativo.

1)Amonestacion escrita.

Responsable: profesor de asignatura informando a inspectoria General.

2)Citacion al apoderado.

Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a inspectoria General.

3) Implementacion de Medida de Suspensién:

Se aplicara por un periodo minimo de 5 diay méaximo de 7 dias en situaciones en las que
se evidencien conductas que representen una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algun miembro de la comunidad educativa. En caso de que el apoderado
no asista a la citacion convocada por Inspectoria, el colegio procedera a notificar la
suspensioén al estudiante a través del correo electrénico registrado en la matricula y/o
mediante una carta certificada enviada al domicilio, detallando el periodo de suspensién
aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias mas)

Responsable: Inspectoria General.

4) Suspension de ceremonias: No participar en la ceremonia de licenciatura de IV°
medio y la ceremonia de transicion de 8° basico constituye una medida excepcional,
aplicable Unicamente en situaciones donde dicha ausencia tenga un impacto negativo en
la convivencia escolar.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivenciay profesor jefe.

5) Aplicacion de medidas de condicionalidad: del estudiante sera evaluada al término
de cada semestre. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de fomentar un
ambiente educativo propicio, promover conductas positivas y garantizar el cumplimiento
de las normas establecidas. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de
fomentar un ambiente educativo positivo. Se aplicara la condicionalidad previa mesa de
andlisis disciplinario

Responsable: Direccidn, Inspectoria General, profesor jefe.

6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se implementara en casos donde el
estudiante manifieste conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de forma
fisica o psicolégica, hacia algun miembro de la comunidad educativa.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivencia.

7) Cancelacion de matricula para el afio académico del periodo siguiente.
Responsable: Direccidn, Inspectoria General y encargada de convivencia escolar.

8) Expulsion en caso de incurrir en el Procedimiento especial "Ley Aula Segura",
segun el protocolo detallado en los anexos correspondientes.

Responsable: Direccién, Inspectoria Generaly Encargado de Convivencia Escolar.

1) Derivacion al Equipo de
Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacion Interna). Responsable:
Profesor jefe, Docente de asignatura,
Inspectoria General.

2) Proceso de Cambio de Curso en I°
y lI° Medios

Responsable: Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.
3) Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el
ambito de la salud como en el
proteccional, se llevara a cabo
conforme a los procedimientos
establecidos.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

4) En caso de cometer una falta grave
asociada al cédigo penal, se
procedera a presentar la denuncia
correspondiente al Ministerio
Publico.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

5) Reduccion de la duraciéon de la
jornada escolar de acuerdo con
informes y recomendaciones de
especialistas.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

Cédigo Falta

Medida Sancionatoria

Medidas formativas
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Articulo 6: *Agresiones
Verbal, Psicolégicay Fisica*
Queda terminantemente
prohibido agredir verbal o
psicolégicamente a cualquier
miembro de la comunidad
educativa, profiriendo
insultos, garabatos, o
realizando gestos groseros o
amenazantes. Asimismo, se
prohiben todas las acciones
que afecten la integridad
fisica, emocional o
psicolégica de si mismo/a o de
algun miembro de la
comunidad. Estas
restricciones aplican tanto
dentro como fuera de las
instalaciones del
establecimiento educativo.
(Asociada a cédigo penal).

1)Amonestacion escrita.

Responsable: profesor de asignatura informando a inspectoria General.

2)Citacion al apoderado.

Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a inspectoria General.

3) Implementacion de Medida de Suspensidn:

Se aplicara por un periodo minimo de 5 diay maximo de 7 dias en situaciones en las que
se evidencien conductas que representen una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa. En caso de que el apoderado
no asista a la citacion convocada por Inspectoria, el colegio procedera a notificar la
suspension al estudiante a través del correo electrénico registrado en la matricula y/o
mediante una carta certificada enviada al domicilio, detallando el periodo de suspensién
aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias mas)

Responsable: Inspectoria General.

4) Suspension de ceremonias: No participar en la ceremonia de licenciatura de IV°
medio y la ceremonia de transicién de 8° basico constituye una medida excepcional,
aplicable unicamente en situaciones donde dicha ausencia tenga un impacto negativo en
la convivencia escolar.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivenciay profesor jefe.

5) Aplicacion de medidas de condicionalidad: del estudiante sera evaluada al término
de cada semestre. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de fomentar un
ambiente educativo propicio, promover conductas positivas y garantizar el cumplimiento
de las normas establecidas. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de
fomentar un ambiente educativo positivo. Se aplicara la condicionalidad previa mesa de
analisis disciplinario

Responsable: Direccion, Inspectoria General, profesor jefe.

6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se implementara en casos donde el
estudiante manifieste conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de forma
fisica o psicoldgica, hacia algun miembro de la comunidad educativa.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivencia.

7) Cancelacion de matricula para el afio académico del periodo siguiente.
Responsable: Direccion, Inspectoria General y encargada de convivencia escolar.

8) Expulsién en caso de incurrir en el Procedimiento especial "Ley Aula Segura",
segun el protocolo detallado en los anexos correspondientes.

Responsable: Direccion, Inspectoria General y Encargado de Convivencia Escolar.

1) Derivacion al Equipo de
Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacién Interna). Responsable:
Profesor jefe, Docente de asignatura,
Inspectoria General.

2) Proceso de Cambio de Curso en I°
y lI° Medios

Responsable: Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.
3) Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el
ambito de la salud como en el
proteccional, se llevara a cabo
conforme a los procedimientos
establecidos.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

4) En caso de cometer una falta grave
asociada al cédigo penal, se
procedera a presentar la denuncia
correspondiente al Ministerio
Publico.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

5) Reduccion de la duracion de la
jornada escolar de acuerdo con
informes y recomendaciones de
especialistas.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.
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Articulo 7: *Amenazas y
Ataques Virtuales*

Queda prohibido amenazar,
atacar, injuriar o desprestigiar
aun integrante de la
comunidad educativa a través
de medios tecnoldgicos,
virtuales o electrénicos.
(Asociada a cédigo penal).
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Medida Sancionatoria

1)Amonestacién escrita.

Responsable: profesor de asignatura informando a inspectoria General.

2)Citacion al apoderado.

Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a inspectoria General.

3) Implementacion de Medida de Suspension:

Se aplicara por un periodo minimo de 5 diay maximo de 7 dias en situaciones en las que
se evidencien conductas que representen una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa. En caso de que el apoderado
no asista a la citacion convocada por Inspectoria, el colegio procedera a notificar la
suspension al estudiante a través del correo electrénico registrado en la matricula y/o
mediante una carta certificada enviada al domicilio, detallando el periodo de suspension
aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias mas)

Responsable: Inspectoria General.

4) Suspensién de ceremonias: No participar en la ceremonia de licenciatura de IV°
medioy la ceremonia de transicién de 8° basico constituye una medida excepcional,
aplicable unicamente en situaciones donde dicha ausencia tenga un impacto negativo en
la convivencia escolar.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivenciay profesor jefe.

5) Aplicacion de medidas de condicionalidad: del estudiante sera evaluada al término
de cada semestre. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de fomentar un
ambiente educativo propicio, promover conductas positivas y garantizar el cumplimiento
de las normas establecidas. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de
fomentar un ambiente educativo positivo. Se aplicara la condicionalidad previa mesa de
analisis disciplinario

Responsable: Direccion, Inspectoria General, profesor jefe.

6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se implementara en casos donde el
estudiante manifieste conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de forma
fisica o psicoldgica, hacia algun miembro de la comunidad educativa.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivencia.

7) Cancelacion de matricula para el afio académico del periodo siguiente.
Responsable: Direccion, Inspectoria General y encargada de convivencia escolar.

8) Expulsion en caso de incurrir en el Procedimiento especial "Ley Aula Segura",
segun el protocolo detallado en los anexos correspondientes.

Responsable: Direccidn, Inspectoria General y Encargado de Convivencia Escolar.

Medidas formativas

1) Derivacion al Equipo de
Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacién Interna). Responsable:
Profesor jefe, Docente de asignatura,
Inspectoria General.

2) Proceso de Cambio de Curso en I°
y lI° Medios

Responsable: Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.
3) Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el
ambito de la salud como en el
proteccional, se llevara a cabo
conforme a los procedimientos
establecidos.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

4) En caso de cometer una falta grave
asociada al codigo penal, se
procedera a presentar la denuncia
correspondiente al Ministerio
Publico.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

5) Reduccion de la duracion de la
jornada escolar de acuerdo con
informes y recomendaciones de
especialistas.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.
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Medida Sancionatoria

1)Amonestacién escrita.

Responsable: profesor de asignatura informando a inspectoria General.

2)Citacion al apoderado.

Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a inspectoria General.

3) Implementacion de Medida de Suspension:

Se aplicara por un periodo minimo de 5 diay maximo de 7 dias en situaciones en las que
se evidencien conductas que representen una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa. En caso de que el apoderado
no asista a la citacion convocada por Inspectoria, el colegio procedera a notificar la
suspension al estudiante a través del correo electrénico registrado en la matricula y/o
mediante una carta certificada enviada al domicilio, detallando el periodo de suspension
aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias mas)

Responsable: Inspectoria General.

4) Suspensién de ceremonias: No participar en la ceremonia de licenciatura de IV°
medioy la ceremonia de transicién de 8° basico constituye una medida excepcional,
aplicable unicamente en situaciones donde dicha ausencia tenga un impacto negativo en
la convivencia escolar.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivenciay profesor jefe.

5) Aplicacion de medidas de condicionalidad: del estudiante sera evaluada al término
de cada semestre. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de fomentar un
ambiente educativo propicio, promover conductas positivas y garantizar el cumplimiento
de las normas establecidas. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de
fomentar un ambiente educativo positivo. Se aplicara la condicionalidad previa mesa de
analisis disciplinario

Responsable: Direccion, Inspectoria General, profesor jefe.

6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se implementara en casos donde el
estudiante manifieste conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de forma
fisica o psicoldgica, hacia algun miembro de la comunidad educativa.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivencia.

7) Cancelacion de matricula para el afio académico del periodo siguiente.
Responsable: Direccion, Inspectoria General y encargada de convivencia escolar.

8) Expulsion en caso de incurrir en el Procedimiento especial "Ley Aula Segura",
segun el protocolo detallado en los anexos correspondientes.

Responsable: Direccidn, Inspectoria General y Encargado de Convivencia Escolar.

Cédigo Falta

308 Articulo 8: *Exhibicién de
Maltrato Escolar por Medios
Cibernéticos*
Queda prohibido exhibir,
transmitir o difundir por
medios cibernéticos o
cualquier otro medio cualquier
conducta de maltrato escolar.
(Asociada a cédigo penal).

Medidas formativas

1) Derivacion al Equipo de
Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacién Interna). Responsable:
Profesor jefe, Docente de asignatura,
Inspectoria General.

2) Proceso de Cambio de Curso en I°
y lI° Medios

Responsable: Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.
3) Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el
ambito de la salud como en el
proteccional, se llevara a cabo
conforme a los procedimientos
establecidos.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

4) En caso de cometer una falta grave
asociada al codigo penal, se
procedera a presentar la denuncia
correspondiente al Ministerio
Publico.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

5) Reduccion de la duracion de la
jornada escolar de acuerdo con
informes y recomendaciones de
especialistas.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.
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Cédigo Falta

309 Articulo N° 9: Rifias y peleas
entre Estudiantes
Se prohibe provocar,
participar, observar y/o
encubrir rifas y peleas entre
estudiantes, tanto dentro
como fuera del
establecimiento educacional.
Esta normativa busca
promover un ambiente
pacificoy seguro, fomentando
la resolucién pacifica de
conflictos y la convivencia
armoniosa.

"""‘g-

Medida Sancionatoria

1)Amonestacién escrita.

Responsable: profesor de asignatura informando a inspectoria General.

2)Citacion al apoderado.

Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a inspectoria General.

3) Implementacion de Medida de Suspension:

Se aplicara por un periodo minimo de 5 diay maximo de 7 dias en situaciones en las que
se evidencien conductas que representen una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa. En caso de que el apoderado
no asista a la citacion convocada por Inspectoria, el colegio procedera a notificar la
suspension al estudiante a través del correo electrénico registrado en la matricula y/o
mediante una carta certificada enviada al domicilio, detallando el periodo de suspension
aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias mas)

Responsable: Inspectoria General.

4) Suspensién de ceremonias: No participar en la ceremonia de licenciatura de IV°
medioy la ceremonia de transicién de 8° basico constituye una medida excepcional,
aplicable unicamente en situaciones donde dicha ausencia tenga un impacto negativo en
la convivencia escolar.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivenciay profesor jefe.

5) Aplicacion de medidas de condicionalidad: del estudiante sera evaluada al término
de cada semestre. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de fomentar un
ambiente educativo propicio, promover conductas positivas y garantizar el cumplimiento
de las normas establecidas. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de
fomentar un ambiente educativo positivo. Se aplicara la condicionalidad previa mesa de
analisis disciplinario

Responsable: Direccion, Inspectoria General, profesor jefe.

6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se implementara en casos donde el
estudiante manifieste conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de forma
fisica o psicoldgica, hacia algun miembro de la comunidad educativa.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivencia.

7) Cancelacion de matricula para el afio académico del periodo siguiente.
Responsable: Direccion, Inspectoria General y encargada de convivencia escolar.

8) Expulsion en caso de incurrir en el Procedimiento especial "Ley Aula Segura",
segun el protocolo detallado en los anexos correspondientes.

Responsable: Direccidn, Inspectoria General y Encargado de Convivencia Escolar.

Medidas formativas

1) Derivacion al Equipo de
Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacién Interna). Responsable:
Profesor jefe, Docente de asignatura,
Inspectoria General.

2) Proceso de Cambio de Curso en I°
y lI° Medios

Responsable: Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.
3) Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el
ambito de la salud como en el
proteccional, se llevara a cabo
conforme a los procedimientos
establecidos.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

4) En caso de cometer una falta grave
asociada al codigo penal, se
procedera a presentar la denuncia
correspondiente al Ministerio
Publico.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

5) Reduccion de la duracion de la
jornada escolar de acuerdo con
informes y recomendaciones de
especialistas.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.
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Cédigo Falta Medida Sancionatoria Medidas formativas
310 Articulo 10: Ingresar Bajo 1)Amonestacion escrita. 1) Derivacion al Equipo de
Efectos de Sustancias licitas Responsable: profesor de asignatura informando a inspectoria General. Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
e llicitas. 2)Citacion al apoderado. derivacién Interna). Responsable:
Queda prohibido ingresar al Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a inspectoria General. Profesor jefe, Docente de asignatura,
establecimiento educacional 3) Implementacion de Medida de Suspension: Inspectoria General.
bajo los efectos del consumo Se aplicara por un periodo minimo de 5 diay maximo de 7 dias en situaciones en las que 2) Proceso de Cambio de Curso en I°
de algun tipo de sustancia se evidencien conductas que representen una amenaza para la integridad fisica o y lI° Medios
ilicita o licita, el estudiante psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa. En caso de que el apoderado Responsable: Inspectoria Generaly
que sea sorprendido, se le no asista a la citacion convocada por Inspectoria, el colegio procedera a notificar la Encargado de Convivencia Escolar.
citaréd el apoderado y tendré suspension al estudiante a través del correo electrénico registrado en la matricula y/o 3) Derivacion del estudiante a
que ser trasladado al centro mediante una carta certificada enviada al domicilio, detallando el periodo de suspension instituciones externas, tanto en el
de salud correspondiente por aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias mas) ambito de la salud como en el
su apoderado. Responsable: Inspectoria General. proteccional, se llevara a cabo
4) Suspensién de ceremonias: No participar en la ceremonia de licenciatura de IV° conforme a los procedimientos
medioy la ceremonia de transicién de 8° basico constituye una medida excepcional, establecidos.
aplicable unicamente en situaciones donde dicha ausencia tenga un impacto negativo en Responsable: Encargado de
la convivencia escolar. Convivencia Escolar, Dupla
Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivenciay profesor jefe. Psicosocial.
5) Aplicacion de medidas de condicionalidad: del estudiante sera evaluada al término 4) En caso de cometer una falta grave
de cada semestre. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de fomentar un asociada al codigo penal, se
ambiente educativo propicio, promover conductas positivas y garantizar el cumplimiento procedera a presentar la denuncia
de las normas establecidas. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de correspondiente al Ministerio
fomentar un ambiente educativo positivo. Se aplicara la condicionalidad previa mesa de Publico.
analisis disciplinario Responsable: Encargado de
Responsable: Direccion, Inspectoria General, profesor jefe. Convivencia Escolar, Dupla
6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se implementara en casos donde el Psicosocial.
estudiante manifieste conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de forma 5) Reduccion de la duracion de la
fisica o psicoldgica, hacia algun miembro de la comunidad educativa. jornada escolar de acuerdo con
Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivencia. informes y recomendaciones de
7) Cancelacion de matricula para el afio académico del periodo siguiente. especialistas.
Responsable: Direccion, Inspectoria General y encargada de convivencia escolar. Responsable: Encargado de
8) Expulsion en caso de incurrir en el Procedimiento especial "Ley Aula Segura", Convivencia Escolar, Dupla
segun el protocolo detallado en los anexos correspondientes. Psicosocial.
Responsable: Direccidn, Inspectoria General y Encargado de Convivencia Escolar.
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Cédigo

Falta

Medida Sancionatoria

Medidas formativas

311

Articulo 11: *Consumo,
Distribuciony Venta de
Sustancias Ilicitas*

Queda estrictamente
prohibido dentroy en el
entorno de las instalaciones
educativas, asicomo en
cualquier actividad, evento o
hito institucional, llevar,
regalar, vender, comprar o
distribuir bebidas alcohélicas,
drogas o sustancias ilicitas.
Esta normativa aplica tanto al
interior del establecimiento
como en cualquier actividad
organizada, coordinada,
patrocinada o supervisada por
la institucion educativa.
(Asociada a cédigo penal).

1)Amonestacién escrita.

Responsable: profesor de asignatura informando a inspectoria General.

2)Citacion al apoderado.

Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a inspectoria General.

3) Implementacion de Medida de Suspension:

Se aplicara por un periodo minimo de 5 diay maximo de 7 dias en situaciones en las que
se evidencien conductas que representen una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa. En caso de que el apoderado
no asista a la citacion convocada por Inspectoria, el colegio procedera a notificar la
suspension al estudiante a través del correo electrénico registrado en la matricula y/o
mediante una carta certificada enviada al domicilio, detallando el periodo de suspension
aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias mas)

Responsable: Inspectoria General.

4) Suspensién de ceremonias: No participar en la ceremonia de licenciatura de IV°
medioy la ceremonia de transicién de 8° basico constituye una medida excepcional,
aplicable unicamente en situaciones donde dicha ausencia tenga un impacto negativo en
la convivencia escolar.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivenciay profesor jefe.

5) Aplicacion de medidas de condicionalidad: del estudiante sera evaluada al término
de cada semestre. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de fomentar un
ambiente educativo propicio, promover conductas positivas y garantizar el cumplimiento
de las normas establecidas. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de
fomentar un ambiente educativo positivo. Se aplicara la condicionalidad previa mesa de
analisis disciplinario

Responsable: Direccion, Inspectoria General, profesor jefe.

6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se implementara en casos donde el
estudiante manifieste conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de forma
fisica o psicoldgica, hacia algun miembro de la comunidad educativa.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivencia.

7) Cancelacion de matricula para el afio académico del periodo siguiente.
Responsable: Direccion, Inspectoria General y encargada de convivencia escolar.

8) Expulsion en caso de incurrir en el Procedimiento especial "Ley Aula Segura",
segun el protocolo detallado en los anexos correspondientes.

Responsable: Direccidn, Inspectoria General y Encargado de Convivencia Escolar.

1) Derivacion al Equipo de
Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacién Interna). Responsable:
Profesor jefe, Docente de asignatura,
Inspectoria General.

2) Proceso de Cambio de Curso en I°
y lI° Medios

Responsable: Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.
3) Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el
ambito de la salud como en el
proteccional, se llevara a cabo
conforme a los procedimientos
establecidos.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

4) En caso de cometer una falta grave
asociada al codigo penal, se
procedera a presentar la denuncia
correspondiente al Ministerio
Publico.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

5) Reduccion de la duracion de la
jornada escolar de acuerdo con
informes y recomendaciones de
especialistas.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.
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Cédigo Falta Medida Sancionatoria Medidas formativas
312 Articulo 12: *Restriccion de 1)Amonestacién escrita. 1) Derivacion al Equipo de

Compra, Ventay Responsable: profesor de asignatura informando a inspectoria General. Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
Distribucion de alimentos no  2)Citacion al apoderado. derivacién Interna). Responsable:
autorizados Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a inspectoria General. Profesor jefe, Docente de asignatura,
Se prohibe de manera tajante 3) Implementacion de Medida de Suspensién: Inspectoria General.
la compra, venta y distribucion  Se aplicara por un periodo minimo de 5 dia y maximo de 7 dias en situaciones en las que 2) Proceso de Cambio de Curso en I°
de alimentos dentro de las se evidencien conductas que representen una amenaza para la integridad fisica o y lI° Medios
instalaciones del psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa. En caso de que el apoderado Responsable: Inspectoria Generaly
establecimiento educacional. no asista a la citaciéon convocada por Inspectoria, el colegio procederd a notificar la Encargado de Convivencia Escolar.
La presente medida tiene suspensidn al estudiante a través del correo electrénico registrado en la matricula y/o 3) Derivacion del estudiante a
como objetivo salvaguardar la mediante una carta certificada enviada al domicilio, detallando el periodo de suspensién instituciones externas, tanto en el
saludy el bienestar de los aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias mas) ambito de la salud como en el
miembros de la comunidad Responsable: Inspectoria General. proteccional, se llevara a cabo
educativa, asi como mantener  4) Suspension de ceremonias: No participar en la ceremonia de licenciatura de IV° conforme a los procedimientos
un ambiente propicio para el medio y la ceremonia de transicion de 8° basico constituye una medida excepcional, establecidos.
proceso de ensefianza- aplicable Unicamente en situaciones donde dicha ausencia tenga un impacto negativo en Responsable: Encargado de
aprendizaje. El consumo de la convivencia escolar. Convivencia Escolar, Dupla
alimentos no autorizados Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivenciay profesor jefe. Psicosocial.
puede tener efectos adversos 5) Aplicacion de medidas de condicionalidad: del estudiante sera evaluada al término 4) En caso de cometer una falta grave
en la concentracidn, el de cada semestre. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de fomentar un asociada al codigo penal, se
comportamientoy el ambiente educativo propicio, promover conductas positivas y garantizar el cumplimiento procedera a presentar la denuncia
rendimiento académico delos  de las normas establecidas. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de correspondiente al Ministerio
estudiantes, asicomo en el fomentar un ambiente educativo positivo. Se aplicara la condicionalidad previa mesa de Publico.
entorno educativo en general. analisis disciplinario Responsable: Encargado de

Responsable: Direccion, Inspectoria General, profesor jefe. Convivencia Escolar, Dupla

6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se implementara en casos donde el Psicosocial.

estudiante manifieste conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de forma 5) Reduccion de la duracion de la

fisica o psicolégica, hacia algin miembro de la comunidad educativa. jornada escolar de acuerdo con

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivencia. informes y recomendaciones de

7) Cancelacién de matricula para el afio académico del periodo siguiente. especialistas.

Responsable: Direccion, Inspectoria General y encargada de convivencia escolar. Responsable: Encargado de

8) Expulsion en caso de incurrir en el Procedimiento especial "Ley Aula Segura", Convivencia Escolar, Dupla

segun el protocolo detallado en los anexos correspondientes. Psicosocial.

Responsable: Direccion, Inspectoria General y Encargado de Convivencia Escolar.
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Cédigo Falta

313 Articulo 13: *Porte y Uso de
Elementos Peligrosos y
Armas* Queda
terminantemente prohibido
portar elementos cortantes,
punzantes o contundentes, asi
como armas blancas o de
fuego, ya sean genuinos o con
apariencia de ser reales,
dentro o en los alrededores
del establecimiento
educativo. Ademas, se
prohibe el uso, posesion,
tenencia o almacenaje de
armas y elementos destinados
a causar dafo al
establecimiento o a los
miembros de la comunidad
educativa, asicomo la
realizacién de agresiones
fisicas graves. Para fines de
este reglamento, se entiende
por "armas blancas" cualquier
objeto disefiado para cortar o
perforar, y por "armas de
fuego" aquellas que utilizan
proyectiles impulsados por la
accion de una carga explosiva.
(Asociada a cédigo penal).
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Medida Sancionatoria

1)Amonestacién escrita.

Responsable: profesor de asignatura informando a inspectoria General.

2)Citacion al apoderado.

Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a inspectoria General.

3) Implementacion de Medida de Suspension:

Se aplicara por un periodo minimo de 5 diay maximo de 7 dias en situaciones en las que
se evidencien conductas que representen una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa. En caso de que el apoderado
no asista a la citacion convocada por Inspectoria, el colegio procedera a notificar la
suspension al estudiante a través del correo electrénico registrado en la matricula y/o
mediante una carta certificada enviada al domicilio, detallando el periodo de suspension
aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias mas)

Responsable: Inspectoria General.

4) Suspensién de ceremonias: No participar en la ceremonia de licenciatura de IV°
medioy la ceremonia de transicién de 8° basico constituye una medida excepcional,
aplicable unicamente en situaciones donde dicha ausencia tenga un impacto negativo en
la convivencia escolar.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivenciay profesor jefe.

5) Aplicacion de medidas de condicionalidad: del estudiante sera evaluada al término
de cada semestre. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de fomentar un
ambiente educativo propicio, promover conductas positivas y garantizar el cumplimiento
de las normas establecidas. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de
fomentar un ambiente educativo positivo. Se aplicara la condicionalidad previa mesa de
analisis disciplinario

Responsable: Direccion, Inspectoria General, profesor jefe.

6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se implementara en casos donde el
estudiante manifieste conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de forma
fisica o psicoldgica, hacia algun miembro de la comunidad educativa.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivencia.

7) Cancelacion de matricula para el afio académico del periodo siguiente.
Responsable: Direccion, Inspectoria General y encargada de convivencia escolar.

8) Expulsion en caso de incurrir en el Procedimiento especial "Ley Aula Segura",
segun el protocolo detallado en los anexos correspondientes.

Responsable: Direccidn, Inspectoria General y Encargado de Convivencia Escolar.

Medidas formativas

1) Derivacion al Equipo de
Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacién Interna). Responsable:
Profesor jefe, Docente de asignatura,
Inspectoria General.

2) Proceso de Cambio de Curso en I°
y lI° Medios

Responsable: Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.
3) Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el
ambito de la salud como en el
proteccional, se llevara a cabo
conforme a los procedimientos
establecidos.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

4) En caso de cometer una falta grave
asociada al codigo penal, se
procedera a presentar la denuncia
correspondiente al Ministerio
Publico.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

5) Reduccion de la duracion de la
jornada escolar de acuerdo con
informes y recomendaciones de
especialistas.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.
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Cédigo
314

Falta

Articulo 14: *Uso Inadecuado

de Tecnologia y Material
Sexualmente Explicito*
Se prohibe el mal uso de
computadoras, tabletas y/o
aparatos electrénicos de la
institucion educativa,
incluyendo la visita,
produccioén, ventay compra
de material de connotacién
sexual.
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Medida Sancionatoria

1)Amonestacién escrita.

Responsable: profesor de asignatura informando a inspectoria General.

2)Citacion al apoderado.

Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a inspectoria General.

3) Implementacion de Medida de Suspension:

Se aplicara por un periodo minimo de 5 diay maximo de 7 dias en situaciones en las que
se evidencien conductas que representen una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa. En caso de que el apoderado
no asista a la citacion convocada por Inspectoria, el colegio procedera a notificar la
suspension al estudiante a través del correo electrénico registrado en la matricula y/o
mediante una carta certificada enviada al domicilio, detallando el periodo de suspension
aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias mas)

Responsable: Inspectoria General.

4) Suspensién de ceremonias: No participar en la ceremonia de licenciatura de IV°
medioy la ceremonia de transicién de 8° basico constituye una medida excepcional,
aplicable unicamente en situaciones donde dicha ausencia tenga un impacto negativo en
la convivencia escolar.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivenciay profesor jefe.

5) Aplicacion de medidas de condicionalidad: del estudiante sera evaluada al término
de cada semestre. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de fomentar un
ambiente educativo propicio, promover conductas positivas y garantizar el cumplimiento
de las normas establecidas. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de
fomentar un ambiente educativo positivo. Se aplicara la condicionalidad previa mesa de
analisis disciplinario

Responsable: Direccion, Inspectoria General, profesor jefe.

6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se implementara en casos donde el
estudiante manifieste conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de forma
fisica o psicoldgica, hacia algun miembro de la comunidad educativa.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivencia.

7) Cancelacion de matricula para el afio académico del periodo siguiente.
Responsable: Direccion, Inspectoria General y encargada de convivencia escolar.

8) Expulsion en caso de incurrir en el Procedimiento especial "Ley Aula Segura",
segun el protocolo detallado en los anexos correspondientes.

Responsable: Direccidn, Inspectoria General y Encargado de Convivencia Escolar.

Medidas formativas

1) Derivacion al Equipo de
Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacién Interna). Responsable:
Profesor jefe, Docente de asignatura,
Inspectoria General.

2) Proceso de Cambio de Curso en I°
y lI° Medios

Responsable: Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.
3) Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el
ambito de la salud como en el
proteccional, se llevara a cabo
conforme a los procedimientos
establecidos.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

4) En caso de cometer una falta grave
asociada al codigo penal, se
procedera a presentar la denuncia
correspondiente al Ministerio
Publico.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

5) Reduccion de la duracion de la
jornada escolar de acuerdo con
informes y recomendaciones de
especialistas.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.
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Articulo 15: *Creaciény
Distribucion de Contenido de
Connotacion Sexual*

La creacion, visita,
divulgacion, produccion,
venta, compra o
almacenamiento de material
de connotacién sexual por
parte de los estudiantes esta
prohibido. (Asociada a cédigo
penal).

Medida Sancionatoria

1)Amonestacién escrita.

Responsable: profesor de asignatura informando a inspectoria General.

2)Citacion al apoderado.

Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a inspectoria General.

3) Implementacion de Medida de Suspensién:

Se aplicara por un periodo minimo de 5 diay méximo de 7 dias en situaciones en las que
se evidencien conductas que representen una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa. En caso de que el apoderado
no asista a la citacion convocada por Inspectoria, el colegio procedera a notificar la
suspension al estudiante a través del correo electrénico registrado en la matricula y/o
mediante una carta certificada enviada al domicilio, detallando el periodo de suspensién
aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias mas)

Responsable: Inspectoria General.

4) Suspension de ceremonias: No participar en la ceremonia de licenciatura de IV°
medio y la ceremonia de transicion de 8° basico constituye una medida excepcional,
aplicable Unicamente en situaciones donde dicha ausencia tenga un impacto negativo en
la convivencia escolar.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivenciay profesor jefe.

5) Aplicacion de medidas de condicionalidad: del estudiante serd evaluada al término
de cada semestre. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de fomentar un
ambiente educativo propicio, promover conductas positivas y garantizar el cumplimiento
de las normas establecidas. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de
fomentar un ambiente educativo positivo. Se aplicara la condicionalidad previa mesa de
andlisis disciplinario

Responsable: Direccidn, Inspectoria General, profesor jefe.

6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se implementara en casos donde el
estudiante manifieste conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de forma
fisica o psicolégica, hacia algin miembro de la comunidad educativa.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivencia.

7) Cancelacion de matricula para el afio académico del periodo siguiente.
Responsable: Direccidn, Inspectoria General y encargada de convivencia escolar.

8) Expulsion en caso de incurrir en el Procedimiento especial "Ley Aula Segura",
segun el protocolo detallado en los anexos correspondientes.

Responsable: Direccion, Inspectoria Generaly Encargado de Convivencia Escolar.

Medidas formativas

1) Derivacion al Equipo de
Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacién Interna). Responsable:
Profesor jefe, Docente de asignatura,
Inspectoria General.

2) Proceso de Cambio de Curso en I°
y lI° Medios

Responsable: Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.
3) Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el
ambito de la salud como en el
proteccional, se llevara a cabo
conforme a los procedimientos
establecidos.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

4) En caso de cometer una falta grave
asociada al codigo penal, se
procedera a presentar la denuncia
correspondiente al Ministerio
Publico.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

5) Reduccion de la duracion de la
jornada escolar de acuerdo con
informes y recomendaciones de
especialistas.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.
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Articulo 16: *Conducta Sexual Inapropiada de
Estudiantes* Queda estrictamente prohibido por parte
de los estudiantes expresar actitudes de connotacién
sexual, entendida como cualquier comportamiento o
expresion que implique una pérdida de control sobre la
conducta sexual, tanto dentro como fuera de las
instalaciones del establecimiento educativo. Esta
normativa busca preservar un ambiente respetuosoy
seguro para todos los miembros de la comunidad
educativa.

Medida Sancionatoria

1)Amonestacion escrita.

Responsable: profesor de asignatura informando a
inspectoria General.

2)Citacion al apoderado.

Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a
inspectoria General.

3) Implementacién de Medida de Suspension:

Se aplicara por un periodo minimo de 5 diay maximo de 7
dias en situaciones en las que se evidencien conductas que
representen una amenaza para la integridad fisica o
psicoldgica de algun miembro de la comunidad educativa.
En caso de que el apoderado no asista a la citaciéon
convocada por Inspectoria, el colegio procedera a notificar
la suspensién al estudiante a través del correo electrénico
registrado en la matricula y/o mediante una carta
certificada enviada al domicilio, detallando el periodo de
suspension aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias mas)
Responsable: Inspectoria General.

4) Suspension de ceremonias: No participar en la
ceremonia de licenciatura de IV° medio y la ceremonia de
transicion de 8° basico constituye una medida excepcional,
aplicable Unicamente en situaciones donde dicha ausencia
tenga un impacto negativo en la convivencia escolar.
Responsable: Inspectoria General, Encargado de
Convivenciay profesor jefe.

5) Aplicaciéon de medidas de condicionalidad: del
estudiante serd evaluada al término de cada semestre.
Dichas medidas se implementaran con el objetivo de
fomentar un ambiente educativo propicio, promover
conductas positivas y garantizar el cumplimiento de las
normas establecidas. Dichas medidas se implementaran
con el objetivo de fomentar un ambiente educativo positivo.
Se aplicara la condicionalidad previa mesa de anélisis
disciplinario

Responsable: Direccidn, Inspectoria General, profesor
jefe.

6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se
implementara en casos donde el estudiante manifieste
conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de
forma fisica o psicolégica, hacia algin miembro de la
comunidad educativa.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de
Convivencia.

7) Cancelacion de matricula para el afio académico del
periodo siguiente.

Medidas formativas

1) Derivacion al Equipo de
Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacién Interna). Responsable:
Profesor jefe, Docente de asignatura,
Inspectoria General.

2) Proceso de Cambio de Cursoenl°y
11° Medios

Responsable: Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.
3) Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el
ambito de la salud como en el
proteccional, se llevara a cabo
conforme a los procedimientos
establecidos.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

4) En caso de cometer una falta grave
asociada al codigo penal, se
procedera a presentar la denuncia
correspondiente al Ministerio
Publico.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

5) Reduccion de la duracion de la
jornada escolar de acuerdo con
informes y recomendaciones de
especialistas.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.
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Responsable: Direccién, Inspectoria Generaly
encargada de convivencia escolar.

8) Expulsion en caso de incurrir en el Procedimiento
especial "Ley Aula Segura", segtn el protocolo detallado
en los anexos correspondientes.

Responsable: Direccidn, Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.

Cédigo

Falta

Medida Sancionatoria

Medidas formativas
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Articulo 17: Dafio, robo, ocultamiento o Hurto de
Material de la Comunidad Educativa* Queda
estrictamente prohibido danar, ocultar, destruir o hurtar
cualquier material perteneciente a algin miembro de la
comunidad educativa o de la institucién. Esta normativa
abarca cualquier objeto, pertenencia o recurso que sea
propiedad de los estudiantes, docentes, personal
administrativo o del establecimiento educativo. La
trasgresion de esta norma serd sancionada de acuerdo
con las medidas disciplinarias establecidas en el
reglamento interno. (Asociada a cédigo penal).

1)Amonestacion escrita.
Responsable: profesor de asignatura informando a
inspectoria General.
2)Citacion al apoderado.
Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a
inspectoria General.
3) Implementacion de Medida de Suspension:

Se aplicard por un periodo minimo de 5 diay maximo de 7
dias en situaciones en las que se evidencien conductas que
representen una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa.
En caso de que el apoderado no asista a la citacion
convocada por Inspectoria, el colegio procedera a notificar
la suspension al estudiante a través del correo electrénico
registrado en la matricula y/o mediante una carta
certificada enviada al domicilio, detallando el periodo de
suspensién aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias mas)
Responsable: Inspectoria General.

4) Suspension de ceremonias: No participar en la
ceremonia de licenciatura de IV° medio y la ceremonia de
transicion de 8° basico constituye una medida excepcional,
aplicable Unicamente en situaciones donde dicha ausencia
tenga un impacto negativo en la convivencia escolar.
Responsable: Inspectoria General, Encargado de
Convivenciay profesor jefe.

5) Aplicacion de medidas de condicionalidad: del
estudiante serd evaluada al término de cada semestre.
Dichas medidas se implementaran con el objetivo de
fomentar un ambiente educativo propicio, promover
conductas positivas y garantizar el cumplimiento de las
normas establecidas. Dichas medidas se implementaran
con el objetivo de fomentar un ambiente educativo positivo.
Se aplicara la condicionalidad previa mesa de analisis
disciplinario
Responsable: Direccion, Inspectoria General, profesor
jefe.

6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se

implementara en casos donde el estudiante manifieste
conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de
forma fisica o psicolégica, hacia algiin miembro de la
comunidad educativa.
Responsable: Inspectoria General, Encargado de
Convivencia.
7) Cancelacion de matricula para el afio académico del
periodo siguiente.
Responsable: Direccion, Inspectoria Generaly
encargada de convivencia escolar.

1) Derivacion al Equipo de
Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacion Interna). Responsable:
Profesor jefe, Docente de asignatura,
Inspectoria General.

2) Proceso de Cambio de Cursoenl®y
11° Medios
Responsable: Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.
3) Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el
ambito de la salud como en el
proteccional, se llevara a cabo
conforme a los procedimientos
establecidos.
Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

4) En caso de cometer una falta grave
asociada al cédigo penal, se
procedera a presentar la denuncia
correspondiente al Ministerio
Publico.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

5) Reduccion de la duracién de la

jornada escolar de acuerdo con
informes y recomendaciones de
especialistas.
Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.
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8) Expulsién en caso de incurrir en el Procedimiento
especial "Ley Aula Segura", segun el protocolo detallado
en los anexos correspondientes.
Responsable: Direccién, Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.
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318 Articulo 18: Incumplimiento
de Normas de Seguridad y
Acceso no Autorizado.
Queda expresamente
prohibido no respetar las
normas de seguridad
establecidas para las
dependencias del
establecimiento educativo, asi
como ingresar sin la debida
autorizacion. El
incumplimiento de estas
normas puede conllevar
sanciones disciplinarias segun
la gravedad de la infraccidn,
con el objetivo de garantizar
un entorno seguro y ordenado
para todos los miembros de la
comunidad educativa.
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Medida Sancionatoria

1)Amonestacién escrita.

Responsable: profesor de asignatura informando a inspectoria General.

2)Citacion al apoderado.

Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a inspectoria General.

3) Implementacion de Medida de Suspension:

Se aplicara por un periodo minimo de 5 diay maximo de 7 dias en situaciones en las que
se evidencien conductas que representen una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa. En caso de que el apoderado
no asista a la citacion convocada por Inspectoria, el colegio procedera a notificar la
suspension al estudiante a través del correo electrénico registrado en la matricula y/o
mediante una carta certificada enviada al domicilio, detallando el periodo de suspension
aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias mas)

Responsable: Inspectoria General.

4) Suspensién de ceremonias: No participar en la ceremonia de licenciatura de IV°
medioy la ceremonia de transicién de 8° basico constituye una medida excepcional,
aplicable unicamente en situaciones donde dicha ausencia tenga un impacto negativo en
la convivencia escolar.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivenciay profesor jefe.

5) Aplicacion de medidas de condicionalidad: del estudiante sera evaluada al término
de cada semestre. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de fomentar un
ambiente educativo propicio, promover conductas positivas y garantizar el cumplimiento
de las normas establecidas. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de
fomentar un ambiente educativo positivo. Se aplicara la condicionalidad previa mesa de
analisis disciplinario

Responsable: Direccion, Inspectoria General, profesor jefe.

6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se implementara en casos donde el
estudiante manifieste conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de forma
fisica o psicoldgica, hacia algun miembro de la comunidad educativa.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivencia.

7) Cancelacion de matricula para el afio académico del periodo siguiente.
Responsable: Direccion, Inspectoria General y encargada de convivencia escolar.

8) Expulsion en caso de incurrir en el Procedimiento especial "Ley Aula Segura",
segun el protocolo detallado en los anexos correspondientes.

Responsable: Direccidn, Inspectoria General y Encargado de Convivencia Escolar.

Medidas formativas

1) Derivacion al Equipo de
Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacién Interna). Responsable:
Profesor jefe, Docente de asignatura,
Inspectoria General.

2) Proceso de Cambio de Curso en I°
y lI° Medios

Responsable: Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.
3) Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el
ambito de la salud como en el
proteccional, se llevara a cabo
conforme a los procedimientos
establecidos.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

4) En caso de cometer una falta grave
asociada al codigo penal, se
procedera a presentar la denuncia
correspondiente al Ministerio
Publico.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

5) Reduccion de la duracion de la
jornada escolar de acuerdo con
informes y recomendaciones de
especialistas.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.
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319 Articulo 19:Sustraccion de
Pertenencias Ajenas y su
Utilizacién.
Se prohibe de manera
categoérica la sustraccion de
pertenencias ajenas con el
propésito de obtener beneficio
propio. Esta disposicién
incluye cualquier accién que
implique tomar, apropiarse o
utilizar sin autorizacion
objetos, pertenencias o
posesiones de otros
miembros de la comunidad
educativa. La infraccion a esta
norma conllevara a las
sanciones correspondientes,
con el objetivo de preservar un
ambiente de respeto,
confianza y convivencia
escolar adecuada.
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Medida Sancionatoria

1)Amonestacién escrita.

Responsable: profesor de asignatura informando a inspectoria General.

2)Citacion al apoderado.

Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a inspectoria General.

3) Implementacion de Medida de Suspension:

Se aplicara por un periodo minimo de 5 diay maximo de 7 dias en situaciones en las que
se evidencien conductas que representen una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa. En caso de que el apoderado
no asista a la citacion convocada por Inspectoria, el colegio procedera a notificar la
suspension al estudiante a través del correo electrénico registrado en la matricula y/o
mediante una carta certificada enviada al domicilio, detallando el periodo de suspension
aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias mas)

Responsable: Inspectoria General.

4) Suspensién de ceremonias: No participar en la ceremonia de licenciatura de IV°
medioy la ceremonia de transicién de 8° basico constituye una medida excepcional,
aplicable unicamente en situaciones donde dicha ausencia tenga un impacto negativo en
la convivencia escolar.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivenciay profesor jefe.

5) Aplicacion de medidas de condicionalidad: del estudiante sera evaluada al término
de cada semestre. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de fomentar un
ambiente educativo propicio, promover conductas positivas y garantizar el cumplimiento
de las normas establecidas. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de
fomentar un ambiente educativo positivo. Se aplicara la condicionalidad previa mesa de
analisis disciplinario

Responsable: Direccion, Inspectoria General, profesor jefe.

6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se implementara en casos donde el
estudiante manifieste conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de forma
fisica o psicoldgica, hacia algun miembro de la comunidad educativa.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivencia.

7) Cancelacion de matricula para el afio académico del periodo siguiente.
Responsable: Direccion, Inspectoria General y encargada de convivencia escolar.

8) Expulsion en caso de incurrir en el Procedimiento especial "Ley Aula Segura",
segun el protocolo detallado en los anexos correspondientes.

Responsable: Direccidn, Inspectoria General y Encargado de Convivencia Escolar.

Medidas formativas

1) Derivacion al Equipo de
Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacién Interna). Responsable:
Profesor jefe, Docente de asignatura,
Inspectoria General.

2) Proceso de Cambio de Curso en I°
y lI° Medios

Responsable: Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.
3) Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el
ambito de la salud como en el
proteccional, se llevara a cabo
conforme a los procedimientos
establecidos.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

4) En caso de cometer una falta grave
asociada al codigo penal, se
procedera a presentar la denuncia
correspondiente al Ministerio
Publico.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

5) Reduccion de la duracion de la
jornada escolar de acuerdo con
informes y recomendaciones de
especialistas.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.
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320 Articulo 20: Manipulaciény
Sustraccion de Documentos
Oficiales del Colegio.
Queda terminantemente
prohibida cualquier forma de
manipulacion, alteracion,
falsificacion o sustraccién de
documentos oficiales del
colegio. Esto incluye, pero no
se limita a, certificados,
pruebas, libros de
clases u otros documentos
que posean caracter oficialy
estén bajo la custodia de la
institucion educativa. La
infraccion a esta
normativa sera sujeta a las
sanciones correspondientes,
con el fin de preservar la
integridad y veracidad de la
documentacioén institucional,
garantizando asi la
transparenciay el buen
funcionamiento de los
procesos educativos.
(Asociada a cédigo penal).
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Medida Sancionatoria

1)Amonestacién escrita.

Responsable: profesor de asignatura informando a inspectoria General.

2)Citacion al apoderado.

Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a inspectoria General.

3) Implementacion de Medida de Suspension:

Se aplicara por un periodo minimo de 5 diay maximo de 7 dias en situaciones en las que
se evidencien conductas que representen una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa. En caso de que el apoderado
no asista a la citacion convocada por Inspectoria, el colegio procedera a notificar la
suspension al estudiante a través del correo electrénico registrado en la matricula y/o
mediante una carta certificada enviada al domicilio, detallando el periodo de suspension
aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias mas)

Responsable: Inspectoria General.

4) Suspensién de ceremonias: No participar en la ceremonia de licenciatura de IV°
medioy la ceremonia de transicién de 8° basico constituye una medida excepcional,
aplicable unicamente en situaciones donde dicha ausencia tenga un impacto negativo en
la convivencia escolar.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivenciay profesor jefe.

5) Aplicacion de medidas de condicionalidad: del estudiante sera evaluada al término
de cada semestre. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de fomentar un
ambiente educativo propicio, promover conductas positivas y garantizar el cumplimiento
de las normas establecidas. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de
fomentar un ambiente educativo positivo. Se aplicara la condicionalidad previa mesa de
analisis disciplinario

Responsable: Direccion, Inspectoria General, profesor jefe.

6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se implementara en casos donde el
estudiante manifieste conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de forma
fisica o psicoldgica, hacia algun miembro de la comunidad educativa.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivencia.

7) Cancelacion de matricula para el afio académico del periodo siguiente.
Responsable: Direccion, Inspectoria General y encargada de convivencia escolar.

8) Expulsion en caso de incurrir en el Procedimiento especial "Ley Aula Segura",
segun el protocolo detallado en los anexos correspondientes.

Responsable: Direccidn, Inspectoria General y Encargado de Convivencia Escolar.

Medidas formativas

1) Derivacion al Equipo de
Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacién Interna). Responsable:
Profesor jefe, Docente de asignatura,
Inspectoria General.

2) Proceso de Cambio de Curso en I°
y lI° Medios

Responsable: Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.
3) Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el
ambito de la salud como en el
proteccional, se llevara a cabo
conforme a los procedimientos
establecidos.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

4) En caso de cometer una falta grave
asociada al codigo penal, se
procedera a presentar la denuncia
correspondiente al Ministerio
Publico.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

5) Reduccion de la duracion de la
jornada escolar de acuerdo con
informes y recomendaciones de
especialistas.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.
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Cédigo Falta

321 Articulo 21: Restriccion en
Modificaciones a
Evaluaciones y Eventos
Institucionales.
Se prohibe terminantemente
alterar los procesos de
evaluaciones internasy
externas, como el SIMCE y
DIA, asi como influir
negativamente en eventos
institucionales destacados,
como aniversarios, el Dia del
Estudiantey la licenciatura.
Estas acciones, que
representan una amenaza a la
integridad y prestigio de la
institucion, seran sancionadas
proporcionalmente a la
gravedad de la infraccién.
Cualquier intento de modificar
evaluaciones o afectar
eventos institucionales
compromete la equidad y
validez de los procesos
educativos, impactando en la
calidad académicayenla
reputacion de la institucion.

"""‘g-

Medida Sancionatoria

1)Amonestacién escrita.

Responsable: profesor de asignatura informando a inspectoria General.

2)Citacion al apoderado.

Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a inspectoria General.

3) Implementacion de Medida de Suspension:

Se aplicara por un periodo minimo de 5 diay maximo de 7 dias en situaciones en las que
se evidencien conductas que representen una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa. En caso de que el apoderado
no asista a la citacion convocada por Inspectoria, el colegio procedera a notificar la
suspension al estudiante a través del correo electrénico registrado en la matricula y/o
mediante una carta certificada enviada al domicilio, detallando el periodo de suspension
aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias mas)

Responsable: Inspectoria General.

4) Suspensién de ceremonias: No participar en la ceremonia de licenciatura de IV°
medioy la ceremonia de transicién de 8° basico constituye una medida excepcional,
aplicable unicamente en situaciones donde dicha ausencia tenga un impacto negativo en
la convivencia escolar.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivenciay profesor jefe.

5) Aplicacion de medidas de condicionalidad: del estudiante sera evaluada al término
de cada semestre. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de fomentar un
ambiente educativo propicio, promover conductas positivas y garantizar el cumplimiento
de las normas establecidas. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de
fomentar un ambiente educativo positivo. Se aplicara la condicionalidad previa mesa de
analisis disciplinario

Responsable: Direccion, Inspectoria General, profesor jefe.

6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se implementara en casos donde el
estudiante manifieste conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de forma
fisica o psicoldgica, hacia algun miembro de la comunidad educativa.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivencia.

7) Cancelacion de matricula para el afio académico del periodo siguiente.
Responsable: Direccion, Inspectoria General y encargada de convivencia escolar.

8) Expulsion en caso de incurrir en el Procedimiento especial "Ley Aula Segura",
segun el protocolo detallado en los anexos correspondientes.

Responsable: Direccidn, Inspectoria General y Encargado de Convivencia Escolar.

Medidas formativas

1) Derivacion al Equipo de
Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacién Interna). Responsable:
Profesor jefe, Docente de asignatura,
Inspectoria General.

2) Proceso de Cambio de Curso en I°
y lI° Medios

Responsable: Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.
3) Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el
ambito de la salud como en el
proteccional, se llevara a cabo
conforme a los procedimientos
establecidos.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

4) En caso de cometer una falta grave
asociada al codigo penal, se
procedera a presentar la denuncia
correspondiente al Ministerio
Publico.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

5) Reduccion de la duracion de la
jornada escolar de acuerdo con
informes y recomendaciones de
especialistas.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.
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Cédigo
322

Falta

Articulo 22: Compray
adquisicion de articulos a
través de Delivery:

Se prohibe realizar compras
en aplicaciones de Delivery o
de despacho durante el
horario de clases, por lo que
se considera una falta
gravisima que un adulto ajeno
al establecimiento entregue
productos de desconocida

procedencia a los estudiantes.

"""‘g-

Medida Sancionatoria

1)Amonestacién escrita.

Responsable: profesor de asignatura informando a inspectoria General.

2)Citacion al apoderado.

Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a inspectoria General.

3) Implementacion de Medida de Suspension:

Se aplicara por un periodo minimo de 5 diay maximo de 7 dias en situaciones en las que
se evidencien conductas que representen una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa. En caso de que el apoderado
no asista a la citacion convocada por Inspectoria, el colegio procedera a notificar la
suspension al estudiante a través del correo electrénico registrado en la matricula y/o
mediante una carta certificada enviada al domicilio, detallando el periodo de suspension
aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias mas)

Responsable: Inspectoria General.

4) Suspensién de ceremonias: No participar en la ceremonia de licenciatura de IV°
medioy la ceremonia de transicién de 8° basico constituye una medida excepcional,
aplicable unicamente en situaciones donde dicha ausencia tenga un impacto negativo en
la convivencia escolar.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivenciay profesor jefe.

5) Aplicacion de medidas de condicionalidad: del estudiante sera evaluada al término
de cada semestre. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de fomentar un
ambiente educativo propicio, promover conductas positivas y garantizar el cumplimiento
de las normas establecidas. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de
fomentar un ambiente educativo positivo. Se aplicara la condicionalidad previa mesa de
analisis disciplinario

Responsable: Direccion, Inspectoria General, profesor jefe.

6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se implementara en casos donde el
estudiante manifieste conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de forma
fisica o psicoldgica, hacia algun miembro de la comunidad educativa.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivencia.

7) Cancelacion de matricula para el afio académico del periodo siguiente.
Responsable: Direccion, Inspectoria General y encargada de convivencia escolar.

8) Expulsion en caso de incurrir en el Procedimiento especial "Ley Aula Segura",
segun el protocolo detallado en los anexos correspondientes.

Responsable: Direccidn, Inspectoria General y Encargado de Convivencia Escolar.

Medidas formativas

1) Derivacion al Equipo de
Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacién Interna). Responsable:
Profesor jefe, Docente de asignatura,
Inspectoria General.

2) Proceso de Cambio de Curso en I°
y lI° Medios

Responsable: Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.
3) Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el
ambito de la salud como en el
proteccional, se llevara a cabo
conforme a los procedimientos
establecidos.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

4) En caso de cometer una falta grave
asociada al codigo penal, se
procedera a presentar la denuncia
correspondiente al Ministerio
Publico.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

5) Reduccion de la duracion de la
jornada escolar de acuerdo con
informes y recomendaciones de
especialistas.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

81




Cédigo
324

Falta

Articulo 24: Incumplimiento de
Normas en Pruebas e
Instrumento de Evaluaciones Es
de vital importancia observar con
meticulosidad las normas
establecidas durante la
realizacién de pruebas y otras
evaluaciones. Cualquier
transgresion a estas directrices
serd considerada como una faltay
estara sujeta a las sanciones
correspondientes. Ejemplos
concretos de estas infracciones
abarcan desde la accién de
copiar, desatender las
indicaciones proporcionadas por
el personal externo o docente,
hasta la negativa a rendir la
prueba o la omision en la entrega
de trabajos. La integridad durante
estos procesos es esencial para
garantizar la equidad y la validez
de las evaluaciones, por lo que se
insta a todos los participantes a
cumplir con las normativas
establecidas. Cabe destacar que
elincumplimiento de estas reglas
no solo compromete la
credibilidad de los resultados
obtenidos, sino que también
afecta la confianza en el sistema
de evaluacién en su

conjunto. Por lo tanto, es
responsabilidad de cada individuo
participante respetary seguir las
pautas establecidas para
mantener la integridad académica
y garantizar un proceso de
evaluacion justo y transparente.

"""‘g-

Medida Sancionatoria

1)Amonestacién escrita.

Responsable: profesor de asignatura informando a inspectoria General.

2)Citacion al apoderado.

Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a inspectoria General.

3) Implementacion de Medida de Suspensién:

Se aplicara por un periodo minimo de 5 dia y maximo de 7 dias en situaciones en las
que se evidencien conductas que representen una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa. En caso de que el
apoderado no asista a la citacidon convocada por Inspectoria, el colegio procederd a
notificar la suspension al estudiante a través del correo electrénico registrado en la
matricula y/o mediante una carta certificada enviada al domicilio, detallando el
periodo de suspension aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias maés)

Responsable: Inspectoria General.

4) Suspension de ceremonias: No participar en la ceremonia de licenciatura de IV°
medio y la ceremonia de transicion de 8° basico constituye una medida excepcional,
aplicable Unicamente en situaciones donde dicha ausencia tenga un impacto negativo
en la convivencia escolar.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivenciay profesor jefe.

5) Aplicacion de medidas de condicionalidad: del estudiante sera evaluada al
término de cada semestre. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de
fomentar un ambiente educativo propicio, promover conductas positivas y garantizar
el cumplimiento de las normas establecidas. Dichas medidas se implementaran con
el objetivo de fomentar un ambiente educativo positivo. Se aplicaré la
condicionalidad previa mesa de analisis disciplinario

Responsable: Direccidn, Inspectoria General, profesor jefe.

6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se implementara en casos donde el
estudiante manifieste conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de forma
fisica o psicolégica, hacia algin miembro de la comunidad educativa.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivencia.

7) Cancelacion de matricula para el afio académico del periodo siguiente.
Responsable: Direccidn, Inspectoria General y encargada de convivencia escolar.
8) Expulsion en caso de incurrir en el Procedimiento especial "Ley Aula Segura",
segun el protocolo detallado en los anexos correspondientes.

Responsable: Direccidn, Inspectoria Generaly Encargado de Convivencia
Escolar.

Medidas formativas

1) Derivacion al Equipo de
Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacion Interna). Responsable:
Profesor jefe, Docente de asignatura,
Inspectoria General.

2) Proceso de Cambio de Curso en I°
y lI° Medios

Responsable: Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.
3) Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el
ambito de la salud como en el
proteccional, se llevara a cabo
conforme a los procedimientos
establecidos.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

4) En caso de cometer una falta grave
asociada al codigo penal, se
procedera a presentar la denuncia
correspondiente al Ministerio
Publico.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

5) Reduccion de la duracion de la
jornada escolar de acuerdo con
informes y recomendaciones de
especialistas.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.
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Cédigo Falta

325 Articulo 25:Levantar y/o
Difundir Falso Testimonio o
Calumnias.

Se prohibe levantar y/o difundir
falso testimonio o calumnias
contra algun miembro de la
comunidad educativa, ya sean
estudiantes o funcionarios. La
veracidad y respeto hacia los
demads son fundamentales para
mantener un entorno educativo
saludable.

"""‘g-

Medida Sancionatoria

1)Amonestacion escrita.

Responsable: profesor de asignatura informando a inspectoria General.

2)Citacion al apoderado.

Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a inspectoria General.

3) Implementacion de Medida de Suspension:

Se aplicara por un periodo minimo de 5 diay maximo de 7 dias en situaciones en las
que se evidencien conductas que representen una amenaza para la integridad fisica
o psicoldgica de algin miembro de la comunidad educativa. En caso de que el
apoderado no asista a la citacion convocada por Inspectoria, el colegio procederd a
notificar la suspension al estudiante a través del correo electrdnico registrado en la
matricula y/o mediante una carta certificada enviada al domicilio, detallando el
periodo de suspension aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias mas)

Responsable: Inspectoria General.

4) Suspension de ceremonias: No participar en la ceremonia de licenciatura de IV°
medio y la ceremonia de transicion de 8° basico constituye una medida excepcional,
aplicable iunicamente en situaciones donde dicha ausencia tenga un impacto
negativo en la convivencia escolar.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivenciay profesor jefe.

5) Aplicacion de medidas de condicionalidad: del estudiante sera evaluada al
término de cada semestre. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de
fomentar un ambiente educativo propicio, promover conductas positivas y garantizar
el cumplimiento de las normas establecidas. Dichas medidas se implementaran con
el objetivo de fomentar un ambiente educativo positivo. Se aplicara la
condicionalidad previa mesa de analisis disciplinario

Responsable: Direccidn, Inspectoria General, profesor jefe.

6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se implementara en casos donde el
estudiante manifieste conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de
forma fisica o psicolégica, hacia algin miembro de la comunidad educativa.
Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivencia.

7) Cancelacion de matricula para el afio académico del periodo siguiente.
Responsable: Direccién, Inspectoria General y encargada de convivencia
escolar.

8) Expulsion en caso de incurrir en el Procedimiento especial "Ley Aula Segura",
segun el protocolo detallado en los anexos correspondientes.

Responsable: Direccion, Inspectoria Generaly Encargado de Convivencia
Escolar.

Medidas formativas

1) Derivacion al Equipo de
Convivencia Escolar (Utilizar ficha
de derivacién Interna). Responsable:
Profesor jefe, Docente de asignatura,
Inspectoria General.

2) Proceso de Cambio de Curso en
1°y ll° Medios

Responsable: Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.
3) Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el
ambito de la salud como en el
proteccional, se llevara a cabo
conforme a los procedimientos
establecidos.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

4) En caso de cometer una falta
grave asociada al cédigo penal, se
procedera a presentar la denuncia
correspondiente al Ministerio
Publico.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

5) Reduccion de la duracion de la
jornada escolar de acuerdo con
informes y recomendaciones de
especialistas.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.
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Cédigo
326

Falta

Articulo 2: Prohibicion de
Discriminacion en la
Comunidad Educativa.

Queda expresamente prohibido
discriminar a cualquier miembro
de la comunidad educativa en
base a su condicién social,
situacién econémica, religion,
pensamiento politico o
filosofico, ascendencia étnica,
nombre, nacionalidad,
orientacioén sexual,
discapacidad, defectos fisicos u
otras circunstancias. La
institucion educativa promovera
un ambiente inclusivoy
respetuoso, fomentando la
igualdad de tratoy
oportunidades para todos. La
infraccion a esta normativa seré
sujeta a las sanciones
correspondientes, con el
objetivo de mantener un entorno
educativo libre de
discriminaciény propicio para el
desarrollo integral de cada
individuo. (Asociada a cédigo
penal).

(Asociada a protocolo de
Bullying)

"""‘g-

Medida Sancionatoria

1)Amonestacion escrita.

Responsable: profesor de asignatura informando a inspectoria General.

2)Citacion al apoderado.

Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a inspectoria General.

3) Implementacion de Medida de Suspension:

Se aplicara por un periodo minimo de 5 diay maximo de 7 dias en situaciones en las
que se evidencien conductas que representen una amenaza para la integridad fisica
o psicoldgica de algin miembro de la comunidad educativa. En caso de que el
apoderado no asista a la citacion convocada por Inspectoria, el colegio procederd a
notificar la suspension al estudiante a través del correo electrdnico registrado en la
matricula y/o mediante una carta certificada enviada al domicilio, detallando el
periodo de suspension aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias mas)

Responsable: Inspectoria General.

4) Suspension de ceremonias: No participar en la ceremonia de licenciatura de IV°
medio y la ceremonia de transicion de 8° basico constituye una medida excepcional,
aplicable iunicamente en situaciones donde dicha ausencia tenga un impacto
negativo en la convivencia escolar.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivenciay profesor jefe.

5) Aplicacion de medidas de condicionalidad: del estudiante sera evaluada al
término de cada semestre. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de
fomentar un ambiente educativo propicio, promover conductas positivas y garantizar
el cumplimiento de las normas establecidas. Dichas medidas se implementaran con
el objetivo de fomentar un ambiente educativo positivo. Se aplicara la
condicionalidad previa mesa de analisis disciplinario

Responsable: Direccidn, Inspectoria General, profesor jefe.

6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se implementara en casos donde el
estudiante manifieste conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de
forma fisica o psicolégica, hacia algin miembro de la comunidad educativa.
Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivencia.

7) Cancelacion de matricula para el afio académico del periodo siguiente.
Responsable: Direccién, Inspectoria General y encargada de convivencia
escolar.

8) Expulsion en caso de incurrir en el Procedimiento especial "Ley Aula Segura",
segun el protocolo detallado en los anexos correspondientes.

Responsable: Direccion, Inspectoria Generaly Encargado de Convivencia
Escolar.

Medidas formativas

1) Derivacion al Equipo de
Convivencia Escolar (Utilizar ficha
de derivacién Interna). Responsable:
Profesor jefe, Docente de asignatura,
Inspectoria General.

2) Proceso de Cambio de Curso en
1°y ll° Medios

Responsable: Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.
3) Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el
ambito de la salud como en el
proteccional, se llevara a cabo
conforme a los procedimientos
establecidos.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

4) En caso de cometer una falta
grave asociada al cédigo penal, se
procedera a presentar la denuncia
correspondiente al Ministerio
Publico.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

5) Reduccion de la duracion de la
jornada escolar de acuerdo con
informes y recomendaciones de
especialistas.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.
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Cédigo Falta

327 Articulo 27:Respeto y Proteccion
de Derechos en la Comunidad
Educativa.
Queda terminantemente
prohibido encubrir cualquier
situacion que menoscabe los
derechos de un miembro de la
comunidad educativa, ya sea
dentro o fuera del
establecimiento. Asimismo, se
prohibe la vulneracion de los
derechos fundamentales de
nifios, nifiasy jévenes en el
entorno educativo. Esta
disposicion tiene como objetivo
principal garantizar un entorno
escolar seguro, respetuosoy
propicio para el desarrollo integral
de cada individuo, promoviendo el
respeto mutuoy la igualdad de
derechos.
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Medida Sancionatoria

1)Amonestacién escrita.

Responsable: profesor de asignatura informando a inspectoria General.

2)Citacion al apoderado.

Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a inspectoria General.

3) Implementacion de Medida de Suspension:

Se aplicara por un periodo minimo de 5 dia y maximo de 7 dias en situaciones en las
que se evidencien conductas que representen una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algun miembro de la comunidad educativa. En caso de que el
apoderado no asista a la citacidon convocada por Inspectoria, el colegio procedera a
notificar la suspension al estudiante a través del correo electrénico registrado en la
matricula y/o mediante una carta certificada enviada al domicilio, detallando el
periodo de suspensién aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias mas)

Responsable: Inspectoria General.

4) Suspensién de ceremonias: No participar en la ceremonia de licenciatura de IV°
medio y la ceremonia de transicién de 8° basico constituye una medida excepcional,
aplicable Unicamente en situaciones donde dicha ausencia tenga un impacto negativo
en la convivencia escolar.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivenciay profesor jefe.

5) Aplicacion de medidas de condicionalidad: del estudiante sera evaluada al
término de cada semestre. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de
fomentar un ambiente educativo propicio, promover conductas positivas y garantizar
el cumplimiento de las normas establecidas. Dichas medidas se implementaran con
el objetivo de fomentar un ambiente educativo positivo. Se aplicara la
condicionalidad previa mesa de analisis disciplinario

Responsable: Direccion, Inspectoria General, profesor jefe.

6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se implementara en casos donde el
estudiante manifieste conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de forma
fisica o psicolégica, hacia algun miembro de la comunidad educativa.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivencia.

7) Cancelacion de matricula para el afio académico del periodo siguiente.
Responsable: Direccion, Inspectoria General y encargada de convivencia escolar.
8) Expulsion en caso de incurrir en el Procedimiento especial "Ley Aula Segura",
segun el protocolo detallado en los anexos correspondientes.

Responsable: Direccion, Inspectoria General y Encargado de Convivencia
Escolar.

Medidas formativas

1) Derivacion al Equipo de
Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacion Interna). Responsable:
Profesor jefe, Docente de asignatura,
Inspectoria General.

2) Proceso de Cambio de Curso en I°
y lI° Medios

Responsable: Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.
3) Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el
ambito de la salud como en el
proteccional, se llevara a cabo
conforme a los procedimientos
establecidos.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

4) En caso de cometer una falta grave
asociada al codigo penal, se
procedera a presentar la denuncia
correspondiente al Ministerio
Publico.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

5) Reduccion de la duracion de la
jornada escolar de acuerdo con
informes y recomendaciones de
especialistas.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.
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Articulo 28: Restriccion de

1)Amonestacién escrita. 1) Derivacion al Equipo de
Acceso a Recreo, Almuerzoy Responsable: profesor de asignatura informando a inspectoria General.

2)Citacion al apoderado.

Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a inspectoria General.

3) Implementacion de Medida de Suspensién:

Se aplicard por un periodo minimo de 5 diay méaximo de 7 dias en situaciones en las
que se evidencien conductas que representen una amenaza para la integridad fisica o
psicolégica de algun miembro de la comunidad educativa. En caso de que el
apoderado no asista a la citacidn convocada por Inspectoria, el colegio procedera a
notificar la suspensidn al estudiante a través del correo electrénico registrado en la
matricula y/o mediante una carta certificada enviada al domicilio, detallando el
periodo de suspensién aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias mas)

Responsable: Inspectoria General.

4) Suspension de ceremonias: No participar en la ceremonia de licenciatura de IV°
medio y la ceremonia de transicion de 8° basico constituye una medida excepcional,
aplicable Unicamente en situaciones donde dicha ausencia tenga un impacto negativo
en la convivencia escolar.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivenciay profesor jefe.

5) Aplicacion de medidas de condicionalidad: del estudiante sera evaluada al
término de cada semestre. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de
fomentar un ambiente educativo propicio, promover conductas positivas y garantizar
el cumplimiento de las normas establecidas. Dichas medidas se implementaran con
el objetivo de fomentar un ambiente educativo positivo. Se aplicara la
condicionalidad previa mesa de analisis disciplinario

Responsable: Direccion, Inspectoria General, profesor jefe.

6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se implementara en casos donde el
estudiante manifieste conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de forma
fisica o psicoldgica, hacia algin miembro de la comunidad educativa.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivencia.

7) Cancelacién de matricula para el afio académico del periodo siguiente.
Responsable: Direccion, Inspectoria General y encargada de convivencia escolar.
8) Expulsion en caso de incurrir en el Procedimiento especial "Ley Aula Segura",
segun el protocolo detallado en los anexos correspondientes.

Responsable: Direccion, Inspectoria General y Encargado de Convivencia
Escolar.

Salida.

Con el propdsito de mantener un
ambiente escolar armoniosoy
propicio para el desarrollo integral
de los/as estudiantes, se
establece la prohibicién de
privarlos de los momentos de
recreo, almuerzoy la salida
establecida por la institucion
como medida disciplinaria. Se
reconoce la importancia de estos
momentos para su bienestar
fisico y social. Esta normativa
busca asegurar que todos los/as
estudiantes tengan igualdad de
acceso a estas pausas
fundamentales, promoviendo asi
un entorno educativo equitativo y
respetuoso.

Convivencia Escolar (Utilizar ficha de
derivacién Interna). Responsable:
Profesor jefe, Docente de asignatura,
Inspectoria General.

2) Proceso de Cambio de Curso en I°
y lI° Medios

Responsable: Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.
3) Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el
ambito de la salud como en el
proteccional, se llevara a cabo
conforme a los procedimientos
establecidos.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

4) En caso de cometer una falta grave
asociada al codigo penal, se
procedera a presentar la denuncia
correspondiente al Ministerio
Publico.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

5) Reduccion de la duracion de la
jornada escolar de acuerdo con
informes y recomendaciones de
especialistas.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.
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329 Articulo 29: Proteccion de
Infraestructura y Bienes
Muebles del Colegio.
Se prohibe de manera estricta
causar dano a las dependencias
o bienes muebles del colegio.
Esta medida tiene como
finalidad salvaguardar la
integridad de la infraestructura
educativa y asegurar el uso
adecuado de los recursos
disponibles en beneficio de toda
la comunidad escolar.

"""‘g-

Medida Sancionatoria

1)Amonestacion escrita.

Responsable: profesor de asignatura informando a inspectoria General.

2)Citacion al apoderado.

Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a inspectoria General.

3) Implementacion de Medida de Suspension:

Se aplicara por un periodo minimo de 5 diay maximo de 7 dias en situaciones en las
que se evidencien conductas que representen una amenaza para la integridad fisica
o psicoldgica de algin miembro de la comunidad educativa. En caso de que el
apoderado no asista a la citacion convocada por Inspectoria, el colegio procederd a
notificar la suspension al estudiante a través del correo electrdnico registrado en la
matricula y/o mediante una carta certificada enviada al domicilio, detallando el
periodo de suspension aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias mas)

Responsable: Inspectoria General.

4) Suspension de ceremonias: No participar en la ceremonia de licenciatura de IV°
medio y la ceremonia de transicion de 8° basico constituye una medida excepcional,
aplicable iunicamente en situaciones donde dicha ausencia tenga un impacto
negativo en la convivencia escolar.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivenciay profesor jefe.

5) Aplicacion de medidas de condicionalidad: del estudiante sera evaluada al
término de cada semestre. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de
fomentar un ambiente educativo propicio, promover conductas positivas y garantizar
el cumplimiento de las normas establecidas. Dichas medidas se implementaran con
el objetivo de fomentar un ambiente educativo positivo. Se aplicara la
condicionalidad previa mesa de analisis disciplinario

Responsable: Direccidn, Inspectoria General, profesor jefe.

6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se implementara en casos donde el
estudiante manifieste conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de
forma fisica o psicolégica, hacia algin miembro de la comunidad educativa.
Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivencia.

7) Cancelacion de matricula para el afio académico del periodo siguiente.
Responsable: Direccién, Inspectoria General y encargada de convivencia
escolar.

8) Expulsion en caso de incurrir en el Procedimiento especial "Ley Aula Segura",
segun el protocolo detallado en los anexos correspondientes.

Responsable: Direccion, Inspectoria Generaly Encargado de Convivencia
Escolar.

Medidas formativas

1) Derivacion al Equipo de
Convivencia Escolar (Utilizar ficha
de derivacién Interna). Responsable:
Profesor jefe, Docente de asignatura,
Inspectoria General.

2) Proceso de Cambio de Curso en
1°y ll° Medios

Responsable: Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.
3) Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el
ambito de la salud como en el
proteccional, se llevara a cabo
conforme a los procedimientos
establecidos.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

4) En caso de cometer una falta
grave asociada al cédigo penal, se
procedera a presentar la denuncia
correspondiente al Ministerio
Publico.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

5) Reduccion de la duracion de la
jornada escolar de acuerdo con
informes y recomendaciones de
especialistas.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.
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330 Articulo 30: Fuga del
Establecimiento Educacional.
La fuga del establecimiento por
parte de los estudiantes se
entendera como cualquier
accion en la que un miembro de
la comunidad educativa
abandone las instalaciones del
colegio sin la debida
autorizacion antes de que
concluya la jornada escolar
regular. Esta prohibicion se
establece con el objetivo de
garantizar la seguridad de los
estudiantes y asegurar la
supervision de su presencia
durante las horas designadas
para el aprendizaje. La ausencia
no autorizada se considera una
violacion directa de esta
disposiciony puede conllevar
sanciones disciplinarias. La
medida tiene como finalidad
reforzar la seguridad y mantener
el control en el entorno
educativo en beneficio de todos
los involucrados.

"""‘g-

Medida Sancionatoria

1)Amonestacion escrita.

Responsable: profesor de asignatura informando a inspectoria General.

2)Citacion al apoderado.

Responsable: Profesor jefe, de asignatura informar a inspectoria General.

3) Implementacion de Medida de Suspension:

Se aplicara por un periodo minimo de 5 diay maximo de 7 dias en situaciones en las
que se evidencien conductas que representen una amenaza para la integridad fisica
o psicoldgica de algin miembro de la comunidad educativa. En caso de que el
apoderado no asista a la citacion convocada por Inspectoria, el colegio procederd a
notificar la suspension al estudiante a través del correo electrdnico registrado en la
matricula y/o mediante una carta certificada enviada al domicilio, detallando el
periodo de suspension aplicado. (prorrogable 1 vez por 5 dias mas)

Responsable: Inspectoria General.

4) Suspension de ceremonias: No participar en la ceremonia de licenciatura de IV°
medio y la ceremonia de transicion de 8° basico constituye una medida excepcional,
aplicable iunicamente en situaciones donde dicha ausencia tenga un impacto
negativo en la convivencia escolar.

Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivenciay profesor jefe.

5) Aplicacion de medidas de condicionalidad: del estudiante sera evaluada al
término de cada semestre. Dichas medidas se implementaran con el objetivo de
fomentar un ambiente educativo propicio, promover conductas positivas y garantizar
el cumplimiento de las normas establecidas. Dichas medidas se implementaran con
el objetivo de fomentar un ambiente educativo positivo. Se aplicara la
condicionalidad previa mesa de analisis disciplinario

Responsable: Direccidn, Inspectoria General, profesor jefe.

6) Aplicacion de acorte de jornada escolar: Se implementara en casos donde el
estudiante manifieste conductas que afecten la convivencia escolar, ya sea de
forma fisica o psicolégica, hacia algin miembro de la comunidad educativa.
Responsable: Inspectoria General, Encargado de Convivencia.

7) Cancelacion de matricula para el afio académico del periodo siguiente.
Responsable: Direccién, Inspectoria General y encargada de convivencia
escolar.

8) Expulsion en caso de incurrir en el Procedimiento especial "Ley Aula Segura",
segun el protocolo detallado en los anexos correspondientes.

Responsable: Direccion, Inspectoria Generaly Encargado de Convivencia
Escolar.

Medidas formativas

1) Derivacion al Equipo de
Convivencia Escolar (Utilizar ficha
de derivacién Interna). Responsable:
Profesor jefe, Docente de asignatura,
Inspectoria General.

2) Proceso de Cambio de Curso en
1°y ll° Medios

Responsable: Inspectoria Generaly
Encargado de Convivencia Escolar.
3) Derivacion del estudiante a
instituciones externas, tanto en el
ambito de la salud como en el
proteccional, se llevara a cabo
conforme a los procedimientos
establecidos.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

4) En caso de cometer una falta
grave asociada al cédigo penal, se
procedera a presentar la denuncia
correspondiente al Ministerio
Publico.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.

5) Reduccion de la duracion de la
jornada escolar de acuerdo con
informes y recomendaciones de
especialistas.

Responsable: Encargado de
Convivencia Escolar, Dupla
Psicosocial.
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Xl Medidas excepcionales

son aquellas Siempre se entenderé que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos
por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos,
asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la
integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se
encuentren en las dependencias de los establecimientos.

11.1 Procedimiento de aula segura

El proyecto de ley consiste en un articulo Unico que, en la préctica, reduce de 25 a 5 dias los necesarios
para el proceso de cancelacion de matricula o expulsion de estudiantes que sean sorprendidos en
conductas relacionadas con ataques incendiarios y posesion de armas.

Por tanto, la Ley de Aula Segura pretende implementar medidas “expeditas” de solucion, sin
contravenir, las instancias del debido proceso ni los derechos fundamentales de los miembros de la
comunidad escolar.

La norma actual, entre la que se encuentra el DFL N°2 de 1998 del Mineduc, establece reglas claras
respecto a Convivencia Escolar, las que resultan transversales a toda la gestion de la escuela, desde
elementos prohibidos por la Ley de Control de Armas, pasando por los Derechos Humanos de los
miembros de la comunidad, y lo relacionado con el ejercicio financiero de los establecimientos, ya que la
ley exige a los establecimientos que reciben reconocimiento y/o subvencion estatal el tener un Manual de
Convivencia.

En sintesis, el proyecto consta de un articulo que incorpora dos parrafos nuevos al literal d) del Articulo
6 de la ley de subvenciones.

El mencionado literal establece los requisitos que deben cumplir los establecimientos para recibir
subvencién. Como ya se ha dicho, la ley exige que las causales para la aplicacion de la expulsién y la
cancelacion de la matricula estén en el reglamento interno, y afecten gravemente la convivencia escolar.
El proyecto incorpora una excepcion a la norma antes descrita.

A través de los dos nuevos parrafos, se busca agregar que “...mediante un procedimiento abreviado se
sancionara con la expulsion o cancelacion de matricula a aquellos estudiantes que, dentro de un
establecimiento educacional, incurran en alguna de las siguientes infracciones: uso, posesion,
tenencia o almacenaje de armas; uso, posesion o almacenaje de elementos destinados a causar dafio
al establecimiento o a los miembros de la comunidad educativas; posesion, tenencia, porte,
colocacién, envio, activacién, lanzamiento, detonacion o disparo de bombas o artefactos explosivos;
y agresiones fisicas graves que produzcan lesiones a docentes, asistentes de la educacion y
manipuladoras de alimentos. El segundo parrafo que se incorpora establece “un procedimiento
especial que los establecimientos llevaran a cabo en caso de incurrir en alguna de las causales
sefialadas precedentemente. Este nuevo procedimiento posibilita la expulsion o cancelacion de la
matricula en un plazo de 5 dias, en contraposicion con los 25 dias promedio que demora este tipo
de sanciones con la normativa actual”.




Asimismo, establece que la solicitud de reconsideracion por parte de los padres o apoderados del
estudiante infractor no suspende los efectos de la sancion, por lo que permitiria separar de inmediato al
involucrado en este tipo de actos del resto de la comunidad educativa, sin perjuicio de lo que finalmente
se decida luego de la reconsideracion que eventualmente puedan presentar los apoderados”

La ley modifica ciertas normas de manera de establecer la obligacion de informar de la aplicacion de la
medida de expulsion o cancelacion de matricula a la Direccion Regional respectiva de la
Superintendencia de Educacion, para efectos de que ésta revise el cumplimiento de los procedimientos
legales y de las garantias del debido proceso.

Asimismo, se extiende la responsabilidad del Ministerio de Educacion a velar también por la
reubicacion de aquellos estudiantes sancionados mediante el nuevo procedimiento, debiendo adoptar las
medidas de apoyo necesarias”.

En sintesis, nos encontramos frente a un proyecto de ley de articulo Unico que pretende reducir los plazos
de expulsion o cancelacion de matricula de los estudiantes, ademas del deber de informar del proceso a la
autoridad educacional regional, y ademas otorga facultades no contempladas previamente en la
legislacion para que el Director aparte inmediatamente al estudiante de la comunidad sin que sea
necesario que se haya abierto, desarrollado y/o finalizado la investigacion respectiva. Ademas, una
indicacién que amplia en dos dias el plazo para que los apoderados del alumno cancelado o expulsado
puedan hacer los descargos respectivos. en dos dias el plazo para que los apoderados del alumno
cancelado o expulsado puedan hacer los descargos respectivos.

11.2 Procedimiento Aula Segura, Ley 21.128

El proyecto de Ley La norma actual, entre la que se encuentra el DFL N°2 de 1998 del Mineduc,
establece reglas claras respecto a Convivencia Escolar, las que resultan transversales a toda la gestion de
la escuela, desde elementos prohibidos por la Ley de Control de Armas, pasando por los Derechos
Humanos de los miembros de la comunidad, y lo relacionado con el ejercicio financiero de los
establecimientos, ya que la ley exige a los establecimientos que reciben reconocimiento y/o subvencion
estatal el tener un Manual de Convivencia. La Ley de Aula Segura pretende, sobre esto, implementar
medidas “expeditas” de solucion, sin contravenir ni las instancias del debido proceso ni los derechos
fundamentales de los miembros de la comunidad escolar.




LEY 210.128

Articulo 1°

Parrafo sexto. Siempre se entendera que
afectan gravemente la convivencia escolar
los actos cometidos por cualquier miembro
de la comunidad educativa, tales como
profesores, padres y apoderados, alumnos,
asistentes de la educacidn, entre otros, de un
establecimiento educacional, que causen
dafio a la integridad fisica o siquica de
cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de terceros que se encuentren en
las dependencias de los establecimientos,
tales como agresiones de caracter sexual,
agresiones fisicas que produzcan lesiones,
uso, porte, posesion y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como también los
actos que atenten contra la infraestructura
esencial para la prestacion del servicio
educativo por parte del establecimiento.

Parrafo décimo tercero. El director debera
iniciar un procedimiento sancionatorio en
los casos en que alguin miembro de la
comunidad educativa incurriere en alguna
conducta grave o gravisima establecida
como tal en los reglamentos internos de cada
establecimiento, o que afecte gravemente la
convivencia escolar, conforme a lo dispuesto
en esta ley.

Péarrafo decimocuarto. El director tendré la
facultad de suspender, como medida
cautelar y mientras dure el procedimiento
sancionatorio, a los alumnos y miembros de
la comunidad escolar que en un
establecimiento educacional hubieren
incurrido en alguna de las faltas graves o
gravisimas establecidas como tales en los
reglamentos internos de cada
establecimiento, y que conlleva como
sancion en los mismos, la expulsion o
cancelacion de la matricula, o afecten

Comentario

La ley considera un tipo amplio (“los actos”),
con sujeto activo amplio (“cualquier miembro
de la comunidad educativa”), de objeto doble
con resultado (“dafio a la integridad fisica o
siquica”) y sujeto pasivo amplio (“cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa o
de terceros que se encuentren en las
dependencias de los establecimientos™). Asi, se
resumiria esta norma en: Todo acto que dafie la
integridad fisica o psiquica, por cualquier
miembro de la comunidad educativa, se
considerard como un dafio a la convivencia
escolar de caracter grave.

El director esta obligado a iniciar el
procedimiento en dos casos: (1) los calificados
como graves o gravisimos segun los
reglamentos internos; (2) aquellos que afecten
gravemente la convivencia escolar, de acuerdo
con lo dispuesto en esta ley. Asi, dos formulas
para invocar esta ley: lo estipulado en el
reglamento interno o; lo que la misma ley de
Aula Segura ya calific6 como grave, pese a no
existir en el reglamento

Se crea una medida cautelar que el director
podré usar, en caso de que la sancion
estipulada esté considerada en el reglamento
como grave o gravisima o; en el caso de afectar
gravemente la convivencia escolar (indiferente
de si esta o0 no esta contemplado en el
reglamento interno). La medida cautelar tendra
como duracidn la duracion del procedimiento
sancionatorio.




gravemente la convivencia escolar, conforme
a lo dispuesto en esta ley.

Parrafo decimoquinto. El director debera
notificar la decision de suspender al alumno,
junto a sus fundamentos, por escrito al
estudiante afectado y a su madre, padre o
apoderado, segun corresponda. En los
procedimientos sancionatorios en los que se
haya utilizado la medida cautelar de
suspensidn, habra un plazo maximo de diez
dias habiles para resolver, desde la
respectiva notificacion de la medida
cautelar. En dichos procedimientos se
deberan respetar los principios del debido
proceso, tales como la presuncion de
inocencia, bilateralidad, derecho a presentar
pruebas, entre otros.

Parrafo decimosexto. Contra la resolucién
que imponga el procedimiento establecido
en los parrafos anteriores se podra pedir la
reconsideracion de la medida dentro del
plazo de cinco dias contado desde la
respectiva notificacion, ante la misma
autoridad, quien resolvera previa consulta
al Consejo de Profesores, el que debera

Parrafo decimoséptimo. El Ministerio de
Educacion, a través de la Secretaria
Regional Ministerial respectiva, velara por
la reubicacion del estudiante sancionado, en
establecimientos que cuenten con

La decision de suspensién, como medida
cautelar, debe ser fundamentada por escrito y
notificada al afectado, a su madre, a su padre o
a quienes hagan de apoderado. En los
procedimientos cautelares donde se haya usado
esta medida cautelar, se tiene un plazo de 10
dias habiles para resolver desde la notificacion
de la medida cautelar.

Existe un recurso de reposicion
(reconsideracién) con un plazo de 5 dias desde
la notificacién, ante la misma autoridad, quien
debe resolver consultando previamente al
Consejo de Profesores, cuya respuesta debe
constar por escrito. 110 Reglamento Interno
Educacional 2024 pronunciarse por escrito. La
interposicion de la referida reconsideracion
ampliara el plazo de suspension del alumno
hasta culminar su tramitacion.

La imposicién de la medida cautelar de
suspensién no podra ser considerada como
sancién cuando resuelto el procedimiento se
imponga una sancion méas gravosa a la misma,
como son la expulsion o la cancelacion de la
matricula.

En caso de haber medida cautelar aumentara el
plazo de suspension hasta terminar la
tramitacién. No se considera la suspension
como una sancién cuando se considera la
expulsion o la cancelacion de la matricula.

El Ministerio se preocupara de la insercion y la
reubicacion del alumno. Como nota, en
algunos casos hace referencia al sujeto pasivo
de este procedimiento como “miembros de la
comunidad escolar” o a veces, limitando a




profesionales que presten apoyo psicosocial,
y adoptara las medidas para su adecuada
insercion en la comunidad escolar. Ademas,
informaré de cada procedimiento
sancionatorio que derive en una expulsion, a
la Defensoria de los Derechos de la Nifiez,
cuando se trate de menores de edad.

Articulo 2°

Las causales que afecten gravemente la
convivencia escolar previstas en el parrafo
sexto, asi como el procedimiento establecido
en el parrafo decimocuarto, ambos de la
letra d) del articulo 6° del decreto con fuerza
de ley N.° 2, del Ministerio de Educacidn, de
1998, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado del decreto con fuerza de ley
N.° 2, de 1996, sobre subvencion del Estado
a establecimientos educacionales,
incorporados por la presente ley, seran
aplicables a los establecimientos
educacionales que impartan educacion
béasica y media, regulados por el decreto con
fuerza de ley N.° 2, del Ministerio de
Educacion, promulgado el afio 2009 y
publicado el afio 2010, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N.©20.370, con las normas no derogadas
del decreto con fuerza de ley N.° 1, de 2005.

Articulo transitorio

Los establecimientos educacionales regidos
por el decreto con fuerza de ley N.° 2, del
Ministerio de Educacidn, de 1998, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado
del decreto con fuerza de ley N.° 2, de 1996,
sobre subvencion del Estado a
establecimientos educacionales, deberan

“estudiantes”. Para los casos que se enmarcan
en la creacion de un procedimiento justo,
creemos que la interpretacion debe ser
extensiva. Para este parrafo en particular, en
virtud de la obligacion de “escolaridad”,
creemos que se restringe exclusivamente a los
alumnos.

Comentario
Las causales del parrafo sexto y el

procedimiento del parrafo decimocuarto se
aplican a basica y media.

Comentario

Se publicé el 19 de diciembre de 2018, por lo
que el plazo vencid el 19 de marzo de 20109.




actualizar sus reglamentos internos para
adecuarlos a los preceptos de la presente ley
en un plazo de noventa dias a partir de su
publicacién."

11.3. Acciones para seguir

Si ocurren los hechos que tienen una afectacion grave o gravisima a convivencia escolar, descritos
anteriormente, se procedera de la siguiente manera:

Fase Responsable Procedimiento

1) Gestiones previas a iniciar Equipo de Convivencia escolar Implementar a favor de los
el procedimiento del establecimiento estudiantes involucrados las
medidas de apoyo psicosocial
que  estén  expresamente
establecidas en el Reglamento
Interno. Esto no serd aplicable
al estudiante que genera la
conducta que atenta
directamente contra la
integridad fisica y psicolégica
de alguno de los miembros de
la comunidad educativa, en los
términos del art. 16 B de la
LGE. En este caso se procedera
de forma inmediata a la
notificacion del inicio de la
investigacion en un plazo
méaximo de 24 horas desde que
se toma conocimiento de la

situacion.
2) Notificacion del inicio de la  Director Presentacion del director a los
investigacion padres, madres, tutor legal o

apoderado, de las conductas
gravisimas  advirtiendo la
aplicacibn  de  sanciones.
También informara del inicio
de la investigacion que podra
extenderse por 10 dias habiles.

3) Suspension del estudiante  Director Opcionalmente el  director
podra tomar la determinacién
de suspender al estudiante
agresor durante todo el tiempo
gue dure la investigacion, lo




4) Presentacion de descargos
o0 alegaciones

5) Presentacion de la
investigacion y de las
sanciones posibles al
representante del
sostenedor.

6) Consulta al Consejo de
profesores

7) Presentacion de las
sugerencias del Consejo de

Estudiante o apoderado

Director y representante del
sostenedor

Director, Consejo de
profesores y Equipo de
Convivencia Escolar del
establecimiento.

Director y representante del
sostenedor

que se puede extender hasta
por 10 dias habiles.

Presentacion
Director del

dirigida  al
establecimiento
con los  descargos ©
alegaciones, por parte del
estudiante, apoderado o tutor
legal, en forma escrita y
firmada, dentro de las
siguientes 48 horas, una vez
notificado el inicio del proceso
de investigacion

El Director presenta resultados
de la investigacion y de las
sanciones sugeridas al
representante del sostenedor,
Jefe DEM y/o representante
del Equipo Técnico
Pedagdgico o Convivencia
Escolar y Formacion, para
informar y recibir las
sugerencias de parte de estos.

El Director presenta los
resultados de la investigacion
y de las posibles sanciones al
consejo de profesores y equipo
de convivencia escolar del
establecimiento, como ente
consultivo, nunca resolutivo.

El Director presenta resultados
de la investigacion y de las
sanciones acordadas al
representante del sostenedor
para informar y recibir las
Gltimas sugerencias de parte
de este. 112 Reglamento
Interno Educacional 2024
Profesores al representante del
sostenedor.
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8)Notificacion de resultados

9) Renovacion de la
suspension

10) Notificacion final de
resultados

Director

Director

Director

"""‘"""-

El director cita a entrevista al
apoderado o tutor legal y
estudiante para dar a conocer
la investigacion realizada,
resultados y resolucion
tomada. Esta debe ser
entregada en forma escrita y
firmada al apoderado o tutor
legal. Se informa que existen 5
dias habiles para solicitar la
reconsideracion de la medida
adoptada, esta tiene que ser
entregada por escrito al
director indicando claramente
las razones de la apelacién. Se
levanta acta de la reunion en la
gue se debe dejar consignada
la toma de conocimiento de lo
anterior por parte de los
participantes.
*Documentacion original de
notificacion debe ser
entregada al apoderado o tutor
legal del estudiante.

El director, en caso de
solicitud de reconsideracion
de la medida por parte del
apoderado o tutor legal, podra
renovar la suspension del
estudiante por 5 dias habiles
mas. Esto debe ser informado
dentro de la reunidn de
notificacion de resultados.

El director, luego de analizar
las razones presentadas en la
apelacion y en un plazo de 3
dias habiles, cita a entrevista
al apoderado o tutor legal y
estudiante para dar a conocer
la determinacion final. Esta
debe ser entregada por escrito
y firmada. Se levanta acta de
la reunidn en la que se debe
dejar consignada la toma de
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11) Notificacion a la
Superintendencia de
Educacién

12) Reubicacion del
estudiante

Director

MINEDUC

"""‘"""-

conocimiento de lo anterior
por parte de los participantes.
*Documentacion original de
notificacion debe ser
entregada al apoderado o tutor
legal del estudiante.

Solo si se ha aplicado como
medida resolutiva la expulsion
o cancelacién de matricula, el
director debera informar de
aquella a la Direccién
Regional de la
Superintendencia de
Educacién, dentro del plazo de
5 dias habiles desde la
notificacion final de los
resultados al apoderado o tutor
legal (item 10), con el fin de
que ésta, revise en la forma el
cumplimiento del
procedimiento descrito.

Correspondera al MINEDUC
velar por la reubicacion del
estudiante sancionado y
cautelar los apoyos necesarios.
La reubicacion del estudiante
sancionado debe considerar un
establecimiento educacional
gue cuente con profesionales
que presten apoyo psicosocial,
adoptando las medidas
necesarias para su adecuada
insercion en la comunidad
escolar. EIl MINEDUC
informara a la Defensoria de
la Nifiez cuando se trate de
estudiantes menores de edad.
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XIl Definicion De Las Medidas Formativas y Medidas
Disciplinarias

Las medidas formativas y las medidas disciplinarias detalladas en este reglamento podran ser aplicadas
una o varias veces de manera simultanea, siempre resguardando el debido proceso y la etapa de
desarrollo del/la estudiante.

Dialogo Formativo

Es una instancia de reflexion entre el/la estudiante y/o profesor/a, inspector/a general,
encargado/a convivencia, orientador/a, donde se entregaran estrategias necesarias para superar
una situacion conflictiva, dejando constancia de la conversacion sostenida con estudiante en
anotacion en libro de clases o en acta de entrevista.

Amonestacion verbal

Llamado de atencion ante una falta a través de un didlogo personal pedagdgico y correctivo.
Amonestacion escrita

Es el registro escrito en el libro de clases (hoja vida del/a estudiante) frente a algin hecho o
conducta realizada por un/a estudiante que se considere como falta segun este reglamento
interno.

Citacion al apoderado(a)

Es la citacion al colegio del/a adulto/a responsable del nifio/a, joven para exponerle
personalmente la magnitud e implicancias de la conducta de su pupilo/a. Esta entrevista queda
registrada en el Libro de entrevista, hoja de entrevistas y/o Libro de Clases.

Accion de Reparacion

Se trata de la restitucion del bien dafiado, considera gestos y acciones hacia la persona agredida
mediante una conversacion directa y/o también a través de una carta del/a estudiante agresor en
conjunto con sus padres, dirigida a la persona afectada, en donde se compromete a no reincidir.
Deben estar directamente relacionadas con la falta cometida y no ser consideradas denigrantes
por las o los involucrados/as:

e Pedir disculpas privadas o publicas.

e Reponer articulos dafiados o perdidos.

e Acompaiar o facilitar alguna actividad de la persona agredida.

Servicio Comunitario

Consiste en la realizacion de una accidn reparadora en relacién con la falta cometida y/o acciones
para mejorar el entorno; tales como contribuir en limpieza de espacio escolar, labores jardineria,
reparaciones menores. Estas deberan ser previamente coordinadas con el apoderado, el/la
estudiante y tiene caracter de voluntario

Servicio Pedagdgico

contempla una accion en tiempo libre del/a estudiante que, asesorado por un docente, realiza
actividades como: recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores al suyo, ser
ayudante de un profesor en la realizacion de una o mas clases, segun sus aptitudes, clasificar
textos en biblioteca segln su contenido, apoyar a estudiantes menores en sus tareas, etc.
Consensuado con el apoderado y el/la estudiante, de manera voluntaria.




o
Resolucién Alternativa de Conflictos
Aplicacién de Técnicas para la Resolucién de Conflictos Previamente a las medidas
disciplinarias sancionatorias ante las faltas, se implementaran mecanismos alternativos de
resolucion de conflictos, basados en el didlogo, entre los involucrados, como forma de resolver
las diferencias. Lo anterior, serd acompafiado por equipo capacitado para facilitar este didlogo, en
el cual participa el encargado de convivencia del colegio. En caso de que los involucrados en la
transgresion de una norma no quieran participar de este mecanismo alternativo, se les aplicara la
medida disciplinaria tipificada en este manual de convivencia. Si optan por el proceso alternativo
de resolucion de conflictos, tienen la obligacién de asistir a las sesiones de mediacion,
negociacion, o arbitraje, establecidas por el encargado de convivencia.
La Negociacion
las partes involucradas en un conflicto menor entablan una comunicacion para generar una
solucion aceptable de sus diferencias, la que se explicita en un compromiso. Esto se inicia con la
guia de un adulto para que manifiesten su libre disposicion a dialogar y, para que en presencia de
éste puedan centrarse en el problema, pensando en una solucidn conveniente para ambos. Es
importante cautelar que no existan presiones para que ésta se realice, apelando siempre a la
busqueda de soluciones.
El Arbitraje
Este procedimiento es guiado por un adulto con atribuciones en la institucion escolar, quien, a
través de un dialogo franco, respetuoso y seguro, escucha atenta y reflexivamente la posicién e
intereses de las partes, antes de determinar una salida justa a la situacion planteada. La funcion
del adulto es buscar una solucién formativa para todos los involucrados, sobre la base del dialogo
y de una reflexién critica sobre la experiencia vivenciada en el conflicto.
La Mediacion
Una persona o grupo que no es parte del conflicto ayuda a las partes en conflicto a llegar a un
acuerdo y/o resolucién del problema. En este caso, no se persigue sancionar o establecer
culpables, sino que se orienta por la busqueda de acciones reparatorias que permitan restablecer
relaciones y resarcir a aquellas personas que han sido afectadas. Para el desarrollo de estas
técnicas es necesaria la definicién precisa del espacio fisico donde se llevara a cabo y un horario
preestablecido para las mediaciones, negociaciones o arbitrajes. Lo anterior tiene un caracter
confidencial.
Suspension de clases
Consiste en la separacion del/la estudiante de toda actividad académica o extraacadémica por un
periodo definido, 1 a 5 dias (con una sola prérroga). La gradualidad de la medida disciplinaria
estara sujeta al andlisis de la falta.
Cambio de curso
Reubicacién del/la estudiante en un curso paralelo o equivalente, previo informe de orientacién.
Derivacién a equipo Multiprofesional
Consiste en la atencion dada al estudiante por parte de dupla Psicosocial, y posterior derivacién
y seguimiento a profesionales externos, entre otros (terapia personal, familiar, grupal)
Disminucion del horario de jornada escolar
Segun informes e indicacion de especialistas, en caso de conducta que afecte la integridad o salud
fisica o psicolégica de un/a estudiante o de algin miembro de la comunidad
Compromiso escrito
Se refiere a la firma de un compromiso escrito por parte del apoderado y del/a estudiante.

Condicionalidad
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Se refiere a la firma de un compromiso escrito por parte del apoderado y del/a estudiante por
faltas graves, es un acto preventivo a la cancelacién de matricula que establece un compromiso
de cambio de conducta por parte del/a estudiante, el que de no ser cumplido puede conllevar la
salida del/a estudiante de la comunidad educativa para el afio lectivo siguiente. Su duracion es
semestral, evaluada por el Consejo de Profesores, pudiendo prorrogarse por un semestre.

No participacion

En ceremonia de licenciatura de 4° Medio y ceremonia de transicion de 8° basico se haré efectiva
en aquel/a estudiante que se considere que no ha modificado su conducta con las medidas previas
adoptadas y que se derive por conductas que atenten contra la integridad fisica/psicoldgica de
otro miembro de la CE, debido a la gravedad de la falta, se hace merecedor de la no participacién
en esta ceremonia.

Cancelacion de Matricula

Se refiere a la situacion en que el/a estudiante pierde su matricula para el afio siguiente, situacion
que es comunicada a través de un documento escrito por parte del director del colegio, en el mes
agosto, propuesto por Consejo de Profesores y resuelto por el director, siguiendo el debido
proceso.

Expulsién

Consiste en la separacion total y permanente del/a estudiante del establecimiento educacional.
El/la estudiante pierde la condicion de estudiante de este colegio durante el periodo escolar. Esta
situacion es comunicada al apoderado a través de una resolucion escrita y segun lo establece
Reglamento Interno, propuesto por Consejo de Profesores y resuelto por el/la directora/a,

siguiendo el debido proceso.

XIll Regulaciones Referidas Al Ambito De La Convivencia
Escolar.

Todos los integrantes de la comunidad educativa del Liceo Polivalente Los Almendros se deben

relacionar entre si con respeto, buen trato y tolerancia, para garantizar una convivencia sana, que aporte
al crecimiento personal e intelectual de todos. Entendemos por Convivencia Escolar “el conjunto de las

interacciones y relaciones que se producen entre todos los actores de la comunidad (estudiantes,

docentes, asistentes de la educacidn, directivos, padres, madres y apoderados y sostenedor), abarcando
no solo aquellas entre individuos, sino también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos y
organizaciones internas que forman parte de la institucion. Incluye también la relacion de la comunidad

escolar con las organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta”. (Politica de Convivencia
Escolar 2019).
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13.1 Concepto Claves

13.1.1 Conflicto

Desacuerdo entre dos 0 mas personas, debido a intereses, creencias, valores, etc. inherente al ser
humano:

= No es sinénimo de violencia,
= Pero si no se aborda adecuadamente deriva en situaciones de violencia
= Puede ser abordado mediante la mediacion, negociacién o arbitraje.

13.1.2 Agresividad

Comportamiento defensivo del ser humano.

= Forma de enfrentar situaciones de amenaza en que se presume que podria afectar la integridad.

= No implica necesariamente actos de violencia, pero si la persona no sabe canalizar o controlar
los impulsos, puede manifestarse en hechos de violencia

= Puede ser modulado, orientado y canalizado mediante la autorregulacion.

= Puede manifestarse de forma directa, desplazada o controlada.

13.1.3 Violencia

= Uso ilegitimo del poder y de la fuerza, sea fisica o psicolégica.

= Comportamiento deliberado de abuso de poder y la fuerza, en donde una 0 mas personas dafian,
dominan o someten a otra u otras.

= Existen diversas clasificaciones: fisica, psicoldgica, sexual, género

= Esuna conducta aprendida, no es natural al ser humano

= Puede darse de manera activa o por omisién

= Debe ser erradicada.

13.1.4 Acoso escolar o Bullying

“Toda accion u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional, por estudiantes, que en forma individual o colectiva, atenten en contra de
otro/a estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension del/la estudiante
afectado, que provoque en este Gltimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un
mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su
edad y condicion” ( Ley 20536, Art. 16 B).

13.1.5 Ciberbullying

Se utiliza para describir cuando un nifio o adolescente es molestado, amenazado, acosado, humillado,
avergonzado o abusado por otro nifio o adolescente, a través de Internet, por redes sociales o cualquier
medio de comunicacion como teléfonos maviles o tabletas.
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13.1.6 Diferencia entre acoso escolary otras expresiones de violencia

= Se produce entre pares

= EXiste abuso de poder

= Essostenido en el tiempo

= Es importante considerar que el acoso escolar, incluye al agresor, la victima y los espectadores,
estos ultimos son los que mantienen el acoso escolar.

13.1.7 Con relacidon con la resoluciéon de conflictos

La resolucion de los conflictos que se relacionen con la convivencia escolar sera tratada en forma
educativa y formativa por los Profesores/as tutores/as o de Asignatura, Docentes Directivos y/o
Apoderados/as de los/as estudiantes afectados, segln la edad, curso y naturaleza del problema, en
concordancia con el Protocolo Institucional de Maltrato Escolar. El/la estudiante que presente
problemas conductuales luego de ser entrevistado y evaluado por el profesor/a tutor/a podra ser
derivado a Convivencia Escolar, donde, segln protocolo institucional, se referira al/la estudiante a
dupla psicosocial del colegio o a redes externas que, en conjunto con la familia, buscaran las
alternativas adecuadas para conseguir resultados positivos en el comportamiento de los/las
estudiantes. El/la estudiante tendra la oportunidad de opinar en forma respetuosa, en los diferentes
ambitos de su competencia y a ser representado, si lo desea, oficialmente por el Centro de
Estudiantes. El/la apoderado/a del/a estudiante que sienta perjuicio por una medida disciplinaria
administrada por una situacion o problema conductual de su pupilo o pupila podra apelar de la
medida disciplinaria por escrito a las instancias superiores del establecimiento educacional, para el
reestudio de su caso si existen antecedentes que asi lo ameriten, segun lo estipulado en este
reglamento.

13.1.8 Ley de Responsabilidad Juvenil

La Ley N° 20.084 establece un sistema de responsabilidad para los adolescentes entre 14 y 18 afios que
violen la ley penal. La edad se considera al momento en que se inicié la configuracion del delito.

XIV Respecto De La Convivencia Escolar

14.1 Consejo escolar

El Consejo Escolar, funciona de acuerdo con lo establecido en la Ley 19.979. Dicha instancia tendra
como objetivo estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el proyecto educativo
y en las demas areas que estén dentro de la esfera de sus competencias. Este Consejo es presidido por el
Director y cuenta con la participacion de un representante del sostenedor, un/a representante de los/as
profesores, un/a representante del Centro de Padres, un/a representante del Centro de Estudiantes, un/a
representante de los asistentes de la educacién del establecimiento y Encargada de Convivencia Escolar.
El Consejo Escolar tendra un caracter informativo, consultivo y propositivo, de acuerdo con la ley antes
mencionada. El Consejo Escolar serd convocado a lo menos 4 veces al afio. Las citaciones a reuniones
extraordinarias deben ser realizadas por el Director del establecimiento, o a peticion de una mayoria
simple de los miembros del Consejo.
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14.2 Encargado de Convivencia

La Ley N°20.536 sobre Violencia Escolar, que modifica la Ley General de Educacidn, agrega un inciso
al Art. 15, donde se hace obligatorio para todos los establecimientos del pais, contar con un/a
Encargado/a de Convivencia Escolar. Tiene como principal tarea la de asumir el rol primario en la
implementacion de las medidas de Convivencia Escolar que determine el Consejo Escolar.

14.3 Funciones del encargado de convivencia escolar

= Coordinar al equipo de convivencia escolar compuesto este afio, Rubén Carrasco Trabajador
Social, Dessenia Lopez, Sandra Escaff técnico social.

= Coordina 'y monitorea el disefio e implementacion del Plan de gestion de Convivencia Escolar y
la actualizacion y revision y actualizacion del Manual de Convivencia Escolar y protocolos que
estan en el Reglamento Interno.

= Informa de las actividades del Plan de gestion de Convivencia Escolar.

= Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.

= Promueve la participacién de los distintos actores en la convivencia escolar.

= Participa de reuniones de trabajo y coordinacién equipo directivo o de gestion para garantizar la
articulacion del Plan de gestion de Convivencia Escolar con el resto de la gestion institucional.

= Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o dificultades
especificas en su participacion en la convivencia.

= Desarrolla junto al Equipo de Convivencia Escolar actividades en formato taller y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacidn, estudiantes, padres y apoderados.

= Asiste a reuniones convocadas por Encargado Comunal de Convivencia Escolar para articular y
complementar el trabajo de la escuela con el nivel comunal (red territorial,).

14.4 Plan de Gestidon de Convivencia.

El plan de gestion de la convivencia escolar debe ser elaborado por el equipo de convivencia y ejecutado
por sus integrantes, respondiendo a las necesidades del establecimiento y de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Mejora Educativa,
posteriormente presentado al primer Consejo Escolar del afio en curso para su aprobacion.

14.5 Procedimientos de gestidn colaborativa de conflictos.

En relacion con la resolucién de conflictos se establece el foco en la promocidn de habilidades
socioemocionales como la empatia, asertividad, el respeto y la tolerancia, de manera que se incorpore en
la comunidad escolar, un abordaje adecuado de los conflictos. De esta manera, las habilidades son
abordadas en forma transversal en el curriculum y en todo el quehacer del establecimiento utilizando
como referencia los lineamientos del Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar. Entendiendo que el
conflicto es un rasgo inevitable de las relaciones sociales, se abordara de manera constructiva a través de
estrategias de caracter colaborativo que faciliten el acuerdo entre las partes y se constituya en un proceso
de enriquecimiento personal. Asi, se favorecen las dinamicas de convivencia pacifica con un sistema
abierto a la busqueda de soluciones negociadas, que promueva la toma de conciencia de parte de los
involucrados, desarrolle interrelaciones sanas y perdurables y comprometa a la comunidad a resolver sus
conflictos en forma dialogada, excluyendo la agresividad y violencia como forma de abordaje de estos.
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XV Instancias De Participacién del Liceo Polivalente Los
Almendros Participacion De La Comunidad

15.1 Consejo Escolar

Es la instancia que promueve la participacién y retne a los distintos integrantes de la comunidad
educativa, con la finalidad de mejorar la calidad de la educacion, la convivencia escolar y los logros de
aprendizaje.

15.2 Participacion Estudiantil

Consejo de Curso: se organiza segun Reglamento vigente, bajo la asesoria del profesor/a jefe. Se
desarrollard un programa de trabajo organizado y consensuado por los/las estudiantes y su profesor/a jefe
y en materias propias de Orientacion con la asesoria del/a orientador/a. Los integran todos/as los/as
estudiantes del curso respectivo. Se organiza democraticamente, elige su directiva y representantes ante
el Consejo de delegados/as de Curso, y participa activamente en los planes de trabajo preparados por los
diversos organismos del Centro de Estudiantes.

15.3 Centro de Estudiantes

Es una organizacién destinada a colaborar en la labor educativa del Establecimiento. Se organizara y
actuara de acuerdo con su profesor/a asesor y segtin la legislacion vigente. “Su finalidad es servir a sus
miembros como medio de desarrollar en ellos/as el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad
de accidn; de formarlos para la vida democratica, y de prepararlos para participar en los cambios
culturales y sociales”. (Decreto N° 524 del afio 1990 y las modificaciones del Decreto N° 50 del afio
2006).

El Centro de Estudiantes considera:

= Asamblea General de estudiantes.

= Directiva del centro de estudiantes.

= Consejo de delegados/as de curso.

= Consejo de curso.

= Otras entidades: delegado cultura, delegado deporte, delegado medio ambiente, etc.

Participacion de padres, madres y apoderados/as

15.4 Centros de Padres, Madres y/o Apoderados/as

Son la organizacion que representa a las familias en el colegio. Su misi6n es abrir caminos para que éstas
participen mas directamente en la educacion de sus hijos e hijas. Los padres, madres y apoderados/as que
deseen participar en un Centro de Padres podran hacerlo segin sus posibilidades, a través de los
siguientes organismos: La Asamblea General, los Sub- Centros y el Consejo de delegados/as de Curso.
Sobre la premisa que labor educativa es un trabajo cooperativo el Liceo Polivalente Los Almendros
busca la participacion y el compromiso del apoderado, en acciones de apoyo que consoliden la
adquisicion de valores, la formacion de habitos y responsabilidades, asi como su relacion de respeto para




toda la comunidad educativa. El Decreto que norma su funcionamiento es el 565 del 8 de noviembre de
1990; siendo sus funciones:

e Fomentar la preocupacion por la formacion y desarrollo personal de sus hijos/as y pupilos/as
y, en consonancia con ello, promover las acciones de estudio y capacitacién que sean
convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades educativas de la familia.

e Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e
ideales educativos comunes segun PEI, canalizando para ellos las aptitudes, intereses y
capacidades personales de cada uno.

e Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento que faciliten la
comprension y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que
corresponde desempefiar a los padres, madres y apoderados/as en el fortalecimiento de los
habitos, ideales, valores y actitudes que la educacion fomenta en los/as estudiantes.

e Apoyar la labor educativa del establecimiento aportando esfuerzos y recursos para favorecer
el desarrollo integral del/la estudiante.

e Proyectar acciones hacia la comunidad en general; difundir los propdsitos e ideales del
Centro de Padres; promover la cooperacion de las instituciones y agentes comunitarios en las
labores del establecimiento y, cuando corresponda, participar en todos aquellos programas
de progreso social que obren en beneficio de la educacion, proteccion y desarrollo de la
nifiez y juventud.

e Mantener comunicacion permanente con los niveles directivos del establecimiento tanto para
obtener y difundir entre sus miembros la informacion relativa a las politicas, programas y
proyectos educativos del establecimiento como para plantear, cuando corresponda, las
inquietudes, motivaciones y sugerencias de los padres relativas al proceso educativo y vida
escolar.

e Participar, a través de sus representantes, en la elaboracién y revision del Reglamento
Interno. Participar en las reuniones del Consejo Escolar a través de sus representantes,
convocadas por el director del establecimiento.

15.5 Consejo de profesores/as y/o reflexiones pedagogicas

De acuerdo con el Articulo 15 de la Ley N° 19.070 Estatuto Docente “en los establecimientos
educacionales habra Consejos de Profesores u organismos equivalentes de caracter consultivo, integrados
por personal docente directivo, técnico-pedagdgico y docente. Para ello, en el establecimiento se realizan
reuniones semanales de indole pedagdgica. Los y las profesoras/es dispondran de un espacio de reunion
dentro de esa reunién o de un GPT al mes segun se acuerde para tematicas de su interés.

15.6 Comité Paritario

La ley 16.744, establece a través de su articulo 66 la obligatoriedad que, en toda empresa, en que trabajen
mas de 25 personas se constituya un Comité Paritario de Higiene y Seguridad conformado por
representantes de la empresa y representantes de los/las trabajadores/as. Este Comité tendra como
objetivo general el implementar las normativas vigentes, atingentes a seguridad y salud ocupacional en
los establecimientos educacionales de la comuna de La Florida.
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15.7 Vigencia, modificacion, revision y temporalidad.

15.7.1 Vigencia y temporalidad

El presente manual tendra vigencia indefinida a contar del ................... y, se realizara una revision, al
menos, una vez al afio. Sin perjuicio de ello podra ser modificado las veces que sea necesario, conforme
a los cambios legales o de acuerdo con las necesidades de la Institucién con el objetivo de ajustar estas
normativas. La comision encargada de esta tarea sera el Consejo Escolar, de la comunidad educativa. Los
ajustes a su articulado deberan darse a conocer a todos los miembros del establecimiento, a través de
los/las representantes asistentes al Consejo Escolar. Respecto de las normativas, se establece que se
aplicaran dentro de las dependencias del colegio, en salidas pedagdgicas, en actividades extra-
programaticas dentro o fuera del establecimiento y en todos aquellos ambitos establecidos por el Liceo
Polivalente Los Almendros.

15.7.2 Revision y modificacion

En la revisién y posterior modificacion participara la comision que representa a la comunidad educativa,
sesionando en el mes de agosto/septiembre del afio en curso al requerimiento. Una vez terminado este
proceso se debera emanar un informe el que seré entregado formalmente al equipo de gestion directivo
del establecimiento para su discusién y consideracion. Para todos los efectos legales y administrativos las
modificaciones se entenderan que rigen inmediatamente a contar de marzo del siguiente afio.

15.7.3 Difusién y conocimiento

Se tomara conocimiento de este Reglamento Interno por parte de los/las apoderados/as durante el acto de
matricular de los/as estudiantes, quienes recibiran el documento de manera digital en sus correos
electrdnicos, y se deberd dejar consignada la recepcion de este, mediante firma del apoderado/a. En el
caso de las modificaciones, éstas seran informadas a la comunidad a través de los canales internos, por
sus representantes ante el Consejo Escolar. También se publicara en todos los medios de difusiéon digital
con gue cuenta el colegio, este reglamento se entenderéd conocido y aceptado por la comunidad escolar a
contar de esta publicacion.
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PROTOCOLOS

Protocolo de derivacion a convivencia escolar

protocolo de actuacion frente a hechos de maltrato infantil, de
connotacion o agresiones sexuales que atenten contra la integridad de
los estudiantes.

protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrato, acoso escolar
o violencia entre miembros de la comunidad educativa.

Protocolo de desregulacién emocional DEC

Protocolo de convivencia interna en el aula

PLANES

Reglamento de educacioén parvularia
Plan de seguridad escolar PISE

Plan de sexualidad afectividad y genero
Plan de desarrollo profesional docente
Plan de formacién ciudadana

Plan de inclusion escolar

Plan de convivencia escolar
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PROTOCOLOS

PROTOCOLO DE DERIVACION A CONVIVENCIA
ESCOLAR

Protocolo de Derivacion al Departamento de Convivencia Escolar

Contar con un protocolo de derivacion hacia el departamento de convivencia escolar es esencial para
mantener un ambiente educativo seguro, respetuoso y enfocado en el bienestar de los estudiantes.

Ficha de Derivacion
Obijetivo: Recopilar informacion detallada sobre la situacidn que requiere intervencion.

Contenido de la Ficha:

e Datos del estudiante (nombre, curso, edad)

¢ Datos del docente que realiza la derivacion (nombre, asignatura)
e Descripcidn de la situacion o incidente

e Acciones tomadas por el docente antes de la derivacién

e Fechay hora del incidente

e Firmas del docente y del encargado de convivencia escolar

Plazos

e Recepcion de la Ficha: La ficha de derivacion debe ser entregada al departamento de
convivencia escolar dentro de las 24 horas posteriores al incidente.

e Evaluacion Inicial: El encargado del departamento de convivencia escolar debe realizar una
evaluacion inicial de la situacién dentro de las 48 horas siguientes a la recepcion de la ficha.

e Intervencion y Seguimiento: Se establecera un plan de intervencién y seguimiento que debe
comenzar dentro de los 7 dias habiles posteriores a la evaluacion inicial.

Encargados por Curso

Asignacion de Encargados

e Cada curso tendra un encargado especifico en el departamento de convivencia escolar.
e Los encargados seran responsables de gestionar y dar seguimiento a las derivaciones
correspondientes a sus cursos asignados.
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Procedimiento de Derivacion

Identificacion del Incidente

El funcionario identifica un incidente o situacidn que requiere intervencion del departamento de
convivencia escolar.

Quien realiza la derivacion

e Profesor jefe

e Profesor de asignatura

e Asistentes de la educacion
e Directivos

Completar la Ficha de Derivacion

¢ El funcionario completa la ficha de derivacién con toda la informacién requerida.
e Formato de entrega de ficha de derivacion

e Ficha de derivacion

e Formulario de Google

Entrega de la Ficha

El funcionario entrega la ficha de derivacion al encargado de convivencia escolar del curso
correspondiente dentro de las 24 horas posteriores al incidente.

Evaluacion Inicial

e El encargado de convivencia escolar revisa la ficha de derivacion y realiza una evaluacion inicial
de la situacion dentro de las 24 horas.
e Se entrega informacion al profesor jefe y coordinacion PIE

Plan de Intervencidon y Seguimiento

e Se establece un plan de intervencidn y seguimiento en colaboracion con el docente y otros
miembros relevantes del equipo escolar.

e El plan de intervencion se implementa dentro de los 7 dias habiles posteriores a la evaluacion
inicial.

Monitoreo y Ajustes

e El encargado de convivencia escolar monitorea el progreso del plan de intervencion y realiza
ajustes segun sea necesario.
e Se mantienen registros detallados de todas las acciones y resultados.
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Todos los incidentes y acciones tomadas deben ser documentados y archivados en acta por el

departamento de convivencia escolar.

Comunicacion

e Se deben mantener canales de comunicacion abiertos entre el docente, el departamento de
convivencia escolar y los padres o tutores del estudiante.

e Este protocolo busca asegurar una respuesta organizada y efectiva a las situaciones que requieren
intervencién del departamento de convivencia escolar, garantizando el bienestar y la seguridad

de los estudiantes.

Flujograma protocolo derivacion a convivencia escolar
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Protocolo de actuacion frente a hechos de maltrato
infantil, de connotacion o agresiones sexuales que
atenten contra la integridad de los estudiantes.

Atendiendo a la Convencidn de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA), pactado en el
Estado de Chile en el afio 1990, el maltrato verbal y/o psicol6gico por parte de un adulto hacia un menor
de edad, se considera una vulneracién de derechos. Al mismo tiempo, el maltrato fisico y el abuso o
sospecha de abuso sexual por parte de un adulto hacia un menor de edad, se considera una vulneracion
de derechos constitutiva de delito, resultando por ello imprescindible que el Establecimiento educacional
proceda conforme al marco legal establecido para dichas situaciones, denunciando ante el Ministerio
Publico, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o a cualquier tribunal con competencias
penales de dicha situacion en un plazo maximo de 24 horas, si el adulto involucrado es un funcionario.

Al mismo tiempo, atendiendo a los Derechos Fundamentales de Trabajadores, contenidos en la
Constitucion Politica de la Republica, en los tratados internacionales ratificados por Chile, en el Codigo
del Trabajo, en el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, en el Estatuto para los
Profesionales de la Educacién, y todos aquellos consagrados por las leyes vigentes es de vital
importancia velar por el cumplimiento del debido proceso en la aplicacion de los procedimientos,
considerando principalmente los principios constitucionales relativos a la presuncion de inocencia, del
racional y justo procedimiento, la no discriminacién arbitraria y proporcionalidad entre otros.

De esta manera, es fundamental que los Establecimientos Educacionales, en su calidad de Garantes de
Derechos tanto de los menores de edad como de los funcionarios, realicen un procedimiento previo que
permita detectar con claridad dichas situaciones de vulneracion, asi como fundamentar su sospecha,
antes de realizar una denuncia ante el Ministerio Publico. De esta forma, se podran realizar los
mecanismos de proteccion de derechos hacia los menores y también de resguardo a los derechos
fundamentales de los funcionarios involucrados en los hechos.

Por Gltimo, cabe destacar que, todo funcionario tiene el deber de cumplir con poner en conocimiento de
manera formal a Tribunales de Familia de cualquier hecho que constituya una vulneracion de derecho en
contra de un estudiante, tan pronto como sea conocida.




Procedimiento frente a Situaciones de Maltrato Verbal y/o Psicolégico

Cualquier funcionario de la Unidad Educativa, que reciba una denuncia o detecte una situacién de
maltrato psicoldgico y/o verbal realizada por un funcionario hacia un estudiante, debe informar a la
Direccidn del establecimiento o a quien la subrogue dentro de un plazo maximo de 24 horas desde
que ocurre el hecho.

Con el solo motivo de la denuncia, se deberan establecer las medidas protectoras hacia el estudiante, las
cuales consistiran en el alejamiento al adulto del contacto con el o los estudiantes involucrados mientras
dure la investigacion, y dependiendo de la gravedad de las acusaciones se podran adoptar aquellas
establecidas en el reglamento interno del establecimiento educacional. Responsable: Direccion del
Establecimiento.

Procedimiento por seguir

La Direccion del Establecimiento designara al Encargado/a de Convivencia Escolar, o quien la subrogue
o reemplace, para que realice el procedimiento descrito a continuacion, debiendo dictar la respectiva
orden o resolucion, por escrito, e informard y notificara el inicio del procedimiento a los involucrados
directos: funcionario, apoderado del estudiante afectado y por medios formales de comunicacién
(entrevista personal), dejando un registro escrito y firmado de dicha accién. Si el Encargado/a de
Convivencia es el funcionario denunciado, la Direccion designara a otro miembro del Equipo Directivo
para dichos fines. Responsable: Direccion del Establecimiento

La Encargada de Convivencia Escolar iniciard un proceso que consiste en recopilar los antecedentes
necesarios para clarificar y fundamentar la denuncia, deteccidn o sospecha recibida, dentro de un
maximo de 5 dias habiles, actuando bajo el principio de presuncién inocencia frente al funcionario
implicado. Para ello, realizar la recopilacion de antecedentes, considerando realizar entrevistas a todos
los involucrados, asi como también solicitar documentos y otro tipo de antecedentes que sean atingentes
y contribuyan a clarificar la situacion. EI Encargado/a Convivencia Escolar deberé velar por ejecutar este
proceso con el mayor grado de objetividad e imparcialidad posible, sin atribuir responsabilidades a priori
mientras dure la investigacién, cautelando la confidencialidad y resguardo de la informacién recopilada.
El informe de esta investigacién es reportado exclusivamente a la Direccidn del Establecimiento 0 a
quien la subrogue. Si el relato del estudiante afectado ya fue recibido por un funcionario, se solicitara la
informacidn a este mismo, resguardo la integridad del estudiante, con el fin de evitar revictimizacion.
Responsable: Encargado/o de convivencia escolar.

Terminada y entregada la recopilacion de antecedentes ante la Direccion, ésta debe informar la
resolucion, dentro del plazo de 24 horas, del caso a las partes involucradas, considerando su derecho a
presentacion de descargos y/o apelacion, segln corresponda a lo estipulado en el Reglamento Interno del
Establecimiento (a través de carta que contemple la apelacién). Responsable: Direccion del
Establecimiento.




En caso de que los antecedentes recopilados indiquen responsabilidad de maltrato verbal y/o psicolégico
por parte del funcionario hacia el estudiante, se procedera a informar a la Direccidn del Establecimiento
0 quien la subrogue, dentro del plazo de 2 dias, quién remitira los antecedentes al departamento de
convivencia escolar y director de educacion de la corporacion de educacion de la Florida , quien previo
andlisis de los antecedentes, definird y coordinaré la aplicacién del procedimiento establecido en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene Seguridad, o de cualquiera de los procedimientos establecidos en
la Ley 18.883 (La determinacidn de la aplicacién del procedimiento respectivo, dependerd si el
trabajador esta regido por el Codigo el Trabajo, en cuyo caso se aplicara el proceso establecido en el
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad. Por su parte, respecto a los trabajadores regidos por el algin
estatuto especial, se aplicard un procedimiento administrativo, es decir, una Investigacién Sumaria o
Sumario Administrativo, segun corresponda a la gravedad de los hechos) que aprueba el Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, segin corresponda, y en caso de proceder la
determinacion de cualquiera de las medidas disciplinarias establecidas hacia el funcionario/a implicado,
y, asi como también, la determinacion de todas aquellas medidas reparatorias y de resguardo hacia el
estudiante afectado. Finalmente, se informara a las partes involucradas sobre la resolucion de la
denuncia, en un plazo de 5 dias habiles dejando registradas las acciones en los antecedentes del
funcionario, informando de ello via correo electronico a la Direccion de Educacion Comunal, adjuntando
los antecedentes recopilados. Responsable: Direccion del establecimiento.

En caso de que los antecedentes recopilados no indiquen la responsabilidad del funcionario sobre los
hechos investigados que sean susceptibles de eventuales infracciones, no sera necesario la aplicacién de
un procedimiento sancionatorio, y demuestran que la situacion denunciada corresponde a un conflicto
entre las partes involucradas, la Direccion del Establecimiento procedera a coordinar las medidas de
mediacidn y/o reparacion entre las mismas, acorde a lo establecido en el Reglamento Interno de cada
Establecimiento . Responsable: Direccion del Establecimiento.




Procedimiento frente a Situaciones de Maltrato Fisico y Abuso o
Sospecha de Abuso Sexual.

Cualquier miembro de la Unidad Educativa, que reciba una denuncia o detecte una situacion de maltrato
y/o sospecha de abuso sexual realizada por un funcionario hacia un estudiante, debe informar a la
Direccion del Establecimiento o a quien subrogue de forma inmediata, dentro de un plazo menor a 24
horas, desde la ocurrencia del hecho, debiendo adoptar las medidas necesarias para resguardar la
intimidad e identidad del estudiante en todo momento, favoreciendo que este se encuentre siempre
acompafiado por un adulto responsable, sin exponer su experiencia frente al resto de la comunidad
educativa.

La Direccion del Establecimiento a quien subrogue designara a Encargado/a Convivencia Escolar, o
quien la reemplace para que realice el procedimiento descrito a continuacion dentro de un plazo menor a
24 horas, en caso de que el involucrado sea dicho funcionario, se debera designar a otro trabajador para
que aplique el presente procedimiento. Acto seguido, la Direccién debera emitir la respectiva orden o
resolucion, por escrito, la cual serd notificada e informara el inicio del procedimiento a los involucrados
directos: funcionario, apoderado del estudiante por medios formales de comunicacion, dejando un
registro escrito y firmado de dicha accion. Si el Encargado/a de Convivencia es el funcionario
denunciado, la Direccion designara a otro miembro del Equipo Directivo para dichos fines.

Responsable: Direccion del Establecimiento.

Ya informadas las partes, el Encargado de escolar, o quien realice la investigacién, iniciara la
recopilacion de antecedentes, considerando realizar entrevistas a todos los involucrados, asi como
también solicitar documentos y otro tipo de antecedentes que sean atingentes y contribuyan a clarificar la
situacion, dentro del més breve plazo. Si el relato del estudiante afectado ya fue recibido por un
funcionario, se solicitara la informacién a este mismo, cautelando la revictimizacion del estudiante.
Responsable: Encargado/a de convivencia escolar.

Terminada y entregada la recopilacion de antecedentes ante la Direccion o a quien subrogue, ésta debe
informar la resolucion, dentro del plazo de 24 horas, del caso a las partes involucradas, considerando su
derecho a presentacion de descargos y/o apelacion, segun corresponda a lo estipulado en el Reglamento
Interno del Establecimiento. Responsable: Direccion del Establecimiento.

En caso de que los antecedentes recopilados indiquen responsabilidad de maltrato fisico, abuso y/o
sospecha de abuso sexual por parte del funcionario hacia el estudiante se procedera a informar a la
Direccién de Educacion Comunal de la Corporacion de La Florida a través de un correo electrénico y
coordinar junto a ésta la denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico. La Direccion del
Establecimiento seréa la responsable de realizar dicha denuncia en un plazo maximo de 24 horas desde
realizada la denuncia, o un funcionario que éste designe, ya que “estan obligados a denunciar los
directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que
afecten a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento” (Codigo Procesal Penal, articulo
175). Asi mismo, la Direccién coordinara todas aquellas medidas reparatorias y de resguardo hacia el
menor afectado, segun lo establecido en el Reglamento Interno de cada Establecimiento. Responsable:
Direccion del Establecimiento.




Paralelamente a lo indicado precedentemente, previo analisis de los antecedentes el Director Ejecutivo
instruira la aplicacion del procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad, o de cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley 18.883 que aprueba el Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, segin corresponda. Responsable: Sostenedor.

En caso de que los antecedentes recopilados no indiquen la responsabilidad del funcionario sobre los
hechos investigados que sean susceptibles de eventuales infracciones, no sera necesario la aplicacion de
un procedimiento sancionatorio, y demuestran que la situacion denunciada corresponde a un conflicto
entre las partes involucradas, la Direccion procedera a coordinar las medidas de mediacion y/o
reparacion entre las mismas, acorde a lo establecido en el Reglamento Interno de cada Establecimiento.
Responsable: Direccion del Establecimiento.

Las medidas de resguardo, en el presente protocolo, considera:

El apoderado del estudiante implicado seré entrevistado de manera presencial por la Direccion y
Encargado/a de Convivencia Escolar con la finalidad de informar de los hechos y tomar conocimiento de
las acciones a seguir por el establecimiento. Con un plazo maximo de 24 horas para la entrevista.
Responsable: Direccion del Establecimiento.

Las acciones por seguir por El Encargado/a de convivencia escolar y la dupla psicosocial, incluir el
disefio e implementacién de un plan de intervencion. Este plan debe considerar un apoyo psicosocial e
intervencidén de especialistas internos o externos, considerando la edad y el grado de madurez, asi como
el desarrollo emocional y las caracteristicas personales de los estudiantes que aparecen involucrados.
Asimismo, en la aplicacion de estas medidas debera resguardarse el interés superior del nifio. Se
entrevistara semanal o quincenalmente (dependiendo de la gravedad del caso) al apoderado dejando
registro bajo firma entregando estrategias trabajadas y avances presentados en el proceso. Responsable:
Encargado/a de Convivencia Escolar.

Frente a Agresiones Sexuales y Hechos de Connotacion Sexual que
atenten contra la Integridad de los estudiantes.

El abuso sexual entendido como una situacion de vulneracion de derechos se “refiere a cualquier
situacién que atente contra el desarrollo y la integridad biopsicosocial adecuada para un nifio, nifia o
adolescente, en la que se transgreden al menos uno de sus derechos”. Cualquier otra situacion de
desatencion o negligencia que atente contra la integridad fisica o psiquica del nifio o el adolescente, o la
existencia objetiva de otros factores que imposibiliten su desarrollo integral (UNICEF, 2015) Otro autor
manifiesta que el abuso sexual “Implica la imposicion a un nifio o nifia, en base a una relacion de poder,
de una actividad sexualizada en la que el ofensor obtiene una gratificacion. Esta imposicion puede
ejercerse por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la intimidacion, el engafio, utilizacion de
la confianza o el afecto o cualquier otra forma de presion” (Barudy, 1998).

La Fundacion para la Confianza, refiere que el Abuso sexual infantil es un proceso que va desde
el acercamiento, la interaccion abusiva y la imposicion del secreto; donde un nifio, nifia o adolescente es
involucrado en alguna actividad sexualizada por parte de un adulto o un nifio mas grande; pudiendo ser
utilizado como objeto para estimulacion sexual del agresor u observador; asi como objeto para martirio
sexualizado, para la gratificacion perversa de un agresor.




Por otro lado, el abuso sexual infantil es un fendmeno relacional que involucra a una figura
agresora, una victima y a actores del contexto (Ravazolla, 1997). El abuso sexual es una vulneracion
grave a un nifio o nifia, segun lo manifiesto en la Convencion de los Derechos del Nifio (1989), en donde
se estable que lo principal es entregar proteccion en todas sus areas de desarrollo fisico, mental y buen
trato. Cuando un nifio o nifia es victima de abuso sexual, entendemos que es una experiencia grave e
injusta, que genera un profundo dolor y trauma relacional. S. Ferenci plantea que el contexto relacional
seria uno de los principales factores asociados a instalar el trauma, siendo “la negacion lo que recién hace
que el trauma llegue a ser patogeno”. Por lo mismo, la validacion del cuidador frente a la experiencia de
abuso sexual es fundamental para lograr contener el dolor y tener mayores posibilidades de reparar.

En las situaciones de abuso sexual los actores o testigos son centrales en la develacidn, ya que
son las personas que interactdan diariamente con los estudiantes, pudiendo detectar sefiales y estar
disponibles para acoger una denuncia. Los testigos pueden interrumpir los episodios de abuso y dar a
conocer la situacion en resguardo de los derechos de la victima.

La accion abusiva tiene el objetivo de que el agresor tenga el poder y dominio sobre la victima que esta
en una posicion de vulnerabilidad e indefension, muchas veces manteniendo los abusos por la asimetria
de poder, satisfaccion de la figura agresora, coercion para someter a la victima desde dos maneras:
explicita como es el uso de amenazas e implicita como la seduccidn e imposicién del secreto.

El agresor no necesariamente puede ser un adulto, sino que también puede existir agresion de parte de un
adolescente u otro nifio o nifia. Es importante clarificar que existen diferencias entre abuso sexual y
juego infantil, ya que en el juego es una interaccion entre nifios de la misma edad por lo tanto no existe
coercion. En cambio, en el abuso sexual, el acto puede ser ejercido por una persona con mayor desarrollo
fisico y cronoldgico a la victima, buscan complacer sus propias necesidades en tanto la victima percibe el
acto como abusivo e impuesto.

Los ambitos de abuso sexual pueden ser:

Intrafamiliar: agresor es parte de la familia, cuando es la figura parental o hermanos se denomina
incesto, en donde existe un vinculo de por medio por lo que la permanencia del abuso también persiste
por la lealtad y afecto hacia el agresor.

Extrafamiliar: agresores externos a la familia de la victima, pueden ser conocidos que mantienen una
relacién cercana social, existe la posibilidad que ocurra dentro del contexto escolar. Desconocidos sin
ningln tipo de vinculacion, se caracteriza por utilizar la sorpresa, terror y la fuerza.

Vulneraciones constitutivas de delito:

Maltrato fisico: Cualquier agresion independiente de su nivel de gravedad, habitualidad y de si es posible
0 no la constatacién de alguna lesion; el dafio puede ser fisico, causal de enfermedad o grave riesgo de
enfermedad.

Maltrato psicoldgico de Unico episodio: Cualquier hostigamiento de tipo verbal activo mediante criticas
0 insultos, o bien de tipo verbal pasivo como la indiferencia o rechazo. También se incluye la falta de




cuidados basicos, ser testigo de violencia o sufrir de discriminacion. Estos podrian o no tener un
correlato emocional o comportamental visible. Ejemplos: burlas, humillaciones, groserias, amenazas,
prohibicidn de acceso a servicios higiénicos o a la alimentacion.

Abuso sexual: Cualquier forma de actividad sexual entre un adulto y un nifio, nifia o adolescente, en la
cual el agresor esta en una posicion de poder y autoridad respecto del agredido, siendo este dltimo
incapaz de comprender y detener dichos actos sexuales. Ejemplos: insinuaciones sexuales,
exhibicionismo, voyerismo, masturbacién, penetracion oral o genital, exposicion a material pornogréfico,
explotacién y comercio sexual infantil.

Explotacion sexual comercial: Refiere a toda implicancia de un nifio, nifias o adolescente en actividades
sexuales, por la cual se obtiene un intercambio comercial (dinero, afecto, proteccion, comida).

Vulneraciones no constitutivas de delito:
Trabajo infantil: Todo trabajo que priva al NNA de su nifiez, potencial y dignidad.
Espectador de violencia intrafamiliar: Refiere que el NNA sea testigo de violencia intrafamiliar.

Desercion escolar: Abandono del sistema escolar por parte del estudiante, provocado por la
combinacion de factores que se generan al interior del sistema como en contextos de tipo social, familiar,
individual y del entorno.

Socializacion callejera: Accion de que los NNA permanezcan un tiempo considerablemente excesivo
fuera del hogar, sin supervision de los adultos, ya sea en horario diurno o nocturno.

Consumo problematico de drogas y/o alcohol: Uso recurrente de drogas y/o alcohol, que produce
algun efecto perjudicial para el consumidor o su entorno, tales como problemas de salud, problemas en
las relaciones interpersonales, incumplimiento de obligaciones, entre otros.

Situacion de calle: Refiere cuando un NNA no posee un lugar que habitar de manera estable y
permanente, debido a lo cual se genera un transito por distintos espacios, ya sean publicos o privados,
generando consecuentemente exposicion a riesgos.

Abandono emocional: Falta persistente de respuesta a las sefiales (llanto, sonrisa), expresiones
emocionales y/o conductas de los NNA que buscan proximidad y contacto afectivo, asi como la falta de
iniciativa de interaccion y contacto por parte de una figura adulta estable.

El abuso sexual no solamente es el aspecto genital, sino que incluye interacciones sexuales tales como:
Violacién: penetracidn vaginal, anal, bucal.

Estupro: relacion sexual con persona menor de edad, mas de 14 afios y menos de 18 afios, en donde el
agresor obtiene el consentimiento mediante el engafio y la seduccion.

Abuso sexual con contacto fisico: tocaciones o vejacion de caracter sexual mediante tocaciones o
manipulacién de zona erdgena de la victima, o forzar las préacticas de tocacién hacia el agresor.

Abuso sexual sin contacto fisico: seduccion verbal explicita, exhibicién de 6rganos sexuales para
gratificar, masturbacion en presencia de la victima, voyerismo, pornografia, exposicion a la escena




primaria que es la observacién de parte del nifio, nifia adolescente de un acto sexual entre padres u otros,
observacion de alto contenido sexual.

Ante estas situaciones, el Articulo 175 del Cédigo Procesal Penal sefiala que estan obligados a denunciar
los “fiscales y los demas empleados publicos, los delitos de que tomaren conocimiento en el ejercicio de
sus funciones y, especialmente, en su caso, los que notaren en la conducta ministerial de sus
subalternos”. Esta obligacion de denunciar de los funcionarios publicos y académicos sujetos a los
estatutos especiales tiene aparejada la proteccion que se establece en el Codigo Procesal Penal para
testigos y, ademas, una proteccion especial para aquellas denuncias sobre hechos que no constituyen
delitos, pero si infracciones administrativas, la cual fue establecida por la Ley N°20.205 que Protege al
funcionario que denuncia irregularidades y faltas al principio de probidad.

Procedimiento frente a hechos de connotacion sexual que atenten
contra la integridad de los estudiantes.

La persona que reciba un relato que devele una sospecha o detecta abuso sexual infantil, debe informar
de manera inmediata al Encargado/a de Convivencia Escolar. La persona que recepciona el relato y la
encargada de convivencia escolar seran los Unicos en manejar dicha informacion, ésta es una estrategia
de proteccidn que realizara el jardin hacia el menor y con el fin de evitar la revictimizacion, No se debe
volver a preguntar al nifio. Responsable: Encargado/a de Convivencia Escolar.

Dentro de las primeras 24 horas de conocido el hecho, se debe comunicar a la familia, apoderado o
adulto protector (salvo que se sospeche que este podria tener participacion en los hechos). La
responsabilidad de realizar la denuncia recae en la Direccidn del establecimiento o quien subrogue (art.
175 CPP). o quien tome conocimiento de los hechos. (Se sugiere efectuar la denuncia en el Ministerio
Publico, Fiscalia, P.D.I., Comisaria de Delitos Sexuales o0 Comisaria de Menores y Familia). En el caso
que el menor presente sefiales fisicas, debe ser trasladado, dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho, al
Servicio de Salud de Urgencia méas cercano o al Servicio Médico Legal. En estos mismos lugares se
podré interponer la denuncia ante el funcionario de Carabineros o Investigaciones destinado en el recinto
asistencial. Responsable: Direccion del Establecimiento.

El Encargado/a de convivencia junto al profesor jefe reiinen antecedentes generales que permitan
contextualizar la situacion: revisar el libro de clases, entrevistas, etc. Consignar la informacion reunida
en un informe y actuar con reserva, protegiendo la intimidad y privacidad de los involucrados.
Responsable: Encargado/a de convivencia escolar.

Es fundamental que con el estudiante que podria estar siendo victima de un delito, se considere:

e Escucharlo y contenerlo sin cuestionar ni confrontar su version. En un contexto resguardado y
protegido.

e No se debera propiciar un nuevo relato de los hechos.

¢ Manejar de forma restringida la informacidn, evitando con ello la estigmatizacion y
victimizacion secundaria.

e Evitar emitir juicios sobre las personas o la situacion que le afecta.

e Evitar atribuirle alguna responsabilidad en lo sucedido.




La direccion del Establecimiento o quien subrogue en conjunto con el Encargado/a de Convivencia
Escolar citara a la familia dentro de las primeras 24 horas de conocido el relato. En esta ocasion se debe
realizar contencion dado el impacto que ocurre a nivel familiar, se debe acoger al padre, madre o
apoderado y ofrecer todo tipo de apoyo y contencion emocional al nifio /a. Es importante movilizar al
adulto responsable a realizar la denuncia. Si no hay adulto responsable, el establecimiento es el
responsable de realizar la denuncia, siempre informando a la familia del procedimiento. En el caso de
que sea el padre, madre o apoderado, el sospechoso de cometer maltrato /abuso sexual, se sugiere no
entrevistarlo/a antes de la realizacion de la denuncia, esto anterior para proteger al nifio a o adolescente y
evitar la retractacion de lo relatado. Responsable: Direccion del Establecimiento y Encargado/a de
convivencia escolar.

La Direccion del Establecimiento debe oficiar, dentro del plazo de 48 horas, informando a la direccién
del liceo Polivalente Los Almendros, (con copia al &rea Convivencia Escolar) la situacion presentada y
las acciones realizadas. Responsable: Direccion del Establecimiento

En caso de que se estime que el estudiante se encuentre en situacion de riesgo, esto debera ser informado
inmediatamente en lugar que se interponga la denuncia ante los tribunales de justicia pertinentes, con el
fin de que se adopten las medidas de proteccion en favor del el/la menor. Responsable: Direccion del
Establecimiento.

Procedimiento frente a hechos de connotacion sexual entre
estudiantes.

El denunciante (docente, educadora, asistente de la educacién, padres o apoderados, etc.) debera
informar del hecho a la encargada de Convivencia Escolar, quien dard inicio al protocolo, dentro del
plazo de 24 horas desde que se tomd conocimiento del hecho. Se debe tener mucho cuidado en no
catalogar como abuso una situacion entre dos menores que puede tratarse de una experiencia exploratoria
gue es necesario orientar y canalizar sana y adecuadamente, y no penalizar ni castigar; no se trata de
abuso sexual, por ejemplo, las experiencias sexualizadas que puedan ocurrir entre nifios de la misma
edad, pero si se trata de conductas que resultan agresivas o que demuestren un conocimiento que los
menores naturalmente no podrian haber adquirido sin haberlas presenciado o experimentado, podria ser
indicador de que uno de ellos esta siendo victima de abuso sexual por parte de otra persona.
Responsable: Encargado/a de Convivencia Escolar.

La direccion informaré a las familias de los hechos que involucran a los menores el Encargado/a de
convivencia en conjunto con la dupla elaboraran un Plan de Accidn conocido por las familias donde se
aborde las tematicas de exploracion sexual. Al mismo tiempo se trabajara con los docentes, educadoras
de parvulos, profesor jefe, tematicas de exploracion para ser abordadas en las reuniones de padres
Responsable: Encargado/a de Convivencia Escolar.

Se debe tener en consideracion la edad de los estudiantes, aquellos mayores de 14 afios, se debe hacer
cumplir Ley de Responsabilidad Penal Adolescente, que sanciona a los adolescentes mayores de 14 y
menores de 18 afios que son declarados culpables de agresién sexual. Los menores de 14 afios son
inimputables, es decir, no son sancionados penalmente, pero su situacion es abordada por los Tribunales




de Familia, que pueden decretar su derivacién a algln centro de intervencion especializada, dependiente
de la Red Mejor Nifiez. Responsable: Direccién del establecimiento.

El mismo dia, el encargado de convivencia escolar informa a la direccién del establecimiento sobre la
situacion ocurrida. La direccidn debera realizar denuncia ante las entidades correspondientes
dentro de las 24 horas de conocida la situacion e informar de inmediato a la Direccion de Educacion.
Todo esto acorde al articulo 175 codigo penal quién recibe el relato obligacion de denunciar.

Dentro del plazo de 24 horas anterior a la denuncia, la direccién del establecimiento en conjunto con el
Encargado de Convivencia Escolar realizara entrevista presencial por separado con apoderados de
estudiantes involucrados para informar sobre los hechos y los procedimientos a seguir. Durante la
entrevista debe resguardar la intimidad e identidad de los estudiantes involucrados en todo momento, sin
exponer su experiencia. Responsable: Direccidn del establecimiento.

Como medida de proteccion hacia los estudiantes, mientras se realiza investigacion de parte de las redes
externas, el equipo convivencia escolar, docente y apoderados, mantendran comunicacion constante y el
establecimiento acompariara en medidas de resguardo. Responsable: Encargado/a de Convivencia
Escolar.

Medidas de resguardo

Las siguientes medidas de resguardo seran consideradas Las acciones a seguir por el equipo de
convivencia escolar, junto la educadora de parvulos del nivel incluira el disefio e implementacién de un
plan de intervencidn. Este plan debe considerar un apoyo psicosocial e intervencion de especialistas
internos o externos, considerando la edad y el grado de madurez, asi como el desarrollo emocional y las
caracteristicas personales del nifio o nifia afectado. Asimismo, en la aplicacion de estas medidas debera
resguardarse el interés superior del nifio. Se entrevistara semanal o quincenalmente (dependiendo de la
gravedad del caso) a la familia dejando registro bajo firma entregando avances presentados en el proceso.
Responsable: Encargado/a de Convivencia Escolar.

Seguimiento y acompanamiento por Equipo de Convivencia Escolar

e Las medidas protectoras destinadas a resguardar la integridad de los nifios y nifias, las que
deberén ser aplicadas, conforme a la gravedad del caso, podran ser las siguientes,

e Se debe velar por el monitoreo diario del estado emocional y condiciones del menor, como asi
también de su permanencia y asistencia a clases.

e Informar de manera escrita el estado de la situacion a la Direccion del establecimiento y profesor
jefe (segun sea el caso).

e Enel caso que el estudiante deje de asistir a clases, deberan realizarse las visitas domiciliarias
necesarias para saber en qué condiciones se encuentra, lo que debe ser reportado.

e Se debe nombrar un tutor, que pueda supervisar al estudiante en espacios fuera de clases, dentro
de la jornada escolar. (Asistente de la educacion no profesional, dupla, entre otros).

e El profesor jefe o educadora de parvulo, debera informar al encargado de convivencia cualquier
cambio conductual o antecedentes relevantes durante el periodo.
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Los actores del establecimiento podrian asumir un rol de acompafiamiento a los nifios y nifias

victimas de abuso sexual, ayudando a fortalecer las relaciones positivas de buen trato,
reestablecer vinculos, escucharlos, orientar y apoyar, evitar estigmatizacion.
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Documento de confidencialidad para entregar la
denuncia.

Documento de confidencialidad

La Florida de del

Yo

RUT: Funcionario(a) del liceo polivalente Los
Almendros he recibido el relato del estudiante

RUT. curso

Referido a deteccion o sospecha de abuso sexual, de acuerdo.al protocolo de actuacion
frente a sospecha o deteccidn de abuso sexual infantil del reglamento interno gue rige a
nuestro establecimiento educacional, entrego los antecedentes al director de mi comunidad
educativa y me comprometo responsablemente a guardar el secreto de responsabilidad para
garantizar el derecho del estudiante vulnerado.

Firma director Firma Funcionario
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Protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrato,
acoso escolar o violencia entre miembros de la
comunidad educativa.

Referente a las medidas de expulsién y cancelacién de matricula sélo podran aplicarse cuando sus

causales estén claramente descritas en el Reglamento Interno del establecimiento o Afecten gravemente

la Convivencia Escolar, el protocolo a activar corresponde a ley 21.128 (Aula sequra)

En caso de maltrato entre funcionario, debe aplicar protocolo de actuacion frente a situaciones de
maltrato entre miembros adultos de la comunidad educativa de la Corporacion municipal de La Florida.

El Protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de
la comunidad educativa, es un Instrumento que tiene por objeto determinar el procedimiento que se
aplicara en caso de situaciones de violencia fisica o psicol6gica que se produzcan en el contexto escolar,
ya sea entre estudiantes; entre estudiantes y padres, madres y/o apoderados/as; entre funcionarios/as del
establecimiento y estudiantes, o entre funcionarios/as del establecimiento y padres, madres y/o
apoderados/as, manifestada a través de cualquier medio, material o digital.

Es importante no confundir la responsabilidad que tienen los establecimientos educacionales, con la
funcion de los organismos especializados, como Tribunales de Familia o Tribunales con competencia
Penal, Ministerio Pablico, Carabineros de Chile y Policia de Investigaciones, frente a hechos de
violencia fisica o psicoldgica, que podrian revestir el caracter de delito o vulneraciones de derechos y
afectaran a los/as estudiantes o hubieren tenido lugar en el local escolar.

Los establecimientos educacionales no estan llamados a investigar el delito ni recopilar pruebas
sobre los hechos, siendo su obligacion actuar oportunamente para proteger a los nifios vy nifias,
denunciar los hechos y/o efectuar las derivaciones pertinentes.

1.- Conceptos:

a) Convivencia Escolar: La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones
gue se producen entre todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la
educacion, directivos/as, padres, madres y apoderados/as y sostenedor/a), abarcando no solo
aquellas entre individuos, sino también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos y
organizaciones internas que forman parte de la institucién. Incluye también la relacién de la
comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el gue se encuentra inserta.

b) Maltrato infantil: En el articulo 19 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio6 se define el
maltrato como “toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente,
malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio y la nifia se encuentre bajo
la custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su
cargo”. Por su parte, la legislacion nacional por medio de la Ley N° 21.013, tipifica un nuevo
delito de maltrato, sea a menores de dieciocho afios, adultos mayores o personas en
situacion de discapacidad, por parte de quienes tienen un deber especial de cuidado o
proteccion respecto de alguna de estas personas, sea por conductas de maltrato corporal relevante
o0 cuando no impidieren su ocurrencia debiendo hacerlo. A su vez, dicha norma sanciona a




d)

e)

9)

h)

quienes someten a un trato degradante o un menoscabo que afecte gravemente la dignidad de las
personas ya referidas.

Maltrato fisico: Cualquier accion no accidental por parte de cuidadores, madres o padres, que
provoque dafio fisico o enfermedad en el nifio/a o0 adolescente, o signifique un grave riesgo de
padecerlo. Puede tratarse de un castigo Unico o repetido y su magnitud es variable (grave, menos
grave o leve).

Maltrato emocional o psicoldgico: Se define como el hostigamiento verbal habitual por medio
de insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito
o implicito hacia el nifio/o adolescente. Se incluye también en esta categoria, aterrorizar,
ignorarlo o corromperlo, asi como también, aquellos hechos de violencia psicoldgica producida a
través de medios digitales como redes sociales, paginas de internet, videos, etc. Ser testigo de
violencia entre los miembros de la familia es otra forma de maltrato emocional o psicolégico.
Maltrato Escolar: Es un tipo de maltrato que se enmarca dentro de un contexto educativo. Para
efectos de este modelo, se define como todo tipo de violencia fisica o psicoldgica, que no
necesariamente se realiza de manera reiterada, cometida a través de cualquier medio, incluso
tecnolégicos, ejercida por cualquier miembro de la comunidad educativa, en contra de un/a
estudiante o parvulo u otro/a integrante de la comunidad educativa.

Acoso Escolar: A diferencia del maltrato escolar, el acoso escolar es aquel realizado de manera
reiterada por estudiantes en contra de otros/as estudiantes y se encuentra definido por ley como
“toda accion u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o
dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva,
atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacidn de superioridad o de
indefension del estudiante afectado, que provoque en este Gltimo, maltrato, humillacion o
fundado temor de verse expuesto a un mal de carécter grave, ya sea por medios tecnolégicos o
cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion”, se enmarcan conductas de acoso
escolar llevadas a cabo por medios tecnoldgicos. Algunas précticas a traves de medios
tecnolégicos son el ciberbullying, grooming, phishing, sexting, happy-slapping, entre otros.

Violencia Escolar: En el &mbito escolar, los conflictos resueltos inadecuadamente, o que no son
abordados a tiempo, o la agresividad descontrolada son motivos que pueden llevar al uso de la
violencia como un modo de relacién aprendido. Cuando se trata de nifios/as y de jovenes, un acto
de violencia no necesariamente conlleva la intencionalidad premeditada de causar un dafio a
otro. El articulo 16 D de la Ley General de Educacion establece que son especialmente
graves los hechos de violencia, ya sea fisica o psicoldgica, que cometan los adultos a
estudiantes miembros de la comunidad educativa, en los términos siguientes: “revestira
especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica cometida por cualquier
medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por
quien detente una posicion de autoridad, sea director, profesor, asistente de la educacion u
otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en
contra de un estudiante”.

Medida Disciplinaria: Es la medida o sancion asignada a las conductas que constituyen faltas o
infracciones a una norma contenida en el Reglamento Interno.

Medida de apoyo pedagdgico o psicosocial (plan de acompafiamiento): Son medidas de
apoyo pedagdgico o psicosocial aquellas que el establecimiento, ya sea con sus propios recursos,
o con el apoyo de terceros, proporciona a un/a estudiante involucrado/a en una situacion que




afecte la convivencia escolar, con el proposito de favorecer el desarrollo de los aprendizajes y
experiencias que le permitan responder de manera adecuada en situaciones futuras, comparables
a las que han generado el conflicto.

Protocolo Procedimiento frente a Situaciones

Todo miembro de la comunidad educativa debe informar sobre los hechos que puedan constituir
maltrato, acoso o violencia escolar, tales como: agresiones fisicas o psicolégicas, humillaciones, acosos,
hostigamiento, insultos, amenazas, discriminacidn (entre otros), ya sea que se ejerzan en forma verbal,
por escrito, o por medios tecnoldgicos (redes sociales, videos, fotografias etc.).

Todo integrante de la comunidad educativa que reciba denuncia o sospecha por cualquier medio de
un hecho que eventualmente pueda ser constitutivo de maltrato, acoso o violencia en contra de un
nifio, nifia o adolescente (NNA), asistentes, docentes, funcionarios/as y/o apoderados/as, debe
denunciarlo, informando al Encargado de Convivencia Escolar asignado a cada curso dentro de las
primeras 24 horas de tomado conocimiento. Responsable: Comunidad educativa.

1. El adulto que presencie o conozca dicha situacion debera informar inmediatamente sobre lo
sucedido al Director/a quien subrogue, se debera informar al adulto responsable del o los
estudiantes involucrados inmediatamente de manera telefonica, dejando registro del llamado y
hora en la hoja de vida del estudiante. En caso de situaciones graves, en que existan lesiones,
intentos suicidas o algin otro hecho que requiera de intervencion inmediata, debera adoptar las
medidas necesarias de caracter urgente para dar el debido resguardo de la vida e integridad fisica
del o los afectados, tales como la prestacion de primeros auxilios o la derivacién al centro de
salud que le corresponde, activando protocolo de accidente escolar. Responsable: Direccion o
quien subrogue.

a. Si se trata de hechos que pueden constituir delitos (lesiones graves, maltrato relevante u
otros), se aplica la Ley Penal y los casos se tramitan ante la justicia competente.

b. Surge la obligacion de denunciar ante Carabineros, PDI o Ministerio Publico en virtud de las
siguientes disposiciones: o Art. 175 Cddigo Procesal Penal (CPP): Se encuentran obligados a
denunciar, los directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo
nivel, por los delitos que afecten a los alumnos 0 gue hubieren tenido lugar en el
establecimiento. o Art. 176 Cédigo Procesal Penal (CPP): Las personas indicadas en el articulo
anterior deberan hacer la denuncia dentro de las veinticuatro horas siguientes al momento en
gue tomaren conocimiento del hecho criminal

2. Envirtud de la Ley de responsabilidad de los adolescentes (RPA) por infraccién a la Ley Penal
(N° 20.084), los adolescentes mayores de 14 y menores de 18 afios, pueden ser responsables
penalmente por los delitos que cometan, por lo tanto, son imputables.

3. Ladireccion del establecimiento debera denunciar a Carabineros, PDI, Ministerio Pablico,
cuando existan antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se tenga
conocimiento de hechos que podrian constituir delitos que afecten a los/as estudiantes o que




hubieren tenido lugar en el establecimiento dentro de las 24 horas siguientes al momento en
gue se tomaren conocimiento de los hechos. Esto sin perjuicio de la denuncia que ademas
pueda efectuar la victima.

Responsable: Director/a del establecimiento o quien subrogue.

4. (Se sugiere que cuando exista la obligacion de denunciar, la denuncia sea presentada en forma
presencial o virtual, por quien presenci6 los hechos o fue el primero en ser informado sobre
éstos, en la comisaria mas cercana o por comunicacion escrita dirigida a las entidades
competentes, resguardando conservar el comprobante de la gestion realizada.)

5. Inspectoria general o el director del establecimiento, deber4 comunicarse inmediatamente via
telefonicamente y/o escrita con las familias de los alumnos involucrados en un plazo de 24 horas
maximo, para citarlos al colegio.

Responsable: Inspectoria general o el director del establecimiento.

6. Posterior a la entrevista se deriva el caso al equipo de convivencia escolar del establecimiento
para determinar si la situacion debe ser atendida en conjunto con redes de apoyo externa, se
deberé derivar a entidades de proteccion de derechos (OPD Tribunales de familia) aquellos
casos que puedan constituir vulneraciones de derechos en contra de estudiantes, a fin de
gue se adopten las medidas de resguardo correspondientes. Todo este accionar debe quedar en
registro o constancia en el expediente que se forme y comunicar la situacion a los padres, madres
y apoderados/as de los/as estudiantes involucrados y también los avances posteriores. Las
medidas que se adopten deben resguardar la privacidad de los involucrados, especialmente, de
él/la afectado/a. En los informes de derivacion de casos (a tribunales, policias, etc.) debe constar
el nombre del director del E.E. Si las agresiones no constituyen delito y se producen en el ambito
familiar, si un/a estudiante es victima de maltrato en su entorno familiar, se aplica lo dispuesto
en el parrafo Il de la Ley N° 20.066 sobre violencia intrafamiliar y los casos se tramitan ante los
Tribunales de Familia.

Responsable: Equipo de Convivencia escolar/Dupla psicosocial.

7. El Estudiante afectado por el acoso o maltrato no esta obligado a denunciar, pero puede hacerlo,
por lo que, es importante que el establecimiento educacional implemente acciones que motiven
a denunciar estas situaciones, se debe dar la posibilidad de que existan otros alumnos o
funcionarios que desean denunciar o aportar antecedentes de la denuncia, siempre que se
entreguen antecedentes verosimiles y serios respecto de la situacion ocurrida, este proceso se
implementa posterior a la entrevista con los adultos responsable (24 horas ocurrido)
Responsable: Encargado de convivencia Escolar

Medidas en caso de denuncias y/o derivaciones

Se debe tomar registro escrito de la denuncia en un documento oficial del establecimiento dejando
constancia detallada de los hechos denunciados y los antecedentes aportados por el denunciante. Realizar
una evaluacion preliminar del caso y proponer la adopcion de las medidas urgentes establecidas en el
Reglamento Interno y conocidas por la comunidad escolar.

En el expediente del caso se registran todos los antecedentes recibidos (incluyendo la denuncia, fecha,
lugar y nombre de quien denuncid los hechos) y los que se vayan recibiendo durante el transcurso del
procedimiento, todo esto se ird informando semanalmente al director/a y al profesor jefe en caso de
existir alumnos involucrados. (Se debera dejar registro o constancia de la realizacion de todas estas
actuaciones)




Responsable: Equipo de Convivencia Escolar.
Activacion del Plan de Acompafiamiento

El equipo de Convivencia escolar al momento que toma la denuncia ofrecera a los intervinientes
mecanismo de solucion pacifica al conflicto, en caso de que la gravedad y naturaleza de la situacion
lo permitan. Se propone la resolucién pacifica y dialogada de conflictos como un modo especifico de
abordar las situaciones de desacuerdo que se producen en las relaciones cotidianas entre los distintos
miembros de la comunidad educativa. Esta manera de resolver los conflictos debe ser parte de un modo
de convivencia pacifica que se sostiene en el trato respetuoso, la inclusion y la participacion democrética
y colaborativa. En caso de proceder con la resolucion pacifica y dialogada, se debe estar informando
sefialamiento a la familia de los alumnos involucrados y acordar entre ellos los medios de comunicacion,
todo esto registrado en el plan de acompafiamiento bajo firma del apoderado.

Responsable: Equipo de Convivencia Escolar.
Evaluacion / Adopcion de medidas urgentes:
Medidas de Resguardo urgentes

Cuando Se toma conocimiento del caso, la direccion en conjunto con inspectoria general y el Encargado
de convivencia escolar determinara la Evaluacion/Adopcion de medidas urgentes de resguardo
respecto de los/las estudiantes involucrados/as: son aquellas acciones inmediatas y de caracter
provisorio, que deben adoptarse para resguardar el interés superior de los nifios, nifias o adolescentes
afectados directa o indirectamente por los hechos denunciados. Estas medidas deben ser acordadas con
direccion e inspectoria general y encargado de convivencia escolar e informadas bajo firma al adulto
responsable del estudiante en un plazo de 24 horas de ocurridos los hechos. Se dejaran registradas en el
expediente, asi como de cualquier accién que se haya adoptado hasta el momento.

Responsable: Encargado de convivencia escolar e Inspectoria General.

En caso de maltrato entre pares se puede considerar la reubicacion de él/la estudiante agresor/a o del
agredido/a en aquellos casos en que el/la apoderado/a lo solicite, salida diferida a corto plazo. En caso de
tratarse de apoderados/as, se podria llegar a considerar procedentes medidas como el cambio de
apoderado/a u otras previamente reguladas en el Reglamento Interno.

Se debe considerar el resguardo de la privacidad de los/las involucrados/as, especialmente, de él/la
afectado/a

a) Medidas de Resguardo Psicosocial (apoyo psicosocial): estas medidas se acuerdan con la
dupla psicosocial y se dejan registrada en el Plan de Acompafiamiento, indicando quien es el
profesional responsable interno y externo (en caso de estar atendido o derivado por profesionales
psicélogos, psiquiatras entre otros) el cual se informa al apoderado bajo firma.

Responsable: Equipo de Convivencia Escolar.

b) Solicitud de investigacion
Luego de adoptadas las medidas urgentes, la Direccion del establecimiento comunicara bajo acta
a los involucrados el inicio de una investigacién de los hechos para efectos de determinar las
circunstancias concretas del maltrato, acoso o violencia. Para ello, designara al Encargado de
Convivencia Escolar quien comunicara inmediatamente la situacion a los padres, madres y




apoderados/as de los/as estudiantes involucrados/as, a través de citacidn por escrito y telefonica a
la familia.
Responsable: Encargado de convivencia escolar.

c) Durante la investigacion
En un plazo de 7 dias habiles desde que el encargado de investigar es notificado evaluar y
distinguir si se trata de aquellas situaciones que puedan implicar una grave afectacion a la
convivencia escolar, o de aquellas diferencias que son propias de la convivencia entre los
miembros de la comunidad educativa. El equipo de Convivencia mantendra informado a la
Direccion del establecimiento sobre lo ocurrido, asi como también, informara a los padres,
madres y apoderados/as mediante canales formales (los cuales se encuentran declarados en el
reglamento interno)
Responsable: Encargado de convivencia escolar.

Recopilacion de antecedentes
Durante la investigacion se pueden prever la adopcidn de las siguientes medidas:
Medidas Ordinarias

a) Citar al o los miembros de la comunidad educativa involucrados a fin de escuchar sus versiones.

b) Si se trata de estudiantes, citar a los/as apoderados/as de los/as involucrados/as.

c) Evaluar si alguno/a de los/as estudiantes involucrados/as requiere algun tipo de apoyo especial o
adicional de acuerdo con el caso investigado.

Medidas extraordinarias (optativas, de acuerdo con el mérito de la investigacion)

a) Entrevistar a terceras personas que puedan aportar antecedentes relevantes al caso, dejando
constancia de ello en el expediente.

b) Revisar y/o solicitar registros, documentos, imagenes, audios, videos, etc. que sean atingentes a
los hechos.

c) Pedir informes evaluativos a profesionales internos (dupla, profesor jefe, docentes del programa
de integracién)

d) Solicitar a los funcionarios del establecimiento la adopcién o realizacién de determinadas
medidas para el correcto desarrollo de la investigacion. Se debera dejar registro o constancia de
la realizacion de todas estas actuaciones en el expediente que se levanta en cada caso.

Expediente

Una vez activado el protocolo en cuestion, se deja constancia por escrito, de las actuaciones en el
expediente, el cual debe contener:

Todas las citaciones y comunicaciones que se lleven a cabo sean mediante canales formales y medios de
comunicacion oficial (establecidos en su Reglamento Interno), ya sea por correo electrénico, libreta de
comunicaciones, documento escrito o cualquier otro medio que el establecimiento estime adecuado, y
permita dejar constancia de su realizacién

Todo documento debe estar digitalizado, con firma y titulo del documento (entrevista, citacion,
activacion del protocolo, entre otros).




Las entrevistas deberan procurar ser detalladas, de modo que no sea necesario volver a entrevistar a
los/as involucrados/as, especialmente a los/as afectados/as.

Entrevista

Se debe siempre resguardar la privacidad de la denuncia y las identidades de los/as estudiantes. Se debe
considerar la “confidencialidad o reserva” del proceso de investigacion en curso, referida no tan solo al
caso, sino que también respecto de los/as involucrados/as, de acuerdo con la gravedad del caso.

En caso de que dentro de los 7 dias habiles no se logre recopilar y realizar las entrevistas en su totalidad,
se puede solicitar una prérroga al plazo de 3 dias habiles, se deja por escrito y firmado por la
Direccidn del establecimiento quien puede autorizar esta amplitud de plazo. (sumar a expediente)

Responsable: Encargada de convivencia Escolar

Informe de cierre

El o la Encargada de convivencia escolar, tiene un plazo de 02 dias habiles desde que finaliza el plazo
para investigar. Transcurrido el plazo de investigacion, el encargado/a debe analizar los antecedentes
recopilados durante el proceso de investigacion y emitir un informe de cierre que contenga los
antecedentes recabados para la toma de decisién objetiva.

Responsable: Encargada de convivencia Escolar.
El informe debe contener:

a) Resumen de las acciones realizadas durante la fase de recopilacién de antecedentes con los
respectivos respaldos.

b) Conclusiones de él/la encargado/a sobre los hechos denunciados.

c) Sugerir el curso de accion (el/la investigador/a es quien esta en mejor pie para realizar tal
sugerencia), asegurando que el accionar esté previamente establecidas en el Reglamento Interno.
La prevencidn de futuros hechos similares, deben ser abordados a través del Plan de gestion de
convivencia escolar de manera de actuar preventivamente, lo que debe evaluarse caso a caso.

d) Independientemente del resultado del informe, deben incorporarse sugerencias de acciones por
parte del establecimiento, tendientes a reparar el eventual dafio causado y a promover la
buena convivencia escolar.

e) En aquellos casos que ameritan ser revisados con posterioridad en su evolucion, se debe fijar un
plazo para el seguimiento del caso (sefialar cantidad de dias en el expediente), dentro del cual, el
equipo de convivencia debera requerir nuevos antecedentes a los involucrados e informar a la
Direccion del Establecimiento.

f) El informe debe ser enviado a la Direccion del Establecimiento.

Responsable: Encargada de convivencia Escolar
Decision del Equipo Directivo

Plazo: 03 dias habiles desde que se recibe el informe.




La direccion junto al equipo directivo analizard y adoptara las medidas correspondientes conforme al
Reglamento Interno del EE. Se debe garantizar que este informe que propone la decision tenga caracter
reservado para los intervinientes y que solo una vez que sea adoptada la decision final puede ser
conocido por los miembros de la comunidad educativa involucrados

Se puede dar la posibilidad de una prérroga al plazo (3 dias habiles), segun corresponda, definiendo dias
exactos y dejando esta prorroga escrita en el expediente con firma de direccion. Responsable:
Director/a del establecimiento o quien subrogue.

Consideraciones importantes

Se deben priorizar siempre que sea posible las medidas de caréacter pedagégico y formativo, la
incorporacién de medidas de apoyo psicosocial, entre otras, que favorezcan la toma de conciencia y
responsabilidad por las consecuencias de los actos vulneratorios, la necesidad de reparar del dafo
causado y el desarrollo de nuevas conductas conforme a los valores y normas de la comunidad.

Cabe relevar que el procedimiento disciplinario gue eventualmente se apligue siempre debe
considerar el resquardo del debido proceso desde la interposicion de la denuncia hasta la
aplicacién de la eventual medida disciplinaria, en base a lo establecido en el Reglamento Interno.
Las conductas que constituyen faltas a la buena convivencia deben ser establecidas en el reglamento
interno, al igual que su gravedad.

El procedimiento disciplinario en virtud del cual se apliquen las medidas correspondientes debe
encontrarse regulado en el Reglamento Interno del EE, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley General de Educacién y articulo 8 del Decreto 315, de 2010, del Mineduc, ademas, de
lo establecido en el parrafo 5.8 de la Circular que imparte instrucciones sobre reglamentos
internos de los establecimientos educacionales de ensefianza basica y media con reconocimiento
oficial del Estado.

Conforme a la circular N°482 sobre Reglamentos Internos, las normas, faltas, medidas y procedimientos
deberan estar contenidas en los RI de los EE.

Solo como una medida excepcionalisima, en caso de afectacion grave a la convivencia escolar se debera
tener presente lo dispuesto en el articulo 6 letra d) de la Ley de Subvenciones
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Protocolo de desregulacion emocional y/o conductual
(DEC)2024-2025

INTRODUCCION

El protocolo que se presenta a continuacion es un documento de referencia para abordar
situaciones de desregulacion conductual y/o emocional de los y las estudiantes en el contexto
escolar. Este documento se confecciona a partir del protocolo de respuesta a situaciones de
desregulacion emocional y conductual de estudiantes en establecimientos educacionales
emitida por MINEDUC en agosto de 2022 y la Resolucién exenta N°586, la que aprueba
circular que imparte instrucciones referidas a la promocion de la inclusion, la proteccion de
los derechos de parvulos y estudiantes con trastorno del espectro autista, emitida por
Superintendencia de Educacidon en diciembre de 2023.

Este protocolo debe ser incorporado al Reglamento Interno de convivencia escolar de los
colegios municipales dependientes de la Corporacion Municipal de Educacion y Salud,
COMUDEF, tal como se indica en la Ley N°21.545.

DEFINICIONES

Para enmarcar el buen funcionamiento de este protocolo se deben precisar conceptos, de
modo tal, que los adultos de los establecimientos educativos tengan claridad frente a cada
expresion de los y las estudiantes.

1. Regulacion emocional: “Capacidad que nos permite gestionar nuestro propio
estado emocional de forma adecuada” (Bisquerra, como se citdé en Mineduc,
2022) “Implica entender como nos sentimos, entender por qué nos sentimos asi,
poner en marcha herramientas que nos permitan expresar y gestionar lo que
sentimos de forma adaptativa y orientada a nuestros objetivos personales”
(Gross, J. J., & Thompson, R. A.,como se citd en Mineduc, 2022)

2. Desregulacion conductual y emocional: Reaccion motora y emocional a uno o
varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nifio/a, adolescente
o0 joven (NNAJ) no logra comprender su estado emocional ni logra expresar sus
emociones 0 sensaciones, presentando dificultades mas alla de los esperado a su
edad o desarrollo evolutivo para autorregularse y volver a un estado de calma
ylo dichas reacciones no logran desaparecer después de un intento de
intervencion de algun profesional, pese aque esta accion ha sido utilizada con
éxito en otros casos; percibiendo externamente pormas de un observador como
una situacion de “descontrol” (Construccion colectiva mesaregional Autismo,
mayo 2019).




3. Crisis: Esta conducta inapropiada sin finalidad pueden traducirse en actividades
destructivas y violentas con riesgos para si mismos, a terceros 0 entorno que
implique lacontencion fisica.

4. Intervencion en crisis “La intervencion en crisis es la estrategia que se aplica en
el momento de una crisis y su objetivo es que la persona salga del estado de
trastorno y recupere la funcionalidad para afrontar el evento a nivel emocional,
conductual yracional.” (Mineduc, 2022).

CONSIDERACIONES GENERALES

a. Una vez al afio se realizara una capacitacion, a cargo de cada establecimiento
educacional,sobre desregulacién emocional y conductual, intervencion en crisis y
estrategias sugeridas para la contencién. A esta instancia serd convocada toda la
comunidad educativa.

b. Se sugiere que al momento de la matricula de los estudiantes el apoderado firme
autorizacion de intervencion ante desregulacion emocional etapa 3 (descrita en este
documento), en el cual el o la apoderado(a):

i. Autoriza a que, en caso de una desregulacion, se intervenga con el
objetivo de proporcionar ayuda a la o el estudiante, reducir el riesgo
para si mismo(a)y otros(as).

i. Toma conocimiento de que las intervenciones seran realizadas con
gradualidad y proporcionalidad, dependiendo de la etapa de
desregulacién que se esté viviendo, pudiendo llegar a la contencién
fisica en caso de riesgo.

iii. Se compromete a participar de a lo menos una entrevista con
profesionalesdel establecimiento educacional.

iv. Identifica a un familiar o persona significativa a la cual recurrir si es
necesariauna contencion adicional.
V. Identifica a los profesionales externos con los cuales autoriza

contacto y coordinacion.

c. El o la profesor(a) jefe y la dupla psicosocial incluiran en la planificacion del
trabajo anual en aula regular estrategias de autorregulacion emocional, cognitiva y
conductual.

d. | o el profesor(a) jefe y la dupla psicosocial, en los primeros meses de cada afio
escolar, construiran con cada curso del establecimiento educacional un “Decalogo de
“Acuerdos de sentirnos bien” que incluyan formas de advertir sintomas y signos
previos a la desregulacion.




e. Caracteristicas de los/as profesionales que lideraran el manejo de la desregulacion
emocional y conductual en establecimientos educacionales: Es importante que quienes
esténa cargo, sean personas idoneas para apoyar a estudiantes en situaciones de crisis
y estén preparados para su manejo.

f. Es relevante que el establecimiento educacional gestione capacitaciones y/o
apoyosinternos de autocuidado a los/as profesionales que estén a cargo de esta tarea.

EJES CENTRALES

Este protocolo considera que, en cada establecimiento educacional, toda situacién de
desregulacion conductual y/o emocional (DEC) sera abordada en tres ejes, como se describe
a continuacion:

.- Prevencion
I1.- Intervencidn (etapa Inicial, etapa de aumento desregulacion y etapa de

descontrol)ll.- Reparacion posterior crisis de desregulacion emocional y conductual.

I. PREVENCION

1. Conocer a los estudiantes.

2. Reconocer sefiales previas que desencadenen una desregulacion y actuar de acuerdo a
ellas. Descritas en el Plan de Acompafiamiento Individual (Anexo 1)

3. Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a la desregulacion
emocional y/o conductual. Descritas en el Plan de Acompariamiento Individual (Anexo 1)
4. Redirigir momentaneamente al estudiante hacia otro foco de atencion.

5. Facilitarles la comunicacion (verbal o no verbal), ayudando a que se exprese de una
manera diferente a la desregulacion emocional y/o conductual.

6. Otorgarle a los estudiantes con riesgo de desregulacion emocional y/o conductual,
tiempos de descanso en el que puedan auto regularse.

7. Utilizar estrategias y/o herramientas de contencion adaptativas y alternativas segun
necesidad e intereses.

8. Socializar y anticipar con anterioridad “decalogo de sentirnos bien” dentro de la
comunidad escolar.

‘ Il.- INTERVENCION, SEGUN NIVEL DE INTENSIDAD.




Para el efectivo disefio y aplicacion de un plan de intervencion es recomendable partir por
los siguientes pasos:

1. Describir lo observable de las conductas de desregulacién emocional y conductual.
Registrar en Bitacora de desregulacion emocional y/o conductual (Anexo 2)

2. Evitar inferir o categorizar anticipadamente.

3. Agregar la observacion de lo que hacen las personas que lo/a rodean antes y
después de su aparicion. Registrar en Bitacora de desregulacion emocional y/o
conductual (Anexo 2)

4. ldentificar estimulos externos o internos (sensaciones, recuerdos, emociones) que
podrian desencadenarla, aumentarla o disminuirla. Descritas en el Plan de
Acompafiamiento Individual (Anexo 1)

En algunos casos serd posible identificar etapas de evolucién de la desregulacion
emocional y conductual, o so6lo la aparicion en diversos niveles de intensidad. Para efectos
de organizacién de los apoyos, se describen 3 etapas por grado de intensidad de la
desregulacion y complejidad de los apoyos requeridos.

ETAPA Responsables: Docente, asistente u otro | Evidencias
INICIAL: educador/a que identifique la situacion | Registro en bitacora DEC
previo a haber | (dentro o fuera del aula)
intentado manejo
general

Si
nresultados
positivos y sin que
se visualice riesgo
para si mismo/a o
terceros

INDICADORES | Ante la presencia de indicadores emocionales tales como:

1. Signos no verbales: (tono de voz, cambio en la postura corporal,
oculta rostro, se esconde debajo de la mesa, empufia las manos).

2. Inatencion o distractibilidad; le cuesta concentrarse, no escuchau
obedece instrucciones, no ha iniciado o finalizado la actividad.

3. Actitud oposicionista - Tristeza, que se expresa en llanto
silencioso o contenido - Mayor inquietud motora de lo
normalmente esperable (se para constantemente, mdaltiples
salidas de la sala)

4. Signos de irritabilidad, baja tolerancia a la frustracion o enojo
(arruga su trabajo, rompe la hoja, tira sus lapices, se resiste a
hablar, etc.)

5. Ansiedad o0 nerviosismo; Se aisla y/o se retrae;
Ensimismamiento; Aislamiento; Somnolencia.




ESTRATEGIAS

D
E
INTERVENCIO
N

e Cambiar la actividad, la forma o los materiales en la que se esta
llevando a cabo esta actividad (por ejemplo, cuando reacciona
con frustracion en alguna actividad artistica con témpera, se le
permite utilizar otros materiales para lograr el mismo objetivo).

e En los méas pequefios pueden usarse “rincones de calma” donde
pueda permanecer al detectarse fase inicial de la desregulaciony
antes de su amplificacion en intensidad, desde donde pueda ser
atendido/a y monitoreado/a por un adulto hasta sereestablezca
a su estado inicial, permitir llevar objetos de apegosi los tiene.

e Utilizar el conocimiento sobre cuéles son sus intereses, cosas
favoritas, hobbies, objetos de apego en la estrategia de apoyo
inicial a la autorregulacion

e Si se requiere, permitirle salir un tiempo corto y determinado a
un lugar acordado en plan de acompafiamiento individual (en el
caso que lo tenga), que le faciliten el manejo de la ansiedad y
autorregularse emocionalmente, ejemplo sala de habilitacion y
contencion emocional; uso de maletin SOS; CRA. En este caso
elplan debe contemplar el uso de estos y su marco de actuacién
(Anexo 1). Ademas, se debe considerar la edad del /la estudiante,
situaciones de discapacidad fisica y/o intelectual, trastornos de
salud mental, en los apoyos que pueda requerir durante eltiempo
fuera del aula.

e Durante el tiempo establecido que se mantendra fuera del aula,
cuando conforme edad u otros, requiera ser acompafada/o porla
persona a cargo, ésta inicia con contencion emocional-verbal:
intentar mediar verbalmente en un tono que evidencie
tranquilidad, haciéndole saber al/la estudiante que se esta ahi
para ayudarle y que puede relatar lo que le sucede, dibujar,
mantenerse en silencio o practicar algun ejercicio.

Algunos otros ejemplos de acciones que puede desarrollar la persona a
cargo, adaptables conforme edades y caracteristicas del estudiante,
podrian ser:
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e Motivarlo a Tirarse al piso boca arriba: “respira profundo por la
nariz y bota por la boca”; “cuenta del 1 al 20 mentalmente
descansando y repetirlo varias veces”, si el NNAJ se siente
incobmodo/a de cerrar los ojos, no insistir. - Indicarle algunas
alternativas: “Podemos poner un poco de musica. ;qué musica te
gusta?”’; “Si quieres podemos dibujar en la pizarra o en una hoja
lo ocurrido... no te preocupes tenemos un tiempo, y podemos
conseguir mas si se necesita; “Quieres tu mufieco/juguete/foto”
(procurar tener un objeto de apego del estudiante en el colegio
cuando es pertinente conforme edad odiagndstico conocido). En
todos los casos, intentar dar mas de una alternativa, desde la cual
la/el estudiante pueda elegir, como primer paso hacia el
autocontrol. Paralelamente, analizar informacidon que exista o
pueda obtenerse sobre el estado del/laestudiante antes de la
desregulacion, por ejemplo, si durmié mal, si sucedié algun
problema en su casa o traslado, que
aporten al manejo por parte de las/os profesionales
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APA DOS
(Interfase): Etapa
de aumento de la
desregulacion
emocional
conductual,
ausencia
autocontroles
inhibitorios
cognitivos y
riesgopara si
mismo/a o
terceros.

ylo
con
de

Responsables:

Caracteristicas requeridas del
personal a cargo en etapa 2 y
3 de DEC: ldealmente debe
haber 3 adultos a cargo de la
situacion (encargado,
acompafiante interno,
acompafante externo).
Encargado/a: Persona a cargo
de la situacion, quien sirva de
mediador/a y acompafiante

directo  del/la  estudiante
durante todo el proceso. Esta
persona, idealmente debe

tener un vinculo previo de
confianza con el/la alumno/a.
Para tal efecto, es importante
que varias personas cuenten
con entrenamiento previo.
Acompafante interno: Adulto
que permanecera en elinterior
del recinto junto all/la
estudiante y encargado/a, pero
a distancia mayor, sin
intervenir directamente en la
situacion. Permanecera
mayormente en silencio,
siempre alerta y de frente al
estudiante con una actitud de
resguardo y comprension.
Acompariante externo: Adulto
que permanecerd afuera de la
sala o recinto, en donde ocurre
la situacion de contencion;
debe coordinar lainformacion
y dar aviso alresto del personal
segun corresponda (llamar por
teléfono, avisar a directivos,
familia u otros)

Evidencias

Es deseable, al finalizar, se deje registro
de la intervencién en Bitacora DEC
(Anexo 2) para evaluar la evolucion en
el tiempo de la conducta conforme a la
intervencion planificada.
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INDICADORES

Estudiante no reacciona ni responde a la comunicacion verbal o
a la mirada e intervenciones de terceros.

Se percibe aumento de agitacion motora sin lograr conectar con
su entorno de manera adecuada.

La intensidad emocional es observable. Por ejemplo, un llanto
desbordante (persistente y sonoro), tono de voz mas alto, signos
de mayor frustracion o agresividad, comunicacion y movimientos
erraticos, monosilabos o verborrea; no sostiene la mirada;
respiracion agitada; temperatura elevada; gritos que manifiestan
oposicibn a continuar con la actividad; actitud
oposicionista/desafiante o evitativa.
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ESTRATEGIAS | Acciones adaptables conforme edades y caracteristicas del/la estudiante,
D | para esta etapa podrian ser:

E ) e Permitirle ira un lugar que le ofrezca calma o regulacion sensorio
INTERVENCIO motriz (por ejemplo, una sala pre-acordada que tenga algunos
N implementos que le faciliten volver a la calma).

e Permitir, cuando la intensidad vaya cediendo, la expresion de lo
que le sucede o de como se siente, con una persona que
represente algun vinculo para él/ella, en un espacio diferente al
aula comun, a través de conversacion, dibujos u otra actividad
que para el/la NNAJ sea comoda.

e Conceder un tiempo de descanso cuando la desregulacion haya
cedido.

Caracteristicas requeridas del ambiente en esta etapa de desregulacion
emocional y conductual:

e Resguardar llevar al estudiante a un lugar seguro, idealmente en
un primer piso. Por ejemplo: sala de recursos, sala sensorial, sala
acondicionada.

e Evitar trasladarlo a lugares con ventanales en techos o ventanas
sin cortinaje, o con estimulos similares a los desencadenantes de
la crisis de desregulacion (por ejemplo, imagenes, olores, que lo
miren a los ojos preguntandole por su estado).

e Retirar elementos peligrosos que estén al alcance del estudiante:
tijeras, cuchillos cartoneros, piedras, palos, otros.

e Reducir estimulos que provoquen inquietud, por ejemplo: luz,
ruidos.

e Evitar aglomeraciones de personas que observan, sean estos
nifios/as o adultos.

Caracteristicas requeridas del personal:

e El/la encargado/a debe manejar la situacion con tono de voz
pasivo, bajo y carifioso. No demostrar enojo, ansiedad o miedo,
al contrario, tranquilidad, procurando no alterar mas la situacion.

e Si no logra manejar la situacion desde el &mbito personal, es
importante pensar en hacer un cambio de encargado/a, lo cual
puede ser temporal, mientras se la/lo capacita, o definitivo.

Informacion a la familia:

e Serd el acompafiante externo el encargado de dar aviso al
apoderado, quien en el caso de que pueda hacerse presente enel
lugar, con su llegada se efecta la salida del acompafante
interno, quedando a cargo el encargado y el apoderado en la tarea
de acompafiar al estudiante.

Se sugiere “acompanar” Yy no interferir en su proceso de manera
invasiva, con acciones como ofrecer soluciones, o pidiéndole que
efectle algln ejercicio, pues durante esta etapa de una desregulacion
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el/la NNAJ no estd logrando conectar con su entorno de manera
esperable.
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Cuando las probabilidades de desregulacion emocional y/o conductual se encuentran dentro
de un cuadro clinico, como por ejemplo, trastorno del espectro autista, los procedimientos
de aviso a apoderados, y si este podra o no hacerse presente, deben estar establecidas en plan
de acompafiamiento individual (anexo 1), donde se especifican las acciones y responsables
del proceso, medios por los que sera informada la/el apoderado/a y la autorizacion de éste/a
para los mismos; dicha informacidn debe estar en conocimiento del personal a cargo del
manejo de la crisis de desregulacion.

En todos los casos, el equipo de la dupla psicosocial o del Programa de Integracién Escolar,
PIE (conforme mejor establezca el establecimiento educacional) en conocimiento del
particular contexto familiar, y la condicion laboral y/o emocional de la/el apoderado,
orientard sobre la responsabilidad que debiera asumir en estos apoyos, estableciendosiempre
medios para mantenerla/o informada/o en el caso de DEC y del manejo que el
establecimiento esta desarrollando, a la vez de considerar siempre la informacién y opinién
del apoderado/a en los aspectos que faciliten la mejor intervencion y el trabajo colaborativo.
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ETAPA ETAPA
3 - DE
DESCONTROL:
El/la estudianteno
responde
positivamente a
las estrategias de
intervencion
previas (etapa 2).
Se percibe riesgo
seguro para Si

mismo/a 0
terceros. Implica
la necesidad de
contener

fisicamente al/la
estudiante por

parte de adultos
del
establecimiento
educacional.

Responsables:

Caracteristicas requeridas del
personal a cargo en etapa 2y 3
de DEC: Idealmente debe haber
3 adultos a cargo de la situacion
(encargado, acompanante
interno, acompanante externo).
Encargado/a: Persona a cargo de
la situaciéon, quién sirva de
mediadora 'y  acompafante
directo del/la estudiante durante
todo el proceso. Esta persona,
idealmente debe tenerun vinculo
previo de confianza con el/la
alumno/a. Para tal efecto, es
importante que varias personas
cuenten con  entrenamiento
previo

Acompariante interno: Adulto
que permanecerd en el interior
del recinto junto al/la estudiantey
encargado/a, pero a distancia
mayor, sin intervenir
directamente en la situacion.
Permanecerd mayormente en
silencio, siempre alerta y de
frente al/la estudiante con una
actitud de resguardo vy
comprension.

Acompafante externo: Adulto
que permanecerd afuera de la
sala o recinto, en donde ocurre la
situacion de contencion; debe
coordinar la informacion y dar
aviso al resto del personal segln
corresponda (Ilamar por
teléfono, avisar a directivos,
familia u otros)

Evidencias:
Activar protocolo DEC.

INDICADORES

e Estudiante manifiesta intensidad emocional, pero ademas afecta
directamente a otro compafiero(a) u otros (mas de uno).

e Se presencian gritos, amenazas, golpes u otra manifestacion de
amenaza hacia un otro, o bien hacia si mismo/a (golpeandose,




haciendo dafio en alguna parte del cuerpo, auto recriminandose
de manera verbal, etc.)

El/la estudiante presenta un deseo latente por escapar de la
situacion, no se logra mantener quieto/a, hay una evidente
inquietud motora y emocional, manifiesta su sentir gritando, sin
mucha coherencia, no logra calmarse, descontrol en el
comportamiento, dafiando el mobiliario del colegio; insultos con
garabatos, etc.).

ESTRATEGIAS

D
E
INTERVENCIO
N

En esta instancia siempre es oportuno contar con mas de una
persona para proveer el apoyo necesario. Una persona a cargo de
la situacion con el encargado/a y dos acompafantes (internoy
externo).

Se proveera contencion que tiene por objetivo dar contencion
fisica a el/la NNAJ para evitar que se produzca dafio a si mismo/a
0 a terceros. Eso se recomienda realizarlo SOLO en caso de
extremo riesgo para el/la estudiante u otras personas de la
comunidad. Debe ademas ser efectuada por un profesional
capacitado que maneje técnicas apropiadas (accién mecedora de
abrazo profundo) y con previa autorizacion de los apoderados.
Evaluar si es necesario excluir al grupo curso de la situacion
sacandolos al pasillo, fuera de la sala de clases.

Procurar SIEMPRE llevarlo a un lugar con poco estimulo y
riesgo asociado, en lo posible con escaso o nulo transito de
personas circulando.

La persona a cargo de la situacion debera SOLO contener
escuchando o acompafiando, ya que, dificilmente en ese estado
lograra que el/la estudiante exprese de manera efectiva como se
siente. Se puede establecer como responsable a Docente /
Miembros del Area de Formacion. Siempre dos a tres personas
apoyando la situacion.

Elementos de seguimientos: Hoja de entrevista/bitacora;
Contacto telefdnico; Citacion apoderados; Certificado apoderado
DEC (Anexo 3).

Consideraciones de esta etapa: Cuando el descontrol y los riesgos para si mismof/a o terceros
implican la necesidad de contener fisicamente al estudiante:

Esta contencidn tiene el objetivo de inmovilizar al NNAJ para evitar que se produzca dafio
a él/ella o aterceros, por lo que se recomienda realizarla SOLO en casos de extremo riesgo para
éste/a 0 para otras personas de la comunidad educativa. Su realizacion debe ser efectuada
por un/a profesional capacitado/a que maneje las técnicas apropiadas: Accién de mecedora,
abrazo profundo. Para efectuar este tipo de contencidn debe existir autorizacion escrita por
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parte de la familia para llevarla a cabo, y siempre y cuando el estudiante dé indicios de
aceptarla; ya que puede tener repercusiones negativas en el momento o a futuro.

Es de utilidad elaborar un Protocolo para cada estudiante y situacion donde se identifique su
necesidad, con respeto a la dignidad de éste/a. Se recomienda sea elaborada en conjunto por
quienes intervengan con el/la NNJA generando criterios consensuados, acompafada poruna
bitdcora DEC (anexo 2) para mantener un registro de la evolucion en el tiempo de la conducta
conforme a la intervencién planificada. Algunos aspectos claves que debiera incluir el
Protocolo son: situacion en la que es preciso su uso, personal necesario y roles de cada uno/a,
duracion de la contencion fisica, cuando y dénde dar por finalizado su uso, como actuar con
el/la estudiante después. En lo posible incluir a un profesional de un organismo externo
colaborador en su elaboracién, como por ejemplo profesionales del Ministerio de Salud del
area de la salud mental o supervisor/a de educacion especial de los Departamentos
Provinciales de educacion del MINEDUC, en especial en la revision de las normas referidas
alrespeto a los derechos de los NNJA y las implicancias éticas.

En casos extremos puede requerirse traslado a centros de salud, para lo cual es relevante queel
establecimiento educacional pueda previamente establecer, de manera conjunta con el centro
de salud maés cercano, la forma de proceder, y definir en acuerdo con apoderado/a laforma de
traslado, en apego a la normativa y la seguridad de todas las partes.

Ademas, de los posibles factores desencadenantes ya sefialados, en algunos casos dicha
desregulacion emocional y/o conductual puede darse asociada a efectos adversos de
medicamentos neurolégicos o psiquiatricos, de ahi la importancia de la articulacion con la
familia y los centros de salud.

*Importante en todas las etapas descritas: No regafiar a el/la estudiante, no amenazar con
futuras sanciones o pedirle que “no se enoje”, no intentar razonar con €l/ella respecto a su
conducta en ese momento. *

*En casos de situaciones de alto riesgo para si mismo/a o terceros, es importante coordinarse
con equipo médico tratante o efectuar derivacion a médico psiquiatra, con el fin de recibir el
apoyo pertinente, y orientaciones de acciones futuras conjuntas, ya que pueden existir
diagnosticos concomitantes que requieran de tratamiento médico o de otros especialistas*

ETAPAIV. INTERVENCION EN LA REPARACION, POSTERIOR A UNA
CRISIS DE

DESREGULACION EMOCIONAL Y/O CONDUCTUAL EN EL AMBITO
EDUCATIVO.
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Reparacion grupal:

e Esta etapa debe estar a cargo de las/los profesionales especialistas capacitados,
preferentemente la dupla psicosocial, equipo de convivencia escolar.

e Especificamente en lo referido a la reparacion hacia terceros, debe realizarse en un
momento en que el/la estudiante haya vuelto a la calma, lo cual puede ser minutos,
horas, o al dia siguiente incluso de la desregulacion. Sin embargo, SIEMPRE debe
considerarse dentro del protocolo de accion, tiempo y encargado para el apoyo de
ésta. No se debe apresurar este proceso (Seguimiento se realiza por parte de
convivencia escolar o psicéloga PIE).

e Sedebe incluir dentro del &ambito de reparacién, a los/las compafieros/as de curso,a
el/la profesor/a o a cualquier persona vinculada con los hechos. No sélo el/la
estudiante que se desregula necesita apoyo y ayuda, su entorno, quienes se
transforman en espectadores silenciosos de estas situaciones, también requieren
contencion y reparacion.

Reparacion individual:

e [Esta etapa debe estar a cargo de las/os profesionales especialistas capacitados,
preferentemente el equipo PIE.

e Tras el episodio, es importante demostrar afecto y comprension, hacerle saber a
el/la estudiante que todo esta tranquilo y que es importante que podamos hablarde
lo ocurrido para entender la situacion y poder solucionarla, asi como evitar quese
repita.

e Se deben tomar acuerdos con el/la estudiante, para prevenir en el futuro inmediato
situaciones que pudiesen desencadenar en una desregulacién, a la vez de informar
que dispondré de profesionales de apoyo para ayudarle a poner en practica estos
acuerdos, que le permitan expresar lo que le molesta o requiere sin la DEC, o
logrando un mayor autocontrol de la situacion. Sefialando que siempre el objetivo
sera evitar que esto vuelva a ocurrir, pues se comprende que para él/ella es una
situacion que no desea repetir.

e Debemos hacerlo/a consciente, de que todos los/as estudiantes tienen los mismos
derechos y deberes, y en caso de haber efectuado destrozos u ofensas se debe hacer
cargo y responsabilizarse, (se responsabiliza a el/la estudiante mediante las
indicaciones del reglamento interno de convivencia escolar del establecimiento
educacional.) ofreciendo las disculpas correspondientes, ordenando el espacio o




reponiendo los objetos rotos, conforme a las normas de convivencia del aula y
establecimiento.

Es importante trabajar la empatia y teoria mental en este proceso, la causa-
consecuencia y el reconocimiento y expresion de emociones. Para ello, se

puedenutilizar apoyos visuales, como dibujos de lo ocurrido o historias
sociales, tipo comics, otras adecuadas a cada individuo.

La propia reparacion de los sentimientos y emociones evocados en dicha
desregulacion emocional y/o conductual deben ser considerados en un
disefio deintervencion a mediano plazo (més alla de la contencion inicial),
que incluya un analisis sobre la necesidad de mejora en la calidad de vida
general de el/la estudiante y el desarrollo de habilidades alternativas.

La ensefianza de habilidades alternativas debe incorporar los siguientes
criterios: que cumplan la misma funcion que la conducta de desregulacion
emocional y conductual, que sea inicialmente facil, que produzcan efectos
inmediatos, que se puedan usar en diferentes entornos. Por ejemplo, para
comunicar gque el/la estudiante requiere un descanso, puede ser mas facil
que inicialmente levante la mano a que lo verbalice. Esta conducta debe ser
generalizada a otros contextos enacuerdo con el/la estudiante y las personas
que lo componen. Y en la medida quesea efectiva, ira enriqueciéndose en
complejidad en base a las potencialidades deel/la estudiante y al consenso
establecido en las normas de la clase.

Para casos particulares de estudiantes con un deterioro cognitivo muy severo,
tanto las intervenciones a corto, mediano y largo plazo deben centrarse
primordialmenteen la modificacion de los entornos. La intervencion sobre
la calidad de vida; una insatisfaccion amplia en la vida cotidiana es un
factor que puede contribuir a la aparicién y mantencion de estas conductas.
Se requiere partir por indagar sobre lacalidad de las relaciones con sus
pares, con la familia, las oportunidades de participar en actividades
atractivas y significativas para él/ella, y lo que le gustaria hacer en
comparacion con lo que cotidianamente hace.
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ANEXO 1.
PLAN DE ACOMPANAMIENTO INDIVIDUAL
Informacioén Estudiante
Nombre
Edad

Diagndstico:

Tratamiento
farmacoldgico (si
corresponde):

Apoderado/a

Mecanismo de
comunicacion con el /la
apoderado/a

Apoderado/a suplente

Mecanismo de
comunicacién con el
/la

apoderado/a

Adulto de referencia en
el establecimiento:
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Factores relevantes

Senales previas de
desregulacion a nivel
fisicoy verbal

Elementos del entorno

desfavorables que
pueden ser precedentes
aunaDEC

Estrategias de
soporteemocional:
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Estrategias de
soporteambiental:

*Tomo conocimiento de que lo declarado en el presente documento apoyara el
acompafiamiento de el/la estudiante descrito/a, con el fin de gestionar un estado
emocional adecuado para él/ella. Me hago responsable de mi participacion y
compromisos para favorecer el bienestar de él/ella y la comunidad educativa en

general.
Nombre de Rol que Rut Firma

los/as desempenfa

participantes (profesor,
especialista,

auxiliar,
apoderado/a,

etc)
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ANEXO 2:

Bitdcora de Desregulacién Emocionaly/o conductual (DEC)

PARA UTILIZAR EN ETAPAS 2 Y 3 DEL PROTOCOLO DEACTUACIONEN
DESREGULACIONCONDUCTUAL Y/O EMOCIONAL DE
ESTUDIANTES.

1.-Contexto inmediato

Fecha: [/ /

Duracioén: Horade inicio........... /Horade término.............

La actividad que estaba realizando el/la estudiante fue:

|:| Conocida |:| Desconocida |:| Programada |:|

ImprovisadaEl ambiente era:

|:|Tranquilo |:| Ruidoso N° aproximado de personas en el lugar:

2.- Identificacion del nifio/a, adolescente o joven:

Nombre:

Edad: Curso: Prof. jefe:
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3.-Identificacion de profesionales y técnicos del establecimiento designados para

intervencion:

Nombre Rol que ocupa en laintervencion
1.- Encargado
2.- Acompafiante Interno
3.- Acompafiante externo

4.- Identificaciéon apoderado y forma de contacto:

Nombre:

Celular: Otro teléfono:

Forma en que se informd oportunamente a apoderados (conforme acuerdos previos y/o
protocolo reglamento interno):

5.- Identificaciéon apoderado suplente y forma de contacto: (sélo si aplica)

Nombre:

Celular: Otro teléfono:

Forma en que se informd oportunamente a apoderado suplente (conforme acuerdos
previosy/o protocolo reglamento interno):

6.-Tipodeincidente de desregulacion observado, marque con X lo que corresponda:

I:l Autoagre Agresién a otros/as estudi Agresion hacia docentes

154




@ |:| Agresion hacia asistentes de la educacién |:| Destruccidon de

objetos/ropa I:l Gritos/agresion verbal I:l Fuga I:l

7.-Nivel deintensidad observado:

|:| Etapa 2, de aumento de laDEC, con ausencia de autocontroles inhibitorios

cognitivos yriesgopara si mismo/a o terceros.

[] Etapa 3, cuando eldescontroly los riesgos para si mismo/a o terceros implican la
necesidad decontener fisicamente.

8.- Descripcidn situaciones desencadenantes:

a) Descripcion de secuencias de hechos que anteceden al evento de DEC:

b) identificacion de “gatilladores” en el establecimiento (si existen):

c) Observacionde lo que realizan las personas que rodeanael/la
estudiante antes dela DEC

~ Tucores
Airarcies
1aFlriga
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d) Descripcién de antecedentes “gatilladores” previos alingreso al
establecimiento (siexisten):

[ |Enfermedad
B 0 -] PR

I:l Dolor

P10 o] o Lo (X RO PU PP PP PP PPPRTPPRRTRt

I:l Insomnio |:| Hambre

9.-Probable funcionabilidad de la DEC:

I:IDemanda de atencion I:IComo sistema de comunicar
malestar o deseo |:| Demanda de objetos |:| Frustracion |:| Rechazo al
cambio

[]

Intolerancia ala espera Incomprensién de la situacion

|:| 1O ) £ L

10.-Siexisteun diagnodstico clinico previo,identificacion de profesionalesfueradel
establecimiento que intervienen:

Nombre Profesién Teléfono
de
ubicacioén.
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Senalar si:

Se contacté a alguno/a de ellos/as. Propésito:

Se les envia copia de bitdcora previo acuerdo con apoderado/a.

SAqué profesional/es se les envia?

11.- Estrategias de intervencion

desplegadas:Etapa Inicial

[] Sereconoce la presencia de indicadores emocionales en el
estudiante[_] Se realizan cambios en la actividad o

situaciones gatilladoras de la DEC

[] Se diirige al estudiante a espacio o zona segura o de calma lejos de
ruidos y otros.[_] Uso de conocimiento de intereses para iniciar la

autorregulacion.

[] Uso de la estrategia tiempo de descanso o redirigir
atencién.] Serealiza contencién emocional -verbal
mediacion

Etapados:

[] Se permiteir al espacio o zona

segura de calma.[_] Se datiempo de

descanso o autorregulacion

[] Se evitan tumultos o aglomeraciones de personas que observan.

[] Seretiran elementos de peligro que estan al alcance del
estudiante.[_] Manejo de la situacién con tono de voz

pasivo, bajo y carifoso.

[] Elacompafante externo da aviso al apoderado.

"'“‘“!-
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Etapatres:

[] Se realiza contencion fisica al NNAJ, para evitar que se produzca dafio a si

mismo/a o aterceros.

[] Se excluye al grupo curso de la situacién sacandolos al pasillo, fuera de la
salade clases.[] Setraslada a un lugar con poco estimulo y riesgo asociado
ETAPA IV. Estrategias de Intervencién en la Reparacién posterior a una crisis
dedesregulacion emocionaly conductual en el ambito educativo.
Reparacion grupal:
[] Serealizala reparacion hacia estudiantes

[ ] Serealizala reparacion a adultos del entorno escolar, vinculados con los
hechos.

Reparacion individual:

[] Setoman acuerdos con el/la estudiante para evitar que se repita la DEC.

[_] Conforme a las normas de convivencia del aula y establecimiento el
estudiantetoma conciencia de los dafios y se responsabiliza de la
reparacion.

] se trabaja la empatia y teoria mental en este proceso, la causa-
consecuencia, elreconocimiento y expresidon de emociones.

L] Se interviene la propia reparacion de los sentimientos y emociones de el/la
estudiante.

[] Se ensefian habilidades alternativas de anticipacion

158




ooooooooo

"'“‘“!-

Certificado de asistencia de apoderado/a al establecimiento por DECLey
TEAN°21.545

Con fecha , se certifica mediante el presente

documentoque , RUN:

;apoderado del/la estudiante

,RUN:

, del curso , Y que posee

diagndstico de

, ha debido concurrir presencialmente al

establecimiento, por motivo de un episodio de desregulacién emocional de su

ocurrido el dia , desde las

horas, hasta las

horas.

Se extiende este certificado para ser presentado en el lugar de trabajo, en el contexto
del dictamen de la direccion de trabajo sobre la protecciéon de los derechos de las
personas con Trastorno de Espectro Autista, Cédigo del Trabajo, articulo 66,
incorporado por la Ley N° 21.545, el cual establece que "los trabajadores que sean
padres, madres, progenitores o tutores legales de menores de edad -debidamente
diagnosticados con Trastorno del Espectro Autista- se encuentran facultados para
concurrir a emergencias que afecten su integridad, en los establecimientos
educacionales donde asistan a cursar su ensefanza parvularia, basica y/o media."
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Protocolo de Convivencia Interna en el Aula

Objetivo

Establecer mecanismos claros para el control de la disciplina en el aula, asi como las derivaciones
y apoyos externos, garantizando un ambiente de convivencia respetuoso y seguro para todos los
estudiantes.

Roles y Responsabilidades

1.

Docente:

Mantener el ordeny la disciplina en el aula.

Implementar las medidas de control interno y mediacion.

Comunicarse con la inspectora y otros apoyos externos cuando sea necesario.

No expulsar estudiantes de la sala sin haber agotado todas las instancias de mediacidony
control interno.

Inspectora de Convivencia Escolar:

Asesorary apoyar al docente en la implementacion del protocolo.

Intervenir en casos de conflicto que no puedan resolverse a nivel de aula.

Coordinar con otros profesionales y servicios externos para brindar apoyo adicional a los
estudiantes.

Estudiantes:

Respetar las hormas de convivencia establecidas.
Participar activamente en la resolucién de conflictos.
Informar al docente o a lainspectora de cualquier problema de convivencia.

Procesos

1.

Mediacioén Interna:

En caso de conflicto, el docente intentara resolverlo mediante una conversacion directa
con los estudiantes involucrados.
Si el conflicto persiste, se puede convocar a una reunién con los padres o apoderados.

Derivacidn a Inspectora:

Si el conflicto no se resuelve mediante la mediacion interna, el docente debe informar a la
inspectora de convivencia escolar.

La inspectora evaluara la situacion y tomara las medidas necesarias para resolver el
conflicto.
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3. Apoyo Externo:

e En casos de conductas graves o repetitivas, se puede recurrir a servicios externos como
psicdlogos escolares, trabajadores sociales o programas de intervencion especializada.
e Lainspectoracoordinaraladerivacion a estos serviciosy seguira el progreso del estudiante.

4. Expulsion de la sala de clases:

e Laexpulsién de un estudiante de la sala solo se considerara como ultimo recurso, después
de haber agotado todas las instancias de mediacién y controlinterno.

e Ladecision de expulsar debe ser tomada en conjunto con la inspectoray, si es necesario,
con la intervencidén de otros profesionales.

Conclusion

Este protocolo busca garantizar un ambiente de convivencia respetuoso y seguro en el aula,
promoviendo la resolucidn pacifica de conflictos y el apoyo integral a los estudiantes.
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16.1 REGLAMENTO INTERNO EDUCACION
PARVULARIA

16.1.1 Reglamento interno y normas de convivencia escolar educacién de Parvulos.

Los primeros afios de vida ejercen una influencia muy importante en el desenvolvimiento personal
y social de todos los niflos y nifias; en este periodo desarrollan su identidad personal, adquieren
capacidades fundamentales y aprenden las pautas basicas para integrarse a la vida social.

A partir de investigaciones actuales, se puede sostener que existe una perspectiva mas optimista
sobre lo que tipicamente los niflos saben y sobre lo que pueden aprender entre los cuatro y seis
afos y aun a edades mas tempranas, siempre y cuando participen en experiencias educativas
interesantes que representen retos a sus concepcionesy a sus capacidades de accion en
situaciones diversas.

La educacion parvularia representa una oportunidad para desarrollar las capacidades del
pensamiento que constituyen la base del aprendizaje permanente y de la accién creativa y eficaz
en diversas situaciones sociales. A diferencia de otras experiencias sociales en las que se
involucran los ninos en su familia o en otros espacios, la educacién parvularia tiene propdsitos
definidos que apuntan a desarrollar las capacidades de nifios, nifas y sus potencialidades
mediante el disefio de situaciones didacticas destinadas especificamente al aprendizaje.

Al encontrarse los nifilos en un proceso de desarrollo crucial e importante para su futuro a nivel
cognitivo, social, emocionaly para la formacién de su personalidad, y de acuerdo con las
necesidadesy criterio a tomar en cuenta por la comunidad educativa en relacién con el encuadre
y funcionamiento del Nivel Prebasico del Liceo Polivalente Los Almendros, se proponen los
siguientes lineamientos que seran complemento al Reglamento Interno.

Se presentan a continuacion, aspectos de funcionamiento, normativas y obligaciones de los
apoderados y apoderadas de los niveles que integran educacién parvularia: Prekinder y Kinder.
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\Z% 16.1.2 Principios Generales.

En estos se consideran los principios en base al marco legal, considerando dentro de ellos, la
Constitucion Politica de la Republica, Los Derechos del Nifo, la Ley General de Educacién, La Ley
de Inclusién, La Ley de Convivencia Escolar.

= Dignidad del ser humano: La dignidad humana es un atributo que no hace distincionesy
se aplica a todos los seres humanos, mas alla de sus caracteristicas o creencias, es decir,
la dignidad no se otorga ni se quita puesto que es propia de cada hombre y mujer, sin
embargo, puede ser vulnerada.

= Interés superior de nifios y nifas: El interés superior del nifio es un principio orientador
que ordena las decisiones de la comunidad educativa. Nos referimos a que en cualquier
decision que pudiere afectar a los nifios y nifias debe tenerse como objetivo principal
garantizar el ejercicio de sus derechos. Este principio debe enfocary circunscribir todo el
quehacer de la comunidad educativa, posicionando a los parvulos como sujetos de
derecho. Su puesta en préactica se da a través de acciones orientadas al desarrollo integral
y bienestar de los parvulos

= Autonomia progresiva de nifos y nifas: El principio de autonomia progresiva revela que
nifos y ninas ejerceran sus derechos de acuerdo con la evolucion de sus facultades. Esto
quiere decir que las y los adultos a cargo de ellos y ellas deben orientar y acompahar la
toma de decisiones, considerando “los intereses y deseos del nifio, asi como la capacidad
del nifo para la toma de decisiones auténomas y la comprensién de lo que constituye su
interés superior” Elrol e injerencia de los adultos en la toma de decisiones sobre la vida de
los parvulos ira variando gradualmente de acuerdo con la evolucidon de sus facultades.

= No discriminacioén arbitraria: Tanto las normas de convivencia como los procedimientos
de los reglamentos internos y las posibles sanciones deben aplicarse respetando los
derechos fundamentales y sin distinciones arbitrarias fundadas en diferencias de género,
raza, religion, nacionalidad, edad, orientacién u otra. Siempre se debe considerar que
todas las personas que componen la comunidad educativa son diversas en sus
caracteristicas e iguales en sus derechos.

= Equidad de Género: Tal como lo sefiala la Politica Nacional de Convivencia Escolar, los
reglamentos internos deben resguardar a todas las personas, independiente de su género
u orientacioén sexual. Todos los nifos y nifias tienen el derecho a ser tratados y protegidos
con el mismo respeto y valoracioén, reconociendo que todos y todas son distintos, Unicosy
tienen iguales derechos.

= Participacion: Elreglamento interno es un instrumento de gestién que regula la forma de
operar de los establecimientos, asi como las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa, por lo tanto, en su elaboracién, implementaciéon y modificacién se
debe considerar la participacion de ellos y ellas. Esto se debe resguardar especialmente
con ninos y ninas, quienes tienen derecho a expresar su opinidény a que esta sea
considerada en los asuntos que les afectan.

= Interculturalidad: Tanto el proceso educativo como el contenido del reglamento interno
deben reconocery respetar a cada nifio, nifiay sus familias en su especificidad culturaly
de origen, considerando su lengua, cosmovisién, tradiciones e historia. Esto implica que
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los establecimientos deben ampliar su mirada al definir normas, respetando la
idiosincrasia de cada familia, en la medida que ésta no vulnere los derechos de toda la
comunidad. Se espera que la comunidad educativa potencie la construccion de un PEI
inclusivo, en el que se avance desde la folklorizacion al real didlogo de las culturas.

16.1.3 Derechos y Deberes de la comunidad educativa.

En este punto, los derechos y deberes de la comunidad educativa Liceo Polivalente Los
Almendros se encuentran descritos anteriormente en el presente Reglamento Interno.

16.1.4 Maltrato Escolar Maltrato Escolar

Se entendera por maltrato escolar cualquier accién u omisidn intencionalidad, ya sea fisica o
psicoldgica, en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con independencia del
lugar en que se cometa, siempre que pueda:

= Producirtemor razonable de sufrir menoscabo considerable en su integridad fisica o
psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales.

= Crearun ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo o dificultar o impedir
de cualquier manera su desarrollo o desempefno académico, afectivo, moral, intelectual.

16.1.5 De Las Normas De Convivencia De La Sana Convivencia

La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la
comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personasy el respeto que
estas se deben. Es un aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo
implementado en un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus
miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechosy cumplir sus
deberes. Por Comunidad educativa se entiende aquella agrupacién de personas que, inspiradas
en un propdsito comun, integran la instituciéon educacional, incluyendo a alumnos y alumnas,
padres y apoderados, profesionales y asistentes de la educacion, directivos, administrativos y
sostenedores. Cabe destacar que, en esta etapa educativa es clave el aprendizaje de la
resolucion pacifica de conflictos, por lo que, ante cualquier alteracién de la sana convivencia de
un parvulo con algun integrante de la comunidad educativa, no da lugar a ningun tipo de medida
disciplinaria en contra del parvulo que presenta dicho comportamiento, pues este se encuentra
en pleno proceso de formacidn de su personalidad, de autorregulacién y de aprendizaje de las
normas.
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De las faltas y sanciones en la educacion parvularia.

Faltas Leves
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Son aquellas que no atentan seriamente el proceso de ensefianza aprendizaje, pero que
requieren de su correccién para gue no se conviertan en faltas de mayor importancia.

Las sanciones seran aplicadas con criterios pedagdégicos, justicia, proporcionalidad y
flexibilidad, sefialando como metas los valores positivos: amor, autenticidad,
responsabilidad, lealtad y generosidad. Procurando el justo procedimiento y garantizando
el derecho a la defensa. Las medidas disciplinarias aplicables al personal del
establecimiento estan incorporadas en el Reglamento de Higiene y Seguridad, asi como en
la legislacion vigente.

Faltas Leves

Medidas formativas

Descuidar higiene y presentacion
personal

No justificar inasistencias a clases o
atrasos, siempre y cuando no sean
reiterados.

No cumplir con tareas o deberes
asignados

No enviar cuaderno de
comunicaciones

No respetar los horarios del
establecimiento.

Dialogo personal pedagdgicoy
correctivo

Amonestacién Verbal
Amonestacion escrita en el
cuaderno de comunicaciones

Faltas Moderadas

Todo acto u omisidon que dificulte la sana convivencia escolar

Faltas moderadas

Descuidar higiene y presentacion
personal de manera reiterada
Insultar u ofender a cualquier
integrante de la comunidad
educativa

Mantener conductas disruptivas
dentro del establecimiento
Elincumplimiento reiterado de las
normativas escolares estipuladas
en el reglamento

Destruccion o mal uso de los bienes
materiales del establecimiento

Medidas formativas
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Faltas Graves

Cualquier acto u omisién que constituya un peligro para la integridad fisica, moral,
material o psicoldgica de cualquier integrante de la comunidad educativa. Maltrato escolar
o bullying en cualquiera de sus tipos. Inspector de nivel y posteriormente Inspector
General

Faltas Graves

Medidas formativas

Participa o promueve actividades

que provoquen agresion o desorden.

La educadora o técnico evalua
comentarios despectivos u
ofensivos respecto a las materias,
tareas o actividades encomendadas
que impliquen falta de respeto
implicita o explicita a cualquier
integrante de la comunidad
educativa.

Expresarse o burlarse
intencionalmente con ofensas, de
manera despectiva u ofensiva en
contra de cualquier integrante de la
comunidad educativa.

= Dialogo pedagdgicoy correctivo

= Dialogo grupal reflexivo

= Entrevista personal

= Derivacién psicosocial (OPD, PPF,
Juzgado de Familia Coronel,
Carabineros, etc.) Servicios
comunitarios tales como apoyo
escolar, mejoramiento del
establecimiento, etc.

= Obligacion de designar un nuevo
apoderado o la prohibicién de este
al establecimiento.

Regulaciones técnicas administrativas sobre estructura y funcionamiento general del ciclo de Educacion
Parvularia.

Tramos curriculares del Colegio: En el nivel Prebasico del Colegio Bicentenario Complejo
Educacional La Reina imparte el nivel de Transicion:

NT1 (Pre-Kinder) con 35 cupos
NT2 (Kinder) con 35 cupos

Horario de Ingreso a clases

Elingreso sera a las 8:30 horas, los y las nifias ingresan por la puerta directa al nivel y son
recibidos por la técnica en parvulos y la educadora del nivel.

Con lafinalidad de desarrollar la autonomia, las y los parvulos pueden ser acompanados
por el/la apoderado/da, sélo hasta la puerta de entrada del area de prebasica.
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En caso de atraso, el nifio o0 nifa, ingresara por la puerta principal del establecimientoy
sera acompanado por el inspector que se encuentre en porteria o por la asistente de sala.
La educadora informara de los atrasos al apoderado/a, a través del “registro de atrasos”
en la agenda, enfatizando en laimportancia de que el nifio o nifia asista al de manera
puntual.

Salida de clases:

El horario de salida para los niveles de educacion parvularia es el siguiente: de lunes a
viernes alas 12:30 hrs.

Los nifios y nifias seran entregados a sus apoderados/as, o la persona autorizada para
retirarlos/las, en la puerta directa al aula. Es necesario comunicar por escrito en la
agenda, cualquier cambio respecto a quién los retira, ya que no se entregara a ningun
parvulo sin autorizacién, previamente informada por el/la apoderado/a.

En caso de que una persona distinta deba retirar al nifio o nifa, y esta decisién sea
anticipada, el o la apoderada debera avisar a la educadora via agenda.

Los niflos y nifas no podran ingresar ni ser retirados/as en un horario distinto al
establecido, excepto por razones muy justificadas y en situaciones especiales, en cuyo
caso el apoderado/a debera informar previamente a la educadora via agenda.

En el caso de que el nifio o nifa deba ser retirado de manera anticipada (antes del término
de lajornada), el apoderado/a tendra que informar via agenda la justificacion necesaria, y
debe firmar el registro correspondiente, el cual estara en la porteria de la escuela.

16.1.13 Matricula y Admision

Los padresy apoderados que desean matricular a sus hijos(as) en los niveles Pre-Kindery
Kinder, deben solicitar la informacién sobre el proceso de inscripcién en la oficina de
direccion del colegio.

El proceso de admision al colegio se regira segun el Sistema de Admision Escolar (SAE).
Como requisito para elingreso, se exige cumplir con la edad establecida, que es:
Pre-Kinder: 4 aflos cumplidos al 30 de marzo.

Kinder: 5 afios cumplidos el 30 de marzo.

Para el proceso de matricula, se debe realizar en los plazos indicados y publicados segun
la normativa del MINEDUC /SAE)

De los/as estudiantes que son trasladados de otros Establecimientos Educacionales,
deberan traer su informe de aprendizajes para el ingreso al nivel correspondiente.
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16.1.14 Organigrama

= Director: Felipe Apablaza

= Inspector/General: Claudia Villaman

= JefaTécnica: Catalina Leiva

= QOrientador: José Alvarado.

= Encargada Convivencia: Francisca Duarte
= Coordinadora Programa de Integracion Escolar: Yocelyn Meneses
=  Profesores Jefes

= Profesores Asignaturas

= Equipo Psicosocial

=  Equipo PIE

=  Administrativos

= Asistentes de la Educacion

= Auxiliares

16.1.15 Mecanismo comunicacion con las Familias Agenda:

La agenda escolar o el cuaderno de comunicaciones es el medio oficial para comunicarnos
diariamente, por lo que es necesario que esté siempre en la mochila. Ademas, en relacién con la
agenda se debe tener en consideracion lo siguiente:

= Completar los datos de la primera hoja, como también actualizarlos durante el afio, si
fuese necesario.

= Lascomunicaciones que se envian corcheteadas deben ser retiradas de la Agenda, para
darle espacio a otras posteriores.

=  Sugerimos forrar la agenda con plastico transparente y resistente para mantenerla en
buen estado.

= Revisartodos los diasy firmar las comunicaciones recibidas.

= Enviarvia agenda toda la informacién que el apoderado o la apoderada estime
conveniente.

16.1.16 Regulaciones Sobre Uniforme Ropa De Cambio

= Losnifiosy nifas de educacién parvularia usan el buzo institucional como uniforme. No
obstante, solicitamos el uso de delantal, con el fin proteger la ropa en las distintas
experiencias de aprendizaje.

= Paralas clases de arte, es ideal que cada nino y nifla cuente con un delantal o prenda
similar para proteger su ropa.

= Respecto ala mochila, es de suma importancia pensar en una que contemple la
posibilidad de guardar libros y carpetas tamafo oficio, que seran enviados a la casa para
hacer tareas o mostrar los progresos de los/as estudiantes. La mochila se colgara en las
perchas destinadas a ello, por lo que se solicita considerar esto al momento de escogerla.

= Entendiendo que podria ocurrir una situacion de descontrol de esfinter y que hay
estudiantes que podrian sufrir algun accidente durante la jornada escolar, por lo que se
solicitara una autorizacion por escrito y firmada del apoderado/a para que las educadoras
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e
o asistentes pueden realizar la muda pertinente, de lo contrario sera llamado via
telefénica al apoderado/a quien debera acudir al colegio a realizar la muda necesaria.

Es necesario que cada nifio del nivel parvulario tenga en las dependencias del colegio una muda
de ropa en caso de algun incidente.

* Liceo Los
Almendros
3 COMUDEF
R o TSR , con RUT Ne
........................................ padre (), Madre (), Apoderado (
) del NIfO"  (A) susnummnmnsiennenmimeannimisamnnsmnas , que
CUSA €l oo , autorizo a que en caso de ocurrir una emergencia

de descontrol de esfinter, y de no poder asistir inmediatamente al establecimiento, por
razones debidamente justificadas (permiso laboral, distancia del hogar, atencion
médica contingente) mi hijo sea ayudado en la muda de ropa de Ila
Técnico ASISEENTE. ... en compania de
@ Docente. . nnmmmnnnnsaasn s

Asi mismo, me comprometo a entregar una muda limpia y en éptimas condiciones de
uso al establecimiento, con el nombre debidamente marcada de mi hijo, para el uso
en caso de ser necesario.

Firma
Nombre y RUT del Autorizante

16.1.17 Regulaciones Referidas Al Ambito De La Seguridad, La Higiene Y La Salud:

Plan Integral De Seguridad Con relacidn al Plan Integral de Seguridad, referirse a anexos. En
cuanto a las medidas de higiene y salud:

Todo parvulo debera asistir a clases en buen estado de salud. De presentar algun tipo de malestar
(enfermedades: resfrios, gripe, herpes, conjuntivitis, pestes, etc.) no debera asistir al colegio, con
el fin de velar por su pronta mejoriay evitar, ademas, el contagio a sus companerasy
companferos. Las inasistencias deberan ser justificadas en la agenda y/o presentar certificado
meédico cuando corresponda, este debe ser entregado en Inspectoria General.

16.1.18 Medicamentos:

Las educadoras no estan autorizadas para administrar medicamentos a los parvulos. Este
procedimiento lo debe realizar solamente la TENS del establecimiento, con la debida indicacién
médica que se recoja en los certificados médicos y en la informaciéon expresada en la ficha de
matricula, la que debe ser completada al inicio de cada afo y que debera ser actualizada segun
sea necesario. En caso de algun tratamiento médico, se regira por protocolo de medicamento del
colegio.
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16.1.19 Accidente Escolares:

Accidente es todo suceso imprevisto, involuntario, repentino y fortuito, causado por medios
externos, que afectan el organismo de la persona provocando lesiones que se manifiestan por
heridas visibles o contusiones internas.

16.1.20 Clasificacion de Accidentes segun su Gravedad:

1. Leves: Comprometen piel, tejido celular subcutaneo, contusiones menores, torceduras,
erosiones y heridas superficiales que sdlo requieren curaciones simples o
inmovilizaciones con vendaje.

2. Moderados: Comprometen planos mas profundos de la piel, llegando a la cara superficial
musculos o ligamentos. Se trata de heridas y contusiones craneo faciales, heridas que
requieren sutura, contusiones y hematomas intramusculares, desgarros, esguinces que
requieren valoracidn radiolégica, politraumatismos, quemaduras extensas pero
superficiales, TEC simples, entre otros.

3. Graves: Afectan el funcionamiento de sistemas vitales o conllevan la posibilidad de
generar secuelas funcionales. Caen dentro de este grupo, los TEC complicados, con
compromiso de conciencia, heridas profundas con compromiso extenso de los planos
musculares y/o vasos sanguineos importantes.

Acciones por considerar: Cada vez que un nino o nina del nivel sufra un accidente, tendra que
ser llevado por su Educadora o Asistente en parvulos, a enfermeria del colegio. La Técnica en
enfermeria del colegio, debe realizar la atencidn requerida segun caso especifico. Si el/la
técnico/a en enfermeria, recomienda observacién y posible derivacién a centro asistencial, deben
informar telefénicamente al apoderado, para que venga a buscar a su hijo. Cada vez que se lleve a
un parvulo por accidente a enfermeria, la asistente técnica en enfermeria debe entregar un
certificado de atencién, con descripcion breve del accidente, y atencion dada al alumno. En caso
de que un nifio o nifla, haya tenido un golpe en la cabeza, aunque sea leve, o un accidente
moderado a grave, siempre debe llevar seguro escolar, y ser llamado via telefénica a los
apoderados, para que vengan a retirarlo. En caso de no ubicar a los padres, El Colegio trasladara
al alumno/a un Centro asistencial y lo acompanara hasta que lleguen los apoderados.

16.1.21 Regulaciones referidas a la gestion Pedagogica
Estructura de los programas de estudio de educacién parvularia Actualmente, se trabaja en base

a los planesy programas de Educacién Parvularia, que se conforman de la siguiente manera:

=  Ambitos,

= 8 Nducleos,

= 3%tramo de Aprendizaje

= 85 Objetivos de Aprendizaje
16.1.22 Ambitos:

Ambito Desarrollo Personal y Social:
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ambito de las BCEP es de gran importancia en base al desarrollo de la personalidad en el nifio y la
nifia, lo cual debe ser fundamental para la transicion del estudiante a la Educacion General

Basica. Brindandole confianza en si mismo y ademas le ayudara en el desarrollo de su proceso

educativo.

Ambito Comunicacién Integral: En este aspecto se incorpora el lenguaje verbaly el lenguaje
artistico. Esta caracteristica ayuda en el desarrollo de la sociabilizaciéon en el nifio y nifia, y les

proporciona un mayor desenvolvimiento con el medio donde se desarrolla cotidianamente.

Ambito Interacciéon y Comprension del Entorno: Este aspecto les proporciona a los infantes la
capacidad de poder relacionar su ambiente personal con el medio fisico que los rodea, logrando
de esta manera su integral crecimiento y desarrollo, incluyendo sus vivencias cotidianas.

Calendario anual: El Nivel de Educacién Parvularia se rige por el calendario oficial del colegio,

tanto en la calendarizacion de los semestres, como de las vacaciones.

Promocion

Evaluacion

Salidas pedagdgicas

Los nifios/as que han
cursado Pre-Kindery Kinder,
seran promovidos a Primer
Afo de Ensefianza Basica. Si
el nino/a no alcanza dichos
objetivos, se realizard una
entrevista con el apoderado,
Educadorasy Jefa Unidad
Técnica del Colegio, donde
se informara la situacion
pedagégica del nifio, nina.
Con la debida evaluacion
cognitiva psicoldgica.

También se entregara un
informe pedagogico (al
hogar), basado en los planes
y programas de Educacion
Parvularia, semestralmente,
por cada nifio o nifia, donde
se evaluan los aprendizajes
de los parvulos durante el
proceso educativo, los
cuales deben ser firmados
por el apoderado y/o padre,
madre, tutor. Este
documento sera adjuntado
en la carpeta de registro
académico de cada nifo(a).
Ademas, cada educadora
debera realizar registro
diario, en su cuaderno de
evaluacion personal, (lista
de cotejo) de las actividades
realizadas en la jornada de
trabajo por nifio y por ambito
de aprendizaje.

Las salidas pedagodgicas se
definen, segun las
necesidades curricularesy
en acuerdo al plan
propuesto por las
Educadoras de Parvulos,
éstas seran informadas por
escrito en la agenda con su
debida autorizacién. Sin la
autorizacion firmada del
apoderado/a los/las
nifos/as, no pueden salir
del establecimiento. Los
ninos y nifas asistiran a
estas actividades
acompanados por sus
educadorasy técnicos
respectivos. Ademas, se
contara con la asistencia de
apoderados/as Liceo
Polivalente Los Almendros.
Considerando 1 adulto
cuidador por cada diez
nifos/nifasy un adulto por
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un estudiante con NEE de
acuerdo con la adaptacion
del niho/nifa al contexto.

16.1.23 Buena Convivencia y Buen Trato: Definiciones de Base

Convivencia Escolar: Fenémeno social cotidiano, dindmico y complejo, que se expresay
construye eny desde la interaccidon que se vive entre distintos actores de la comunidad educativa,
que comparten un espacio social que va creando y recreando la cultura escolar propia de ese
establecimiento”. (Politica de Convivencia Escolar 2015-2018).

Buen Trato: Responde a la necesidad de los nifios y nifias de afecto, cuidado, proteccion,
educacion, respetoy apego, en su condicion de sujetos de derecho, el que debe ser garantizada,
promoviday respetada por los adultos a su cargo.

16.1.24 Normas de funcionamiento general:

Lineamientos para apoderadas y apoderados:

La atencidon de apoderadas y apoderados se realizara mediante entrevistas concertadas
previamente, ya se trate de reuniones solicitadas por la educadora o el apoderado/a.

Las educadoras no estan autorizadas para atender a apoderados/as en horarios de
ingreso ni de retiro de los nifos y nifas. Se ruega encarecidamente respetar este aspecto
para permitir una adecuada atencién de todos los ninos y niflas a cargo de la educadora
respectiva.

Unaveziniciada la jornada escolar, no esta permitido ingresar a los patios y salas de
clases a los apoderados/as, debido a que se generan interferencias en el encuadrey
desarrollo de las actividades pedagégicas diarias.

Entrevistas personales, reuniones e informes:

Durante el afo se realizan, al menos, dos entrevistas con los padres/madres, de acuerdo
con las necesidades de los niflos/nifia o familia.

La asistencia a Reunién de apoderados, talleres convocados por el ciclo y citaciones por
parte del colegio es de caracter obligatorio.

Los padres y/o apoderados deben informar a la Educadora del curso, toda inasistencia de
su pupilo(a). Alincorporarse el parvulo a clases, el apoderado debe justificar via agenday,
en caso de enfermedad, presentar Certificado Médico.

Ningun nifo, nifa puede ser retirado durante el desarrollo de la jornada escolar, sin la
debida autorizacién de la educadora del curso y registro en porteria. El retiro de los
parvulos, al término de la jornada, debe ser efectuado por los padres y/o apoderados.
Casos especiales deben ser comunicados por escrito a la Educadora del curso.
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Para cualquier inquietud, los padres y/o apoderados deben utilizar el conducto regular que seria

el siguiente orden:

Cumpleanos: Se realizara celebraciones de cumpleanos mensual. No se permitira la
celebracién de los cumpleanos en forma individual.

Juguetes y equipos tecnolégicos: Solicitamos que los niflos y nifas no traigan juguetes al
colegio, para evitar distracciones y/o problemas con sus pares. Esta prohibido traer
objetos tecnoldgicos, como teléfonos celulares, MP3, MP4, iPod, Tablets, entre otros.
Respecto al envio de Dinero: Las nifias y ninos de Educacion Parvularia no deben traer
dinero a la escuela, a menos que haya sido solicitado para una actividad programada. En
dicho caso, debera venir en un sobre cerrado con el nombre del parvulo especificando
para qué esy comunicarlo por escrito en la agenda.

Actualizacién de datos personales: En caso de ser necesario, cada apoderado o
apoderada debera informar oportunamente a la Educadora, a través de la agenda, el
cambio de domicilio, teléfono o algun otro antecedente relevante, ya sea del mismo nifio o
nifa, asi como de la familia.

16.1.25 En relacién con los conflictos

Aceptar normasy reglas dentro de la sala.

Mantener buenas relaciones interpersonales con sus pares, con Educadora y Asistente de
Parvulos.

Mantener un lenguaje adecuado a su edad frente a situaciones de conflicto generadas
durante la jornada de trabajo, tanto dentro del aula como en actividades fuera de ella.

Si existen situaciones de ataques de ira realizados por algunos de los nifios o nifiasy pese
a la contencion realizada el nifio o nifla no se logra estabilizar, el apoderado debera ser
llamado por teléfono y debera asistir al establecimiento inmediatamente para estabilizar
la situacion del nifio y retirarlo durante la jornada.

Medidas remediales Frente a un conflicto

Se dialogara con los nifios o nifias involucrados, y se llegara a compromisos, se enviara una
comunicacion para informar al apoderado para ser reforzado en el hogar los acuerdos
establecidosy, en el caso que amerite, se citara inmediatamente el apoderado. En casos
reiterados que interfieran o danen la integridad fisica o psicoldgica de algun integrante de la
comunidad educativa o cuando el estudiante mediante juegos o relato de a conocer alguna
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situacion en donde sea expuesta su integridad sera llamado el apoderado a una entrevista con la
educadora, convivencia escolar o a direccidn si es necesario, para tomar medidas formativas a
seguir con la familia:

1) Entrevista al apoderado con la finalidad de conocer aspectos relevantes y dilucidar los
motivos principales de las acciones del nifio o nifia.

2) Derivacion del nifio o nifia a dupla psicosocial para evaluacion (psicologa de dupla
psicosocial)

3) Apartirde los resultados de la evaluacidn se proyectara un plan de intervencion dentro de
la escuela.

4) De tratarse de situacion de mayor gravedad segun criterio profesional el apoderado debe
comprometerse a tratamiento externo de su hijo o familia segun corresponda.

5) De no haber respuesta de parte del apoderado respecto de la solicitud de la escuela en
beneficio del nifio, se realizara denuncia a OPD para intervencion a nivel familiar.

6) Encasosendonde el nifo relate algun tipo de vulneracion de derechos se procedera de
acuerdo con el protocolo N.° 5 de Abuso Sexual Infantil o de acuerdo con Protocolo N.° 6
de Violencia Intrafamiliar.

Padres y /o Apoderados

Elapoderado debe cumplir un papel fundamental en la formacién de su pupilo, ya que ellos, al
integrar nuestra Comunidad Escolar, son los primeros educadores. Conscientes de esto, se
concede gran importancia a su participacion en el Proceso Educacional.

1) Conocer elreglamento interno de educacion Parvulariay cumplir con este.

2) Preocuparse de la situacion escolar de su pupilo, de su formacién, de sus aprendizajes
esperados, de su comportamiento y adaptacién a esta nueva etapa.

3) Permanecer en contacto con el colegio, asistiendo al 100% de las reuniones de
Apoderados, a la que convoque la educadora o la direccién del establecimiento.

4) Cumplir con los materiales y Utiles que se necesiten durante el afio escolar, los cuales
deben ser marcados. En caso de alguna dificultad en este ambito, la escuela cuenta con
dupla psicosocial que analiza situaciones que afectan a las familias de nuestra
comunidad.

5) Cumplir con acuerdos que fije la directiva del curso.

6) Participar en actividades que la Educadora lo requiera como: Fiestas Patrias (desfile),
semana del Parvulo entre otras.

7) Cumplir con compromisos acordados en respecto del comportamiento de su hijo o hijay
en temas de mejora de la convivencia escolar.
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16.2 PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A HECHOS
DE MALTRATO INFANTIL, DE CONNOTACION O
AGRESIONES SEXUALES QUE ATENTEN CONTRA LA
INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Atendiendo a la Convencién de los Derechos de los Nifios, Nifas y Adolescentes (NNA), pactado
en el Estado de Chile en el afio 1990, el maltrato verbal y/o psicoldgico por parte de un adulto
hacia un menor de edad, se considera una vulneracién de derechos. Al mismo tiempo, el maltrato
fisicoy el abuso o sospecha de abuso sexual por parte de un adulto hacia un menor de edad, se
considera una vulneracion de derechos constitutiva de delito, resultando por ello imprescindible
que el Establecimiento educacional proceda conforme al marco legal establecido para dichas
situaciones, denunciando ante el Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o a cualquier tribunal con competencias penales de dicha situaciéon en un plazo
maximo de 24 horas, si el adulto involucrado es un funcionario.

Al mismo tiempo, atendiendo a los Derechos Fundamentales de Trabajadores, contenidos en la
Constitucion Politica de la Republica, en los tratados internacionales ratificados por Chile, en el
Cddigo del Trabajo, en el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, en el Estatuto
para los Profesionales de la Educacion, y todos aquellos consagrados por las leyes vigentes es de
vital importancia velar por el cumplimiento del debido proceso en la aplicacién de los
procedimientos, considerando principalmente los principios constitucionales relativos a la
presuncidén de inocencia, del racionaly justo procedimiento, la no discriminacidn arbitrariay
proporcionalidad entre otros.

De esta manera, es fundamental que los Establecimientos Educacionales, en su calidad de
Garantes de Derechos tanto de los menores de edad como de los funcionarios, realicen un
procedimiento previo que permita detectar con claridad dichas situaciones de vulneracién, asi
como fundamentar su sospecha, antes de realizar una denuncia ante el Ministerio Publico. De
esta forma, se podran realizar los mecanismos de proteccién de derechos hacia los menoresy
también de resguardo a los derechos fundamentales de los funcionarios involucrados en los
hechos.

Por ultimo, cabe destacar que, todo funcionario tiene el deber de cumplir con poner en
conocimiento de manera formal a Tribunales de Familia de cualquier hecho que constituya una
vulneracién de derecho en contra de un estudiante, tan pronto como sea conocida.

16.2.1 Procedimiento frente a Situaciones de Maltrato Verbal y/o Psicoldgico

Cualquier funcionario de la Unidad Educativa, que reciba una denuncia o detecte una situacién
de maltrato psicoldgico y/o verbal realizada por un funcionario hacia un estudiante, debe
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informar a la Direccion del establecimiento o a quien la subrogue dentro de un plazo maximo
de 24 horas desde que ocurre el hecho.

Con el solo motivo de la denuncia, se deberan establecer las medidas protectoras hacia el
estudiante, las cuales consistiran en el alejamiento al adulto del contacto con el o los estudiantes
involucrados mientras dure la investigacién, y dependiendo de la gravedad de las acusaciones se
podran adoptar aquellas establecidas en el reglamento interno del establecimiento educacional.
Responsable: Direccion del Establecimiento.

16.2.2 Procedimiento a seguir

1. LaDireccion del Establecimiento designara al Encargado/a de Convivencia Escolar, o
quien la subrogue o reemplace, para que realice el procedimiento descrito a continuacion,
debiendo dictar la respectiva orden o resolucién, por escrito, e informaray notificara el
inicio del procedimiento a los involucrados directos: funcionario, apoderado del
estudiante afectado y por medios formales de comunicacion (entrevista personal),
dejando un registro escrito y firmado de dicha accién. Si el Encargado/a de Convivencia es
el funcionario denunciado, la Direccién designara a otro miembro del Equipo Directivo
para dichos fines. Responsable: Direccion del Establecimiento

2. LaEncargada de Convivencia Escolar iniciara un proceso que consiste en recopilar los
antecedentes necesarios para clarificar y fundamentar la denuncia, deteccion o sospecha
recibida, dentro de un méaximo de 5 dias habiles, actuando bajo el principio de presuncién
inocencia frente al funcionario implicado. Para ello, realizaré la recopilacién de
antecedentes, considerando realizar entrevistas a todos los involucrados, asi como
también solicitar documentos y otro tipo de antecedentes que sean atingentesy
contribuyan a clarificar la situacién. El Encargado/a Convivencia Escolar debera velar por
ejecutar este proceso con el mayor grado de objetividad e imparcialidad posible, sin
atribuir responsabilidades a priori mientras dure la investigacién, cautelando la
confidencialidad y resguardo de la informacién recopilada. Elinforme de esta
investigacion es reportado exclusivamente a la Direccion del Establecimiento o a
quien la subrogue. Si el relato del estudiante afectado ya fue recibido por un funcionario,
se solicitara la informacion a este mismo, resguardo la integridad del estudiante, con el fin
de evitar revictimizacion. Responsable: Encargado/o de convivencia escolar.

3. Terminaday entregada la recopilacion de antecedentes ante la Direccion, ésta debe
informar la resolucién, dentro del plazo de 24 horas, del caso a las partes involucradas,
considerando su derecho a presentacion de descargos y/o apelacidén, segin corresponda
a lo estipulado en el Reglamento Interno del Establecimiento (a través de carta que
contemple la apelacion). Responsable: Direccion del Establecimiento.
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4. Encaso de que los antecedentes recopilados indiquen responsabilidad de maltrato verbal
y/o psicolégico por parte del funcionario hacia el estudiante, se procedera a informar a la
Direccidn del Establecimiento o quien la subrogue, dentro del plazo de 2 dias, quién
remitira los antecedentes al departamento de convivencia escolary director de educacién
de la corporacién de educacién de la Florida, quien previo andlisis de los antecedentes,
definird y coordinara la aplicacién del procedimiento establecido en el Reglamento Interno
de Orden, Higiene Seguridad, o de cualquiera de los procedimientos establecidos en la
Ley 18.883 (La determinacién de la aplicacién del procedimiento respectivo, dependera si
el trabajador esta regido por el Cédigo el Trabajo, en cuyo caso se aplicara el proceso
establecido en el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad. Por su parte, respecto a los
trabajadores regidos por el algun estatuto especial, se aplicara un procedimiento
administrativo, es decir, una Investigacién Sumaria o Sumario Administrativo, segun
corresponda a la gravedad de los hechos) que aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, segin corresponda, y en caso de proceder la determinacion de
cualquiera de las medidas disciplinarias establecidas hacia el funcionario/a implicado, y,
asi como también, la determinacion de todas aquellas medidas reparatoriasy de
resguardo hacia el estudiante afectado. Finalmente, se informara a las partes
involucradas sobre la resolucién de la denuncia, en un plazo de 5 dias habiles dejando
registradas las acciones en los antecedentes del funcionario, informando de ello via
correo electrénico a la Direcciéon de Educacion Comunal, adjuntando los antecedentes
recopilados. Responsable: Direccion del establecimiento.

5. Encaso de que los antecedentes recopilados no indiquen la responsabilidad del
funcionario sobre los hechos investigados que sean susceptibles de eventuales
infracciones, no sera necesario la aplicaciéon de un procedimiento sancionatorio, y
demuestran gue la situacién denunciada corresponde a un conflicto entre las partes
involucradas, la Direccion del Establecimiento procedera a coordinar las medidas de
mediacién y/o reparacién entre las mismas, acorde a lo establecido en el Reglamento
Interno de cada Establecimiento . Responsable: Direccion del Establecimiento.

16.2.2 Procedimiento frente a Situaciones de Maltrato Fisico y Abuso o Sospecha de Abuso Sexual.

Cualguier miembro de la Unidad Educativa, que reciba una denuncia o detecte una situacién de
maltrato y/o sospecha de abuso sexual realizada por un funcionario hacia un estudiante, debe
informar a la Direccidon del Establecimiento o a quien subrogue de forma inmediata, dentro de un
plazo menor a 24 horas, desde la ocurrencia del hecho, debiendo adoptar las medidas
necesarias para resguardar la intimidad e identidad del estudiante en todo momento,
favoreciendo que este se encuentre siempre acompafado por un adulto responsable, sin exponer
su experiencia frente al resto de la comunidad educativa.

La Direccién del Establecimiento a quien subrogue designara a Encargado/a Convivencia Escolar,
o quien lareemplace para que realice el procedimiento descrito a continuacién dentro de un
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plazo menor a 24 horas, en caso de que elinvolucrado sea dicho funcionario, se debera designar
a otro trabajador para que aplique el presente procedimiento. Acto seguido, la Direccion debera
emitir la respectiva orden o resolucidn, por escrito, la cual sera notificada e informara el inicio del
procedimiento a los involucrados directos: funcionario, apoderado del estudiante por medios
formales de comunicacion, dejando un registro escrito y firmado de dicha accion. Si el
Encargado/a de Convivencia es el funcionario denunciado, la Direccion designara a otro miembro
del Equipo Directivo para dichos fines. Responsable: Direccion del Establecimiento.

Ya informadas las partes, el Encargado de escolar, o quien realice la investigacion, iniciara la
recopilaciéon de antecedentes, considerando realizar entrevistas a todos los involucrados, asi
como también solicitar documentos y otro tipo de antecedentes que sean atingentesy
contribuyan a clarificar la situacién, dentro del mas breve plazo. Si el relato del estudiante
afectado ya fue recibido por un funcionario, se solicitara la informacién a este mismo, cautelando
la revictimizacién del estudiante. Responsable: Encargado/a de convivencia escolar.

Terminaday entregada la recopilacion de antecedentes ante la Direccidon o a quien subrogue, ésta
debe informar la resolucidn, dentro del plazo de 24 horas, del caso a las partes involucradas,
considerando su derecho a presentacion de descargos y/o apelacion, segin corresponda a lo
estipulado en el Reglamento Interno del Establecimiento. Responsable: Direccion del
Establecimiento.

En caso de que los antecedentes recopilados indiquen responsabilidad de maltrato fisico, abuso
y/o sospecha de abuso sexual por parte del funcionario hacia el estudiante se procedera a
informar a la Direccidn de Educacién Comunal de la Corporacién de La Florida a través de un
correo electrénico y coordinar junto a ésta la denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico.
La Direccién del Establecimiento seré la responsable de realizar dicha denuncia en un plazo
maximo de 24 horas desde realizada la denuncia, o un funcionario que éste designe, ya que
“estan obligados a denunciar los directores, inspectores y profesores de establecimientos
educacionales de todo nivel, los delitos que afecten a los alumnos o que hubieren tenido lugar en
el establecimiento” (Cédigo Procesal Penal, articulo 175). Asi mismo, la Direccidn coordinara
todas aquellas medidas reparatorias y de resguardo hacia el menor afectado, segun lo
establecido en el Reglamento Interno de cada Establecimiento. Responsable: Direccion del
Establecimiento.

Paralelamente a lo indicado precedentemente, previo analisis de los antecedentes el Director
Ejecutivo instruira la aplicacion del procedimiento establecido en el Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad, o de cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley 18.883
que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, segun corresponda.
Responsable: Sostenedor.

En caso de que los antecedentes recopilados no indiquen la responsabilidad del funcionario
sobre los hechos investigados que sean susceptibles de eventuales infracciones, no sera
necesario la aplicacion de un procedimiento sancionatorio, y demuestran que la situacién
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denunciada corresponde a un conflicto entre las partes involucradas, la Direccion procedera a
coordinar las medidas de mediacion y/o reparacidn entre las mismas, acorde a lo establecido en
el Reglamento Interno de cada Establecimiento. Responsable: Direccion del Establecimiento.

Las medidas de resguardo, tanto para el apartado 16.2.1y 16.2.2 del presente protocolo,
considera:

El apoderado del estudiante implicado sera entrevistado de manera presencial por la Direcciény
Encargado/a de Convivencia Escolar con la finalidad de informar de los hechos y tomar
conocimiento de las acciones a seguir por el establecimiento. Con un plazo maximo de 24 horas
para la entrevista. Responsable: Direccion del Establecimiento.

Las acciones por seguir por El Encargado/a de convivencia escolary la dupla psicosocial, incluira
el disenio e implementacion de un plan de intervencién. Este plan debe considerar un apoyo
psicosocial e intervencidn de especialistas internos o externos, considerando la edad y el grado
de madurez, asi como el desarrollo emocionaly las caracteristicas personales de los estudiantes
que aparecen involucrados. Asimismo, en la aplicacidn de estas medidas debera resguardarse el
interés superior del nifo. Se entrevistara semanal o quincenalmente (dependiendo de la
gravedad del caso) al apoderado dejando registro bajo firma entregando estrategias trabajadasy
avances presentados en el proceso. Responsable: Encargado/a de Convivencia Escolar.

16.2.3 Frente a Agresiones Sexuales y Hechos de Connotacién Sexual que atenten contra la Integridad
de los estudiantes.

El abuso sexual entendido como una situacion de vulneracidn de derechos se “refiere a
cualquier situacién que atente contra el desarrollo y la integridad biopsicosocial adecuada para
un nifo, nina o adolescente, en la que se transgreden al menos uno de sus derechos”. Cualquier
otra situacién de desatencidén o negligencia que atente contra la integridad fisica o psiquica del
nifio o el adolescente, o la existencia objetiva de otros factores que imposibiliten su desarrollo
integral (UNICEF, 2015) Otro autor manifiesta que el abuso sexual “Implica la imposicién a un
nifio o nifa, en base a una relacién de poder, de una actividad sexualizada en la que el ofensor
obtiene una gratificacion. Esta imposicion puede ejercerse por medio de la fuerza fisica, el
chantaje, la amenaza, la intimidacién, el engafo, utilizacién de la confianza o el afecto o cualquier
otra forma de presiéon” (Barudy, 1998).

La Fundacion para la Confianza, refiere que el Abuso sexual infantil es un proceso que va
desde el acercamiento, la interaccién abusivay laimposicion del secreto; donde un nifo, nifia o
adolescente es involucrado en alguna actividad sexualizada por parte de un adulto o un nifio mas
grande; pudiendo ser utilizado como objeto para estimulacién sexual del agresor u observador;
asi como objeto para martirio sexualizado, para la gratificacién perversa de un agresor.

Por otro lado, el abuso sexual infantil es un fendmeno relacional que involucra a una figura
agresora, unavictimay a actores del contexto (Ravazolla, 1997). El abuso sexual es una
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vulneracién grave a un nifio o nifa, segun lo manifiesto en la Convencion de los Derechos del Nifio
(1989), en donde se estable que lo principal es entregar proteccion en todas sus areas de
desarrollo fisico, mental y buen trato. Cuando un nifio o nifia es victima de abuso sexual,
entendemos que es una experiencia grave e injusta, que genera un profundo dolory trauma
relacional. S. Ferenci plantea que el contexto relacional seria uno de los principales factores
asociados a instalar el trauma, siendo “la negacién lo que recién hace que el trauma llegue a ser
patégeno”. Por lo mismo, la validacién del cuidador frente a la experiencia de abuso sexual es
fundamental para lograr contener el dolor y tener mayores posibilidades de reparar.

En las situaciones de abuso sexual los actores o testigos son centrales en la develacion,
ya que son las personas que interactian diariamente con los estudiantes, pudiendo detectar
senalesy estar disponibles para acoger una denuncia. Los testigos pueden interrumpir los
episodios de abuso y dar a conocer la situacion en resguardo de los derechos de la victima.

La accion abusiva tiene el objetivo de que el agresor tenga el poder y dominio sobre la victima que
esta en una posicién de vulnerabilidad e indefensién, muchas veces manteniendo los abusos por
la asimetria de poder, satisfaccion de la figura agresora, coercion para someter a la victima desde
dos maneras: explicita como es el uso de amenazas e implicita como la seduccién e imposicién
del secreto.

El agresor no necesariamente puede ser un adulto, sino que también puede existir agresién de
parte de un adolescente u otro nifio o nifa. Es importante clarificar que existen diferencias entre
abuso sexual y juego infantil, ya que en el juego es una interaccion entre nifios de la misma edad
por lo tanto no existe coercién. En cambio, en el abuso sexual, el acto puede ser ejercido por una
persona con mayor desarrollo fisico y cronoldgico a la victima, buscan complacer sus propias
necesidades en tanto la victima percibe el acto como abusivo e impuesto.

16.2.4 Los ambitos de abuso sexual pueden ser:

Intrafamiliar: agresor es parte de la familia, cuando es la figura parental o hermanos se denomina
incesto, en donde existe un vinculo de por medio por lo que la permanencia del abuso también
persiste por la lealtad y afecto hacia el agresor.

Extrafamiliar: agresores externos a la familia de la victima, pueden ser conocidos que mantienen
una relacién cercana social, existe la posibilidad que ocurra dentro del contexto escolar.
Desconocidos sin ningun tipo de vinculacion, se caracteriza por utilizar la sorpresa, terrory la
fuerza.

16.2.5 Vulneraciones constitutivas de delito:

= Maltrato fisico: Cualquier agresion independiente de su nivel de gravedad, habitualidad y
de si es posible o no la constatacién de alguna lesidn; el dafo puede ser fisico, causal de
enfermedad o grave riesgo de enfermedad.

= Maltrato psicoldgico de Unico episodio: Cualquier hostigamiento de tipo verbal activo
mediante criticas o insultos, o bien de tipo verbal pasivo como la indiferencia o rechazo.
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También se incluye la falta de cuidados basicos, ser testigo de violencia o sufrir de
discriminacién. Estos podrian o no tener un correlato emocional o comportamental
visible. Ejemplos: burlas, humillaciones, groserias, amenazas, prohibicion de acceso a
servicios higiénicos o a la alimentacion.

= Abuso sexual: Cualquier forma de actividad sexual entre un adulto y un nifio, niha o
adolescente, en la cual el agresor estd en una posicidon de poder y autoridad respecto del
agredido, siendo este ultimo incapaz de comprendery detener dichos actos sexuales.
Ejemplos: insinuaciones sexuales, exhibicionismo, voyerismo, masturbacion, penetracion
oral o genital, exposicidon a material pornografico, explotacién y comercio sexual infantil.

= Explotacidon sexual comercial: Refiere a toda implicancia de un nifo, nifias o adolescente
en actividades sexuales, por la cual se obtiene un intercambio comercial (dinero, afecto,
proteccion, comida).

16.2.6 Vulneraciones no constitutivas de delito:

= Trabajo infantil: Todo trabajo que priva al NNA de su nifiez, potencial y dignidad.

= Espectador de violencia intrafamiliar: Refiere que el NNA sea testigo de violencia
intrafamiliar.

= Desercion escolar: Abandono del sistema escolar por parte del estudiante, provocado
por la combinacién de factores que se generan al interior del sistema como en contextos
de tipo social, familiar, individual y del entorno.

= Socializacion callejera: Accién de que los NNA permanezcan un tiempo
considerablemente excesivo fuera del hogar, sin supervision de los adultos, ya sea en
horario diurno o nocturno.

= Consumo problematico de drogas y/o alcohol: Uso recurrente de drogas y/o alcohol,
que produce algun efecto perjudicial para el consumidor o su entorno, tales como
problemas de salud, problemas en las relaciones interpersonales, incumplimiento de
obligaciones, entre otros.

= Situacidn de calle: Refiere cuando un NNA no posee un lugar que habitar de manera
estable y permanente, debido a lo cual se genera un transito por distintos espacios, ya
sean publicos o privados, generando consecuentemente exposicion a riesgos.

= Abandono emocional: Falta persistente de respuesta a las senales (llanto, sonrisa),
expresiones emocionales y/o conductas de los NNA que buscan proximidad y contacto
afectivo, asi como la falta de iniciativa de interaccién y contacto por parte de una figura
adulta estable.

El abuso sexual no solamente es el aspecto genital, sino que incluye interacciones sexuales
tales como:

= Violacion: penetracion vaginal, anal, bucal.

= Estupro: relacion sexual con persona menor de edad, mas de 14 anosy menos de 18
afos, en donde el agresor obtiene el consentimiento mediante el engafoy la
seduccion.
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= Abuso sexual con contacto fisico: tocaciones o vejacidon de caracter sexual mediante
tocaciones o0 manipulacion de zona erdgena de la victima, o forzar las practicas de
tocacioén hacia el agresor.
= Abuso sexual sin contacto fisico: seduccidn verbal explicita, exhibicién de érganos
sexuales para gratificar, masturbacion en presencia de la victima, voyerismo, pornografia,
exposicion a la escena primaria que es la observacion de parte del nifio, nifia adolescente
de un acto sexual entre padres u otros, observacién de alto contenido sexual.

Ante estas situaciones, el Articulo 175 del Codigo Procesal Penal sefiala que estan
obligados a denunciar los “fiscales y los demas empleados publicos, los delitos de que
tomaren conocimiento en el gjercicio de sus funcionesy, especialmente, en su caso, los
que notaren en la conducta ministerial de sus subalternos”. Esta obligacion de denunciar
de los funcionarios publicos y académicos sujetos a los estatutos especiales tiene
aparejada la proteccion que se establece en el Cddigo Procesal Penal para testigos y,
ademads, una proteccioén especial para aquellas denuncias sobre hechos que no
constituyen delitos, pero siinfracciones administrativas, la cual fue establecida por la Ley
N°20.205 que Protege al funcionario que denuncia irregularidades y faltas al principio de
probidad.

16.2.7 Procedimiento frente a hechos de connotacion sexual que atenten contra la integridad de los
estudiantes.

1. Lapersona que reciba un relato que devele una sospecha o detecta abuso sexual infantil,
debe informar de manera inmediata al Encargado/a de Convivencia Escolar. La persona
gue recepciona el relato y la encargada de convivencia escolar seran los Unicos en
manejar dicha informacion, ésta es una estrategia de proteccién que realizara el jardin
hacia el menory con el fin de evitar la revictimizacién, No se debe volver a preguntar al
nino. Responsable: Encargado/a de Convivencia Escolar.

2. Dentro de las primeras 24 horas de conocido el hecho, se debe comunicar a la familia,
apoderado o adulto protector (salvo que se sospeche que este podria tener participacion
en los hechos). La responsabilidad de realizar la denuncia recae en la Direccién del
establecimiento o quien subrogue (art. 175 CPP). o quien tome conocimiento de los
hechos. (Se sugiere efectuar la denuncia en el Ministerio Publico, Fiscalia, P.D.l.,
Comisaria de Delitos Sexuales o Comisaria de Menores y Familia). En el caso que el menor
presente senales fisicas, debe ser trasladado, dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho,
al Servicio de Salud de Urgencia mas cercano o al Servicio Médico Legal. En estos mismos
lugares se podra interponer la denuncia ante el funcionario de Carabineros o
Investigaciones destinado en el recinto asistencial. Responsable: Direccion del
Establecimiento.

3. ElEncargado/a de convivencia junto al profesor jefe reiinen antecedentes generales que
permitan contextualizar la situacion: revisar el libro de clases, entrevistas, etc. Consignar
la informacién reunida en un informe y actuar con reserva, protegiendo la intimidad y
privacidad de los involucrados. Responsable: Encargado/a de convivencia escolar.
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Es fundamental que con el estudiante que podria estar siendo victima de un delito, se considere:

= Escucharloy contenerlo sin cuestionar ni confrontar su versiéon. En un contexto
resguardado y protegido.

= No se debera propiciar un nuevo relato de los hechos.

= Manejar de forma restringida la informacién, evitando con ello la estigmatizaciény
victimizacion secundaria.

= Evitar emitir juicios sobre las personas o la situacién que le afecta.

= Evitar atribuirle alguna responsabilidad en lo sucedido.

1. Ladireccién del Establecimiento o quien subrogue en conjunto con el Encargado/a de
Convivencia Escolar citara a la familia dentro de las primeras 24 horas de conocido el
relato. En esta ocasion se debe realizar contencién dado el impacto que ocurre a nivel
familiar, se debe acoger al padre, madre o apoderado y ofrecer todo tipo de apoyoy
contencion emocional al nifo /a. Es importante movilizar al adulto responsable a realizar
la denuncia. Si no hay adulto responsable, el establecimiento es el responsable de realizar
la denuncia, siempre informando a la familia del procedimiento. En el caso de que sea el
padre, madre o apoderado, el sospechoso de cometer maltrato /abuso sexual, se sugiere
no entrevistarlo/a antes de la realizacidn de la denuncia, esto anterior para proteger al
nifo a o adolescentey evitar la retractacion de lo relatado. Responsable: Direccién del
Establecimiento y Encargado/a de convivencia escolar.

2. LaDireccion del Establecimiento debe oficiar, dentro del plazo de 48 horas, informando a
la direccidn del liceo Polivalente Los Almendros, (con copia al area Convivencia Escolar) la
situacidn presentaday las acciones realizadas. Responsable: Direccion del
Establecimiento

3. Encasode que se estime que el estudiante se encuentre en situacion de riesgo, esto
debera ser informado inmediatamente en lugar que se interponga la denuncia ante los
tribunales de justicia pertinentes, con el fin de que se adopten las medidas de proteccion
en favor del el/la menor. Responsable: Direccidén del Establecimiento.

16.2.8 Procedimiento frente a hechos de connotacion sexual entre
estudiantes.

El denunciante (docente, educadora, asistente de la educacién, padres o apoderados, etc.)
debera informar del hecho a la encargada de Convivencia Escolar, quien dard inicio al protocolo,
dentro del plazo de 24 horas desde que se tomé conocimiento del hecho. Se debe tener mucho
cuidado en no catalogar como abuso una situacién entre dos menores que puede tratarse de una
experiencia exploratoria que es necesario orientar y canalizar sanay adecuadamente, y no
penalizar ni castigar; no se trata de abuso sexual, por ejemplo, las experiencias sexualizadas que
puedan ocurrir entre ninos de la misma edad, pero si se trata de conductas que resultan agresivas
o que demuestren un conocimiento que los menores naturalmente no podrian haber adquirido sin
haberlas presenciado o experimentado, podria ser indicador de que uno de ellos esta siendo
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victima de abuso sexual por parte de otra persona. Responsable: Encargado/a de Convivencia
Escolar.

1.

La direcciéon informara a las familias de los hechos que involucran a los menores el
Encargado/a de convivencia en conjunto con la dupla elaboraran un Plan de Accion
conocido por las familias donde se aborde las tematicas de exploracion sexual. Al mismo
tiempo se trabajara con los docentes, educadoras de parvulos, profesor jefe, tematicas de
exploracion para ser abordadas en las reuniones de padres Responsable: Encargado/a
de Convivencia Escolar.

Se debe tener en consideracioén la edad de los estudiantes, aquellos mayores de 14 ainos,
se debe hacer cumplir Ley de Responsabilidad Penal Adolescente, que sanciona a los
adolescentes mayores de 14y menores de 18 afios que son declarados culpables de
agresion sexual. Los menores de 14 afios son inimputables, es decir, no son sancionados
penalmente, pero su situacién es abordada por los Tribunales de Familia, que pueden
decretar su derivacion a algun centro de intervencidn especializada, dependiente de la
Red Mejor Nifiez. Responsable: Direccidon del establecimiento.

El mismo dia, el encargado de convivencia escolar informa a la direccién del
establecimiento sobre la situacién ocurrida. La direccion debera realizar denuncia ante
las entidades correspondientes dentro de las 24 horas de conocida la situacién e
informar de inmediato a la Direccion de Educacion. Todo esto acorde al articulo 175
cadigo penal quién recibe el relato obligacidon de denunciar.

Dentro del plazo de 24 horas anterior a la denuncia, la direccion del establecimiento en
conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar realizara entrevista presencial por
separado con apoderados de estudiantes involucrados para informar sobre los hechosy
los procedimientos a seguir. Durante la entrevista debe resguardar la intimidad e
identidad de los estudiantes involucrados en todo momento, sin exponer su experiencia.
Responsable: Direccion del establecimiento.

Como medida de proteccidén hacia los estudiantes, mientras se realiza investigacion de
parte de las redes externas, el equipo convivencia escolar, docente y apoderados,
mantendran comunicacion constante y el establecimiento acompafiara en medidas de
resguardo. Responsable: Encargado/a de Convivencia Escolar.

16.2.9 Medidas de resguardo

Las siguientes medidas de resguardo seran consideradas Las acciones a seguir por el equipo de
convivencia escolar, junto la educadora de parvulos del nivel incluira el disefio e implementaciéon
de un plan de intervencidn. Este plan debe considerar un apoyo psicosocial e intervencién de
especialistas internos o externos, considerando la edad y el grado de madurez, asi como el
desarrollo emocional y las caracteristicas personales del nifio o nifia afectado. Asimismo, en la
aplicacion de estas medidas debera resguardarse el interés superior del nifio. Se entrevistara
semanal o quincenalmente (dependiendo de la gravedad del caso) a la familia dejando registro
bajo firma entregando avances presentados en el proceso. Responsable: Encargado/a de
Convivencia Escolar.
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16.2.10 Seguimiento y acompafamiento por Equipo de Convivencia Escolar

= |as medidas protectoras destinadas a resguardar la integridad de los niflos y nifas, las
que deberan ser aplicadas, conforme a la gravedad del caso, podran ser las siguientes,

= Sedebe velar por el monitoreo diario del estado emocionaly condiciones del menor,
como asitambién de su permanenciay asistencia a clases.

= Informar de manera escrita el estado de la situacion a la Direccién del establecimiento y
profesor jefe (segln sea el caso).

= Enelcaso que el estudiante deje de asistir a clases, deberan realizarse las visitas
domiciliarias necesarias para saber en qué condiciones se encuentra, lo que debe ser
reportado.

= Se debe nombrar un tutor, que pueda supervisar al estudiante en espacios fuera de
clases, dentro de la jornada escolar. (Asistente de la educacidén no profesional, dupla,
entre otros).

= Elprofesor jefe o educadora de parvulo, deberd informar al encargado de convivencia
cualquier cambio conductual o antecedentes relevantes durante el periodo.

= Los actores del establecimiento podrian asumir un rol de acompafnamiento a los nifios y
nifias victimas de abuso sexual, ayudando a fortalecer las relaciones positivas de buen
trato, reestablecer vinculos, escucharlos, orientar y apoyar, evitar estigmatizacion.

16.2.11 Flujograma De Sospecha O Deteccién De Abuso Sexual Infantil

DETECCION O
SOSPECHA DE
ABUSO SEXUAL

SOSPECHA DE

| A.S.L —
' |
DERIVACION
INTERNA —T . \
\
r | DETECCION DE DERIVACION
8 L 5 i A.S.1 — EXTERNA (redes
i, comunales, salud, OPD,

| SENAME, etc.)

|

* JUDICIALIZACION

Se informa al

ENCARGADO \
[ definido por el ‘\ (Carabineros, PDI, Tribunal
| establecimiento ‘) a b PG

\ para abordar las |
\ situaciones de ASIL. / l

\ Siempre dar aviso al /

NG Director.

| CONTACTO CON LA

[ REQUERIMIENTO |

| PROTECCION
Dentro de 48 horas
siguientes, siempre y
cuando no exista un
adulto que garantice la

DENUNCIA

Art 175 cédigo penal
quién recibe el
relato obligacién de
denunciar (director,
inspector, docente.
encargado) a falta
de esos actlores,

FAMILIA Y/O proteccién y/o
CUIDADOR ‘ cuidados frente a la

vulneracién de
derechos, a falta de
esos actores, cualquier
persona puede
denunciar en 24 horas

1 , i
| MEDIDAS M(ESDIDAS
} PREVENTIVAS PEDAGOGICAS (Pian

l de Intervencién)

cualquier persona
puede denunciar en
24 horas

|

ACOMPANAMIENTO |
Y SEGUIMIENTO (Pian

|
de Intervencién) ‘
|
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LiceoLos
Almendros

16.2.12 Documento de confidencialidad para entregar la denuncia.

Documento de confidencialidad

La Florida de del

Yo

RUT: Funcionario(a) del liceo polivalente Los
Almendros he recibido el relato del estudiante

RUT curso

Referido a deteccion o sospecha de abuso sexual, de acuerdo.al protocolo de actuacién
frente a sospecha o deteccidn de abuso sexual infantil del reglamento interno gue rige a
nuestro establecimiento educacional, entrego los antecedentes al director de mi comunidad
educativa y me comprometo responsablemente a guardar el secreto de responsabilidad para
garantizar el derecho del estudiante vulnerado.

Firma director Firma Funcionario

"'“‘“!-
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