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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Colegio Altamira surge de un trabajo conjunto de la
comunidad escolar, a través de sus distintas instancias de participacion: Direccién del
Colegio; el cuerpo docente y paradocente, a través de sus distintas comunidades; el
equipo de Respaldos para el Aprendizaje; el Centro de Padres, Madres y Apoderados/as

(CPMA); el Centro de Estudiantes, y el Directorio de la Sociedad Educadora Altamira S.A.

El ndcleo de nuestro proyecto se enraiza en una base fundamental: cada nifo,
nifa y/o joven puede aprender, desde sus potencialidades singulares, valiosas e
intransferibles. Corresponde a toda nuestra comunidad educativa, especialmente a las
familias y educadores, ayudarlos a descubrir sus rasgos propios y mostrarles caminos que
les permitan potenciar sus talentos, construir sus proyectos de vida, y respaldarlos con

afecto, empatia y respeto.

La concrecién de los desafios y metas propuestas en nuestro proyecto requiere de
la participacidon activa, comprometida y entusiasta de todos los estamentos que

conforman nuestra comunidad.
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Reseia Historica

El Colegio Altamira fue fundado en 1982. Su primera sede estaba situada en una
antigua casa ubicada en la comuna de Nufioa, Santiago. Sus fundadoras fueron las
educadoras Agata Gambardella y Gloria Cordal, quienes buscaban una alternativa
pedagdgica, cuando la educacién en Chile era escasamente integradora.

En este contexto, declararon la necesidad de crear un espacio pluralista, donde se
respetaran las diferencias, donde los/as nifios/as fueran personas cercanas y queridas.
Pensaron en un espacio familiar, amoroso y calido, cuyos ejes fueran la conexién con los
intereses de los estudiantes, la confianza y la valoracion de la diversidad.

El colegio desarroll6 en esos afios prdacticas indagatorias en ambitos como la
estimulacion perceptiva, la psicomotricidad relacional, los talleres de juegos, la filosofia
para nifios/as, entre otros. El afio 1987, la valoracion de la diversidad condujo
naturalmente a la incorporacion de estudiantes con necesidades educativas especiales,
particularmente nifios/as con sindrome de down. De este modo, la declaracion de que
todos/as los/as estudiantes tienen derecho a ser educados/as y a aprender en un espacio
comun y diverso, tomo fuerza y realce.

Con el paso del tiempo, el Colegio fue creciendo un grado por afio hasta completar
la ensefianza media. En el afo 1995 se trasladd a una nueva sede, una casona que
bordeaba la precordillera en la comuna de Penalolén, alcanzando un estudiantado de mas
de 200 alumnos/as.

A nivel contextual, los afios 90 marcaron la diferencia respecto de lo que habia sido
la década anterior. El pais comenzé a experimentar transformaciones politicas, sociales y
culturales asociadas a cambios mas profundos a escala planetaria, lo que implicé
replantearse el sentido de la educacién, debian re-mirarse. La recuperacién de la
democracia y la apertura al mundo establecieron nuevos desafios. El Colegio Altamira no
estuvo al margen de estos cambios: los 90’ se transformaron en una década decisiva. En

el afio 1997, con la incorporacion del Doctor en Filosofia Fernando Flores como principal
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accionista, se construyd la actual sede del Colegio en el terreno contiguo a la misma calle

Avenida del Acueducto, nueva entrada y recepcion, dos pabellones grandes, 23 salas de
clases, biblioteca, salas multiusos, laboratorio de ciencias, sala de artes, gimnasio,
enfermeria, casino y otras instalaciones. La moderna construccion fue encargada al
destacado arquitecto chileno Mathias Klotz, actual decano de la facultad de Arquitectura,
Arte y Disefio de la Universidad Diego Portales.

En mayo del afio 2000, ya con 650 estudiantes, la nueva sede fue solemnemente
inaugurada por el Presidente de la Republica, don Ricardo Lagos, y la participacion de
importantes invitados, entre ellos, el ex presidente de Espafia, Felipe Gonzalez, el
presidente del Senado, Andrés Zaldivar, parlamentarios, intelectuales, parlamentarios,
artistas, empresarios y educadores.

En la década del 2000, el Colegio alcanzé una poblacién escolar cercana a los 1.000
estudiantes, transformandose en un espacio abierto, dispuesto a pensar su proyecto
también con la comunidad externa de cientificos, consultores, educadores/as,
empresarios/as, artistas y vecinos/as, que, de alguna u otra manera, posibilitaron que la
calidad educativa estuviera asociada a la imaginacién y al compromiso, dos herramientas
claves para sostener los nuevos desafios relacionales del siglo XXI.

El disefio de un plan de estudios innovador, constituye uno de los principales
desafios del Colegio Altamira. Nuestra curricula actual ha sido estructurado sobre la base
de un estudio serio y profundo de las demandas de nuestros/as estudiantes y de las
exigencias educativas propias del mundo y de nuestro pais en el siglo XXI. El Colegio
Altamira aspira a brindar una educacion vanguardista, abierta a las distintas sefiales de los
tiempos, preparando a sus estudiantes para insertarse de forma adecuada vy
comprometida, en un entorno en permanente y acelerado cambio. Esta declaracién que le
otorga sustento a la formacién educativa, ha permitido que la estructuracién de nuestro
plan de estudios sea dindmico, reconociendo en este proceso, un camino dirigido a la
innovacion, donde nada se ha dejado al azar.

En este contexto, y en concordancia con los desafios derivados del cambio

paradigmatico y el crecimiento sustantivo de nuestro plantel de estudiantes, aparecieron
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nuevas urgencias propias de las practicas pedagogicas que demandaron la construccion de

un nuevo edificio, el afio 2016, espacio que fue pensado teniendo en consideracion la
contingencia medioambiental. En este sentido, se reafirmdé nuestro compromiso con una
edificaciéon diferente, mucho mas eficiente y vinculada con el entorno; una construccién
cuyo proceso durd cerca de un afio y que hoy acoge a un numero importante de
nuestros/as estudiantes, en un espacio iluminado de forma natural y que se ird llenando
de plantas colgantes en su frontis.

Nuestra permanente atencidn por el presente y anticipacion del futuro nos ha
hecho incorporar otras areas de trabajo que den cuenta de una insercion activa y creativa
frente a las preocupaciones y necesidades que observamos en el mundo: el uso y disefio
de tecnologia, el desarrollo personal, los deportes, el teatro, la danza y la re-visién
sistematica de la actualidad nacional e internacional, entendiendo la misma como un
fenédmeno construido por observadores que nos predisponemos desde nuestro ser
historico, colectivo y personal.

Todo lo anterior ha sido construido bajo la premisa de que la evolucion del mundo
contemporaneo, sobre todo los fendmenos de mundializacion de la historia, de
globalizacion de los mercados financieros, de internacionalizacion de los grandes
problemas de la humanidad, el desarrollo de los transportes y de las comunicaciones,
necesita situar la ensefianza innovadora, en el corazén de nuestra formacion.

Destacan también entre los principios mas valiosos del Colegio Altamira Ia
inclusidn y la no discriminacion en los procesos de seleccidon y permanencia de nuestros y
nuestras estudiantes, sea por razones de conformacion familiar, dificultades de
aprendizaje o tendencias ideoldgicas, politicas o religiosas de ellos/as o sus padres,
madres y apoderados/as.

Nuestro colegio realiza un real esfuerzo de acogida, que prioriza el cuidado de la
vida y de la diversidad en comunidad. En la busqueda de encuentros participativos y
deliberantes, nuestro colegio disefa la instancia de los claustros, espacios de reflexién y
discusidn que permiten dar lugar concreto a nuestro énfasis en los procesos de creacién y

aprendizaje comunitarios.
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En nuestros claustros, todos los integrantes de la comunidad educativa -

estudiantes, profesores/as, apoderados/as, administrativos/as, coeducadoras, aula de
apoyo y auxiliares- se unen en un espacio de conversacién que busca mirarnos,
escucharnos, evaluarnos y proponer ideas y acciones para aportar a nuestro Proyecto
Educativo y al aprendizaje de nuestros/as estudiantes.

Nutrir nuestra accion educativa desde un enfoque critico y propositivo, fue la
misién que lideramos el afio 2008, momento en el que nos reunimos para poner el foco en
los aprendizajes. Este proceso se inicid con la creacién de una comisiéon coordinadora,
donde participaron representantes de todos los estamentos de nuestra comunidad, que
se encargaron de movilizar ideas y abrir posibilidades en concordancia con las necesidades
de esos tiempos.

Cinco anos después volvimos a re-encontrarnos y pensarnos en nuestras practicas
educativas cotidianas, a través de nuestro segundo Claustro. El encuentro estamental del
afio 2013 permitid que pudiéramos discutir en conjunto sobre el alcance de nuestra
mirada pedagdgica, en torno a la posibilidad de inventar y reinventar desde los roles
particulares que ejerce cada miembro de nuestra comunidad. De la necesidad de abrir
nuevos espacios culturales, nacié la idea de disefiar un espacio que no sélo estuviera
dispuesto para generar charlas, foros y creaciones artisticas, entre otras muestras, sino
gue ademas estuviera abierto a los requerimientos de la comunidad externa. El Centro de
Extension Cultural (CEC), espacio que ha posibilitado el encuentro con importantes figuras
de la vida publica y cultural nacional e internacional, y el desarrollo de propuestas
expresivas, artisticas y deportivas variadas. Pero, sobre todo, ha permitido ratificar
nuestro compromiso con la sociedad, convirtiendo al CEC en un espacio de difusién
cultural abierto a la comunidad.

El afio 2018 nos permitié ratificar, a través de la tercera versidon de nuestro
Claustro, que tanto la diversidad como la inclusién son partes esenciales de nuestro
Proyecto Educativo. Hoy, mds que nunca, necesitamos reflexionar y accionar para
revalidar, como comunidad, nuestras practicas pedagodgicas. Esta accion reflexiva debe

mantener mucho de lo que hemos sido siempre, pero insistiendo en la necesidad de
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buscar respuestas a los requerimientos que se han generado en una sociedad que se

transforma. Queremos reconocer y validar los lugares que se han ido ganando y que, sin
duda, nos han permitido relevar la conviccidén de estar siendo parte de un mundo que

inventa posibilidades para cuidar la vida en toda su extension.
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Perspectivas desde donde concebimos nuestro Proyecto Educativo

Nuestro colegio concibe a cada estudiante como un ser humano libre que
constituye el centro del proceso educativo; como un ser que es protagonista de su
crecimiento indefinido; como un ser capaz de transformarse y responder a las condiciones
histéricas, sociales, econémicas y culturales que le acontece vivir, como un ser acoplado
con el medio natural y cultural en que esta inserto, estableciendo relaciones armdnicas,
estables e innovadoras.

Comprendemos el aprendizaje como un proceso de transformacién del individuo,
destinado a fomentar la capacidad de aprender a aprender, y también como un
proceso de busqueda y descubrimiento personal, a través de experiencias relevantes.
Enfatizamos, por lo tanto, en los aprendizajes experienciales de orden cognitivo y afectivo
donde los contenidos son un medio para cultivar habilidades y sensibilidades, desarrollar
competencias y experiencias, a través de las distintas disciplinas, talleres de libre
disposicidon y ramos electivos, vy, eventualmente, por medio del trato interdisciplinario de
problemas, ya sea mediante la realizacidon de proyectos, o a través de enfoques multiples
en las asignaturas del curriculum regular.

El Colegio Altamira cree en el ser humano y en su capacidad de transformar el
mundo creativamente. Cree, asimismo, que la vida vale la pena vivirse, siempre que se la
viva auténticamente, siendo uno mismo, innovando continua y solidariamente esta
empresa comun que es la humanidad, a través del aprendizaje que se forja en el
compromiso de la accidn concreta en el trabajo productivo, aprendizaje que, a la postre,
es el lenguaje fundamental del amor.

La filosofia que subyace a este afan educacional es humanista y pragmatica,
inspirada en variados pensadores, de un modo u otro confluyentes, como Martin
Heidegger, Jirgen Habermas, Jerome Bruner, Humberto Maturana, Francisco Varela y

Fernando Flores.
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La fenomenologia existencial de Heidegger invita a buscar el sentido ultimo a la

V|da humana en la relacién con los demas, y evitar deshumanizarse en la inautenticidad de
una vida banal o en el abuso irreflexivo -no el uso razonable- de las nuevas tecnologias,
gue pueden llegar a reducir lo humano solamente en cuanto a la capacidad de imponer y
cosificar el mundo.

Las teorias de la accidon comunicativa y de la ética del discurso y, en general, las
reflexiones de Habermas sobre la modernidad y el rol de la intersubjetividad como un
constitutivo de la esencia humana para convivir en democracia, ayudan a comprender la
raigambre racional, comunicacional y social de todo ser humano.

El constructivismo ha vuelto a centrar el aprendizaje en la actividad del alumno, en
la medida en que se logre el aprendizaje significativo, cuando el alumno descubre la
estructura de un nuevo conocimiento y construye su pensamiento a partir de su
experiencia y conocimientos previos, aplicdndolo a la situacién nueva e integrandolo a su
arquitectura intelectual previa.

La autoproduccién continua de uno mismo y de la realidad como una construccién
consensuada comun, son aportes significativos de Maturana y Varela, para quienes la
objetividad pura no existe en cuanto tal, sino que es construida por la estructura humana
al elaborar comunitariamente -por el lenguaje y fundamentalmente por el amor- el
mundo en que vivimos. Especificamente, de Francisco Varela, inspirador de este
proyecto, hemos tomado sus concepciones de lo que es la mente, el cuerpo y la
experiencia humana.

Fernando Flores, doctor en Filosofia (UC Berkeley) especializado en ontologia del
lenguaje, ensefia que el ser humano alcanza su plenitud cuando es emprendedor, cuando
se involucra apasionadamente en el cambio, en la co-invenciéon de nuevos mundos con
otros; cuando se hace protagonista de su historia, sin olvidar nunca que pertenece a una
comunidad y es solidariamente responsable de su pasado y su futuro, que son comunes;
para esta planificacion humana, hay que combinar el espiritu emprendedor, la accién
politica y la solidaridad, lo cual debe promoverse desde la nifiez; y, para invitar a muchos a

este co-inventar el mundo, es necesario cautivar a las nuevas generaciones.
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Estructura general de funcionamiento

Para el desarrollo de las iniciativas que se adoptaron para llevar a cabo las tareas que
apuntan a la consecucion de nuestras metas, existe una estructura organizativa y
administrativa, cuyos elementos componentes son todos funcionales a este objetivo.
Encabezando la estructura administrativa se encuentra el Directorio de la Sociedad
Altamira S.A., cuyo presidente es el Dr. Pedro Rosas. Del Directorio de la Sociedad
Educadora Altamira depende la Direccién del Colegio, quien desarrolla las funciones que
le encomienda éste en virtud de sus estatutos.

La Direccion del Colegio, encabezada por la profesora Maria Verdnica Vergara Orellana,

desarrolla sus funciones a través de la siguiente estructura organizacional:




ALTAMIRA A

Informacidn institucional: ¢Cdmo nos organizamos?

Nuestro colegio define y estructura sus roles de direccidén, gestién, docencia y
apoyo a los aprendizajes, desde la conviccion de que el didlogo democratico y de
participacidon multiple es la forma mas idénea de construir un proyecto de educacién
transformadora y ética.

Contamos con un equipo directivo, conformado por una directora general y dos
directores de ciclo (Primer y Segundo Ciclo), quienes lideran y gestionan la vida escolar de
nuestro colegio. La directora de nuestro colegio, ademas, se encarga de velar por los
aprendizajes de tipo académico, conformando, junto a una Secretaria Académica, nuestra
Direccion Académica. Las funciones de ésta tienen que ver con determinar las lineas
pedagdgicas y didacticas del colegio; y velar porque el cumplimiento de los programas
ministeriales se encuentre articulado con nuestros principios pedagdgicos (siete ejes, ciclo
de aprendizaje, interdisciplinariedad y ética Altamira). Este trabajo se apoya en un grupo
de profesores que conforman el Comité Académico del colegio, integrado por
coordinadores pedagdgicos de Educacidon Basica, Humanidades, Artes, Matematicas,
Ciencias y Educacidn Fisica.

En cuanto al trabajo de los directores de ciclo, estos definen un coordinador para

cada comunidad de aprendizaje (ver punto siguiente).

Organizacidon en Comunidades de Aprendizaje

Desde el afio 2011, nuestro colegio se articula en Comunidades de Aprendizaje.
Estos consejos estan constituidos por grupos de dos niveles pedagdgicos’, exceptuando
preescolar, que agrupa tres (Play Group, Pre kinder, Kinder)

Esta forma de asociacidn surge porque:

! Nuestras comunidades son las siguientes: Karu (Preescolar), Wangulén (1° y 2° bésico), Yakana (3° y 4°
béasico), Alquimistas (5° y 6° basico), Yantra (7°y 8° basico), Jacaranda (1° y 11° medio) y Kloketen (111°y I\V°
medio).
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¢ Una de los desafios fundamentales de este siglo consiste en desarrollar la capacidad de

trabajar colaborativamente como base esencial para crear posibilidades en concordancia
con las necesidades que experimenta el mundo actual: pensamiento critico y capacidad
resolutiva, flexibilidad, iniciativa, curiosidad e imaginaciéon para la creacion de nuevas
alternativas

¢ La necesidad de construir estructuras pedagdgicas participativas que cuenten con cada
uno de los y las educadores que participan de los grupos curso para reflexionar y definir
caminos en torno a las dindmicas particulares y grupales de los cursos.

e El afan de construir practicas pedagodgicas disefiadas en torno a las necesidades,
posibilidades y expectativas de nuestros estudiantes reales, en cuanto sujetos individuales
y colectivos, que aprenden de cada una de las interacciones que cada asignatura propone.
Necesitamos construir una nocion de sujeto ciudadano que mire, interprete y proponga
estrategias que nos permitan crear aqui, dentro de nuestra escuela, el mundo que
aspiramos ocurra en el afuera, desde las variables y necesidades que experimenta el siglo
XXI.

Para llevar a cabo estos objetivos, destinamos la carga horaria total o mayor de
cada docente en uno o dos niveles, lo que permite generar un cuerpo de profesores/as
con mayor vinculacién y conocimiento de los nifios, nifias y/o jovenes. Asi, los consejos de
profesores y profesoras giran en torno a los estudiantes, a los Proyectos de Curso que
definan los mismos junto a sus padres/madres y profesores/as de la comunidad. La meta
es operar en funcion de objetivos dialogados entre todos los actores, tanto en el ambito
académico grupal como en los proyectos de vida individuales. Es decir, las reflexiones de

los consejos siempre se convierten, desde este ordenamiento, en reflexién para la accién.
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Principios Educativos

La nueva educaciéon que se necesita tiene que ver fundamentalmente con el
cambio de época en que vivimos. Uno de sus aspectos importantes es la transformacién
del sentido del trabajo y de las carreras. La estabilidad de nuestras carreras comienza a
desaparecer. Las empresas y compaiias se focalizan en sus competencias centrales,
cortan gastos internos innecesarios y luego contratan los servicios de empresas externas.
El trabajo independiente (consultorias, empresas individuales, y otros similares) es la
actividad profesional que estd creciendo mads rapidamente en el mundo. Pero este
entendimiento de la labor puede producir un sentimiento de angustia por la
incertidumbre que provoca el no saber cuadl sera la proxima fuente de trabajo que nos
pagara el préximo sueldo, ni saber cudl es la siguiente habilidad que se necesita aprender.
Si no se desarrolla en nuestros alumnos la habilidad de enfrentar el trabajo independiente
como una forma de construir una identidad propia, digna de ser admirada, entonces
perderan la posibilidad de disfrutar de lo bueno del mafiana.

Otro cambio de gran importancia esta ocurriendo en nuestras relaciones a nivel
cultural, politico y personal. A través de la globalizacién de las comunicaciones y de la
logistica, estamos crecientemente enfrentados con nuevas opciones de productos y
oportunidades provenientes del propio pais o del extranjero. ¢Qué colegio elegir para los
nifos y niflas? Las practicas emergentes estdan reemplazando al antiguo estilo de hacer
amigos por el estilo de construir redes internacionales de comunicacién. Si no les
ensefiamos a nuestros/as estudiantes a construir amistad y carifio en estas redes de
relaciones, el futuro de ellos sera emocionalmente desapegado, miope y falto de
compromiso amoroso con los demas.

En el siglo XXI, por tanto, la identidad personal no surgird de su determinada
profesion o de la ciencia que posea, sino de su capacidad de adaptacién al cambio
continuo de actividades, de lugares y de relaciones, y su capacidad para transformar el

curso de las cosas, con acciones o empresas significativas. En un mundo planetario, las
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personas se forjaran positiva y plenamente en la medida en que logren formar redes de

amistad y de trabajo, en actitud de respeto al pasado y de mirada creativa hacia el futuro.

Sélo quienes sepan escuchar, expresarse y comprometerse, y cultiven los valores
fundamentales del respeto, la tolerancia, la acogida, la calidez con los demas y la
solidaridad, serdn quienes construiran futuro. Estas son las personas que quiere formar
el Colegio Altamira. Con otra condicidn todavia: que sean excelentes en su desempeiio,
tratese de artistas, cientificos, politicos, profesionales, empresarios, técnicos o
funcionarios de Estado, quienes ofrezcan al mundo caminos, ideas, empresas, productos o
servicios nuevos excelentes, tendran abiertas posibilidades y podran contribuir a generar
cambios importantes en la sociedad del nuevo siglo que recién se forma.

El Proyecto Educativo del Colegio Altamira se sustenta en la conviccidon de que
un/a nifio/a crece mas fuerte si estd rodeado/a de afecto; que el autoconocimiento
integral de su ser en formacion es la base de su desarrollo y que cada uno/a debe ser
estimulado hacia las habilidades de su propia personalidad, sin forzarlo/a a ser quien no
es, ni a hacer lo que naturalmente no le resulta propio hacer, sin matar su espontaneidad.
En consecuencia, su objetivo principal es crear un espacio para formar nifios, nifias y
jévenes que desarrollen todas las facetas de su personalidad en un ambiente de trabajo,
juego y responsabilidad.

En esta perspectiva asumimos la multiplicidad de opciones como uno de nuestros
principios educativos, apuntando hacia el trazado, por parte de cada estudiante de
caminos verdaderamente personales, haciendo un buen uso de los elementos
enriquecedores de la personalidad y de la percepcién del mundo, asi como de las opciones
amplias y abiertas de que disponen, tanto a través del colegio como del medio familiar y
social en que se desenvuelven.

Para nosotros, la multiplicidad de opciones sélo es posible de concretarse en el
marco del desarrollo del ser en las dimensiones de la innovacién, la excelencia, el
compromiso y la valoracién de la diversidad. Esta base ética compartida e insoslayable, la

cual denominamos Etica Altamira, se concreta en diversas practicas de la vida escolar, ya
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sea de manera reflexiva o mediante la coherencia en el actuar de quienes componen la

comunidad.

Etica Altamira

e Diversidad: Reconocemos, entendemos, cuidamos y valoramos la diversidad de
formas de aprender, de habitar el género, de vivir y experimentar el mundo en el
contexto de la multiculturalidad y el pluralismo.

e Excelencia: La excelencia es la posibilidad de que cada integrante de nuestra
comunidad reconozca, trabaje, valore, accione y comparta sus diversos talentos,
en los dmbitos que decida desarrollar , con impecabilidad.

e Confianza: La confianza es una construccién que se basa en la honestidad
declarativa, las competencias personales, la responsabilidad en el cumplimiento de
los compromisos y el cuidado de la relacion con el otro.

e Compromiso: El compromiso es la construccién de un acuerdo con un otro u otra,
gue se estructura en cuanto escucho, acuerdo y acciono desde lo prometido. El
cumplimiento de las promesas permite construir un vinculo sélido, creible y con
nocion de futuro.

e Innovacion: Innovar consiste en la emergencia de nuevas practicas que modifican
o desplazan a las practicas existentes que constituyen nuestros mundos. Practicas

gue nuestra comunidad adopta por el valor que percibe en ellas.

Nuestras reflexiones sobre el sentido que queremos dar al fenédmeno educativo

parten de preguntas como las siguientes:

e :Como soltamos los preceptos pedagodgicos del siglo XIX? Una escuela que busca
homogeneizar, pulir, instruir para igualar y para controlar.

e ¢Instruccion, capacitacion y/o educacién?

¢ ¢Educacidn y trascendencia en un colegio laico?



ALTAMIRA A

A partir de cuestiones como las anteriores, llegamos a la gran declaracién sobre el

sentido de nuestro proyecto educativo:
¢Para qué educamos? Educamos para CUIDAR LA VIDA, en todas sus dimensiones: la
propia, la de mi entorno, la de los otros y otras seres con los que convivo, la de mi

comunidad, la del planeta Tierra. Este objetivo central se enuncia en nuestra “mision”:

Mision

El Colegio Altamira existe para educar personas integras y armadnicas, cultivando en ellas,
habilidades y sensibilidades que conecten con su ser, en tanto potencialidades
intelectuales, emocionales, artisticas, corporales, sociales, intuitivas y amorosas, bajo el
principio de que todos y todas pueden aprender a vivir en un mundo en constante

cambio, cuidando la vida en todas sus dimensiones (humana, social, medioambiental).

La accién educacional del Colegio Altamira se fundamenta en la conviccion de que
tod@s I@s estudiantes pueden aprender, en un ambiente que fomente el respeto,
compromiso, afecto, responsabilidad, participacion, creatividad, solidaridad, trabajo
colaborativo y la aceptaciéon de la diversidad. Este es el clima en que se generan las
condiciones para estimular la orientacion de cada estudiante hacia la construccion de su
identidad y caracter, iniciando la formulacién de un proyecto de vida propio, dotandolo
de herramientas para acceder y organizar sus saberes, despertando su capacidad de
pensar en forma critica y reflexiva y de actuar de manera resuelta y serena.

Nuestro trabajo estd centrado en los y las estudiantes, en la busqueda de su
autonomia y crecimiento. Consideramos la educacion como un proceso que debe
proveerles los medios para su liberacion y desarrollo personal, pero siempre teniendo
como base la conciencia de que la vida se vive en comunidad, con otros y otras.

Ayudamos y estimulamos a nuestros/as estudiantes a descubrir el mundo por si

mismos, percibiéndolos a través de su propia experiencia integradora y enriquecedora.
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‘ Enfatizamos conscientemente el proceso, mds que los resultados, y centramos nuestra

energia tanto en el cdbmo aprender como en el qué y en el por qué hacerlo.
Concebimos el aprendizaje como un proceso de transformacion del individuo,
destinado a fomentar la capacidad de aprender a aprender y también como un
‘ proceso de busqueda, descubrimiento y construccién personal, a través de experiencias
relevantes. Enfatizamos, por lo tanto, los aprendizajes experienciales de tipo cognitivo y
afectivo donde los contenidos son un medio para desarrollar habilidades, destrezas y
experiencias, considerados a través de asignaturas, talleres de ejecucién y a través del

trato interdisciplinario.

Vision

La vision del Colegio Altamira es formar personas capaces de:

e Asumir sus vidas con una perspectiva flexible que incorpore la multiculturalidad
como factor propio del siglo XXI, y proyectarse al futuro a través de la
construccion de posibilidades que se fundamentan en el pensamiento critico, la
innovacion, la colaboracion y la solidaridad con los demas, con el pais y con el

mundo.

En otras palabras, que cada joven tome real conciencia de ser el constructor de su
propia vida, para asumirla con decisidon, responsabilidad y pasidon, con una identidad
propia para intentar transformar este mundo a través del trabajo responsable, en forma
innovadora y mas humano, asumiendo los liderazgos necesarios. El valor de Ia
solidaridad, por otra parte, implica generar la capacidad de dar y también de recibir y el
compromiso a compartir con los demas capacidades, tiempo y bienes, enfatizando este

compromiso con los mas pobres y necesitados.
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e Valorar y cuidar la vida en toda su extensidn, desde el cuidado del propio cuerpo,

el respeto por el otro y la otra, hasta las dimensiones mas amplias que

consideran las problematicas medioambientales propias de nuestro tiempo.

La nocion del cuidado planetario no puede estar ajena a la labor educativa. Las
multiples necesidades humanas, que van surgiendo a partir de este fendmeno, nos
inducen a crear un curriculum que conecte nuestro ser personal con el entorno, con sus
problematizaciones y posibles soluciones. Asumir el cuerpo biolégico en comunidn con el
desarrollo personal, constituyen hoy desafios de la salud publica mundial, que instalan
nuevas preguntas acerca de la nutricién, la supervivencia, el aprovechamiento de los
recursos naturales, el reciclaje, entendiendo lo humano en coexistencia con todas las

formas de vida.

e Desarrollar las competencias necesarias para sintonizar con las preocupaciones
de la sociedad y emprender proyectos innovadores de excelencia que den cuenta

de una lectura reflexiva y cuidadosa del entorno.

Se involucra aqui el cultivo del habito del esfuerzo y la dignificacién del trabajo, la
disciplina personal, el amor por el saber y la consideraciéon de cualquier situacion de
aprendizaje o de convivencia como un desafio y una oportunidad. Se requiere desarrollar
la capacidad de generar proyectos concretos y la habilidad para llevarlos a cabo en forma
excelente y, simultdneamente, el desarrollo de una voluntad fuerte, preparada para el
esfuerzo y la responsabilidad, traducida en cumplimiento y perseverancia de los
compromisos y en la capacidad de asumir las consecuencias de sus actos. En esta
perspectiva se hace necesaria la apropiaciéon del propio desarrollo intelectual y
académico, integrando en forma armdnica los planos del desarrollo fisico, intelectual y
espiritual, maximizando el potencial de crecimiento en todos y cada uno de ellos. Se

requiere también potenciar la fortaleza, desarrollando la capacidad de asumir con



ALTAMIRA A

entereza las adversidades de la vida y de expresar y defender sus ideas planteamientosy

necesidades.

e Apreciar y vivir los valores de una convivencia democratica y en respeto a la
diversidad, particularmente la acogida, el compartir, la comunicacién y la

libertad responsable.

Sin educacién en los valores no existe desarrollo humano digno ni perdurable,
particularmente en aquellos valores esenciales para la paz social -libertad, justicia,
solidaridad-, y en otros no menos importantes para la convivencia, como la calidez
necesaria en toda relacién humana, el valor de la genuina comunicacién humana (que no
es transmisién de mensajes, sino comunidn de personas) y el aprender a jugarse por lo
gue se cree con coraje y audacia. De especial relevancia resulta, en este sentido, el
desarrollo de la honestidad y la veracidad, reflejados en la mantencién de la coherencia
entre el sentir, decir y actuar, el reconocimiento de las dificultades y errores, la
disposicidn a cambiar, el desarrollo de un espiritu critico consigo mismo y los demas, y la

capacidad de manifestar puntos de vista en forma oportuna y adecuada.

e Aprender a trabajar en equipo y en redes de amigos, nacional e
internacionalmente, en un mundo crecientemente mas diversificado, tecnificado

y globalizado.

En el mundo de hoy y de mainana es necesario aprender a trabajar en comunidad y
en redes de amistad, para lo cual las nuevas tecnologias de la comunicaciéon son una
buena herramienta; el reconocimiento y valoracién de las estructuras sociales, de la
autoridad legitima y de la diversidad de culturas, son elementos importantes de una
formacién humana integral. En este contexto, se hace necesario el rescate del verdadero

sentido de la familia, como una instancia para ser acogido y acoger, para dar y recibir, para
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servir y ser servido y para sustentar actitudes, conductas, valores y principios,

cualesquiera sean las contingencias de la vida familiar. En la perspectiva del desarrollo de
las habilidades que posibilitan la armdnica vida comunitaria, resulta esencial desarrollar el
respeto y tolerancia a la diversidad, entendido como la disposicion a asumir las propias
potencialidades y limitaciones autoexigiéndose en consideracion a ellas, a reconocer y
considerar el valor del otro, siendo capaz de aceptar lo propio de cada persona, a valorar y
cuidar el entorno natural y cultural que le permite su desarrollo como persona y asegura

el bien comun.

Seis ejes o claves para la accion pedagodgica

Para hacer concretas las declaraciones de nuestra misidn, educamos guiados por Seis Ejes
o Claves que orientan nuestras acciones pedagdgicas cotidianas:

1) Aprendemos insertos en el mundo: Cualquier esfuerzo educativo debe considerar que
los aprendizajes se hacen para el mundo real, donde los estudiantes habitan y en el que,
ya desde su infancia, pueden influir. Por esto, las situaciones de aprendizaje que
disefiamos en las distintas asignaturas deben considerar la realidad del mundo en que
vivimos, y los énfasis que como proyecto educativo queremos resaltar. Educamos:

* En un mundo global.

* En mundos en los que se devela lo diverso.

* En un mundo cambiante.

* En un mundo competitivo.

* En un mundo que se modifica constantemente, ej.: relevo de las potencias
mundiales, oportunidades y complicaciones que aparecen junto a los fendmenos de
cambio.

* En un mundo que requiere soluciones solidarias y cooperativas para el desarrollo
humano, en el contexto de las necesidades globales.

* En un planeta que experimenta la crisis y la busqueda de alternativas para una

sobrevivencia sustentable.
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2) Aprendemos para la vida: Despertamos en nuestros y nuestras estudiantes, desde

pequeiios y pequeiias, el sentido de que, dia a dia, estamos viviendo la construccién de un
proyecto de vida personal. Buscamos despertar los talentos y las pasiones, y que se
asocien las expectativas, tanto personales como universales, en un horizonte de
posibilidades lo mas amplio posible.
3) Aprendemos de las experiencias significativas: Toda situacion de aprendizaje debe ser
pensada como experiencia que involucre los conocimientos previos de los estudiantes, sus
intereses y expectativas, dando a los aprendices un rol activo en la construccién de sus
saberes. Para lograr esta meta, consideramos factores como los siguientes:

* Toda experiencia humana es aprendizaje.

* Aprendemos en el conocer.

* Aprendemos en el distinguir.

* Aprendemos en el hacer.

* Aprendemos en el emocionar.
4) Aprendemos a hacer con otros y otras: En el mundo de hoy, nuestros nifios, nifias y
jévenes necesitan desarrollar habilidades que les permitan coordinarse con equipos de
trabajo; dentro de estas competencias, ponemos especial énfasis en la capacidad de
trabajar colaborativamente, en la responsabilidad y aprendizaje de habilidades de
liderazgo, como son la escucha activa, la apertura y la colaboracion. Estamos convencidos
y convencidas que los esfuerzos cooperativos generan mejores resultados de aprendizaje,
en cuanto conectan con el conocimiento y las necesidades del otro. Mas alla del desarrollo
de las potencialidades intelectuales y cognitivas de cada estudiante, el eje “aprendemos a
hacer con otros y otras” persigue desarrollar actitudes que van en sintonia estrecha con
nuestra ética altamirana: reducir los estereotipos y prejuicios, apreciar cada vez mas la
diversidad y desarrollar habilidades blandas que permitan construir una mejor convivencia
social.
5) Aprendemos a gestionar el aprendizaje: Enfatizamos en la habilidad de aprender a
aprender, como forma de generar sujetos cada vez mdas autdonomos y capaces de generar

procesos metacognitivos. En la gestiéon del aprendizaje, los estudiantes adquieren
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competencias les  permiten  desarrollar su  pensamiento  critico:

* Plantear un problema y considerar sus posibles soluciones.

* Investigar/distinguir en un mundo con infinitas fuentes de informacion.

* Discernir y entender la informacién como un flujo de acuerdos sociales, como
interpretaciones histdricas y no como una descripcion de la realidad.
6) Aprendemos a agregar valor a otros/as: La mayoria de nuestras experiencias asociadas
a la realizacion de proyectos, consideran la generacién de productos que agregan valor a
los demds, que mejoran la vida de los otros y otras. Este eje nos interesa especialmente,
porque nos permite instalar la percepcidon de emprendimiento como aquella instancia
creativa que aborda las necesidades de la comunidad y del entorno, proponiendo

soluciones innovadoras.

Ciclo de Aprendizaje
El Colegio Altamira educa para que nuestros nifios y nifias se conecten con su ser
integral (valoramos el cuerpo y las emociones tanto como el intelecto); para que aprendan
a aprender, a generar sus propias preguntas, a construir activamente su propio saber
junto a otros. Estas, entre otras intencionalidades, conforman lo que hemos llamado Ciclo

o Flujo de Aprendizaje Altamira.



Disposicion
emocional
Pregunta

Interpretacione
Centramiento s multiples

emocional

Indagar/proponer

Descubrir
significativo

Este ciclo de aprendizaje dindmico tiene como nucleo el centramiento emocional.

Estamos convencidos que los/as estudiantes se abren al aprendizaje en la medida
que estén instalados en estados de animo propicios, por lo que el profesor o profesora
debe iniciar la experiencia considerando este factor.

El ciclo se compone de los siguientes momentos, los que no son necesariamente
secuenciales:

Apertura emocional: El o la estudiante se dispone a hacer conexidn, soltando sus

certidumbres.

Enfoque multiple: El fendmeno estudiado o presentado es enfrentado desde una

multiplicidad de puntos de vista, lo que amplia el horizonte de posibilidades.
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Indagar/proponer: A partir de esa apertura y comprension de que los fenémenos

pueden ser vistos desde muchas perspectivas, el o la estudiante propone o indaga en sus
propias soluciones, propuestas o distinciones.

Descubrir_significativo: Las interpretaciones a las que llega el estudiante se

convierten en significativas pues surgen de un proceso en el que es él o ella misma quien
las construye.

Accionar: El impulso de aprender debe conducir a la accién concreta en torno a los
problemas que se plantean en la situacion de aprendizaje.

Duda/pregunta: El ciclo se reinicia, con nuevas preguntas o quiebres que permiten

continuar con el proceso indetenible del aprendizaje.
Interdisciplina y proyectos interdisciplinarios:

El cardcter diverso y complejo del mundo actual requiere formas mas dialogantes,
integradas y colaborativas para entender la construccion de los saberes y habilidades.

La concepcion tradicional del aprendizaje ensefia a mirar aisladamente, haciéndose
cargo de un mundo anacrénico, y habituando a los aprendices a mirar de manera
desfasada y extemporanea. Asi, se generan saberes estancos y desligados que dificultan
que el/la estudiante logre vislumbrar algin sentido en lo que se le esta impartiendo.

En contraposicidn, al colegio Altamira nos mueve el convencimiento de que la
complejidad del mundo y de la cultura actual obliga a desentrafar los fenédmenos_con
multiples lentes, tantas como areas de conocimiento existen, pero de manera articulada;
es decir, cada fendmeno requiere un abordaje interdisciplinario. Hombres y mujeres
estamos compuestos de dimensiones bioquimicas, pero también de historia, de
tradiciones, de estéticas, de percepciones, de lenguaje.

La opcion por la interdisciplinariedad implica apostar por un nuevo tipo de
persona, mas abierta, flexible, solidaria, democrdatica y critica. Para acompafar el
desarrollo de estos seres humanos en el mundo actual, necesitamos una formaciéon cada
vez mas polivalente para afrontar una sociedad donde la palabra cambio es uno de los
vocablos mas frecuentes, y donde el futuro tiene un grado de imprevisibilidad, como

nunca antes lo tuvo en cualquier otra época de la historia.
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La interdisciplinariedad nos permite afrontar estos desafios. La entendemos como

la puesta en relaciéon de dos o mds disciplinas escolares que se ejerce a la vez en los
niveles pedagdgico, curricular y didactico, y que conduce al establecimiento de vinculos de
complementariedad o de cooperacidon, de entramados o de acciones reciprocas bajo
diversos aspectos (fines, objetos de estudio, conceptos y nociones, niveles de aprendizaje,
habilidades, etc.), orientadas a favorecer la integracién de los procesos de aprendizaje y

de los saberes en los alumnos y alumnas.

Perfiles de los estamentos del Colegio Altamira

La comunidad educativa del Colegio Altamira esta conformada por los alumnos y
alumnas, protagonistas fundamentales del Proyecto Educativo, el Cuerpo Docente,
conformado por el estamento directivo y el profesorado, el equipo de mediacién, el
equipo paradocente (coeducadoras, terapeutas ocupacionales y psicélogas), los padres y
apoderados, y la planta administrativa. Cada uno de estos estamentos cumplen roles
fundamentales para el buen desarrollo del Proyecto educativo.

Es una responsabilidad del Colegio, a través de su estamento directivo, cuerpo
docente, paradocente y planta administrativa, ofrecer las necesarias instancias de

participacién a los diversos componentes de la comunidad educativa.

Perfil del estudiante del Colegio Altamira

Los/as estudiantes, a través de su accidon personal y de su participacién en las
distintas instancias que el Colegio les ofrece, deben actuar en consecuencia con los
principios y valores en que se sustenta nuestro Proyecto Educativo, asumiendo un
protagonismo responsable en su educacién, asumiendo derechos y deberes y respetando

las reglas de convivencia declaradas para la comunidad estudiantil.
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En este contexto, el colegio espera de sus estudiantes que:

Tengan una actitud responsable y activa en el proceso de su propia formacion.
Desarrollen sus corporales, intelectuales, afectivas, artisticas y fisicas, y adquieren asi el
dominio de las competencias necesarias para enfrentar el presente y el futuro con otros y

otras, asi como la disposicidn a seguir cultivandose durante toda su vida.

Construyan un temple que les permita habitar el mundo actual con arrojo ante las
incertidumbres propias de la época.

Reconozcan y valoren la importancia del compromiso como la base de toda relacidn
humana y asi aborden los desafios personales, sociales, politicos y medioambientales que
presentan en el mundo actual

Encarnen el respeto, la aceptacién y la defensa de la diversidad, valor que declaramos
como esencial y basico para la vida en toda su extensién.

Aprendan de otras visiones de mundo y culturas, respetando y valorando las particulares
formas de percibir, comprender y crear que poseen otras personas, grupos etarios, pueblos

y haciones.

Perfil de educadoras y educadores

Los educadores y las educadoras del Colegio Altamira, organizados en
comunidades de aprendizaje, deberan caracterizarse por su responsabilidad en la tarea
formativa, encarnando mediante sus practicas y acciones concretas, los valores que
articulan nuestra ética institucional. Los profesores y profesoras son articuladores del
proyecto educativo, en cuanto lideran sus disciplinas, proponen mundos interpretativos,
indagan posibilidades, para que los estudiantes puedan reconocer el valor de los enfoques

multiples en sus distintas versiones culturales.
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En este contexto, el colegio espera de sus profesores y profesoras que:

Sean acogedores/as y con apertura al didlogo con otros/as, desde el reconocimiento de la
necesidad de construir el mundo a partir de las distintas realidades que lo componen.
Manifiesten una actitud flexible para diversificar el curriculo y las estrategias de
ensefianza/aprendizaje, en funcidon de las necesidades de todos y todas las estudiantes, con
respeto por sus ritmos y estilos individuales.

Desarrollen sus labores con evidente pasiéon por la practica docente y la disciplina que
imparten.

Confien en las capacidades de cada estudiante, despertando en cada uno altas expectativas,
partiendo desde la autonomia hasta aprendizajes significativos que movilicen sus maximas
potencialidades.

Guien y acompafien a sus estudiantes desde la constitucién de un vinculo afectuoso, que
reconozca la necesidad de poner limites y que asuma que la autoridad se ejerce a partir de
la construccién de confianzas.

Sean capaces de diversificar los mecanismos de evaluacién de los aprendizajes, conforme
sean las caracteristicas de nuestros/as estudiantes, y en concordancia con los desafios que
propone el siglo XXI.

Sean capaces de vincularse de forma empatica con todos y todas sus estudiantes,
respetando la diversidad cognitiva, cultural y personal de cada uno/a de nuestros/as
estudiantes.

Sean autocriticos para poder revisar constantemente sus practicas; y planteen criticas a sus
pares, estudiantes u otros estamentos para promover alternativas de mejoramiento
educativo.

Valoren la importancia del trabajo colaborativo, que se sostiene en un enfoque dialdgico,
entre todos los estamentos que componen la comunidad altamirana.

Sean generadores de experiencias de aprendizaje relevantes, reconociendo los intereses e
inquietudes de sus estudiantes, y las preocupaciones del mundo del siglo XXI.

Tengan una actitud propositiva y proactiva en cuanto a su actualizaciéon profesional, tanto
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en lo que ataife a las innovaciones y nuevas propuestas pedagdgicas, asi como también en
relacidn a las coyunturas, vicisitudes y hechos relevantes de la sociedad y del planeta.
Introduzcan a los estudiantes en el uso, discriminacion y comprension de los medios

tecnoldgicos actuales, para que puedan llevar a cabo proyectos personales y comunitarios.

Perfil del equipo de mediadores y mediadoras

Los mediadores y mediadoras son educadores que velan por el cumplimiento del
reglamento interno y de las normas de convivencia que rigen el colegio, las que son
elaboradas y revisadas periédicamente en comunidad. Los mediadores deberan ser
personas capaces de brindar apoyo, contencién y acogida a cualquier estudiante que lo

requiera, en colaboracién con el profesor o profesora a cargo.

En este contexto, el colegio espera de sus mediadores y mediadoras que:

Posean las cualidades de empatia, vinculo, contencidn y flexibilidad para abordar distintas
situaciones cotidianas.

Instalen, desde el ejemplo, el valor de escuchar con respeto y apertura.

Manejen y sugieran estrategias diversificadas para atender las distintas necesidades
relacionales de nuestros/as estudiantes.

Desarrollen estrategias para generar acompafiamientos a los y las estudiantes de los
distintos grupos curso.

Dialoguen permanentemente con los profesores jefes para anticipar abordajes, ambitos de

importancia para la convivencia de los cursos, o para la vida personal de cada estudiante.

Perfil de Coeducadoras
Las coeducadoras, profesionales que apoyan la labor docente en la Ensefianza
Basica, estaran asignadas, de manera exclusiva o rotativa, a un grupo curso. Las

coeducadoras deberan caracterizarse por su responsabilidad en la tarea formativa,
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encarnando mediante sus practicas y acciones concretas, los valores que articulan nuestra

ética institucional.

En este contexto, el colegio espera de sus coeducadoras que:

Empaticen con los problemas y las situaciones a las que se enfrentan los nifios y nifas,
valorando la perspectiva desde la que ellos y ellas miran y conciben el mundo.

Sean responsables, cumpliendo las expectativas y estandares determinadas en el disefio
curricular elaborado por las profesoras a cargo del grupo o de asignaturas especificas.

Sean flexibles, dindmicas y creativas para atender las distintas necesidades que aparezcan,
en colaboracion con la profesora a cargo.

Conozcan a los nifios y nifias en su diversidad y capacidades diferentes, para poder mediar
el ritmo de su trabajo.

Sean conscientes de que su figura constituye un referente que muestra a los niflos y nifas
formas de relacionarse y de solucionar conflictos.

Cooperen en la articulacidn del trabajo en equipo con la profesora jefe y de asignaturas
aula, especialistas y apoderados para comunicar hechos relevantes de la jornada, cambios,
requerimientos, etc.

Se mantengan en una constante formacién, de manera que puedan colaborar en las
dindmicas de clases con nuevas estrategias, herramientas o recursos.

Confien en las capacidades de cada nifio/a, ayudando a despertando en cada uno de ellos

altas expectativas, colaborando en su proceso de individuacién y autonomia.

Perfil de padres, madres y apoderados/as

Los padres como agentes activos en la formacidn de sus hijos, deben encontrar en
el Colegio canales de expresién de sus puntos de vista e inquietudes a través de una
amplia politica de puertas abiertas de los diversos estamentos docentes en el marco del
respeto de los conductos regulares que corresponda; de la posibilidad de didlogo

permanente acerca del proceso educativo de sus hijos, canalizado a través de la atencién
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personalizada del Profesor o Profesora Jefe, de la asistencia a las reuniones de

apoderados de curso y de la participacién activa en el Centro de Padres.

De los padres y apoderados del Colegio se espera

Que conozcan y compartan el horizonte e ideas matrices del proyecto educativo que lidera el
colegio.

Que vivan y promuevan los valores y virtudes que declara el colegio, haciéndolo evidente en
las relaciones personales que establecen con los distintos estamentos que conforman nuestra
comunidad educativa.

Que reconozcan el valor humano y profesional de los docentes que trabajan en el colegio,
respetando el ejercicio de su rol en el contexto de nuestro particular proyecto educativo.

Que hagan ver sus inquietudes y puntos de vista en forma adecuada y oportuna, a través de los
canales que corresponda.

Que participen en el proceso de formacion de sus hijos e hijas: i) asistiendo a las reuniones a
las que seran convocados; ii) ayudando y estimulando a sus hijos e hijas en su crecimiento
personal y académico; iii) participar y apoyar al colegio en las actividades de formacion,
extensidn y construccidon de comunidad que realiza a lo largo del afio escolar.

Que acojan inquietudes y necesidades con afecto y calidez, promoviendo un ambiente
armoénico en el seno del hogar y en su relacién con el Colegio.

Que participen en las actividades disefiadas por el colegio: jornadas de reflexion educativa,
talleres de fortalecimiento de los roles materno y paterno, competencias deportivas, eventos
artisticos, conferencias o charlas culturales, y en los distintos llamados realizados por el Centro

de Padres y Madres (CPMA)
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EVALUACIONES

El Proyecto Educativo del Colegio Altamira contempla diversas modalidades de
evaluaciéon permanente, de las cuales surgirdn los redisefios y planificaciones enfocadas a
avanzar cada vez mas en las metas propias de nuestras declaraciones fundantes.

e Reuniones de Directorio y equipos internos del Colegio
La direccidn del Colegio fijara un cronograma anual de reuniones en las cuales se
supervisard el cumplimiento de planes mensuales, semestrales y anuales, y la aplicacién
de las politicas derivadas del proyecto educativo.

e Jornadas de Evaluacion del Proyecto Educativo

Cada cinco afios, en el mes de diciembre, se realizara una Jornada de Evaluacién del
Proyecto Educativo, en la cual deberan participar representantes de todos los estamentos
de la comunidad educativa.

Durante este proceso se aplicard una serie de encuestas disefiadas de acuerdo a los
intereses de estudiantes, apoderados/as, profesores y profesoras, paradocentes vy
personal administrativo. Las encuestas incluiran:

Autoevaluacion de la gestién personal en el rol que le corresponde al interior de la
comunidad educativa.

Evaluacién de aspectos de funcionamiento operativo al interior de la organizacién.
Evaluacién de aspectos valéricos y de relaciones humanas al interior de la comunidad, en
concordancia con nuestra ética Altamira.

Estas encuestas seran tabuladas y analizadas, y sus resultados seran interpretados
comparativamente afio a afo.

e Claustros
Nuestros claustros se realizan cada cinco afios, y en ellos todos los integrantes de
la comunidad educativa -estudiantes, profesores/as, apoderados/as, administrativos/as,
coeducadoras, equipos de respaldos al aprendizaje y auxiliares- se unen en un espacio de

discusion que busca proponer ideas y acciones para aportar a nuestro Proyecto Educativo.



