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INTRODUCCION

El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacién y Promocion para estudiantes
de educacién regular, se basa en el Decreto 67/2018 que actualiza la normativa que
regulaba estos temas (derogando los decretos 511/97, 112/99, 83/01) que responde a
una necesidad relevada por distintos actores del sistema escolar, de facilitar las
condiciones necesarias para que en cada establecimiento y en cada sala de clases se
promuevan procesos de evaluacion con un fuerte sentido pedagogico.

El Decreto 67/18 busca promover una vision de la evaluacion, en contextos
pedagdgicos, con un aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido fundamental es
propiciar y apoyar los aprendizajes de los estudiantes. Desde esta perspectiva, la
evaluacién cumple un rol crucial en el monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje de
los estudiantes y en la reflexiébn docente para la toma de decisiones pertinentes y
oportunas respecto a la enseflanza. En concordancia con lo anterior, se busca dar un
lugar preponderante a la retroalimentacion de los procesos pedagdégicos, todo lo
anterior, enmarcado en el Curriculum Nacional.

El Centro Educacional Profesor Guillermo Gonzalez Heinrich es Fundacién
Educacional, ubicado en la comuna de Nufioa, reconocido oficialmente por Resolucion
Exenta N°017770 del 1981, imparte educacion en los niveles 5° a 8° afio de Educacién
General Basica y de 1° a 4° afio de Educaciéon Media y Diferenciada Técnico Profesional
y Cientifico Humanista, cuenta con Proyecto de Integracion que atiende Necesidades
Educativa Especiales Permanentes y Transitorias.

Las caracteristicas técnicas y la estructura del presente Reglamento han sido
construidas por los directivos, equipos técnicos pedagégicos y docentes del
establecimiento, considerando también los aportes, opiniones, comentarios,
necesidades y conclusiones de los integrantes de la Comunidad educativa, como son
los padres y apoderados y los estudiantes. Ademas, considerando nuestro PEI,
Reglamento de Evaluacién existente, Manual de Convivencia, PME y Decreto 83 de la
inclusion. Se asume, entonces, que es un marco normativo de construccién social.

Este Reglamento establece las normas y los procedimientos de evaluacion que se
aplican en nuestro Establecimiento, los cuales deben ser respetados por todos los
integrantes de la comunidad educativa. La Direccion velara por la correcta aplicacion
del Reglamento, resolver situaciones especiales, informar a la Comunidad Educativa
sobre su contenido y evaluar periédicamente su aplicacién para mejorarlo, adecuarlo a
los cambios en el sistema y nuevos enfoques educativos a través de la supervision de
la Unidad Técnico Pedagdgica.

Por lo mismo, el Reglamento de Evaluacion Institucional, establece el marco de
conductas de todos los involucrados para que la evaluacién escolar sea un proceso
general que favorezca la buena calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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TITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1° Identificacion del Establecimiento Educacional (Art. 1° del Decreto 67)

El Centro Educacional Profesor Guillermo Gonzalez Heinrich, atiende estudiantes de
5 T° Afio de ensefianza basica a 82° de Ensefanza Basica , de 1°" afio de Ensefianza
media Humanista Cientifica y cuarto afio de Ensefianza Media Técnico Profesional

Articulo 2°Conceptos expresados en el Decreto 67 (Art. 2° del Decreto 67)

En la elaboracion del presente Reglamento de Evaluacidn, Calificacion y Promocion, se
contdé con la participacion de los docentes, en Consejo de Reflexiébn Técnica, los
conceptos expresados, en el presente Decreto; Organizé con sus Docentes y Equipo
Técnico, sus practicas y procesos Técnicos Pedagogicos, para responder a los
lineamientos expresados en el Decreto N° 67.

Por tanto en él se definen :

a) El Reglamento en si :Que es el Instrumento mediante el cual, el establecimiento
educacional establece los procedimientos de caracter objetivo y transparente para
la evaluacion periédica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en
las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocién
reguladas por este decreto.

b) La Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la
informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan
promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) La Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto
a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

e) Promocién: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un nivel,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion
media.

Articulo 3° Régimen Escolar (Art. 18 del Decreto 67)

El Régimen Escolar adoptado por el Establecimiento Educacional es TRIMESTRAL.
Segun calendario escolar del MINEDUC para la Regién Metropolitana
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Articulo 4° Socializaciéon del Reglamento (Art. 3° del Decreto 67)

Los Apoderados y alumnos/as del Centro Educacional seran informados del presente
Reglamento, conoceran y comprenderan las disposiciones contenidas en él, las formas
y los criterios con que los estudiantes seran evaluados, calificados y promovidos,
utilizando las siguientes estrategias:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Entrega del Reglamento de Evaluacion al apoderado en el momento de la matricula,
que incluye informacién de los criterios de evaluacion a utilizar, tipo y frecuencia de
las evaluaciones formativas y sumativas, numero de evaluaciones por asignaturas
y modulos y de la promocién, firmando acta de recepcion del documento.

El Profesor Jefe en la Primera Reunion de Apoderados cuya asistencia obligatoria,

informara y explicara los criterios con que seran evaluados los estudiantes en el
transcurso del afio, firmando documento y compromiso de accion.

Al inicio del afio escolar los estudiantes recibiran un extracto del Reglamento de
Evaluacién, en la hora de Consejo de Curso el docente lo revisara junto a los
estudiantes y dard a conocer el espiritu del Reglamento y explicara los
procedimientos de evaluacion, calificacion y promocioén.

Se publicara en la sala de clases de manera permanente un resumen informativo
del Reglamento de evaluacion, calificacién y promocion.

Se mantendré informativo en Diario Mural en la entrada del Establecimiento.
Se incluird un extracto del Reglamento en la Agenda Escolar.

Se publicara el Reglamento en la Pagina Web Institucional.

Articulo 5° Comunicaciéon de proceso, progreso y logros. (Art. 18 letra m del
Decreto 67)

El proceso, progreso y logros de aprendizaje seran comunicados a los padres, madres
o apoderados de la siguiente forma:

a)

b)

c)

El Profesor de Asignatura, Profesor Jefe, Jefe de UTP, Orientadora, Inspector
General, Coordinador de Convivencia Escolar podra mantener entrevistas
personales con los apoderados en las horas de destinadas a atencion de
apoderados o citaciones particulares, quedando registradas en libro de clases
digital y acta escrita.

Durante todo el afio a través de Syscolnet.

En reunion de Apoderados entrega de Informe impreso al menos cuatro veces al
afo en los meses de mayo, julio, octubre y diciembre.
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TITULO I
DE LA EVALUACION

Articulo 6° De las Formas de Evaluacion (Art. 4° del Decreto 67)

El Establecimiento aplicard un proceso de evaluacién, que incluye cuatro tipos de
evaluacion:

a) La Evaluacion Diagnéstica:

La evaluacion inicial o diagnostica puede entenderse como un tipo de evaluacion
formativa que permite identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante en
su trayectoria hacia el logro de los aprendizajes —obteniendo informacién de sus
intereses, valoraciones, concepciones y visiones en relacion a un tema e
informacion sobre el nivel de desempefio respecto de cierta habilidad— y las
necesidades que serian importantes de abordar en este proceso. Esta informacion
es esencial para comenzar procesos de ensefianza y, por lo tanto, fundamental
para ajustar lo previamente planificado, de considerarse necesario.

Establecer el nivel real del alumno antes de iniciar una etapa del proceso ensefianza-aprendizaje
dependiendo de su proceso o historial académico;

Detectar carencias, lagunas o errores que puedan dificultar el logro de los objetivos planteados;(
socioemocionales, necesidades educativas especiales, otras vinculadas a la dificultades en el logro
de aprendizajes)

Detectar objetivos que ya han sido dominados, a fin de evitar su repeticién;

Disefiar las actividades remediales; retroalimentacion, y reforzamiento programado

Dar elementos para plantear objetivamente ajustes o modificaciones en el programa, y

Establecer metas razonables a fin de emitir juicios de valor sobre los logros escolares; y con todo ello
poder adecuar el tratamiento pedagdgico a las caracteristicas y peculiaridades de los alumnos.

*** Esta evaluacion se realiza al iniciar de cada ciclo trimestral es independiente de las evaluaciones
formativas establecidas institucionalmente que forman parte del proceso de aprendizaje disefiadas
por el programa de priorizacién del Ministerio de Educacién para el periodo 2023-2025 vy la
planificacion desarrollada para ello por el establecimiento educacional.

****Es un referente que permite dar continuidad y disminuir de las brechas de aprendizaje, establecer
un informe cuyo formato sera disefiado por UTP y los Coordinadores de asignatura, que debera
arrojar resultados , sobre el un analisis y las acciones correspondientes para la nivelacion y
continuidad de los aprendizajes planificados

b) La Evaluacion Formativa:

El propdsito primordial de la evaluaciéon formativa es diagnosticar y monitorear el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, estas evaluaciones tienen como
objetivo, orientar a los profesionales de la educacion en la toma de decisiones en el
proceso ensefianza-aprendizaje.

La Evaluaciéon Formativa se efectla o se centra en partes significativas del
programa de estudio (plan de priorizacion 2023-2025); facilitando la toma de
decisiones a tiempo; la eficacia de éstas como resultado de la riqueza de la
informacion y el estimulo al trabajo en funcién del éxito.
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Este tipo de evaluaciones busca potenciar y evidenciar el avance los aprendizajes

adquiridos por los estudiantes durante el periodo, al mismo tiempo de realizar un
proceso de retroalimentacion de los aprendizajes, para esto hemos utilizado
indicadores conceptuales de logro, los cuales se muestran en la siguiente tabla:

INDICADOR DEFINICION PORCENTAJE DE CARACTERIZACION
LOGRO
El estudiante muestra un logro
MB Muy Bueno Mayor igual a 85% Alto
B Menor a 85% y mayor igual a El estudiante demuestra un logro
Bueno 60% adecuado
) El estudiante puede realizar un
R Regular Menor a 60% y mayor o igual a mayor progreso de su aprendizaje
40%
El estudiante necesita apoyo
E En proceso Menor a 40 % especifico
No Existe Evidencia para ) » )
NO No reportar su aprendizaje. Sin Informacidn del trapajo
observado desarrollado por el estudiante

La Evaluacibn Formativa o continua no debe basarse Unicamente en
pruebas formales sino que debe incluir la observacion de la actividades y el
analisis de actividades disefiadas en el plan de estudio( Objetivos basales y
complementarios) . Esto es, el proceso evaluador debe centrarse no en actividades
especificas sino, en gran medida, en la misma actividad ordinaria del aula, y/o
fuera de ella como: ejercicios, solucion de problemas, trabajos, dibujos,
redacciones, lecturas, esquemas, etc.; con esto se permite recoger informacion no
s6lo sobre el resultado, sino también sobre el proceso mismo, lo que permite
conocer mejor al alumno y asi poder adecuar el trabajo pedagodgico. Es
conveniente desatacar que la preocupacién basica del docente sera la
identificacion de las unidades de observacion.

El estudiante debe obtener el logro de aprendizaje que le permita la continuidad en su
proceso educativo, y disminuir las brechas de aprendizaje creadas productos de la
Contingencia pandémica.

El no logro de una evaluacion formativa o sumativa, debe retroalimentarse para
Posteriormente aplicarse y de subsistir la dificultad, implementar el protocolo de
Retroalimentacion y finalmente realizar el plan de Reforzamiento, para luego consignar
el objetivo logrado. De subsistir el no logro regirse por protocolo que se precisa en
Articulo 11 del mismo decreto

Del numero de evaluaciones y tipos de ella

Lengua y Una  Diagnostical Tres evaluaciones| Dos evaluaciones
literatura comienzo de cada formativas Sumativas
Matematica trimestre

todos los

niveles

Todas la Una  Diagnostical Tres evaluaciones| Una evaluacion
asignaturas y comienzo de cada formativas sumativa

mobdulos de trimestre

todos los

niveles (Ciencias dos

excepcion evaluaciones

Ciencias formativas




CENTRO EDUCACIONAL PROFESOR GUILLERMO GONZALEZ

Obijetivo : Avanzar hacia un mayor uso pedagogico de la evaluacion.

Explicitar estrategias para potenciar la evaluaciéon formativa: diversificacion de
La evaluacién

La evaluacion formativa puede llevarse a cabo muchas veces durante una misma clase, en
circunstancias informales y en interaccion con los y las estudiantes, y también en
situaciones evaluativas mas formales, por ejemplo, al disefiar evaluaciones semanales que
permiten la retroalimentacion —estrategia fundamental de la evaluacién formativa— es una de
las intervenciones pedagdgicas que mas impacto tiene en los aprendizajes
ir observando y acompafiando los progresos y orientando la ensefianza de determinados
aprendizajes.
La diversificaciéon de los aprendizajes pretende establecer y dar a conocer al estudiante:
+ ¢ Qué meta de aprendizaje quiero evaluar
+ ¢Cbémo y cuando voy a evaluar? ¢
» ¢ Cuadles son los criterios de evaluacién que demostraran que mis estudiantes han logrado
la meta?
* ¢Qué evidencias necesito para demostrar que mis estudiantes han logrado las metas que
estoy evaluando? (Diversidad de instrumentos evaluativos. )

c) Evaluacion Sumativa:

Cumple un propésito sumativo cuando entrega informacién acerca de hasta qué
punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un
determinado proceso de aprendizaje formativo. Se utiliza para certificar los
aprendizajes logrados y se comunica, generalmente, mediante una calificacién, la
cual debe estar en concordancia con el proceso formativo es decir es una
consecuencia de ella

De no obtener el logro de aprendizaje el estudiante debe regirse por el
protocolo de nivelacién, retroalimentacién y reforzamiento programado,
informandose al apoderado y estudiante mediante acta de compromiso y
acuerdos

*Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la
oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el docente
desarrollado con ellos y consideradas en la planificacidn anual, el plan de clases y la
presencialidad del estudiante

d) Evaluacién Especial anual

En las ultimas tres semanas del tercer trimestre, todos los estudiantes que deseen
mejorar su evaluacion final y en especial los que se encuentren en situacion
reprobacion o de repitencia, deberan rendir una Prueba Especial, que tiene por
objetivo el logro de los Objetivos de Aprendizajes mas relevantes de la o las Unidad
de Aprendizaje del semestre y minimos necesarios para la trayectoria del estudiante
y su continuidad en la adquisicién de aprendizajes en el proximo nivel. En este
periodo se desarrollara en todos los niveles un trabajo de reforzamiento y de
preparacion para dicha evaluacién, en las asignaturas del plan general de 5°
bésico a 4°medio.
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El estudiante que no obtiene el logro de aprendizaje por diversas razones se debe
regirse por el protocolo o plan de nivelacién de aprendizajes el cual incluye
actividades que deberan ser informadas al apoderado o tutor por el Profesor de
asignatura, y Profesor jefe, y preparacion de informa enviado a Direccion y UTP.

» Realizar plan de retroalimentacion planificadas segun asignatura

» Entrevista apoderado y estudiante con el profesor(a) jefe(a) y de asignatura
para informar del logro de los aprendizajes e identificando las brechas de
aprendizaje mediante un informe escrito ( realizacién plan de apoyo, tutoria
monitoreo , seguimiento y apoyo al estudiante, informando de los resultados )

» Reforzamiento programado, entrevista apoderado y estudiante en Unidad
Técnico Pedagdgica y el o los docentes de asignatura para implementar el
plan de reforzamiento

» Atencion por el equipo multidisciplinario del colegio derivado por las unidades
educativas del colegio , especialmente aquellos que presenten dificultades
socioemocionales ( Convivencia Escolar ,Orientacion, Psicologo(a), P.L.E.) ,
Inspectoria General) y las que solicite el apoderado

(Articulo 11decreto de evaluacién N° 67)

Articulo 7° De la eximicién de Asignatura o Médulo (Art. 5° del Decreto 67)

Los y las estudiantes, no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del Plan
de Estudio. Los apoderados en ningun caso podran solicitar la eximicion.

Articulo 8° Estrategias para potenciar la evaluacion formativa (Art. 18 letra f del
Decreto 67)

El propdésito primordial de la evaluacion formativa es diagnosticar y monitorear el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, permite orientar a los
profesionales de la educacion en la toma de decisiones para mejorar, realizar cambios
en la metodologia, utilizar nuevos recursos, reforzamientos , u otros.

. Para potenciar la evaluaciéon formativa se utilizara:

1. Asignaturas de Formacion General de Ensefianza Basica y Ensefianza Media H-C y
T-P (Gltima promocién 2023)

DE la Evaluacion diagnostica: Al inicio de cada afio escolar en todas las asignaturas

y médulo, luego optativamente en cada una de las asignaturas y unidades que lo requieran, el
docente en su préctica pedagdgica realizara una evaluacion que le permita identificar el lugar en

gue se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro de los aprendizajes, obteniendo
informacién fundamental, que en algun caso requerira ajustar la planificacion.

El docente debe construir el proceso ensefianza-aprendizaje en base a los logros y las dificultades

De aprendizaje evidenciadas por los estudiantes en cuanto a conocimientos, habilidades y destrezas
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a)

b)

d)

Del Diagnostico: Conclusiones de la aplicacion diagnostica sefialando previo
analisis del profesor de asignatura y su departamento

Del Monitoreo: EIl profesor jefe y el de cada asignatura o mddulo realizara
monitoreo en forma mensual en las Asignaturas y médulos del Plan General y
Diferenciado HC y TP respectivamente, para llevar un registro secuencial de los
cambios a través de la observacion del proceso, utilizando un instrumento de
recogida de informacion para reunir evidencias del logro de los aprendizajes. En el
caso de inasistencias y atrasos sobre todo en los primeros bloques de clases se
debe apoyar en la labor de Inspectoria quién aplicara reglamento interno y
proporcionara datos para reunir evidencias del proceso.

De la Diversificacion de Evidencias: El seguimiento del aprendizaje se lleva a
cabo mediante la obtencion e interpretacion de evidencias, estas permiten contar
con la informacién para identificar tanto los logros como los factores que dificultan
el aprendizaje de los estudiantes. Para ello, el docente en el marco de su
autonomia profesional debe utilizar las estrategias de ensefianza-aprendizaje y los
instrumentos de evaluacion adecuados al nivel de desarrollo de los estudiantes.

Del Seguimiento: El profesor de Asignatura o Médulo es el primer responsable de
revisar constantemente los resultados de las evaluaciones del proceso de
enseflanza aprendizaje, quién ante la deteccién temprana de dificultades de
aprendizaje de un estudiante citar4 al apoderado e informara de inmediato las
dificultades observadas en el proceso de aprendizaje al padre, madre o apoderado,
dejando constancia de la atencién en el libro de clases y los detalles de la entrevista
se deben consignar en el acta respectiva, que debe ser entregada en UTP para
posterior seguimiento, es también, responsabilidad del profesor jefe y de todos los
profesionales responsables de los estudiantes, direccion, unidad técnico
pedagdgica, insectoria general, orientacion, mantenerse informados de los casos.
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e) Del Desarrollo de Actividades Extracurriculares y extension. Con el objetivo
de aumentar la autoestima y motivacion de los estudiantes en pos de la mejora
académica y para promover el trabajo en equipo, colaborativo, el respeto, sentido
de pertenencia, identificacion con el PEI, propio de un Establecimiento Técnico
Profesional, se considerard necesaria la participacion de los estudiantes en
actividades extracurriculares relacionadas con los aprendizajes en las asignaturas,
por ejemplo club de ciencias, matemética, lenguaje y literatura, artes, deportes y
actividades recreativas , con el objetivo de fortalecer la integracion del estudiante
a la comunidad escolar y se sienta apoyado por esta. Los reconocimientos por
participacion y actuacion destacada seran llevados a cabo terminado cada
semestre, mediante diplomas y reconocimientos publicos

Articulo 9° Informacién sobre criterios de evaluacidn (Art. 18 letra ¢ del Decreto
67)

Los criterios de evaluacién estan vinculados por las orientaciones pedagoégicas
emanadas por el MINEDUC para aplicacion de plan de priorizacién y disminucion

de las brechas de aprendizaje producto de la pandemia.

El tratamiento de los objetivos basales y complementarios, la diversificacion y
flexibilizacion de las metodologias de aprendizaje ,que disefian el camino a seguir
ligado a el tratamiento en la profundizacién de los objetivos transversales

En la aplicacién de cada instrumento de evaluacion los alumnos y apoderados, deberan
ser informados de los criterios de evaluaciéon mediante el Plan de Evaluaciones y agenda
virtual, en que seran medidos en “forma objetiva” y “trasparente”, con al menos 5 dias
hébiles de anticipacion. Si por motivos justificados se altera la fecha de una evaluacion,
el docente debe comunicar a UTP, realizar los ajustes necesarios e informar a los
estudiantes y apoderados.
Los formatos son diversos: Pauta de cotejo

Rubrica

Cuaderno de observacion o registro anecdoético

Portafolios

Cuestionarios

Guias de desarrollo etc

Uso del texto escolar y desarrollo de actividades.
En el caso de ausencia a una evaluacién por parte de un estudiante, el apoderado
debera dentro de los préoximos tres dias como maximo justificar personalmente o
presentar certificado médico respectivo en Insectoria, quedando registrado en el Libro
de Clases. Si se trata de una Licencia Prolongada es UTP quien prepara un calendario
de pruebas rezagadas.

El instrumento se aplicara obligatoriamente la clase siguiente o en contra jornada si el
docente lo solicita; si corresponde a una actividad de proceso, debera coordinarlo con
el profesor de Asignatura o Mddulo, considerando el mismo contenido y el mismo criterio
de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion deben responder a los criterios acordados por el

departamento, ser validados por el Jefe de Departamento que es el especialista en el
area y autorizados por UTP.

10
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Articulo 10° Uso del Lector Optico

En el caso de utilizar evaluaciones escritas de seleccién multiple y estando operativo el
lector Optico para la correccion de instrumentos de evaluacion, se utilizara este recurso
con el objetivo de contar con un informe detallado por pregunta y otro por habilidad o
eje tematico, el informe emitido sera revisado en UTP quién autorizara el registro de las
calificaciones.

Articulo 11° De la Planificacion de los Aprendizajes( Plan de priorizacion
curricular 2023-2025)

La Planificacion Anual deberd considerar los .Aprendizajes Basales, Aprendizajes
Complementarios, los Objetivos Fundamentales Transversales y las Metodologias

( diversificadas ) de evaluacion lo podra definir cada Departamento de Asignatura o
Médulo acordando entre todos los integrantes los tiempos que asignaran a cada uno.
La planificacion Anual se realizara por Nivel y es obligacion de todos los docentes
respetar el orden de la planificacion y adaptarla a los ritmos de cada curso.

Articulo 12° De los Instrumentos de Evaluacién

Las Actividades de Evaluacién, deberan responder a un formato Institucional y apuntar
a los Objetivos de Aprendizajes basales complementarios y OFT e Indicadores de
Evaluacién (diversificados) tratados en clases. Si la actividad es escrita debera
obligatoriamente incluir un item de comprension de lectura transversal en todos los
niveles. Si corresponde a un instrumento a multicopiar se debe entregar a UTP con al
menos 48 horas de anticipacion.

Si utiliza formulario Google, Tics u otros tipos de instrumentos telematicos, debe
informar a UTP y posteriormente a los estudiantes mediante una rdbrica o pauta de
cotejo

Los estudiantes deben cefirse a la planificacion de las evaluaciones, y los
instrumentos indicados cumpliendo responsablemente con las fechas y las actitudes
establecidas en el reglamento Interno y las que se detallan en este de evaluacién con
el fin de establecer trayectoria educativa y disminuir las brechas de aprendizajes.

La actitud de los estudiantes es fundamental para generar un ambiente de respeto y
Propicio para el aprendizaje
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Articulo 13° De las actividades de evaluacion fuera de la jornada escolar(art.
18 letra d)

Respecto de las actividades de evaluacién de las fuera de la jornada escolar como, las
salidas pedagdgicas que son evaluaciones de caracter formativo o sumativo si el
docente asi los acredita en UTP y son calificadas de acuerdo a la planificacién y
propuestas entregada a los estudiantes y a UTP, incluye las tareas escolares a realizar
dentro y fuera de la jornada escolar, en las distintas asignhaturas o médulos, como por
ejemplo: guias de resolucién de ejercicios, lecturas domiciliarias, trabajos de campo,
investigacion, maquetas, entrevistas, encuestas, desarrollo de proyectos ,visitas
guiadas a centros productivos, charlas en instituciones de educacion superior, museos
entre otras.

Se procederé de la siguiente manera:

a) Los docentes, en el marco de su autonomia profesional, se coordinaran por
departamento de Asignatura o Médulos e incluirdn la programacion de actividades
pertinentes y de calidad con sus respectivas rubricas, las instancias y estrategias
de retroalimentacion en la planificacion, por Nivel Educacional, por Asignaturas y
Modulos de Especialidad, para evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de
la vida personal, social y familiar de los estudiantes .Si se realizan fuera del
establecimiento:

El o la docente debe regirse por los procedimientos interno y los solicitados por el
MINEDUC para su informacién y conocimiento y autorizacion de los apoderados

b) Los docentes en la rutina de clases Institucional desarrollaran un proceso continuo
de revisién de tareas; retroalimentacién al inicio, durante y al final de la clase yque
esta sea acorde al espiritu formativo de la evaluacion.

c) Para cautelar que se realice la rutina de clases Institucional y una retroalimentaciéon
de calidad de las actividades de evaluacion y para dar cumplimiento con la accién
del Proyecto de Mejora “Observacion de Clases” a cargo de los Jefes de
Departamento o Equipo de Gestion.
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Articulo 14° Espacios para el disefio y reflexion sobre la evaluacién en el
aula (Art. 18 letra e del Decreto 67)

Los espacios para el disefio y reflexion sobre el proceso de evaluacién en aula que
realizan las y los docentes en el establecimiento, seran los siguientes:

a)

b)

d)

Los profesionales de la educacion del Establecimiento contardn con instancias s
de participacibn en Grupos de Trabajo Colaborativo docente de caracter
interdisciplinario, programadas en el cronograma institucional

Los consejos de profesores se realizaran dos veces al mes con la equivalencia de
dos horas mensuales, tendran caracter técnico pedagdégico, administrativos

Los/as profesionales de la educacion tendrdn derecho a participar, con caracter
consultivo, en el diagnéstico, planeamiento, ejecucion y evaluacion de las
actividades de la unidad educativa correspondiente y de las relaciones de esta con
la comunidad.

Los/as docentes tendran derecho a ser consultados por el/la director/a en la
evaluacién del desempefio de su funcién y la de todo el equipo directivo, asi como
en las propuestas que hara al sostenedor/a para mejorar el funcionamiento del
establecimiento educacional.

De la misma manera, tendran derecho a ser consultados/as en los procesos de
proposicion de politicas educacionales en los distintos niveles del sistema.

Los docentes para reuniones de trabajo por Departamento de Asignatura o médulos
contaran al menos dos vez al mes, con dos horas pedagégicas mensuales de
trabajo colaborativo, tiempo que sera destinado para reflexién sobre los procesos
evaluativos, discutir respecto de la pertinencia, suficiencia, variedad vy
diversificacion para la toma decisiones necesarias para continuar recogiendo
evidencias en cada asignatura para promover constantemente la mejora en la
calidad de los aprendizajes y de ensefianza.

El consejo de profesores especifico segln el caso, junto a la Direccién y el equipo
técnico pedagdgico deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que no
cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o0 que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la
decision de promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis deberéa ser de
cardcter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y
obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre,
madre o apoderado

(Articulo 11 decreto de evaluacion N° 67/2008)

Articulo 15° Casos de Plagio o Copia (Art. 18 letra p del Decreto 67)

a)

b)

En los casos en que “Exista evidencia” o el docente “Observe” Plagio o Copia, se
aplicara un nuevo instrumento de evaluacidén que garantice que la nueva evidencia
recogida, corresponde a los objetivos de aprendizaje.

El nuevo instrumento debera aplicarse en el momento que determine el docente y
en un nuevo formato y /o diversificando el instrumento para aplicar.
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c) Lafalta, deberéa ser consignada en la Hoja de vida del estudiante del libro de clases,
se citara al apoderado, padre y/o madre, o tutor a una entrevista personal, se
levantara un “Acta” para dejar constancia con los compromisos adquiridos por las
partes.

d) En caso de reincidir y faltando a los compromisos registrados en el acta anterior se
procedera a informar a los apoderados, al consejo de docentes de su curso para
tomar una decision pedagogica que motive al estudiante a integrarse al trabajo
pedaglgico con instrumentos mas atractivos que involucren al estudiante
involucrarse (de ser necesario con instrumentos adecuados curricularmente)

De no obtenerse una respuesta positiva de los estudiantes, esta documentacion
evidenciada para el registro de la promocion del estudiante (Art.11/Dcto.67)

TITULO Il DE LA

CALIFICACION

Articulo16° Certificacion e Informacién de Calificaciones (Art. 6° del Decreto 67)

El Establecimiento realizara el siguiente proceso para informar y certificar las
calificaciones a los Padres, Apoderados y Estudiantes:

a)

b)

d)

Entrega de informes de Calificaciones formativas y sumativas definidas en el
Plan de Evaluaciones por asignatura o médulo, trimestraimente, entregadas en
reunién de apoderados

No obstante las evaluaciones , diagnostica, sumativas y formativas , estaran
disponibles todo el afio en la pagina de Syscolnet para nuestro colegio , para
apoderados y estudiantes

Igualmente el apoderado o tutor puede dirigirse a las unidades educativas del
colegio, UTP, Inspectoria General, Secretaria de Direccion y solicitar
personalmente un informe impreso en el momento que lo necesite

Entrega de Certificado Anual de Calificaciones y Promocion.
Entrega de Licencia de Educacion Media, sera informada en las fechas

respectivas, para que el Ministerio de Educacion se las otorgue a los y las
estudiantes y sean entregadas por el establecimiento.
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Articulo 17° Calificacion asignatura Religion,

orientacion(Art. 7° del Decreto 67)

Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de Curso y Orientaciéon NO
incidiran en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los alumnos.

Los alumnos seran evaluados, si optan por ella, previa seleccién en formato oficial establecido

por el MINEDUC ,se consignara de acuerdo a la siguiente tabla

INDICADOR DEFINICION PORCENTAJE DE CARACTERIZACION
LOGRO
: El estudiante muestra un
MB Muy Mayor igual a 85% loaro Alto
Bueno 9
B Bueno Menor a 85% y mayor | El estudiante demuestra un
igual a 60% logro adecuado
El estudiante puede realizar
Menor a 60% y mayor o P
R Regular . un mayor progreso de su
igual a 40% .
aprendizaje
El estudiante necesita
E En Menor a 40 % apoyo especifico
proceso oy P
No Existe Evidencia : L
Sin Informacion del
NO No para reportar su trabajo desarrollado por el
observado aprendizaje. ) P
estudiante
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Articulo 18° De la Calificacion Anual (Art. 8° del Decreto 67)

La Calificacion final anual de cada asignatura o modulo deberd expresarse en una
escala numérica establecida por el Ministerio (La calificacién final anual de cada
asignatura o modulo deberé expresarse en una escala numérica de 2.0 a 7.0, hasta con
un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4.0) pero acordara con los
docentes algunos criterios como:

a)

b)

c)

El Establecimiento, en ningln caso permitira Calificar a un estudiante con nota entre
el rango 1.0 a 1.9, para este rango se considerara la asistencia a clases del
estudiante, calificando los instrumentos partiendo del 2.0 a 7.0.

Si durante una evaluacion el alumno interrumpe su normal desarrollo con actitudes
que afecten el ambiente de aula o a sus compafieros, se solicita presencia de
Inspectoria para que retire al estudiante de la sala con el fin de que rinda su
evaluacién en otra sala de clases, y por la gravedad de la falta, se procedera a
aplicar las medidas que indica el Manual de Convivencia.

Entendiendo la evaluacion como una instancia formativa en el proceso ensefianza-
aprendizaje y en el caso en que un estudiante se niegue a rendir una evaluacion,
como medida excepcional, el profesor procedera de la siguiente forma:

- En el caso de estudiantes de 6° Basico a 2° de Ensefianza Media, el profesor
de asignatura citard al apoderado para informar la situacion, se re
calendarizard y se evaluara con un 70%; en una segunda oportunidad el
Jefe de UTP citara al apoderado del estudiante para rendir fuera de horario
de clases junto a su apoderado, si el estudiante no se presenta después de
la segunda oportunidad, el Jefe de UTP o profesor de asignatura, aplicara la
evaluacién sin previo aviso, comunicando la situacion al apoderado.

- En el caso 3° y 4° de Formaciéon Diferenciada Técnico Profesional o Cientifico-

d)

e)

Humanista, por la importancia del momento de su proceso formativo, un estudiante
no puede negarse a cumplir con su obligacion, el profesor debe indagar el motivo y
aplicar las medidas de cambio metodol6gico segun su obtencion de logros, esta
evaluacion de no ser positiva se puede incluir como evaluacion de proceso o
formativa segln sea el caso. El objetivo fundamental es el aprendizaje del
estudiante

En el caso de que un estudiante no asista a una evaluacion, si no presenta
justificacion, se aplicara un instrumento diverso al original presentado al grupo
curso, manteniendo la planificacion de los Objetivos priorizados basales, y
complementarios

Cuando el Porcentaje de estudiantes con calificaciones insuficientes en un grupo
curso , y la evaluacién sumativa sea superior al 10%, no se podra consignar en el
Libro digital de Clases; para reevaluar se debera realizar Retroalimentacion
inmediata a los estudiantes que no obtuvieron el logro de aprendizaje y se podra
utilizar los siguientes procedimientos:

Repeticion de la Evaluacion en otro formato,

Diversificar el instrumento de evaluacion sumativo e informado el grupo curso
del nuevo instrumento sus caracteristicas , previa retroalimentacién de los
objetivos basales y complementarios tratados

- Si persisten los resultados deficientes: Programar reforzamientos personalizados
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Articulo 19° De las Calificaciones (Art. 9° del Decreto67)

Para definir el nimero de Evaluaciones : Diagnostico ,Formativas y Sumativas, cada
Departamento de Asignatura o Especialidad (en el plan modular), debera disefiar un
“Plan de Evaluaciones” que se debera incorporar a la Planificacién de la Unidad de
aprendizaje, considerando los Objetivos de Aprendizaje del Curriculum Nacional de
acuerdo a las orientaciones emanadas por el MINEDUC , validos para el plan
priorizado 2023- 2025. La cantidad de calificaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final del periodo adoptado y de final de afio de una asignatura o médulo de
cada curso, debera ser coherente con la planificacién para esto el Establecimiento
establece lo siguiente:

a)

b)

d)

Evaluacion diagndéstica: Esta evaluacion de caracter formativo se calificara con
concepto Logrado o No Logrado, no incide en el promedio y se registra en el
Libro de Clases con las letras L o NL. No Corresponde a la primera evaluacion
formativa del afio (primera semana de clases), en todas las asignaturas, médulos
y por nivel.

Evaluaciones Formativas: Se podra calificar y reportar por los resultados de
las evidencias obtenidas por ejemplo por grupos de objetivos de aprendizajes
logrados basados en la diversificacion de los instrumentos y metodologias para
aplicar :Ejemplo trabajos individuales o colectivos, resolucion de problemas,
simulacion de casos especificos a la asignatura, aprendizajes basados en
proyectos, presentaciones de trabajos de recopilacion o investigacion tematica,
Aprendizajes contextualizados en salidas pedagdgicas, trabajos desarrollados
en talleres o laboratorios con informe de pauta entregada con antelacién ,
evaluaciones escritas de comprensién lectora asociadas a la unidad tratada en
la asignatura, evaluacion escrita de actividades y objeticos basales y
complementarios tratados en clases etc.

Calificaciones Sumativas: En Formacion General las evaluaciones sumativas
deben corresponder al resultado del logro de los aprendizajes, desempefios o
productos relevantes “Ancla” de las Unidades de Aprendizaje del semestre. Por
ejemplo: 2 Unidades del semestre reportan 2 calificaciones sumativas. En
Formacion TP las evaluaciones sumativas corresponden a la etapa de
finalizacion o cierre de un proceso.

Prueba Especial

En las Ultimas tres semanas del semestre final, todos los estudiantes que
deseen mejorar su calificaciéon final y en especial los que se encuentren en
situacion de repitencia, deberan rendir una Prueba Especial o evaluacion
recuperativa de los Objetivos de Aprendizaje mas relevantes de la o las Unidad
de Aprendizaje tratadas , periodo en el que se desarrollara en todos los niveles
un trabajo de reforzamiento y de preparacion para dicho examen, en las
asignaturas de reprobadas de 5° basico a 4°medio.
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- En la Formacion Diferenciada Técnico Profesional, el nimero minimo de calificaciones
formativas y sumativas lo definird por cronograma institucional.

- En la Formacion Diferenciada Humanista Cientifico, el nimero minimo de
calificaciones formativas y sumativas lo definira cada Departamento de Asignatura.

Articulo 20° Casos Especiales Cierre Anticipado

En caso en que un estudiante (por problemas de salud, dificultades familiares
y/o socio- emocionales, debidamente acreditadas), no logré cumplir con el N°
minimo de calificaciones establecidas, Unidad Técnica realizara los siguientes
procedimientos:

- Entrevista con Estudiante y Apoderado. (presentacion documentacion que
acredite la situacion).

- Se analiza el caso, se presenta a Direccién y si lo amerita, se procede al
Cierre del semestre con al menos el 60% de calificaciones.

Articulo 21° Registro de Calificaciones (Art. 18 letraj del Decreto 67)

El registro de evaluaciones formativas y sumativas debera ser consignada en el libro
digital de clases.
Donde ademas clase a clase se consignaran

Articulo 22° De las calificaciones limite 3.9

En el caso del promedio semestral y/o anual,( horizontalmente) cuya cifra final sea 3.9
en la asignatura o médulo respectivo se aproximara automaticamente al entero
superior.
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TITULO IV
DE LA PROMOCION

Articulo23° De la Promocién (Art. 10 del Decreto 67)

En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos
de aprendizaje de las asighaturas y/o modulos del plan de estudio y la asistencia a

clases.

1. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a)
b)
c)

Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes
de estudio.

Habiendo reprobado una asignatura o un modulo y su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.
Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mdédulos o bien una asignatura y un
modulo y su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas o modulos no aprobados.

Articulo24° De la Asistencia a Clases (Art. 10 del Decreto 67)

2. En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan
un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario
escolar anual.

Para estos efectos, también se considerara como asistencia regular:

a)

b)

La participacion de los alumnos en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

La participacion de los alumnos que cursen la formacion Diferenciada Técnico-
Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u otros
espacios formativos.

La Direccién del Establecimiento, en conjunto con Inspectoria General, el Jefe
Técnico-pedagdgico y el Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion
de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida, Profesor Jefe
reine las evidencias y presenta el caso a Direccién, en las siguientes
situaciones:

- Licencias Médicas prolongadas

- Comunicaciones del Padre, Madre, Apoderado (Situaciones familiares u
otras)

- Situaciones de traslados

- Entrevista con el apoderado (Actas)
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Estudiante Extranjero por cierre anticipado por retorno a pais de origen u
otro, previamente acreditado.

Estudiantes con cierre anticipado por situaciones socioemocionales
vélidamente acreditadas.

Ingresos después de iniciado el afio escolar regular.

Otros

Articulo 25° Plan de Apoyo Pedagdgico (Art. 10 del Decreto 67)

1. Ante la deteccion, durante el primer semestre, de estudiantes con calificaciones
descendidas, el Establecimiento activara el Plan de Apoyo Pedagogico al
estudiante el que se implementara de forma progresiva, de acuerdo a lo

siguientes:

a) Entrevista apoderado y estudiante con el profesor de asignatura.

b) Entrevista apoderado y estudiante en Unidad Técnico Pedagogica, quién
derivara al Estudiante a psicopedagogia.

c) Psicopedagogia Entrevista apoderado y a docentes de las asignaturas en
donde el alumno presente notas deficientes, para darles a conocer el plan
de trabajo para el estudiante, se firma compromiso estudiante y apoderado.
Trabajo que se desarrollara en los niveles de 6° a 1° medio.

d) Plan de trabajo contempla técnicas de motivacion, técnicas de estudio y
reforzamiento en asignatura deficiente.

e) Profesor Jefe realiza seguimiento del Plan.

2. Siel Apoyo Pedagdgico se requiere para alumnos/as que atraviesan dificultades
sociales, econdmicas y/o socio-emocionales, se activara las siguientes medidas:

a)
b)
c)
d)

e)

Unidad Técnico Pedagodgica entrevista a estudiante-apoderado, segun
problematica detectada, informa a profesor jefe y deriva a orientacion.
Orientacion, entrevista alumno(a) y apoderado.

Orientacion determina el grado de complejidad de la situacion por la que
atraviesa el estudiante, determina necesidad de una atencion mas
especifica.

Psicologia atiende y propone plan de trabajo y apoyo en conjunto con
Unidad Técnico Pedagdgica y profesores jefes y de asignatura.

Ante situaciones de mayor complejidad, orientacién, psicologia y UTP,
coordinan apoyo con red de profesionales externa.

Articulo26°De la repitencia (Art.11 del Decreto 67)

1. En caso de repitencia de un estudiante, el director(a) junto al equipo directivo y
docentes de las distintas asignaturas o modulos, analizaran la situacion de aquellos
alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que
presenten una calificacion de alguna asignatura que pondra enriesgo la continuidad
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de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la
decision de promocion o repitencia de estos alumnos.

Dicho analisis serd de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del
estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, en el informe elaborado por el Jefe Técnico-
pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe quién retne la informacién de
parte de los otros profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento
gque hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno.

El informe, individualmente por cada alumno, deber& considerar, a lo menos, los
siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para
continuidad de sus aprendizajes en el curso superiory;

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion de alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas
adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en
la hoja de vida del alumno.

La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta
antes del término de cada afio escolar.

Articulo 27° Del acompafiamiento pedag0gico (Art. 12 del Decreto 67)

1.

a)

b)

Los estudiantes tendran acompafiamiento pedagolgico en las siguientes
situaciones:

Durante el proceso de Enseflanza y Aprendizaje (calificaciones y/o promedios
insuficientes)

En caso de ser promovido con dificultades (asignaturas deficientes)

En caso de la Excepcionalidad (Repitencia)

El profesor jefe es el responsable de hacer acompafiamiento general al su curso y
a los estudiantes de su curso que se encuentren en las situaciones antes
mencionadas.

Profesores de Asignatura o médulo realizardn acompafamiento especifico a
estudiantes a definir junto a UTP.

Realizar un oportuno y temprano diagndstico psicosocial, o socioemocional con
seguimiento quincenalmente y con entrega de reporte al Profesor . de asignatura,
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10.

profesor jefe, Convivencia escolar, UTP u otra unidad de la comunidad escolar
segun corresponda (P.1.E)

Se asignara a cada curso un tutor Docente Directivo, Jefe de Especialidad, Jefe de
Departamento quién lo acompafia, monitorea y realiza seguimiento académico y
social.

Se dispondra de clases de retroalimentacién y reforzamiento programado en las
asignaturas descendidas con otro profesor que imparte la asignatura, en contra
jornada con evaluacién y control de asistencia: La asistencia es de caracter
obligatorio para todo el periodo que dure el reforzamiento y/o hasta que el
estudiante mejore sus calificaciones.

El Profesor de Asignatura programara una nueva estrategia de evaluacion, de forma
de abordar las deficiencias de manera mas especifica, con asistencia obligatoria
del apoderado para informarse de la situacion.

Trabajo con material adicional guia con calificacibn o décimas adicionales para
calificaciones futuras.

Trabajar la metodologia de trabajo colaborativo “alumno tutor” durante la clase con
compafieros de buen rendimiento que apoyaran especificamente a aquellos
estudiantes con deficiente desempefio académico, con reconocimiento para el
mejor ALUMNO TUTOR.

Institucionalmente y para la correcta aplicacion del Reglamento de Evaluacién los
docente de asignaturas o médulos, al inicio del primer semestre aplicaran un test
para identificar el estilo de aprendizaje de los estudiante y realizar las adecuaciones
respectivas.

Asistencia obligatoria a talleres de técnicas de estudio guiados por un especialista.

Estas medidas seran informadas a los Padres y Apoderados, para que autoricen a
su estudiante a asistir a las instancias de apoyo pedagdgico con un docente del
area.

En caso de que el Apoderado, no autorice la participacion de su estudiante, debera
firmar un compromiso en que se certifigue que €l o la estudiante, recibe apoyo
pedagdgico en otras instancias definidas por la familia y/o apoderado, liberando al
Establecimiento de responsabilidad en caso de repitencia.

Articulo28°Certificacion de la Promocidn(Art. 13 del Decreto 67)

La situacion final de promocion de los y las estudiantes del Establecimiento, quedara
resuelta al término del afio escolar o Ultima semana de asistencia regular a clases.

El Establecimiento Educacional:

a)
b)
c)

Entregara a cada estudiante un certificado anual de estudios, con las calificaciones
obtenidas, durante el presente afio escolar.

Para los 4° afios Medios, se entregara la Concentracion de notas. La Licencia de
Educacion Media, es entregada por el Ministerio de Educacion.

No procederé a retener ningun certificado de estudios, ni concentraciones de notas.
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d) La Repitencia es una excepcionalidad , sin embargo si el estudiante no cumple con
las oportunidades que el establecimiento le ofrece , cambiando metodologias,
tratadas en forma diferenciadas en la aplicacién del curriculo y no cumpliendo con
los compromisos suscritos, sera una comision de docentes , el equipo técnico
pedagdgico , el profesor jefe y la Directora quienes basados en los argumentos y
evidencias apliquen dicha medida

Articulo 29° De la Renovacion de Matricula(Art. 14 del Decreto 67)

El Establecimiento, establece en cumplimiento de la hormativa que:

a) Elrendimiento del o la estudiante, no influira en la renovacién de la matricula.

b) Los estudiantes podran repetir, en una oportunidad en Educacién Béasica y en otra
oportunidad en Educacion Media, sin ser causal de cancelacién o no renovacion de
la matricula.

c) En caso de que un o una estudiante repita de curso, se prestaran los apoyos y
acompafamientos pedagdgicos o0 socio — emocionales, necesarios para que el o
los estudiantes continle sus estudios, segun lo establece el presente Decreto.

Articulo 30° De la Licencia de Educacion Media (Art. 15 del Decreto 67)

La Licencia de Educacién Media permitira optar a la continuidad de estudios en la
Educacién Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las
instituciones de educacion superior.

El establecimiento informara al Ministerio de Educacion el listado de estudiantes de
Ensefianza Media, que cumplieron los requisitos establecidos por la Ley. En el caso de
que un estudiante, padre/apoderado, necesite el documento de Licencia de Educaciéon
Media, podra solicitarlas en la oficinas del Ministerio de Educacién presencialmente o
de forma virtual.
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TITULO V(Art. 5° del Decreto 67)
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

ESTUDIANTES QUE PERTENENCEN AL PROGRAMA DE INTEGRACION
ESCOLAR (PIE)

Articulo 31° Estudiantes con NEE y NEET

De acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Educacion, el Programa de Integracién
Escolar (PIE) es una estrategia inclusiva del sistema escolar que tiene el propdsito de
entregar apoyos adicionales a los estudiantes que presentan Necesidades Educativas
Especiales (NEE) de caracter permanente (NEEP) o transitorio (NEET) que asisten a
establecimientos de educacién regular.

Articulo 32° Del Diagnostico.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 170/2010 del Mineduc, los criterios
diagnésticos para que los estudiantes puedan o no ser incorporados al Programa, asi
como también los profesionales que emiten el diagndstico son:

Diagnostico Profesional que emite diagndéstico
Discapacidad Auditiva Médico Otorrinolaring6logo o Neurélogo/a
(Sordera o Hipoacusia)

Discapacidad Intelectual Psicélogo/a
(Leve o Moderada)
Trastorno del Espectro Médico Psiquiatra o Neurdlogo/a
Autista
Trastorno de Déficit Médico Neurdlogo/a, Familiar o Psiquiatra
Atencional
Dificultad Especifica de Profesor/a de Educacion Diferencial o
Aprendizaje Psicopedagogo/a
Funcionamiento Intelectual Psicélogo/a
Limitrofe

Articulo 33° Acreditacion de Profesionales PIE

Todos los profesionales que emitan diagnosticos, deben encontrarse inscritos en el
Registro de Profesionales para la Evaluacion y Diagnéstico del Ministerio de Educacion.
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Articulo 34° Acceso a Apoyos PIE

Para poder confirmar la presencia de NEE en un estudiante y que pueda acceder a los
apoyos especializados del PIE, el Equipo Multidisciplinario del establecimiento realizara
las siguientes acciones:

a) Entrevista Inicial con el apoderado y estudiante, donde se informa sobre el
funcionamiento del PIE, los requisitos para que el estudiante acceda a €l y
firma de documento de Autorizacién para la Evaluacion, Mineduc (sin la
firma de este documento por parte del apoderado, no se puede realizar el
proceso de evaluacién diagnéstica integral por parte de los profesionales
PIE, no accediendo al Programa).

b) Evaluacion de los antecedentes proporcionados (Antecedentes del
desarrollo, de salud y escolares, participacion previa en PIE, informes de
evaluaciones externas realizadas, entre otros).

c) Evaluacion diagnostica integral del estudiante

d) Informar a los apoderados sobre los resultados del proceso de evaluacion
diagnostica, especificando si ingresa o no al PIE.

e) Disefio de Plan de Apoyo Individual (PAI) o Plan de Adecuacion Curricular
Individual (PACI), segun corresponda.

Articulo 35° Documentacion acreditaciéon estudiante PIE

Si se determina que el estudiante presenta NEE, el apoderado debera presentar en el
plazo que el profesional PIE le informe, el Formulario Unico de Valoracion de Salud
(Decreto N° 170, Mineduc) emitido por un Profesional Médico que se encuentre
debidamente inscrito en el Registro de Profesionales para la Evaluacion y Diagnéstico
del Ministerio de Educacion. El profesional PIE le indicara qué profesional médico debe
completar el Formulario, de acuerdo al diagndstico.

Articulo 36° Atencion estudiantes PIE

Para poder dar respuesta educativa a los estudiantes que presenten Necesidades
Educativas Especiales (NEE), ya sean de caracter permanente como transitorio, y
dando cumplimiento a la normativa vigente — Decreto N° 170/2010, Decreto N° 83/2015,
Resolucion Exenta N° 467 del Mineduc —, el Establecimiento realiza las siguientes
acciones:

a) Distribuir a los estudiantes con NEE de acuerdo a la normativa, considerando
dentro de un curso como maximo 2 estudiantes con NEEP y 5 con NEET.

b) Apoyo especializado del Equipo Multidisciplinario del Programa de Integracion
Escolar (PIE)

¢) Adecuaciones de acceso.

d) Adecuaciones Curriculares (Objetivos de Aprendizaje, cuando el Equipo
Multidisciplinario determine que el estudiante lo requiere)

e) Diversificacion de las estrategias de ensefianza

f) Diversificacion de los procedimientos de evaluacion, dentro de los cuales se
pueden considerar:
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Evaluaciones escritas con sus debidos ajustes (apoyo visual, modificacion
del tipo de preguntas, destacar palabras claves, entre otros).
Interrogaciones orales / Lengua de Sefias

Trabajos de investigacién, individuales o grupales
Exposiciones sobre un tema investigado
Realizacion de afiches

Informes

Maquetas

Lineas de tiempo

Representaciones orales / Lengua de Sefias
Trabajos practicos

Trabajos por proyecto

Entre otros.

Articulo 37° Adecuaciones de Acceso y Curriculares

Las adecuaciones de acceso y curriculares son de responsabilidad de todos los
profesores que trabajan con el estudiante, ya sean de asignatura, médulo o diferencial.

Una vez ingresado al PIE, si el/la estudiante desea renunciar a los apoyos especificos
entregados por los Profesionales, debe asistir con su apoderado y en conjunto firmar el
documento “Constancia de Renuncia a Beneficio”. Si el apoderado no firma el
documento, la renuncia no sera valida.
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TITULO VII
NORMAS FINALES

Articulo 38° Actas de Registro de Calificaciones y Promocién

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignardn en cada
curso: la némina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio,
sefialando el numero de la cédula nacional de identidad o el nimero de identificador
provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o moédulos del plan de
estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la
situacion final correspondiente.

Las actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio
de Educacién disponible al efecto y firmadas solamente por el director del
establecimiento.

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE,
el establecimiento las generard en forma manual, las que deberan ser visadas por el
Departamento Provincial de Educacién y luego enviadas a la Unidad de Registro
Curricular de la region correspondiente. El establecimiento guardara copia de las actas
enviadas.

Articulo 39° Situacidon excepcional de cierre anticipado del afio escolar.

Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor,
como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad
a la prestacion del servicio, o0 no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo
ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial de
Educacion respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas
gue fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre
otras: suscripcion de actas de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de
notas, informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de
Educacién duraran sélo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su
aplicacion y tendran la misma validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por
las personas competentes del respectivo establecimiento.

Las situaciones de evaluacion, calificacién y promocion escolar no previstas en el
presente decreto seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de
Educacion. En contra de esta Ultima decision se podré presentar recurso de reposicion
y jerarquico en subsidio.
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PRACTICA PROFESIONAL ESTUDIANTE TP  ( dltima promocion )

La practica profesional es una actividad que realizan los estudiantes de EMTP

(Ensefianza MediaTécnico Profesional) en una empresa como una parte de su proceso
formativo; en este periodo el practicante debera realizar como minimo 180 horas
cronoldgicas,( hasta un maximo de 360 horas, segin consenso)

No obstante ; (Se Modifica extension decreto exento 2516, decreto N° 1500 exento), el cual
se aplica hasta diciembre del afio 2022, desde el afio lectivo 2023 la practica consistira

en 360 horas

El estudiante en préactica profesional debera matricularse para esos efectos y producto de ello
Tendré todos los derechos y beneficios como tal frete al Establecimiento Educacional,
MINEDUC y JUNAEB.

» La Practica se desarrollar4 conforme a un Plan de Préctica, el que se entenderd como el
documento guia elaborado para efectuar la practica profesional, establecido de acuerdo con el
perfil de egreso del técnico de nivel medio de la especialidad respectiva ; Plan contemplara a lo
menos:

» Actividades que aporten al logro de los objetivos de aprendizaje genéricos y propios de cada
especialidad contemplados en las respectivas bases curriculares

» , Cumplimiento de las normas de seguridad y prevencion de riesgos como, asimismo, la

normativa interna del Centro de Practica.

» El Plan de Practica sera elaborado en conjunto por el establecimiento educacional y el
estudiante en practica, y consensuado con un representante del Centro de Préctica.

» Sera requisito indispensable para su aprobacion que las actividades a realizar por el alumno
y/o alumna guarden directa relacion con el desarrollo de las competencias de la especialidad
respectiva

» Docente encargada del proceso de practica profesional recepcionara y enviara los Curriculum
Vitae de todos los estudiantes a las empresas con las cuales se estan realizando las alianzas

» Unidad Técnica Pedagdgica, enviara a los correos electrénicos institucionales de los
estudiantes informacion respecto a la practica profesional

a) Procedimientos y documentacion a presentar en la empresa y en el colegio
b) Normativa de la préactica profesional
¢) Plan de practica profesional
Esta informacién también se encontrara disponible en la pagina web , tratada por
Los profesores jefes y la docente encargada de realizar la induccion

» Para el préximo afio se contempla la ultima ceremonia de titulacion a desarrollarse en el colegio

» Docente superviso de practica concurrird a los 4° medios en horario convenido para resolver
dudas y orientar procedimientos y normativa enviada

Articulo transitorio: Los establecimientos educacionales deberan ajustar sus
correspondientes reglamentos de evaluacion, calificacion y promocion a las normas
minimas establecidas por el presente decreto, al inicio del afio escolar 2023

MARIA PAMELA CHILD OLIVIER
DIRECTORA
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Coleslo Guillermio Gnsales Helarieh
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