REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR 2024
ESCUELA D-67 Dr. LUIS CALVO MACKENNA DE SANTIAGO

ESCUELA

INTRODUCCION

El presente reglamento de evaluacidon y promocion escolar ha sido elaborado para ser aplicado
desde primeros a octavos afios bdsicos durante el afio académico 2024 con el propdsito de dar
respuesta a los nuevos lineamientos sobre el proceso de evaluacién y promocién escolar de los

estudiantes de nuestra comunidad escolar.

El presente reglamento tiene como objetivos:

a. Actualizar las disposiciones de evaluacién, calificacién y formacion para el afio 2024.

b. Procurar que la evaluacion sea un proceso permanente y una practica habitual del equipo
docente.

c. Incluir disposiciones que fortalezcan el logro de aprendizajes involucrando al docente, al
estudiante y a su familia en el proceso.

d. Agotar todas las instancias de acompafiamiento e intervencién pedagdgica con los estudiantes,

potenciando el logro de los aprendizajes.

Las normas y procedimientos de evaluacién y promocién escolar, responden al marco legal

establecido por el Ministerio de Educacion en los siguientes Decretos:

* Ley General de Educacion (N° 20.370/2009).

» Decreto 67/2018 Normas minimas nacionales sobre Evaluacién, Calificacion y Promocién.

= LaLeyde Inclusién (N2 20.845/2015).



Ley 21.545 Establece la promocidn de la inclusién, la atencién integral, y la proteccién de los

derechos de las personas con trastorno del espectro autista en el ambito social, de salud y

educacion.

Decreto 170/2010 fija normas para determinar los alumnos con necesidades educativas
especiales que seran beneficiarios de las subvenciones para educacion especial.
Decreto 83/2015 aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes

con necesidades educativas especiales (NEE) de Educacidon Parvularia y Educacién Basica.

Integracion Escolar de alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales.

Circular 586/2023 Proteccion de los derechos de parvulos y estudiantes con trastorno del

espectro autista.

Ord. 894/2016 Actualizaciones sobre el ingreso, permanencia y ejercicio de los derechos de

alumnos (as) inmigrantes en los establecimientos educacionales que cuentan con

reconocimiento oficial.

Por consiguiente, dicho ordenamiento atiende la necesidad respecto a:

1.
2
3
4.
5
6

Claridad de los deberes y derechos de los estudiantes.

. Participacion activa en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los/as estudiantes.

. Diversificacion de estrategias de evaluacién.

Periodicidad de las evaluaciones.

. Entrega de instrumentos de evaluacién y notas a U.T.P., por parte de los docentes.

. Orientaciones técnicas pedagogicas emanadas de organismos dependientes del MINEDUC.

No obstante, lo anterior el presente reglamento supone la decisién profesional de cada uno de los

docentes, esto en virtud de no entorpecer el normal desarrollo de la innovacién, la practica efectiva

y la responsabilidad por los resultados que cada profesional de la educacién debe asumir.



TITULO 1: NORMAS GENERALES

Articulo N2 1: El presente reglamento se aplicard en la Escuela D-67 Dr. Luis Calvo Mackenna,
dependiente de la Direccion de Educacidon de la Ilustre Municipalidad de Santiago durante el

presente afio escolar 2024.

Articulo N2 1.1: El presente reglamento debera ser revisado al finalizar cada aiho escolar en el cual
se encuentre vigente, pudiéndose modificar su articulado seglin corresponda a la normativa
educacional actualizada o a particularidades propias del P.E.l. La vigencia de las modificaciones que

se realicen, se haran efectivas a partir del siguiente afio escolar.

Articulo N2 2: El aio lectivo se organiza en periodos semestrales. Las fechas de inicio y término de
cada periodo deberan ser debidamente informados tanto a los estudiantes como a sus respectivos
apoderados al inicio del afio escolar y de acuerdo al calendario escolar entregado por la Secretaria

Regional Ministerial de Educacién.

Articulo N2 3: El (la) Director(a) del establecimiento decidird previo conocimiento del Consejo
General de Profesores/as, la planificacion del proceso de evaluacién y la determinacién de todos
los aspectos administrativos complementarios, los cuales deberan ser informados a todos los/as

docentes de la comunidad educativa.

Articulo N2 4: El presente reglamento sera entregado en el proceso de matricula al principio de
cada afio sin perjuicio de que cualquier padre, madre y apoderado/a pueda conocer el texto
original disponible en las redes sociales oficiales de la escuela u otro mecanismo comunicacional

gue la escuela determine para su difusién.



TITULO 2: PREMISAS, PRINCIPIOS, CONCEPTOS E INSTANCIAS DE EVALUACION PARA EL

APRENDIZAIJE

Premisas:

La efectividad de este reglamento de evaluacién y promocion se basa en las siguientes premisas

pedagdgicas:

Los procedimientos evaluativos son siempre responsabilidad del/la docente que imparte alguna
asignatura del curriculum nacional vigente.

La Unidad Técnica Pedagdgica, le corresponde velar sélo por el mantenimiento de los criterios
técnicos que se sostienen en la teoria evaluativa, la normativa vigente y el cumplimiento del
reglamento de evaluacion y promocién de la Escuela D-67 Dr. Luis Calvo Mackenna de Santiago.
Cada evaluacion supone del docente un proceso de planificacién de la evaluacidn y un proceso
de analisis de los resultados.

Los aprendizajes evaluados son aquellos contemplados en los programas de estudio y
estipulados en el reglamento de evaluacidn y promocidn institucional. En situacién de pandemia
sanitaria, son aquellos estipulados y priorizados por la UCE (Unidad de Curriculum y Evaluacién

del MINEDUC).

Articulo N2 5: Los principios y conceptos de evaluacion para el aprendizaje son los siguientes:

1.

SRS L

La evaluacion para el aprendizaje debe ser parte de una planificacion efectiva para ensefiar y
para aprender.

La evaluacién para el aprendizaje debe tener el foco puesto en cdmo aprenden los estudiantes.
La evaluacion para el aprendizaje debe ser vista como un eje central en la practica de aula.

La evaluacién debe ser considerada como una de las competencias claves de los docentes,

La evaluacidon debe tener en cuenta la importancia de la motivacién del estudiante.

La evaluacién debe ser cuidadosa y expresarse en forma positiva, ya que por definicion la

evaluacion genera impacto emocional en los alumnos.

. La evaluacién debe promover un compromiso hacia las metas de aprendizaje y un

entendimiento compartido de los criterios segun los cuales se evaluaran los estudiantes.

. Los estudiantes deben recibir orientaciones constructivas sobre cdmo mejorar su aprendizaje.



9. La evaluacion para el aprendizaje debe desarrollar la capacidad de los estudiantes para
autoevaluarse de modo que puedan ser cada vez mas reflexivos, autbnomos y habiles para
gestionar su aprendizaje.

10. La evaluacién para el aprendizaje debe ser usada para enriquecer las oportunidades de

aprender de todos los estudiantes en todas las dreas del quehacer educativo.

Articulo N2 6: Reconocemos tres tipos de evaluaciones relacionadas con la intencionalidad de esta

y su incidencia en el proceso de enseianza y aprendizaje: diagnéstica, formativa y sumativa:

Articulo N2 7: La Evaluacion Diagndstica: implica la obtencién de informacion para el
conocimiento, la valoracion y descripcion de los aprendizajes previos de los nifios y nifas antes de
iniciar su proceso de aprendizaje, lo que debe ser requisito primordial para dar inicio a un nuevo
aprendizaje. Esta evaluacion debe contemplar las siguientes acciones:

e Los instrumentos a utilizar deben detectar las necesidades de reforzamiento y/o
retroalimentacién siendo aplicadas y registradas al inicio del aio lectivo.

e El registro de los desempefios de los/as estudiantes se realizard de manera conceptual en
términos de Logrado (L) que corresponde al 60% o mas en el logro de los objetivos evaluados y
No Logrado (NL) que corresponde a menos del 60% en el logro de los objetivos evaluados en
todas las asignaturas.

¢ Los resultados deben quedar registrados en el leccionario de las calificaciones, la aplicacion de la
evaluacion diagndstica, nivelacidon o retroalimentacion en el leccionario de actividades.

e La prueba diagndstica se aplicara durante la primera semana del mes de marzo. El registro de los
resultados se hard durante los 7 dias habiles después de su aplicacién. Los plazos para las
asignaturas de musica, arte, religion y educacion fisica (15 dias).

e Esto permitira tomar decisiones en la planificacion de proceso Ensefianza — Aprendizaje, disefio

de estrategias metodolégicas, plan de estrategias evaluativas.

Articulo N2 8: La Evaluacion Formativa: permite obtener informacion para determinar el logro de
los O.A, su nivel de consecucion para retroalimentar o reforzar aquellas areas deficitarias, detener
el tratamiento de los contenidos buscando estrategias para el logro de los aprendizajes, de modo

gue en todo momento se posea el conocimiento apropiado de la situacion evaluada que permita
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tomar decisiones necesarias de forma inmediata. Su finalidad es mejorar o perfeccionar el proceso
gue se evalla, mediante todos los ajustes que sean necesarios. Puede ser medible (calificable) o

no.

Articulo N2 9: La evaluacidon sumativa permite obtener informacién sobre productos parciales y
finales de proceso de aprendizaje.

Al aplicar este tipo de evaluacidon se puede utilizar una variada gama de instrumentos y no
solamente pruebas. Son de caracter cuantitativo, pueden ser pruebas objetivas, de desarrollo, de
desempeiio, informes o trabajos de investigacidon, proyectos de aula, representaciones,
disertaciones etc. Con su respectivas listas de cotejo, escala de apreciacién y ribrica, cada

instrumento debe contemplar su tabla de especificaciones.

Articulo N2 10: Cada curso y cada asignatura tendran distintos tipos de evaluaciones de manera de
garantizar la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes diversas en concordancia con
las orientaciones para la evaluacién de los Planes y Programas Oficiales y los estilos de aprendizaje

de los estudiantes. Estas son:

* Trabajos grupales

* Trabajos de indagacién e investigacién

= Exposiciones orales de los trabajos

* Interrogaciones orales

=  Revisidon de cuadernos

* Interrogaciones orales y/o escritas

= Juegos

= Roles

= QOtras.



La modalidad evaluativa que decida el/la docente aplicar en su asignatura deberd estar
acompanada siempre del instrumento de evaluacidon adecuado. Considerando que los criterios de
puntajes en pruebas, escalas de apreciacién, rubricas y otros instrumentos utilizados deben ser

conocidos por los estudiantes y ser coherentes con los objetivos planteados.

Articulo N2 11: Los/as estudiantes de Educacidon Parvularia seran evaluados/as teniendo como
referente una serie de indicadores que den cuenta de los aprendizajes esperados segun las nuevas
Bases Curriculares (BCEP) y los Programas de Estudio de la Educacién Parvularia y el PEI. El nivel de
transicidon Il de Educacién Parvularia llevard a cabo sus evaluaciones de forma conceptual y

registrando en forma permanente mediante:

» Pauta de Evaluacion de los objetivos de aprendizajes de las BCEP

= Listas de cotejo

* Escala de Apreciacién

* Evaluacién Auténtica

* Pauta de Observacioén Directa

* Trabajo de los nifos(as), Registro Anecddtico, entre otros.

Articulo N212: Cada uno de los indicadores de logro de los estudiantes de educacién parvularia
seran observados, medidos o apreciados en al menos dos ocasiones en cada semestre en el que se
registren apreciaciones en términos cualitativos, con una escala que considere lo siguiente:

e Logrado. (L)

e Medianamente Logrado. (ML)

e Por Lograr. (PL)

Articulo N2 13: Las evaluaciones en Educacion Parvularia seran registradas en la Pauta de

Evaluacion para los ambitos, nucleo y objetivos de aprendizajes descritos en el programa de
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estudios de EP, asimismo, para favorecer la aplicacién de la pauta y optimizar el tiempo, es posible

recabar informacion a través de las siguientes instancias:

e Observaciéon espontanea de los nifios(as) en distintos periodos de la jornada. Por ejemplo,
durante actividades de juego de rincones, didlogos espontdneos con los nifos y nifias.

¢ Informacion recogida durante el afio a través de registros de observacién, portafolios, carpetas,
escalas de apreciacion y/u otras.

e Situaciones de observacion generadas por la Educadora de Parvulos para favorecer la
visualizacion de algunos indicadores en particular. Por ejemplo, crear experiencias de
aprendizaje especificas para evaluar un determinado objetivo de aprendizaje con sus respectivos
indicadores. La/s Pauta/s de Evaluacion en donde se registran los resultados de las evaluaciones
de los objetivos de aprendizajes han sido elaboradas y extraidas de las BCEP, con el fin de apoyar
a las Educadoras de Parvulos y profesores/as en el proceso de evaluaciéon de los objetivos de
aprendizajes de los nifios/as. Dichos registros se realizaran de manera digital en la plataforma

EDUFACIL adecuada para los niveles de Educacidn Parvularia.

Articulo N2 14: Los/as estudiantes de 1° a 8° afio de educacion general basica seran evaluados
considerando para su calificacién, la escala numérica de 1.0 a 7.0 con dos decimales aproximando a
la décima superior. La calificacion 1.0 serd la minima y corresponde a un 0% de evidencia o
demostracién de logros de aprendizajes o dominio de contenidos. La calificacidn minima de
aprobacién sera 4.0 y corresponde al 60% de logro en el desempefio académico. La calificacion 7.0

sera la maxima y corresponde al 100% de logro.

Articulo N2 15: Cada calificacién obtenida por un/a estudiante sera registrada dentro de los plazos
establecidos para dicho efecto (Articulo N2 7 y N2 20 del Reglamento de Evaluaciéon y Promocién

Escolar) en un libro digital (EDUFACIL) debidamente autorizado por el MINEDUC.

Articulo N2 16: Los plazos para entregar los resultados de las evaluaciones en cualquier asignatura
a los/as estudiantes no podra exceder a los diez dias habiles, no pudiéndose aplicar ninguna
evaluacion en dicha asignatura sin haber dado a conocer la nota obtenida anteriormente y la

retroalimentacidn correspondiente.



Articulo N2 17: Los/as estudiantes de Ensefianza Basica (1° a 8° afio) seran calificados en cada
semestre, con al menos una calificacion (segun orientaciones del Decreto de Evaluaciéon vy
Promocién del MINEDUC N2 67/2018), y la cantidad de notas para el presente afio escolar 2024 por

semestre se indican a continuacion:

CALIFICACIONES MINIMAS POR
ASIGNATURA SEMESTRE

1° [2° |3° |4° |5° [6° |7° | 8°
Lenguaje y Comunicacién/Lengua y Literatura 3 13 |3 |3 |4 |4 |4 |4
Idioma extranjero inglés 3 13 (3 |3 (4 |4 (4 |4
Matematica 3 13 |3 |3 (4 |4 |4 |4
Ciencias Naturales 3 13 |3 (3 |4 (4 |4 |4
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 3 13 (3 |3 (4 |4 (4 |4
Tecnologia 2 |12 12 12 |3 |3 |3 |3
Artes Visuales 2 |12 |2 (2 |3 |3 (3 |3
Musica 2 |2 |12 |2 (3 |3 |3 |3
Educacion Fisica 2 |2 |12 |2 (3 |3 |3 |3
Orientacion 2 |12 |2 (2 |3 |3 (3 |3
Religion Catodlica/Evangélica 2 |12 (2 ]2 (3 |3 (3 |3

Articulo N2 18: En una situacidon donde los resultados de la evaluacién obtenidos correspondan a
un 50% insuficiente. El/la docente no debera registrar las calificaciones sin antes informar a Unidad

Técnica Pedagdgica para acordar una accion pedagdgica remedial.

Articulo N2 19: Cualquier modificacion de calificaciones (notas) que correspondan a todo un curso
debe ser autorizada por la UTP. En el caso que un/a profesor/a requiera adecuar una nota de algun
estudiante, la correccién debe consignarse con su firma al lado de la enmienda realizada. Las notas

insuficientes no podran consignarse con lapiz rojo.



Articulo N2 20: El libro de clases sea fisico en papel o digital a través de una plataforma, se
considerarda como el instrumento oficial y formal para el registro de calificaciones o notas. Al
tratarse de un libro fisico de papel, en la parte superior de la columna del registro de calificaciones
debe colocarse la fecha en que se aplicd la evaluacion y al pie de la columna debe registrarse con
claridad a qué corresponde la calificacién (contenido). En el leccionario debe quedar registrado el
Objetivo de Aprendizaje (OA) y la actividad desarrollada. Sin perjuicio de lo anterior, las
calificaciones deben registrarse paralelamente en la plataforma EDUFACIL (libro de clases digital

online).

Articulo N2 21: Las calificaciones en las asignaturas de religién y orientacidn obtenidas por los/as
estudiantes, no incidirdn en sus promedios semestrales y en su evaluacion final de promocion de

curso.

Articulo N2 22: El logro de los objetivos transversales se registrara en el informe de desarrollo
personal y social del/la estudiante, el que se entregara fisicamente y de manera semestral a los/as

apoderados/as junto con el informe de calificaciones.

TITULO 3: DE LOS INFORMES DE RENDIMIENTO ESCOLAR

Articulo N2 23: En cada semestre, se entregaran dos informes de evaluaciones (calificaciones
parciales o evaluaciones de desempefio), los cuales se realizardn bajo la responsabilidad de sus
respectivos/as profesores/as jefes en reuniones de madres, padres y/o apoderados/as establecidas

en el calendario anual.

Articulo N2 24: Junto con el informe semestral de calificaciones, el/la profesor/a jefe entregara al
apoderado/a en la reuniéon de fin de cada semestre, un informe de Desarrollo Personal y Social de
su pupilo/a.

Los nifios(as) Transicién 2 (kinder) de Educacién Parvularia contemplan el “Informe al hogar” en

forma semestral que se entrega a las madres, padres y apoderados/as de los/as nifios(as).
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Articulo N2 25: Todas las instancias de informacion, reuniones y entrevistas entre docentes y
madres, padres y apoderados/as deberan ser registradas y firmadas en los registros existentes para
tales efectos. En ellas se describen el tipo de informacién dada y recibida, las solicitudes

especificas, los acuerdos y las consecuencias a las faltas cometidas por el estudiante.

TITULO 4: DE LOS REQUISITOS DE ASISTENCIA Y RENDIMIENTO PARA LA PROMOCION.

Articulo N2 26: Para ser promovidos/as, cada uno de los/as estudiantes deben haber asistido a lo
menos un 85% de las clases realizadas durante el afio escolar. El director del establecimiento, junto
con el/a profesor/a jefe del respectivo curso, podra autorizar la promocién del estudiante con un
porcentaje inferior al 85% de la asistencia a clases, siempre que existan razones fundadas en
problemas de salud presentando certificados médicos u otras causas de fuerza mayor debidamente
justificadas y acreditadas (viajes fuera de la regidn o pais, situaciones de catdstrofes personales,

etc.).

Articulo N2 27: Sin perjuicio de lo senalado en el articulo precedente, el director, el equipo
directivo y los/as docentes que imparten clases en los cursos de aquellos estudiantes que no
cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificacion de
alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente y, de
manera fundada, realizaran el analisis de la situacion para que se tome la decisidon de promocién o
repitencia de dichos estudiantes. Estos andlisis serdn de cardcter deliberativo, basado en
informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la
vision del estudiante, su padre, madre o apoderado/a y registrados en un acta oficial para tal efecto

con firma de todos/as los/as participantes.

Esta decisidon se debera sustentar, ademds, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico
pedagogico, en colaboracién con el profesor/a jefe, otros profesionales de la educacion, y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante.
El informe, individualmente considerado por cada estudiante, considerara, a lo menos, los

siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:
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a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el/la estudiante y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes
en el curso superior;

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del/la
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mdas adecuado para su

bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida

del/la estudiante.

La situacidn final de promocién o repitencia de los/as estudiantes deberan quedar resuelta antes
del término del afio escolar. Una vez aprobado un curso, el/la estudiante no podrd volver a

realizarlo. (Extracto del Art. N2 11, Decreto N2 67/2018).

Articulo N2 28: Seran promovidos los/as estudiantes de NT2 al curso siguiente, no obstante, es
preciso delimitar que dentro del nivel de Transicion 2 (kinder) de Educacién Parvularia la promocién
es automatica, sin embargo, es fundamental que los nifios(as) puedan mantener una buena
asistencia a clases que determinara la calidad de aprendizajes que contribuya a su proceso de
ensefianza y aprendizaje. En este sentido, se exponen a continuacion las siguientes disposiciones:

La promocion de los nifos(as) sera sélo por requisito de edad Para ingresar a Educacion Parvularia:
(Decreto Exento N2 1126 de 2017) - Transicion 2 (kinder): 5 afios cumplidos al 31 de marzo del afio

escolar correspondiente.

Articulo N2 29: Para la promocion de estudiantes de 12 a 82 de Ensefianza General Basica se
consideran conjuntamente el logro de objetivos de las asignaturas del plan de estudios y la

asistencia a clases.

Respecto del logro de los objetivos seran promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todas

las asignaturas, de aprendizaje de sus respectivos planes de estudios.
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Seran promovidos los/as estudiantes de los cursos de 12 a 82 de la Ensefianza General Basica que
hubieren reprobado una asignatura, siempre que su nivel de logros corresponda a un promedio
general de 4.5 o superior, . Igualmente, seran promovidos los/as estudiantes de los cursos de 12 a
82 de Enseflanza General Bdsica que hubieren reprobado dos asignaturas de aprendizaje, siempre
gue su nivel de logros corresponda a un promedio general de

5.0 o superior, incluidas las dos asignaturas reprobadas.

Articulo N2 30: No obstante lo anterior, el director con el/la profesor/a jefe de curso, podran
decidir excepcionalmente, previo informe fundado en varias evidencias del /a profesor/a jefe de los
estudiantes afectados, no promover de 1° a 2°, o 3° a 4° bdsico, a aquellos que presenten un
retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica, en relacion a los O.A en los programas de
estudio que aplica el establecimiento que puedan afectar seriamente la continuidad de los

aprendizajes en un nivel superior.

Para optar esta medida se debe tener constancia de haber informado oportunamente al apoderado

de la situacién con el propdsito de posibilitar una labor en conjunto.

Asimismo, los estudiantes con NEE ingresados en el establecimiento, y, considerando las
adecuaciones curriculares realizadas en cada caso, estaran sujetos a las mismas normas sefialadas

agregandose en su caso, la exigencia de un informe fundado por el profesor especialista.

Articulo N2 32: La Direccion del establecimiento educacional con el/la o los profesores(as)
respectivos deberan resolver las situaciones especiales de evaluacion y promocion de los
estudiantes de 12 a 42 afio de Ensefianza Basica. Para los estudiantes de 52 a 82 de Ensefanza
Basica esta resolucién deberd ser refrendada por el Consejo de Profesores/as. Entre otros
resolveran los casos que por motivos justificados requieran ingresar tardiamente a clases,
ausentarse por un periodo determinado, finalizar el afio escolar anticipadamente u otros

semejantes.
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TITULO 5: SITUACIONES ESPECIALES EN LA EVALUACION.

Articulo N2 33: El estudiante que no se presente a una evaluacién, por razones debidamente
justificadas y documentadas por el apoderado o por licencia médica, debera realizarla de acuerdo
al Calendario de Evaluacién y Recuperacién. Para ello, se entregara un calendario con las fechas de
las aplicaciones de las evaluaciones pendientes. Si el/la estudiante no se presenta, serd evaluado
por la Unidad Técnica Pedagdgica apenas se incorpore al establecimiento, entendiendo que el
alumno se ha informado de las evaluaciones a rendir, el dia en que se entrega el calendario de
recuperaciones.

Articulo N2 34: El/la estudiante que estando en la escuela, no ingresa a la aplicacién de un

procedimiento o _instrumento de evaluacion o estando en la sala se niega a responder, serd
calificado con nota minima, el/la docente consignara el hecho en la hoja de vida del estudiante y

remitird el caso a UTP quien citard al apoderado para informar la situacién. El apoderado junto al
alumno o alumna tendrdn la oportunidad de solicitar por escrito se pueda volver a evaluar el
aprendizaje del educando, el que serd ponderado a la calificacién minima. Para una segunda
oportunidad el docente podra aplicar un nuevo instrumento de evaluacion, si el caso lo amerita

podra realizar evaluacion diversificada.

Articulo N2 35: Si el/la_estudiante es sorprendido plagiando o copiando una prueba, trabajo,

tarea o cualquiera otra asignacion para desarrollar en clases o en tiempo extraescolar, o el hecho

es demostrado mediante argumentos materiales probatorios o por declaracion de testigos, serd

calificado con la nota minima 1.0 y, ademds, se registrard dicha conducta en su hoja de vida

como falta grave contemplada en el R.1.C.E.

Articulo N2 36: Si por razones de fuerza mayor e imprevistos, tales como enfermedades severas
prolongadas, embarazos adolescentes u otras, y cuya situacion sea calificada como caso especial
por la Direccién, Jefe de UTP y Profesor Jefe, por no poder cumplir con el minimo de asistencia
reglamentaria y con las condiciones de evaluacion, la escuela asignara tareas para la casa, guias de
estudio, trabajos de investigacion, portafolios u otro que el profesor/a considere oportuno y los

presentara dentro de los plazos acordados entre colegio, apoderado y estudiante.
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De cualquier modo, situaciones como las nombradas no son impedimentos para que él o la
estudiante sigan perteneciendo al establecimiento y tengan todos los derechos como tal, siempre
gue no medien factores agravantes en relaciéon a las normas establecidas en el Manual de
Convivencia Escolar. En estos casos excepcionales, la exigencia minima de calificaciones parciales
serd de tres calificaciones parciales en cada subsector y por semestre, evaluando los objetivos de
aprendizaje mas relevantes y decidiendo con ello, la promocién de curso o el cierre anticipado del

Ao Escolar.
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TITULO 6: EVALUACION DIVERSIFICADA

Articulo N2 37: La Evaluacion Diversificada propuesta en el Decreto N2 83/2015, es parte
fundamental del Proyecto Educativo Institucional de la Escuela Dr. Luis Calvo Mackenna. Esta

contempla los objetivos, consideraciones, requisitos y procedimientos para su aplicacion.

La Evaluacién Diversificada, se establece mediante la elaboracién de una Adecuacién Curricular:
gue es una estrategia educativa dirigida a alumnos con Necesidades Educativas Especiales, y
consiste en la adecuacion del curriculum, en un determinado nivel educativo, esta adecuacion se

elabora entre profesores(as) de asignatura y especialista (as) si los hubiese.

TITULO 7: OBJETIVOS Y DEFINICIONES DE LA EVALUACION DIVERSIFICADA

Articulo N2 38: Los objetivos de la Educacion Diversificada son:

e Favorecer los procesos de Ensefianza — Aprendizaje de los/as estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales (NEE), de manera que sea un medio efectivo para el logro de
los objetivos planteados para el alumno(a), en el Plan de Estudios de la Escuela, para el nivel que

cursan y dentro del afio escolar correspondiente.

e Apoyar a los estudiantes durante el tiempo requerido, para la superacion de dichas barreras,
debiendo el alumno recibir cuando corresponda, el apoyo de especialistas externos, evitando asi

afectar su autoestima y reduciendo el riesgo de fracaso escolar.

Articulo N2 39: Entenderemos que la Evaluacién Diversificada (E.D) “es el conjunto de medios de
evaluacion que permiten recoger informacién del aprendizaje de los alumnos, ya sea en forma
temporal o permanente, de acuerdo a sus caracteristicas personales de ritmo, capacidad y formas
de comunicar sus aprendizajes, respondiendo a situaciones especiales segin su contexto” o bien,
como “la aplicacién de procedimientos o instrumentos de evaluacién adaptados o reformulados
para atender a la diversidad de alumnos existentes en cualquier grupo curso; la evaluacion
diferenciada permite conocer los cambios que cada uno de los alumnos va experimentando a

través del tiempo”.
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Articulo N2 40: Los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (N.E.E) son:
aquellos que precisan ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagogicos,
para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la

educacion.

Articulo N2 40 - A: Las necesidades educativas especiales de caracter permanente (N.E.E.P): son
aquellas barreras para aprender y participar que determinados estudiantes experimentan durante
toda su escolaridad como consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un profesional
competente y que demandan al sistema educacional la provision de apoyos y recursos

extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar.

Se consideran Necesidades Educativas Especiales Permanentes:

e Trastornos Sensoriales (visuales y auditivos)

¢ Trastorno del Espectro Autista y Trastorno Generalizado del Desarrollo.
e Trastorno Motor.

¢ Discapacidad intelectual (Leve — Moderado) Sobredotacion intelectual.

Articulo N2 40 — B: Las necesidades educativas especiales de caracter transitorio (N.E.E.T): son
aquellas no permanentes que requieren los estudiantes en algin momento de su vida escolar a
consecuencia de un trastorno o discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que
necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios para acceder o progresar en el curriculum por un
determinado periodo de su escolarizacidn. Se considera NEET:

¢ Trastorno Especifico del Aprendizaje

e Trastorno Especifico del Lenguaje

e Trastorno Déficit Atencional con y sin hiperactividad o Trastorno Hiperquinético.

e Rendimiento en pruebas de coeficiente intelectual en rango limite, con limitaciones significativas

en la conducta adaptativa.
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TITULO 8: CONSIDERACIONES GENERALES DE LA EVALUACION DIVERSIFICADA

Articulo N2 41: Serdn destinatarios de la Evaluacion Diversificada aquellos estudiantes que
presenten N.E.E. de tipo transitorias o permanentes, especificamente: Con diagndstico externo de
Dificultades de Aprendizaje (trastornos especificos del aprendizaje Lectura, escritura y/o Célculo),
TDA/ con o sin Hiperactividad e Impulsividad, Trastornos del Lenguaje, rango intelectual limitrofe,
Discapacidad Intelectual leve, Trastorno del Espectro Autista, Sindrome Asperger y Trastorno

generalizado del Desarrollo.

Articulo N2 42: El/a docente de aula en conjunto con el/la educador/a diferencial deberan realizar
un catastro de aquellos/as estudiantes que presenten diagndstico diferenciado, con su
correspondiente certificado médico. La documentacién sera recabada al 31 de marzo del afio
vigente y sera de responsabilidad del apoderado, presentarla en dicho plazo. Asi mismo, el docente
o equipo PIE podra sugerir al/la apoderado/a, previo analisis, la atencidén de un especialista externo
en vista de las dificultades escolares que haya observado en el/la estudiante, durante el inicio del
proceso escolar y que tengan como consecuencia un rendimiento descendido. Para este caso, el
plazo de presentacién de la documentacién se extendera al 15 de abril de afo vigente. Se solicitara
el informe de los resultados de las pruebas especificas del ambito clinico que acrediten la existencia

de un diagndstico especifico.

Articulo N2 43: E| certificado de EVALUACION DIVERSIFICADA (E.D.), deberd explicitar la
asignatura, tiempos de aplicacién y controles médicos. El/la estudiante y apoderado asumiran el
compromiso de adecuar un sistema de estudio eficiente que visibilice el trabajo en avances y
logros. Asi mismo, deberd mantener los controles y tratamiento médico al dia, como parte del
proceso integral de apoyo a la superacion de las dificultades que presenta. Se evaluara la
continuidad de la aplicacion E.D, en vista del progreso del estudiante en su proceso de aprendizaje

y del rendimiento escolar de manera anual.
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TiTULO 9: METODOS DE ADAPTACION EVALUATIVA

Articulo N2 44: La E.D. es un procedimiento de adaptacidn curricular no significativa, es decir, no
realiza cambios sustanciales al curriculum, sino mds bien a los instrumentos que se utilizan para
recoger la informacion. Para la modificacién de los instrumentos, los docentes en conjunto con el
equipo de aula podran elaborar y/o solicitar las orientaciones pertinentes en cuanto al tipo de
evaluacion que se requiere, el disefio del instrumento, la aplicacidon al estudiante, entre otras
adaptaciones que podran ser ejecutadas. Para la implementacion de la E.D. se consideraran las

siguientes adaptaciones:

Articulo N2 44 — A: De estructura items: Identificar la facilidad del estudiante para desarrollar
determinados tipos de items, que favorezcan su comprension y ejecucién, (seleccion multiple,
términos pareados, completacion, verdadero o falso, respuesta breve, etc.) Se debe evitar la mezcla
excesiva de diferentes items. Asignar un item para un contenido en particular, no juntar diferentes

contenidos o temas en el mismo espacio.

Articulo N2 44 - B: Lenguaje: Emplear un lenguaje escrito acorde al nivel comprensivo de los
estudiantes que presentan dificultades en el drea verbal. Evitar enunciados confusos, con multiples
indicaciones y de larga extensién. Procurar indicaciones directas (qué, cémo, por qué, explique,

defina, nombre, etc.).

Articulo N2 44 - C: Extension: Modificar la extension del instrumento de evaluacién. Eliminar items
gue evallan aspectos muy especificos o menos trabajados en clases. Eliminar preguntas que estan
siendo evaluadas explicita o implicitamente en otros items de la misma prueba. Eliminar items que

no evallen los Objetivos Fundamentales o Contenidos Minimos.
Articulo N2 44 - D: Oral: aplicar ocasionalmente de forma complementaria a la evaluacién, a

aquellos estudiantes que presentan habilidades en el dambito expresivo, de vocabulario y

comunicacion.
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Articulo N2 44 - E: Escrita: pruebas estructuradas que evite la fatigabilidad de aquellos estudiantes

con dificultades en la creacién espontanea.

Articulo N2 44 - F: Expositiva: trabajos complementarios a la evaluacién formal, que favorezca la
recoleccion de aprendizajes de los estudiantes que presentan facilidad en las areas investigativas,
creativas y con habilidades comunicativas o de tiempo, fraccionar la aplicacidn del instrumento de
evaluacion, de acuerdo a los tiempos de ejecucion eficaz del estudiante, evitando la desmotivacion,
fatigabilidad y frustracién, es decir asignar tiempos entre los 30 y 45 minutos para determinados

items de la prueba, con intervalos de descanso entre ellos o aplicados en dias consecutivos.

Articulo N2 45: Se estableceran los plazos del Calendario de Recuperacion para la aplicacion de
pruebas o entrega de trabajos, en caso de presentarse inasistencias prolongadas, debidamente

justificadas. (Certificados médicos o de mediacion).

Articulo N2 46: Durante la administracion de la prueba, el docente de aula o asistente podrd
intervenir en la interpretacién de enunciados, sustituyendo palabras o ideas, explicando o
reforzando a través de ejemplos, hasta lograr que el estudiante haya comprendido lo que debe

realizar.

Articulo N2 47: No se consideraran como descuento en la puntuacion, las faltas ortograficas o
dificultad para organizar ideas escritas, en caso que el objetivo de evaluacién no apunte a este
ambito. Si se evalia manejo de contenidos o comprension de textos, se admite que la respuesta es
acertada si corresponde. Se le solicitara al estudiante realizar la correccion escrita de la prueba en
la asignatura que corresponda, luego que el docente le haya realizado la retroalimentacién de las

faltas cometidas.
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TITULO 10: DE LOS REQUISITOS DE LA EVALUACION DIVERSIFICADA

Articulo N2 48: La escuela Dr. Luis Calvo Mackenna aplicara Evaluacion Diversificada a todos/as
aquellos/as estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales Transitorias o
Permanentes derivadas de los siguientes diagndsticos entregados por el profesional pertinente:
Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL)- Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA) Trastorno por
Déficit Atencional con o sin Hiperactividad (TDA /H) y Rendimiento en Pruebas de Coeficiente

Intelectual en el rango Limite (Limitrofe).

Articulo N2 49: Ademas, seran motivo de Evaluacion Diversificada todas aquellas necesidades
emergentes que afectan el aprendizaje del alumno(a), tales como: Problemas emocionales,
situaciones familiares, embarazos, problemas psicoldgicos y problemas conductuales, derivadas del

equipo psicosocial del establecimiento.

Para el presente Protocolo, el profesional externo tratante debera especificar:

e Datos del especialista.

e Diagndstico claro de la dificultad(es) del alumno(a).

e En qué darea(s) especifica(s) de aprendizaje solicita la Evaluacién Diversificada, evitando términos
ambiguos tales como Evaluacién Diferencial Global o General.

e Tratamiento externo que debe recibir, o esté recibiendo el estudiante, durante el periodo en el
cual reciba la Evaluacién Diversificada que se recomienda.

e Periodo escolar durante el cual se solicita el derecho a este tipo de evaluacion.
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PROCEDIMIENTOS PARA OPTAR A LA EVALUACION DIVERSIFICADA

Articulo N2 50: No se aceptaran certificados que acrediten necesitar evaluacion diversificada de

ningun profesional ya sea médico y/o educador que sea familiar directo en consanguineidad hasta

4° grado, tales como los mismos padres (como profesionales), abuelos, bisabuelos, hermanos, tios

o primos del estudiante.

Articulo N2 51: Entre los aspectos para acceder al derecho de la Evaluacién Diversificada. Se

consideraran:

Informes del o de los especialistas tratantes.

Grado de las dificultades presentadas y su repercusion en el rendimiento académico (informe
del profesor de la asignatura en estudio).

Antecedentes histéricos del alumno(a) en relacién a las dificultades por las que se solicita de
Evaluacién Diversificada.

El compromiso de la familia en relacion a la responsabilidad académica del/la estudiante, de
modo que la evaluacién diversificada sea un real beneficio en el desarrollo de sus

potencialidades y superacion de las dificultades académicas.

Articulo N2 52: La Coordinacion del P.I.E., sera el organismo encargado de verificar el cumplimiento

del Protocolo de Procedimientos, a través, de la constatacion de las aplicaciones de las

evaluaciones recomendadas, cautelando las copias de dichas evaluaciones.
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TITULO 11: INCLUSION EDUCATIVA DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS ANTECEDENTES

En el Articulo 13 de la Declaracidon Universal de los Derechos Humanos (1948) se afirma lo
siguiente: Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio
de un estado. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a regresar a

su pais.

En los ultimos 25 afios se ha visibilizado un aumento de los flujos migratorios hacia nuestro pais. En
el mundo globalizado la migracién ofrece oportunidades, pero también plantea importantes

desafios, al confrontar relatos y disposiciones hacia la diversidad étnica y cultural.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la Convencion sobre los Derechos del Nifio(a)
constituyen la base declarativa sobre los derechos que asisten a las personas y que permiten
reconocer a cada ser humano como una persona unica, irrepetible y dotada de dignidad,

favoreciendo su pleno desarrollo.

Segun la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), la categoria de nifiez migrante
comprende a los nifios, nifias, y adolescentes menores de 18 afios “que se encuentran fuera del
estado del cual se es nacional con la intencion o necesidad de residir alli o en otro estado al cual se
dirigen” (IPPDH, 2016). Migran por motivos diversos que muchas veces se conjugan, como la
reunificacion familiar, la busqueda de mejores condiciones econdmicas, sociales y culturales, el
escape de la pobreza extrema, la degradacidon ambiental, la violencia u otras formas de abuso y

persecucion.

El sistema escolar actual ha debido enfrentar estos desafios y acoger en igualdad los nuevos
alumnos(as) que buscan una oportunidad en sus proyectos educativos, no obstante, es importante
cuidar la segregacién que se puede producir al interior del establecimiento, una vez que se ha
garantizado el acceso, que implican practicas que tienden a inferiorizar y discriminar a estudiantes
extranjeros, generando condiciones de desigualdad que dificultan sus trayectorias escolares.
Dentro de estas practicas, se pueden mencionar: la no validacién de los saberes de origen, las bajas
expectativas que tienen docentes y equipos directivos sobre su desempefio escolar y prejuicios

negativos respecto de los sistemas escolares existentes en otros paises.
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La Ley General de Educacién (N2 20370/2009) reconoce explicitamente la universalidad del
derecho a la educacion y su caracter permanente también releva entre otros aspectos, el respeto a
la diversidad de proyectos educativos; la equidad, de modo que todos los y las estudiantes tengan
las mismas oportunidades de recibir una educacion de calidad; el principio de integracion e
inclusion que establece a la escuela como un lugar de encuentro de estudiantes de diversas
condiciones sociales, étnicas, religiosas, econdmicas y culturales; y el principio de la
interculturalidad, en el que establece que el sistema debe reconocer y valorar al individuo en su
especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovisidn e historia (articulo 3°,

inciso 1).

La Ley de Inclusién (N2 20.845/2015) por su parte, garantiza la educacion como un derecho. Para
ello establece dos elementos centrales: el fin de la seleccidon y el fin del copago. A través de estas
figuras se avanza en el principio de mayor equidad social y en el reconocimiento de la diversidad en
tanto valor fundante de las sociedades actuales Se garantiza el acceso a la educacién promoviendo

el fin de los mecanismos que generan exclusién y discriminacién arbitraria.

PROCEDIMIENTOS CON ESTUDIANTES MIGRANTES:
Los procedimientos que esta unidad educativa llevard a cabo frente al proceso de matricula y

permanencia de un alumno extranjero seran los siguientes:

Articulo N2 53: Frente a un estudiante sin visa o RUN, se le podra otorgar una matricula provisoria
mientras el apoderado tramita en el Ministerio de Educacion la asignacidon de un Identificador

provisorio escolar (IPE).

Articulo N2 54: El estudiante al ingresar al establecimiento educativo, se iniciard el proceso de

validacién de estudios, en los siguientes casos:

a) Si el estudiante proviene de un pais con convenio para reconocimiento de estudios, entregar la
documentacidn que debe contar con Apostilla de la Haya o legalizacion segln corresponda para

iniciar tramitacion.
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b) Si el estudiante proviene de un pais sin convenio. El establecimiento examinard al estudiante
(hispanoparlante) en un plazo de 90 dias de acuerdo al curso y nivel que le corresponde. En el
caso de pais con otro idioma, el plazo de examinacidn se extiende hasta el ultimo trimestre del
afo escolar.

Al finalizar el afio escolar el estudiante obtendrd su certificacién independientemente si tiene

IPE 0 RUN.

Articulo N2 55: En el caso de que él o la estudiante no cuenten con la documentacion escolar que
permita certificar el Gltimo curso aprobado, (dado que no proviene de alguno de los paises con
convenio de reconocimiento de estudios), se evaluard al alumno para definir el curso al cual
asistira. Para ello, el criterio de mayor ponderacién es la edad del nifio o la nifia segun ordinario N2

894/2017 y N2 329/2017).

Articulo N2 56: Al momento de ingresar un alumno extranjero a la escuela basica Dr. Luis Calvo
Mackenna de Santiago con un idioma nativo distinto al espafiol, serd un(a) docente de Lenguaje y

Comunicacion quien determine el nivel de espafol que presenta el estudiante.

Articulo N2 57: Se aplicara evaluaciones en la lengua materna del alumno, de no tener un docente
qgue hable el idioma se debera esperar hasta el ultimo trimestre del afo en curso para evaluarle
(con nota al libro), una vez que ha tenido la posibilidad de aprender el idioma. Todo ello con la

finalidad de validar el curso anterior al que se encuentra matriculado.

Articulo N2 58: Se podrd obtener un promedio final al término de ano lectivo, considerando la
adaptacion y los avances de aprendizaje del alumno extranjero, aun cuando éste no cumpla con la

totalidad de las notas exigidas al docente.

Articulo N2 59: Los/as docentes de la escuela Israel podran utilizar los recursos tecnoldgicos que

poseen, incorporando traductor del idioma del estudiante, que les ayude a los alumnos a

comunicarse y acercarse a los aprendizajes que el docente esta instalando.

25



Articulo N2 60: Los/as docentes de asignaturas podran destinar un alumno monitor que apoye el

proceso de aprendizaje del alumno extranjero.

Articulo N2 61: Los/as docentes de asignaturas en plazos determinados acordados con UTP,
monitoreardn la trayectoria de aprendizajes y el bienestar del o la estudiante durante periodos

determinados, durante el primer afio de su permanencia en el establecimiento educativo.

TITULO 12: DISPOSICIONES FINALES

Articulo N2 62: Todas las situaciones de evaluacion de estudiantes de 12 a 82 de Ensefianza General
Basica deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar correspondiente. La situacion final de

promocién de todos los estudiantes, debera quedar resuelta al término de cada afio Escolar.

Articulo N2 63: El presente reglamento serd comunicado a todos los estudiantes, madres, padres y
apoderados/as a través de redes sociales y documento fisico si el/la adulto responsable lo
requiriese a mas tardar al momento de proceder a la matricula o primera reunién de madres,
padres y apoderados del primer semestre. Ademads, una copia del mismo sera enviada para su
informacion al Departamento Provincial de Educacion Santiago Centro y la Direccién de Educacion

de la llustre Municipalidad de Santiago.

Articulo N2 64: Una vez finalizado el proceso de evaluacion y promocidn escolar, el establecimiento
entregara a todos los estudiantes, un Certificado Anual de Estudios que indique las asignaturas o
actividades de aprendizaje con las calificaciones obtenidas vy la situacién final correspondiente. El

Certificado Anual de Estudios, no podra ser retenido por ningiin motivo.

Articulo N2 65: Finalmente, se debe sefialar que, ademas de respetar las disposiciones generales y
especificas del Ministerio de Educacion, el presente Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar,
se ha elaborado sobre la base de las siguientes consideraciones:

a) La calidad de los procesos educativos que deseamos impulsar y conseguir no solamente tiene

como referentes los planes y programas educativos oficiales; sino que, ademas, orientamos
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nuestra ensefianza a la consecucién de las metas comprometidas en el Plan de Mejoramiento

Educativo Ley SEP.

b) Los aspectos normativos, deben dar cuenta de una institucion que promueve, impulsa y exige el
esfuerzo y la responsabilidad de todos por el progreso de las personas, a través del desarrollo de

procesos pedagdgicos claros e informados.

c) Las especificaciones reglamentarias, son medios que dan cuenta de los derechos y deberes de

los actores en estas materias y favorecen con ello la buena convivencia.
Articulo N2 66: Las situaciones de evaluacién y promocién escolar no prevista en el presente

Reglamento seran resueltas de acuerdo al Decreto N2 67 de 2018, en consulta a la Direccion

Provincial de Santiago u otros organismos superiores que correspondan.

27



