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Decreto N° 67 del 2018

INTRODUCCION

De acuerdo con las disposiciones del Decreto N° 67 de diciembre de 2018, que
aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocion es que se
establece el presente Reglamento de Evaluacion.

Desde un enfoque centrado en el aprendizaje, la evaluacion se concibe como un
conjunto de practicas pedagogicas que fomentan la reflexion en torno al aprendizaje y la
ensefianza, y facilitan a docentes y estudiantes la toma de decisiones para mejorar.

Dando respuesta a las necesidades que implican los nuevos lineamientos
curriculares dispuestos en el ajuste curricular que promueve la Evaluacion para el Aprendizaje,
cuyo centro es la nocién de un proceso de observacion, monitoreo y establecimiento de juicios
sobre el estado del aprendizaje de los estudiantes a partir de lo que ellos producen en sus
trabajos, actuaciones e interacciones en clases. El rol de la evaluacién desde esta perspectiva es
orientar, estimular y proporcionar informacion y herramientas para que los estudiantes progresen
en su aprendizaje. Por lo tanto, el rol del docente es conducir el aprendizaje, accién que incluye
explicar y modelar en qué consiste evaluar para mejorar.

Este modelo de evaluacion centrado en los aprendizajes de los alumnos se basa en diez
principios fundamentales (Unidad de Curriculun y Evaluacion MINEDUC, 2007):

e La Evaluacion para el Aprendizaje debe ser parte de una planificaciéon efectiva para
ensefar y para aprender, la cual debe proporcionar oportunidades al estudiante para
obtener informacion acerca del progreso hacia las metas del aprendizaje, incluir
estrategias para que conozcan las metas del aprendizaje y los criterios que se usaran
para evaluar sus trabajos. Planear tanto la forma cémo los alumnos recibiran la
retroalimentacion, en que participaran de la autoevaluacién de sus aprendizajes y se les
ayudard a progresar aln mas.

e La evaluacién para el aprendizaje debe tener el foco puesto en coGmo aprenden los
alumnos y alumnas. Cuando el profesor o profesora planifica la evaluacion y cuando él o
ella y los estudiantes la interpretan como muestra del aprendizaje, deben todos tener en
mente el aprendizaje como proceso. De a poco los alumnos deben tomar conciencia cada
vez mas, sobre como aprenden, a fin de que su conocimiento sobre “como aprender” sea
igual que su conocimiento sobre “qué” tienen que aprender.

e La evaluacion para el aprendizaje debe ser mirada como central en la préactica de
aula. Las actividades comunes y corrientes que ocurren en la sala de clase pueden ser
descritas como evaluacion, las actividades y las preguntas impulsan a los alumnos a
demostrar su conocimiento y desarrollo de habilidades. Estos procesos de evaluacidén son
una parte esencial de la practica diaria de la sala de clase e inducen a docentes y
estudiantes a la reflexién, el didlogo y las decisiones que conlleva la evaluacién.

e La evaluacion debe ser considerada como una de las competencias claves de los
docentes, deben saber como: planificar la evaluacion, observar el aprendizaje, analizar e
interpretar la evidencia del aprendizaje, retroalimentar a los alumnos y apoyarlos en la
autoevaluacion.

e La evaluaciéon debe tener en cuenta la importancia de la motivacién del estudiante,
se enfatiza en el progreso y los logros (mas que las faltas, fallas o fracasos) y se
promueve la motivacion. Entre las estrategias de evaluacidn que preservan e incentivan la
motivacién por aprender se debe considerar la retroalimentacién positiva y constructiva,
seflalando coOmo progresar; generar espacios para que los alumnos y alumnas se hagan
cargo de su propio aprendizaje; y, finalmente, que permitan que los estudiantes elijan
entre distintas formas de demostrar lo que saben.

e La evaluacion debe ser cuidadosa y expresarse en forma positiva, ya que por
definicién la evaluacion genera impacto emocional en los alumnos. Se debe tener
conciencia del impacto que los docentes generan con sus comentarios escritos y
verbales, enfocados en el trabajo y no en la persona, por lo tanto, su enfoque es mas
constructivo.

e Laevaluacion debe promover un compromiso hacia las metas de aprendizaje y un
entendimiento compartido de los criterios segun los cuales se evaluaran. Para dar
lugar a un aprendizaje efectivo, los estudiantes necesitan comprender en qué consisten
las metas del aprendizaje y querer lograrlas. Esta comprension y compromiso hacia su



propio aprendizaje surge cuando han tenido alguna participacion en la determinacién de
las metas y la definicién de los criterios que se usaran para evaluar su progreso. La
comunicacion clara de los criterios de evaluacion implica formularlos comprensivamente,
facilitar ejemplos que los ilustran, y realizar actividades de coevaluacién y autoevaluacion
a fin de que los mismos estudiantes se apropien de ellos.

e Los alumnos deben recibir orientaciones constructivas sobre cdmo mejorar su
aprendizaje e identificar las fortalezas que cada uno posee y sugerir c6mo
desarrollarlas o potenciarlas ain mas. Las orientaciones también buscan identificar
aquellos aspectos mas débiles y las formas en que podrian enfrentarlas y proveer
oportunidades para que los alumnos mejoren su trabajo y rendimiento.

e La evaluaciéon para el aprendizaje debe desarrollar la capacidad de los alumnos
para autoevaluarse de modo que puedan ser cada vez mas reflexivos, autbnomos y
habiles para gestionar su aprendizaje. Los alumnos que cumplen con estas
caracteristicas identifican habilidades nuevas que requieren desarrollar y luego las
puedan aplicar en conjunto con nuevos conocimientos y mejores comprensiones.

e La evaluacién para el aprendizaje debe ser usada para enriquecer las
oportunidades de aprender de todos los estudiantes en todas las areas del
guehacer educativo. La evaluacién debe potenciar los mayores logros de todos los
alumnos, desarrollando al maximo sus capacidades, independientemente del punto de
partida y reconocer el esfuerzo que estos logros significaron. La claridad sobre lo que
constituye un desempefio excelente y descripciones sobre los niveles de logro para
alcanzarlo, y recibir retroalimentacién con ideas concretas sobre qué hacer para avanzar.

Por Gltimo, cabe destacar que la evaluacidon se diferencia de la calificaciéon en que esta
Gltima constituye una rrepresentacion del logro del aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante
un nuamero, simbolo o concepto.

Con el propésito de evaluar aprendizajes logrados, conocimientos (CMO), desarrollo de las
habilidades intelectuales, valores y actitudes, corregir deficiencias y generar mecanismos para
asignar calificaciones y reglamentar la promocion escolar, el INBA ha formulado su Reglamento de
Evaluacion, cuyo proposito es desarrollar y complementar el articulado de las disposiciones
emanadas del Mineduc.

En la elaboraciéon del presente Reglamento de Evaluacion se ha contado con la participacion activa
de los profesores que atienden las distintas asignaturas, y los equipos técnicos y directivos de la
Unidad Educativa.

Fundamentado en lo anterior, se establece el siguiente Reglamento de Evaluacion:
TITULO I, NORMAS GENERALES.

Articulo 1° El presente reglamento de Evaluacién se aplicara desde Séptimo Basico a Cuarto
Afo Medio, de acuerdo con los Planes y Programas aprobados por el MINEDUC.

Articulo 2° Los padres, madres y apoderados en la primera reunién de apoderados seran
notificados a través del Extracto del Reglamento de Evaluacién, que toda evaluacién con caracter
sumativo que sea aplicada a sus pupilos durante el afio, tendra como criterio general para la
obtencién de la nota minima 4.0 un 60% de exigencia del puntaje total del Instrumento.

Articulo 3° El afio lectivo se organiza en dos periodos semestrales. Las fechas de inicio y término
de cada periodo deberan ser debidamente informados tanto a alumnos como a apoderados al
inicio del afio escolar y de acuerdo con el Calendario Escolar entregado por la Secretaria
Ministerial de Educacion.

Articulo 4° Se hara difusién del presente reglamento a toda la comunidad educativa: docentes,
alumnos, padres y apoderados, a través de la pagina web institucional, y por medio del analisis de
este en Consejos de Curso y Orientacion, como también en reunion de Apoderados, al inicio del
afio escolar.

Articulo 5° Anualmente, segun las necesidades del Establecimiento, se hard la revisiéon y
actualizacion de este reglamento con consulta al Consejo de Profesores.



TITULO 1, DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALQACION DE LOS OBJETIVOS
FUNDAMENTALES VERTICALES (OFV), CONTENIDOS MINIMOS OBLIGATORIOS (CMO) Y
DE LOS OBJETIVOS FUNDAMENTALES TRANSVERSALES (OFT).

Articulo 5° FORMA, CRITERIOS Y CARACTER DE LOS PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS:

5.1- Se entendera por procedimiento de evaluacién los productos o acciones que permitan a los
estudiantes demostrar el logro de los aprendizajes esperados. Los procedimientos de evaluacion
deberan ser congruentes con los aprendizajes esperados y con el proceso de ensefianza
realizado.

5.2. Estos procedimientos de evaluacién deberan ser diversos y pueden asumir diferentes formas:
Prueba escrita (de respuesta abierta, cerrada o mixta), Trabajo de investigacion, Disertacion,
Portafolio, Trabajo préactico, Elaboracién de proyecto u otro acorde a la naturaleza y
caracteristicas de la asignatura.

5.3. Independientemente, del procedimiento a utilizar los criterios de correccion deben ser
explicitados y conocidos por los alumnos, al mismo tiempo que se aplica la prueba o se les solicita
la realizacién de otro procedimiento evaluativo. A su vez, para cualquiera de estos procedimientos
debera cumplirse con la formalidad establecida en el inciso 4 de este mismo articulado.

5.4. El trabajo virtual se considerard como procedimiento valido de evaluacion, esto quiere decir la
asignacién de actividades y/o instrumentos a través de la plataforma virtual adoptada por el
establecimiento como oficial en el transcurso del afio lectivo o bien el que cada departamento o
profesor determine.

5.5. Todos los procedimientos evaluativos deben ser respaldados por instrumentos (medios de
evidencia) que deben estar registrados en el libro de clases y en el cuaderno y/o trabajo de la
asignatura respectiva del estudiante. Esto validara el trabajo del docente y fortalecera el resultado
de los alumnos, por ello es necesario que estos tengan conocimientos previos de los objetivos e
indicadores evaluados.

Articulo 6° Las formas y caracter de los procedimientos que se aplicardn para evaluar los
aprendizajes de los alumnos para el logro de los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos
Obligatorios, de acuerdo con el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar, son las
siguientes:

a) Evaluacion Diagnéstica.

b) Evaluacion Formativa.

c) Evaluacion Sumativa y/o Acumulativa.
d) Evaluacion Diferenciada.

e) Autoevaluacion.

1j] Coevaluacion.

a). -Diagnéstica: Implica la obtencion de informacion para la valoracion, descripcion o
clasificacion de algun aspecto de la conducta del estudiante frente al proceso educativo, como
asimismo, determina los conocimientos y experiencias previas, que el alumno deberia poseer
como requisito para dar inicio a un nuevo aprendizaje.

El objetivo de esta evaluacién es conocer las condiciones y posibilidades iniciales de los
aprendizajes que manejan los estudiantes al participar en el hecho educativo, la planificacién de
esta evaluaciéon que contendra la formulacion de aprendizajes previos planteados en términos de
conocimientos, capacidades o habilidades, la elaboracion del instrumento y el andlisis de los
resultados sera coordinada por el Jefe de Depto. y la programacion, calendarizacion y supervision
porUTP.

Esta evaluacion debera realizarse de preferencia al inicio del afio escolar, al inicio de cada unidad
0 cuando se requiera.

Los resultados obtenidos una vez aplicados los instrumentos deben quedar registrados al inicio
del afio lectivo en conceptos, en el espacio de las calificaciones, en términos de L.(logrado), NL.
(no logrado), D. (deficiente). La Nivelacion y/o Reforzamiento sera registrada en el rubro de las




actividades, en caso de que se realice antes de cada nuevo aprendizaje, sélo sera un insumo
para el docente.

Los departamentos que determinen iniciar su afio lectivo con una Unidad de Nivelacion o de
Reforzamiento, segln lo consideren necesario, deberan desarrollarla en un periodo no superior a
las cuatro semanas de clases, iniciado el afio escolar y al término de ésta evaluar contenidos, las
habilidades, registrando sus resultados en términos de Logrado (L), No logrado (NL) y en
Desarrollo (D), pudiendo registrar una calificacion de tipo sumativa de los contenidos y
habilidades reforzadas y/o niveladas; los resultados deberan ser entregados a los estudiantes
durante los 15 dias posteriores a su aplicacion.

En ambos casos se debe registrar en el libro de clases en el apartado de las notas y la Nivelacion
o Reforzamiento, en el leccionario.

Lo anterior permitira tomar decisiones en:

La Planificacion de proceso Ensefianza-Aprendizaje.
El Disefio de Estrategias Metodologicas.

El Plan de Estrategias Evaluativas.

Actividades Remediales y/o Complementarias.

apow

No se puede iniciar una unidad de aprendizaje sin el manejo de los conocimientos y experiencias
previas necesarias para un nuevo aprendizaje.

b.- Formativa: Permite obtener informacién para evaluar ya sea el logro de los objetivos de
aprendizajes para el caso de séptimos a segundos medios, como los aprendizajes esperados de
terceros y cuartos medios programados, su nivel de consecucién para retroalimentar o reforzar
aquellas areas deficitarias o de escasos logros, detener el tratamiento de los contenidos,
buscando mejores estrategias para el logro del aprendizaje, “propdsito del quehacer educativo”.
Su implementacion sera constante.

Para el fortalecimiento, de la evaluacion formativa, las estrategias de implementacion, consistiran
en:

e Desarrollar acciones para que los alumnos entiendan qué significa el aprendizaje
esperado u objetivo de aprendizaje, como se ve en concreto y cuéles son los criterios de
calidad o logro que permiten reconocer que se ha alcanzado, usando ejemplos o modelos
y un lenguaje cercano y comprensible, tales como por ejemplo, haciendo preguntas o
parafraseando, usando ejemplos o modelos de distintos niveles de logro, creando y
usando rubricas. La segunda estrategia remite a

e Diseflar actividades de aprendizaje y evaluacion que permitan generar evidencia
(actividades de explicacion y de representacion, observar y escuchar a los y las
estudiantes mientras participan en las actividades, plantear preguntas) sobre donde se
encuentran los alumnos en su trayectoria hacia el aprendizaje esperado.

e Brindar a los alumnos retroalimentacion efectiva y de manera oportuna.

e Fomentar la capacidad de los propios alumnos de evaluarse a si mismos y a sus pares de
manera auténoma, precisa, respetuosa y util, permitiéndoles comprender dénde estan y
cdmo progresar.

Al respecto, los docentes con el propésito de fortalecer el desarrollo de las estrategias de
evaluacién formativa, en el ejercicio de su rol consideraran la aplicacion de las siguientes
disposiciones:

b.1.Verificar el grado de logro obtenido por el alumno durante el proceso de aprendizaje y
evitar resultados no previstos que se transforman en altos porcentajes de notas insuficientes.

b.2.Detectar aspectos especificos en que no hay logros de aprendizaje, para modificar la
metodologia de aprendizaje y buscar las remediales complementarias.

b.3. Registrar en el leccionario, cada vez que se aplique.

b.4.Aplicar en el aula u otros espacios educativos en los cuales se trabajan los aprendizajes
esperados u objetivos de aprendizaje



b.5.Evaluar conocimientos, capacidades, destrezas, habilidades, valores y actitudes.

b.6.Utilizar como procedimientos de evaluacion formativa: pruebas, observaciones, trabajos
practicos, etc. utilizando listas de cotejo y/o escalas de apreciacion. Puede ser individual,
colectiva, escrita, oral.

Por dltimo, los roles que le competera al equipo técnico directivo para promover el fortalecimiento
de la evaluacion formativa dentro del establecimiento sera: motivar a los docentes liderando la
construccion de formas, espacios, tiempos y recursos que propicien coordinaciones y rutinas que
apoyen su implementacion.

c.- Sumativa o0 Acumulativa: Permite obtener informacién sobre los productos parciales y/o
finales del proceso de aprendizaje.

c.l. Es cuantificable, referida a los objetivos fundamentales, objetivos de aprendizaje
(séptimos a segundos medios); aprendizajes esperados (terceros y cuartos medios) y
contenidos minimos obligatorios, de los Programas de Estudio vigentes, corresponden a
conocimientos, habilidades y destrezas, paso previo es evaluar formativamente el “proceso” y
sumativamente, los “productos o resultados”.

c.2. Permite evaluar los contenidos de una subunidad o de una unidad expresados en
objetivos fundamentales verticales.

d.- Evaluacion Diferenciada: En conformidad con el decreto N°170, articulo 94 que establecen
gue a los alumnos que tengan impedimentos para cursar en forma regular una asignatura o
actividad de aprendizaje debera aplicarseles procedimientos de evaluacion diferenciada. Se
sefiala que evaluacién diferenciada es sindnimo de diferenciar: variar, diversificar, distinguir, es
una estrategia de equiparacion de oportunidades para nifios y jovenes que presentan NEE;
necesidades educativas de caracter permanente o transitorio.

Es necesario sefialar que la evaluacion diferenciada puede ser requerida en cualquier momento
del afio, dando asi respuesta a las particularidades de cada caso (cambio de medicamento,
situacion familiar ej: muerte, enfermedad grave, etc.).

“Este procedimiento de evaluacién, se diferencia de los aplicados a la mayoria de los estudiantes.
Cada colegio aplica procedimientos, segun su criterio pedagégico, permiten dar reales
oportunidades educativas a los estudiantes con necesidades educativas especiales” (MINEDUC,
2015, P.1).

Al respecto, el MINEDUC, nos ilustra con las siguientes precisiones:

Necesidades Educativas Especiales (N.E.E): se considera al alumno que precisa ayudas y
recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de
desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacién.

Necesidades educativas especiales de caracter permanente (N.E.E.P): estan referidas a las
barreras para aprender y participar que determinados estudiantes aprecian durante toda su
escolaridad como consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un profesional
competente y que demandan al sistema educacional la provisibn de apoyos y recursos
extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar.

Necesidades educativas especiales de caracter transitorio (N.E.E.T): son aquellas no
permanentes que requieren los alumnos en algin momento de su vida escolar a consecuencia de
un trastorno o discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que necesitan de
ayudas y apoyos extraordinarios para acceder o progresar en el curriculum por un determinado
periodo de su escolarizacion.

d.1. La Evaluacion Diferenciada, puede ser solicitada, principalmente, por dos vias:
Interna: cuando se trate de especialistas que atienden el Programa de Integracion
Escolar (PIE) y fundamenten ante la UTP, la necesidad de su aplicacién para alumnos
gue ellos estén atendiendo y que hayan detectado que asi lo requieren.

Externa: cuando un/a apoderado/a lo solicite, avalando su peticion con un informe escrito
de un especialista tratante (neur6logo, psicélogo, psiquiatra, terapeuta ocupacional,
psicopedagoga, educadora diferencial o fonoaudidlogo) actualizado, para determinar



apoyo especifico que necesita el estudiante. Estos informes debiesen sefialar a lo menos
los siguientes aspectos: diagnéstico, tratamiento a realizar (y/o que el alumno este
recibiendo, frecuencia de sesiones) y, sugerencias de asignaturas que requieren apoyo,
estrategias y procedimientos para aplicar la evaluacion diferenciada en las areas que
estimen convenientes.

No obstante, lo anterior, se debera tener presente que el/la apoderado/a en cualquier
momento del afio podra solicitar la evaluacion diferenciada para su pupilo, en cuyo caso
tendra que avalar su peticién adjuntando certificado ya sea por un especialista interno o
bien externo.

d.2. Procedimiento de la evaluacion diferenciada, solicitada Via Interna PIE:

» Dicho proceso sera solicitado por el/la profesional PIE adjuntando un formato de
orientaciones de evaluacion diferenciada, visado por la UTP, junto con los
certificados correspondientes.

» Gestionado lo anterior, cada profesor/a de aula que, en su asignhatura, deba
implementar este tipo de evaluacion, ya sea para uno o mas alumnos, contara
con el apoyo de un/a Educador/a Diferencial que pertenezca al PIE.

d.3. Procedimiento de la evaluacion diferenciada, solicitada Via Externa:

Para los casos en que se trate de alumnos con NEE transitorias, la UTP informara del
requerimiento al/la Profesor/a Jefe/la para convocar a los docentes de aquellas
asignaturas en que se hace necesario que apliquen la evaluacion diferenciada,
notificandoles del periodo requerido, recordandoles que frente a cualquier dificultad con la
confeccion del instrumento a aplicar o dudas en relacion al tema puedan solicitar
colaboracion de la evaluadora diferencial (P.I.E.) o de la U.T.P.

d.4. En ambos casos de vias la solicitud para este tipo evaluacion, se debe considerar
que:

» Se puede realizar en cualquier momento del afio, toda vez, que sea avalada por
escrito, por el/la profesional PIE, o bien por el/la profesional externo,

» Para la implementacion de la evaluacion diferenciada, nunca se debe perder de
vista el Objetivo de Aprendizaje u Aprendizaje Esperado. Pero si se sugiere, ya
sea bajar nivel de exigencia, para la obtencién de la nota minima, y/o reducir
algunas preguntas en una prueba oral o escrita.; o bien, complementar y/o
cambiar procedimientos evaluativos, ya sea con trabajos, informes, disertacion,
etc.

e.- La Autoevaluacién: Es la informacion proporcionada por el alumno a través de la reflexion
sobre su propio aprendizaje. Esta evaluacion podra o no llevar calificacion o ser considerada
dentro de una evaluacion mayor, dependiendo del criterio del docente.

f.- La Coevaluacidon: Se entendera la evaluacion realizada por los pares. Al igual que la anterior,
esta evaluacion podra o no llevar calificacion o ser considerada dentro de una evaluacion mayor,
dependiendo del criterio del docente.

Articulo 7° Del disefio de la evaluacion:
Sera de responsabilidad del docente de asignatura la planificacién, disefio, ejecucion y entrega
de resultados del proceso de evaluacion. En ocasiones en conjunto con el departamento
correspondiente y asesorado por la UTP.

7.1 Los docentes, una vez por semana, tendrdn un tiempo destinado a reuniones por
departamento para que de manera colaborativa, acuerden criterios de evaluacion y definan
gué tipos de evidencias son las mas relevantes para la asignatura que imparten.

7.2 Los docentes contaran con un espacio para la realizacion de reuniones de nivel,
apoyados por la UTP, una vez al mes, y en casos justificados, también un/a profesor/a Jefe
de un curso en particular, o coordinador/a de nivel, podra solicitar una reunion con el equipo
docente que lo atiende, a raiz de un rendimiento en general deficiente. En ambas instancias,



el propésito de esas reuniones sera que los docentes puedan reflexionar colectivamente
sobre los procesos evaluativos que estan implementando en el aula respecto de su
pertinencia, suficiencia, variedad, diversificacion, capacidad para motivar a los estudiantes y
promover aprendizajes, y ajustarlos en funcion de esa reflexion, los acuerdos que se tomen
guedaran refrendados en un acta la cual quedara archivada en la UTP.

7.3 Al disefiar la Evaluacion, los docentes de las asignaturas, pueden utilizar procedimientos,
gque adopten diversas formas, y no sean estas, solamente pruebas (sean estas estructuradas,
de desarrollo, mixtas o de desempefio) pudiendo ser también, entre otros, solicitar carpetas o
portafolios, trabajos de investigacion, proyectos de aula, representaciones, informes,
presentaciones audiovisuales, trabajos online, etc.

7.4 Para asegurar, procesos evaluativos de calidad, cada instrumento de evaluacion que se
aplique debera explicitar: Objetivo de Aprendizaje o Aprendizaje Esperado (dependiendo del
nivel de ensefianza), instrucciones, y criterios de exigencia para el rendimiento o calificacion
minimos y deberan ser visadas por UTP antes de su aplicacion.

75 En el caso de guias de estudio, éstas deberan especificar: Objetivo de
Aprendizaje/Aprendizaje Esperado e Instrucciones.

7.6 Mensualmente, los docentes que atienden un mismo curso registraran en un calendario o
cronograma, que sea visual a todos ellos, la informacion transversal, referida a las fechas de
realizacién de evaluaciones con el proposito de mantener un equilibrio académico de
exigencia, en virtud de trabajos o tareas que pudieran llevar o no calificacion.

7.7 Cada profesor, respetara la norma de dos evaluaciones sumativas diarias, programando
para la fecha mas cercana en caso de haber topes en el horario (clase siguiente).

7.8 Cada curso debera disponer de un diario mural con informacién actualizada en el que entre
otros, vaya quedando el registro de las fechas de evaluaciones

7.9 En el caso de procedimientos evaluativos como disertaciones, trabajos practicos,
portafolios, trabajos de investigacion, estos deberan ser solicitados, explicitando objetivo de
aprendizaje o aprendizaje esperado; contenidos y los criterios de evaluacién por lo cual el
alumno conocera, la rabrica o pauta de cotejo que se utilizara para su evaluacion.

7.10 Las pruebas u otros instrumentos evaluativos deberan entregarse en UTP para su revision
y fotocopiado, a lo menos con 48 hrs. de anticipacion.

7.11 La planificacién, de las distintas instancias evaluativas, sera notificada por el profesor a los
alumnos al inicio del semestre, con una semana de anticipacién o con el plazo que el profesor
considere adecuado. Las fechas deberan ser registradas en el libro de clases, en el apartado
dispuesto para ello.

7.12  En relacién con interrogaciones orales, pruebas o cualquier otro procedimiento evaluativo,
estos deberan ser avisados previamente y no podran ser aplicados como medida disciplinaria,
sino con el objeto de verificar logros de aprendizajes.

7.13 Todas las calificaciones seran coeficiente uno.

7.14  Los instrumentos que cada profesor/a aplique, para la calificar en su asignatura, deben
guardar coherencia con la planificacion pedagdgica, las metodologias utilizadas, objetivos de
aprendizaje o aprendizajes esperados a evaluar y el presente reglamento.

7.15 Con el proposito de dar instrucciones lo suficientemente claras y precisas para la
realizacion por parte de los alumnos de un trabajo practico o escrito y evitar que presente o
entregue uno que no sea de su propiedad y por tanto constituya una copia de otro trabajo,
incluido lo que se extrae de internet y/o bibliotecas virtuales, de manera total o parcial, es que
él/la docente, proporcionara instrucciones por escrito, las que incluird ademas del/los
objetivo/s u aprendizaje/s esperado/s, criterios de evaluacién, y cuando se trate,



especificamente, de un trabajo escrito sefialar que debe ser original, y referenciar la
bibliografia o webgrafia en la cual se basé para su realizacion, en virtud de la forma explicada
en clases.

Articulo 8° De la Aplicacion de la Evaluacion:

8.1 Al inicio del afio escolar, cada docente de asignatura, dard a conocer a los alumnos, los
lineamientos de las formas de evaluacién y procedimientos a las que estaran sometidos, en
su asignatura, como los criterios de exigencia y periocidad estimativa, en las que seran
aplicadas las evaluaciones con caracter sumativo y formativo.

8.2 La aplicaciéon de todo instrumento evaluativo que sea de caracter formativo (ejemplo,
desarrollo de una guia) implicando para el alumno, que su realizacion sea dentro del horario
de clases (con mas de una sesion) o fuera de este, y dependiendo de su complejidad, sera
retroalimentada en un plazo que no exceda los diez dias habiles, desde su fecha de entrega
al/la docente, quien a su vez, dejara registro en el Leccionario de la realizacion de la
retroalimentacion. Mientras, que las actividades mas puntuales que sean realizadas dentro del
horario de clases, seran revisadas y retroalimentadas en la misma clase, siempre con registro
en el Leccionario por parte del/la docente.

8.3 Al implementar evaluaciones con caracter formativo los alumnos tendran el rol de
participar, activamente en ellas y reflexionar con respecto de lo realizado y en cuanto a la
retroalimentacion recibida.

8.4 En cuanto a las evaluaciones sumativas, la primera calificacion del afio procedera de la
evaluacion de contenidos tratados en el periodo de nivelacion o reforzamiento que se
realizara durante el primer mes de clases. Esta evaluacion se aplicara durante la 4° semana
de iniciado el afio lectivo en todas las asignaturas (los departamentos deberan presentar en
UTP argumentos validos para exceptuarse de esta disposicion).

8.5 Serd de responsabilidad expresa del docente de asignatura la aplicacién y registro de
calificaciones a lo menos una vez por mes, de modo de garantizar la informacién oportuna a
padres y apoderados.

8.6 Si un alumno tiene evaluaciones recuperativas, entiendo por estas, aquellas en que el
alumno tiene una calificacion de una evaluacién sumativa pendiente, con la debida
justificacién ante la UTP, éstas podran ser aplicadas en otro horario con el profesor
correspondiente. El alumno debera rendir la evaluacién recuperativa, en un plazo no superior
a 15 dias habiles. Para casos especiales, en que no se pueda cumplir este plazo se aplicara
un procedimiento similar a lo establecido en el punto 8.23 de este mismo articulo.

8.7 Durante la aplicacion de una evaluacion, se prohibe estrictamente el uso de celulares,
calculadoras, MP3, MP4, Ipod, tablet, aparatos de musica u otros, a no ser que el docente
indique su uso en el contexto de su clase.

8.8 En el caso de que el docente solicite a los estudiantes el envio via e-mail de un trabajo,
estos deberan ser enviados al profesor con copia al correo del estudiante, de tal forma que su
recepcién correcta y oportuna sea confirmada y pueda servir de respaldo. A su vez, sera
responsabilidad del docente responder al envio, acusando recibo del documento. Esta es una
exigencia para considerar el proceso de envio finalizado por parte del alumno.

8.9 En el caso de utilizacién por parte del docente de plataformas virtuales propias para el
trabajo de la asignatura, sera obligatorio la entrega a los estudiantes al inicio del afio de las
instrucciones claras de su funcionamiento. En relaciébn con las evaluaciones aplicadas a
través de esta plataforma, tendran las mismas exigencias expresadas en este reglamento que
cualquier otro tipo de evaluacion.

8.10 Realizado un procedimiento de evaluacion con calificacién, el docente dispondra de un
méaximo de 10 dias habiles para entregar los resultados a los alumnos En cuanto a trabajos de
investigacion, y ensayos individuales, el plazo sera de 20 dias habiles. En ambos casos, antes
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de registrar la nota en el libro de clases, el/la docente deber realizar la correccidn de la prueba
o de la otra modalidad evaluativa utilizada a modo de retroalimentacion frente al curso y el
estudiante debera corroborar el resultado obtenido.

8.11 Una vez retroalimentada la evaluacion realizada, debe quedar registrada su calificacion
dentro de los mismos plazos descritos en el punto anterior.

8.12  Si el/la docente lo estima, solicitara la devolucion de las pruebas.

8.13 Se privilegiara la evaluacion de proceso tendiente a establecer logros parciales de los
aprendizajes y obtener calificaciones en las distintas asignaturas.

8.14  Se utilizaran diversas estrategias de evaluacion, que respondan a los distintos estilos de
aprendizaje de los estudiantes, como evaluaciones escritas, orales, test, portafolios,
exposiciones, trabajos grupales e individuales, pautas de observacion, listas de cotejo, rdbricas,
pruebas online y trabajos interactivos, etc.

8.15 Los criterios e indicadores para la asignacion de puntajes en pruebas, escalas de
apreciacion, rdbricas, listas de cotejo u otros instrumentos utilizados para evaluar aprendizajes
cognitivos, procedimentales y actitudinales etc., deben ser conocidos por los estudiantes con
anterioridad a su calificacion, y ser coherentes con los objetivos de aprendizaje/aprendizajes
esperados, planteados y las metodologias empleadas en el logro de estos

8.16 Los instrumentos evaluativos deberan ser técnicamente elaborados, coherentes con los
aprendizajes esperados, planificados, revisados y visados por la UTP. La calificacion de estos o
cualquier tipo de evaluacion sera coeficiente uno.

8.17 El profesor frente a un resultado de una evaluacién que sea de un 50% o mas de
reprobacién, podra: a) contemplar la posibilidad de dar otra oportunidad de evaluacion , la cual
se promediara con la nota insuficiente o cambiarla por esta, o b) si insiste en consignar este
resultado insuficiente, debera completar un formulario en el cual explicite todo el proceso (uso
de guias, material de apoyo, reforzamiento, etc.) que haya realizado con los estudiantes y que
la avalen para mantener esas calificaciones. Para ello debera realizar el procedimiento
estipulado en el inciso 11.8, del Articulo 11, correspondiente al Titulo Ill. Quedan exentos de
rendirla aquellos alumnos que no la hayan reprobado, sin embargo, si estos estudiantes desean
rendir nuevamente el instrumento se le consignara la nota mas alta.

8.18 No se podra aplicar mas de dos pruebas orales y/o escritas coeficiente uno en un dia,
prevaleciendo las registradas en formato adjunto al libro de clases elaborado por la UTP (la
UTP debe velar por el orden de registro de las fechas estipuladas en el calendario, para respeto
de los turnos).

8.19 Lo anterior no impide el cumplimiento en la entrega de trabajos dados con anticipacion.

8.20 Los talleres incluidos en el Plan de Estudios seran evaluados semestralmente con una nota
parcial producto de un proceso que contendra aspectos conceptuales, procedimentales y
actitudinales. El promedio de las notas obtenidas en los talleres sera aproximado y su registro
en el sector afin, debera hacerse en los plazos estipulados en el cronograma institucional, con
el objeto de que sea considerado en el Promedio Semestral del periodo evaluado. A inicio del
afo lectivo se establece la asignatura afin en que se registra la calificacion del taller (se anexa
el Reglamento de Talleres JEC, para las particularidades de su funcionamiento).

8.21 Para el seguimiento de la calidad y pertinencia de las actividades de evaluacién se
definirdn las siguientes estrategias: estar alineadas con el objetivo de aprendizaje y los criterios
de calidad o logro y que estas actividades se constituyan en apoyos, medios y recursos,
suficientes para conseguir los objetivos y aprendizajes esperados.

8.22 En el caso de inasistencia por medidas disciplinarias el estudiante debera rendir la
evaluacion el mismo dia en que se aplica a todo el curso (debe presentarse con uniforme).
Dicha medida también se aplica en el caso de entrega de trabajos solicitados con anterioridad.
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8.23 En el caso de asistir a actividades extraescolares, el estudiante presentara justificacion
escrita otorgada por el Inspector General o Encargado de Educacién extraescolar. El alumno
debe presentar dicha justificacion en U.T.P. para que se le entregue la autorizacion para
pruebas y/o trabajos, cuadernos, etc.

8.24  Si las inasistencias impiden al estudiante cumplir con algun trabajo, prueba escrita u oral,
tareas u otras actividades evaluadas y avisadas con la debida antelacion, el apoderado o el
estudiante debera presentar en la Unidad Técnica Pedagdgica, dentro de las 48 horas seguidas
a la inasistencia, los documentos que avalen tal incumplimiento y sera el estudiante quien
coordinard con cada profesor de asignatura la fecha en que rendird la/las evaluacion/es
pendiente/s, al presentar la justificaciéon timbrada por la UTP. No obstante, ante una licencia
médica prolongada por parte de un estudiante, él/la apoderada debera informar y entregar la
debida licencia a UTP (previo al alta del estudiante) y con estos antecedentes, esta unidad,
procedera a informar por escrito a cada docente que atiende el curso de dicha situacion,
solicitandole, ademas, expresamente, su consideracion con el estudiante a su reincorporacion
en cuanto a lo pedagégico y a la forma e instancias en que le aplicara las evaluaciones
pendientes que hubiese generado durante su ausencia.

8.25 Cuando un estudiante presenta un justificativo en la UTP fuera de plazo, es decir, con
posterioridad a las 48 horas seguidas a la inasistencia, sin tratarse de una situacién
excepcional, la evaluacion autorizada para que aplique él/la docente serd con un 80% de
exigencia para la nota 4.0.

8.26  Si un estudiante, ha faltado y no cuenta con la documentacion indicada, el apoderado
debera justificar personalmente dentro de las 24 horas de ocurrida la inasistencia, salvo
situaciones excepcionales, de lo contrario se le aplicard una evaluacién con un 80% de
exigencia para la nota 4.0.

8.27  En todos los casos antes descritos incisos 8.22 al 8.26, la UTP autorizara la rendicion con
un documento firmado y timbrado para este efecto. Ningun docente puede vulnerar este
procedimiento y evaluar a estudiantes pendientes sin la debida autorizacién.

8.28 Las justificaciones realizadas por el apoderado, sin documentacién emanada por un
profesional, no podra exceder las tres ocasiones en un semestre (la secretaria de U.T.P. llevara
el registro), no obstante, la Jefa de UTP estudiara aquellos casos excepcionales.

8.29 En el caso que un estudiante no rinda o cumpla con una evaluacion fijada con anterioridad,
o también, para el caso de tratarse de una evaluaciéon atrasada (prueba y/o entrega de trabajos)
encontrdndose en el establecimiento, el/la docente constatara la inasistencia en el rubro
observaciones del libro de clases y avisara a Inspectoria General, para que informe a el/la
apoderado/a. Por su parte, ellla docente, dara la oportunidad al alumno para aplicarle la
evaluacién con un 80% de exigencia.

8.30 Cuando un estudiante falta para la realizaciéon de una evaluacién de caracter grupal, debera
justificar en UTP, su inasistencia dentro de las 48 horas producida su reincorporacion a
clases, y él/la docente le asignara un trabajo con los mismos aprendizajes esperados u
objetivos a lograr, con su respectiva rabrica, plazo, y consideracion de que su complejidad, le
permita realizarlo de manera individual.

8. 31 Cuando se trata de una entrega de trabajo grupal y durante el desarrollo de este, el alumno
haya alcanzado a realizar algun aporte a dicho trabajo, que haya sido equitativo en relacién a
lo consensuado, previamente, con los integrantes de su grupo, el alumno obtendra la misma
nota del grupo, en la medida en que cuente con la debida autorizacion del/la docente de la
asignatura, previo pase de UTP.

8.32 Si se trata de un trabajo grupal con entrega o presentacion, de avances, se mantendra la
nota o porcentaje obtenido en el avance o presentacion en que efectivamente, haya
participado el alumno, siempre que cuente con la debida justificacion de parte de UTP; al
mismo tiempo para completar sus porcentajes de los avances que por su ausencia queden
pendientes, el/la docente le asignara un trabajo equivalente para el logro de objetivos o
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aprendizajes esperados de los avances faltantes, junto con la rdbrica, plazo y resguardando
que su complejidad permita al alumno realizarlo manera individual.

8.33 Si se trata de un trabajo grupal con entrega o presentacion, de avances y si un alumno,
genera una ausencia que no le permite participar en ninguno de los avances, al contar con la
debida justificacion de su inasistencia por parte de UTP, el/la docente le asignara un trabajo,
que permita realizar un trabajo equivalente a los aprendizajes esperados u objetivos a lograr
en los avances, junto con la rdbrica, plazo y resguardando que su complejidad permita al
alumno realizarlo manera individual.

8.34 El alumno que sea sorprendido copiando en una prueba, esta le sera retirada e
inmediatamente (o en una fecha posterior) se dispondra la oportunidad de aplicacién de un
nuevo instrumento evaluativo con un nivel de exigencia del 80%. Esta situacion debera
registrarse en el libro de clases y se avisara a Inspectoria General, para que informe a el/la
apoderado/a. Esta disposicion sera igualmente aplicada, cuando se sorprenda a un alumno
intercambiando y/o recibiendo informacion en una instancia de prueba.

8.35 El alumno que presente un trabajo practico que no sea de su propiedad y que constituya
una copia de otro trabajo, incluyendo los extraidos de internet y/o bibliotecas virtuales, sea de
manera total o parcial; se le dara la oportunidad de realizacién de un nuevo trabajo, que seréa
evaluado con un nivel de exigencia al 80% para la obtenciéon de la nota minima, dejando
registro de la situacion en la Hoja de vida del alumno y avisando a Inspectoria General, para
gue se informe a el/la apoderado/a.

8.36  El alumno, que estando presente en la clase, no entregue la prueba y/o trabajo, o bien
cuando adultere una prueba o un trabajo (se entiende por adulteracion las madificaciones que
el alumno realice para su beneficio, ya sea en la entrega de un trabajo, o con posterioridad a la
entrega de una calificacion); suplante el nombre de un alumno, use aparatos tecnholdgicos no
autorizados por el/la docente, se le dard la oportunidad de realizacién de un nuevo trabajo que
serd evaluado con un nivel de exigencia al 80% para la obtencién de la nota minima, dejando
registro de la situacion en la Hoja de vida del alumno y avisara a Inspectoria General, para que
se informe a el/la apoderado/a.

8.37  Cuando un alumno deliberadamente elude una clase para no rendir una evaluacién, de
oportunidad, dados los casos anteriormente, en 8.29; 8.34; 8.35 y 8.36; el/lla docente dejara
constancia en el libro de clases y avisara a Inspectoria General, para que se informe a el/la
apoderado/a; junto con quedar facultado/a para registrar la nota minima.

8.38  El alumno que no se presente con los materiales solicitados, implementos deportivos u otro
material fundamental para la evaluacion, tendra el puntaje minimo en el descriptor
correspondiente en la pauta o rabrica.

8.39 El nivel de exigencia para la nota 4,0 en situaciones normales sera de un 60% y de un 80%
en los casos especiales indicados anteriormente.

8.40 Sera de responsabilidad del estudiante rendir todas y cada una de las evaluaciones de las
asignaturas correspondientes a su nivel. Si al finalizar el semestre o el afio, el alumno mantiene
notas pendientes, el profesor debe avisar a Inspectoria para que sea informado el apoderado
y/o el alumno, con todos los medios con que cuenta el establecimiento. Todo el procedimiento
debe quedar consignado en el libro de clases. El profesor queda facultado para poner la nota
minima, siempre y cuando el apoderado y/o el alumno no se presenten. El plazo ser4 de una
semana antes del cierre del semestre o el afio lectivo.

8.41 Las evaluaciones que coincidan con dias de movilizacion estudiantil autorizada se
recalendarizaran, atendiendo a instruccién dada por la Direccion de Educacion de la I.
Municipalidad de Santiago. Esto quiere decir que el nivel de exigencia de rendimiento minimo
aceptable se mantendra en la nueva fecha de rendicién.

8.42 Ante toda eventualidad el estudiante debe estar consciente que toda evaluacion
previamente calendarizada, tiene prioridad por sobre otras actividades estudiantiles
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(reuniones estudiantiles, etc.) que no sean presididas o autorizadas por el/la docente con
quien tenga la evaluacion.

8.43 Es consenso, en el establecimiento que las evaluaciones finales han sido definidas
internamente, como el término de una unidad, por tanto, en general, no se realizan
evaluaciones finales ni por semestre ni cierre de afio.

8.44 Las estrategias que se utilizaran para potenciar la evaluacion formativa, entre otras,
dependiendo de cada asignatura, podran ser: entregar un glosario de términos asociados a
los contenidos, cuestionarios de los contenidos y analisis de textos, llevar un registro del
seguimiento de las actividades desarrolladas por los estudiantes, construccion de
ordenadores graficos, Diagrama de Vens, elaboracion y socializacién de afiches, ensayos y
mini ensayos, desarrollo de actividades de guias de aprendizaje, elaboracién de mapas
conceptuales, abrir espacios durante el desarrollo de la clase para discutir y reflexionar.

Las situaciones académicas especiales que no estan detalladas en el presente articulado del
reglamento serdn resueltas por UTP, juntamente con el/la docente de la asignatura
respectivay profesor/a jefe.

Articulo 9° Consideraciones especiales de evaluacion para una asignatura: Los alumnos no
podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos
los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla.

9.1 La eximiciones sugeridas por profesionales competentes del area de la Salud (egj. neurdlogo,
psiquiatra, traumatologo) se deberan presentar por escrito a la UTP de manera oportuna en
relacion a la fecha en que dicho profesional ha extendido el certificado. A su vez, en este,
debe venir claramente fundamentado el diagnéstico médico, o psicoldgico, el tratamiento y el
tiempo requerido para su rehabilitacion. Para estos casos se aplicara lo establecido en este
Reglamento en lo referido a la evaluacién diferenciada de alumnos no PIE.

9.2 En caso de accidente o enfermedad emergente, el certificado médico debe ser presentado en
Unidad Técnica, en un plazo maximo de una semana, desde el momento del alta. U.T.P.
informa via oficio al profesor jefe, a Inspectoria general, quien debe registrar dicha situacion en
el libro de clases en el apartado de observaciones y también en la pizarra de Inspectoria para
gue todos los profesores estén notificados.

9.3 Los estudiantes con cambios de actividad (realizacion de actividades no deportivas, de manera
permanente o transitoria) en Educacion fisica no podran acceder ni participar en los talleres
deportivos.

9.4 El equipo técnico directivo, junto con el equipo psicosocial o PIE, tendr& la facultad, ante casos
especiales (duelo familiar alumno, enfermedad fisica o traumatica de un alumno, entre otras
segun criterio consensuado) determinar la eximicion de una evaluacién calificada para un
alumno.

TITULO Ill.- Procesos de aprendizaje; Progresos de aprendizaje; Logros de aprendizaje; Instancias
de comunicacién, reflexién y toma de decisiones sobre proceso, progreso y logros de aprendizaje.

Articulo 10° El aprendizaje en el establecimiento ha sido concebido como un proceso, con sus
progresos y dificultades e incluso retrocesos. Con el fin de informar a los Apoderados, ya sea los,
procesos, progresos 0 logros de aprendizajes alcanzados por sus pupilos, el establecimiento
ejecutara las siguientes acciones:

10.1 Calendarizacion de reuniones de apoderados a cargo del/la profesor/a jefe, durante el afio
lectivo, en las cuales entregard Informes de notas parciales, semestrales y/o anuales.

10.2 Entrevistas individuales del/la profesor/a jefe con Padres y Apoderados en los casos que
estime necesario o ante solicitud de estos.
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10.3 Entrevistas individuales con profesores, depto. Sicosocial, PIE, cuando sea necesario.

10.4 Elaboracion anual del “Informe de Desarrollo Personal y Social del Alumno” que incluye los
ambitos dispuestos por decreto: Crecimiento Autoafirmacion Personal, Desarrollo del Pensamiento,
Formacion Etica y La Persona y su Entorno, cuando sea solicitado por el apoderado de colegio.

Art. 11° Sistema de registro de Calificaciones e implementacién curricular en el libro de
clases.

11.1 La calificacion final anual de cada asignatura debera expresarse en una escala
numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de
aprobacion un 4.0.

11.2 El registro de Contenidos Minimos Obligatorios (CMO), Objetivos de Aprendizaje
(OA)/Aprendizajes Esperados (AE), Actividades y Evaluacion debe realizarse clase a
clase y debe ser coherente con los Programas de Estudio vigentes y con las
planificaciones curriculares.

11.3 En la asignatura de Idioma extranjero Inglés, el registro debe realizarse en Lengua
Castellana. El libro de clases es un instrumento publico (instrucciones emanadas por
DEPROV).

11.4 Las calificaciones deben registrarse en los plazos sefialados en el Cronograma
Institucional, segun el nimero indicado por este Reglamento.

11.5 Las notas insuficientes deben consignarse con lapiz rojo.
11.6 Las notas deben registrarse en columnas alternadas.

11.7 En la parte superior de la columna del registro de una calificacion debe colocarse la
fecha en que se aplicé la evaluacion y al pie de la el procedimiento al que corresponde la
nota consignada (prueba, control de lectura, trabajo de investigacién, ensayo, laboratorios,
indicando el contenido, etc.

11.8 Cuando en un curso los resultados de una evaluacién superen el 50% de notas
insuficientes, no se podran registrar en los libros de clases, sin antes haber completado el
Formulario estipulado para tal situacién. Este Formulario debe ser solicitado a la Jefatura
de la UTP y esperar su resolucién, para posteriormente, realizar la consignacién de las
notas.

11.9 Considerando que el Libro de Clases es un Documento Publico, para incorporar
enmiendas que alteren las notas registradas en los Libros de clases, los profesores deben
completar una solicitud en UTP en la que se justifique el cambio, considerando un plazo
no superior a 7 dias habiles. UTP analizara la situacién y, en caso de que autorice el
cambio de nota, el profesor colocara una linea diagonal sobre la nota original y pondra la
nota definitiva en la columna de la derecha. UTP sera la instancia que informe del cambio
a la persona encargada de los registros digitales.

Art. 12° Namero de calificaciones y minimo de aprobacion:

12.1 La cantidad de notas dependera del Plan de Estudio, equivalente al nimero de horas que tiene
semanalmente cada asignatura en los diferentes niveles (a excepcién de aquellos periodos de “toma”,
“mitting”, etc. en cuyo caso, el numero de calificaciones se disminuird considerando los dias de clases
perdidos).

12.2 El ndmero de notas registradas, semestralmente, deberd corresponder a lo estipulado en la
normativa vigente.
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12.3 En el cronograma anual se informaran las fechas en las que los profesores deben tener
registradas las calificaciones en los libros de clases.

12.4 La calificacion minima de aprobacion de cada sector de aprendizaje, es 4,0 (cuatro, cero).

Art. 13° Calificaciones finales por asighaturas.

13.1 En todas las asignaturas las calificaciones finales se expresaran por separado en el certificado
anual de estudios.

13.2 Los promedios semestrales y anuales corresponderan, en términos generales, al promedio
aritmético de las calificaciones parciales, considerando la aproximacion a la décima superior. No
obstante, lo anterior, ya sea en los departamentos o bien por nivel, los docentes podran decidir al
planificar el proceso anual, realizar evaluaciones ponderadas en cada semestre, considerando
gue el maximo de ponderacion por cada una de ellas no exceda el 30%; de ser asi se informara
oportunamente, a la UTP, y por escrito a los apoderados, en la primera reunion del afio; mientras
gue a los alumnos al inicio del afio escolar de la asignatura correspondiente. De todas formas
para la obtencién de la nota final anual, se seguira el procedimiento que se describe en 13.3.

13.3 El promedio anual correspondera al promedio aproximado de los dos semestres y el promedio
general, también, deberéa ser aproximado a la décima superior, la aproximacion correspondiente de
la décima cuando la centésima sea igual o superior a cinco (por ejemplo: 6,56 se aproxima a 6,6).

13.4 Los promedios semestrales de los talleres, corresponderan al promedio aritmético de las
calificaciones parciales, las que se traducirdn en una nota parcial, la que sera consignada en los
debidos plazos fijados en el cronograma semestral y planificado en el Disefio de la Evaluacion
Semestral en la asignatura afin. Dicha calificacion sera puesta por la coordinadora de los talleres en
los libros de clases.

13.5 No se aplicara a ningan alumno, un procedimiento evaluativo adicional con el fin de modificar la
situacion final cuando los procesos de calificaciones semestrales y/o anuales se encuentran
cerrados.

TITULO IV: DE LA PROMOCION

Art. 14° La calificacién obtenida por los alumnos, tanto en la asignatura de Religiéon, como en la de
Orientacion, no incidira en su promocién escolar de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.

Art. 15° La evaluacién de los Objetivos Fundamentales Transversales y del Consejo de Curso,
Orientacion, no incidira en la promocion escolar de los alumnos.

Art. 16° Para la promocion de los estudiantes de 7° afio de Educacion General Basica a 4° afio de
Ensefianza Media se considerara conjuntamente, el logro de los aprendizajes esperados en las
asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

Respecto del logro de los objetivos, los estudiantes de Séptimo Afio Bésico a Cuarto Afio Medio
seran promovidos los alumnos que:

16.1 Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

16.2 Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo la
asignatura no aprobada.

16.3 Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas no aprobadas.
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16.4 La situacion final de promocién de los alumnos deberd quedar resuelta al término de cada afio
escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que
indique las asignaturas del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente.

16.5 El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia.

Articulo 17°: Especificaciones de la asistencia:

17.1  Para ser promovidos los estudiantes deberan asistir, a lo menos al 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar.

17.2  Para estos efectos se considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos
en eventos nacionales e internacionales en el area del deporte, la cultura, las ciencias y las
artes, cuando presenten la documentacion de la Instituciéon que representan.

17.3 Es de responsabilidad del apoderado y del alumno presentar la justificacion al momento en
gue el alumno se reintegre al colegio (en algunos casos antes que ello ocurra).

17.4 Soélo el certificado médico avala la inasistencia para el caso del 85% minimo como
porcentaje de aprobacion del afio escolar.

17.5 En el caso que un alumno tenga menos del 85% de asistencia, sin haber justificado al
momento de volver a clases sera causal de repitencia. Para hacer efectiva esta medida, tanto
el alumno como el apoderado deben haber sido informados durante el afio de esta situacion,
dejando registro en la hoja de vida por el profesor jefe y/o inspector de la seccién. Por lo tanto,
no se aceptaran certificados médicos y/o la presencia del apoderado para justificar menos del
85% de inasistencia al término del afio lectivo.

17.6 En casos muy excepcionales, el Director del establecimiento, en conjunto con la Jefa
técnico-pedagégico consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de
alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo 18° Sin perjuicio de lo sefialado en el articulos 16 y 17, el Director en conjunto con la
UTP, analizara aquellas situaciones de alumnos que no cumplan con los requisitos de
promocién antes mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, con el propésito que
de manera fundada, se tome la decisién de promocion o repitencia de estos alumnos.

18.1 El andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre
0 apoderado.

18.2 La decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagégico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno.

18.3 El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los
siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el
Curso superior;

¢) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de alumno y
gue ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.
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18.4 El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de
vida del alumno.

18.5 La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del
término de cada afio escolar. Y serd informada al/la apoderada por parte del/la profesor/a jefe.

18.6 Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

18.7 Durante el afio escolar siguiente, la UTP, establecera las medidas necesarias para proveer el
acompafiamiento pedagdégico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan
o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

18.8 EIl rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovacion de su matricula, y
tendrd derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la
educacion béasica y en una oportunidad en la educacién media, sin que por esa causal le sea
cancelada o no renovada su matricula.

Mientras el estudiante permanezca en el establecimiento los certificados se mantendran en el
archivo de este.

Articulo 19°. Requisitos y Procedimientos para resolver situaciones especiales de Evaluacion y
Promocion durante el afio escolar.

19.1 Ingreso al Establecimiento, posterior al inicio del afio escolar: sera Inspectoria General la
encargada de informar a todos los estamentos del establecimiento el ingreso de estos
estudiantes y enviar a UTP copia de los documentos que informen de las notas que trae el
alumno al momento de su incorporacion.

19.2 Cuando el estudiante proviene de un establecimiento con régimen trimestral y el ingreso se
produce luego de avanzado el primer semestre, el estudiante debe traer notas parciales en
todas las asignaturas como requisito de ingreso, las que seran registradas en los libros de
clases por el/ la evaluador/a, dentro de un plazo que no supere los 5 dias a partir de la fecha
en que se recepciona la informacién en UTP.

19.3 Si su ingreso se produce finalizado el primer semestre debe traer todos sus promedios
calculados, los que seran consignados en el libro de clases.

19.4 Cuando el estudiante proviene de un establecimiento con régimen semestral, debe traer
calificaciones registradas en su informe parcial las que se asumiran como notas parciales, que
se incluyen en el calculo de los promedios semestrales. En ambos casos sera la UTP la
encargada de consignar las calificaciones en el libro de clases.

Articulo 20° Las Actas de Registro de Calificacion y Promocion Escolar de cada curso, que
consignan las calificaciones finales en cada asignatura, el porcentaje anual de asistencia y la
situacién final de los estudiantes, son enviadas al Departamento Provincial de Educacion Santiago
Centro, acorde a instructivos y plazos ministeriales.

Articulo 21° Las situaciones excepcionales no previstas en el presente Reglamento seran
resueltas de acuerdo con las disposiciones del Departamento Provincial de Educacion, del Rector/a,
U.T.P. conjuntamente con el/la profesor/a jefe y de asignaturas del curso al cual pertenece el
estudiante antes del cierre del afio académico. Estas situaciones especiales pueden ser, entre
otras, ingreso tardio, participacién en actividades culturales y deportivas en el ambito comunal,
nacional e internacional, servicio militar, viaje al extranjero, finalizacion anticipada del afio escolar
por enfermedad, ademds del certificado del especialista se solicita un informe que dé cuenta de un
tratamiento con las sesiones que haya asistido y/o por asistir.

TITULO V: DEL RETIRO VOLUNTARIO
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Articulo 22°: El retiro voluntario es un acto formal a través del cual padre, madre o apoderado
manifiesta libremente su decision de retirar al estudiante del establecimiento educacional, este
acto debe realizarse por escrito. Para tal efecto, el plazo definitivo para este tramite vence el 30
de octubre de cada afio.

TITULO VI: PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR ALUMNOS QUE SE ENCUENTRAN CON
MEDIDAS CAUTELARESO O REDUCCION DE JORNADA ESCOLAR.

Articulo 23°: Cuando un estudiante se encuentre con medidas cautelares que le impidan
participar presencialmente en las actividades académicas del establecimiento, o bien se
encuentre con reduccién de su jornada escolar, el establecimiento a través de la UTP, le brindara
todo el apoyo para el término del semestre o afio escolar; recabando el material pedagégico que
corresponda con cada uno de los profesores que atiende el curso al cual pertenece el alumno y
en caso que:

e El estudiante tenga restriccion de acceso al establecimiento, se citar4 al apoderado a
quien se le entregara con registro de firma, un Protocolo en el que se especifica el
material que se adjunta por asignatura y la indicacion de fechas o plazos de preparacion y
rendicion de pruebas, junto con las fechas para la devolucién de trabajos. En el caso que
el Calendario contemple la rendicion de pruebas, la UTP designard un docente quien
asistira al domicilio del alumno para tomar las evaluaciones en concordancia a las fechas
y horarios sefialados en el Calendario.

e El estudiante no tenga la restriccion al establecimiento, la UTP confeccionara un
calendario de entrega de trabajos pedagdégicos y de rendicién de pruebas para proceder a
citar al alumno para informarle oportunamente, la aplicaciéon de lo estipulado en las
fechas del calendario.

Articulo 24°: Ya sea para los casos de restriccibn de acceso al establecimiento, como para
quienes deben ser citados para rendir o traer sus evaluaciones, la UTP, velar4 que el estudiante
tenga el mismo derecho en cuanto a la cantidad de evaluaciones en relacién a sus compafieros
gue siguen asistiendo normalmente al establecimiento, 0 bien estimara en conjunto con el/la
Profesor/a Jefe y Coordinador de Convivencia si la situacion de la contingencia lo avala, el cierre
de semestre o0 afio escolar con el minimo de notas contempladas por horas de cada asignatura.

TITULO VII: EVALUACION ALUMNOS DEPORTISTAS DESTACADOS

Articulo 25°: Via Instructivo de Ajuste Curricular y Evaluativo, la UTP del establecimiento, notificara
anualmente a los docentes quiénes son los alumnos pertenecientes a esta categoria.

Articulo 26°: Con el propésito de obtener una calificacion sumativa, a estos alumnos, se le
aplicaran procedimientos evaluativos que no tan solo sean pruebas de conocimiento, sino también,
involucren la realizacién de trabajos, para que puedan demostrar el nivel de logro de habilidades
basicas y/o conocimientos especificos, que sean indispensables en el logro de los Objetivos de
Aprendizajes o Aprendizajes Esperados.

Articulo 27°: En casos de que la evaluacion sumativa, no constituya prueba escrita, el alumno
recibira previamente, una RUBRICA del/la docente a cargo de la asignatura (en la cual entregara las
exigencias para dicho trabajo).

Articulo 28°: En relacion a la cantidad de evaluaciones sumativas, se les exigira en cada semestre,
solamente, la cantidad minima establecida por el Reglamento de Evaluacion, vigente en nuestro
establecimiento.

Articulo 29°: Especificamente, en el caso de la asignatura de Educacion Fisica, se permitira que
los estudiantes de alto rendimiento deportivo no realicen ejercicios fisicos para evitar que se dafien
o lesionen durante el desarrollo de la clase. No obstante, si se les solicitara trabajos escritos o de
exposicion oral, entregandoles, previamente, la respectiva Rubrica, en concordancia con los
Objetivos de Aprendizaje o Aprendizajes Esperados.
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Articulo 30°: Para el caso de los alumnos deportistas destacados cuya procedencia educativa
corresponde a la modalidad de ensefianza Técnico-Profesional y que llegan a cursar a nuestro
establecimiento, los niveles de segundo a cuarto medio, se solicitara a los docentes de los
departamentos de Quimica y Fisica, priorizar la realizacion de no mas de dos trabajos de
investigacion por semestre, acompafiados de instrucciones y rubricas para la obtencion de
evaluaciones de caracter sumativo. Siempre con el propésito de propender a la demostracion de
habilidades cognitivas bésicas (describir, explicar, fundamentar, etc.) que de igual forma permitan
dar cuenta del logro de los Objetivos de Aprendizaje o Aprendizajes Esperados, en cada nivel.

Por dltimo, las situaciones de evaluacién y promocion escolar no previstas en el presente
Reglamento seran resueltas por el Rector y la UTP del establecimiento.

El presente Reglamento de Evaluacién debe ser conocido por los estudiantes, Padres, Madres y
Apoderados; el manejo y su aplicacion es responsabilidad del/la Profesor/a Jefe, quien debera
difundirlo en Consejo de Curso, en clases y también en reunién y /o entrevista con sus apoderados.

ANEXO GENERAL

1. Durante el periodo de matricula, todo apoderado, registra la opcion de Religion, o la asignatura
paralela a esta, pudiendo el apoderado realizar un cambio de la opcién hasta el 30 de marzo,
siempre que exista el cupo disponible en los cursos.

2. Las asignaturas técnico- artistico- deportivas presentaran una muestra El subsector artistico
audiovisual lo realizard en mayo, durante la “Semana de la Creatividad” como también en la
pendltima reunion de apoderados del 2° semestre; mientras que los subsectores de las areas
deportiva y musical lo realizaran, solamente, de modo anual al final del 2° semestre. Esta se
realizara en la misma fecha de la Ultima reunién de apoderados correspondientes a los niveles
de 7 ° basico a 3°medio.

3.- Para que un estudiante se pueda cambiar entre las asignaturas de artes visuales y artes
musicales al afio siguiente:
- El apoderado debe solicitar una entrevista con el/la orientador/a, para exponer la razén de la
peticion y también por escrito, adjuntando el informe de notas.
- El orientador/a para tomar la decision adecuada, recabard informacién del alumno, del
apoderado y profesor jefe.
- Una vez tomada la decision debera informarla por escrito a Inspectoria general, a U.T.P., al
profesor jefe, al apoderado y al alumno.
- El plazo para este tipo de cambio vence el 30 de marzo, en este contexto, Inspectoria
General, actualizard y oficializara las listas, en ambos subsectores, proporcionandolas
oportunamente, a los Departamentos de Artes Visuales y Artes Musicales, respectivamente.

4.- Cuando un estudiante repitente, durante el nuevo afio escolar, comienza a agregar
observaciones negativas relacionadas con el desinterés por el estudio (inasistencias no justificadas,
fugas, “cimarras internas”, incumplimiento de compromisos, problemas conductuales) u otros que
perjudiguen a sus compafieros y a la sana convivencia escolar, tendra que asistir con su apoderado
a una entrevista con su profesor/a jefe y Coordinador de Convivencia para dar inicio a un proceso
de apoyo psicosocial y seguimiento. El estudiante en dicha entrevista, debera firmar una Carta
compromiso en la que exprese su real disposicion de cambio de conducta y/o rendimiento, y una
vez, realizado el debido proceso, si no hay evidencias que den cuenta de cambio en el
comportamiento del alumno, el Rector del establecimiento estara facultado para sugerir al/la
apoderado/a la conveniencia de un cambio de establecimiento.

ANEXO DE EVALUACION PARA LOS ESTUDIANTES INTERNOS
CON PROMEDIOS DEFICIENTES

1. OBJETIVO:

Este anexo del Reglamento tiene como objetivo establecer normas y procedimientos de
reforzamientos de acuerdo a los criterios establecidos por los directivos del Internado y la
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Unidad Técnico Pedagdgica, que en virtud del mejoramiento de los resultados académicos
disponen de profesionales para realizar reforzamientos en las asignaturas que se necesiten.

2. ALCANCE:
El reforzamiento se realizara a los estudiantes en los niveles de Educacién General Basica y
Educacion Media, respondiendo al Proyecto Educativo Institucional (PEI) del INBA, que
efectivamente tiene entre sus prioridades el fortalecer los desempefios de aquellos estudiantes
que optaron por el sistema interno.

3. PROTOCOLO:

- U.T.P. hara entrega del informe con las notas deficientes.

- La asistencia a los reforzamientos sera obligatoria para todos aquellos estudiantes que tengan
promedios insuficientes (bajo el 4.0) y la nivelacion ser& obligatoria al comienzo de cada afio
lectivo.

- El Jefe del Internado junto con la UTP, determinaran el cuerpo de profesores y el horario.

ANEXO DE REGLAMENTO DE TALLERES J.E.C.
ACADEMICOS / ARTISTICO - CULTURALES / DEPORTIVOS

El presente Reglamento Interno de talleres JEC ha sido elaborado en conjunto con los
docentes e Inspectoria y consiste en establecer la organizacién, procedimientos y
funciones de cada estamento involucrado. Esto producto de que es necesario contar con
un reglamento interno de talleres JEC actualizado conforme a los lineamientos y
necesidades educativas de nuestra institucion, a fin de garantizar un eficiente servicio
educativo ala comunidad.
Todo lo anterior esta refrendado por el trabajo realizado por cada departamento, unidad
técnico pedagdgica e Inspectorias en las fechas aqui sefialadas:
e 04 de enero del 2016 trabajo realizado en consejo de profesores y trabajo por cada
departamento.
e 17 de mayo del 2016, ingreso de adecuaciones de cada departamento al
reglamento.
e 13 de enero del 2017, revision de las adecuaciones y aportes entregados por parte
de cada departamento.
e 13 de enero del 2017, trabajo por cada departamento y nueva revisién del presente
reglamento y entrega de los aportes finales.

|. De la Coordinacion:

A.- Son funciones basicas de la coordinacion de talleres JEC:

e Organizar y planificar, en coordinacién con rectoria y la Unidad Técnico Pedagdgica las
acciones a ejecutarse durante el afio escolar relacionados con:

Elaborar un Plan de Trabajo del area talleres JEC con metas concretas a alcanzar.
Organizar y supervisar la Postulacion a talleres JEC por parte de los docentes/talleristas.

e Organizary supervisar la Postulacién a talleres JEC por parte de los alumnos antiguos y
Nuevos.

e Revisar, filtrar y entrega de los talleres definitivos a rectoria.

e Organizar, programar, supervisar y evaluar el desarrollo programaético de las clases
talleres JEC.

e Llevar larevision de la asistencia a talleres JEC de forma diaria y entregar semanalmente
a cada Inspectoria las ndminas de alumnos inasistentes.

e Revisar y realizar los requerimientos de contratacion de los Talleristas JEC.

e Revisar lasinasistencias de docentes / Talleristas a clases e informar a cada Inspectoria
sobre estas.

e Presentar informes semestrales y final de los procesos y avances de los talleres JEC,
conteniendo los resultados logrados y sugerencias viables.

e Monitorear, revisar y supervisar el proceso de cierre de los talleres JEC.

e Elaborar informes del desempefio de docentes /talleristas.
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e Analizar los resultados obtenidos en la ejecucion del desarrollo de los objetivos de trabajo
aplicados y tomar acuerdos que estén acordes con el PEI de nuestra institucién.

Il. De las Inspectorias:

A.- Registro de Asistencia
1.- Cada seccion recepcionara por parte de la coordinacion de talleres JEC una nomina detallada
por curso que da cuenta de los alumnos inasistentes. Es deber de cada seccion revisar si la
ausencia del alumno corresponde a:
e Inasistencia a la jornada escolar.
e Inasistencia a taller estando presente en la jornada escolar.
2.- Cada seccion utilizara los siguientes procesos para llevar un seguimiento de las inasistencias.
e Revision delandminade asistencia taller JEC
Detectar que alumno estando presente en la jornada, falta a taller.
Entrevista con el estudiante
Anotacion en el libro de clases.
e Citacion al apoderado
B.- Retiro de los alumnos
1.- Las Inspectorias solo podran autorizar el retiro de los alumnos en horarios de talleres JEC
conforme a lo establecido en el reglamento interno:
e El apoderado personalmente retira al estudiante firmando el libro de salida.
e Con comunicacién del apoderado solo en casos de hora al médico presentando una
copia de la hora extendida por algun centro médico.
C.- Casos especiales: Cada seccion informara oportunamente antes del fin de cada semestre a
la coordinacion de talleres JEC que alumnos estan retirados del establecimiento y si existe algin
caso o situacion especial.

Ill. De los Profesores:

A.- Inasistencias

1.- Cada docente/tallerista consignara en el libro taller la asistencia diaria una vez terminada su
clase.

2.-Cada docente/tallerista debera informar a la seccién correspondiente cuando un alumno tenga
mas de tres inasistencias reiteradas en el semestre para su seguimiento.

B.- Libro Taller
1.- Es responsabilidad del docente / tallerista mantener al dia en libro de talleres JEC en:
e Firmas

e Asistencia de los estudiantes
e Lista de curso
e Evaluaciones formativas
e Contenidos
2.- Es responsabilidad del docente / tallerista retirar y devolver el libro de talleres JEC en la
unidad Técnico Pedagdgica.
C.- Compromiso
1.- Los docentes/Talleristas apoyaran el trabajo en equipo, respetando a cabalidad el presente
reglamento.
2.- Cualquier duda, inquietud o sugerencia, del docente/tallerista la canalizaran en primera
instancia con la Coordinacién de talleres JEC.
3.- Los docentes/talleristas no podran realizar cambios de alumnos al interior de los talleres, ni
tampoco recibir alumnos que no pertenezcan a la némina oficial de cada taller. Todo cambio o
modificacion la realizara la coordinacion de talleres JEC.

IV De los estudiantes:

A.- Inscripcién:
1.- Desde séptimo a segundo afio de ensefianza media, todos los estudiantes deben inscribirse
en uno de los talleres artisticos — culturales, académicos y deportivos que nuestro establecimiento
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propone para complementar su desarrollo y formacion, de acuerdo a las alternativas, horarios y
requisitos que se presentan cada afio.

2.- El estudiante realizard una postulacion a los diferentes talleres ofrecidos en el mes de octubre
de cada afio.

B.- Participacion:

1.- Los estudiantes deberan ingresar puntualmente al taller en el horario estipulado, concurriendo
a la sala o lugar designado para tales efectos.

2.- Ningun estudiante podra retirarse de la sesidon semanal de taller antes del término estipulado,
a excepcioén que el apoderado lo retire personalmente, firmando el libro de salida de cada seccion.
3.- Si los talleres comienzan después de la jornada de almuerzo, los estudiantes, no deben salir
del establecimiento previo al inicio de la sesion de taller o mientras este se desarrolla.

4.- Los estudiantes deberan comprometerse a dejar en orden las salas de clases o espacios
habilitados donde se realiza cada clase de taller.

C.- Compromiso

1.- Los Estudiantes de séptimo a segundo medio deberan inscribirse en los talleres, debiendo
cumplir a cabalidad su participacién, conforme se indica y solicita en el presente reglamento.

2.- Todo estudiante, asume el compromiso de participar en el logro de los objetivos que en el
propio taller se trace, por tanto, su actuar responsable debera propender a efectuar los esfuerzos
necesarios para la realizacion del trabajo en equipo acordado en las sesiones.

3.- Para ello el estudiante debera llenar el formulario de postulacion indicando cuatro talleres de
su preferencia, garantizandole que quedara en uno de ellos. Esta designacién es aleatoria,
tomando en cuenta el gran ndmero de estudiantes y el ndmero limitado de talleres.
Posteriormente, se informara al apoderado en la primera reunion en marzo y al profesor jefe.

4.- Los estudiantes participantes en el taller deberan asistir a todas las presentaciones o
exposiciones, dentro o fuera del establecimiento educacional, que se hayan programado durante
el afo lectivo.

D.- Evaluaciones:

1.- Todos los estudiantes seran evaluados en distintas instancias, el promedio obtenido en cada
taller, se convertira en una calificacién que ingresara, como nota parcial, a la asignatura afin. Los
criterios generales para las evaluaciones en los talleres son los siguientes:
a.- Asistencia a las clases de taller medido en porcentaje por semestre.
b.- Cumplimiento en las actividades asignadas para cada clase de taller:

e Evaluaciones en clases

e Contenidos y objetivos propio del taller

e Trabajos Individuales /grupales en Clases
c.- Participacion en los eventos programados en el docente/tallerista.

e [EXxposiciones y muestras

e Intervenciones Artisticas

2.- Los estudiantes que no asistan a las evaluaciones de taller, deberan justificar su inasistencia
presentando un certificado médico en la Coordinacién JEC, teniendo un plazo para presentarlo de
hasta 48 horas de reincorporacion al establecimiento, oportunidad en que desde la coordinacion
se emitira un documento al docente/ tallerista timbrado que dé cuenta de la fecha de su
inasistencia y profesor correspondiente, solo asi podra rendir la evaluacion pendiente.

3.- Los estudiantes que no asistan a las clases taller estando presentes en la jornada escolar y
gue no presenten justificativo alguno, serdn sancionados con registro en su Hoja de Vida de haber
incursionado en una falta grave.

E.- Asistencia:

1.- Los estudiantes deben cumplir con la asistencia diaria a cada taller, de no ser asi solo podran
justificar su inasistencia al presentarse nuevamente en el establecimiento con algin certificado
médico o el apoderado personalmente justificara esta inasistencia con cada seccion 48 horas
después .

2.- Los alumnos de cuarto medio que presenten necesidades para suspender el taller, por
Preuniversitario deberd presentar los documentos que acrediten dicha situacién hasta la
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quincena del mes de abril en la Coordinacion JEC y luego posteriormente se informara a la
seccion especifica y a los docentes y Talleristas.

lll De los Apoderados

A.- Situaciones especiales : Durante el mes de marzo el apoderado podra presentar
documentacién médica pertinente para efectuar un cambio de taller, solo en el caso que por
Diagnostico médico el alumno no pueda realizar el taller escogido previamente autorizada por la
Coordinacion de talleres JEC , de lo contrario, se entendera que ha confirmado su participacion.
B.- Participacion

1.- El apoderado, durante la 12 reunion del afio, tomara conocimiento de la eleccion de taller Jec
gue ha realizado su hijo.

2.- Los apoderados brindaran el apoyo necesario al profesor y estudiantes a objeto se logren
cabalmente los objetivos trazados en el proyecto de cada taller. Lo anterior, en atencion que los
talleres complementan el desarrollo y formacion de los estudiantes conforme el PEI de nuestro
Internado Barros Arana.

3.- El apoderado apoyara el trabajo en equipo de los diferentes talleres respetando a cabalidad el
presente reglamento.

4.- Cualquier duda, inquietud o sugerencia, el apoderado la canalizara en primera instancia con el
profesor o monitor del respectivo taller, posteriormente, si fuese necesario con la Coordinadora de
los Talleres Artisticos Culturales. En ambos casos debera solicitar horario para la atencion del
apoderado.

UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

Santiago, Marzo 2022.
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