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I CONTEXTO
a) INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de la Escuela Alejandro Chelén Rojas de Chanaral Alto responde a una
realidad comunal pero con un sello particular de acuerdo a la localidad en que esta inserta. A su vez,
responde a un mundo dinamico y en constante cambio en donde debemos ser un soporte de gran
importancia en la busqueda de informacién por parte de nuestros alumnos.

Debemos ser un referente cultural dentro de nuestras comunidades y crear lazos cada vez
mas estrechos con personas e instituciones: nuestro trabajo debe ser con la comunidad y no parala
comunidad.

En un mundo tan complejo y con tantos problemas, se hace necesaria una Educacion en
Valores potenciando nuestros equipos de trabajo. La Convivencia es una herramienta fundamental
para el logro pedagdgico.

La transversalidad debe estar incorporada en cada una de las acciones que realizamos.
Destacamos una lucha permanente por el cuidado del medioambiente, sobretodo la problematica
del agua y la utilizacidon de la energia solar y el cuidado y mantencién de nuestro patrimonio y
tradiciones.

Docentes y Asistentes de la Educacion deber estar en un constante perfeccionamiento por
lo que nos preocuparemos de estar realizando capacitaciones permanentes de acuerdo a las
necesidades que nos presente el sistema.

Debemos generar en estudiantes y Profesores altas expectativas en alcanzar las metas y
logros de la unidad educativa, estimulando el esfuerzo personal y colectivo en pro de una mayor
identificacion con el colegio y el engrandecimiento de la institucién que se traduzcan en mejores
rendimientos y matricula, implementando una politica de refuerzos positivos, y en ese sentido
facilitar un mayor esfuerzo.

Fundamental es la atencidn a la diversidad, entendiendo como tal la atencién personalizada
de los estudiantes. El programa y la accién del Profesor deben tener en cuenta el aprendizaje de
todos y de cada uno de los alumnos, debe poder defender los niveles de avance de cada uno de los
alumnos vy las dificultades que tienen, sean dificultades que provengan por su nivelde desarrollo
intelectual, por sus caracteristicas étnicas, sociales, econdmicas o de otro tipo. En esa atencién a la
diversidad adquiere importancia lo que llaman el tiempo eficaz, o el tiempo real, es por ello que se
mejorard la atencién al aula y ejecucién del desarrollo de la clase en un cien por ciento de
aprovechamiento.

Avanzar hacia una Educacidn de Calidad es un imperativo del Municipio de Monte Patria.
Para ello es necesario tener presente las orientaciones del Departamento de Educacidon Municipal
de Monte Patria, realizadas a través del PADEM 2023-2025, a fin de orientar nuestro PEl de manera
coordinada con las politicas comunales de Educacion.

Por otra parte, desde el afio 2018 hemos incorporado la Neurociencia aplicada a la Educacion
(Neuroeducacidn) con el objetivo de optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje basandose
en los conocimientos que tenemos sobre el funcionamiento del cerebro humano. Es una mirada
transdisciplinaria en que se unen la neurociencia, la psicologia y la pedagogia en blsqueda de
mejores aprendizajes para nuestros alumnos.



Pasamos por una situacién critica a nivel mundial como lo es la pandemia del Covid-19 que ha tenido
consecuencias gravisimas para la humanidad y para el logro de los aprendizajes de los estudiantes. 2020
y 2021 se trabajé de manera remota con un logro minimo de los aprendizajes esperados en los
estudiantes; el afio 2022, si bien es cierto, volvimos a la presencialidad, nos pudimos dar cuenta de las
enormes brechas de aprendizaje de nuestros estudiantes. El desafio es grande, pero tiene que aunar
esfuerzos toda la comunidad educativa para ir revirtiendo esta problematica la cual se extendera por
varios afos.

Otro fendmeno asociado a la pandemia han sido los problemas de Convivencia nivel de escolares y
familia que han repercutido de manera negativa en el proceso educativo. Pasamos momentos dificiles
como pais y nos vemos superados por la delincuencia y la violencia. Los equipos de Convivencia y la
comunidad educativa toda tiene una gran tarea para salir adelante.

A pesar de ello seguimos brindando el servicio educativo con todo el amor que sentimos por nuestra
profesidn y por nuestros nifos. La pandemia nos ha introducido nuevas formas de trabajo, que si bien es
cierto estaban presente, no se usaban mayormente, pero no nos cambié el fondo y nos esmeramos para
gue este proceso sea cada vez de mayor calidad. FICHA TECNICA DEL ESTABLECIMIENTO
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JORNADA DE FUNCIONAMIENTO

08:00 A 18:00 Horas

MODALIDAD ESTUDIOS

Ed. General Basica adscrita JECD con
40 horas de estudiosemanal; NT1y

NT2 con JECD

NIVELES DE ATENCION

Niveles de Transiciéon NT1-NT2
Educaciéon Basica 1° a 8° Basico
Integracion Niveles de Transiciény

Basica




b) EQUIPO DE GESTION DEL ESTABLECIMIENTO

DIRECTOR Rodolfo Hernan Quintana Valderrama
JEFEU.T.P Edita Trinidad Herrera Robles
EVALUADOR José Carvajal Vega

ORIENTADORA

Guissele Castillo Pizarro

CONVIVENCIA ESCOLAR

Yuri Elizabeth Cortés Segovia

EXTRAESCOLAR

Santiago Enrique Tello Muiioz

COORDINADOR ENLACES

Mauro Ortiz

COORDINADOR PIE

Jaime Cortés Olivares

c) ANTECEDENTES DE LA POLITICA EDUCATIVA

Contexto de politica educativa

Los paises orientan hoy sus Reformas Educativas hacia el gran objetivo que todos los nifios y nifias

aprendan buscando asi integrar las metas de calidad y equidad educativa a nivel de todo el sistema.

Estas reformas buscan responder a la urgencia por:
B  Mejorarlacalidad de los resultados escolares y,

Tener una distribucion mas equitativa de las oportunidades de aprendizaje

Hoy nuestro pais se encuentra impulsando una serie de cambios en el sistema escolar que ponen un
marco especial para los procesos de mejora que las instituciones educativas estan realizando a lo
largo de todo Chile y que buscan garantizar que cada nifio y nifia tenga una educacion de calidad,
gue haga brillar sus talentos. Ademds de ello, las autoridades politicas han puesto el acento en
realizar transformaciones educacionales profundas con la Ley de Inclusion Escolar que pone fin al
lucro en la educacidn, al copago y a la seleccién. Ademas de ello, se llevara a cabo el proceso de

desmunicipalizacidn con la instalacion de una nueva estructura administrativa que




seran los Servicios Locales de Educacion y que ya esta rigiendo en nuestra Regidn con la creacion
del Servicio Local Puerto-Cordillera que administra los antiguos DAEM de Coquimbo y Andacollo. La
DEP ha comunicado al Sostenedor que el 1 de Marzo del aifio 2026 comienza la intervencién de los
DEM del Limaria para que el 1 de Enero del 2027 estén traspasados a lo que se llamara Servicio Local

de Educacion Publica Limari.

También, a pesar que se ha aplazado en su puesta en marcha, es necesario mencionar la nueva
modalidad o sistema de estudios a implementar en el pais (6+6) y que considera igualdad de afos entre
la Educacion Basica y Media. Dicha estructura se ha postergado hasta el afio 2027 y no se tiene certeza
gue se vaya a implementar por la falta de infraestructura.

Lo significativo de este nuevo escenario hace imprescindible considerarlo y establecer la forma en
gue seran asumidos por nuestra comuna, especialmente considerando que algunos de ellos pueden
afectar directamente a la provision de servicio educativo en el ambito municipal. De igual
significancia es para nuestra Escuela la que sélo podra atender una matricula escolar hasta 6° Ao

Basico

A continuacién, presentamos los principales cambios que se han producido en el sistema escolar

luego de la promulgacién de las siguientes leyes:

LEYES DEL SISTEMA ESCOLAR
2008-2024
LEY ANO CONTENIDO
Ley 20.248 2008 [Subvencidn Escolar Preferencial (SEP)
Ley 20.370 2009 |Ley General de Educacién (LGE)
Ley 20.422 2010 |INormassobre igualdad de oportunidades e
) inclusion social de personas con discapacidad
Ley 20.529 2011 |Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la

Educacion (SAC) Parvularia, Basicay Media y su
fiscalizacién

Ley 20.536 2011 [Violencia Escolar

Calidad y Equidad de la Educacidn. Seleccién de
Ley 20.501 2011 Directores por Alta Direccion Publica
Ley 20.835 2015 |Subsecretaria de Educacidn Parvularia, la

Intendencia de Educacion Parvulariay modifica
diversos cuerpos legales

Ley 20.845 2015 |Inclusion Escolar: Final Lucro, la Selecciény el
Copago

Ley 20.903 2016 |Sistema de Desarrollo Profesional Docente
(Carrera Docente)

Ley 20.911 2016 |Plande Formacion Ciudadana

Ley 21.040 2017 |oIstema de Educacion Publica [Sefvicios Locales

de Educacién)




Estandares de calidad para el sistema escolar. Se han definido
estandares de aprendizaje y estandares indicativos los que se estableceran cada 6 (seis)

anos.

Creacidn de la Superintendencia de Educacion. Esta institucion es la responsable del

control y fiscalizacidn a las escuelas del pais.

Creacion de una Agencia de Calidad. Su labor es evaluar los niveles de logro de los
estudiantes; los estandares de desempeio de docentes, directivos docentes y docentes
técnico-pedagdgicos; desempefio de establecimientos y sostenedores y otros indicadores

de calidad educativa.

Los estandares indicativos de desempefio de establecimientos y sostenedores

consideraran:

Gestion pedagégica.

Indicadores de calidad de los procesos relevantes de los
establecimientos educacionales.
Estandares de gestidén de los recursos humanos y

pedagdgicos.

Los resultados de las evaluaciones de desempefio docente y

directivo.
Liderazgo técnico pedagdgico del equipo directivo.

"
Convivencia escolar, en lo referido a reglamentos internos,
instancias de participacion y trabajo colectivo, ejercicio de deberes y derechos, respeto
a la diversidad; mecanismos de resolucién de conflictos, y ejercicio del liderazgo

democratico por los miembros de la comunidad educativa.



Concordancia de la formacién de los alumnos con el proyecto educativo institucional

del establecimiento y las bases curriculares nacionales.

5. Modificacion de los Ciclos Escolares: se expresa en una reorganizacion de los ciclos dejando
dos afios para la formacion inicial (NT1-NT2); seis afios para la Educacion General Basica y
seis afos para la Ensefianza Media que se dividiran en cuatro aifos de formacién general y

dos de formacién diferenciada. Sin embargo, esta Reforma ha sido pospuesta pordiez afios.

6. Clasificacion de escuelas. Se establecerd una ordenacion de los establecimientos
educacionales en funcién de las mediciones de los resultados de aprendizaje y de los otros
indicadores de calidad educativa.

Los establecimientos se ordenaran de acuerdo a la siguiente tabla de equivalencia con la

hoy existente en la ley 20.248 (SEP):

Auténomo Desempefio alto
Emergente Desempeiio medio
Desempeiio medio-bajo

Enrecuperacion Desempefio insuficiente

Segun la ultima categorizacion hecha por la Agencia de Calidad de la Educacidn nuestra

Escuela se encuentra clasificada como de Desempeifio Medio .

7. Creacidn de Corporaciones publicas para la educacion municipal. Algunas Regiones o areas
geograficas del pais se han transformado en Servicios Locales de Educacién encontrandose

aun sin definicidon de afio nuestra comuna



8. Realizacion de visitas evaluativas a los establecimientos educacionales. La agencia
realizard estas visitas para levantar informaciéon que verifique el cumplimiento de los

estandares.

9. Resultados de las visitas evaluativas. El resultado de las visitas evaluativas serd un informe
que seiale las debilidades y fortalezas del establecimiento educacional en relacidn con el
cumplimiento de los estdndares, asi como las recomendaciones para mejorar su

desempefio.

10. Casos especiales. Consideracidn a las caracteristicas de las escuelas de educacién especial
y a los establecimientos uni, bi o tri docentes, asi como los multigrados e interculturales
bilinglies, para efectos de adecuar los procesos de ordenacidn (clasificacion) y evaluacién

que se apliquen.

11. Ajuste al Curriculum Nacional, que modifica objetivos fundamentales y contenidos minimos
en todas las asignaturas y crea las Bases Curriculares para el sistema escolar. Ellasestan
implementadas hasta Cuarto Afo de Educacion Media y nuevas Bases Curriculares en

Educacién Parvularia.

12. Toda la Educacién escolar con Subvencion escolar preferencial. Aprobacién de la ley
(20.501) que extiende la Subvencion preferencial a toda la ensefianza media. Se crea la

categoria de los Preferentes.

d) POLITICA EDUCATIVA MUNICIPAL

Avanzar hacia una Educacion de Calidad es un imperativo del Municipio de Monte patria. Para ello
es necesario tener presente las orientaciones del Departamento de Educacion Municipal de Monte
Patria, realizadas a través del Padem 2023-2025, a fin de orientar nuestro Pei de manera

coordinada con las politicas comunales de educacion.
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El sistema comunal de Monte Patria tiene como Vision :

“La educacion publica de la comuna de Monte Patria busca generar condiciones que permitan, desde el
desarrollo de la profesionalizacion de las funciones y la instauracion de prdcticas de colaboracion y de apoyo
con foco en los aprendizajes, el afianzamiento de procesos que aseguren el desarrollo de un servicio educativo
de calidad y en mejora continua, caracterizado por el fomento de experiencias de aprendizajes con base en
meétodos activos, integrales e inclusivos, el ejercicio de la participacion y de la democracia, la valoracion de los
derechos humanos, de nuestro patrimonio natural, histdrico, cultural y social, y el desarrollo de valores
personales y ciudadanos en un clima escolar sequro, de aceptacion y tolerancia”

La Mision es

“La educacion publica de la comuna de Monte Patria tiene como mision entregar un servicio educativo de
calidad con enfoque inclusivo y de derecho a todos los nifios, nifias y jovenes que asisten a los establecimientos
educacionales del territorio que estdn bajo la administracion municipal, la que a través de la promocion de la
colaboracion, la corresponsabilidad por los resultados, la busqueda permanente de la eficiencia en el trabajo,
la valoracion del entorno y la comunidad, permita la implementacion de prdcticas pedagdgicas desafiantes,
fortalecidas con tecnologias digitales, promoviendo con ello el desarrollo pleno las potencialidades de los y las
estudiantes, de acuerdo a sus intereses y necesidades desde un ambiente de relaciones afectivas, de didlogo,
de aceptacion y tolerancia, apropiado para el desarrollo personal y socioemocional de nuestros y nuestras
estudiantes”.

Los Sellos educativos comunales son

FORMACION INTEGRAL Se busca que nuestros estudiantes desarrollen la capacidad de andlisis critico,
permitiéndole asi una comprension acabada de los conocimientos adquiridos en su proceso educativo, logrando
asi la aplicacion de estos mismos saberes en su relacion con el medio, dando pie al desarrollo de su ser social,
entablando una relacion con los otros basada en la responsabilidad y el respeto, reconociendo las diferencias
existentes y aceptando las mismas en un desarrollo compartido a través del encuentro de opiniones.

EDUCACION DE CALIDAD Se debe promover el autoconocimiento para lograr con asi conciencia de las propias
capacidades y aquello que presente una oportunidad de mejora, abriendo la oportunidad para el crecimiento y
superacion personal basado en el reconocimiento de sus emociones y habilidades; asi mismo, se hace relevante
comprender el valor que tiene su accionar para los demds dentro del espacio social, posiciondndose como un
actor principal capaz de generar aportes a su entorno como también comprender como es que el contexto en
el que se desenvuelve le permite crecer y desarrollarse de buena manera, orientando su accionar hacia el futuro
desde la base del conocimiento y comprensidn de la historia y patrimonio nacional.

SANA CONVIVENCIA Y BIENESTAR COMPARTIDO El estudiante ha de ser receptivo a nuevas ideas, encontrando
valor en la colaboracion y en el encuentro multicultural para el desarrollo a nivel personal y como un aporte a
la vivencia compartida, basando su quehacer en valores que apuntan al bienestar compartido, dando un
enfoque psicosocial y de respeto con los demds; dialogante y no violento, el joven ha de comprender el valor de
la convivencia con sus pares como también la importancia de una sana relaciéon con su medio ambiente,
entendiendo la relacion que mantiene este con su desarrollo integral, asegurando una vision y preocupacion
por el futuro.

APRENDIZAJE COLABORATIVO Y EN VINCULO CON LA COMUNIDAD E| estudiante ha de ser capaz de trabajar
individual y colectivamente en pro de sus objetivos o aquellos que permitan un beneficio comunitario aportando
al desarrollo de su contexto sociocultural, comprendiendo como base las habilidades de andlisis critico,
permitiéndole con esto una vision acabada del mundo en el que se desenvuelve, encontrando asi soluciones
innovadoras a través del uso de las herramientas tecnoldgicas presentes. De la misma manera, ha de identificar
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la importancia de la resolucion de conflictos y del didlogo para llegar a un espacio de consenso
colaborativamente, que permita la expresion concisa de los actores con los que se relaciona

Ejes y objetivos estratégicos 2023-2025

Eje

Objetivo Estratégico

Aprendizaje y desarrollo integral

Gestion pedagdgica y curricular con enfoques de inclusién, equidad y de
género orientada al desarrollo de aprendizajes y del bienestar integral y
socioemocional de nifios, nifias y jovenes.-

Desarrollo de capacidades

Fortalecer Capacidades de equipos directivos, docentes y AAEE de
Establecimientos Educacionales.

Integracion del entorno y la

Fortalecer el vinculo de los establecimientos educacionales con el

comunidad territorio, la comunidady las redes intersectoriales de colaboracién.
Espacios educativos seguros y | Promover laimplementacidn de espacios educativos que favorezcan el
acogedores desarrollo de una sana convivencia y de la innovacion pedagdgica.

Sustentabilidad econdmica

Asegurar la sustentabilidad econdmica y buen funcionamiento de los
Establecimientos

Serdn parte integrante del PEl, las orientaciones del PADEM del Municipio de Monte Patria, y tendrd una

articulacion con los Proyectos de Mejora y con los otros sistemas normativos y Programas vigente

ANTECEDENTES HISTORICOS Y GEOGRAFICOS.

ESCUELA BASICA “ALEJANDRO CHELEN ROJAS” de Chafiaral Alto, Comuna de Monte Patria,
Provincia del Limari, Cuarta Region, se encuentra ubicada a 27 Km. al Sur de la cabecera comunal en
la ruta D-55, conectada con la misma via a la Comuna de Combarbald. Cuenta con una poblacién de
4.000 habitantes aproximadamente, segin censo de la poblacion de 2017, en su mayoria
trabajadores temporeros agricolas. En la actualidad, debido a la sequia por la cual atraviesa la
localidad unido a mejores sueldos, muchos de los Padres de familia han migrado hacia la actividad
minera en el norte del pais lo cual trae consigo una problematica familiar por la ausencia de la figura
paterna.

Sus origenes se remontan al siglo XIX en que se crean los primeros establecimientos educativos de
la localidad pertenecientes al Departamento de Combarbala existiendo una Escuela Femenina y una
Masculina. En el siglo XX se fusionan ambos establecimientos y a contar del afio 1958 pasa a llamarse
Escuela Basica Alejandro Chelén Rojas en homenaje al obrero de las Pampas Salitreras, al trabajador
de las minas de cobre-plata y oro, Regidor, Diputado, Senador de la Segunda Agrupacion
Departamental “Atacama y Coquimbo”, Docente de la Universidad de Chile e llustre habitante de
esta tierra: DON ALEJANDRO CHELEN ROJAS.

Algunos hitos importantes han marcado la historia de la Escuela en los ultimos afios. Entre ellos
12



podemos mencionar:

Logro de la excelencia académica siendo favorecidos por el SNED con un 100% desde el afo
2012 de manera ininterrumpida

Trabajo con aulas tematicas lo que permite al Docente tener todo el material que requiere en
susala

Implementacién de salas de clases con mobiliario nuevo, pantallas Smartv o Data, parlante y
microfono en Niveles de Transicidn y Primer Ciclo, protecciones, materiales de trabajo

Gran implementacion en Informatica (se dispone de un laboratorio con 25 equipos y uno movil
con 50 equipos) y en el drea de la musica

Fortalecimiento del darea de deportes con la adquisicion de implementos deportivos para la
practica de diversas disciplinas destacando el Tenis de Mesa dénde somos un referente a nivel
Regional representandola en tres instancias en las competencias nacionales.

Construccion de Techado en nuestra multicancha, suefio largamente anhelado por toda la
comunidad

Trabajos de mantencidn en infraestructura

Implementacion de un sistema de trabajo con las Aguas Grises lo que nos ha permitido realizar

un proceso de arborizacién en la Escuela

Fortalecimiento de nuestro sello identitario que posee 4 componentes principales:

o Medioambiental (poseemos la certificacion ambiental, tenemos una alianza estratégica
con la Fundacidn un Alto en el Desierto, reisamos las aguas grises, arborizamos nuestra
Escuela, tenemos un grupo de Forjadores Ambientales y uno de Liderazgo Ambiental,
nos proyectamos al uso de la energia solar),

o Rescate de nuestras Tradiciones y del Patrimonio Cultural (estudio de rescate y
conservacién de los petroglifos de Cerro Numuco, trabajo fotografico con el Dibam,
trabajo en greda, otros)

o Neuroeducacién: el cerebro asimila mejor los conocimientos si existe sorpresa,
curiosidad e implicacién emocional: “el cerebro aprende sélo si hay emocion”. Es en
este contexto que hemos asumido un gran desafio de aplicar la neuroeducacion en
nuestro quehacer con el objetivo de mejorar los aprendizajes de nuestros alumnos.

o Desarrollo de las habilidades del siglo XXI

La Unidad Educativa es municipalizada Urbana, con una matricula de 318 alumnos(as), distribuido de

Primer y Segundo Nivel Transicidén a Octavo Afio Basico de Ensefianza General Basica, atendido por 1
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Director, 3 Integrantes de la Unidad Técnica Pedagodgica,3 integrantes del Equipo de Convivencia
Escolar ,19 Docentes de Aula, 2 Educadoras de Parvulos, 5 Especialistas de Integracién, 1 psicéloga,

1 fonoaudidloga, 3 Técnico Auxiliar de Parvulos, 8 ayudantes de docencia de 12 a 42 bdsico, 2
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Inspectoras de Patio, 1 Encargado de Cra, 1 Asistente de Recursos Técnicos y Administrativos, 1 Secretaria
Administrativa, 2 Secretarias curriculares, 4 Auxiliares Servicios Menores, 1 Monitor de Musica, 5

Manipuladoras de Alimentos dependiente de la Empresa concesionaria.

Desde hace varios afios la matricula ha tenido una tendencia a la baja lo que se ha debido a la falta de
nuevas poblaciones (la Ultima poblacidn es del afio 1989 (Villa’89), situacidn climatica (sequia extrema),

falta de oportunidades de trabajo en la zona, atraccidn del sector minero.

e) ANALISIS SOCIOLOGICO.

Esc. Basica “Alejandro Chelén Rojas” y su entorno.

- Elfin dltimo de la Educacién y de la Escuela Basica “Alejandro Chelén Rojas”, es la humanizacién
del Ser, que cambia constantemente.

- La Escuela como unidad formadora de nuestra Poblacién Escolar, debe, al momento que educa
e instruye, rescatar y salvaguardar los valores propios de nuestro pueblo, de nuestra Comuna y de

nuestro pais.

Hasta hace un tiempo atras, Chaiaral Alto se caracterizaba por la falta de reconocimiento
y valorizacion del rol de los docentes y Asistentes de la Educacidn. Sin embargo, a partir de un
trabajo de acercamiento a la comunidad, del buen trato, de aprenderlos a escuchar y de integrarlos
a las diversas actividades, la situacion anteriormente descrita se ha ido revirtiendo. Conello hemos
ido logrando que la comunidad vea en la escuela un referente a su desarrollo y la valorizacién de
cada uno de los estamentos se ha acrecentado.

A pesar de los aumentos de niveles de escolaridad en los Padres y Madres, la ausencia de
ellos del hogar por razones laborales (sistemas de turno) unido a problematicas socio-delictuales
(drogas, alcohol, etc.) que estan enquistadas en la comunidad, hace que la mayor parte de los
Alumnos no tengan espiritu de superacién. Para atender a ello , nuestra Escuela crea las
condiciones de comunidn entre las distintas partes (Apoderados, Alumnos, Profesores) a pesar de
las diferencias pedagdgicas y tecnoldgicas de cada uno; realizamos actividades o encuentros entre
los distintos estamentos pero las caracteristicas de la Escuela y su alejamiento del lugar que
concentra nuestra poblacién estudiantil atenta contra ello. Es por ello que nuestras actividades
tratamos de realizarla de la mano con la parte pedagdgica, a través de muestras, involucrando a los
apoderados.

- Conlaincorporacion de la neurociencia aplicada a la educacidon estamos construyendo un nuevo
puente entre la Escuela y la comunidad educativa en general. El poder conocer de mejor forma a

nuestros alumnos nos posibilitara en el futuro mejores aprendizajes y formas de vida de ellos y de
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su entorno familiar.

Decimos que “Sin emociones no hay aprendizajes”.

- A partir del Equipo de Gestion, en donde los roles y funciones se actualizan para una organizacion
dindmica, se podrd generar Mallas Curriculares con realidades locales, sdlo asi se lograra motivar la

superaciéon

F. Personal Docente

PERSONAL 2020 2021 2022 2023 2024 2025

DOCENTES EN 1 1 1 1 1 1
FUNCION
DIRECTIVA

UNIDAD 3 3 3 3 3 3
TECNICA
PEDAGOGICA

DOCENTES 18 18 19 19 18
EDUCACION 18
GENERAL
BASICA

DOCENTES 2 2 2 2 2 2
NIVEL
TRANSICION

DOCENTES 4 3 4 4 5 6
ESPECIALISTAS

TOTAL 29 27 28 29 30 30
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1) Dotacidn Asistentes de la Educacion

PERSONAL 2020 2021 2022 2023 2024 2025

ENCARGADO 1 1 1 1 1

CONVIVENCIA

ESCOLAR

PSICOPEDAGOGOS | 3 2 2 2 - 1

ASISTENTE DE 4 4 3 3 3 3

PARVULOS

SECRETARIA 1 1 1 1 1 1

ADMINISTRATIVA

INSPECTORAS 2 2 2 2 2 2

PSICOLOGOS 2 2 2 2 2 2

SECRETARIA 2 2 2 2 2 2

CURRICULAR

FONOAUDIOLOGO | 1 1 1 1 1 1

TRABAJADORA 1 1 1 1 1 1

SOCIAL

AUXILIARES DE 4 4 4 4 4 4

SERVICIO

ASISTENTES DE 8 8 8 8 8 8

AULA

SOPORTE 1 1 1 1 1 1

INFORMATICO

ASISTENTE DE 1 1 1 1 1 1

RECURSOS

TECNICOS Y

ADMINISTRATIVOS

ENCARGADO CRA 1 1 1 1 1 1

MONITOR MUSICA 1 1 1 1 1 1
Otro 1

TOTAL 33 31 32 29 30
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J)

Matricula

CURSOS/ANOS 2020 2021 2022 2023 2024 2025
NT1 18 14 18 15 17 14
NT2 42 21 21 24 16 23
1°A 19 27 19 17 13 28
1°B 20 27 13 16 14
2°A 17 19 25 17 17 29
2°b 18 20 27 13 19
3°A 22 16 19 25 19 19
3°B 22 16 22 24 13 17
4° A 18 22 17 20 26 18
4° B 15 22 16 21 20 12
5°A 27 19 22 15 21 25
5°B 20 16 22 15 21 22
6° A 19 27 20 25 14 19
6°B 18 20 15 19 13 23
7° A 31 21 28 17 21 15
7°B - 21 21 17 22 18
8°A 28 29 20 25 16 19
8°B - - 21 18 16 21

TOTAL 354 357 367 358 | 318 322
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K)

Resultados Simce

Curso Asignaturas Aios
2015 2016 20| 2018 | 2022 2023 2024
Segundo Lenguaje 17
254
Cuarto Lenguaje 254 249 268| 265 264 273 279
Matematica 248 256 256 259 249 283 | 294
Ciencias
Historia 262
Sexto Lenguaje 232 255 228 257
Matematica 227 236 242 259
248
Escritura
Historia 246 244
Ciencias Naturales 255
Octavo Lenguaje 259 242
Matematica 261 256
Historia
Ciencias 257

e AR02019,2020.2021 no se tienen resultados producto de la Contingencia Social y Pandemia

, respectivamente. El 2022 se hizo una aplicacién pero aun no se tienen los resultados
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Il IDEARIO

A través de un diagndstico institucional y una reflexién de la comunidad educativa en torno a qué
gueremos como Escuela en el contexto histérico, geografico, econdmico, social y cultural en que nos
encontramosy la proyeccién futura que hacemos, la Escuela Alejandro Chelén Rojas establece suideario.

Nuestra Comunidad Educativa manifiesta la necesidad y urgencia de impregnar en nifos y nifias principios
y valores que se expresen en actitudes y conductas cotidianas en el Establecimiento, en la comunidad y
en cualquier lugar o contexto en que se encuentren.

En cuanto a su concepcion de educacion, el curriculum de la Escuela Alejandro Chelén Rojas en sus Niveles
de Transicion y Educacién Basica completa se acoge a la expresada en la Ley General de Educaciéon (2009,
Articulo 29):

“el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las personas y que
tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico yfisico,
mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y
valoraciéon de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y
de la paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en forma
plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democraticay activa en la
comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais”.

La mayoria de los sistemas educativos de los paises deben atender a procesos propios del actual milenio:
la universalizacidn, la innovacién, el fortalecimiento y el mejoramiento de la calidad de la educacion. Ello
constituye un deber que debemos de asumir con gran responsabilidad y profesionalismo en pos del
desarrollo y bienestar de nuestro estudiantado

Trabajamos comprometidos por la formacidn integral del Estudiante, con el fin de lograr una Educacion
de calidad, donde todos los miembros de la comunidad educativa se relacionen con equidad, respeto,
armonia, participacion e iniciativa.

La formacién integral comprende el desarrollo del idioma (Lenguaje e Inglés), las Ciencias Humanistas

y Cientificas, las Artes, el deporte y la actividad fisica.

Nuestra Escuela es una unidad formadora que al mismo tiempo que educa e instruye, debe rescatar y
salvaguardar los valores trascendentales propios de nuestra tradicion como pais, sociedad, familia,
personas culturales con principios sélidos éticos y morales. Al mismo tiempo, encauzar la formacién y
reforzamiento de habitos y actitudes de comportamientos positivos, que preparen al educando a la
interaccion permanente que se da con sus semejantes, en un plano de respeto mutuo, en un espacio

de armonia, pues la Escuela Alejandro Chelén Rojas es “terreno fértil para obtener buenos frutos.”
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a) SELLOS INSTITUCIONALES “SIN EMOCION NO HAY APRENDIZAJE”

MISION

VISION

Escuela de excelencia con una formacion integral de todos los nifios y nifias en torno
al cuidado del medioambiente, el rescate de nuestro patrimonio y la neuroeducacion

Ser una Escuela que propicie y promueva el desarrollo y fortalecimiento de
habilidades, conocimientos, conductas y valores con énfasis en el respeto hacia el
otro, al entornoy a nuestras tradiciones teniendo a la base la neurociencia aplicada
a la educacion.

SELLO IDENTITARIO

Formacioén Integral de Excelencia

Estamos focalizados en una educacién integral con un fuerte énfasis en lo
académico (desarrollo de las diversas dreas de aprendizaje con el logro de
aprendizajes profundos), lo valdrico, el cuidado y proteccion de nuestro
medioambiente, la preservaciéon y difusion de nuestro patrimonio teniendo a la
base la neuroeducacion y las habilidades del siglo XXI
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De lo anterior se desprenden los siguientes sellos identitarios o institucionales:

b) DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

Principios y enfoque educativos

VI

VII.

Adoptamos la Declaracidn Universal de los Derechos Humanos y los Principios de la Convencidn
Internacional de los Derechos del Nifio como marco para la educacion y en consecuencia
creemos en un modelo educativo que potencie el pleno desarrollo de la personalidad humana
y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales.
Somos una Escuela Humanizante y Humanizadora cuyo centro es el nifio- nifia.

Nuestra Escuela comparte el consenso internacional y nacional en torno a los principios
constitutivos de la educacion en el siglo XXI: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender
a ser y aprender a vivir juntos. (Informe a la UNESCO de la Comisidn Internacional sobre la
Educacion para el Siglo XXI, La educacidon encierra un tesoro, Paris, 1995)

Somos una comunidad educativa de caracter laico y pluralista cuya institucionalidad garantiza y
promueve espacios de participacion a todos sus estamentos, siempre en el marco del respeto
y la tolerancia.

Valoramos, respetamos y atendemos de manera efectiva la diversidad, tanto en el proceso de
ensefianza y aprendizaje como en la convivencia escolar

Valoramos significativamente el talento, la creatividad, innovacidn y el espiritu critico, asi como
también el compromiso, la rigurosidad y la responsabilidad de sus estudiantes y profesores
en la busqueda de las mejores oportunidades de aprendizaje.

Promovemos un didlogo académico permanente, disciplinario e interdisciplinario, indispensable
para abordar los grandes desafios que demanda la educacién en la sociedad del conocimiento.

Preocupados de que las madres, los padres, y los apoderados de nuestros estudiantes sean
agentes conscientes del proceso educativo de sus hijos/as, conozcan, comprendan y suscriban
integramente el Proyecto Educativo de la Escuela, respondiendo positivamente ante sus
requerimientos.
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VIIl.Promovemos el didlogo y la comunicacién entre todos los estamentos para asegurar una
convivencia armonica

IX. Cuidamos, respetamos y preservamos el medioambiente a través de la sensibilizaciéon vy
concientizacién a toda la comunidad educativa

X. Promovemos el rescate, cuidado y preservacién de nuestro patrimonio cultural y tradiciones
arraigadas en nuestra localidad

Xl. Nos preocupamos de la calidad de vida de toda la comunidad educativa realizando una labor
formativa que propenda a la promocidn de habitos de alimentacidn saludable, la actividad
deportiva, el autocuidado, el desarrollo de la afectividad

Xll. Adoptamos visiones nuevas y novedosas en el campo de la educacién que nos permitan mejorar
los aprendizajes de nuestros alumnos. El Reglamento de Evaluacion no contempla la
calificacion para alumnos de Primer y Segundo Afo Bdsico dando gran relevancia a la
evaluacién formativa; desde hace tres afios que venimos trabajando la Neuroeducacién que
nos permite aportar estrategias y tecnologias educativas centradas en el funcionamiento del
cerebro.

c) PRINCIPIOS Y VALORES

Nuestro PEl se sustenta en los siguientes principios y valores que deben estar presente en todos
los miembros de la comunidad educativa:
- Inclusivo: identificamos y respondemos a la diversidad de las necesidades de todos los

estudiantes a través de la mayor participacién en el aprendizaje, las culturas y las comunidades .
Cada nifio/a tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje distintos y
debemos atenderlos a todos sin ningun tipo de exclusién.

- Integral: atendemos las diversas necesidades y manifestaciones que nos presenta la
comunidad educativa y nuestro Sostenedor fortaleciendo las potencialidades y trabajando las
debilidades que presentan.

- Calidad: estd definida en la LGE,art. 2:“La educacion es el proceso de aprendizaje
permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad
alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la
transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y
valoracion de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad
multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir
su vida en forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria,
democrdtica y activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais”.

- Liderazgo visionario: debemos movilizar a todos en pos de los mejores resultados,
comprometidos e implicados con el procesos educativo. Ejercemos un liderazgo distribuido,
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transformacional y apreciativo donde todos se sientan parte de la institucion y asi se
comprometan con su ideario.

- Excelencia: satisfacer de la mejor manera y profesionalismo las necesidades de nuestra
comunidad educativa

- Compromiso: entregar un servicio de calidad a nuestros usuarios y resguardar la
integridad de nifios y nifias.

- Innovacidén: debemos de estar en blusqueda constante de nuevos métodos y estrategias
para mejorar los aprendizajes

- Participacion: todos los integrantes de la comunidad educativa tienen la posibilidad de
ser entes activos de participacion en diversas areas, dentro del marco legislativo que nos rige
como pais, independiente de sus capacidades desarrolladas

- Responsabilidad: la Escuela como unidad formadora es responsable de los aprendizajes
de los nifios/nifias e influimos directamente en lo que ellos son como personas

- Respeto, empatia y solidaridad: en una sociedad en que muchos de los valores
tradicionales se han perdido o han sido tergiversados, debemos ser capaces de reforzar algunos
gue son fundamentales para el desarrollo de nuestros alumnos en su actuar presente y una vez
gue egresen de nuestro establecimiento. Se trabajan de manera transversal.

d) MODALIDADES DE FORMACION EDUCATIVA
Las modalidades de ensefianza que atiende el establecimiento son:
1.- Educacién Parvularia

La Educacidn Parvularia como primer nivel del Sistema Educativo de nuestro pais, ha adquirido en los
ultimos afios una creciente importancia, en razén a los beneficios que otorga a los nifios y nifias de
nuestros Establecimientos, en donde se ofrecen oportunidades educativas especialmente a quienes
pertenecen a sectores sociales desfavorecidos o que viven en condiciones de vulnerabilidad. Su gran
objetivo es “Promover el desarrollo integral y equitativo de todas las personas a través de un sistema
educativo que asegure igualdad de oportunidades y aprendizajes de calidad para todos los nifios, nifias
durante toda su vida” entregando una Educacién Parvularia oportuna, pertinente, integral y equitativa
gue contribuya al respeto por el derecho a la Educacién de los nifios y nifias considerando su etapa de
desarrollo y sus posibilidades de aprendizaje. Atendemos a poblacidn escolar de Niveles de Transicion:
NT1y NT2.

2.- Educacion Basica

El MINEDUC propone en este nivel que todos los nifios y nifias alcancen los objetivos de aprendizaje
propuestos por el curriculum nacional vigente. Para cumplir con este desafio, se desarrolla el Proyecto
Curricular de nuestra escuela, para apoyar el disefio de la ensefianza y evaluacion de los aprendizajes del
curriculum en sus diversas asignaturas, tarea que cobra especial importancia frente a las Bases
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Curriculares. Nuestro establecimiento tiene una oferta educativa amplia en este nivel, atendiendo en las
modalidades de Educacion Basica Completa.

3.- Educacion Inclusiva

La Ley General de Educacién N°20.370/2009, en su articulo N°3 establece que “la educacién debe
propender a asegurar que todos los alumnos y alumnas, independientemente de sus condiciones y
circunstancias, alcancen los objetivos generales y los estandares de aprendizaje que se definan en la forma
que establezca la ley”. Es por esto, que la Institucion define que los estudiantes que se encuentren
incorporados en el establecimiento, en los distintos niveles o modalidades de educacién esto es,
educacion parvularia y bdsica, deberdn trabajar al igual que todos los estudiantes con elcurriculum
nacional, con las asignaturas que ahi se definen y con los objetivos que estas proponen, participando
activamente de las actividades planificadas por asignatura a nivel de curso.

e) PERFILES

El Perfil del Director/a respondera a lo establecido, segun la legislacion vigente:

o sumir co rapios los Principjos y valores a desarrollar por la Comunidad Escolar en éste
é’royecto ?dejgatleo Fnstltuuongll. y P

Lider transformador
Conductor de la organizacion
Efectivo en la toma de decisiones
Comunicador eficaz

Con sentido de oportunidad
Gestor de Procesos

Con vision Sistémica
Pre-visor

Objetivo

Con proyeccién de futuro
Participativo

Perfiles de Equipo de Gestidn

Auténomo

Responsable

Lider participativo

Comunicador eficaz

Motivador

Creativo

Capacidad para el trabajo en equipo
Capacidad parala resoluciéon de problemas
Capacidad para la toma de decisiones
Consciente de si mismo

Capaz de adaptarse

Comprensivo

Equilibrado

Objetivo

Entusiasta

Con iniciativa propia
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Perfil del Docente

El docente de aula es el educador titulado o habilitado legalmente para ejercer la funcion docente

definida en el articulo 62 de la Ley 19.070. Debe ser una persona proactiva, con capacidad de

liderazgo y comprometido con la institucion.

Obligaciones y responsabilidades:

¢ Diagnosticar, planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades docentes de su

curso o asignatura en concordancia con los lineamientos generales entregados por la UTP.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de indole técnico-pedagdgicas impartidas por el
Ministerio de Educacion, Superintendencia de Educacidn, Agencia de Calidad, Municipalidad y
las que emanen del propio establecimiento.

¢ Poseer una sélida formacion profesional que implique dominio de la asignatura respectiva, del

nivel en que hace clases y de estrategias metodoldgicas eficaces.

Ser capaz de crear y acoger positivamente nuevos enfoques curriculares.

Evaluar con equidad y objetividad aplicando diferentes procedimientos evaluativos.

Fomentar e internalizar en el alumnado valores, hdbitos y actitudes, especialmente através

del ejemplo personal.

Demostrar empatia, asertividad y tolerancia con los alumnos y los diferentes estamentos de la

comunidad educativa.

Desarrollar los objetivos transversales y actitudes integrandolos con los contenidos de la

asignatura.

Desarrollar las actividades curriculares no lectivas para las que fue designado por la Direccidn.

Utilizar adecuadamente y cuidar los recursos que posee el establecimiento.

Cumplir integramente el horario para el cual se le ha contratado.

Cautelar el cumplimiento de la normativa del reglamento interno del establecimiento.

e Manteneraldialos libros de clases y documentacién que le corresponde, entregando de

forma oportuna y precisa la informacién que se le requiera.

¢ Mantener comunicacién con los padres y apoderados de sus alumnos, cuando se requiera,

proporcionandoles informacidn sobre sus aprendizajes y comportamiento.

e Participar en los Consejos Administrativos y Técnicos que le competen.
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Perfil del Alumno

Elalumno de la Escuela Alejandro Chelén Rojas reunird las siguientes caracteristicas:

¢ Vivenciar los valores privilegiados por la Escuela (El respeto, la tolerancia, la responsabilidad ,
la solidaridad, la empatia, la presentacion personal y un gran espiritu de superacion). Estos
valores también se hacen extensivos a la familia.

e Participar activamente con su proceso de aprendizaje siendo creativos, disciplinados y
perseverantes, con capacidad de reconocer y superar la adversidad.

¢ Demostrar empatia, solidaridad y respeto por sus pares y todos los integrantes de la
comunidad educativa.

¢ Serresponsable ante si mismo, lacomunidad educativa y la sociedad respecto de sus acciones.

¢ Acoger conrespetoy tolerancia la diversidad de la comunidad educativa.

¢ Acatarlanormativa del reglamento interno del establecimiento.

o Cuidarlosrecursos del establecimientoy utilizarlos de manera adecuada.

e Demostrar conciencia por el cuidado del medio ambiente y su entorno.

¢ Usalatecnologia como un medio para el desarrolloy mejoramiento de sus aprendizajes

¢ Seinteresa portrabajaren equipoy desarrolla competencias para hacerlo.

¢ Utiliza el didlogo como mecanismo con sus Profesores, con sus compafierosy con la
Comunidad Educativa para resolver conflictos.

¢ Valoriza el patrimonio cultural local desarrollando acciones que permitan su permanencia en el

tiempo

Perfil del Apoderado

La educacidn es un proceso complejo que involucra una variedad de componentes. Los tres mds
importantes son el alumno, los apoderados y el colegio. La influencia de los padres en la educacién
de un nifio es, al menos, tan Importante como la de la Escuela. Los padres y apoderados inculcan
valores familiares y sociales de vital importancia asi como también controlan el medio ambiente en
donde se puede estimular idealmente, el desarrollo intelectual, fisico y cultural del nifio. Es por esto
gue la cooperacién entre el colegio y el hogar es absolutamente esencial.

En este contexto, los apoderados de la Escuela Alejandro Chelén Rojas deberan:

e Sermodelos positivos para sus hijos.

e Estaratentos al desempefio académicoy social de sus hijos en el colegio.
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¢ Involucrarse en los asuntos que conciernen asus hijosy el colegio y, de este modo, formar una

comunidad, participando de las diferentes actividades del Colegio en beneficio de sus hijos(as).
¢ Mantener una comunicacidn clara, continuay positiva con sus hijosy con el colegio.
¢ Evidenciar el respeto al personal y las normas del colegio.
e Conocer,respetary velar por el cumplimiento de la misidn, visiény valores de la institucion.
¢ Comprometerse a educara sus hijos de formaintegral.
e Hacer propios los valores que privilegia la Escuela

¢ Asumir responsablemente el rol de apoderado y participar comprometidamente en la

educacion de sus hijos.

eBrindar el tiempo necesario para apoyar permanentemente las inquietudes y necesidades de

sus hijos.

e Conocer, respetary acatar el reglamento interno del establecimiento, siguiendo el conducto

regular.
e Asistiralasreuniones de apoderados y entrevistas a las que sea citado.

¢ Tomar conocimientoy firmar toda comunicacién enviada por el establecimiento.

f) Propuesta curricular

Basados en todo lo establecido en nuestro ideario se definen los siguientes ejes que deben orientar el
guehacer formativo de la comunidad educativa.

1.- Una formacion de Calidad e Integral La persona humana es el centro de la educabilidad en todas sus
dimensiones (intelecto, sentimientos, emociones, voluntad, espiritualidad, entre otras). Este eje concibe
un estudiante integral, y por tanto, el desafio de los itinerarios formativos es velar por el logro de todos
los dmbitos que comprometen la calidad: competencias transversales y disciplinares. Este eje resulta
relevante desde el enfoque de la globalidad del conocimiento, en tanto que permite el desarrollo del
potencial del talento académico — aprender a aprender — aprender a convivir — aprender a ser —aprender
a hacer — aprender a conocer.

2.- Una formacion desde la diversidad cultural, como entidad formadora de personas es entregar una
educacion de calidad que permita el desarrollo integral de todos sus estudiantes la cual se da en contextos
socioculturales diversos. Cada ser humano es transmisor de su cultura, la cual se expresa como parte de
su identidad. Lo cultural es aquello que cada persona es y manifiesta en las interacciones con otros. Por
lo tanto, la educacién intercultural supone una reflexion y una practica educativa que considere que la
diversidad es lo normal en cualquier grupo, que esta presente en cada momento de la vida y la enriquece.

3.- Educacion Inclusiva Los programas de integracién escolar son una estrategia inclusiva del sistema
educativo actual, cuya finalidad es entregar los apoyos necesarios, dentro del aula comun a estudiantes
gue presenten alguna Necesidad Educativa Especial, sean estas de caracter Permanente o Transitorio. Con
esta modalidad y bajo la normativa vigente, busca favorecer la presencia y participacion de los
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estudiantes dentro del aula comun y el logro de los objetivos presentados dentro del curriculum nacional.
Es importante alinear los esfuerzos como Institucion, comprometiéndose al mejoramiento continuo, para
obtener los resultados de calidad que se esperan, es por esto, que existe una articulacion en los programas
y las metas y objetivos de los planes de mejoramiento asegurando a través de esto el beneficio a nuestros
estudiantes en cuanto a su desarrollo. El Decreto N° 85/2015 determina cuatro principios, los cuales deben
estar presentes en el proceso de planificacidon para que el profesor de aula, junto al profesional del area
de Educacion Especial entregue el apoyo necesario para los estudiantes.

4.- Educacidon con conciencia ambiental: desde hace varios afos atrds que venimos mostrando
preocupacién por la conservacidon del medioambiente y su proteccidn con el fin de conservarlo y de
garantizar su equilibrio presente y futuro. Estamos claro que cada accién que realizamos en nuestra
vida cotidiana tiene una repercusion en el medioambiente. Es asi como hemos implementado una
Educacion Ambiental a través de diversas estrategias: Taller de Forjadores Ambientales , de Liderazgo
Ambiental, Energias Alternativas; reliso de las Aguas Grises, forestacidn, celebracién de hitos
importantes como el dia del agua ,medioambiente y de la Tierra, trabajo en red con organizaciones

medioambientales (Fundacion un Alto en el Desierto),etc. Todo ello con el objetivo de lograr una mayor

sensibilizacién en nuestras comunidades en torno al medioambiente.

5.- Educacion patrimonial: es la base que constituye nuestra identidad, lo que nos singulariza de alguna
manera y que puede ser de naturaleza material e inmaterial; es nuestra memoria e identidad. Estamos
Ilamados como unidad educativa que esta riqueza no se pierda en nuestro territorio y pase al olvido o se
destruya producto de la modernidad o del descuido o vandalismo del ser humano. Dentro de los talleres
JEC tenemos uno dedicado a esta drea teniendo como objetivo que los estudiantes y , a través de ellos,
sus Padres y Apoderados y comunidad en general, aprendan a valorar nuestro pasado histérico como una
forma de ensefanza para el presente y poder proyectarnos hacia el futuro. Participamos activamente en
los hitos locales de conmemoracién recordando la historia de nuestros antepasados y lo proyectamos en
el curriculum de manera transversal.

6.- Educacion con base en la Neuroeducacion: Las Neurociencias, que en los ultimos afios vienen
revelando los increibles misterios del cerebro y su funcionamiento, aportan al campo pedagdgico
conocimientos fundamentales acerca de las bases neurales del aprendizaje, de la memoria, de las
emociones y de muchas otras funciones cerebrales que son, dia a dia, estimuladas y fortalecidas en el
aula. Que todo agente educativo conozca y entienda cémo aprende el cerebro, cémo procesa la
informacidén, cdmo controla las emociones, los sentimientos, los estados conductuales, o como es fragil
frente a determinados estimulos, llega a ser un requisito indispensable para la innovacién pedagdgica

y transformacion de los sistemas educativos. En este sentido, la Neuroeducacién se transforma en un

medio de gran importancia para el logro de los propdsitos que nos hemos trazado como unidad

educativa
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g) Los principios

Son los que deben orientar a los profesionales de la Institucién para poder tomar las decisiones
pertinentes a su realidad. Entre ellos podemos destacar:

a) Igualdad de oportunidades.

b) Calidad educativa con equidad.

c) Inclusion educativa y valoracion de la diversidad.
d) Flexibilidad en la respuesta educativa.

h) Gestidn del curriculum

La gestion del curriculo contempla responsabilizarse, desde el disefio (curriculo planificado),
pasando por laimplementacion (curriculo disefiado) y culminando con la evaluacién (curriculo aprendido).
Laimplementacidn y seguimiento del curriculum es una de las tareas de la gestidn del Directory su equipo
técnico en la escuela, como lo establece el instructivo 15/81, el Marco para la Buena Direcciony Liderazgo
y el Marco para la Buena Ensefanza.

Las dimensiones que se abordan en la gestidn y evaluacién del curriculo contemplan planes y
programas de estudios, los desempefiios de los estudiantes y profesores, los recursos disponibles para el
aprendizaje, las metodologias de trabajo de los docentes y los resultados de los aprendizajes de los
estudiantes.

Enfoque Pedagodgico- Plan de Estudio

1°. Matematica A través de esta asignatura se enriquece la comprension de la realidad, se facilita la
eleccion de estrategias para resolver problemas y contribuye al desarrollo del pensamiento critico y
auténomo en todos los estudiantes .El propdsito principal de la asignatura es desarrollar el pensamiento
matemadtico, entendiendo que es un proceso cognitivo que incluye la percepcion, pensamientos
relacionados con el contenido matematico, los procedimientos y las estrategias, como también, los
procesosy capacidades no racionales”. Esto significa, para la propuesta de Bases Curriculares, el desarrollo
del pensamiento matematico, el que se logra por fomentar y desarrollar las habilidades y con esto todas
las dreas de la matemadtica con el fin de resolver problemas. Bajo este propdsito encontramos tres ideas
gue dan el primer enfoque general de la propuesta. La primera es la contextualizacidn del aprendizaje de
la matematica en la resolucidon de problemas, la segunda es el transito entre los distintos modos de
representacién y el tercero es la comprension de los conceptos y las operaciones matematica

.El pensamiento matematico comprende cuatro habilidades interrelacionadas: - resolver problemas, -
argumentar y comunicar, - representar y - modelar.

2°. Lenguaje El desarrollo del lenguaje es uno de los objetivos fundamentales de la educacién escolar, ya
gue es la principal herramienta a través de la cual el ser humano construye y comprende el mundo que lo
rodea y entra en didlogo consigo mismo y con otros. En relacidon con el enfoque de la asignatura, los
Objetivos de Aprendizaje mantienen el enfoque comunicativo del marco curricular anterior, es decir,
apuntan al desarrollo de las competencias comunicativas, que involucran conocimientos, habilidades y
actitudes. El enfoque didactico que deriva de esta vision concibe la interaccién oral, la lectura y la escritura
como situaciones comunicativas en que el conocimiento de la lengua y la correccion idiomatica se ponen
al servicio de la comunicacion. El rol del docente, por su parte, es de facilitador, monitor y modelo: es
decir, crea un clima que promueve el aprendizaje, ofrece a los estudiantes multiples oportunidades de
usar el lenguaje y de reflexionar acerca de lo aprendido, y se constituye en un ejemplo, al mostrar usos
reales y contextualizados de las competencias que se quieren lograr. Las TIC se integran al desarrollo de
los Objetivos de Aprendizaje de los tres ejes de la asignatura. Internet provee la
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posibilidad de acceder a todo tipo de textos y constituye una de las herramientas indispensables para la
busqueda de informacién y para aprender a investigar.

3°. Ciencias Naturales El desarrollo de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, el creciente
ritmo de avances cientificos y tecnolégicos, el mayor intercambio y comunicacion entre culturas son
algunas de las caracteristicas de la sociedad actual que demandan en los estudiantes el desarrollo de
habilidades necesarias para insertarse y participar del mundo globalizado. Esto deja en evidencia la
importancia de dar a los conocimientos cientificos, una utilidad para la vida. Este punto es precisamente
una caracteristica de las Bases Curriculares de Ciencias Naturales y se evidencia al contextualizar los OA
en situaciones cotidianas y cruzar las habilidades y procesos de la investigacion cientifica con los
conocimientos a aprender. Agrupa a varias disciplinas (Biologia, Quimica, Fisica, Geologia y Astronomia)
gue abordan una amplia variedad de fendmenos naturales: los seres vivos, la materia, la energia y sus
transformaciones, el Sistema Solar y la Tierra.

4°, Historia La asignatura de Historia, Geografia y Ciencias Sociales esta conformada por disciplinas que
estudian desde diversas perspectivas al ser humano en el tiempo y en el espacio. El trabajo conjunto de
estas disciplinas permite al estudiante desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para
comprender la complejidad de la realidad social y el devenir de nuestra sociedad. La asignatura busca
promover aprendizajes que representen un aporte significativo para enfrentar los desafios de
desenvolverse en un mundo cada vez mas dinamico, plural y cambiante. Las Bases Curriculares buscan
contribuir a la formacién de personas capaces de analizar realidades complejas y de desarrollar visiones
propias fundadas en un pensamiento riguroso y critico. Asimismo, personas con las herramientas para
comprender mejor su presente, establecer conexiones con el pasado y trazar planes a futuro. Al mismo
tiempo, se espera entregar conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan ejercer como
ciudadanos activos y respetuosos de los principios en los que se funda la democracia, y que desarrollen y
practiquen una conciencia ética basada en los Derechos Humanos. Para lograr estos objetivos, estas Bases
Curriculares desarrollan los siguientes énfasis:

a. Perspectiva multidisciplinar

b. Pensamiento histdrico

¢. Pensamiento geografico

d. Desarrollo de competencias ciudadanas y respeto por los derechos humanos

e. El caracter interpretativo de las Ciencias Sociales

f. La historia de Chile y del mundo bajo una mirada dialdgica

g.Las Ciencias Sociales: perspectiva politica econdmica

5°. Enfoque curricular Inglés Se desarrollan las cuatro habilidades comunicativas asociadas al dominio del
idioma inglés: comprensién auditiva (listening), comprensién lectora (reading), expresion oral (speaking)
y la expresidn escrita (writing). Niveles de Transicidon y Primer Ciclo de Educacién Basica trabajan en
Talleres y de Quinto a Octavo de acuerdo a Plan de Estudios Mineduc. El Idioma Inglés constituye una de
las grandes fortalezas como Escuela.

6°. Artes Visuales Se centra en el conocimiento y apreciacion de distintas manifestaciones artisticas, tanto
del pasado como del presente y en el desarrollo de la capacidad creativa y expresiva de los estudiantes
por medio del lenguaje visual

7°. Musica Es una experiencia activa en la cual el desarrollo de la creatividad por medio de la
experimentacion es un pilar fundamental. Ofrece también un espacio para trabajar habilidades y actitudes
gue colaboran en la formacién integral del alumno y le proporciona logros en su autorrealizaciéon y
autoestima adquiriendo un rol significativo en subida. Tenemos un Docente de Educacion Musical con las
competencias para desarrollar la asignatura, un Monitor y un gran equipamiento en el area.
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8°. Tecnologia A través de esta asignatura buscamos que los estudiantes comprendan la relacién del ser
humano con el mundo artificial. Esta comprensién implica reconocer que a través de la tecnologia, la
humanidad ha intentado satisfacer sus necesidades y deseos y solucionar sus problemas en numerosas
dimensiones.

9°. Educacidn Fisica y Salud La practica regular de la actividad fisica desarrollarad habilidades motrices y
actitudes proclives al juego limpio, el liderazgo y el autocuidado dandoles la posibilidad de adquirir un
estilo de vida activo y saludable asociado a multiples beneficios individuales y sociales. Nuestro fortaleza
en esta asignatura estd en la practica del Tenis de Mesa donde hemos representado a la Regidn en tres
instancias de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales; hoy potenciamos el trabajo en diversas
disciplinas deportivas al contar con una infraestructura techada.

10°. Orientaciéon Contribuimos al proceso de formacién integral de los estudiantes promoviendo su
desarrollo personal.

11.- Talleres JECD 2020 Ademas, tenemos una variedad de Talleres JECD que fortalecen las diversas
areas de desarrollo de nuestros nifos y nifias

Curso Talleres JECy actividades Mantencié N° de
Indicar el nombre del taller con sus n dela horas
actividades y sus Estrategias Metodoldgicas estructura
mas relevantes curso

Si No

NT1

Ambito: “Habla palabras” X 2

Comunicaciéd | Enestetaller los alumnosy alumnas tendranla

n capacidadderelacionarseconotros,

Nucleo: escuchando en forma atenta, recibiendo

lenguaje comprensivamente y comunicando diversos

verbal. tipos de mensajes orales, utilizando un

Eje: vocabulario adecuado y estructuras linguisticas

Comunicaciéd | progresivamente mas complejas. Se trabajara

n con cuentos infantiles de acuerdo a su edad.

oral

Ambito “Taller sensorio matriz” X 2

formacién En este taller se estimula el lenguaje en  log

personal y estudiantes, paraampliarcompetencias

social comunicativas, la flexibilidad y el sentido de la

Nucleo: actividad como medio de aprendizaje

Autonomia

Eje:

motricidad

Ambito: “Bienvenidos al Inglés” X 1
comunicacio En este taller los estudiantes desarrollaranla

n comprensién auditiva, expresion oral utilizando

Nucleo: recursos expresivos no linglisticos como:

Lenguaje gestos, dibujos, sonidos con la finalidad de




Verbal

“Taller de expresion musical” X 1
Los estudiantes fortaleceran elementos
Ambito: primordiales para lograr un equilibrio emocional,
comunicacio intelectual y motriz, a través de la musica
n y la incorporaciéon del canto ayudaremos a
Nucleo: desarrollar la inteligencia, la creatividad, la
leguaje imaginacién, aumentaran su capacidad de
artistico concentraciény reforzaran la memoria, ademas
Eje: mejoraran su motricidad y sus capacidades
Apreciacion vocalesy auditivas, les ayudara a familiarizarse
Estética con conceptos matematicos y fortaleceran el
desarrollo de laldgica.
“Taller de Estimulacién cognitiva y X 2
emocional”
En este taller se fortalecera en los estudiantes la
estimulacion del desarrollo de los procesos
cognitivos (memoria, atencion, percepcién) de
los estudiantes y ademas de otorgar educacién
emocional, para permitir un mejor desarrollo
congnitivo-emocional. A través de actividades
realizadas en el aula de clases con material
concreto, didactico y/o audiovisual.

Curso Talleres JECy actividades Mantencion | N°Horas
Indicar el nombre del taller con sus dela
actividades y sus Estrategias estructura
Metodoldgicas mas relevantes curso

1°y2° Sl NO

Ciencias Vida Saludable: Los alumnos seran X 1
Naturalesy capaces de generar habitos de autocuidadoy
Educacion conductas saludables; Incentivando una dieta
Fisica equilibrada; Observando manipulando la

clasificacién de alimentos; Explorando y

observando su entorno inmediato y mediato.
Lenguajey “Dinamicas para la Expresion”: Log X 2
Comunicacion alumnos /as comprenderan textos aplicando
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estrategias de comprension lectora,
ejercitaran la lectura independientemente,
familiarizandose con un amplio repertorio de
literatura y desarrollardn la expresion

personal con la utilizacién de recursos
tecnoldgicos y computacionales( LMC,
Sotware educativos, UDD)

Matematica

“Jugando con los Numeros”: Se
desarrollaran habilidades de clasificar,
ordenar, reconocer, nominar, describir y
cuantificar incorporando las estrategias LEM,
utilizando medios audiovisuales y
tecnoldgicos.

Lenguajey
Comunicacion
Inglés

“Bienvenidos al Ingles” : Los

estudiantes identifican el Iéxico basico del
idioma inglés, relacionado con su entorno
inmediato utilizando abundante apoyo visual.
Los estudiantes reconocen palabras,
reproducen canticos, siguen instrucciones
sencillas y muestran una actitud positiva
frente al idioma.

CURSO
3’ya°

“Dinamicas para la Expresion”: Los
Lenguajey alumnos /as comprenderan textos aplicando

Comunicacion

estrategias de comprensioén lectora,
ejercitaran la lectura  independientemente,
familiarizdndose con un amplio repertorio de
literatura y desarrollaran la expresién
personal con la utilizacién de recursos
tecnoldgicos y computacionales( LMC,
Sotware educativos, UDD)

Matematicay
Tecnologia

“Jugando con los Numeros”: Los
estudiantes construyen con elementos de
desecho materiales didacticos que les
permiten aplicar y reforzar las destrezas de
calculo mental y el uso de algoritmos en las
operaciones aritméticas.
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“Bienvenidos Ingles” : Los estudiantes X 2

Lenguaje y identifican el Iéxico bdsico del idioma inglés,

Comunicacion relacionado con su entorno inmediato.

Identifican palabras y frases cortas, leeny
comprenden  textos simples,  reproducen
canticos, siguen instrucciones y muestran una
actitud positiva frente al idioma.

Curso Talleres JECy actividades Mantencié N°de
Indicar el nombre del taller con sus ndela horas
actividades y sus Estrategias Metodoldgicas estructura
mas relevantes curso

Si No
5°y6°

Historia Rescate de tradiciones X 2

En este taller se fomentara en los estudiantes:

-El conocimiento y cuidados de nuestro entorno
natural a través de la recopilacion y confeccién

de elementos artesanales, representativos de
Chaiiaral Alto.

-Una cultura medioambientalista a través de
acciones que favorezcan los cuidados de la
naturaleza, principalmente el patrimoniqg
hibrido y sus zonas naturales.

A demas se Incorporara al curriculo general del
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Educacioén
Fisica

Lenguajey
comunicacio
n

establecimiento las actividades a realizar con
los estudiantes y transmitirlas a la comunidad
local y sedespertaraen el estudiante un
respeto, amor y que tenga pleno conocimiento
de la historia de su pueblo y alrededores y que
sea capaz de transmitirlo en el tiempo.

Tallerde deportes

Eneste taller se promovera el desarrollo de
habilidades fisicas y sociales, como el
compafierismo, trabajando en equipo.

Incluyendo tematicas de buen trato. Lo que
lleva a un trabajo de maneras integrales con los
nifios, ninas y jovenes que participen en el
taller, a través del aprendizaje de diversas
disciplinas deportivas.

Taller de acondicionamiento fisico y

gimnasia

En este Taller los estudiantes vivenciaran en
conjunto con sus pares diferentestipos de
convivencia escolar combinada con el ejercicio
fisico vy salud, todo ello encausadoalos
beneficios que produce la actividad fisica,
ademasdesarrollar en los estudiantes
habilidades motrices artisticas, procurando un
clima de respeto, solidaridad y compafierismo,
empleando actividades fisicas como medio y
disfrute de sus posibilidades motrices, de
relacidn con los demads y como recurso para
organizar el tiempo libre

Taller de deportes alternativos

En este taller los estudiantes ampliaran la
variedad de deportes que se realizan
normalmente en las escuelas, contribuyendo de
esta manera a formar estudiantes mas
preparados tanto fisica como intelectualmente,
aportando siempre a disminuir el sedentarismo
y prevencién de la obesidad.

Taller de folclore

En este taller los estudiantes conoceran y
valoraran elementos de la cultura local y

nacional a través de la realizacion de diversas

situaciones (danzas, artesania, cantos

costumbres y tradiciones), ademas aplicaran
22
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Ciencias

Artes

visuales

capacidades expresivas y memoria motriz en la
ejecucidén de estas.

Taller de Liderazgo y Resolucidon de

Conflicto

En este taller los estudiantes desarrollary
adquiriran las competencias para alcanzar el
desarrollo personal académico y social
adecuado, desarrollando habilidades asertivas
para fomentar el crecimiento personal, la
autoconfianza, la valoracién de la seguridad
personal favoreciendo el resultado de una
comunicacion positiva consigo mismo y con

los demds mediante una alta participacion.

Taller de expresion corporal

En este taller los estudiantes desarrollaran la
capacidad de expresar el lenguaje verbal y no
verbal a través del movimiento corporal y
gestual, incentivando el trabajo en equipo,
descubriendo el propio cuerpo como elemento
de creacidn, imaginacion y juego.

Taller de ciencia

En este taller se promovera en los estudiantes el
entusiasmo por desarrollar conocimientos,
habilidades y actitudes que los vinculen con el
mundo cientifico, con la tecnologia y la
innovacion permitiéndole explorar fendmenos

y resolver problemas de interés.

Forjadores ambientales
I

En este taller se Implementara e impulsaran
acciones en base a las problematicas
ambientales generadas en nuestra comunidad
educativa, experimentando desde lo empirico,
promoviendo el trabajo en equipo y liderazgo,
generando una conciencia en la comunidad
educativa sobre la importancia del cuidado de
nuestro medio como factor clave para una
educacion de calidad y sostenible.

Artes

En este taller se desarrollarala creatividad, el
pensamiento critico, a través de la realizacion
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de diversas obras dear te a  través

utilizacion de diversos materiales.

Taller instrumental

dela

Musica En este taller se estimularan las habilidades y X 2
destrezas musicales, fisicas, de coordinaciény
orientacién en los estud antes a través del
conocimiento e interpre acién  musical de
distintos tipos de instrument os.

Educacion Taller de informatica X 2

Tecnoldgica En este taller se capacitara  alos estudiantes, de
acuerdo asus etapas de desarrollo, como
usuarios de Microsoft Window, Microsoft
Office (Word, Exel y Power Point) e Internet.

Curso Talleres JECy actividades Mantencié N°de
Indicar el nombre del taller con sus ndela horas
actividades y sus Estrategias Metodoldgicas estructura
mas relevantes curso

Si No

7°y 8°

Historia, Rescate de tradiciones X 2

Geografiay En este taller:

Ciencias Se fomentara el conocimiento y cuidados de

Sociales nuestro entorno natural a través de F

recopilaciéon y confeccion de elementos
artesanales, representativos de Chafaral Alto.
También se fomentara una
medioambientalista a través de acciones que

favorezcan los cuidados de la naturaleza,
principalmente el patrimonio hibrido y

cultura

Su§
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Educacion
Fisicay
salud

Lenguay
Literatura

zonas naturales.

Se incorporara al curriculo general del

establecimiento las actividades a realizar con
los estudiantes y transmitirlas a la comunidad
local.

Se despertara en el estudiante un respeto, amor
y que tenga pleno conocimiento de la historia
de su pueblo y alrededores y que sea capaz de
transmitirlo en el tiempo.

Tallerde deportes
En este taller se promovera el desarrollo de
habilidades fisicas y sociales, como

el

compafierismo, trabajando en equipo.

Incluyendo temadticas de buen trato. Lo que
lleva a un trabajo de maneras integrales con los
nifios, nifas y jévenes que participen en el
taller, a través del aprendizaje de diversas
disciplinas deportivas.

Taller de acondicionamiento fisico

Yy

gimnasia

En este taller se Vivenciara en los estudiantes en
conjunto con sus pares diferentes tipos de
convivencia escolar combinada con el ejercicio
fisico y salud, todo ello encausado a los

beneficios que produce la actividad fisica,
ademas se desarrollara en los estudiantes

habilidades motrices artisticas, procurando un
clima de respeto, solidaridad y compafierismo,
empleando actividades fisicas como medio y
disfrute de sus posibilidades motrices,
relacidn con los demads y como recurso para
organizar el tiempo libre

Taller de deportes alternativos

En este taller se ampliara la variedad de
deportes que se realizan normalmente en las
escuelas, contribuyendo de esta manera a
formar estudiantes mas preparados tanto fisica
como intelectualmente, aportando siempre a
disminuir el sedentarismo y prevencion de la
obesidad.

Taller de Liderazgo y Resolucion de

de

Conflicto
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Ciencias
Naturales

Artes

Visuales

Musica

En este taller se desarrollara y se fortaleceran
las competencias para alcanzar el desarrollo
personal académico y social adecuado,
desarrollando habilidades asertivas para

fomentar el crecimiento  personal, la
autoconfianza, lavaloracién de la seguridad
personal favoreciendo el resultado de una

comunicacion positiva consigo mismo y con
los demds mediante una alta participacion.

Taller de ciencia

En este taller se promover en los estudiantes el
entusiasmo por desarrollar conocimientos,
habilidades y actitudes que los vinculen con el
mundo cientifico, con la tecnologia y la
innovacion permitiéndole explorar fenédmenos
y resolver problemas de interés.

Forjadores ambientales
I

En este taller se Implementaran e impulsaran
acciones en base a las problematicas
ambientales generadas en nuestra comunidad
educativa , experimentando desde lo empirico,
promoviendo el trabajo en equipo y liderazgo,
generando una conciencia en la comunidad
educativa sobre la importancia del cuidado de
nuestro medio como factor clave para una
educacion de calidad y sostenible.

Artes

En este taller los estudiantes desarrollaran la
creatividad, el pensamiento critico, atravésde
la realizacién de diversas obras de arte a través

de la utilizacién de diversos materiales.

Taller instrumental

En este taller se estimulara en los estudiantes
las habilidades y destrezas musicales, fisicas,
de coordinacion y orientacién en los
estudiantes a través del conocimiento e
interpretacion musical de distintos tipos de
instrumentos.
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Educacién

Taller de informatica

Tecnoldgica

En este taller se capacitara
acuerdo asus etapas de desarrollo, como
usuarios de Microsoft Window, Microsoft
Office (Word, Exel y Power Point) e Internet.

alos estudiantes, de

i) OBJETIVOS ESTRATEGICOS..

A partir del diagndstico realizado, de la misidn, visién, de los principios , la propuesta
curricular, el PMEy el Convenio de Desempeiio, podemos enunciar los siguientes objetivos

estratégicos

DIMENSION

OBJETIVO ESTRATEGICO

META ESTRATEGICA

INDICADORES

GESTION DE LIDERAZGO
DEL DIRECTOR

Afianzar el rol de Directo
y del Equipo de Gestién
para fortalecer una culturg
de altas expectativas en e
area de las funciones de
disefio

,articulacion, conduccién

y planificacién
movilizando a la
comunidad educativa

hacia la mejora continua
en un ambiente cultural y
académicamente
estimulante

Al término del ciclo PME
la Escuela categorizada
por la Agencia de Calidad
en Nivel Medio

.Reuniones y Talleres con
el Sostenedor
. Trabajo en Red
. Reuniones y Talleres
internos
. Jornadas de anélisis de
resultados
Reformulacion de

instrumentos de gestion
. Estrategias
implementadas
. Programa de promocion
de altas expectativas

Reuniones con lo
diversos estamentos pard
identificar oportunidade
de mejora
. Convenios
. Proyectos
Actividades realizadas
. Resultados SIMCE

Indicadores
Desarrollo  Personal
Social
. Categorizacién Agenciq
de Calidad
Estdndares indicativos

de

GESTION PEDAGOGICA

Potenciar las practicas
pedagdgicas basadas en
la evidencia ,dentroy
fuera del aula, en un
contexto inclusivo,
promoviendo la
implementacion efectiva
del curriculum para el

logro de los aprendizajes

Subir en 15 puntos los
resultados SIMCE en los

niveles en que serindeen |-

las diversas pruebas

. Talleres y/o Reuniones

. Consejos Técnicos
Capacitaciones

. Acompafiamiento al aula
. Reuniones de red

. Analisis y toma de
decisiones en base a
resultados

. SIMCE
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bajo los fundamentos de
las neurociencias
aplicadas a la educacién

GESTION DE LA
CONVIVENCIA

Fortalecer la
Implementacion de
acciones formativas
transversales a través de
actividades especificas
para el desarrollo de
habilidades sociales
interpersonales y
resolucion de conflicto,
favoreciendo el desarrollo
personal y social de los
alumnos

Todos los indicadores de
Desarrollo Personal y
Social suben 12 puntos

. Manual de Convivencia
. Plan de Gestién dela
Convivencia

. Reuniones y/o Talleres
. Capacitacién a
Profesores Jefes

. Registros de entrevistas
. Actividades de
participacién

. Ferias o muestras de
autocuidado
.Reuniones de
Apoderados

. Simce

. Indicadores de
Desarrollo Personal y
Social

.Encuestas de
satisfaccion

. Programa de promocién
de normas

. Plan Integral de
Seguridad Escolar

. Funcionamiento de
Centro de Alumnos y
Centro de Padres

GESTION DE RECURSOS

Optimizar la gestion de
recursos financieros,
humanos y educativos
gue permitan apoyar la
labor institucional en
contexto de
vulnerabilidad
posibilitando el desarrollo
profesional, los
aprendizajes y las
condiciones
socioemocionales de
todos sus integrantes

100 % de los recursos
financieros, humanos y
educativos al servicio de
la mejora educativa

.Manual derolesy
funciones

. Reglamento Interno

. Procesos de induccion

. Disefio de perfiles para
contratacién de personal
. Evaluacién funcionaria
.Reuniones con equipos
de trabajo

. Procesos de apoyo,
monitoreo y
retroalimentacion para
un mejor desempefio

. Plan anual de desarrollo
profesional

. Talleres de autocuidado
y otros

. Condiciones de
desarrollo de actividades
.Aseoyornatodela
Escuela

. Postulacion a Proyectos
. Manual de uso de
recursos educativos
.Manejo de recursos
tecnologicos

. Funcionamiento Cray
Enlaces

GESTION DE RESULTADOS

Elaboracion,
reformulacion,
implementacion,
retroalimentacion y
evaluacion de los diversos
instrumentos de gestion

100% de informacion
sistematizada

del establecimiento

. Elaboraciony
reformulacion de
instrumentos de gestidn
. Talleres y/o reuniones
para analisis y toma de
decisiones

. Aplicacion Encuestas
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sistematizando F Jornadas de andlisis de
informacién que avances

contribuyan a una . Difusién de metas
adecuada toma de . Cuenta Publica
decisiones para la mejora . Base de datos

de los aprendizajes y delo actualizada

diversos indicadoresde

eficienciainterna

IVEVALUACION PROYECTO EDUCATIVO

La evaluacion del Proyecto Educativo asi como la de todos los instrumentos de Gestidn del Establecimiento
se realiza en tres momentos distintos del afio escolar: una evaluacidon permanente (seguimiento de
acciones programadas), una evaluacién a mediados de afio para (su objetivo es analizar los estados de
avance y remediales) y una anual (considera nivel de cumplimiento de objetivos estratégicos).

Se hard un analisis de las diversas Dimensiones fortaleciendo los aspectos positivos y adoptando
remediales en aquellos que no han experimentado los logros deseados. Para ello se elaboraran informes

y se trabajara con los diversos estamentos de la Escuela.

Las conclusiones se mantendran en UTP y Direccidén para su revisidn vy fiscalizacidn y serad parte de la
Cuenta Publica que debe entregar el Director todos los afios
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