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INTRODUCCION

La Escuela Patagonia, inserta en el corazén del Barrio Prat de Punta Arenas,
asume con conviccién el desafio de construir un Proyecto Educativo Institucional (PEI)
gue no solo oriente su quehacer pedagodgico y formativo, sino que represente de manera
auténtica los anhelos, fortalezas y caracteristicas de su comunidad escolar.

En una época marcada por cambios acelerados y nuevas exigencias sociales,
nuestra escuela reafirma su compromiso con una educacién integral que responda a los
contextos del sur austral y a las particularidades de nuestros estudiantes. En este
sentido, el PEI se convierte en una herramienta viva, situada y flexible, que canaliza
nuestras decisiones institucionales, articula nuestras practicas y da sentido al trabajo
de cada integrante de la comunidad educativa.

Esta version del PEI surge del analisis de informacion actualizada, la reflexion
conjunta con los distintos estamentos, y la revisidon de nuestras propias trayectorias. Es
un documento construido desde el territorio, con una mirada atenta al entorno social,
cultural y natural que nos rodea. En él se integran nuestras prioridades pedagdgicas,
nuestras convicciones respecto del rol de la escuela publica, y nuestra vocacion por
formar estudiantes criticos, activos, respetuosos y conscientes de su identidad regional.

Los sellos que nos definen —Identidad Patagdnica y Vida Sana— no son simples
declaraciones, sino principios que se manifiestan en nuestras acciones cotidianas: en el
vinculo con el entorno natural, en el trabajo colaborativo, en el impulso a la actividad
fisica y en la promocion del respeto y la diversidad. A partir de ellos, orientamos los
aprendizajes, la convivencia escolar y la gestidn institucional en su conjunto.

Este PEI también recoge los lineamientos actuales del Ministerio de Educacion y
se articula con los objetivos definidos en nuestro Plan de Mejoramiento Educativo.
Considera como ejes prioritarios la mejora sostenida de los aprendizajes, el
fortalecimiento del bienestar socioemocional y la participacion activa de las familias, los
equipos profesionales y el entorno.

Confiamos en que esta hoja de ruta fortalecera nuestras practicas, consolidara
una vision comun de escuela y contribuird a una gestién coherente y transparente. Por
sobre todo, reafirmamos nuestra conviccion de que una comunidad escolar
comprometida, reflexiva y cohesionada puede transformar realidades y abrir horizontes
para sus estudiantes.

Este documento serd revisado y actualizado periédicamente, no como una

formalidad, sino como parte de un compromiso constante con la mejora y la pertinencia
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de nuestra propuesta educativa.

Establecimiento
Director (a)

Rol de datos
Direccidn
Comuna
Provincia
Regién
Teléfono

Mail

Niveles de Ensefianza
Matricula
Modalidad
Dependencia

Area
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INFORMACION INSTITUCIONAL

Escuela Patagonia

Julia Vargas Bahamonde
8444-1

Covadonga 0185

Punta Arenas

Magallanes

Magallanes y Antartica Chilena
452925476
secretaria.epatagonia@slepm.cl
Educacion Parvularia y Basica
470 estudiantes

Jornada Completa Diurna
Servicio Local de Educacién Publica de Magallanes
Urbana

98 estudiantes

Programa de Integracion

Nuestra escuela Patagonia, fundada el 5 de julio de 1920, es un establecimiento
educativo urbano ubicado en el sector norponiente de la ciudad de Punta Arenas, en la
Regidon de Magallanes y de la Antartica Chilena. Actualmente, depende del Servicio Local
de Educacién Publica de Magallanes y ofrece ensenanza desde el nivel de Educacion
Parvularia hasta Octavo Afio Basico, con dos cursos por nivel, bajo la modalidad de
Jornada Escolar Completa Diurna. Nos definimos como una institucion publica, gratuita,

laica, inclusiva y abierta a toda la comunidad.

En la actualidad, contamos con 69 funcionarios y funcionarias comprometidos con la

formacion integral de nuestros y nuestras estudiantes. El equipo humano que conforma
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la escuela muestra un fuerte sentido de pertenencia y un compromiso sostenido con los

principios del Proyecto Educativo Institucional.

El personal del establecimiento se organiza de la siguiente manera:

EQUIPO DE GESTION

CARGO
Directora

Inspector General

Apoyo Inspectoria

Jefe Unidad Técnico Pedagodgica
Orientador

Encargada de Convivencia Escolar
Coordinadora PIE

Coordinadora de Educacion Parvularia

FUNCIONARIOS/AS DOCENTES

CARGO
Docentes de Educaciéon Parvularia

Docentes de Educaciéon Basica
Docentes de Asignatura

Total

NOMBRE
Julia Corina Vargas Bahamonde

Alicia Diaz Oyarzun

Jessica Herrera Castillo
Melissa Moya Téllez

Marcelo Paredes Cardenas
Carolina Gonzalez Fernandez
Claudia Torres Serpa

Sonia Gallardo Catepillan

CANTIDAD
2

8
17

27

FUNCIONARIOS/AS ASISTENTES DE LA EDUCACION

CARGO

Secretarias (Direccién y UTP)
Técnico en Educacion Parvularia
Asistente de Estudiantes

Auxiliares de Servicios Menores

CANTIDAD
2
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FUNCIONARIOS/AS PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

CARGO N°
Coordinadora PIE/Ed. Diferencial 1
Educadora Diferencial 6
Docentes con Especialidad 2
Psicélogo 1
Terapeuta Ocupacional 1
Fonoaudidloga 1
Técnico en Educacion Especial 3
Total 15

Nuestra escuela estd afiliada al Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia
Educativa, lo que nos permite acceder a recursos a través de la Subvencidén Escolar
Preferencial (SEP). Esta subvencion entrega financiamiento adicional destinado a
mejorar la calidad y equidad de la educacién, calculado en base al nimero de estudiantes

prioritarios y preferentes matriculados anualmente en el establecimiento.

Los fondos SEP deben utilizarse en las areas de Liderazgo Escolar, Gestién del
Curriculum, Convivencia Escolar y Gestidon de Recursos. En funcidén de estos
lineamientos, hemos elaborado un Plan de Mejoramiento Educativo (PME) que responde
a las caracteristicas y necesidades particulares de nuestra comunidad escolar. A través
de esta planificaciéon, buscamos favorecer especialmente a los y las estudiantes en
situacién de vulnerabilidad, asegurando condiciones adecuadas para su aprendizaje y

bienestar integral.

Gracias a estos recursos, la Escuela Patagonia ha podido fortalecer su equipo profesional
mediante la contratacion de personal de apoyo, la adquisicidon de materiales didacticos
y tecnoldgicos, y la implementacion de acciones formativas en el marco del Plan de
Desarrollo Profesional Docente (PDPD). Estas medidas han tenido un impacto positivo
en las practicas pedagdgicas y en el acompafiamiento a los estudiantes, contribuyendo
al mejoramiento sostenido de sus aprendizajes y al fortalecimiento del trabajo
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colaborativo dentro del establecimiento.

FUNCIONARIOS/AS CONTRATADOS/AS CON FONDOS SEP

CARGO CANTIDAD
Psicéloga Dupla 1
Psicopedagoga 2
Trabajadora Social Dupla 1
Apoyo a UTP 1
Asistentes de Aula 5
Encargada de Informatica 1
Total 11

INIDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA

En los ultimos afios los indicadores de eficiencia interna son los siguientes:

MATRICULA

TIPO DE ENSENANZA 2020 2021 2022 2023 2024

Educaciéon Parvularia 61 61 70 71 63
Educacién Bésica 485 486 541 473 444
TOTAL 546 547 611 544 507

*Datos actualizados a junio de 2025

TASA DE APROBACION

% 2020 % 2021 % 2022 % 2023
Aprobados 1° a 8° 100% 98% 99,7% 97%

Reprobados 1° a 8° 0% 2% 0,3% 3%
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ASISTENCIA
TIP9 DE % 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024
ENSENANZA
Educacion = ------= mmeeeee 76% 79% 84%
Parvularia
Educacién Basica  ------- = ------- 77% 80% 85%.
PROMEDIO @ = | -==—====  ———-ee- 77% 80% 859%

*Los porcentajes de asistencia de los afios 2020 y 2021, no se consideran debido a la
situacion de pandemia.

INDICADORES DE VULNERABILIDAD ESTUDIANTIL

CLASIFICACION % 2020 % % 2022 % % 2024 % 2025

2021 2023

Estudiantes 54% 47% 46% 52% 55,6 61%
Prioritarios
Estudiantes 34% 32% 30% 31% 25% 30%
Preferentes

% IVE % IVE % IVE % IVE % IVE % IVE

2020 2021 2022 2023 2024 2025

86% 84% 82% 82% 81% 78%

JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA (JECD)

La Escuela Patagonia implementa el régimen de Jornada Escolar Completa Diurna desde
el ano 2015, incluyendo a todos los niveles de Educacion Basica y, desde 2019, también
a Educacién Parvularia, en respuesta a las necesidades de la comunidad educativa y a

los lineamientos del Ministerio de Educacion.

La reformulacion de la JEC ha permitido al establecimiento fortalecer su proyecto
educativo, destinando el tiempo adicional a reforzar aprendizajes fundamentales,

implementar talleres de desarrollo integral y fomentar la formacion ciudadana, artistica
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y deportiva. Este enfoque ha sido construido de forma participativa con los distintos

estamentos de la comunidad escolar.

Los objetivos prioritarios de la JEC en la Escuela Patagonia son:

e Elevar los niveles de logro de aprendizajes en Lenguaje, Matematica e Inglés, a través

de espacios de profundizacion curricular y metodologias IUdicas.

e Potenciar el desarrollo profesional docente, mediante acompafiamiento técnico,

talleres colaborativos y perfeccionamiento en gestién de aula y estrategias inclusivas.

e Fomentar habilidades deportivas, artisticas y culturales en los y las estudiantes,

mediante talleres que respondan a sus intereses, talentos y contexto territorial.

e Consolidar la formacidon socioemocional y valdrica, mediante instancias sistematicas
de orientacién, trabajo en autoestima, resolucion pacifica de conflictos y construccion de

ciudadania.

e Articular los sellos institucionales —Identidad Patagonica y Vida Sana— en todas las

acciones formativas y talleres de libre eleccidn.

Los talleres desarrollados durante la jornada incluyen actividades desde Prekinder a

Octavo Basico en las areas de:

e Psicomotricidad, Musica, Inglés y Manualidades (en Educacion Parvularia)
e Refuerzo en Lenguaje y Matematica (1° a 8° basico)

e Tecnologia, MUsica y Arte (5° a 8° basico)

e Talleres de libre eleccion orientados a deportes colectivos y cultura regional, como

expresion de los sellos del establecimiento.

El uso de las horas de libre disposicion se ha definido con un enfoque pedagdgico,
permitiendo mayor flexibilidad para atender la diversidad de intereses y necesidades del
estudiantado. Se ha buscado equilibrar los aspectos académicos con el desarrollo

emocional, corporal y social de los nifios, nifias y adolescentes.

Ademas, la escuela ha implementado medidas para mejorar las condiciones logisticas

del régimen JEC, tales como:

La implementacion y evaluacion del proyecto JEC se realiza con participacién activa del
8
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Consejo de Profesores, el Centro General de Padres y Apoderados, el Centro de
Estudiantes y el Consejo Escolar, asegurando coherencia con el PEI y monitoreo

constante de sus impactos.

TALLERES JEC POR NIVEL

A continuacidén, se detallan las actividades implementadas por tramo educativo:

Nivel Talleres JEC Horas Semanales

Aproximadas

Prekinder- Musica, Psicomotricidad, Inglés, Manualidades 8 horas
Kinder
1° g 4° Matematica, Inglés, Orientacion, Talleres de 6,5 horas
Basico Libre Eleccion (Deportes Colectivos, Cultura

Regional)
5° a 6° Lenguaje, Matematica, Tecnologia, Arte, Masica, 6 horas
Basico Talleres de Libre Eleccion (Deportes Colectivos,

Cultura Regional)
7° a 8° Lenguaje, Matematica, Tecnologia, Musica, 6 horas
Basico Talleres de Libre Eleccion (Deportes Colectivos,

Cultura Regional)

Estos talleres estan disefados para responder a los intereses y necesidades de los
estudiantes, integrando los sellos institucionales de la escuela: Identidad Patagdnica y
Vida Sana. Se prioriza el desarrollo de habilidades clave mediante metodologias activas,
enfoque DUA y trabajo colaborativo, fortaleciendo la equidad y la calidad de los

aprendizajes.
INFRAESTRUCTURA DEL ESTABLECIMIENTO

La infraestructura de la Escuela Patagonia esta organizada en sectores que permiten dar
respuesta integral a las necesidades educativas, administrativas y de bienestar de los y

las estudiantes. Esta distribucion favorece el desarrollo de las actividades pedagdgicas,
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formativas y recreativas, asegurando condiciones adecuadas para el aprendizaje y la

convivencia.

El establecimiento cuenta con los siguientes espacios:

ESPACIO
Salas de clases

Salas de Educacién Parvularia (PK y K)
Biblioteca (CRA)

Sala Enlaces (tecnologia)

Sala de Profesores

Oficinas administrativas (Direccion, UTP, Inspectoria)
Oficina de Orientacion

Oficina de Convivencia Escolar

Sala PIE

Sala de Recursos PIE

Sala de Asistentes de la Educacién
Gimnasio

Comedor Escolar

Cocina y area de alimentacion

Bafos para estudiantes

Bafios para docentes

Bafio universal

Ascensor

Camarines

CANTIDAD
18 (2 por nivel)

2

1
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A pesar de contar con una infraestructura adecuada en términos generales, uno de los
principales desafios ha sido el uso compartido del gimnasio, lo que ha requerido la
implementacion de estrategias como el arriendo de espacios externos (por ejemplo, el
Gimnasio de la Mujer) para cubrir la alta demanda de actividades deportivas y talleres
JEC.

Asimismo, se han proyectado mejoras y adquisiciones mediante fondos SEP para
fortalecer el equipamiento de los talleres deportivos, psicomotricidad y cultura regional,
con el objetivo de seguir consolidando una oferta educativa pertinente y coherente con

los sellos institucionales.

ORGANIZACIONES INTERNAS

La Escuela Patagonia promueve activamente la participacion de todos los estamentos de
la comunidad educativa, reconociendo el valor del trabajo colaborativo y la toma de
decisiones compartida. En este marco, el establecimiento respeta y garantiza el derecho
a constituir organizaciones internas, cuyos integrantes son elegidos democraticamente
por sus pares. Estas instancias operan de forma permanente, aportando al desarrollo

institucional desde una mirada participativa, pluralista y representativa.

Las organizaciones activas en la escuela son:

Consejo Escolar: organismo consultivo y representativo, conformado por la Directora,
el equipo de gestién, un/a representante del Sostenedor (SLEP Magallanes), un/a
representante de los docentes, un/a representante de los asistentes de la educacién,
el/la presidente/a del Centro de Estudiantes, el/la presidente/a del Centro General de
Padres y Apoderados, la coordinadora de Educacidon Parvularia y la encargada de

Convivencia Escolar.

Centro de Estudiantes: espacio de participacion democratica de los y las estudiantes
de tercer ciclo, compuesto por presidente/a, vicepresidente/a, secretario/a, tesorero/a,
delegado/a de Cultura y Recreacidn, delegado/a de Bienestar Estudiantil, Delegado de
Deporte, y delegado de Medio Ambiente y Sustentabilidad. Esta organizacién canaliza
inquietudes, promueve iniciativas estudiantiles y participa en instancias formales como

el Consejo Escolar y las jornadas de reflexion escolar.

Centro General de Padres, Madres y Apoderados: conformado por presidente/a,

secretario/a y tesorero/a. Este estamento representa a las familias ante el
11
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establecimiento, promueve actividades de apoyo a la gestidn institucional y fortalece el

vinculo escuela-familia.

Comité Paritario de Higiene y Seguridad: compuesto por un/a presidente/a, un/a
secretario/a y representantes electos/as de los funcionarios y funcionarias. Su funcion
es identificar riesgos laborales, investigar accidentes, coordinar acciones preventivas y

difundir informacion de seguridad dentro de la escuela.

Estas organizaciones cumplen un rol fundamental en la vida institucional de la Escuela
Patagonia, fortaleciendo la cultura democratica, el sentido de pertenencia y la
corresponsabilidad en la construccion de una comunidad educativa sélida, inclusiva y

comprometida.

RENDICION DE MEDICIONES EXTERNAS
SIMCE

Resultados de aprendizaje y formacion, obtenidos entre los anos 2022 - 2024.

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA 4° BASICO

Dimensiones 2022 2023 2024
Autoestima académica vy 70 71 77
motivacion escolar
Clima de convivencia escolar 71 67 65
Participacion y formacion 71 73 81
ciudadana
Habitos de vida saludable 64 63 70

Los resultados del afio 2024 reflejan avances importantes en el desarrollo personal y
social de los estudiantes, especialmente en lo relacionado con la autoestima académica,
la motivacién escolar y la participacion ciudadana. Estas mejoras indican un mayor
compromiso con el aprendizaje y una participacion mas activa en la vida escolar.

No obstante, se observa una baja sostenida en el clima de convivencia escolar, lo que
sugiere la necesidad de fortalecer las relaciones interpersonales y los espacios de respeto
dentro del establecimiento. Por su parte, los habitos de vida saludable, tras una leve

caida, muestran una recuperacion positiva en el ultimo afio.
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En sintesis, si bien los resultados generales son alentadores, especialmente en aspectos
motivacionales y formativos, es fundamental enfocar esfuerzos en mejorar la

convivencia escolar para asegurar un entorno integralmente favorable al aprendizaje.

EVALUACIONES SIMCE 4° BASICO

Evaluacion 2022 2023 2024
Lenguaje 261 251 282
Matematica 231 237 269

Durante el afio 2024, el establecimiento implementd diversas estrategias y acciones
pedagdgicas que permitieron mejorar significativamente el rendimiento en la asignatura
de Lenguaje y Comunicacion, alcanzando un aumento de 31 puntos respecto del ano
anterior.

Este resultado situa al 49,1% de los estudiantes en el nivel adecuado segun los
estandares de aprendizaje establecidos, mientras que solo un 18,2% se ubica en el nivel
inicial, lo que refleja un avance importante tanto en términos cuantitativos como
cualitativos del proceso formativo.

En la asignatura de Matematica también se evidencia una mejora sustantiva, con un
incremento de 32 puntos respecto de la mediciéon anterior. Este avance situa al
establecimiento 7 puntos por sobre el promedio de escuelas con similar grupo
socioeconomico (GSE), lo que representa un logro destacable en el contexto regional y
nacional.

En términos de distribucidon por niveles de logro, el 33,9% de los estudiantes alcanza el
nivel adecuado, mientras que la misma proporcién (33,9%) se encuentra en el nivel

insuficiente, lo que indica tanto avances como desafios importantes para el préximo

periodo.
INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA 6° BASICO
Dimensiones 2016 2018 2024

Autoestima académica vy 71 71 76
motivacion escolar

Clima de convivencia escolar 74 74 76
Participacion y formacion 77 73 78
ciudadana

Habitos de vida saludable 69 70 66
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Los resultados 2024 de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS) para 6° bdasico
muestran avances en autoestima académica, motivacion escolar, clima de convivencia vy
participacion estudiantil, en comparacion con las mediciones de 2016 y 2018. Estas mejoras reflejan
el impacto positivo de las acciones implementadas por el establecimiento en cuanto al
acompafiamiento pedagdgico, la promocidn del respeto y la creacion de espacios de participacion.

Sin embargo, se evidencia un retroceso en los habitos de vida saludable, lo que representa un
desafio importante considerando que este ambito forma parte de uno de los sellos institucionales.
Esta baja invita a revisar y fortalecer las estrategias orientadas al autocuidado, la alimentacion
saludable y la actividad fisica.

En sintesis, los resultados dan cuenta de un ambiente escolar en mejora continua y de una
comunidad educativa que avanza en el desarrollo integral de sus estudiantes, sin perder de vista los
aspectos que aun requieren atencidn prioritaria.

EVALUACIONES SIMCE 6° BASICO

Evaluacion 2016 2018 2024
Lenguaje 246 256 231
Matematica 233 243 231

En la evaluacion de Lectura, se observa una disminucion significativa de 25 puntos en
comparacién con la medicion anterior (2018), alcanzando un puntaje de 231 en el afo
2024.

Segun los estandares de aprendizaje, solo el 23,3% de los estudiantes se encuentra en
el nivel adecuado, mientras que un 46,4% se ubica en el nivel insuficiente, lo que
representa un desafio relevante para la comunidad educativa.

Ademas, estos resultados sitlan al establecimiento 17 puntos por debajo del promedio
de escuelas con similar grupo socioeconémico (GSE), lo que refuerza la necesidad de
revisar estrategias pedagdgicas y de acompafiamiento para mejorar la comprension
lectora.

En la asignatura de Matematica también se observa un retroceso, con una baja de 12
puntos respecto de la medicién anterior, alcanzando un puntaje de 231 en 2024,
igualando el nivel obtenido en el afio 2016.

De acuerdo con la categorizacion de niveles de logro, solo el 10,3% de los estudiantes
alcanzan el nivel adecuado, mientras que un 43,1% se encuentra en el nivel insuficiente.

Este resultado evidencia la necesidad de fortalecer los procesos de ensefianza y
14
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aprendizaje en el area, con especial foco en el desarrollo del pensamiento ldgico-

matematico desde los niveles iniciales.

DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJES (DIA)

A continuacion, se presentan para cada grado los resultados obtenidos en la evaluaciéon
de cierre del Diagnéstico Integral de Aprendizaje (DIA) 2024, segun niveles de
logro en Lectura, Matematica, Historia, Geografia y Ciencias Sociales y Ciencias

Naturales.
Evaluacion de cierre DIA Lectura
Nivel 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8°
basico basico basico basico basico basico basico
Nivel I 18.75 13.95 18.97 22.64 19.05 28.0 27.08
Nivel II 62.5 65.12 48.27 67.93 65.08 66.0 60.42
Nivel III 18.75 20.93 32.76 9.43 15.87 6.0 12.5

En Lenguaje, la mayoria de los estudiantes entre 2° y 8° basico se ubica en el Nivel II,
lo que indica un logro parcial de los aprendizajes esperados. Los porcentajes en Nivel III
(logro satisfactorio) son bajos en general, especialmente en segundo ciclo. A su vez,
preocupa la proporcion de estudiantes en Nivel I, correspondiente a quienes aun no
logran alcanzar los aprendizajes esperados, especialmente en 7° y 8° basico, donde

superan el 25%. Esto evidencia la necesidad de reforzar la comprensién lectora y las

habilidades linglisticas en los niveles superiores.

Evaluacion de cierre DIA Matematica

Nivel 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8°
basico basico basico basico basico basico basico basico
Nivel I 0.0 0.0 11.11 16.36 27.78 45.76 39.62 91.67
Nivel II 0.0 30.0 73.33 56.37 72.22 54.24 60.38 8.33
Nivel III 100.0 70.0 15.56 27.27 0.0 0.0 0.0 0.0

En Matematica, los resultados muestran una tendencia descendente desde 4° bdsico en

adelante, con un aumento sostenido de estudiantes en el Nivel I, siendo mas

pronunciado en 8° basico, donde el 91,67% del alumnado se encuentra en esta
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categoria. La ausencia de estudiantes en el Nivel III a partir de 5° basico refleja una
brecha importante en el desarrollo del pensamiento matematico, lo que requiere

medidas urgentes, apoyos focalizados y revisién de las estrategias pedagdgicas para

mejorar el aprendizaje en esta area.

Evaluacion de cierre DIA Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Nivel 5° basico 6° basico 7° basico 8° basico
Nivel I 44.9 50.0 76.0 42.0
Nivel II 55.1 50.0 24.0 58.0
Nivel III 0.0 0.0 0.0 0.0

Los resultados muestran que la mayoria de los estudiantes entre 5° y 8° basico se ubica
en el Nivel II, lo que indica un logro parcial de los aprendizajes esperados. En todos los
niveles, el Nivel III no presenta estudiantes, mientras que el Nivel I alcanza porcentajes
elevados, destacando 7° basico, donde el 76% del alumnado se encuentra en esta
categoria.

Estos antecedentes permiten identificar oportunidades de mejora en la ensefianza del
area, especialmente en segundo ciclo, favoreciendo una progresion mas sélida en el

desarrollo de habilidades histdricas, geograficas y ciudadanas.

Evaluacion de cierre DIA Ciencias Naturales

Nivel 5° basico 6° basico 7° basico 8° basico
Nivel I 32.61 60.66 76.0 91.3
Nivel II 58.69 39.34 24.0 8.7
Nivel III 8.7 0.0 0.0 0.0

Los resultados muestran una tendencia descendente en el logro de los aprendizajes
desde 5° a 8° basico. El Nivel I, correspondiente a estudiantes que aun no alcanzan los
aprendizajes esperados, aumenta progresivamente en cada curso, llegando al 91,3% en
8° basico. Por otro lado, el Nivel III, que representa un logro satisfactorio, solo aparece
en 5° basico con un 8,7%, y esta ausente en los niveles superiores.

Esta tendencia evidencia diferencias en el nivel de logro entre los cursos y sugiere la

necesidad de fortalecer las estrategias de ensenanza y acompafamiento en el area,

especialmente en el segundo ciclo.
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A continuacion, se presentan las descripciones de los ambitos evaluados desde 4° a 8°
basico en el marco de la evaluacion socioemocional, junto con los porcentajes de
Respuestas Favorables (RF). Este indicador refleja el porcentaje de respuestas de las y
los estudiantes que evidencian una percepcion positiva o valoracién adecuada respecto

de las dimensiones socioemocionales consideradas en el instrumento.

Aprendizaje Socioemocional

Personal Comunitario Ciudadano
Desarrollo Gestion Desarrollo Gestion Desarrollo Gestion del
del del del del del Establec.

Curso  egtudiante Establec. estudiante Establec. estudiante
40° 76,32 82,16 82,46 90,79 85,96 96,93
basico
5o 67,54 66,37 76,75 81,14 78,95 78,51
basico
6° 69,35 72,18 83,47 88,31 78,63 89,11
basico
7° 63,94 57,05 73,56 69,23 62,98 74,52
basico
8° 67,78 56,11 70,00 72,22 56,11 73,33
basico

Los resultados muestran una percepcion positiva en los niveles de 4° a 6° basico,
especialmente en la dimension de gestién del establecimiento, donde se alcanzan altos
porcentajes de respuestas favorables, superando el 80% en varios ambitos.

En el desarrollo del estudiante, los niveles iniciales también presentan resultados sélidos,
con énfasis en el ambito comunitario. Sin embargo, en 7° y 8° basico se observa una
disminucidon sostenida, particularmente en el ambito personal y ciudadano, donde los
porcentajes bajan a rangos cercanos al 56%.

En general, los datos reflejan una mayor valoracion socioemocional en los cursos
menores, mientras que en el segundo ciclo se evidencian desafios que invitan a fortalecer
el acompanamiento en estas areas.

A continuacion, se presentan los porcentajes de Respuestas Favorables (RF) por curso,
correspondientes a los niveles de la convivencia escolar. Estos resultados reflejan el
grado en que las y los estudiantes expresan una percepcion positiva o valoracion
adecuada respecto de las dimensiones evaluadas en esta area, tales como el respeto, la

resolucién de conflictos, el sentido de pertenencia y la participacion en la vida escolar.
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Convivencia Escolar

Promocioén Universal Apoyo Focalizado Intervenciones de
Mayor Intensidad
Experiencia Percepcion Gestion Experiencia Gestion Experiencia Gestion

Curso del del del del del del del
estudiante estudiante establec. estudiante establec. estudiante establec.

4° 86,32 87,72 89,91 88,16 91,62 87,72 90,06
basico

5° 74,04 71,93 80,48 79,82 83,04 81,87 84,80
basico

6° 71,61 60,22 84,68 90,32 89,78 88,17 90,86
basico

7° 63,46 49,68 67,79 75,48 71,37 58,33 67,31
basico

8° 62,67 62,67 68,05 77,78 61,73 64,44 61,78
basico

Los resultados evidencian una valoracion positiva de la convivencia escolar en 4° a 6°
basico, especialmente en la dimensidn de gestidén del establecimiento, donde se alcanzan
altos porcentajes de respuestas favorables. En estos niveles, tanto la experiencia como
la percepcion del estudiantado reflejan un entorno escolar bien valorado.

En 7° y 8° basico, los indicadores muestran una disminucién sostenida, particularmente
en la percepcidon de los estudiantes y en las acciones de promocidon universal. Esta
tendencia sugiere una menor identificacion con las estrategias de convivencia en los
niveles superiores.

En general, se observa una mejor valoracién de la convivencia en los cursos iniciales,
mientras que el segundo ciclo plantea mayores desafios, especialmente en lo que

respecta a la experiencia directa de las y los estudiantes.

RESENA HISTORICA

La Escuela Patagonia tiene sus origenes a principios del siglo XX, cuando funcionaba
como la Escuela Elemental de Segunda Clase N°5 del Cerro de la Cruz. Su creacion
respondié a la necesidad de ofrecer educacion formal a nifas y niflos en una zona
inhdspita del extremo sur del pais, donde las condiciones climaticas dificultaban la
asistencia regular. A pesar de las precariedades iniciales —con salas de madera y
recursos escasos—, desde sus inicios la comunidad escolar demostrd un fuerte espiritu

de resiliencia, compromiso y vocacién pedagodgica.

18



SERVICIO LOCAL DE EDUCACHIN PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Loguna Blanca | Ris Verde | Son Gregaric
Cabe de Hormes | Antérticn | Parveni | Primavera
Timoukel | Hatoles | Tarres del Paine

En 1908, bajo el mandato del gobernador Coronel Luis Contreras Sotomayor, se coloco
la primera piedra de su infraestructura propia, y ya en 1920 la escuela abrié sus puertas
de forma permanente, en calle Patagonia N°1034, con una matricula cercana a los 188
estudiantes. A lo largo de los afos, el establecimiento conté con directores y docentes
recordados con gratitud por generaciones, entre ellos Polina Berné Sigofia, Eladio Aguero
Pletikosic y Azucena Gallardo Saldivia, quienes forjaron una cultura escolar basada en la
excelencia, el respeto y la formacién integral.

La escuela fue también cuna de talentos artisticos y comunicacionales que marcaron la
historia cultural magallanica. Entre ellos destacan José Mancilla Barrientos, pionero en
la radiotelefonia local, y el grupo folclérico “Los Hermanos Barrientos”, que inicidé su
trayectoria artistica en el establecimiento en los afios 30. Su impacto traspaso fronteras,

alcanzando reconocimiento en Chile, Argentina y Europa.

Producto del crecimiento de su matricula y del deterioro de la infraestructura original,
en 1965 se concreto la construccidon de un nuevo edificio escolar, que permitié ampliar
la cobertura y mejorar las condiciones de ensefianza.

En 1977, la escuela fue reconocida como de Primera Clase por el Ministerio de Educacién,
y en 1978 adoptd la denominacién de Escuela F-15. Finalmente, en 1983, mediante
resolucién exenta N°0357, se incorporo el nombre Patagonia, en homenaje al territorio
que la acoge.

Durante los afios 80 y 90, la Escuela Patagonia destacd por su alto rendimiento
académico, su vida escolar activa y una gestion educativa reconocida por la comunidad.
Fue pionera en la elaboracién de su estandarte, insignia e himno institucional —este
ultimo con letra del poeta Marino Mufioz Lagos y musica del profesor Ciro Olavarria
Aguilar—, simbolos que aun refuerzan la identidad escolar.

En 2005, por decreto N°00753 de la Seremi de Educacién de Magallanes, la escuela se
traslad6 a su actual ubicacién en calle Capitan Guillermos esquina Covadonga, en el
corazon del Barrio Prat. El nuevo edificio escolar, amplio y moderno, permitié fortalecer
su proyecto educativo y ampliar la oferta de talleres, deportes y actividades
extracurriculares.

En las ultimas décadas, la Escuela Patagonia ha continuado obteniendo importantes
reconocimientos comunales, regionales y nacionales en diversas disciplinas: arte,
deporte, ciencia y musica. Entre ellos destacan campeonatos nacionales de cheerleader
(2004), handbol (2011), futbol escolar (2014), y la participacion de su equipo en el

Sudamericano Escolar de Balonmano en Bolivia (2017).
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En 2024, la escuela inicié una nueva etapa al integrarse al Servicio Local de Educacién
Publica de Magallanes (SLEP), en el marco de la implementacion de la Nueva Educacion
Publica. Este proceso ha significado una oportunidad para fortalecer el trabajo
colaborativo, la planificacidn estratégica y la mejora continua.

Hoy, con mas de 100 anos de historia, la Escuela Patagonia continta su labor educativa
con orgullo y compromiso, resguardando los principios que han forjado su trayectoria:
resiliencia, excelencia, inclusion y pertenencia territorial. Sus sellos institucionales —
Identidad Patagodnica y Vida Sana— guian una propuesta pedagdgica que honra su

historia, valora su presente y proyecta con esperanza el futuro de sus estudiantes.

ENTORNO DE LA ESCUELA

La Escuela Patagonia se ubica en el sector norponiente de la ciudad de Punta Arenas,
especificamente en el tradicional Barrio Prat. Este sector urbano residencial se
caracteriza por una poblacion heterogénea en términos socioecondmicos, aunque
mayoritariamente compuesta por familias de ingresos medios y bajos. El establecimiento
recibe estudiantes provenientes tanto del barrio como de sectores aledafios, lo que ha
generado un fuerte sentido de arraigo y pertenencia entre la comunidad escolar y su
entorno inmediato.

El barrio presenta una infraestructura urbana en desarrollo, con acceso a servicios
basicos, centros de salud primaria, transporte publico y comercio local. No obstante,
persisten ciertas condiciones de vulnerabilidad que impactan directamente en la vida
cotidiana de muchos estudiantes y sus familias, tales como inestabilidad laboral,
hacinamiento habitacional y dificultades en el acceso a redes de apoyo socioemocional.
El entorno inmediato de la escuela incluye areas recreativas, espacios deportivos
comunitarios y servicios publicos, lo que permite generar vinculos con instituciones
locales y desarrollar proyectos de aprendizaje vinculados al territorio. Esta cercania con
el entorno vecinal favorece la implementacion de estrategias de participacion
comunitaria, identidad regional y aprendizaje situado, elementos centrales del sello
Identidad Patagonica que impulsa el establecimiento.

Asimismo, el clima riguroso de la zona y las condiciones propias del extremo sur del pais

plantean desafios logisticos y emocionales que la escuela ha aprendido a abordar

20



SERVICIO LOCAL DE EDUCACHIN PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arencs | Laguna Blanca | Ris Verds | San Gregaric
Cabe de Hormes | Antérticn | Parveni | Primavera
Timoukel | Hatoles | Tarres del Paine

mediante estrategias de acompafiamiento, flexibilidad organizacional y desarrollo
socioemocional, en coherencia con su sello Vida Sana.

La Escuela Patagonia mantiene vinculos con diversas organizaciones e instituciones del
entorno, como juntas de vecinos, centros de salud familiar, agrupaciones deportivas y
culturales, asi como alianzas con liceos técnicos y universidades. Estas relaciones
fortalecen el rol de la escuela como agente educativo y social en el territorio,

promoviendo una formacion integral que trasciende los limites del aula.

IDEARIO INSTITUCIONAL

En la construccion de nuestra identidad como institucién educativa, nos planteamos
preguntas fundamentales: ¢Quiénes somos? y éQué tipo de estudiantes queremos

desarrollar?

Nuestro Ideario fue elaborado con la colaboracion activa de todos los estamentos de la
comunidad escolar: docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, madres, padres
y apoderados. A través de jornadas participativas, espacios de reflexion y propuestas
compartidas, se definieron los elementos centrales que dan sentido y coherencia a
nuestro quehacer pedagdgico y formativo. Este proceso permitidé generar un marco
identitario que recoge la historia, valores y aspiraciones de la Escuela Patagonia.

Con el firme propoésito de consolidar una identidad educativa capaz de adaptarse a la
diversidad de necesidades, contextos y capacidades de nuestros estudiantes, definimos

los siguientes parametros distintivos:

SELLOS INSTITUCIONALES

Los sellos de identidad de la Escuela Patagonia representan los ejes articuladores de
nuestro Proyecto Educativo Institucional. Estos se expresan en las practicas
pedagdgicas, la convivencia escolar, las actividades extracurriculares y la vinculacién

con el entorno:

Identidad Patagonica: Refuerza el sentido de pertenencia al territorio, valorando la
historia, la cultura, el patrimonio y la geografia de la Region de Magallanes. Este sello
busca formar estudiantes orgullosos de su identidad regional, conscientes de su entorno

y comprometidos con su comunidad.
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Vida Sana: Promueve un estilo de vida saludable que incluye la actividad fisica regular,
la alimentacién equilibrada, el cuidado de la salud mental y emocional, y el respeto por
el medio ambiente. Este sello se expresa tanto en las rutinas escolares como en los

proyectos pedagdgicos y extracurriculares.

VISION

Escuela que entrega un servicio educativo enfocado en el desarrollo de habilidades,
valores y conocimientos sustentado en la formacién integral, con énfasis en nuestra
identidad patagonica de la region de Magallanes y promocion de la vida sana, a
través de la actividad fisica, para lograr ciudadanos generadores de cambio en su

entorno.

MISION

Lograr aprendizajes de calidad, basados en el desarrollo de habilidades y formacion
integral de los estudiantes, contextualizado en valores que fomenten la identidad

patagdnica y promocién de la vida sana.

LEMA INSTITUCIONAL

"“"Abanico de nobles virtudes”

VALORES INSTITUCIONALES

La Escuela Patagonia promueve una formacién integral basada en valores que orientan
la convivencia, la gestidn y el aprendizaje. Estos valores, construidos participativamente
por la comunidad escolar, representan el marco ético y cultural que guia nuestro

quehacer:

Tolerancia: Capacidad de aceptar y valorar la diversidad presente en el entorno escolar,
reconociendo el valor inherente de cada persona. Implica tratar a los demas con
dignidad, aceptando sus diferencias individuales —fisicas, materiales, religiosas,

politicas, étnicas y culturales—, sobre la base del respeto por la persona humana como
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ser Unico y valioso.

Responsabilidad: Habilidad para asumir de forma consciente los deberes y obligaciones
individuales dentro de la comunidad escolar y la sociedad. Conlleva actuar con
compromiso, tomar decisiones informadas y aceptar las consecuencias de los propios

actos conforme a la normativa vigente.

Trabajo en Equipo: Valor que impulsa la colaboracion y la superacion colectiva
mediante la integracién de habilidades, conocimientos y actitudes. Se fundamenta en la
confianza mutua, la capacidad de compartir ideas y la busqueda conjunta de soluciones

para el logro de objetivos comunes.

Empatia: Capacidad de ponerse en el lugar del otro, comprendiendo y respetando sus
emociones, pensamientos y circunstancias. Este valor favorece la convivencia armanica

y la aceptacion de las diferencias dentro de la comunidad educativa.

Sentido de Pertenencia: Reconocimiento afectivo y emocional del rol que cada
estudiante, docente y funcionario cumple dentro de la comunidad escolar. Implica
valorar lo propio, sentirse acogido, percibir apoyo y saberse parte de un proyecto

colectivo que fortalece la identidad y el compromiso.

Respeto por la Identidad Regional: Apreciacion activa del patrimonio natural y
cultural de la Region de Magallanes, incluyendo su geografia, etnias, historia, demografia
y recursos. Este valor fortalece la construccion de una identidad local sdlida y consciente

del territorio extremo y singular que habitamos.

DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

FUNDAMENTACION CURRICULAR

La propuesta curricular de la Escuela Patagonia se enmarca en los principios y objetivos
de la Reforma Educacional chilena, centrada en garantizar el derecho a una educacion
de calidad, gratuita, inclusiva y sin fines de lucro. Este enfoque reconoce la educacién
como un derecho humano fundamental, orientado por la equidad, la justicia social y la
centralidad del aprendizaje.

Nuestro curriculum se alinea con el Modelo de Gestion de la Calidad de la Educacion,
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buscando articular metas institucionales con estrategias pedagdgicas coherentes y
sostenibles. A través de esta propuesta, aspiramos a formar estudiantes comprometidos
con su desarrollo integral, preparados para enfrentar los desafios de un mundo
cambiante, y conscientes de su rol como agentes de transformacién social y ambiental.
En coherencia con nuestra mision, visién y sellos institucionales —Identidad Patagonica
y Vida Sana—, desarrollamos una planificacion curricular que promueve el bienestar
socioemocional, la conciencia ambiental, la valoracion de la diversidad y la mejora
continua de los aprendizajes. Esta vision educativa busca asegurar trayectorias
formativas significativas para todos y todas, en un entorno de respeto, equidad y

participacion.

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

La Escuela Patagonia concibe la educacién como un proceso sistémico, donde la escuela
y la familia son actores fundamentales. Nuestra labor pedagdgica reconoce que cada
experiencia compartida dentro de la comunidad educativa tiene el potencial de marcar

positivamente la vida de los estudiantes.

Desde esta mirada, promovemos un enfoque pedagdgico centrado en el desarrollo de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores, con especial énfasis en la formacion
ciudadana, el crecimiento socioemocional y el respeto a la diversidad. Fomentamos la
convivencia en un marco de igualdad de género, inclusién y rechazo a toda forma de
discriminacion.

Nuestras practicas se guian por los principios del Marco para la Buena Ensefianza,
articulando la planificacion, el ambiente para el aprendizaje, las estrategias didacticas y
la evaluacion como elementos clave de un proceso formativo de calidad. A través de
este enfoque, aspiramos no solo a alcanzar logros académicos, sino también a formar

personas empaticas, resilientes y socialmente responsables.

PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Nuestra labor educativa se sustenta en principios provenientes de los marcos legales, la
politica educativa vigente, los enfoques pedagdgicos contemporaneos y la experiencia

vivida dentro de nuestra comunidad escolar.

EN EL MARCO LEGAL
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El accionar institucional se encuentra respaldado por una sélida base normativa, que

incluye:

e Ley General de Educacién N° 20.370

e Ley 20.845 (Inclusidén Escolar)

e Ley 20.248 (Subvencién Escolar Preferencial)

e Ley 20.536 (Violencia Escolar)

e Ley 20.529 (Sistema de Aseguramiento de la Calidad)
e Ley 19.532 (Jornada Escolar Completa)

e Ley 20.422 (Inclusidon Social de Personas con Discapacidad)
e Ley 20.501 (Calidad y Equidad)

e Ley 20.903 (Desarrollo Profesional Docente)

o Ley 21.545 (Ley TEA)

e Decretos 170, 83, 67, 50

EN LA PLANIFICACION EDUCATIVA INTEGRAL

Nuestra gestidn se articula a través del PEI y el PME, integrando planes especificos como:

e Plan de Gestion de la Convivencia Educativa

e Plan de Formacion para el Desarrollo Profesional
e Plan de Apoyo a la Inclusién

e Plan de Formacién Ciudadana

e Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

e Plan Integral de Seguridad Escolar

EN EL ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA

Concebimos el aprendizaje como una construccidn activa, donde el docente actla como
mediador y facilitador. Se promueve la autonomia, la creatividad, la contextualizacion y

el didlogo con el entorno.
EN LA POLITICA DE REACTIVACION EDUCATIVA

Nuestra labor pedagdgica se alinea con los lineamientos de la Politica de Reactivacion
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Educativa Integral “Seamos Comunidad”, impulsada por el Ministerio de Educacion. Esta
politica responde a los efectos provocados por la pandemia y busca garantizar
condiciones propicias para el aprendizaje, el bienestar y la permanencia escolar.

Los tres ejes que articulan esta politica son:

Convivencia y Salud Mental: Crear un entorno escolar protector y afectivo que
promueva el bienestar socioemocional de los estudiantes, mediante acciones

preventivas, contencion emocional y fortalecimiento del clima de aula.

Fortalecimiento de los Aprendizajes: Mejorar la calidad de la accién pedagdgica,
asegurando el logro de los aprendizajes esenciales y de los objetivos fundamentales del
curriculum, a través de estrategias diversificadas, apoyo focalizado y trabajo
colaborativo.

Asistencia y Revinculacion Escolar: Asegurar la continuidad de las trayectorias
educativas de todas y todos los estudiantes, desarrollando mecanismos de seguimiento,
acompafamiento y reintegracién, especialmente para aquellos con asistencia irregular o

en riesgo de desvinculacion.

EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Educacion integral centrada en el estudiante:

Ubicamos a los y las estudiantes en el centro de nuestra labor pedagdgica, promoviendo
el desarrollo armédnico de sus dimensiones cognitivas, emocionales, sociales, fisicas,
éticas y creativas. Buscamos potenciar sus capacidades individuales, respetando su
diversidad y promoviendo una formacion que les permita desenvolverse con autonomia

y sentido critico en su vida personal y social.

Valores institucionales como respeto, empatia y co-responsabilidad:

Fomentamos la construccion de una comunidad basada en el respeto por cada persona,
la capacidad de comprender al otro desde su realidad (empatia), y la corresponsabilidad
como compromiso compartido entre todos los actores del proceso educativo:

estudiantes, familias, docentes, asistentes y directivos.

Educacion medioambiental activa:
Promovemos una conciencia ecoldgica critica, desde una perspectiva territorial que
valora la riqueza natural de la Regién de Magallanes. Nuestra escuela fomenta el cuidado

del entorno, el uso responsable de los recursos y la participacidon en proyectos
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ambientales que desarrollen el compromiso con un desarrollo sustentable.

Participacion efectiva de las familias:

Reconocemos el rol fundamental de las familias en el proceso formativo de sus hijos e
hijas. Por ello, promovemos su participacion activa y constante en las decisiones,
actividades y proyectos escolares, construyendo relaciones de colaboracién y confianza

mutua.

Convivencia armonica y bienestar socioemocional:

Impulsamos ambientes de aprendizaje seguros, inclusivos y afectivos, donde las
relaciones se basen en el buen trato, la comunicacién empatica y la resolucién pacifica
de conflictos. Este principio estd al centro de nuestra accion educativa, ya que

entendemos que no hay aprendizaje sin bienestar.

Valoracion de la diversidad y trabajo colaborativo:

Valoramos las diferencias individuales como una riqueza para el aprendizaje y la vida en
comunidad. Promovemos una cultura escolar inclusiva, que rechaza toda forma de
discriminacién y potencia el trabajo conjunto como forma de aprender con otros y de los

otros.

Pensamiento critico, autoestima positiva y aprendizaje activo:

Estimulamos la reflexion, el cuestionamiento y la argumentacién como herramientas
para comprender el mundo y actuar en él. Buscamos que nuestros y nuestras
estudiantes confien en sus capacidades, se expresen con libertad y participen

activamente en su proceso de aprendizaje.

Formacion continua de docentes y asistentes de la educacion:
Valoramos el perfeccionamiento profesional como una necesidad constante. Nuestra
escuela promueve espacios formativos para docentes y asistentes, fortaleciendo las

practicas pedagdgicas y el trabajo colaborativo como ejes de mejora continua.

Inclusion y equidad como principios rectores:

Nos comprometemos a brindar igualdad de oportunidades para todos y todas,
eliminando barreras para el aprendizaje y la participacién. Nuestro enfoque inclusivo
reconoce y responde a la diversidad de intereses, estilos y trayectorias, garantizando el

derecho a una educacién justa, de calidad y con sentido.
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ENFOQUE EDUCATIVO

La Escuela Patagonia promueve un enfoque educativo integral que articula su misidn,
visidon y sellos institucionales —Identidad Patagénica y Vida Sana— con el propdsito de
brindar una educacion publica, de calidad, equitativa y con sentido territorial. Este
enfoque se orienta al desarrollo pleno de los estudiantes, considerando todas las
dimensiones del ser humano: ética, cognitiva, afectiva, social, artistica y fisica.
Buscamos implementar programas y experiencias educativas que estimulen el
aprendizaje significativo, la autonomia, la curiosidad y el compromiso con el entorno,
asegurando que cada nifo y nifia pueda desarrollar su maximo potencial en un ambiente
inclusivo, afectivo y participativo.

Preparamos a nuestros estudiantes para desenvolverse en un mundo diverso y
cambiante, promoviendo el desarrollo de habilidades del siglo XXI como el pensamiento
critico, la creatividad, la comunicacion efectiva y el trabajo colaborativo. Estas

habilidades se agrupan en cuatro ambitos clave:

Herramientas para trabajar: uso competente de tecnologias, resolucion de problemas

y alfabetizacion digital.

Maneras de pensar: pensamiento creativo, metacognicién, resolucién critica de
desafios.

Maneras de trabajar: colaboracion, liderazgo compartido, trabajo en equipo.
Habilidades para vivir: ciudadania responsable, autogestion, empatia y bienestar
integral.

Uno de los pilares fundamentales de este enfoque es el bienestar socioemocional. A
través de estrategias intencionadas dentro y fuera del aula, buscamos que los
estudiantes desarrollen habilidades para gestionar sus emociones, tomar decisiones
responsables, establecer relaciones positivas y construir una autoestima sana. La
promocion del bienestar se integra en el curriculum y se expresa también en la cultura
de convivencia escolar.

La inclusién y la equidad son principios transversales que guian nuestra accién
pedagdgica. Garantizamos que todos los estudiantes, sin importar su origen, condicién
o capacidades, accedan a oportunidades educativas significativas, mediante politicas y
practicas que previenen la discriminacién y promueven el respeto a la diversidad.
Asimismo, fomentamos el sentido de pertenencia y la conciencia territorial,

desarrollando proyectos que vinculan a los estudiantes con su comunidad y su entorno
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natural. Valorar la identidad regional, el patrimonio local y el cuidado del medio ambiente
son elementos clave que configuran una propuesta educativa con sentido y arraigo.

El trabajo colaborativo, como estrategia pedagdgica y de gestién, permite el aprendizaje
entre pares, la construccion de saberes comunes y la toma de decisiones compartidas.
Estimulamos metodologias activas que favorecen la transferencia de aprendizajes, la
toma de decisiones informadas y el desarrollo de la autonomia.

Finalmente, reconocemos el rol esencial de las familias como agentes activos del proceso
formativo. Promovemos su participacion efectiva en actividades escolares y decisiones
educativas, fortaleciendo el vinculo familia-escuela como condicién indispensable para

el desarrollo integral de nuestros estudiantes.

POLITICAS INSTITUCIONALES

Las politicas institucionales de la Escuela Patagonia constituyen los lineamientos
fundamentales que orientan el accionar pedagogico, formativo y comunitario de toda la
comunidad escolar. Estas politicas se articulan con la misidn, vision y sellos
institucionales, asegurando coherencia entre nuestras practicas y los principios que

sustentan una educacién publica, inclusiva y territorialmente consciente.

1. Desarrollo Profesional Docente y Asistentes
Creemos en el desarrollo profesional como pilar para la mejora continua. Fomentamos
el aprendizaje colaborativo, el trabajo reflexivo y el crecimiento de competencias que

fortalezcan una ensefianza contextualizada y transformadora.

¢ Promover comunidades profesionales de aprendizaje que integren a docentes y
asistentes en espacios de reflexion y mejora continua.

e Facilitar la formacidn permanente en tematicas claves como inclusién,
neurodiversidad, metodologias activas, evaluacion formativa y vida saludable.

e Fortalecer el acompafiamiento pedagdgico a través de retroalimentacién, co-

planificacién y observacién entre pares, en un clima de respeto y aprendizaje mutuo.

2. Evaluacion para el Aprendizaje
La evaluaciéon en nuestra escuela tiene un caracter formativo, orientado a la mejora
continua, la autorregulacidon del aprendizaje y la toma de conciencia de los propios

procesos.
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e Desarrollar estrategias de evaluacién diversificadas que consideren los distintos
ritmos, estilos y trayectorias de aprendizaje.

e Fomentar el uso del error como parte del proceso educativo, cultivando la
perseverancia y la revision critica.

e Promover la autoevaluacion y coevaluacion como herramientas de desarrollo del

pensamiento reflexivo y la autonomia.

3. Enseiianza para la Diversidad
Nuestros enfoques pedagogicos se fundamentan en la inclusion, el respeto por las

diferencias y la promocién de aprendizajes significativos en contextos diversos.

e Aplicar metodologias activas que promuevan la participacién, la creatividad y la
colaboracién.

e Generar oportunidades equitativas de aprendizaje para todo el estudiantado,
considerando adaptaciones y apoyos segun necesidades.

e Estimular la metacognicion al cierre de cada experiencia de aprendizaje, vinculando

lo aprendido con la vida cotidiana.

4. Bienestar Socioemocional y Convivencia
La Escuela Patagonia entiende el bienestar como condicion esencial para el aprendizaje
y el desarrollo integral. Promovemos una convivencia respetuosa, empatica y centrada

en el cuidado mutuo.

e Integrar habilidades socioemocionales en el curriculum, trabajando el
autoconocimiento, la empatia, la resolucion de conflictos y la toma de decisiones
responsables.

o Desarrollar estrategias de contencion emocional, apoyo psicosocial y climas escolares
protectores.

e Fomentar relaciones basadas en el buen trato, el respeto a la diversidad y la

resolucién pacifica de los conflictos.

5. Inclusion Educativa
Nuestro compromiso con la equidad se traduce en una practica educativa que reconoce,

respeta y responde a la diversidad de nuestra comunidad escolar.
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e Garantizar el acceso, la participacion y el aprendizaje de todos y todas, sin
discriminacion por origen, condicion, capacidades o identidad.

e Promover altas expectativas para cada estudiante, sin estigmatizacion ni exclusiones.
e Articular el trabajo con el Programa de Integracién Escolar (PIE), el equipo de

convivencia y el apoyo externo cuando sea necesario.

6. Identidad Territorial y Educaciéon Ambiental
Fieles a nuestro sello de Identidad Patagonica, integramos el conocimiento del entorno

y el cuidado del medio ambiente como parte central del proceso educativo.

o Desarrollar proyectos vinculados al patrimonio cultural, natural y social de la Region

de Magallanes.

e Fomentar la conciencia ecoldgica mediante practicas sostenibles y participacion en

actividades comunitarias relacionadas con el medio ambiente.

e Promover el uso pedagodgico de espacios naturales y patrimoniales como escenario de

aprendizaje situado.

7. Participacion de las Familias y Comunidad
Reconocemos el valor de las familias como corresponsables del proceso formativo,

promoviendo su participacién activa y constante.
e Establecer canales de comunicacion accesibles, empaticos y transparentes.

¢ Vincular a las familias en actividades pedagdgicas, jornadas de formacion y procesos

de reflexion institucional.

e Articular redes con organizaciones barriales, centros de salud, universidades e

instituciones culturales del sector.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En este contexto, nuestros objetivos estratégicos asociados al PEI y al PME para el
periodo de cuatro afios (2023-2026) estdn estructurados en las siguientes Areas de

Proceso:

Dimension Gestion Pedagodgica

Objetivo Estratégico: Fortalecer la gestion pedagdgica mediante el desarrollo de
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estrategias diversificadas, la actualizacion continua de metodologias vy el
acompafiamiento docente, asegurando el mejoramiento sostenido de los aprendizajes y

el bienestar integral de los estudiantes.

Meta Estratégica: Implementar y evaluar el 100% de las estrategias de desarrollo
docente y apoyo a estudiantes con rezago de aprendizaje para mejorar los aprendizajes

y el bienestar socioemocional.

Estrategia: Consolidacion del monitoreo y evaluacién del impacto del Plan de Desarrollo
Profesional Docente, asegurando la implementaciéon de ajustes basados en evidencia

para fortalecer la actualizacion metodoldgica.

Indicadores de Evaluacion:
e Porcentaje de estrategias del PDPD ejecutadas (talleres, observaciones de aula,
trabajo colaborativo).

e Porcentaje de estudiantes con rezago apoyados en comprensién lectora y

matematicas.

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico: Fortalecer el rol del equipo directivo y organizaciones internas
mediante una gestion participativa y transparente, alineada con el PEI, que promueva

la adquisicién de aprendizajes y el bienestar socioemocional de los estudiantes.

Meta Estratégica: Implementar y socializar el 100% de los planes establecidos por
normativa, asegurando su ejecucion dentro del PME y su difusién en la comunidad

educativa.
Estrategia: Aplicacion sistematica de autoevaluacion del equipo directivo vy

organizaciones internas, utilizando los resultados para definir acciones de mejora en la

gestion institucional.
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Indicadores de Evaluacion:
e Porcentaje de planes institucionales difundidos a la comunidad educativa.

¢ NuUmero de instancias participativas desarrolladas para la toma de decisiones.

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico: Consolidar las practicas institucionales de convivencia escolar,
promoviendo un ambiente de respeto, inclusion y seguridad, fortaleciendo la

participacion de estudiantes, docentes y familias.

Meta Estratégica: Ejecutar el 100% de las estrategias de convivencia y bienestar

socioemocional definidas en el plan anual.

Estrategia: Implementacion de estrategias de intervencion socioemocional basadas en

el analisis del clima escolar.

Indicadores de Evaluacion:
e NuUmero de acciones implementadas para fortalecer el bienestar emocional.

¢ Porcentaje de participacion de la comunidad educativa en actividades de convivencia.

Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico: Optimizar la administracién de recursos humanos, financieros y
educativos para garantizar el logro de aprendizajes, la seguridad y el bienestar de la

comunidad educativa.

Meta Estratégica: Cubrir al menos el 90% de las necesidades identificadas con recursos

educativos, financieros y humanos.

Estrategia: Implementacién de un sistema de seguimiento y ajuste de la distribucién

de recursos, garantizando equidad, eficiencia y transparencia.

Indicadores de Evaluacion:

e Porcentaje de necesidades cubiertas segun diagndstico institucional.
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e Porcentaje de asignaciones de recursos socializadas con la comunidad.

Dimension Resultados

Objetivo Estratégico: Fortalecer la toma de decisiones institucionales mediante la
reflexion y el analisis de datos, promoviendo la participacién de la comunidad educativa

para optimizar los procesos de ensefianza y gestidon escolar.

Meta Estratégica: Planificar, ejecutar y sistematizar el 100% de las instancias de

reflexién y analisis de datos institucionales.

Estrategia: Implementacidn sistematica de espacios de analisis de resultados

académicos, de bienestar y participacion.

Indicadores de Evaluacion:
¢ NuUmero de instancias de analisis realizadas.
e Uso efectivo de los datos en los procesos de toma de decisiones pedagdgicas y de

gestion.

SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Escuela Patagonia es un instrumento de
gestion dinamico que orienta las decisiones estratégicas del establecimiento. Su vigencia
y efectividad dependen de una evaluacion permanente y participativa que permita
identificar avances, dificultades y necesidades emergentes. Este proceso garantiza la
coherencia entre la planificacion y la accion educativa, posibilitando ajustes oportunos y
mejoras continuas.

La evaluacion del PEI se concibe como un proceso sistematico que recoge informacién
cualitativa y cuantitativa sobre el desarrollo de las areas de gestion institucional y su
grado de cumplimiento en relacion con los objetivos y metas establecidos. Esta
evaluacién considera ademas los resultados del Plan de Mejoramiento Educativo (PME),

articulando ambos instrumentos para fortalecer el impacto educativo.

Instancias de Evaluacion

34



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rie \n..d |sv..o..gg
Caba de Hormes | Antdrtica | Porvenir | Primaver
Timauksl | Natales | Torres del Paine

Seguimiento Semestral y Revision Anual

La ejecucién de las acciones contenidas en el PEI serd monitoreada semestralmente y
evaluada de forma anual. El seguimiento considera el cumplimiento de metas, la
efectividad de las estrategias y la deteccion de nudos criticos. Estos procesos se
desarrollan mediante jornadas de analisis y reflexidn con los diferentes estamentos de
la comunidad educativa, empleando metodologias participativas y deliberativas. Las
conclusiones extraidas permiten realizar ajustes fundamentados y proponer lineas de

mejora institucional.

Correcciones y Modificaciones

Con base en los resultados obtenidos, el equipo directivo propondra al Consejo Escolar
las modificaciones necesarias al PEI, ya sea en sus objetivos, plazos o estrategias. Estas
observaciones deberan ser aprobadas en dicho espacio para asegurar su legitimidad y
pertinencia. Las decisiones tomadas quedaran registradas en un informe institucional

anual, disponible para la comunidad educativa.

Propuesta de Actividades de Seguimiento

e Aplicar pautas de evaluacion al PEI al finalizar cada semestre.

e Analizar los resultados en reuniones ampliadas por estamento (docentes, asistentes,
apoderados, estudiantes).

e Sistematizar los hallazgos y observaciones en un informe de seguimiento.

e Realizar ajustes pertinentes al PEI y sus planes asociados (PME, RICE, PI, etc.).

o Difundir los resultados de la evaluacion institucional a toda la comunidad educativa.

Este enfoque de seguimiento y proyeccion busca fortalecer la cultura de la
autoevaluacion institucional, consolidando una comunidad educativa que aprende, se

adapta y mejora de manera permanente en funcidn de sus estudiantes y su contexto.

PERFILES
PERFIL DEL DIRECTIVO

El equipo directivo de la Escuela Patagonia se caracteriza por ejercer un liderazgo
pedagdgico, ético y transformador, que orienta los procesos institucionales hacia el
cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el
mejoramiento continuo de los aprendizajes de todos y todas las estudiantes.
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Los directivos promueven una gestion participativa, transparente y centrada en el
bienestar de la comunidad educativa, siendo referentes de compromiso, responsabilidad
y vocacién publica. Favorecen la creacion de ambientes colaborativos, abiertos al

didlogo, a la innovacién pedagdgica y a la toma de decisiones basada en evidencia.
El directivo de la Escuela Patagonia:

e Lidera con visién estratégica, asegurando la implementacién coherente de planes y
proyectos institucionales.

¢ Promueve una cultura de altas expectativas y trabajo colaborativo, enfocada en los
aprendizajes y el desarrollo integral de los estudiantes.

e Ejercita una comunicacion efectiva y respetuosa, fomentando la participacion activa
de todos los estamentos en la vida escolar.

¢ Acompafa y apoya a los equipos docentes y asistentes, reconociendo sus fortalezas
y promoviendo oportunidades de desarrollo profesional.

¢ Valora la diversidad y la inclusion como principios fundamentales de la gestion
institucional.

¢ Impulsa la mejora continua mediante procesos de evaluacidn, reflexion pedagdgica y
uso de datos.

¢ Es coherente entre el decir y el hacer, siendo ejemplo de compromiso con la educacion
publica, la equidad, la identidad regional y el cuidado del medioambiente.

PERFIL DOCENTE

El docente de la Escuela Patagonia es un profesional comprometido con el desarrollo
integral de sus estudiantes, capaz de generar aprendizajes significativos, inclusivos y
contextualizados. Su labor se sustenta en principios éticos, una solida formacion

pedagdgica y una profunda vocacion de servicio publico.
El ejercicio docente se basa en el respeto a la diversidad, la promocion del bienestar
socioemocional y la creacion de ambientes de aprendizaje que favorezcan Ila

participacion activa, el pensamiento critico y la valoracion del entorno local y regional.

El docente de la Escuela Patagonia:

¢ Planifica y ejecuta practicas pedagdgicas innovadoras, coherentes con el curriculum
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nacional y los principios del PEI.

e Evalla para el aprendizaje, utilizando estrategias diversificadas y retroalimentacion
efectiva.

e Participa activamente en comunidades de aprendizaje profesional, reflexionando de
manera continua sobre su quehacer.

e Promueve la inclusion y adapta su ensenanza a las caracteristicas y necesidades de
todos sus estudiantes.

e Fomenta valores como el respeto, la empatia, la responsabilidad y el trabajo en
equipo.

e Contribuye al desarrollo del bienestar socioemocional y la sana convivencia escolar.
¢ Reconoce, valora y ensefia desde la identidad territorial, promoviendo el cuidado del
patrimonio natural y cultural de la Region de Magallanes.

e Participa activamente en la vida institucional, contribuyendo al logro de los objetivos

estratégicos del establecimiento.

Este perfil define al docente como un agente de cambio que educa con sentido,

conciencia social y compromiso con una educacion publica de calidad para todas y todos.

PERFIL ASISTENTE DE LA EDUCACION

El asistente de la educacion de la Escuela Patagonia es un actor fundamental en el
funcionamiento y el clima organizacional del establecimiento. Su rol trasciende lo
administrativo o técnico, ya que colabora directamente en la formacién integral de los y
las estudiantes, aportando desde su labor al desarrollo de una comunidad educativa

inclusiva, segura y acogedora.

Actla con compromiso ético, vocacién de servicio y sentido de pertenencia, manteniendo
una actitud de respeto, colaboracién y responsabilidad frente a los diversos desafios

escolares.

El asistente de la educacion de la Escuela Patagonia:

e Contribuye activamente al bienestar de los estudiantes, apoyando su desarrollo
socioemocional, la convivencia y la inclusién.
e Mantiene relaciones respetuosas y empaticas con todos los integrantes de la

comunidad educativa.
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¢ Desarrolla sus funciones con responsabilidad, proactividad y disposicion a colaborar
con docentes, directivos y apoderados.

e Participa en jornadas institucionales, capacitaciones y actividades formativas que
fortalecen su rol educativo.

e Promueve el respeto por la diversidad, la igualdad de oportunidades y el buen trato
en todos los contextos escolares.

e Vela por la seguridad, la limpieza y el orden del establecimiento, asegurando un
entorno adecuado para el aprendizaje.

e Aporta desde su experiencia a la identidad institucional, valorando el entorno local, la

historia de la escuela y su funcion publica.

Este perfil reconoce a los y las asistentes de la educacién como pilares indispensables
de la vida escolar, cuya labor diaria impacta directamente en la calidad educativa y en

la formacién de ciudadanos comprometidos con su comunidad y territorio.

PERFIL ESTUDIANTE

El estudiante de la Escuela Patagonia es protagonista de su propio proceso de
aprendizaje, participando activamente en la vida escolar con responsabilidad, respeto y
compromiso. Se forma en un ambiente inclusivo que promueve el desarrollo integral, la
valoracion de la diversidad y el reconocimiento del entorno natural y cultural de la Regién

de Magallanes.

Es un estudiante que se educa en el marco de una comunidad solidaria, empatica y
respetuosa, que estimula la construccion de una ciudadania activa, consciente vy

comprometida con su realidad local y global.

El estudiante de la Escuela Patagonia:

e Participa activamente en su proceso educativo, mostrando interés, esfuerzo y
disposicién para aprender.
e Desarrolla habilidades sociales y emocionales que le permiten convivir
respetuosamente y resolver conflictos de forma dialogante.
e Valora y respeta la diversidad cultural, social, étnica y de género presente en su
comunidad educativa.
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e Se compromete con el cuidado del medioambiente, valorando su territorio y
promoviendo acciones sostenibles.

¢ Manifiesta sentido de pertenencia hacia su escuela, reconociéndola como un espacio
de crecimiento, contencion y formacién.

e Demuestra responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes y en la toma de
decisiones que afectan su entorno escolar.

e Desarrolla pensamiento critico y creativo, buscando comprender su realidad y

proponer soluciones a los desafios que enfrenta.

Este perfil orienta el quehacer educativo hacia la formaciéon de estudiantes reflexivos,
inclusivos y conscientes, capaces de aportar de manera positiva a su comunidad vy al

mundo que los rodea.

PERFIL DE LA FAMILIA Y/O APODERADO

La familia y/o apoderado de la Escuela Patagonia es reconocida como un agente
fundamental en el proceso educativo de los y las estudiantes. Su participacion activa,
corresponsable y respetuosa fortalece los vinculos entre el hogar y la escuela,

contribuyendo a una formacion integral que trasciende el espacio del aula.

Madres, padres, apoderados y cuidadores son convocados a colaborar desde sus diversos
roles, reconociendo la diversidad de estructuras familiares y aportando con sus

experiencias, valores y compromiso al desarrollo arménico de la comunidad educativa.

La familia y/o apoderado de la Escuela Patagonia:

e Se compromete activamente con la formacién y el bienestar de sus hijos e hijas,
participando en las actividades escolares y en los espacios de didlogo con el
establecimiento.

e Respeta y valora el Proyecto Educativo Institucional, contribuyendo a su cumplimiento
desde una mirada colaborativa y constructiva.

e Establece vinculos de confianza y comunicacion fluida con docentes, directivos vy
asistentes de la educacion.

e Promueve en el hogar valores como el respeto, la empatia, la responsabilidad y el

compromiso con la educacion.
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e Reconoce la diversidad como un valor enriquecedor de la convivencia escolar,

participando en espacios inclusivos y democraticos.

e Acompafia el desarrollo emocional, social y académico de sus hijos e hijas,
fortaleciendo su autoestima y sentido de pertenencia.

e Valora la identidad regional, cultural y medioambiental del territorio, transmitiendo
este aprecio a las nuevas generaciones.

e Participa en las instancias de representacion como el Centro General de Padres,

Madres y Apoderados, fortaleciendo el tejido comunitario escolar.
Este perfil refleja una vision de comunidad educativa que trabaja unida, reconociendo a

la familia como pilar esencial para lograr una escuela acogedora, justa, inclusiva y

comprometida con el aprendizaje y bienestar de todos sus estudiantes.
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