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LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Y LA EDUCACION PUBLICA

“"La Convivencia la hacemos todos” (PNCE)

La nueva organizacion para la Educacién Publica Chilena y creacién de wuna nueva
institucionalidad, es una oportunidad para generar nuevas caracteristicas e impulsos que
permiten renovar e instalar acuerdos y principios, en beneficio de la calidad de nuestra
educacion.

De particular interés para la nueva organizacidon, ha sido implementar los Servicios Locales
(SLEP) con las herramientas necesarias para una buena gestion, velar por una calidad integral de
la educacién y de sus resultados de aprendizaje, como también desarrollar politicas en beneficio
de la convivencia escolar y de la participacién ciudadana. Este documento puede ser parte de
dicha implementacién.

Investigaciones evidencian que una buena convivencia escolar es fundamental para el desarrollo y
formacion personal de los estudiantes y colabora directamente en alcanzar aprendizajes de calidad. La
buena noticia es que

la “convivencia”, en su caracter formativo, se ensefia y se aprende. Por lo tanto, es fundamental

que las normativas y reglamentos, el curriculo y todas las actividades que ocurren en un
establecimiento escolar, estén intencionadas y direccionadas hacia una buena convivencia, donde

las

relaciones interpersonales sean respetuosas, tolerantes, inclusivas, pacificas y colaborativas y generen
un buen ambiente, en todas las actividades diarias, clases, recreos, actividades extraprogramaticas u
otras que se desarrollen en el establecimiento.

Desde el afio 2011, con la Ley de Violencia Escolar, el MINEDUC ha venido realizando cambios, que
velan por la mejora de la convivencia, exigiendo dicha ley, desarrollar un “Reglamento de Convivencia
Escolar” en cada establecimiento. A la fecha, se ha seguido avanzado, culminando con

la “Politica Nacional de Convivencia Escolar” (PNCE), presentada a las comunidades educativas en
marzo de 2019. Esta politica exige generar un “Plan de Gestion para la Convivencia” (PGCE), articulado
con el Reglamento Interno Escolar (RIE), el Plan de Mejora Escolar (PME) y el Plan de Formacion
Ciudadana, entre otros documentos.

La Politica Nacional de Convivencia Escolar (PNCE) profundiza en definiciones claves, otorga sentido,
entrega un marco conceptual y de acciones junto con herramientas para ser implementadas en los
establecimientos escolares.

Como pilar fundamental sefiala “el aprender a convivir con respeto a las diferencias”, en el proceso
formativo de los nifios, nifias y adolescentes.
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Estan presentes los conceptos de inclusividad, la capacidad de acoger y respetar la diversidad
cultural, social, personal y de género, en sus multiples dimensiones e identidades percibida
como una riqueza que contribuye al desarrollo de todos los miembros de la comunidad.

Se exige también, que sea parte de la buena convivencia, la colaboracion y participacion
democratica de todos sus miembros de la comunidad escolar, lo que facilita el desarrollo de la
identidad y del sentido de pertenencia. Esto, a su vez, aporta a la construcciéon de un proyecto
comun y compartido por todos los actores de un establecimiento, orientado a la formacion
integral de los estudiantes como propdsito central.

La PNCE busca la resolucion pacifica y dialogada de los conflictos como modo de enfrentar
desacuerdos en las relaciones cotidianas entre los miembros de la comunidad escolar.

Se invita a los integrantes de las comunidades escolares a revisar , actualizar o a generar el
“Plan de Gestion de la Convivencia Escolar”, (PGCE), para

gue sea un instrumento de planificacion y de gestién que busca materializar

las acciones intencionadas para la buena convivencia. Son sus referentes el PEI con su misién,
visién y sellos particulares; los objetivos estratégicos del establecimiento, las bases curriculares
con sus objetivos transversales,

los estandares propuestos por la Agencia de Calidad de la Educacion y otros documentos que se
detallan al interior de este trabajo.

A su vez, proponemos realizar un disefio articulado y coherente entre el PGCE con el
Reglamento Interno Escolar (RIE), particularmente con su capitulo sobre la Regulacion de la
Convivencia Escolar, y con el Plan de Mejora Escolar (PME), en sus dimensiones y etapas,
objetivos, metas y acciones derivadas del diagnostico anual.

Esperamos que este modelo permita actualizar los Planes de Gestion de la Convivencia Escolar,
siendo pertinentes a cada realidad y modalidad educativa, adecuandolo en lo necesario para que
sea un aporte a la ordenacion interna, en beneficio de una gestion de calidad, logro de buenos
aprendizajes y la generacion de un adecuado clima escolar.

! La Direccién de Educacion Publica a través de los SLEP, ha puesto a disposicion de los
establecimientos escolares, un documento llamado “Lista de Cotejo” que permite evaluar la
existencia y cumplimiento de los contenidos minimos que debe contener el Plan de Gestidn de la
Convivencia Escolar. La pauta contiene indicadores genéricos y apuntan a establecer un estandar
que los establecimientos escolares deberan tener presente para evaluar sus PGCE.
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I. CARACTERISTICAS DEL ESTABLECIMIENTO Y

FUNDAMENTOS DEL PLAN DE GESTION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

a) Identificacion del Servicio Local y del establecimiento educacional

Nombre del Servicio
Local que corresponde al
establecimiento

Servicio Local de Educaciéon Publica (SLEP)

Region del Servicio Local

Regidn de Magallanes y Antartica Chilena.

RBD del establecimiento

8443-3

Tipo de establecimiento

Publico Especial.

Niveles de Ensefnanza

Ensefanza Basica y Laboral.

Direccion

Angamos #1321

Comuna, Regidon

Punta Arenas, Region de Magallanes y Antartica Chilena.

Teléfono

56452925472

Correo electronico
establecimiento

Direccion.erpharris@slepm.cl

Nombre director(a)

Elizabeth Griselda Ulloa Saavedra

Correo electronico director

Direccion.erpharris@slepm.cl
Convivenciaescolar.erpharris@slepm.cl

Programas de apoyo

Otra informacion que
considere relevante ofrecer
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b) Introduccién y marcos legales y normativos

Introduccion:

La Escuela Rotario Paul Harris es la unica Escuela Especial de educacién publica de la
comuna de Punta Arenas, ubicada en un sector residencial céntrico. La escuela brinda atencion
educativa a estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes que precisan
ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagogicos, para conducir su
proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines educativos.

Afo tras afo, la escuela entrega a los y las estudiantes una educacion basada en los principios
de la sana convivencia escolar, inclusion y diversidad, promoviendo el bienestar y desarrollo
oOptimo de competencias cognitivas, funcionales, actitudinales, valéricas democraticas y sujetas
de derecho. Se destaca la importancia del autoconocimiento y refuerzo de la autoestima por
medio de una educacién basada en habilidades funcionales. El presente Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar se basa en la Politica Nacional de Convivencia Educativa (PNCE)
2024-2030, que es un marco orientador para todos los niveles educativos, buscando promover
la reflexion y el didlogo sobre las maneras de relacionarse cotidianamente entre quienes
forman parte de una comunidad educativa. El propésito es crear las condiciones para que
niios, ninas, adolescentes, jovenes y adultos aprendan a convivir cada vez mejor,
desarrollando la capacidad de mirar a cada persona como sujeto de derechos, participes de
una cotidiana convivencia educativa. Esta actualizacion de la politica busca unificar el sentido y
direccion de los esfuerzos para avanzar en la construccion de caminos que valoren el dialogo,
la participacion, la inclusién y el respeto a los derechos de todos y todas.

Marcos legales y normativos:

Declaracion Internacional de Derechos Humanos
Derechos Internacionales de la Infancia
Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
Ley N° 20.422 de Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con
Discapacidad (2010)
Ley N° 20.370 “Ley General de Educacion”
Ley N° 20.536 “Ley de Violencia Escolar”
Ley N° 20.845 “Ley de Inclusion Escolar”
Ley N° 20.609 “Establece medidas contra la discriminacion”
Ley N° 20.418 “Fija normas, orientacion, informacion y prestaciones en materia de
regulacion de la fertilidad”
e Circular N° 0768 (2017) Sobre los derechos de los nifios, nifias y jovenes trans en el
ambito de la educacion.
Ley N° 20.911 “Ley de Formacion Ciudadana”.
Ley N° 21.013 de Maltrato a personas vulnerables (2017)
Ley N° 21.430 sobre garantias y proteccién integral de los derechos de la nifiez y
adolescencia (2022)
e Ley N° 21.040 Articulacién del PEI, al consejo escolar y al consejo de profesores
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Ley N° 21.545 TEA (Articulos 20 y 24, a integrar en el Reglamento Interno y el Plan de
Gestidon de Convivencia Escolar).

Politica Nacional de Convivencia Educativa (PNCE) 2024-2030.

Estrategia Nacional de Educacién Publica
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c) Marco conceptual, contextualizacion y enfoques del Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar

Marco conceptual:

La convivencia escolar se refiere al conjunto de interacciones y relaciones resultantes entre
todos los integrantes de la comunidad educativa, incluyendo grupos, cursos, estamentos y
organizaciones internas, ademas de las relaciones de la comunidad con organizaciones del
entorno. Considera tanto las relaciones formales como informales, y reconoce que cada
integrante tiene derechos y un rol al interior de la comunidad. La convivencia se caracteriza por
su cotidianidad, dinamismo y complejidad, siendo construida por todos.

Contextualizacion:

La Escuela Rotario Paul Harris es una Escuela Especial que atiende a estudiantes con
necesidades educativas especiales permanentes, lo que implica la necesidad de ayudas y
recursos adicionales para su desarrollo y aprendizaje. La escuela se enfoca en el
autoconocimiento y el refuerzo de la autoestima a través de habilidades funcionales, y cuenta
con un equipo de profesionales que se dedica a cada estudiante.

Enfoques:

e Enfoque de derechos: Basado en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
reconoce la educacion como un derecho para todas las personas. Invita a identificar
acciones para garantizar el pleno goce y ejercicio de los derechos, con acciones
especializadas para grupos histéricamente excluidos y/o vulnerados, especialmente los
derechos de la nifiez.

e Enfoque de género: Observa la realidad para visibilizar desigualdades y avanzar hacia
la igualdad sustantiva. Reconoce el género como una construccion social y cultural
susceptible de ser transformada, buscando resguardar el derecho a ser tratado con
respeto y valoracion, y garantizando las mismas oportunidades de aprendizaje sin
limitaciones impuestas por roles tradicionales o diferencias.

e Enfoque formativo: Comprende la convivencia como un proceso dinamico e intencional
qgue se ensefa y aprende a lo largo de toda la trayectoria educativa. Entiende que todos
los espacios del establecimiento educacional son una oportunidad para la ensefianza y
el aprendizaje del como convivir, siendo parte del curriculum nacional.

e Enfoque participativo: Visibiliza que para convivir se necesita participar. La convivencia
se concreta en la medida que su implementacion considere la participacion del conjunto
de la comunidad educativa: parvulos y estudiantes; padres, madres y apoderados;
educadoras, educadores y docentes; asistentes de la educacion; directivos y
sostenedores. Implica crear espacios de reflexion y dialogo colectivo para la toma de
decisiones y consensos, promoviendo el desarrollo del sentido de pertenencia.
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e Enfoque territorial: Reconoce la importancia del espacio local en el que se situa cada
comunidad educativa, donde se despliegan diversas dinamicas y realidades sociales,
culturales, geograficas y politicas. Comprende al territorio como un espacio vivo donde
se interconectan las diferentes instituciones, invitando a los profesionales a comunicarse
y apropiarse de los contenidos de la Politica para ajustarlos a su realidad, identificando
recursos existentes en la comunidad y su entorno.
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d) Elementos del Proyecto Educativo Institucional a considerar en el PGCE

Vision del Establecimiento

Crear una comunidad educativa inclusiva que empodere a los estudiantes para que alcancen
su maximo potencial y contribuyan de manera significativa a la sociedad, promoviendo una
cultura de respeto, equidad e igualdad de oportunidades.

Mision del Establecimiento
Nuestra mision es ser un referente de excelencia en educacién especial con enfoque de
derecho en la comuna de Punta Arenas. Nos comprometemos a desarrollar un enfoque
educativo integral mediante la colaboracién interdisciplinaria. Nos enfocamos en fortalecer
habilidades cognitivo-funcionales, socioemocionales y valdricas, trabajando en estrecha
colaboracion con las familias. Nuestro objetivo es promover la independencia personal y el
desarrollo integral de cada estudiante.

Sellos educativos del Establecimiento
1.La escuela fomenta una educacion desde una perspectiva de derechos humanos,
enfocandose en el desarrollo de habilidades y potencialidades Unicas de cada estudiante.

2.Se reconoceran los logros de los estudiantes de acuerdo a un progreso significativo en su
desarrollo personal, académico y social, siempre desde una perspectiva de inclusién vy
participacion activa en la comunidad.
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Perfil del Estudiante

El perfil del estudiante que aqui presentamos refleja el compromiso y la identidad de nuestra
institucion. Invitamos a todas las familias y a los integrantes de nuestra comunidad a sumarse a
este proyecto, pues juntos haremos posible un ambiente educativo enriquecedor, donde |a
responsabilidad, la participacion, el respeto y la solidaridad sean experiencia diaria para
quienes confian en nosotros. los cuales son:

1. Responsabilidad y participacion activa

Nuestros estudiantes asumen con entusiasmo su rol dentro de la vida escolar. Se muestran
comprometidos con las actividades educativas, deportivas, recreativas y socioculturales
programadas, tanto en el aula como en espacios externos. Cada dia demuestran
responsabilidad al cumplir con sus tareas, respetar horarios y cuidar los materiales,
entendiendo que su esfuerzo contribuye al buen funcionamiento del grupo y al logro de
objetivos colectivos.

2. Respeto a la diversidad

Reconocemos que cada estudiante posee ritmos de aprendizaje, formas de comunicacion yj
expresiones emocionales unicas. Por ello, el respeto a la diversidad es un pilar de nuestra
convivencia. Nuestros alumnos y alumnas valoran y aceptan las diferencias individuales,
reconociendo en cada compafiero fortalezas y necesidades particulares. Este ambiente
inclusivo les permite desarrollarse con seguridad y confianza, favoreciendo la construccion de
relaciones basadas en la empatia y la tolerancia.

3. Solidaridad entre pares

Fomentamos el compaferismo y la ayuda mutua como elementos esenciales para el
crecimiento social y afectivo de nuestros estudiantes. Ellos se apoyan entre si en las distintas
actividades: colaboran al resolver problemas en grupo, comparten recursos y se ofrecen su
compaiia en momentos de desafio. La solidaridad es palpable en gestos cotidianos: prestar
atencion cuando alguien tiene dudas, animarse mutuamente y celebrar los logros de los
compafieros con verdadero interés y alegria.

Es por eso que nuestras acciones pedagodgicas, metodoldgicas y organizativas. A través de
estrategias inclusivas, materiales adaptados y un acompafamiento constante, buscamos que
cada estudiante se sienta valorado por lo que es, descubriendo y desarrollando sus
potencialidades. Adquirir habilidades para relacionarse de manera afectiva y respetuosa con
sus pares. Y construya un sentido de pertenencia y autoestima positivo, sabiendo que su
participacion es relevante para el grupo.
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II. OBJETIVOS EN PLAN GESTION

DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Texto del Objetivo del Plan Nacional de Convivencia Escolar.
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La Politica Nacional de Convivencia Escolar sefiala como objetivo fundamental el

“Orientar y fortalecer los procesos de ensefanza, aprendizaje y de gestion de la
convivencia escolar para el buen desarrollo de los ambitos personal y social, del
conocimiento y la cultura, tanto de los estudiantes como del conjunto de la comunidad
educativa”.

De este objetivo y de las propias necesidades del establecimiento, surgen sus objetivos
generales y especificos.

Objetivo general:

Promover una convivencia educativa en los establecimientos educacionales que
contemple procesos de reflexion de las comunidades sobre sus practicas pedagdgicas y
procesos de gestion, basados en los principios de cuidado colectivo e inclusion, que
permitan el desarrollo de un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes
fundamentales para la transformacion continua de las relaciones que aporten a la vida en
una sociedad democratica.

Objetivos especificos:

* Posicionar la convivencia como un proceso dinamico e intencionado que se ensefa y
aprende comunitariamente entre las personas que integran una comunidad educativa.

* Promover la construccion colectiva de modos de convivir basados en el cuidado y la
inclusién, que valoren las identidades personales y las expresiones culturales de las
personas y grupos que conforman la comunidad educativa.

* Fortalecer la gestion de la convivencia mediante estrategias participativas, dialogantes y
democraticas al interior de la comunidad educativa, ademas de estrategias colaborativas
que interconecten a cada comunidad con su territorio.

» Desarrollar contextos de aprendizaje basados en el cuidado y la inclusion, que
fortalezcan el sentido de pertenencia a la comunidad educativa, reconociendo y
considerando las particularidades de cada integrante de la comunidad, del entorno
inmediato y del territorio.
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Objetivo general del plan:

- Generar espacios de convivencia y salud mental promoviendo acciones en los aspectos
socioemocionales, formacidén ciudadana, sexualidad, afectividad y equidad de género,
desde un enfoque formativo, vivencial y significativo en un contexto escolar de bienestar
que se ajusten a las necesidades de toda la comunidad educativa de la Escuela Rotario

Paul Harris.

Objetivos especificos:

e Atender integralmente los aspectos socioemocionales, convivencia, equidad de género
y salud mental en toda la comunidad educativa.

e Promover estrategias de autocuidado, bienestar y desarrollo de habilidades para la
buena convivencia en los estudiantes.

e Promover estrategias de autocuidado, bienestar y desarrollo de habilidades para |a
buena convivencia con docentes y asistentes de la educacion.

e Desarrollar jornadas de reflexion y talleres para padres, madres y apoderados
orientados a fomentar estrategias preventivas.

e Proporcionar espacios de reflexion con orientaciones preventivas en las tematicas de
sexualidad, afectividad y género.

e Generar espacios de participacion democratica, activa e inclusiva de todos los
estudiantes en un ambiente de respeto.

e Participar colaborativamente en los estudios de caso, buscando estrategias que
favorezcan la sana convivencia.

e Promocionar y difundir protocolos de acciones segun el reglamento interno de
Convivencia Escolar

e Trabajar con redes de apoyo con diferentes instituciones publicas y privadas que
contribuyen con las diferentes actividades segun el plan de Convivencia Escolar.
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Guiar procedimientos para la deteccion, derivacion y seguimientos ante situaciones de
vulneracion de derechos de estudiantes segun protocolos vigentes.

Favorecer el proceso de adaptacion, incorporacion y apego seguro a nifios y nifias de
educacion parvularia a la transicion educativa.
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III. ARTICULACION DEL PLAN DE GESTION LA

CONVIVENCIA ESCOLAR CON OTROS
DOCUMENTOS

El PGCE esta articulado con otros documentos del establecimiento, en
consecuencia:
Revise y describa la existencia, coherencias y consistencias de los siguientes documentos

Nuestro Plan de Gestién de Convivencia Educativa esta articulado con los siguientes
documentos.

o Cumplimiento y presencia en el PGCE de los principios y valores declarados en el PEI.

i Coherencia con la planificacién y cumplimiento de las acciones comprometidas en
el ambito de convivencia escolar en el PME.

i Coherencia con el RIE en relacion a las regulaciones referidas al ambito de la
convivencia escolar; normas, descripcion de faltas, procedimientos y protocolos de
actuacion.

i Coherencia con los protocolos de accién establecidos en el RIE y demas
documentos del establecimiento educacional.

i Coherencia con la composicién y funciones de los cargos y equipos
encargados de la convivencia, descritos en el RIE.

i Coherencia en las definiciones de convivencia y del Plan de Gestién con el Plan de
Formacién Ciudadana.

i Coherencia de entre el Plan de Gestion con el Plan de Sexualidad, Afectividad y
Género.
O Coherencia con las definiciones de convivencia con los diferentes

documentos del establecimiento.
o Coherencia entre el Plan de Gestion y el Plan de Formacion Ciudadana.

o Coherencia entre el PGCE y el PME en cuanto a la participacién de los
distintos actores de la comunidad educativa.

i Coherencia entre las acciones y los objetivos generales del PEI.

i Coherencia entre el PGCE y los sellos educativos declarados en el PEI.
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O Relacion de los objetivos del PGCE con las definiciones y sentidos
institucionales declarados en el PEI.
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a) Orientaciones

La actualizacion del Plan de Gestion de Convivencia Escolar es un proceso ciclico y
participativo que debe reflejar las necesidades cambiantes de la comunidad educativa y las
nuevas normativas.

1. Revisar el Marco Normativo Vigente:

El Encargado/a de Convivencia Escolar y el Equipo Directivo deben revisar cualquier nueva
ley, decreto o circular del Ministerio de Educacion (MINEDUC) o del Servicio Local de
Educacién Publica (SLEP) que afecte la convivencia escolar (ej. nuevas politicas,
actualizaciones de la Ley 20.536, 20.845, 20.609, 21.545, etc.).

2. Comunicar el Inicio del Proceso a la Comunidad:

Informar a la comunidad educativa (padres, madres, apoderados, docentes, asistentes de la
educacion, estudiantes) sobre el inicio del proceso de actualizacion del Plan de Convivencia,
invitando a la participacion.

3. Realizar un Nuevo Diagnéstico de Necesidades:

Aplicar encuestas, grupos focales o talleres diagndsticos a todos los estamentos de la
comunidad: Estudiantes; Padres, Madres y apoderados; Docentes y asistentes de la
educacion.

4. Analizar el Contexto Institucional y Territorial:

Considerar cambios relevantes en el entorno de la escuela (Ej. aumento de la matricula,
cambios socioecondmicos en la poblacién, surgimiento de nuevas redes de apoyo o desafios
en el territorio).

5. Revisar y Actualizar Objetivos:
Con base en el diagndstico, revisar los objetivos generales y especificos.
6. Revisar y Actualizar los Mecanismos de Seguimiento y Evaluacién:

Establecer como se monitoreara la implementacion del plan a lo largo del afio. Definir
indicadores clave y las herramientas para la recoleccién de datos.
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7. Difusion del Plan:

Asegurarse de que el Plan sea accesible y conocido por toda la comunidad educativa.
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b) Equipo de Convivencia Escolar en el establecimiento educacional

Cargo

Nombre/s

Tareas y
Responsabilidades

Funcién que
desempeia en el EE

Encargado
Convivencia
Escolar

Emiliano Escalante
Aguilar

- Coordinary ejecutar
el Plan de
Convivencia Escolar.

- Promover el respeto,
la inclusion y la
buena convivencia.

- Prevenir y abordar
situaciones de
conflicto y violencia
escolar.

- Atrticular acciones
con el equipo de
convivencia (si
existe).

- Establecer vinculos
con redes de apoyo
externas.

- Apoyar la formacion
ciudadanay el
bienestar emocional
de los estudiantes.

- Informar ala
direccién y
comunidad educativa
sobre la convivencia
escolar.

Encargado de
Convivencia Escolar

Equipo de
Convivencia
Escolar

Nicolas Alarcén Castro

- Apoyar en el desarrollo

de estrategias que
favorezcan en una
buena convivencia.

- Crear material para la
ejecucion de
actividades.

- Ejecutar talleres
tipificados en el Plan
de Convivencia
Educativa.

- Seguimiento y
acompanamiento de
casos.

- Coordinacion de
actividades con redes
externas.

Trabajador Social

Joaquin Perey Fica

- Planificacion de
talleres para la
comunidad educativa

- atencion de
desregulaciones

amacionalac
CHOCIoaCS

Psicdélogo
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conductuales

- Plan de seguimiento y
acompafiamiento de
estudiantes

- Apoyar al consejo
escolar

Miembros del
Consejo Escolar

Elizabeth Ulloa
Milena Yankovic
Fabiola Fica
Emiliano Escalante

Generar acciones para
promover y socializar
acciones que se realizan en
el establecimiento.

Equipo de Gestioén

Jessica Salazar

Docente

Docente de aula

Josselyn Saldivia

Asistente de la Educacion

Tecnico Educacion Especial

Cristian Zambra Apoderado Centro de Padres, Madres y
Apoderados.
Luis David Estudiante Centro de estudiantes

Encargado de
la aprobacion y
revision del PGCE

Elizabeth Ulloa Saavedra

Velar por el correcto
funcionamiento del
Establecimiento
Educacional. En lo que
respecta al plan es la
encargada de la aprobacion
del mismo.

Directora
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c) Politicas de prevencion para una buena convivencia escolar

Para mantener una buena convivencia escolar, es necesario desarrollar al interior de nuestro

establecimiento politicas preventivas, pues estas fortalecen una convivencia positiva.

Actualmente el enfoque formativo de la convivencia tiene una dimension preventiva que
implica preparar a los estudiantes, docentes y miembros de la comunidad, para tomar
decisiones anticipadas y enfrentar adecuadamente situaciones que alteran la buena
convivencia, asi como promover su comprension; que todos los miembros de la
comunidad escolar son sujetos de derechos y de responsabilidades.

Esta politica se puede concretar en acciones efectivas en los siguientes ejemplos:

e Buscar la forma para que toda la comunidad educativa esté atenta a situaciones de
vulneracion de derechos, violencia y agresiones sexuales, asi como cualquier otra
ocurrencia escolar que afecte y/o lesione a cualquiera de los integrantes de la
comunidad y que dafie la buena convivencia.

e Conocer, concretar y supervisar el cumplimiento del PGCE por todos los
miembros de la comunidad escolar y particularmente por los responsables de
las acciones a realizar.

e Concretar en el plan, programas, proyectos e iniciativas preventivas y de
promocion de la buena convivencia escolar.

e Realizar charlas o talleres que fomenten la buena convivencia escolar para padres,
madres y apoderados, sobre temas concretos, por ejemplo, prevencion de drogas,
alcohol, autocuidado, etapas de desarrollo y crecimiento, estilos disciplinarios de la
familia, etc.

e Realizar charlas educativas, en estrategias para la resolucion constructiva de
conflictos y topicos relativos a la vulneracién de derechos.

e Promover valores y principios expuestos en el PEl y concretarlos en la vida
cotidiana de los estudiantes.

e Utilizar los tiempos que asigna el establecimiento a los profesores jefes, como por
ejemplo, orientacidén y consejo de curso como espacios adecuados para conversar
y mediar sobre diferencias o conflictos entre estudiantes.

e Preparar y hacer participes a los estudiantes en roles de mediadores, como
también estar abierto a escuchar posibles soluciones que ellos propongan a sus
conflictos, a profesores o encargados de convivencia escolar.

e Realizar jornadas de reflexion con los alumnos por niveles, buscando fortalecer los
valores de respeto, tolerancia, comunicacion asertiva, capacidad de escucha
empatica y otras caracteristicas que propenden a una buena convivencia.

e Ejecucion de talleres orientados al trabajo en valores como el respeto, la empatia y la
solidaridad.

e Ejecucion de talleres relacionados al Buen Trato y respeto mutuo, abordando esta
tematica en la totalidad de los Estudiantes del EE.

e Proceso de mediacion aplicable a todos los actores de la comunidad educativa.

e Aplicaciéon del Plan de Sexualidad, Afectividad y Género en la deteccion y prevencion de

casos de abuso de indole sexual, ademas del respeto por el desarrollo sexual de cada
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estudiante.

Realizar charlas o talleres de resolucion de conflictos.

Acuerdos de mediacion entre estudiantes a modo de reparacion de dafios.

Campanas de concientizacion en tematica relacionada al Bullying y Acoso Escolar.
Coordinacion con redes externas e instituciones del orden publico para realizar talleres
de prevencion.
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d) Fuentes para realizar el diagnéstico de la Convivencia Escolar

ENCUESTA PADRES, MADRES Y APODERADOS:

Se llevd a cabo la ejecucidon de Encuesta diagndstica con la finalidad de conocer la perspectiva
de padres, madres y apoderados en relacidn a las tematicas de interés a desarrollar durante el
afo lectivo por parte del Equipo de Convivencia Escolar. Los resultados se plasman en orden
de relevancia al eje tematico a tratar, de igual manera se busca conocer la importancia de los
actores que deben participar en las actividades.

(imagen1)

1. Indique en orden numérico del 1 al 5, siendo 5 el mas importante y 1 menos

importante, las di aticas que se pi

Encuesta para padres, madres y
apoderados sobre temas vinculados al
3. Ni mucho
Plan de Convivencia Escolar de la morome. mporamte PR it importante

importante
Escuela Rotario Paul Harris. salud Mentat:
Estado de
Breve formulario para recolectar sus respuestas, en funcion de determinar un orden sobre bienestar donde
los temas a tratar desde el mds prioritario al menos prioritario por curso. la persona logra
el desarrollo de O O O O O
andresprel@gmail.com Cambiar de cuenta & sus fortalezas a
lo largo de la
£8 No compartido B
* Indica que la pregunta es obligatoria Aprendizaje
socioemocional:
Habilidades que
- ayudan al
Curso: desarrollo de
competencias O O O O O
O Medio mayor de regulacion,
gestion y
O Prekinder conciencia de
sus propias
O kinder emociones.
O 10A Formacién
Ciudadana:
O 20A Desarrollo de
conocimientos,
O 208 valores,
actitudes
~ . annialae

11. Seguin las tematicas observadas anteriormente, al implementar estos talleres *
o dinamicas ;Cudles de las siguientes opciones considera usted importante

incluir en la participacion de los talleres?

D Participacion de la familia

D Participacion Red de Apoyo (instituciones de salud, servicios publicos, entre otras)

D Otro:

@ Esta pregunta es obligatoria

Tabla de apoderados que contestaron

1° A

12,5 %

12,5 %

2°A

10,7 %

23,2 %

2°B

3,6 %

26,8 %

3°A

10,7 %

37,5 %

3°B

12,5 %

50,0 %

4° A

5,4 %

55,4 %
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5°A 5 8,9 % 64,3 %
6° A 4 7,1 % 71,4 %
7° A 6 10,7 % 82,1 %
8° Basico 6 10,7 % 92,8 %
Medio Mayor 1 1.8 % 94,6 %
Pre Kinder 2 3,6 % 98,2 %
kinder 1 1,8 % 100 %

Para una mejor observacion de los resultados, se simplificaron la alternativas de 5 opciones
(ver imagen 1) a 3 opciones (Muy poco importante, ni mucho ni poco importante y muy
importante). De lo cual se desprende que el numero de apoderados que contestaron la
encuesta fue 56 de 82 estudiantes matriculados lo que equivale al 68.2% del total de
apoderados. Salud Mentsl

7_ — =

[T My poco importarte
[EWuy importante.

Los cursos que dieron mayor TUR T I
importancia a la salud mental:
1°A-3°B -2°A-3°A-T7°A,

fue considerando la cantidad de 6
como punto de corte

Respuestas

—
g —

Sexualidad afectividad y género

Por otro lado, los cursos que consideraron ] | l

mas el tema de Sexualidad, afectividad y £

geénero, segun lo contestado por los £~

apoderados, son los cursos s

3°Basica B - 8°basico A . HH H H HHJ H

2 0% &8 ¥ & 2 F O£ 2 2 0§ o2

Formacién ciudadana

N° Personas

Y finalmente los apoderados que
otorgaron mayor importancia a la i

“Formacion ciudadana” fueron 1° g N
basico A, 3° basico By 7° basico A. L A BNl Aﬂi

% 3 % @ 5 ¥ * % og & o3 3
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Ademas quisiéramos sumar que

parte del plan de buen trato se 50 edia =255
considera como una base de este TR
plan en lo cual quisiera mostrar los o

siguientes resultados:

o
=
1

De lo observado en la tabla y el
grafico sobre el buen trato se
puede interpretar que es

muy importante abordar dicha
tematica dentro de las
intervenciones o talleres planteados
en el plan de Convivencia Escolar 2024. 10

w
=1
1

N° de personas encuestadas
g

Buen Trato

Para las intervenciones o talleres a ejecutar segun las tematicas mencionadas. Los apoderados
también dieron una estimacion sobre la participacion de quienes deberian ser considerados en
la integracidn de estos talleres ya sean ellos, instituciones como redes de apoyo o ambos.

Incluir en la participacion de los talleres

Il Participacian de la familia

LOS a pOderadOS d e 1 oIA\ y 3°A Fag{i;ipa_cién Rded dT .:poyo
H SIgl'vwggggﬁilicig,anM|"e
otras)

estiman la participacion tanto o : n [ Ambos
de la familia como las redes de apoyo.
Por otro lado 2°A, 8°A y Kinder

prefieren solo la participacion o

3+ — —

Recuento

de los padres mientras que 3°B, 5°Ay’

A eligen solo la participacién de redes

de apoyo. .

o l—:|

ol

g
—

Bl —
| — |
1
—— 1

b

8.5

at]

W]
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FUNDAMENTACION.

Para dar contexto a la siguiente encuesta es menester referirnos a lo postulado por la
politica nacional de la convivencia escolar, en el cual se expone la siguiente definicién:

Conjunto de interacciones y relaciones resultantes entre todos los integrantes de la
comunidad educativa, sumado que también abarca grupos, cursos, estamentos Vi
organizaciones internas ademas de las relaciones de la comunidad con organizaciones del
entorno que se encuentra (Mineduc, 2019).

De la definicién previa debemos desglosar que al referirnos a comunidad educativa
aludimos a: estudiantes, asistentes de la educacion, docentes, apoderados, familias vyj
directivos. Ademas de que considera tanto las relaciones formales como informales, que cada
integrante tiene derechos y un rol al interior de nuestra comunidad. Por ultimo la convivencia se
caracteriza por su cotidianeidad, dinamismo y complejidad debido que es construido por todos.

Es fundamental que toda necesidad de la convivencia sea elaborada en discusion y
participacion de toda la comunidad.

El autocuidado tiene relacidn con la salud la cual es entendida cémo un estado de
bienestar posibilita a la persona confrontar situaciones de estrés en la vida, el desarrollo de sus
habilidades, la capacidad de aprender y trabajar de forma adecuada contribuyendo a la mejora
de su comunidad. Es muy importante para mantener nuestras competencias individuales vy
colectivas al momento de tomar decisiones, generar vinculos y dar forma al lugar en el que nos|
desenvolvemos. Ademas, es necesario mencionar que la salud mental es un derecho humano
fundamental y que influye en el desarrollo personal, comunitario y socioeconémico (OMS, 2022)

En este sentido, y recogiendo los elementos de apoyo generados para la convivencia
desde Aulas del Bien Estar, es relevante también recoger los insumos, datos y diagndsticos ya
levantados por la oferta intersectorial presente en el establecimiento y/o en el territorio, con el
fin de no duplicar las tareas y desgastarse en recopilar antecedentes que ya existen. En esta
l6gica, cabe destacar que un diagndstico focalizado permitira al Equipo de Convivencia ordenar
sus prioridades para poner énfasis en lo que la comunidad define como lo mas importante,
pudiendo planificar acciones pertinentes por un lado, y relacionarse con el intersector ubicado
en su territorio de manera articulada por otro.

Por esto encontramos necesario esta fase diagnostica, para implementar medidas que
favorezcan el autocuidado de los integrantes de la comunidad Educativa mediante a
actividades que mantengan y potencien su salud mental y el bienestar, ademas de prevenir
riesgos psicosociales definidas todo contexto laboral que pueda propiciar problemas a aspectos
cognitivos, emocionales y conductuales, hasta el punto de transformarse en problemas que
afecten a la salud fisica y mental.
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PROCEDIMIENTO DIAGNOSTICO.

Se confecciona una encuesta dirigida a los y las trabajadores de la escuela Rotario Paul
Harris. Que consistia en 2 preguntas, la primera sobre qué actividades realizar para el propio
bienestar que consistia de respuestas cerradas de eleccion multiple con seleccion de mas de
una casilla y la segunda consistia en una respuesta abierta.

Resultado

La muestra se conforma de 42 personas en total 36 mujeres y 6 hombres.

Género N° de personas % Total
Femenino 36 85.7 %
Masculino 6 143 %

De los datos recolectados se puede observar que 25 trabajadores (59,5%) prefieren las

actividades al aire libre, seguidos de actividades de relajacidn como segunda mayoria, es decir,
20 trabajadores (47,6%).

Segun las actividades que se presentan continuacion, Elige ;Cual de las siguientes actividades te

gustaria desarrollar para tu propio bienestar?
42 respuestas

Actividades de Relajacion (tai shi,

20 (47,6 %
yoga, reiki, ente otros) ( )

Actividades Deportivas (juegos

) . 9 (21,4 %)
colectivos, competencias, entre...

Actividades al aire libre (paseos,

0,
picnic, entre otros) 25 (59,5 %)

Actividades Recreativas

) o 7 (16,7 %)
(convivencia, bingos, entre otras)

Actividades de Expresion

—13 (31 %
Artistica (pinturas, baile entrete... ( )

0 5 10 15 20 25
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Sobre la segunda pregunta que trata de por qué es importante el autocuidado se destacan los
siguientes temas

Para una mejor salud mental.

Favorecer el clima escolar y en efecto la convivencia.
Previene enfermedades.

Mejor desempefio en distintos ambitos en la vida.
Ayuda a fortalecer el autoestima.
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V. ASPECTOS FORMALES A CONSIDERAR EN LA

CONSTRUCCION DEL PLAN DE GESTION DE
LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

La participacién de la comunidad educativa y del Consejo Escolar en la construccion del
Plan de Gestion de la Convivencia Escolar (PGCE) de la Escuela Especial Rotario Paul
Harris se realiza mediante un enfoque participativo y colaborativo. Se aplicaron
encuestas diagndsticas a apoderados, docentes, asistentes de la educacién y
estudiantes, y se realizaron talleres con metodologias participativas (IAP). Ademas, se
mantiene comunicacion permanente con el Consejo Escolar para la socializacion y
validacion de las acciones propuestas, asegurando una construcciéon conjunta del plan y
su pertinencia a la realidad del establecimiento
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VI. FASES DE CONSTRUCCION DEL PLAN DE

GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
CREACION DE MATRICES.
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En el cuadro a continuacidn se aprecian las diferentes fases o etapas de la construccion del
PGCE.

Fases de la Construccion del PGCE en la Escuela Rotario Paul Harris

Fase o Etapa Descripcion
1. Diagndstico Se aplican encuestas a apoderados, docentes, asistentes de la
Participativo educacion y estudiantes (talleres) para levantar necesidades

reales de la comunidad. Se utilizé6 una metodologia IAP
(Investigaciéon Accidn Participativa) para promover la
participacion activa y contextualizada.

2. Andlisis de A partir del diagndstico se identifican temas prioritarios: salud
Resultados y mental, convivencia, respeto, afectividad y género. Se analizan
Priorizacion datos cualitativos y cuantitativos para definir ejes de

intervencion.

3. Definicion de Se establecen un objetivo general y multiples objetivos
Objetivos especificos, alineados con la Politica Nacional de Convivencia
Escolar (PNCE) 2024-2030 y el Proyecto Educativo Institucional.

4. Disefo de Se planifican actividades por eje tematico (emociones, respeto,
Actividades autocuidado, participacion familiar), considerando recursos,
responsables, fechas y evidencias esperadas.

5. Se ejecutan las actividades planificadas con participacion de
Implementacion todos los actores: estudiantes, docentes, asistentes, familias y
del Plan redes externas.

6. Seguimiento y Se monitorea el cumplimiento de las actividades mediante
Evaluacion evidencias como fotografias, productos, asistencia, y encuestas

de satisfaccion. Se realiza una revision anual para ajustar o
incorporar acciones emergentes.

Este proceso evidencia una construccion colaborativa, flexible y continua, centrada en el
bienestar integral de la comunidad educativa, con un fuerte énfasis en el enfoque participativo y
territorial.
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Fases de construccion del PGCE

1. Diagnéstico
comunidad
escolar

7. Evaluacién 2. Priorizacién

de resultados de acciones y
actividades

3. Construcciéon
de una matriz
estratégica

6. Monitoreo y
seguimiento

5. Socializacién 4. Bajada a
y Difusion cronograma
anual

1. Diagnéstico Comunidad Escolar:

Para el afo 2024, se realiza un Diagnéstico con los distintos estamentos del
establecimiento educacional sobre los intereses a abordar en diferentes tematicas
por el Equipo de Convivencia Educativa; este Diagndstico consideraba a Padres,
Madres y apoderados, estudiantes, equipo docente y asistentes de la educacion.
Dicho diagndstico pretende delimitar y normar ciertos ejes tematicos fundamentales
a desarrollar por a lo menos 4 anos, en los Planes de Convivencia Educativa, es
decir que se incluye al afo lectivo 2025 como parte del proceso de abordaje del
Plan.

El diagndstico tuvo los siguientes resultados, detallados segun cada actor de la
Comunidad Educativa:

Ejecucion de Encuesta diagnéstica con la finalidad de conocer la perspectiva de
padres, madres y apoderados en relacion a las tematicas de interés a desarrollar
durante el afo lectivo por parte del Equipo de Convivencia Escolar. Los resultados
se plasman en orden de relevancia al eje tematico a tratar, de igual manera se busca
conocer la importancia de los actores que deben participar en las actividades.

Para una mejor observacion de los resultados, se simplificaron las alternativas de 5
opciones a 3 opciones (Muy poco importante, ni mucho ni poco importante y muy
importante). De lo cual se desprende que el numero de apoderados que contestaron
la encuesta fue 56 de 82 estudiantes matriculados lo que equivale al 68.2% del total
de apoderados.

Los cursos que dieron mayor importancia a la tematica de salud mental: 1°A - 3°B -
2°A - 3°A - 7°A, fue considerando la cantidad de 6 como punto de corte
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Por otro lado, los cursos que consideraron mas el tema de Sexualidad, afectividad y
género, segun lo contestado por los apoderados, son los cursos 3°Basico B -
8°basico A

Y finalmente los apoderados que otorgaron mayor importancia a la “Formacion
ciudadana” fueron 1° basico A, 3° basico By 7° basico A.

Sobre el buen trato se puede interpretar que es muy importante abordar dicha
tematica dentro de las intervenciones o talleres planteados en el plan de
Convivencia Escolar 2024.

Para las intervenciones o talleres a ejecutar segun las tematicas mencionadas. Los
apoderados también dieron una estimacion sobre la participacion de quienes
deberian ser considerados en la integracion de estos talleres ya sean ellos,
instituciones como redes de apoyo o ambos.

Los apoderados de 1°A y 3°A estiman la participacion tanto de la familia como las
redes de apoyo. Por otro lado 2°A, 8°A y Kinder prefieren sélo la participacion de los
padres mientras que 3°B, 5°A y 7°A eligen solo la participacion de redes de apoyo.

Por su parte en Encuesta dirigida a los y las trabajadores de la escuela Rotario
Paul Harris. Que consistia en 2 preguntas, la primera sobre qué actividades realizar
para el propio bienestar que consistia de respuestas cerradas de eleccién multiple
con seleccidbn de mas de una casilla y la segunda consistia en una respuesta
abierta; se debe tener en cuenta una muestra de 42 personas, 36 mujeres y 6
hombres.

De los datos recolectados se puede observar que 25 trabajadores (59,5%) prefieren
las actividades al aire libre, seguidos de actividades de relajacion como segunda
mayoria, es decir, 20 trabajadores (47,6%).
Sobre la segunda pregunta que trata de por qué es importante el autocuidado se
destacan los siguientes temas

° Para una mejor salud mental.

) Favorecer el clima escolar y en efecto la convivencia.

° Previene enfermedades.

) Mejor desemperio en distintos ambitos de la vida.

° Ayuda a fortalecer el autoestima.
Respecto al Diagndstico con los estudiantes se ejecutaron talleres para conocer su
mirada sobre temas relacionados a convivencia escolar, para eso se empled la
metodologia de Investigacion Accion Participativa (IAP) para el analisis y la
tabulacion de datos. La IAP se distingue como una herramienta metodolégica que
adopta un enfoque participativo, con el propésito de involucrar activamente a los
participantes en la investigacion y accién dirigidas a resolver problematicas
especificas en su comunidad o contexto. Por lo tanto, se adapté la metodologia
segun las caracteristicas de los y las estudiantes de nuestra comunidad, con el
objetivo de promover un enfoque colaborativo y con participacion activa. Esto se hizo
con la intencion de generar instancias que nos permitieran obtener datos relevantes
sobre las necesidades en todas las etapas del proceso.
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Teniendo como conclusiones mas relevantes del diagndstico con estudiantes; que
desde educacion parvularia a octavo basico, son capaces de identificar emociones
tales como la alegria, amor, rabia, el miedo y la tristeza, y a través de los talleres
logran participar de manera activa, relatando experiencia o situaciones especificas.
Por ultimo, los estudiantes de séptimo y octavo basico muestran habilidad para
identificar los contextos en los que pueden manifestarse comportamientos de buen
trato e identifican situaciones de conflictos entre estudiantes, teniendo como
sugerencias a estas conclusiones: Aprender a canalizar sus emociones de manera
adaptativa y, de acuerdo al contexto, contribuyendo a una convivencia escolar
pacifica, ldentificar situaciones de conflictos que afectan a la convivencia escolar
entre estudiantes, ademas de proponer formas de convivencia que promuevan el
bienestar, plasmadas en posibles actividades entre que se destaca:

- La incorporaciéon de juego de roles concreto.

- Desarrollo de juegos dinamicos adaptados a las caracteristicas de todos los y
las estudiantes.

- Promover actividades que fomenten la participacién de la comunidad.

- Implementar estrategias de trabajo colaborativo con las familias.

2. Priorizacion de acciones y actividades:

En concordancia a los Objetivos Especificos del presente plan es que se detalla la
Priorizacidn de acciones y actividades referidas a ejes tematicos y lineamientos del Equipo
de Convivencia Educativa, destacando:

-> Sexualidad, Afectividad y Género; segun objetivo especifico explicitado en base a
proporcionar espacios de reflexidbn con orientaciones preventivas en las tematicas
de sexualidad, afectividad y género, es que las actividades se centran en la
realizacion de talleres en esta tematica, otorgando relevancia a los cursos mayores
del establecimiento, es decir 7mo, 8vo y Taller laboral 1.

= Por su parte otro eje de priorizacibn es generar espacios de participacion
democratica, activa e inclusiva de todos los estudiantes en un ambiente de respeto
que se plasman por ejemplo en el proceso eleccionario del centro de estudiantes de
cada ano y en talleres ejecutados para determinar opinidn de estudiantes sobre
distintas tematicas.

- El eje sobre el Buen trato es primordial para ejecutar la mayoria de las acciones
referidas a este plan mediante el trabajo de dicha tematica en distintos espacios al
interior del establecimiento educacional, aplicado a talleres, estrategias de normas
de convivencia en sala mediante la creacion de Pictogramas, ademas del constante
seguimiento de los casos al Equipo de Convivencia Educativa.

= En lo referido al abordaje de Casos, se trabaja con cada curso ante situaciones
urgentes y emergentes para recordar los objetivos de Convivencia Educativa y lo
instaurado en el Reglamento Interno Educacional del establecimiento.

=> En cuanto a redes sociales, se establece una utilizacion saludable de estas,
abordando la tematica con redes policiales externas, siendo prioritario en cursos
mayores como resultado de imputabilidad ante la ley.
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=> Como actividad fundamental se actualizan planes de Convivencia Educativa,
ademas del Reglamento Interno de manera de abordar de mejor forma las
situaciones que van aconteciendo durante el afio escolar.

=> Finalmente otra accion prioritaria es la observacion participante del Equipo de
Convivencia Educativa en los recreos establecidos durante la Jornada Escolar.
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3. Construccion de una matriz estratégica

Eje de Objetivo Acciones Accesibilida | Responsable | Evidencias y
Convivencia Adaptadas d Aplicada S Seguimiento
Bienestar Promover la - Taller de - Apoyos Psicdlogo/a, | Fotos, diario
emocional regulacion emociones con | visuales Educadora de
emocional yla | pictogramas. (caritas, Diferencial, | emociones,
autoestima. - Espacios de colores). T.0. registros de
calma - Rutinas observacion
sensorial. visuales. .
Respeto y Fortalecer - Juegos - Docentes, Fichas de
buen trato | relaciones cooperativos Narraciones | Asistentes actividades,
respetuosasy | guiados. con apoyo de aula, videos
seguras. - Historias graficoy Equipo de breves,
sociales sobre | lenguaje Convivencia. | rubricas
respeto. claro. simples.
Participacié | Potenciar el - Asamblea - Turnos Educador/a | Registro de
ny sentido de adaptada con | con apoyos | jefe, participaci6
pertenencia | comunidad. tarjetas de visuales y Asistente de | n, bitdcora
expresion. roles aula. de aula.
- “Mi turno de | definidos.
ayudar”:
tareas
simbdlicas.
Familia y Involucrar a - Reuniones - Gufas Encargado/ | Encuestas
escuela las familias en | accesibles con | ilustradasy | ade familiares,
la convivencia. | pictogramasy | grabaciones | Convivencia, | compromiso
lenguaje de audio. Orientador/ | s firmados.
sencillo. a.
- Taller sobre
limites y
contencién
emocional.
Adaptacion | Asegurar un - - Inspectoria, | Listado de
del entorno | ambiente fisico | Implementacié | Pictograma | UTP, Apoyo | mejoras,
y n de sefialética | s, contraste | PIE. reporte
emocionalmen | accesible. de colores, fotografico.
te seguro. - Revision de accesos
zonas de Seguros.
calmay

activacion.
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4. Bajada a cronograma anual
El objetivo general del plan anual es generar espacios seguros de una sana convivencia y
salud mental promoviendo acciones en los aspectos socioemocionales, desde un enfoque
pedagdgico, practico y flexible en un contexto de proteccion y bienestar que se ajusten a
las necesidades de toda la comunidad educativa. Ademas de desarrollar estrategias de
prevencion ante desregulacion emocional para la buena convivencia en la comunidad
educativa. También se busca Promover el conocimiento y la practica de un trato
respetuoso y digno en una sana convivencia. Por otro lado, se busca fortalecer el
autocuidado y bienestar en docentes y asistentes de la comunidad educativa. Por ultimo,
desarrollar jornadas de reflexién y talleres para padres, madres y apoderados orientados
a fomentar estrategias de salud mental preventivas.
Estos objetivos se trabajaran durante todo el ano distribuido de manera equitativa en los
diferentes niveles de la escuela, incluyendo trabajadores y apoderados. También seran
espaciados de manera de no agobiar con talleres, pero no tan distanciados como para
perder continuidad.

5. Socializacion y difusion
Para la escuela es de gran importancia compartir y socializar con la comunidad escolar
las actividades, visitas y talleres que se realizan, esto con el fin mostrar el trabajo
realizado por

6. Monitoreo y seguimiento
Una vez realizados los talleres e intervenciones planificadas, se hara un seguimiento para
medir el logro de dicha intervencion, esto se hara a través de reportes de funcionarios y
observacion directa del equipo de convivencia para asegurar el logro del taller, en caso de
fracaso se buscaran medidas de intervencion diferentes

7. Evaluacion de resultados
La evaluacion de los resultados se daran a fin de afio con una encuesta de satisfaccion,
con el fin de medir las intervenciones y tomar medidas para planes futuros, siempre
tomando en cuenta la opinién de la comunidad. Ademas a través de observacion directa,
se medira el éxito de las tematicas abordadas en las intervenciones. Finalmente se hara
un informe detallado con los resultados obtenidos, de modo de cuantificar los resultados
haciéndolos analizables, para preparar futuras intervenciones.
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VII. Ejemplo de Matriz para la construccion del

Plan Gestion de la Convivencia Escolar.
Version estratégica (2 anos).

Matriz del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar 2024-2028

Objetivos Objetivos Actividades o Recursos Plazo Responsable | Medios de Seguimiento
Estratégicos | Especificos | Acciones (Inicio - s Verificacion y
Término) Evaluacién
Generar Identificar y | Taller 'Mi cara es Cuentos, Agosto Encargado Fotografias, Encuestas
espacios comprender | el reflejo de tu titeres, 2025 de lista de de
seguros de | las emocion' (1° ciclo | lapices, Convivencia asistencia, satisfaccion,
sana emociones. | y parvulos) mural, Escolar mural final observacion
convivencia musica directa
y salud
mental.
Promover el | Taller de trato Fichas, Agosto Encargado Fichas Registro de
respeto y la | respetuoso (7°y materiales 2025 de completadas, | incidentes
resolucion 8° basico) de escritura, Convivencia compromisos | antesy
de conflictos parlante Escolar pegados después del
taller
Fomentar Taller de Moldes de Octubre Encargado Fotografias, Encuesta
autocuidado | autocuidado y manos, 2025 de arbol de post taller,
en bienestar papelografo, Convivencia compromisos | evaluacion
trabajadores materiales Escolar cualitativa
para
dinémica
Fortalecer Taller Casos Agosto Encargado Registro de Evaluacion
vinculo socioemocional simulados, 2025 de asistencia, por
familia-escu | para estrategias Convivencia compromisos | encuesta a
ela en salud | padres/apoderado | visuales, Escolar familiares apoderados
mental s dinamicas
CRONOGRAMA ANUAL DE LA CONVIVENCIA 2025
Mes Semana Actividad Objetivo Responsable
Agosto Semana 2 Taller Reconocimiento y Enc. Convivencia
socioemocional regulacion
estudiantes emocional
(parvulos a 6°)
Agosto Semana 3 Taller trato Buen trato y Enc. Convivencia
respetuoso (7° y 8° resolucion de
basico) conflictos
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asistentes

Agosto Semana 4 Taller familias Estrategias para Enc. Convivencia
manejar emociones
en el hogar
Octubre Semana 2 Taller autocuidado Bienestar y clima Enc. Convivencia
docentes y escolar
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