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Introduccion

En el afo 2024, el establecimiento educacional Pedro Pablo Lemaitre celebrara 70 anos
de trayectoria, destacandose por su labor educativa de calidad y prestigio, asi como por
su firme compromiso social y respeto por la diversidad. La escuela forma parte del
Servicio Local de Educacion Publica (SLEP) Magallanes, en la Xll Region de Magallanes
y de la Antartica Chilena. El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de este
establecimiento es un instrumento esencial de gestidn escolar que fundamenta y orienta
la Jornada Escolar Completa Diurna (JECD), guiando estratégicamente las acciones de la
unidad educativa.

El PEI ha sido elaborado con la participacién activa de todos los representantes de los
diferentes estamentos que conforman la Comunidad Educativa, mediante un proceso
colaborativo de evaluacion, diagnostico y toma de decisiones. Las metas establecidas
para el periodo 2019-2022 se definieron a través de estrategias de trabajo grupal en
talleres, reuniones, Consejo de Profesores y Consejo Escolar. En consonancia con el
marco legal vigente que impulsa la Reforma Educacional Chilena y la JEC, se acordo en
el Consejo Escolar realizar una actualizacion anual del PEI.

El PEI contempla la ejecucién de un plan de trabajo con acciones concretas que faciliten
un proceso de ensefianza-aprendizaje centrado en la obtencion de aprendizajes
significativos y de calidad para todos los estudiantes. Este plan busca optimizar los
recursos humanos y materiales disponibles, asi como adquirir o contratar aquellos
necesarios para satisfacer las necesidades educativas de los estudiantes.

El establecimiento educacional cuenta con dos sedes: una para la ensefianza basica,
ubicada en calle ElI Ovejero 0265, Poblacién Gobernador Viel, en el sector norte de la
ciudad, y otra para la ensefnanza media, ubicada en Jorge Montt s/n, en el centro de
Punta Arenas. Actualmente, el establecimiento ofrece un total de 28 cursos, distribuidos
en 4 cursos de educacion parvularia, 16 de ensefianza basica y 8 de ensefanza media,
contando con instalaciones y mobiliario adecuados a las edades de los estudiantes.

Para asegurar la correcta implementacion del PEl en ambas sedes y mantener un
lineamiento institucional coherente, la Directora organiza su jornada laboral de manera
que pueda estar presente en ambas ubicaciones. No obstante, en cada sede se cuenta
con un equipo de gestién compuesto por un(a) Subdirector(a), un(a) Inspector(a) General,
un(a) Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica y un(a) Orientador(a).

El establecimiento dispone de 69 docentes y 63 asistentes de la educacion, incluyendo
personal del Programa de Integracion Escolar (PIE), contrataciones SEP y monitores del



IND, sumando un total de 142 funcionarios que operan tanto en la ensefanza basica
como en la media. Los objetivos educacionales priorizados en este PEI abordan aspectos
cognitivos, actitudinales y valoricos, esenciales para el desarrollo integral de los
estudiantes.

Una de las caracteristicas que distingue al establecimiento dentro de la comuna es la
continuidad de estudios que ofrece, desde Pre-Kinder hasta 4° afio medio, con modalidad
Humanista-Cientifico. Ademas, se destaca el gran interés de los estudiantes por participar
y disfrutar de las actividades deportivas y de vida saludable. El establecimiento cuenta
con un Programa de Integracién Escolar (PIE), que fue pionero en atender a estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales. Asimismo, los estudiantes que presentan
rezago escolar y que no cumplen con los diagnosticos necesarios para ingresar al PIE
son atendidos por profesionales de refuerzo educativo. Actualmente, se cuenta con un
equipo multidisciplinario del PIE para cada sede, lo que permite atender a todos los
estudiantes que lo necesiten.

Otra particularidad del establecimiento es el internado para nifas, que dio origen al actual
establecimiento educacional gracias a la donacién de terrenos y edificio del internado por
parte del benefactor Sr. Pedro Pablo Lemaitre. Sin embargo, antes de la pandemia, el
internado funcionaba como medio pupilaje, brindando un espacio para que los
estudiantes permanecieran en el establecimiento después del horario de clases, de 15:25
a 18:30 hrs. Desde el inicio de la pandemia hasta la fecha, el funcionamiento del medio
pupilaje en el internado no se ha habilitado.

En el ambito pedagdgico, se destacan los Planes y Programas propios en inglés e
informatica en la ensenanza basica. Ademas, es importante resaltar la variedad de
actividades extraescolares que contribuyen al desarrollo integral de los estudiantes.

En consecuencia, este PEI sera un instrumento fundamental para la toma de decisiones,
con el fin de mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje y dotar al establecimiento
de un documento de gestidon que permita la conduccién y evaluaciéon del Plan Anual para
el cumplimiento del proyecto a lo largo de los afios, lo que resultara en una vision
estratégica compartida.



CAPITULOI:  ASPECTOS ANALITICOS - SITUACIONALES

Informacion Institucional

Establecimiento

Escuela Pedro Pablo Lemaitre

RBD

8442 — 5

Reconocimient
o Oficial

Ensenanza Basica
Res. Ex. N° 1001 de fecha 01/01/1981

Ensefanza Media

Res. Ex. N°0058 de fecha 08/02/2016, creacion del 1° afio medio A.
Res. Ex. N° 0100 de fecha 08/03/2017, creacién del 1° afilo medio B y
2°afno medio A.

Res. Ex. N° 0883 de fecha 16/10/2017, creacién del 3° afilo medio A y
2° ano medio B.

Res. Ex. N°0103 de fecha 02/04/2019, creacion del 4° afio medio Ay 3°
afo medio B.

Res. Ex. N° 400 de fecha 23/12/2021, creacion del 4° afio medio B.

Comuna

Punta Arenas

Region

Regién de Magallanes y la Antartica Chilena

Dependencia

Publico

Sostenedor Servicio Local De Educacion Publica De Magallanes
Tipo Urbana — Mixto
Niveles Educacién Parvularia: 1° y 2° Nivel de Transicién (Pre-Kinder y Kinder)
educativos Educacién General Basica: 1° a 8° afio.
Educacién Media: Humanistica Cientifica de 1° a 4° ano.
JEC Jornada Escolar Completa en todos sus niveles.
Contacto Sede Basica ubicada en Calle El Ovejero 0265, sector norte.
Teléfono: 612214440 (Red Fija)
Correo: secretariab.epplemaitre@slepm.cl
Sede Media ubicada en Jorge Montt s/n, sector centro.
Teléfono: 612642789 (Red Fija)
Correo: secretariam.epplemaitre@slepm.cl
Directora Srta. Susana Barrientos Mansilla
Periodo 1° Periodo 2018 - 2022

2° Periodo 2023 - 2027
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Reseia historica de la Escuela

La Escuela Pedro Pablo Lemaitre fue fundada en 1954 gracias a la generosidad del
ilustre ciudadano Pedro Pablo Lemaitre, quien dono el terreno y la propiedad para
albergar a nifias en situacion econémica y social vulnerable. Inicialmente establecido
como un internado para nifas, el centro educativo comenzo6 su funcionamiento con una
matricula de 32 alumnas, bajo la supervisién de 3 profesoras y una inspectora en 1958.
En 1959, debido al crecimiento de la poblacidn escolar, se abrid el internado a alumnos
externos. En 1961, la escuela se convirtié en coeducacional con la incorporacion de los
primeros nifos, alcanzando una matricula inicial de 100 estudiantes y tres salas de
clases.

A lo largo de los afios, la escuela amplié su cobertura. En 1984, se trasladaron al
establecimiento estudiantes con Trastornos de la Comunicacidn provenientes de la
Escuela Especial Rotario Paul Harris, y en 1994 se integraron nifios con autismo y
disfagia, consolidando el Proyecto de Integracion Comunal en 2002. El primer edificio,
con capacidad para 600 alumnos, fue inaugurado bajo la direccion de la Sra. Olga
Navarro Pérez, quien sucedio a la primera Directora, Sra. Maria Amarante Miranda, en
1974.

En 1996, el profesor César Maldonado Sanchez asumio la direccion, y durante su
gestion se integraron al Pabellon de Trastornos de la Comunicacion y Lenguaje los
estudiantes provenientes de la Escuela Especial Rotario Paul Harris. En 1999, la Sra.
Laura Becerra Grace tomo el cargo de directora, y bajo su liderazgo, la escuela se
integro a la Jornada Escolar Completa (JEC), finalizando su periodo en 2002.

A partir de 2003, la Sra. Malvina Dodman Fabijanac asumié la direccién, destacandose
por su trabajo comunitario y aumentando la matricula a 827 estudiantes distribuidos en
22 cursos, con un promedio de 42 alumnos por sala. Su periodo concluy6é en 2007.
Posteriormente, el Sr. Julio Llanos Soto, quien dirigié hasta 2011, promovié la
integracion de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales y formulé un
proyecto para la ensenanza media con un enfoque Cientifico-Humanista, que no se
concretd debido a limitaciones de infraestructura.

En 2012, el Sr. Luis Vargas Baez asumio inicialmente de manera interina y luego gano
el concurso de Alta Direccién Publica por un periodo de cinco anos. Durante su
gestion, se implementaron importantes iniciativas, como el Laboratorio de Ciencias en
ensenanza basica, Orquesta de Cuerdas, y Sala de Psicomotricidad.

Desde 2016, la escuela inicié el proceso de inclusion de ensefianza media, ofreciendo
el primer aiio medio de caracter Cientifico-Humanista en el internado ubicado en calle
El Ovejero 0265. En 2017, la modalidad de ensefianza media ampli6é su ofertaa I° y II°
afio medio, trasladando sus operaciones al pabellén desocupado del Liceo Sara Braun,
ubicado en calle Jorge Montt 890 interior. Este espacio fue facilitado en comodato
indefinido mientras se formulaba, disefiaba y construia un nuevo edificio en el terreno
del actual establecimiento de ensefianza basica.



En 2018, la Srta. Susana Barrientos Mansilla asumié la direccion del establecimiento
tras un concurso de Alta Direccion Publica. Implementd un equipo directivo para cada
sede, compuesto por Inspectoria General, Jefe de UTP y Orientacién, para atender
eficazmente a los niveles de educacion parvularia, basica y media. Ademas, en el
mismo afo se incorpord la Jornada Escolar Completa (JEC) en Educacion Parvularia
para Pre-Kinder y Kinder, completando asi la implementaciéon de esta modalidad en
todo el establecimiento. Durante este afo se realizaron importantes inversiones en
infraestructura, mobiliario y recursos didacticos, incluyendo la implementacion de
laboratorios con tecnologia avanzada para atender el aumento de niveles y matricula
en enseflanza media. También se renovo el mobiliario de ambas sedes gracias a un
proyecto comunal, estandarizando las condiciones en las salas de clases y mejorando
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Desde hace algunos afos, el internado ya no alberga estudiantes a tiempo completo,
pero sigue funcionando con un sistema de medio pupilaje, brindando apoyo académico
y cuidado a alumnos de Pre-Kinder a 8° afio basico en el horario de 15:25 a 18:30
horas, con una capacidad para 40 estudiantes.

En 2019, se afiadieron dos nuevos cursos a la ensefianza media, IlI° medio B y IV°
medio A, siendo este ultimo la primera generacion de IV° medio en graduarse en el
establecimiento. En 2020, se alcanzé la capacidad maxima de cursos, con dos por
nivel desde Pre-Kinder a IV° medio, implicando una mayor demanda de infraestructura
y personal. La capacidad total del establecimiento es de 1,068 estudiantes, distribuidos
en 4 cursos de educacidén parvularia, 16 de ensefianza basica y 8 de ensefanza
media.

La matricula actual es de 961 estudiantes: 107 en educacion parvularia, 559 en
ensefianza basica y 295 en ensefianza media. Durante 2020 y 2021, debido a la
pandemia de COVID-19, el establecimiento adapté su sistema escolar presencial a
modalidades asincrénicas y plataformas digitales. En septiembre de 2021, se iniciaron
clases hibridas (presenciales y en linea) y se incorpord un subdirector a la ensefianza
basica. En marzo de 2022, con la mejora de las condiciones sanitarias y la alta tasa de
vacunacion, se reanudo la ensefianza presencial con JEC para todos los niveles. A
partir del segundo semestre, se restablecido la JEC en respuesta a las nuevas
orientaciones ministeriales. En la actualidad, se esta en proceso de planificacién para
la construccion de un nuevo edificio en los terrenos de la ensefianza basica, con el
objetivo de consolidar todo el establecimiento en una sola ubicacion. Esta ampliaciéon
permitira ofrecer una alternativa educativa adicional en ensefianza media con
modalidad Humanista-Cientifica para el sector norte de la ciudad.

Entre 2018 y 2022, se han logrado los siguientes avances en la Ensefianza Basica:
e Habilitacion de dos salas de computacién completamente equipadas.

e Habilitacion de un segundo comedor y cocina en el internado.
e Habilitacion de una sala de uso multiple.



Instalacion de red wifi en todo el establecimiento.

Equipamiento de oficinas con mobiliario adecuado.

Equipamiento de todas las salas de clases con pantallas touch de 75", camaras
y microfonos.

Adquisicion de un carro mévil de notebooks para complementar los laboratorios
de computacion.

Adquisicion de tabletas para Educacion Parvularia.

Adquisicion de pizarras, diarios murales, y cortinas de velo y gruesas para salas
de clases y otros espacios educativos.

Adquisicion de un escenario plegable, amplificacion e iluminacion para eventos
masivos.

Adjudicacion de proyectos para pintura interior y exterior, asi como cambio de
pisos, ventanas y luminarias.

Adquisicion de instrumentos musicales y mobiliario para su resguardo.
Adquisicion de implementos deportivos y mobiliario para su resguardo.
Adquisicion de libros y mobiliario para la biblioteca CRA.

Adquisicion de baterias de diagndstico para el Programa de Integracion.
Adquisicion de toldos para ferias y exposiciones.

Mientras que en Ensehanza Media, los logros fueron:

Actualmente, el principal desafio del establecimiento es mejorar los resultados
académicos. Para ello, se buscan implementar nuevas estrategias y metodologias
pedagogicas que respeten la diversidad del alumnado. Ademas, se pretende mantener a
los estudiantes de 8° afo basico en la ensefianza media y fortalecer la posicion de la
escuela como una opcion educativa atractiva para la comunidad magallanica, destacando

Habilitacion de salas de clases con mobiliario adecuado.

Adquisicion e instalacion de pizarras, diarios murales, proyectores, y pantallas
touch de 75” con camaras y micréfonos para todas las salas de clases y otros
espacios educativos.

Habilitacion de la Biblioteca CRA con muebles, libros y una sala de lectura.
Instalacion de red wifi en todo el establecimiento.

Equipamiento de oficinas con mobiliario adecuado.

Habilitacion de un laboratorio de ciencias y sala de microscopios.

Adquisicion de 128 notebooks para estudiantes y dos carros moviles de
notebooks para los laboratorios de computacion.

Adquisicion de instrumentos musicales y mobiliario para su resguardo.
Adquisicion de implementos deportivos y mobiliario para su almacenamiento.
Adquisicion de baterias de diagndstico para el Programa de Integracion.

sus caracteristicas distintivas y su enfoque educativo.



Sintesis De Antecedentes Del Entorno

La Escuela Pedro Pablo Lemaitre se sitUa en una zona urbana residencial de nivel
socioecondmico medio en Punta Arenas. El establecimiento cuenta con dos sedes:

e Ensenanza Basica: Ubicada en calle El Ovejero 0265, Poblacion Gobernador
Viel, en el sector norte de la comuna. Esta a cuatro cuadras de Avenida Esparfa
y circundada por la Direccién Provincial de Educacion (DEPROV), el Liceo
Humanista-Cientifico Juan Bautista Contardi (Basica), la Escuela Basica Juan
Williams, la Biblioteca Publica N°47, la 5° Compania de Bomberos “Bomba
Francesa”, la Junta de Vecinos N°4, el CEFAM Dr. Mateo Bencur, la Villa
Magisterio, asi como diversas iglesias y templos de distintas denominaciones
religiosas.

e Ensenanza Media: Localizada en Jorge Montt 890 interior, en el centro de la
ciudad, colindante con la Corporacion Municipal de Servicio Salud de Punta
Arenas, a dos cuadras de Avenida Costanera y a media cuadra de Avenida
Coldén. Se encuentra en un area que incluye el Liceo Polivalente “Sara Braun”,
CORMUPA, Sala Cuna “Semillita”, Cruz Roja, Oficinas de Gendarmeria, el
Instituto Profesional Santo Tomas, el Liceo Humanista-Cientifico “Luis Alberto
Barrera”, la Secretaria Ministerial de Educacion (SECREDUC), Oficinas
Municipales, la Caja de Compensacion La Araucana y diversos comercios.

Ambas sedes estan bien conectadas por el transporte publico. La escuela basica
cuenta con lineas de buses (N°2 y N°6) y colectivos (N°12, N°114, N°714) en calle El
Ovejero, asi como colectivos (N°14 y N°21) en calle Zenteno, situada a tres cuadras.
También existen dos buses rurales, uno proporcionado por el SLEP Magallanes y otro
por el Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones, que facilitan el traslado de
estudiantes desde zonas periféricas y rurales. La sede de ensefianza media, situada en
el centro de la ciudad, tiene acceso conveniente al transporte publico, con proximidad a
las calles Magallanes y Chiloé, principales rutas de locomocion colectiva.

El establecimiento ha logrado destacarse en la comunidad como una opcion educativa
de calidad, lo que se refleja en la alta demanda de matricula para todos los niveles. Las
postulaciones se realizan a través del Sistema de Admisidn SAE, plataforma
centralizada dependiente del Ministerio de Educacion. Esta alta demanda posiciona a la
Escuela Pedro Pablo Lemaitre como uno de los establecimientos municipales mas
solicitados en Punta Arenas.
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Sectores de procedencia de los estudiantes

Nivel de Ensenanza

Poblacion, Villa o Barrio Total
Educacion Parvularia Educacion Media
Educacion Basica

Raul Silva Henriquez 29 21 50
Barrio Prat 10 12 22
Gobernador Viel 9 9 18
Alfredo Lorca 12 2 14
18 De Septiembre 3 5 8
Rio De Las Minas 1 0 1
Jardin De La Patagonia 21 10 31
Ovejero 13 2 15
Cecil Rasmussen 5 5 10
Aves Australes 10 3 13
Selknam 4 4 8
Archipiélago De Chiloé 2 9 11
Rios Patagonicos 2 3 5
Villa Las Nieves 3 2 5
Santos Mardones 7 5 12
Loteo Del Mar 1 4 5
Mardones Alto 3 0 3
Playa Norte 1 2 3
San Ignacio 2 4 6
Manuel Chaparro 2 2 4
Centro 2 2 4
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Pob. Carlos Bories

Portal del Sur

Villa Austral

Villa Friburgo
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Tres Puentes

Alto del Bosque

Campamento Lautaro

Capremer

El Roble

Empart

Manuel Rodriguez

Mirador del Estrecho

Pob. Espaia

Pob. Lord Cochrane

Pob. Nuevo Horizonte

Prol. General Salvo

Punta del Arbol

Villa Hornilla

Villa Andrés Picevic
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o |O | O
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Matricula Historica y Asistencia Historica

NIVEL 2022 2023 2024
Ed. Parvularia 110 97 73
Ensefianza Basica 563 552 504
Ensefianza Media 297 288 259
Total 970 937 836

A continuacién, presentamos informacion referida al porcentaje de asistencia que han
tenido los diferentes niveles entre los afios 2013 y 2023.

Ensefnanza Basica

NIVEL | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 | 2019 czg\zl?D ng\z;:n 2022 | 2023 | 2024
1° 89,8 |85 87 87,3 | 85,4 |84.2 |76 90 100 |77 75,7

2 87,9 (87,7 192,5 |90,7 |89,6 |85 74 90 100 |76 74,6

3 91,3 (85,2 |88,6 |90,1 (89,4 |88.8 | 84 90 100 |77 77,2

4’ 88,6 |85 89,2 |88,5 |88,4 (91 84 90 100 |82 79,5

5 89,3 |85 89 90,2 |86,9 |89 80 90 100 |71 80,2

6 91,7 |85 88 88,1 [ 86,9 |89 7 90 100 |85 79,1

7 88,6 |85 87,2 191,1 88,2 [90 76 90 100 | 81 75

8° 88,9 |86,5 | 87,2 (88,2 |88,5 |89,3 |81 90 100 |82 81,9

X 89,5 (85,5 |88,5 |89,2 |87,9 |88 79 90 100 (78,8 | 77,9
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Ensefanza Media

NIVEL 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 CZOO\ZI?D c20()\2"1D 2022 2023 2024
I - - - 89,3 | 87,2 |88 95,4 (90 100 |84 88,9
Il - - - - 86,5 | 853 (94,4 |90 100 | 81 85,7
0 - - - - - 84,7 93,6 (90 100 | 79,6 |87
v - - - - - - 92,6 (90 100 |82,5 | 88,2
X - - - 89,3 | 86,8 | 86 94 90 100 |81,7 | 87,4
Porcentaje asistencia por ano de todo el establecimiento
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
CoVID | covID
89,5 |855 [885 (89,25 |87,3 [86 86,5 |90 100 80,28 | 83,05

Categoria De Desempeiio

La categoria de desempefio es una herramienta de evaluacion integral que considera:

a. Estandares de aprendizaje: La distribucion de los estudiantes en los logros de
aprendizaje de las ultimas tres evaluaciones SIMCE.

b. Indicadores de desarrollo personal y social: Considera aspectos del desarrollo
personal y social de los estudiantes, tales como: Autoestima académica, Clima
de Convivencia Escolar, Participacion Ciudadana y Habitos de Vida Saludable.

c. Ademas de otros indicadores, como asistencia escolar.

Los dos primeros indicadores antes mencionados generan un “indice de resultados”, el
cual se ajusta a las caracteristicas de los estudiantes de cada establecimiento
educacional (Vulnerabilidad y Ruralidad), reconociendo a los establecimientos que
desarrollan sus actividades en condiciones mas dificiles, para generar un indice de
resultado ajustado a este y de este se obtiene una categoria de desempeno, las cuales
se dividen en cuatro:

Desempefio
Alto

Desempefio
Medio

Desempefio
Medio Bajo

Desempefio
Insuficiente
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Considerando que el ano 2021 las clases se retoman en forma presencial en todo el
pais, el 2022 la Agencia de Calidad de la Educacion aplicd los Cuestionarios de
Calidad y Contexto de la Educacion y las pruebas Simce de 4° basico y Il medio.
Segun lo establecido por el Consejo Nacional y por el Ministerio de Educacién, los
resultados de estas evaluaciones no tendran consecuencias para los establecimientos
en la Categorizacion de Desempefio y permitirdn identificar las brechas de
aprendizajes de los y las estudiantes, con el objetivo de que, desde la politica publica,
se tomen medidas que permitan disminuirlas.

Nuestro establecimiento de acuerdo a la Ultima categorizacion, se encuentra en:
DESEMPENO “MEDIO BAJO”
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CAPITULO Il: MARCO FILOSOFICO CURRICULAR

Vision, Misién y Lema

Visiéon

Como establecimiento educacional aspiramos a ser una instituciéon escolar con
prestigio académico en busca de alcanzar aprendizajes significativos y de
calidad durante toda la trayectoria escolar de nuestros estudiantes, procurando
que adquieran conocimientos, habilidades y competencias que le permitan la
continuidad de estudios superiores con un enfoque Humanista — Cientifico, con
sentido de pertenencia, respetando la diversidad, fomentando la vida sana, asi
como también una sana convivencia.

Mision

Somos una Comunidad Educativa que entrega educacidon con aprendizajes
significativos y de calidad, reflejados en los resultados académicos, desde la
Educacién Parvularia hasta el término de la Ensefianza Media, apoyandolos en
su proyecto de vida preparandose para la educacion superior, desarrollando en
los estudiantes conocimientos, habilidades y competencias con un enfoque
Humanista — Cientifico, procurando el sentido de pertenencia de todos los
actores de la Comunidad Educativa con la identidad del establecimiento
educacional Pedro Pablo Lemaitre, aceptando la diversidad, adoptando un estilo
de vida saludable y empleando la resolucién pacifica de conflictos.

Lema

‘EDUCANDO EN UN CLIMA DE SANA CONVIVENCIA”
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Valores

Respeto

Es el reconocimiento del valor individual, tratando a las personas como se merecen, de
acuerdo a su dignidad de ser humano y de los derechos propios de todas las personas y
de la sociedad, entendiendo que el respeto esta basado en el reconocimiento del propio
ser como una entidad unica, a la cual se le debe aceptar con sus diferencias individuales,
fisicas y materiales, como también de sus expresiones religiosas, politicas, étnicas,
culturales, etc. El respeto es la base de las normas de convivencia universal, siendo un
desafio para la escuela llevarlo a la practica diaria, entendiendo que no sélo se debe
respetar al ser humano, sino también a su entorno.

Compromiso

Es asumir que somos parte de una Comunidad Educativa, con caracteristicas propias
donde se comparte diariamente y tenemos conciencia de las obligaciones individuales
adquiridas con la escuela y las personas que alli trabajan, aceptandose con un sentimiento
de pertenencia y no por imposicion, ya que no basta con cumplir con sus deberes, sino que
hacer un poco mas de lo esperado hasta llegar al grado de sorprender, porque vive, piensa
y proyecta sus energias para sacar adelante todo aquello que se nos ha confiado y nuestra
conciencia ha aceptado.

El compromiso personal de cada integrante de la escuela, beneficiara directamente al logro
de las metas y objetivos institucionales.

Responsabilidad

Es el asumir el conocimiento y cumplimiento de los propios deberes y obligaciones de su
funcidbn en nuestra sociedad y especialmente en la escuela, tomando decisiones
conscientes y aceptando las consecuencias de sus actos, respondiendo frente a las leyes
y normativas vigentes.
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Sellos Institucionales

SELLO 1:  CALIDAD EDUCATIVA

Satisfacer las necesidades del estudiante, alcanzando efectivamente sus metas tanto
académicas como personales, respetando las diferencias individuales y motivando hacia
el logro de altas expectativas. Para el logro de una educacion de calidad es necesario
describir las caracteristicas deseables que el establecimiento educacional debe otorgar:

Educacion integral: Promover el desarrollo académico, social, emocional y ético
del estudiante.

Docentes competentes: Asegurar que los profesores sean altamente calificados y
utilicen metodologias activas e innovadoras.

Calidad en los procesos educativos: Garantizar interacciones efectivas y
experiencias de aprendizaje relevantes y adecuadas al desarrollo del estudiante.
Administracion eficiente de recursos y entornos seguros: Gestionar
Optimamente los recursos y proporcionar un ambiente seguro que favorezca el
aprendizaje y el rendimiento.

Aprendizajes Esenciales

1.

Desarrollar una autoestima sodlida y confianza en si mismo(a), promoviendo la
autoafirmaciéon personal mediante el reconocimiento de potencialidades y areas de
mejora.

Pensar criticamente y de manera metodica para evaluar situaciones en los ambitos
escolar, familiar, social y laboral, favoreciendo el autoconocimiento y la
comprension profunda de la experiencia propia.

Exponer ideas, opiniones y sentimientos de manera coherente y fundamentada,
utilizando diversas formas de expresién que enriquezcan la comunicacion.
Resolver problemas reflexivamente en contextos escolares, familiares y sociales,
aplicando creativamente conceptos, principios y modelos para encontrar
soluciones eficaces.

Valorar la vida en sociedad y participar activamente en la ciudadania democratica,
con responsabilidad y conciencia de los derechos y deberes, proyectando una
participacion plena en una sociedad democratica.

Ejercer grados crecientes de libertad y autonomia personal de manera
responsable, fundamentada en los valores de justicia, solidaridad, honestidad y
respeto.

Reconocer y valorar la diversidad entre las personas desarrollando empatia y
respeto por el caracter unico de cada ser humano.

Trabajar en equipo de manera responsable, fomentando relaciones de cooperacion
basadas en la confianza mutua y la resolucién adecuada de conflictos.

Valorar la perseverancia, el rigor y la flexibilidad en el desarrollo de tareas,
aceptando criticas constructivas y asumiendo riesgos para lograr el éxito en
proyectos personales y profesionales.

10.Gestionar activamente el propio aprendizaje, utilizando analisis, interpretacion y

sintesis para monitorear y evaluar el progreso y los logros obtenidos.
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SELLO 2:  VIDA SALUDABLE

Conjunto de habitos cotidianos que ayudan a mejorar la salud de quien los aplica en su
vida, pero también permiten evitar o atenuar problemas de salud, ademas de lograr
una buena calidad de vida. Obteniendo un bienestar fisico y mental por lo que se
deben seguir ciertos habitos y evitar otros que perjudican la salud de las personas, con
el fin de crear un habito que perdure a lo largo de su vida. Las practicas y habitos
sanos que permiten llevar una vida saludable son:

Realizar ejercicio o actividad fisica de manera periddica.
Respetar diariamente las horas de suefo.

Alimentarse de manera balanceada y beber agua.

Mantener un peso adecuado a su edad y estatura.
Mantener una higiene diaria tanto fisica como dental.

Evitar el consumo de tabaco, alcohol y drogas.

Mantener medidas de seguridad y actitudes de autocuidado.
Reducir el nivel de estrés.

Se espera que los estudiantes reconozcan los beneficios para la salud que implica el
tener una vida saludable.

Aprendizajes Esenciales

1.

A

o0k w

Favorecer el desarrollo fisico personal y el autocuidado, en el contexto de la
valoracion de la vida y el propio cuerpo, mediante habitos de higiene,
prevencion de riesgos y habitos de vida saludable.

Desarrollar habitos de vida activa llevando a cabo actividad fisica adecuada a
sus intereses y aptitudes.

Reconocer la importancia de una dieta balanceada y la hidratacion diaria.
Reconocer los riesgos que implica el consumo de tabaco, alcohol y drogas.
Desarrollar autocontrol y manejo de la ansiedad.

Demostrar disposicidn al esfuerzo personal, superacion y perseverancia.
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Objetivo General

Formar estudiantes a lo largo de toda su trayectoria escolar con conocimientos,
habilidades y competencias en la modalidad humanista — cientifica, con sentido de
pertenencia preparados para enfrentar la vida con aceptacion hacia la diversidad,
asumiendo estilo de vida saludable y respeto por el ser humano, que le permita
ingresar a la educacién superior.

Objetivos Estratégicos

Area Gestion Pedagégica: Mejorar la practica docente para fortalecer la
implementacion curricular de manera que todos los estudiantes logren aprendizajes
significativos, a través del desarrollo de habilidades y competencias en una cultura
inclusiva.

Area Liderazgo Escolar: Fortalecer una cultura institucional de altas expectativas e
inclusiva, identificandose con el PEIl y las metas institucionales para el logro de
aprendizajes de calidad y elevar los indicadores de eficiencia interna.

Area Gestion de Recursos: Optimizar los recursos humanos y materiales existentes
en el establecimiento y potenciar las fortalezas y habilidades de los funcionarios, al
igual que el uso de los recursos didacticos y tecnoldgicos para el mejoramiento del
proceso de ensefianza aprendizaje.

Area Convivencia Escolar: Potenciar espacios de formacién integral, identificando
problemas de diversa indole y generar planes de accion resolutivos de manera
participativa para fortalecer el trabajo colaborativo, la convivencia, la aceptacion, el
respeto por el otro en toda la comunidad educativa.
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Politicas Internas

Ilgualdad de oportunidades

Este principio se refiere a que todas las personas que pertenecen a la Comunidad
Educativa tienen las mismas posibilidades de acceder al bienestar social y derechos de
acuerdo al estamento que pertenece, respetando su origen social, cultural, religioso,
formas de pensar, expresiones politicas, manifestaciones étnicas, culturas, de género, etc.
Se presenta a continuacion a modo de ejemplo, la forma operativa de transformarlos en
acciones concretas:

a.

b.

Todo nifio y joven puede matricularse en el establecimiento educacional, accediendo
a traveés del Sistema de Admision Escolar.

Las actividades del aula y extraescolares promueven la participacion de todos y
tienen en cuenta el conocimiento y la experiencia adquiridas por los estudiantes.
Todos los estudiantes pueden ser atendidos en aula por el equipo multidisciplinario
del Programa de Integracién Escolar.

Todos los estudiantes con necesidades educativas especiales que lo necesiten
tendran posibilidades de reforzar y ser atendidos en aula de recurso por equipo
multidisciplinario del PIE.

Los estudiantes con rezago escolar tendran posibilidades de asistir a refuerzo
educativo.

Se otorga capacitacion y/o perfeccionamiento gratuito para todos los docentes,
ofreciendo asi mejores oportunidades de desarrollo profesional docente.

Los asistentes de la educacidon tienen oportunidades de participar en talleres,
capacitaciones internas y externas al establecimiento.

Todos los integrantes de la Comunidad Educativa pueden participar de las
organizaciones internas como Directivas de curso, Centro de Alumnos, Centro
General de Padres, Consejos de Profesores, Consejo Escolar.
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Eficiencia Institucional

Este principio se refiere a la capacidad que tiene el establecimiento educacional para
obtener resultados satisfactorios, en un periodo de tiempo determinado, optimizando los
recursos humanos y materiales, con el objetivo de alcanzar las metas y objetivos trazados
en las diferentes etapas y areas.

Se presenta a continuacion a modo de ejemplo, la forma operativa de transformarlos en
acciones concretas:

a.

b.

—h

Optimizar el recurso humano, otorgandoles una carga horaria ajustada a su titulo,
mencion, capacidades, habilidades y destrezas.

Optimizar los tiempos de consejo de profesores y consejos técnico-pedagdgicos
para dar la mayor cobertura de temas a tratar.

Optimizar los tiempos de comunicacién interna con los funcionarios con mensajeria
a través de los correos institucionales, ademas de tener otros canales de
comunicacién como cuaderno interno y memorandum, dependiendo del caso.
Optimizar los espacios educativos para dar oportunidad de realizar diversas
actividades.

Optimizar los tiempos de las clases, para obtener mejores resultados académicos.
Realizar sistematicamente busqueda de estudiantes con dificultades de aprendizaje
0 necesidades educativas especiales con el propdsito de mejorar los resultados
académicos y evitar la desercion escolar.

Buscar la mejor forma de reutilizar materiales didacticos o tecnolégicos en beneficio
de los aprendizajes.

Realizar acciones preventivas en apoyo a estudiantes con problemas de disciplina,
riesgo social, de repitencia, de desercion escolar, como una forma de evitar
acciones posteriores que demanden el uso de tiempos escolares tanto de
funcionarios, como de estudiantes separandolos de sus funciones habituales o
deberes escolares, perjudicando el desarrollo normal de clases.

Prever situaciones de riesgo de accidentes escolares, dandole solucién a
imperfecciones de tipo estructural o mobiliario.

Solicitar con antelacion al Sostenedor, las posibles soluciones a diferentes
problematicas que entorpezcan las actividades escolares.

Tener una actitud preventiva en todo momento, para esto es fundamental conocer y
respetar el Reglamento Interno y protocolos de actuacion frente a diversas
situaciones que se generan en el diario vivir del establecimiento educacional.
Optimizar los fondos propios que posee el establecimiento educacional en beneficio
directo de la Comunidad Educativa.

. Optimizar los fondos de financiamiento SEP para dar mayor cobertura de las

necesidades e intereses de los alumnos.

Planificacion anual de acciones o actividades del establecimiento educacional,
informandose y fundiéndose con el debido tiempo a toda la Comunidad Educativa
para organizarlas correcta y ordenadamente.
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CAPITULO lll:  PERFILES INSTITUCIONALES

Perfil Del Equipo Directivo

Tiene como deber brindar un ambiente propicio para el desarrollo integral del estudiante y
para lo cual se deben dar ciertas condiciones de calidad en cuanto a lo pedagdgico, como
también a los espacios donde se desenvuelve la Comunidad Educativa, es por ello que
las caracteristicas esperadas en los miembros del Equipo Directivo deben ser las

siguientes:

a. Compromiso ético social con la Comunidad Educativa.

b. Difunde el PEIl y asegura la participacion de la Comunidad Educativa y el entorno
en todas las actividades que se consideren necesarias.

c. Dirige los lineamientos educativo-formativos al interior de los diferentes niveles,
orientando el curriculum con el PEI.

d. Promueve un clima organizacional y de convivencia éptimo para el desarrollo del
aprendizaje.

e. Posee capacidad de escuchar y orientar a la resolucion de conflictos de manera
pacifica.

f. Sistematiza informacion util inherente a su area, que ayude a la toma oportuna de
decisiones, en funcion del PEI.

g. Optimiza los recursos humanos y materiales existentes en la escuela, en beneficio
de una educacion de calidad.

h. Capacidad de organizacion, planificacion, coordinacién y supervision de las
actividades de su area.

i. Capacidad de coordinar aspectos administrativos y operativos de su area.

j- Atendery respetar la diversidad de la Comunidad Educativa.

k. Propicia instancias con los distintos estamentos para que los habitos de vida

saludable que se fomentan en el establecimiento sean replicados en el hogar,
familia y en la Comunidad Educativa.

Gestiona en la Comunidad Educativa y de manera integrada, los diferentes
elementos que componen la calidad educativa.

m. Se relaciona respetuosamente con los distintos actores de la comunidad educativa.

Asume y promueve desde su labor los valores declarados en el Proyecto
Educativo Institucional.
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Dotacion De Funcionarias Y Funcionarios

Para asegurar un funcionamiento 6ptimo en ambas sedes y mantener una coherencia
pedagdgica unificada, la Directora organiza su jornada laboral para estar presente en
los niveles de ensehanza basica y media. Ademas, para apoyar la gestién escolar,
cada sede cuenta con un equipo de gestién compuesto por Subdireccion, Inspectoria
General, Jefe de la Unidad Técnico-Pedagdgica y Orientacion. El cuerpo docente esta
altamente calificado y comprometido, participando activamente en el desarrollo y la
implementacion de proyectos educativos que buscan mejorar la calidad de los
aprendizajes. Este compromiso asegura que todos los estudiantes tengan acceso a
una educaciéon de acuerdo con los principios fundamentales del sistema educativo
chileno. Asimismo, los asistentes de la educacién demuestran un fuerte compromiso
con el bienestar de toda la Comunidad Educativa.

El personal del establecimiento educacional Pedro Pablo Lemaitre se distribuye de la
siguiente manera:

Dotacion Directiva

Funcion Cantidad

Directora 1

Docentes Directivos

Funcién Basica Media
Subdirector(a) 1
Inspector(a) General 1
Jefe(a) de Unidad Técnico Pedagdgica (UTP) 1
Orientador(a) 1
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Sede de Ensenanza Basica

Funcién Nivel Educacional y/o asignatura que atiende | Cantidad
Educadora de Parvulos Educacién Parvularia (NT1y NT2) 4
Docente Ed. General Basica | 1° ciclo (1° a 4° afio Basico) 8
Docente Ed.General Basica | Lenguay Literatura de 2° ciclo 2
Docente Ed. General Basica | Matematica de 2° ciclo 2
Docente de Historia Historia, Geografia y Cs. Sociales de 2° ciclo 1
mencion - Basica-Media

Docente Ed. General Basica | Ciencias Naturales de 2° ciclo 1
Docente Ed. General Basica | Inglés para Ed. Parvularia, 1° y 2° ciclo 2
Docente Ed. General Basica | Tecnologia para 1° y 2° ciclo 1
Docente Ed. General Basica | Artes Visuales para 2° ciclo 1
Docente Ed. General Basica | Musica para Ed. Parvularia y 2° ciclo 1
Docente Ed. General Basica | Educacion Fisica para Ed. Parvularia 1°y 2° 4

ciclo

Docente Ed. General Basica | Religién Catélica para 1° y 2° ciclo 1
Docente Ed. General Basica | Religiéon Evangélica para 1° y 2° ciclo 2
Docente Ed. General Basica | Informatica para 1° y 2° ciclo 1
Total 31
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Docente del Programa de Integracion Escolar

Cantidad

Coordinadora del PIE

1

Educador(a) Diferencial

Docentes con mencién

5
2

Psicopedagoga (Habilitacién docente)

1

Total

9

Asistente de la Educacion del Programa de Integracién Escolar

Cantidad

Psicologa (20 Hrs)

1

Kinesiologo (23 hrs)

1

Fonoaudiodloga (30 Hrs)

Fonoaudidloga (25 hrs)

Terapeuta Ocupacional (20 Hrs)

Psicopedagoga

Técnico en Educacion Especial

7

Total

14

Dotacion asistentes de la educacion

Cantidad

Secretaria Direccion

1

Secretaria UTP

Administrativa

Encargada de Biblioteca

Asistente de pasillo

Técnico en parvulos

Auxiliar de servicios menores internado

Auxiliar de servicios menores

Total

24
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Funcion por Subvencion SEP

Cantidad

Encargada de Convivencia Escolar

Psicéloga (Dupla Psicosocial) 2
Asistente Social (Dupla Psicosocial) 1
Refuerzo Educativo 2
Técnico en mantencion computacional 1
Administrativa 1
Apoyo de sala para 1° y 2° afios Basicos 4
Encargado de SEP para ensefianza basica y media 1
Monitor de Atletismo 1
Total 14
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Sede de Ensenanza Media

Docente Nivel Educacional y/o asignatura que atiende | Cantidad
Docente de Ensefianza Media | Educacién Musical 1
Docente de Ensefianza Media | Artes Visuales y tecnologia 1
Docente de Ensefianza Media | Educacion Fisica y Salud 2
Docente de Ensefianza Media | Religion Catdlica y Religion Evangélica 3
Desarrollo Personal
Docente de Ensefianza Media | Matematica 2
Docente de Ensefianza Media | Ciencias Naturales 2
Ciencias para la Ciudadania
Docente de Enseflanza Media | Lenguay Literatura 2
Docente de Ensefianza Media | Filosofia 1
Docente de Ensefianza Media | Historia, Geografia y Ciencias Sociales 2
Educacion Ciudadana
Docente de Ensefianza Media | Inglés 1
Total 17
Docente del Programa de Integracion Escolar Cantidad
Coordinadora del PIE 1
Educador(a) Diferencial 4
Total 5
Asistente de la Educacion del Programa de Integracién Escolar Cantidad
Psicdéloga (20 Hrs) 1
Kinesiologo (17 Hrs) 1
Fonoaudidloga (10 hrs) 1
Terapeuta ocupacional (20 Hrs) 1
Técnico en Educacién Especial 3
Total 7
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Dotacion asistentes de la educacion

Cantidad

Secretaria 1
Secretaria UTP 1
Encargada(o) de Convivencia Escolar 1
Encargada(o) de Biblioteca 1
Asistente de pasillo 2
Auxiliar de servicios menores 4
Total 10
Funcién por Subvencion SEP Cantidad
Psicdéloga (Dupla Psicosocial) 1
Asistente Social (Dupla Psicosocial) 1
Refuerzo Educativo 3
Técnico en mantencion computacional 1
Asistente de alumnos 1
Total 7
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Perfil Del Docente

El Educador que compone el equipo docente del establecimiento, debera caracterizarse
por las siguientes cualidades:

a.
b.

= Q@

Conoce y se identifica con la vision y la mision de nuestro proyecto educativo.
Estar capacitado para acoger y resolver las inquietudes de los educandos y de sus
apoderados, en relacion a su proceso de ensefianza aprendizaje.

Tener la capacidad para trabajar en equipo y en forma individual con el propédsito
de contribuir permanentemente a un clima de organizacién acorde con el PEI.
Ofrecer y potenciar oportunidades de desarrollo de las capacidades de todos los
estudiantes basandose en sus habilidades y talentos.

Orienta su labor pedagdgica de acuerdo a los objetivos de la institucion, actuando
como guia motivador y facilitador que conduce el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Poner a disposicion de sus estudiantes toda su formacién profesional,
manteniendo siempre una vision positiva e integradora de los aprendizajes,
generando altas expectativas en cada uno de ellos.

Atender y respetar la diversidad de la Comunidad Educativa.

Tiende a la mejora de su practica pedagogica actualizandose permanentemente en
areas de su competencia y reflexionando concienzudamente para la toma de
decisiones.

Desarrolla en los estudiantes una disciplina de superacion, basandose en los
valores institucionales como la responsabilidad, respeto y compromiso.

Apoyo y acompafiamiento a los colegas que se integran al colegio (induccion),
definir quién la realiza, entregar documentos guia, como ejemplo, el PEI. ( enviar
por correo).

Privilegia el trabajo colaborativo entre pares para planificar y programar actividades
educativas, asumiendo responsabilidades y compromiso.

Promueve desde su labor pedagdgica habitos de vida saludable a través de la
entrega de conocimientos y habilidades que permitan a los estudiantes tomar sus
propias decisiones respecto a la eleccion de un estilo de vida.

m. Se relaciona respetuosamente con los distintos actores de la comunidad educativa.

Asume y promueve desde su labor los valores declarados en el Proyecto
Educativo Institucional.
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Perfil Del Asistente De La Educacion

La escuela para un integro y completo funcionamiento, cuenta con personal de una
variada gama de tareas en apoyo a la labor educativa. Se agrupan bajo esta
denominacion personas que desarrollan trabajos tan diversos como: Bibliotecaria,
auxiliares de servicio, técnicos en parvulo y educacion especial, inspectores de pasillo,
personal de administracion y profesionales no docentes, los cuales deben caracterizarse
por las siguientes cualidades:

a.
b.

= Q@

Conoce y se identifica con la vision y la mision de nuestro proyecto educativo.
Estar capacitado para acoger y resolver las inquietudes de los educandos y de sus
apoderados.

Tener la capacidad para trabajar en equipo y en forma individual con el propésito
de contribuir permanentemente a un clima de organizacidn acorde con el PEI.

En todo momento tener la proyeccion de que su labor de apoyo a la educacion,
esté al servicio de los objetivos de la institucion.

Actuar con respeto, cortesia y empatia con todos los integrantes de la Comunidad
Educativa.

Ser proactivo en el desarrollo de sus labores.

Atender y respetar la diversidad de la Comunidad Educativa.

Promueve desde su labor habitos de vida saludable a través de la entrega de
conocimientos y habilidades que permitan a los estudiantes tomar sus propias
decisiones respecto a la eleccion de un estilo de vida.

Contribuye desde su labor a la mejora de la calidad educativa apoyando el proceso
de ensefanza aprendizaje.

Se relaciona respetuosamente con los distintos actores de la comunidad educativa.
Asume y promueve desde su labor los valores declarados en el Proyecto
Educativo Institucional.
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Perfil Del Estudiante
Se aspira a que los estudiantes se identifiquen por las siguientes cualidades personales:

a.

Conocer y actuar considerando las normas basicas de seguridad, autocuidado y
disciplina, sustentadas en el Reglamento de Convivencia Escolar tanto al interior
como al exterior del establecimiento.

Asumir el compromiso con sus obligaciones derivadas del proceso formativo
global, las cuales son; un comportamiento responsable, esfuerzo por conseguir
objetivos, disciplina en sus obligaciones escolares y presentacion personal.
(definir)

Reconocer a todo miembro de la comunidad educativa como personas mediadoras
en las acciones educativas, valorando y respetando las acciones que ellos realizan
para que se produzca su aprendizaje.

Utilizar y aprovechar de forma positiva los medios y recursos que el
establecimiento le ofrece, siendo responsables y cuidadosos adaptandose a este
medio social con permanentes cambios.

Trabajar en equipo para responder de manera creativa y eficiente a los desafios
planteados.

Emplear el didlogo como medio de resolucién a los conflictos, aceptando las
diferencias con sus pares, asimilando aquellos valores que nuestra vision como
escuela plantea.

Representar responsablemente y con orgullo a la escuela en diferentes actividades
académicas, culturales, deportivas, artisticas, cientificas y tecnoldgicas, realzando
la imagen de la institucion educativa.

Respetar y valorar la diversidad de la Comunidad Educativa.

Demuestra una actitud de superaciéon para desarrollar sus potencialidades y
mantener un buen nivel académico.

Ser autdbnomo en su vida personal y escolar.

Asume una actitud de compromiso y responsabilidad frente a un estilo de vida
saludable.

Se relaciona respetuosamente con los distintos actores de la comunidad educativa.

. Conoce, asume y promueve desde su rol los valores declarados en el Proyecto

Educativo Institucional.
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Perfil De La Familia

Se espera que los padres y apoderados asuman su rol, entendiendo que eligié matricular
a su pupilo en plena libertad, a conciencia y voluntariamente en ésta institucién, por lo
tanto, deben:

a.

- @

Comprometerse con el proceso de ensefanza — aprendizaje de sus pupilos,
apoyando los programas y proyectos que lo complementan.

Aceptar que conoce y respeta el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
Reglamento Interno Escolar y Reglamento de Evaluacion, entendiéndose las
normas de convivencia y los procedimientos de evaluacion que lo rigen.

Mantener constante comunicacion, participando de las reuniones mensuales de
curso, de Sub-centros, asambleas generales y respetar horarios de entrevistas con
el objeto de informarse de las instancias de participacion y conocer el estado de
avance del aprendizaje de sus pupilos.

Integrar y participar en todas las acciones que signifiquen la formacién valdrica y
social de sus pupilos.

Actuar con respeto, cortesia y empatia con todos los integrantes de la Comunidad
Educativa.

Conocer y respetar los conductos regulares establecidos por la escuela.

Respetar la diversidad de la Comunidad Educativa.

Apoya desde su rol todas las actividades que promueve el establecimiento para
desarrollar en sus pupilos un estilo de habitos de vida saludable.

Se relaciona respetuosamente con los distintos actores de la Comunidad
Educativa.

Asume y promueve desde su rol los valores declarados en el Proyecto Educativo
Institucional.
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CAPITULO IV: UTP Y GESTION PEDAGOGICA
Organizacion y Funcionamiento Escolar

La implementacion de la Jornada Escolar Completa (JEC) en todos los niveles
educativos brinda un notable beneficio a la Comunidad Educativa, permitiendo a
padres y apoderados coordinar un horario uniforme para todos sus hijos. Este horario
comun facilita la planificacion familiar y mejora la gestion del tiempo, garantizando una
experiencia educativa integral y coherente para todos los estudiantes.

JEC Educacién Parvularia y Ensefianza Basica

Dia Hora Inicio Hora Término N° de Horas Pedagodgicas
Lunes 08:00 15:25 6,5 horas
Martes 08:00 15:25 6,5 horas
Miércoles 08:00 15:25 6,5 horas
Jueves 08:00 15:25 6,5 horas
Viernes 08:00 13:00 6 horas
Total tiempo de permanencia 32 horas

JEC Ensenanza Media

Dia Hora Inicio Hora Término N° de Horas Pedagodgicas
Lunes 08:00 15:15 8 horas
Martes 08:00 17:00 10 horas
Miércoles 08:00 15:15 8 horas
Jueves 08:00 17:00 10 horas
Viernes 08:00 13:00 6 horas
Total tiempo de permanencia 42 horas
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Programas de Integracion Escolar y apoyos educativos

A continuacion, se detalla el trabajo realizado y los requerimientos establecidos segun el
Decreto N° 170 del afio 2009.

Diagnéstico: Al inicio de cada ano escolar, se realiza un diagndstico integral de los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) para orientar la creacién del
Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI). Este proceso se extiende a lo largo del
afno escolar, con colaboracidon entre los docentes y el equipo PIE en la evaluacion de
aquellos estudiantes que lo requieran, con el fin de determinar el apoyo especifico
necesario. Para efectuar la evaluacion diagndstica, los padres y apoderados deben firmar
una autorizacién que faculte a los profesionales del equipo PIE. Los estudiantes que
cumplan con los requisitos para ingresar al Programa de Integracion Escolar (PIE) deben
contar con una valoracion meédica de un especialista registrado en el MINEDUC, como un
neurélogo, psiquiatra, pediatra o médico familiar.

Intervencién: Los apoyos se proporcionan tanto dentro de la sala de clases regular,
beneficiando a todos los estudiantes del grupo curso, como fuera de ella (aula de
recursos), enfocandose especificamente en los alumnos del PIE que requieren apoyo
especializado. Estos apoyos son brindados por un equipo multidisciplinario que incluye a
un(a) educador(a) diferencial, fonoaudiélogo(a), psicologo(a), psicopedagogo(a),
terapeuta ocupacional, kinesidlogo(a) y técnico(a) en educacion especial. Ademas, se
destinan horas por curso para trabajar con las familias y docentes, con el objetivo de
establecer los apoyos necesarios y fomentar el aprendizaje integral de todos los
estudiantes.

Seguimiento: Se mantiene una coordinacién constante entre los docentes de aula, el
equipo especializado y las familias a través de reuniones, entrevistas y talleres a lo largo
del afo escolar. Los progresos y desafios de los estudiantes se registran en el libro de
planificacion y evaluacion del PIE. El equipo de aula, compuesto por el profesor jefe, los
docentes de asignatura y los profesionales del PIE, trabaja en conjunto para realizar
adecuaciones curriculares, planificar sesiones en aulas comunes y recursos, y desarrollar
habilidades que faciliten el acceso al curriculo general. Estas acciones se documentan en
el libro de “Planificacion y Evaluacion del PIE”. Ademas, el equipo de apoyo organiza
talleres periddicos para educadoras de parvulos, docentes de ensefianza basica y media,
orientados a sensibilizar, apoyar y proporcionar recursos practicos que mejoren la
atencion a la diversidad, promoviendo un trabajo colaborativo y el disefio de estrategias
pedagdgicas diferenciadas.
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Evaluacién: Los profesionales del PIE evaluan periédicamente a los estudiantes del
programa, proporcionando informes semestrales y formularios unicos a las familias, para
determinar avances, posibles derivaciones y la continuidad en el PIE. Asimismo,
asesoran a los docentes en la realizacion de adecuaciones curriculares, tanto en el
proceso de ensefianza como en la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes.

La Escuela Pedro Pablo Lemaitre atiende las siguientes NEE transitorias:
a. Trastorno especifico del lenguaje.
b. Trastorno de Déficit Atencional.
c. Dificultades Especificas del Aprendizaje.
d. Funcionamiento Intelectual Limitrofe.

La Escuela Pedro Pablo Lemaitre atiende las siguientes NEE permanentes:
Discapacidad Intelectual.

Trastorno del Espectro Autista.

Discapacidad Visual.

Discapacidad Auditiva.

Discapacidad Motora.

P00 T O
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Estrategias Del Programa De Integracion Escolar

1. Sensibilizacién e informacion a la comunidad escolar sobre la integracion y el Programa
de Integracion Escolar del establecimiento.

Actividades

Medios de Verificacion

Incorporar las estrategias del Programa
de Integracion Escolar al PEI del
establecimiento.

Realizar talleres con profesores de los
distintos niveles (Educacién Parvularia,
primer y segundo ciclo basico vy
ensefianza media).

Realizar Taller de sensibilizacion con
estudiantes, padres y apoderados.

PElI del establecimiento
incorporadas.

con estrategias

Actas de reunidn, registro fotografico y listas de
firmas en el registro de planificacion.

Registro de evaluacion de los participantes
sobre el taller.

2. Deteccion y Evaluacion de NEE

Actividades

Medios de Verificacion

Evaluaciéon diagnostica de estilos de
aprendizaje.

Implementaciéon de equipos de Aula,
para estudio de casos, planificaciéon y
trabajo colaborativo.

Derivacion a través de Evaluacion
Psicopedagdgica y curricular (formato
MINEDUC), para evaluacion PIE.

Derivacion a profesionales externos
para determinacién de diagndstico.

Postular a los estudiantes con NEE a la
plataforma del MINEDUC.

Instrumentos de evaluacion e informes
(anamnesis, pruebas estandarizadas, informes
de la familia, informe final).
Instrumento de evaluacion de estilo de
aprendizaje VAK.

Actas de reunién de trabajo colaborativo y listas
de firmas en Registro de Planificacion y
Evaluacion de PIE (escrito — digital).

Informes y certificados de profesionales internos
y externos.

Listado oficial de alumnos con NEE en
plataforma de MINEDUC.
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3. Coordinacion y colaboracion entre profesores y profesionales de apoyo, con la familia 'y

con los estudiantes.

Actividades

Medios de Verificacion

Constituir equipos de aula (Profesor
jefe, profesores de asignatura, docentes
PIE, profesionales PIE, técnicos en Ed.
Especial).

Realizar semanalmente reuniones de
trabajo colaborativo para ejecutar la
co-docencia.

Reuniones del equipo PIE.
Realizar entrevistas con apoderados.

Entregar informes de avances a padres
y apoderados por parte del equipo PIE.

Articulacion sobre estudiantes PIE de
distintos niveles, encargados docente
jefe 'y equipo PIE (educadora
diferencial, técnico ed.)

Actas de reunion y trabajo colaborativo.

Registro de Planificacion y Evaluacion PIE
(escrito — digital)

Lista de asistencia.

4. Capacitacion a la comunidad educativa en
NEE

estrategias de atencion a la diversidad y las

Actividades

Medios de Verificacion

Realizar feria sobre la diversidad

“Construyendo inclusion”.

Realizar el “ponte en mi lugar” con la
comunidad educativa.

Charlas y talleres de capacitacion vy
socializacion, por diagnodstico de atencion
en el establecimiento.

Registros fotograficos
Evaluacion de los participantes de la feria.
Lista de asistencia.

Actas de reuniones.
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5. Adaptacion y flexibilizacion curricular

Actividades

Medios de Verificacion

Reuniones de equipo de aula para
determinar el tipo de adecuacion curricular
de cada estudiante.

Planificar segun principios del Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA), segun
corresponda.

Registro de Planificacion y evaluacion PIE.
PACI — PAL.
Planificaciones del docente de aula.

Guias y evaluaciones adaptadas.

6. Participacidon de la familia y la comunidad.

Actividades

Medios de Verificacion

Entrevistas entre profesionales del PIE y
padres y apoderados, para mantenerlos
informados sobre los logros y conducta de
su pupilo, generando estrategias de
colaboracion mutua entre escuela y familia.

Realizar talleres, reuniones vy charlas
informativas abordando el tema de la
diversidad e inclusion, en relaciéon a las
NEE.

Realizar reunion de apoderados del
Programa Integracion Escolar durante el
afo.

Registro de Planificacién y Evaluacion PIE,
en el apartado “IV, Registro de actividades
con la familia y la comunidad” y entrevistas.

Lista de asistencia a reuniones.

7. Convivencia escolar y respeto a la diversidad.

Actividades

Medios de Verificacion

Realizar reuniones con el departamento de
convivencia escolar y dupla psicosocial,
para abordar casos en forma articulada.

Registro de Planificacion y evaluacion PIE.
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8. Monitoreo y evaluacién del PIE.

Actividades Medios de Verificacion

Seguimiento, monitoreo y/o evaluacion del | Cronograma.
cronograma.
Registro de Planificacion y Evaluacion PIE.
Cumplimiento del cronograma.
Protocolos de instrumentos de evaluacion.
Cumplimiento de intervencion dentro y fuera
del aula.

Cumplimiento de plazos de evaluacién y
reevaluacion.

Cumplimiento acciones declaradas en
estrategias del Programa de Integracion
Escolar.
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Planes De Estudio Ensefnanza Basica y Media
Plan de Estudio 1° a 4° basico (Decreto N° 2960 de afio 2012)

Asignatura Propuesta Distribucién Horas Propuesta del
MINEDUC libre disposicidn colegio
(6,5 Horas)

Lenguaje y comunicacion 8 1 9
Matematica 6 1 7
Historia, Geografia y Cs. 3 - 3
Sociales

Cs. Naturales 3 - 3
Inglés - 2 2
Artes Visuales 2 - 2
Musica 2 - 2
Tecnologia 1 - 1
Educacién Fisica y Salud 4 - 4
Orientacion 0,5 0,5 1
Religion 2 - 2
Informatica - 2 2
Total 38 38
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Plan de Estudio 5° y 6° basico (Decreto N° 2960 de ano 2012)

Asignatura Propuesta Distribucién Propuesta del
MINEDUC Horas libre colegio
disposicion
(6 Horas)

Lenguaje y comunicacion 6 - 6
Matematica 6 1 7
Historia, Geografia y Cs. Sociales 4 - 4
Cs. Naturales 4 - 4
Idioma extranjero (Inglés) 3 - 3
Artes Visuales 1,5 0,5 2
Musica 1,5 0,5 2
Tecnologia 1 1 2
Educacién Fisica y Salud 2 - 2
Orientacion 1 1 2
Religion 2 - 2
Informatica - 2 2
Total 38 38
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Plan de Estudio 7° y 8° basico (Decreto N° 628 y su modificaciéon N° 1265 del afio

2016)
Asignatura Propuesta Distribucién Propuesta del
MINEDUC Horas libre colegio
disposicion
(6 Horas)

Lengua y Literatura 6 - 6
Matematica 6 1 7
Historia, Geografia y Cs. Sociales 4 - 4
Cs. Naturales 4 - 4
Inglés 3 - 3
Artes Visuales y Musica 3 1 4
Tecnologia 1 1 2
Educacién Fisica y Salud 2 - 2
Orientacion 1 1 2
Religion 2 - 2
Informatica - 2 2
Total 38 38
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Plan de Estudio | y Il Medio (Decreto N° 1264 del ano 2016)

Asignatura Propuesta Distribucién Propuesta del
MINEDUC Horas libre colegio
disposicion
(6 Horas)

Lengua y Literatura 6 - 6
Idioma extranjero: inglés 4 2 6
Historia, geografia y Cs. sociales 4 - 4
Matematica 7 - 7
Ciencias | Eje Biologia 2 - 2
Naturale

S Eje Fisica 2 - 2

Eje Quimica 2 - 2

Tecnologia 2 - 2
Educacién Fisica y Salud 2 - 2
Musica o Artes Visuales 2 - 2
Religidn o Desarrollo Personal 2 - 2
Orientacion 1 1 2
Taller de Formacioén Ciudadana 0 2 2
Taller de Geometria 0 1 1
Total 36 6 42
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Plan de Estudio lll y IV Medio (Decreto Exento N° 0876 del afio 2019)
Plan Comun de Formacion General

Asignatura Propuesta Distribucién Horas libre Propuesta
MINEDUC disposicion del colegio
(8 Horas)
Lengua y Literatura 3 1 4
Matematica 3 1 4
Educacion Ciudadana 2 0 2
Filosofia 2 0 2
Inglés 2 0 2
Ciencias para la ciudadania 2 0 2
Historia, geografia y Cs. 0 2 2
sociales
Educacién Fisica y Salud 0 2 2
Orientacion 0 2 2
Total 14 8 22
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Plan Comun de Formacion General Electivo

Asignatura Propuesta Distribucién Horas | Propuesta
MINEDUC libre disposicion (8 | del colegio
Horas)
Musica o Artes o Religion 2 0 2
Total 2 0 2
Plan de Formacion Diferenciada Humanistico-Cientifico
Asignatura Propuesta Distribucién Horas | Propuesta
MINEDUC libre disposicion (8 | del colegio
Horas)
Area A. Lengua y Literatura, 6 0 6
Filosofia, Historia, Geografia y
Ciencias Sociales
Area B: Matematica, Ciencias 6 0 6
Area C: Artes y Educacion 6 0 6
Fisica y Salud
Total 18 0 18
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Desempeiio Académico y Evaluacion

A continuacion, se presenta un resumen de los antecedentes pedagodgicos de nuestra
escuela, destacando los resultados del rendimiento escolar por afio académico. En
seguida, se ofrece un cuadro con los resultados del SIMCE correspondientes al afio
2023 y los datos del Diagndstico Integral del Aprendizaje (DIA) aplicados desde el afio
2021 hasta 2023.

Cuadro Resumen De Rendimiento Académico 2019 — 2023

ARo Matricula N° % de N° % de
promovidos promocion reprobados reprobacion
2019 797 787 98,0% 10 2%
2020 839 824 98,0% 15 2%
2021 872 869 99,6% 3 1%
2022 983 975 99,0% 8 1%
2023 937 924 98,0% 13 2%

Respecto a los resultados de la tabla, es posible sefalar lo siguiente:

e Estabilidad en la Promocion
El porcentaje de estudiantes promovidos ha sido consistentemente alto a lo largo de
los afos, oscilando entre 98% y 99,6%.

e Baja Tasa de Reprobacion

La tasa de reprobacidén se ha mantenido relativamente baja durante el periodo
analizado, variando entre 1% y 2%.
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Para el siguiente cuadro comparativo de rendimiento, so6lo fueron considerados los
estudiantes de ensefianza basica y media, excluyendo la educacion parvularia,
situacién que se explicaria porque la promocion de los parvulos esta dada por otros
criterios.

Cuadro Resumen De Aprobacién 2019 - 2023

Porcentaje de Promocion de Estudiantes por Afio Lectivo
SEDE 2019 2020 2021 2022 2023 Historico
Basica 99% 99% 100% 99% 99% 99%
Media 99% 96% 99% 99% 96% 98%
Total 99% 98% 100% 99% 98% 99%

El SIMCE (Sistema de Medicién de la Calidad de la Educacion) se emplea para evaluar
el grado de logro de los aprendizajes por parte de los estudiantes en diversas
asignaturas y areas del conocimiento. A través de estas pruebas, se obtiene una visién
integral del desempefo académico en los establecimientos educacionales a nivel
nacional. Ademas de las evaluaciones curriculares, el SIMCE incluye cuestionarios
dirigidos a docentes, estudiantes, padres y apoderados. Esta informacion adicional
permite contextualizar los resultados, identificar variables que afectan el rendimiento, y
establecer comparaciones entre distintos centros educativos. Los datos recopilados
son fundamentales para tomar decisiones informadas y desarrollar politicas publicas
educativas que mejoren la calidad de la educacion en el pais.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos durante los ultimos afos:

2° Basico

Competencia 2012 2013 2014 2015

Comprension de Lectura 237 251 248 240

En comprension de lectura se observa que los resultados son fluctuantes, aumentando
considerablemente el afo 2013, sin embargo, los afios posteriores se ve una tendencia
a la baja. Es importante destacar que después del afo 2015 se elimina el SIMCE de 2°
Basico por la Evaluacion Progresiva, que es un nuevo componente en el sistema de
evaluacion de aprendizajes, cuya finalidad es aportar informacidn oportuna y especifica
a los docentes sobre el logro de objetivos de aprendizaje de sus estudiantes durante el
afo.
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4° Basico

Competencia 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Lectura 262 - - - 261 252
Matematica 238 - - - 229 236

Desempeiio en Lectura: En 2018, la competencia en lectura para 4° Basico fue de
262 puntos. Sin embargo, no se dispone de datos para los afios 2019, 2020, y 2021.
En 2022, el puntaje fue de 261, mostrando una ligera disminucion con respecto a 2018.
En 2023, el puntaje bajo a 252, lo que indica una tendencia a la baja en la competencia
de lectura durante este periodo.

Desempeiio en Matematica: En 2018, el puntaje en matematica para 4° Basico fue de
238. Al igual que en lectura, no se dispone de datos para los afios 2019, 2020 y 2021.
En 2022, el puntaje fue de 229, lo que muestra una disminucién con respecto a 2018.
Sin embargo, en 2023, el puntaje se incrementd a 236, sugiriendo una mejora en la
competencia matematica después de una caida significativa.

6° Basico
Competencia 2018 2019 2020 2021 2022
Lectura 245 234 - - -
Matematica 237 246 - - -
Ciencias Naturales 233 - - - _

Desempeiio en Lectura: En 2018, el puntaje en lectura para 6° Basico fue de 245. En
2019, el puntaje disminuyd a 234. No se dispone de datos para los afos 2020 y 2021,
ni para 2022. La falta de datos recientes impide evaluar la tendencia a largo plazo.

Desempeiio en Matematica: En 2018, el puntaje en matematica fue de 237. Este
puntaje aumentd a 246 en 2019, indicando una mejora significativa en esta
competencia. No se cuenta con datos para 2020, 2021, ni 2022, por lo que es dificil
evaluar la tendencia posterior.

Desempeio en Ciencias Naturales: El puntaje en ciencias naturales para 6° Basico
en 2018 fue de 233. No hay datos disponibles para los afios siguientes, por o que no
se puede evaluar la evolucion de esta competencia ni su tendencia a lo largo del
tiempo.
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[l Medio

Competencia 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Lectura 238 - - - 247 229
Matematica 247 - - - 245 223
Ciencias Naturales' 241 - - -

Desempeiio en Lectura: En 2018, el puntaje en lectura para Il Medio fue de 238. El
puntaje en 2023 aumentd a 247, pero luego disminuyé a 229. La fluctuacién en los

resultados sugiere variabilidad en el desempenio en lectura a lo largo del tiempo.

Desempeino en Matematica: El puntaje en matematica para Il Medio fue de 247 en
2018, pero disminuy6 a 245 en 2023. La ligera disminucion en el puntaje puede indicar

una tendencia a la baja en el desempefio matematico.

Desempeiio en Ciencias Naturales: No se disponen de datos para ciencias naturales en
los afos reportados para |l

competencia.

Medio,

lo que impide cualquier analisis sobre esta

' Las tablas de datos muestran los resultados del Ultimo Simce rendido en el Establecimiento. Los afios siguientes no se aplico el

instrumento de Ciencias Naturales a nivel nacional.
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El Diagnéstico Integral de Aprendizajes (DIA) es una herramienta evaluativa opcional,
proporcionada a todos los establecimientos educativos del pais por la Agencia de
Calidad de la Educacion a través de una plataforma en linea. Este diagndstico esta
disefiado para el uso interno de equipos directivos y docentes, facilitando el monitoreo
continuo del aprendizaje de los estudiantes en diferentes momentos del afio escolar.

El DIA se estructura en tres periodos de aplicacion a lo largo del afo escolar:
Diagndstico, Monitoreo Intermedio y Evaluacion de Cierre, cada uno con un propdsito
especifico:

e Diagnoéstico: Proporciona una vision inicial del estado de los aprendizajes
previos, tanto en areas académicas como socioemocionales. Permite a los
docentes y directivos ajustar la planificacion educativa del afio en curso, en
consonancia con la Politica de Reactivacion Educativa Integral.

e Monitoreo Intermedio: Evaluacion continua que ayuda a seguir el progreso de
los estudiantes y ajustar estrategias pedagdgicas segun sea necesario.

e Evaluacion de Cierre: Ofrece una evaluacion final para medir los logros
alcanzados durante el afio y para planificar acciones futuras.

La Evaluacién de Diagndstico 2023, en particular, busca proporcionar informacion

detallada sobre el estado inicial de los aprendizajes para optimizar la planificacion y
asegurar una formacion integral adecuada para cada estudiante.

Grafico 1.1 Porcentaje de estudiantes de cada grado que requieren mayor apoyo en Lectura
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Grafico 1.2 Porcentaje de estudiantes de cada grado que requieren mayor apoyo en Matematica
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El objetivo principal de la Evaluacién Intermedia 2023 es proporcionar informacion sobre
los logros académicos de los estudiantes y evaluar el impacto de las acciones
implementadas por el establecimiento en areas clave para el desarrollo integral. Esta
evaluacion permite a docentes y directivos revisar y ajustar la planificacion del segundo
semestre, asi como adaptar las estrategias pedagodgicas para optimizar la formacion
integral de cada estudiante.

De manera especifica, los resultados permitiran:

1. Conocer la percepcion de los estudiantes: Evaluar como los estudiantes
perciben las condiciones ofrecidas por el establecimiento en aspectos
fundamentales para su desarrollo integral.

2. Evaluar los Aprendizajes Basales: Determinar el grado de avance en los
Aprendizajes Basales de acuerdo con la Priorizacion Curricular 2023-2025,
permitiendo ajustes precisos en la planificacién educativa y la implementacion de
acciones pedagdgicas.

Tabla 1.1 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Lectura

Nivel 2.% basico | 3.” basico | 4.* basico | 5.° basico | 6.” basico | 7. basico | 8.° basico | | medio Il medio
nivel I 3.77 3.7 13.89 17.86 8.89 24.56 25.0 58.18
nivel 1l 54.72 77.78 66.67 75.0 75.55 71.93 67.31 32.73
nivel Il 41.51 18.52 19.44 7.14 15.56 3.51 7.69 9.09

Nota: 5i el establecimiento no cuenta con alguno de los grados presentados en la tabla o no ha cerrado un cursoe en la prueba de Lectura, no es
posible mostrar los resultados de ese grado.
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Tabla 1.2 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Matematica

Nivel 3.° basico | 4. basico | 5.° basico | 6." basico | 7.°basico | 8.° basico | medio Il medio
nivel | 68.52 80.56 46.15 58.33 65.22 66.67 94.74 100.0
nivel Il 29.63 19.44 53.85 33.34 34.78 33.33 5.26 0.0
nivel 111 1.85 0.0 0.0 8.33 0.0 0.0 0.0 0.0
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Evaluacion Cierre 2023

A nivel general, la Evaluacion de Cierre tiene como propdsito entregar informacion
sobre los logros y avances en el Area Académica y Socioemocional, para que
docentes y directivos puedan evaluar las acciones realizadas durante el afio que
finaliza y usar esta informaciéon para planificar el afo siguiente promoviendo una
formacion integral en las y los estudiantes, de acuerdo a la Politica de Reactivacion
Educativa Integral.

Tabla 1.1 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Lectura

Nivel 2.° basico | 3.° basico | 4.° basico | 5. basico | 6.7 basico | 7.° basico | 8.° basico | | medio Il medic
nivel I 14.29 13.33 17.46 30.19 28.89 42.31 30.43 45.45 63.83
nivel Il 3571 63.34 52.38 60.38 40.0 57.69 63.05 51.52 36.17
nivel Il 50.0 23.33 30.16 9.43 31.11 0.0 6.52 3.03 0.0

Tabla 1.2 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Matematica

Nivel 3.° basico | 4.° basico | 5. basico | 6.°basico | 7.°basico | 8.° basico I medio Il medio
nivel | 37.78 35.48 53.33 32.0 58.62 83.33 93.22 97.78
nivel Il 60.0 56.46 46.67 64.0 41.38 16.67 6.78 2.22
nivel Il 2.22 8.06 0.0 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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Resultados del Sistema de Reconocimiento

En el proceso de reconocimiento 2023, un total de 44 docentes se inscribieron, de los
cuales 24 elaboraron el instrumento portafolio. El desglose por agrupacién muestra una

participacion variada:

Educativas Especiales Transitorias

N° Nombre agrupacion Portafolio 2023 Abreviatura N° Docentes
1 Educacion Parvularia EP 1
2 Educacién Basica Generalista G 4
3 Educacién Basica 1°a 6°, asignaturas EB 5
4 7° Basico a 4° Medio, asignaturas EM 9
5 Educacion Especial Necesidades NEET 5

Esto refleja una mayor participacion en las agrupaciones de Educacion Basica (EB y
EM), indicando un enfoque significativo en estos niveles educativos durante el proceso
de reconocimiento. De acuerdo con el puntaje final obtenido en el instrumento
Portafolio, la distribucion final de los profesionales evaluados segun categoria de logro
es la siguiente:

Categoria N° docentes Porcentaje
A 5 20.8%
B 10 41.7%
C 6 25.0 %
D 3 12.5 %
E 0 0.0%

Esta distribucion indica que la mayoria de los docentes alcanzaron las categorias de
logro A y B, con un alto porcentaje en la Categoria B, reflejando un desempefio
destacable en el proceso de evaluacion. La ausencia de docentes en la Categoria E
sugiere una buena preparacion y calidad en la elaboracion del portafolio por parte del

personal evaluado
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Cronograma De Actividades

1. Sensibilizacién e informacion a la comunidad escolar sobre el Programa de Integracién

Escolar.

ACTIVIDADES DEFINIDAS POR EL ESTABLECIMIENTO mlalmlololalslolIn|D
Incorporar las estrategias del Programa de Integracion
Escolar al PEI del establecimiento. X XX (XX
Realizar talleres con profesores de los distintos niveles
(Educacién Parvularia, primer ciclo basico, segundo ciclo | X | X | X [ X X[ X XX ]|X
basico y ensefianza media)
Realizar Taller y/o entrevistas de sensibilizacién con X X
apoderados
2. Deteccién y Evaluacion de NEE

ACTIVIDADES DEFINIDAS POR EL ESTABLECIMIENTO Mmlalmlololalsloln]|D
Implfa_men_t’amon de equipos de Aula, para estudio de casos, x | x | x x Ix Ix|x|x
planificacién y trabajo colaborativo.
Derivacion a través de Evaluacién Psicopedagégica y
curricular (formato MINEDUC), para evaluacion PIE. XXX XXX XX
Denvaqon” a F_’rofego_nales internos/externos  para x | x [ x | x x Ix | x| x|x
determinacion de diagndstico.
Postular a los estudiantes con NEE a la plataforma del x | x
MINEDUC. Deteccion y Evaluacion de NEE.
Realizar Informe Inicial, FUDEI, PAl y anamnesis de los

. X | X | X

estudiantes con NEE.
3. Coordinacién y trabajo colaborativo entre profesionales y profesores de apoyo, con la
familia y con los estudiantes.

ACTIVIDADES DEFINIDAS POR EL ESTABLECIMIENTO mlalmlololalslolIn|D
Constituir equipos de aula (profesor jefe, profesores de
asignatura, docente PIE, profesionales PIE, técnicos en x | x
educacion especial)
Realizar semanalmente reuniones de trabajo colaborativo X | x | x| x X |x Ix|x|x
Implementar co-docencia. X | x | x| x X |x Ix|x|x
Realizar reuniones equipo PIE X | x | x| x X |x Ix|x|x
Realizar talleres y/o entrevistas con apoderados. X | x | x| x X |x Ix|x|x
Realizar informes semestrales referidos a los avances del

. X X X
nifio con NEE.
Entregar informes y estados de avances a padres y
apoderados por docentes PIE . X X X
4. Capacitacion a la comunidad educativa en estrategias de atencién a la diversidad de
NEE

ACTIVIDADES DEFINIDAS POR EL ESTABLECIMIENTO mlalmlololalsloln|D
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Charlas y talleres de capacitacién y socializacion, por

diagnéstico de atencién en el establecimiento. X | X X I X I X1X
Charlas a la comunidad de  Profesionales externos X X
invitados.
5. Adaptacién y flexibilizacion curricular.

ACTIVIDADES DEFINIDAS POR EL ESTABLECIMIENTO M|y AlslolN
Reuniones de equipo de aula para determinar el tipo de
adecuacion curricular de cada estudiante. X | X X[ X | X]X
Planlflcgr _segun  principios del Disefio Universal de x | x x | x | x| x
Aprendizaje, segun corresponda.
6. Participacion de la familia y la comunidad.

ACTIVIDADES DEFINIDAS POR EL ESTABLECIMIENTO M|y AlslolN
Realizar talleres, reuniones, charlas y/o entrevistas
informativas abordando el tema de la diversidad e inclusién,

iy X X X

en relaciéon a las NEE.
Entrevistas entre profesionales del PIE y padres y
apoderados, para mantenerlos informados sobre los logros
y conducta de su pupilo/a, generando estrategias de
colaboracion mutua entre escuela y familia. X | X X [ X | XX
Fomentar la participaciéon activa en reuniones del aula
reqular y actividades del establecimiento. X | X X | X | XX
7. Convivencia Escolar

ACTIVIDADES DEFINIDAS POR EL ESTABLECIMIENTO YR AlslolnN
- Charlas a todos los cursos dictadas por los distintos
profesionales del PIE. X | X X [ X [ XX
- Generar instancias para la practica de sistema de tutores
pares, segun corresponda. X | X X [ X [ X | X
- Realizar reuniones con el departamento de convivencia
escolar y dupla psicosocial, para abordar casos en forma x | x x | x | x| x
articulada
8. Monitoreo y Evaluacién del PIE

ACTIVIDADES DEFINIDAS POR EL ESTABLECIMIENTO M|y AlslolN
Seguimiento, monitoreo y/o evaluacién del cronograma.

X [ X X[ X | X]X

Cumplimiento del cronograma. X | x X | x | x| Xx
Cumplimiento de intervencion dentro y fuera del aula. X | x X |x [x | x
Cumplimiento de plazos de reevaluacion. X | x
Cumplimiento acciones declaradas en estrategias del
Programa de Integracion Escolar. X | X X | X [ X [X
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El Programa PIE de nuestra escuela beneficia alrededor de un 22% del total de
estudiantes matriculados anualmente en los distintos niveles del establecimiento. A
continuacion, se presenta el detalle estudiantes matriculados en nuestra escuela por
nivel de ensefanza:

Nivel de Ensenanza 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Educacion Parvularia 13,7% 9,2% 1,6% 17% 20% 26%
Educacion Basica 12% 14% 10% 14% 16% 23%
Educacion Media 11,2% 16% 13% 9% 18% 21%
Total 12,3% 13,0% 8,2% 13% 18% 22%

Respecto a los porcentajes de la matricula registrados, es posible sefalar lo siguiente:

e Aumento significativo en la matricula del PIE en Educacién Parvularia y Basica:
La participacion en el Programa PIE en los niveles de Educacion Parvularia y Basica ha
mostrado un incremento constante en los ultimos afios. En Educacion Parvularia, la
participacion crecio del 13,7% en 2019 al 26% en 2024. En Educacion Basica, el aumento
fue del 12% en 2019 al 23% en 2024.

e Estabilidad en Educacion Media con Incremento General
La participacién en el Programa PIE en Educacién Media también muestra una tendencia
al alza, pasando del 11,2% en 2019 al 21% en 2024. A pesar de algunas fluctuaciones,
como la caida al 9% en 2022, la tendencia general es positiva.
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Para apoyar el proceso educativo de nifos, nifias y jovenes, el establecimiento
proporciona continuamente un respaldo multidisciplinario a través de refuerzos
educativos, nivelacion de aprendizajes y ayudantias curriculares. Estas medidas estan
disefiadas para incentivar la participacion activa de los estudiantes en jornadas de
nivelacion y recuperacion, con el objetivo de reforzar conocimientos y habilidades
especificas.

Desde el afo 2021, contamos con un equipo de profesionales y técnicos
especializados que implementan planes de acompafamiento, utilizando estrategias
como refuerzos educativos y jornadas de nivelacion. Estas intervenciones han sido
clave para reactivar los aprendizajes que se habian visto reducidos, promoviendo asi el
desarrollo continuo de las trayectorias curriculares de los estudiantes. A continuacion,
se presenta un resumen de la cantidad de estudiantes por nivel de ensefianza y
asignatura que recibieron apoyo durante el periodo 2021-2023.

Nivel Asignaturas N° estudiantes
2021 2022 2023 2024
Ensefanza Basica | Lenguaje y comunicacion 10 40 30 40
Ensefianza Basica | Matematica 10 40 30 40
Ensefianza Basica | Ciencias Naturales 0 0 0 40
Ensefianza Media | Lenguay literatura 10 20 15 40
Ensefianza Media | Matematica 5 20 15 40
Ensefianza Media | Ciencias Naturales 5 20 15 40

En nuestro establecimiento, los estudiantes tienen la oportunidad de participar de
manera voluntaria en una amplia gama de actividades extraescolares, tanto cientificas
como deportivas y artisticas. Estas actividades estan disefiadas para promover el
desarrollo integral de habilidades y ofrecer experiencias enriquecedoras fuera del aula.

ACLES?
Sede Basica Sede Media
a. Futbol varones y damas a. Voleibol Mixto
b. Antartiquitos b. Vocal e Instrumental
c. Basquetbol c. Futsal Varones
d. Pensamiento ludico d. Taller de Cesteria (PEIB)
e. Instrumental y Coro

2 En el periodo 2020-2021, el establecimiento no realizo actividades extraescolares segun indicaciones del sostenedor.
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CAPITULO V:

Encargado(a) de Convivencia Escolar

ORIENTACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR

Debe velar por el buen desarrollo del clima escolar, a través de diferentes acciones
como son, la ejecucion de los protocolos contenidos en el Reglamento de Convivencia
Escolar, la implementacion del Plan de Gestién de la Convivencia Escolar, la difusion
de normas y planes operativos relativos a la convivencia escolar, el trabajo colaborativo
entre los actores de la comunidad educativa en torno a medidas de todo tipo que
fomenten la buena convivencia, asi como la atencion de estudiantes que se
encuentren en conflicto por temas relacionados a la convivencia escolar.

Nivel

Cantidad de estudiantes

% (en base a la matricula

atendidos 2021 total 2021)
Educacion Parvularia 1 0,7
Ensefianza Basica 12 2,1
Ensenanza Media 39 19,8
Total 59 5,6

Nivel Cantidad de estudiantes % (en base a la matricula
atendidos 2022 total 2022)
Educacion Parvularia 12 10,9
Ensefianza Basica 226 23,2%
Ensefianza Media 72 7,4%
Total 310 31,9%

Nivel Cantidad de estudiantes % (en base a la matricula
atendidos 2023 total 2023)
Educacion Parvularia 0 0%
Ensefianza Basica 125 13,3%
Ensefianza Media 75 8%
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Total

200

21,34

Atencion Psicosocial

El establecimiento también, cuenta con dupla psicosocial (psicologo y trabajador
social) para ambas sedes con el fin de realizar intervenciones psicosociales que
favorezcan a cursos completos o de manera individual contribuyendo a su desarrollo
integral. Igualmente, dentro de sus funciones esta realizar derivaciones a instituciones
que resguarda los derechos de los nifios y jovenes, apoyar la postulacién a becas,
cooperar en la construccidon de protocolos de actuacion frente a diferentes situaciones
que afecten a los estudiantes, entre otras. Las razones del ingreso pueden obedecer a
derivacioén realizada por docentes, asistentes de la educacion o por los mismos padres.
Otra de las razones que puede darse son las decisiones espontaneas de los mismos
estudiantes que sienten la necesidad de contar con este apoyo profesional.

Nivel Cantidad de estudiantes % en base a la matricula total
atendidos 2021 2021
Educacion Parvularia 18 2,7%
Ensefianza Basica 95 14%
Ensefianza Media 97 34%
Total 210 22%

Nivel Cantidad de estudiantes % (en base a la matricula
atendidos 2022 total 2022)
Educacion Parvularia 12 1,2%
Ensefianza Basica 226 23,2%
Enseflanza Media 124 12,7%
Total 362 37,3%

Nivel Cantidad de estudiantes % (en base a la matricula
atendidos 2023 total 2023)
Educacioén Parvularia 11 11,3%
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Ensefianza Basica 135 25,5%
Ensefianza Media 84 8,9%
Total 230 24.5%
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Diagnéstico Integral de Aprendizajes (DIA) - Area Socioemocional

Este diagndstico se basa en los resultados obtenidos por estudiantes de distintos
cursos y ciclos de Ensefianza Basica y Ensefanza Media en el Cuestionario
Socioemocional. El objetivo de este diagndstico es, principalmente, contribuir con
informacion que oriente el apoyo a cada estudiante en el area socioemocional vy,
ademas, dar un abordaje transversal desde la gestion del establecimiento y definir las
acciones para el afio escolar.

Aspectos socioemocionales evaluados

El cuestionario socioemocional, es una herramienta de caracter formativo, que busca
levantar informaciéon del area socioemocional del estudiantado en diferentes aspectos.
Para esto, recoge informacion sobre algunos aprendizajes socioemocionales basicos
para un adecuado crecimiento personal y una participaciéon satisfactoria de la vida en
comunidad.

Las dimensiones evaluadas en los cuestionarios son:

a. Aprendizaje personal: Se refiere a la capacidad de reconocer sus estados
emocionales internos, comunicarlos de forma respetuosa, tomando decisiones
de manera reflexiva.

b. Aprendizaje comunitario: Se refiere a la capacidad de identificar y respetar los
estados internos de las demas personas, actuando de manera apropiada hacia
la experiencia de la otra persona y realizando acciones para crear un ambiente
de comunicacion y colaboracion.

c. Aprendizaje ciudadano: Tiene relacion con las habilidades del ambito colectivo.

Cada una de estas dimensiones del aprendizaje socioemocional es medida
distinguiendo los siguientes focos:

a. Desarrollo: Nivel del aprendizaje socioemocional y como se manifiesta
actualmente en el estudiantado

b. Gestidn: Es la percepcion sobre las acciones o practicas que el establecimiento
lleva a cabo para favorecer estos aprendizajes socioemocionales.
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Resultados Ensenanza Basica

4° BASICO A
Tabla 3. Resultados del curso en preguntas sobre [a gestion del establecimiento para el aprendizaje socioemocion:
personal
M.® Preguntas % RF % RNF | % Nula/NC
10 | Nos ensefian a calmarnos cuando estamos enocjados, tenemos rabia o pena. 77.78 22.22 0.00
Ll Nos ensenan a decir lo que pensamos, respetando a los demas. 77.78 22.22 0.00
12 :Igf]:;.sg::;?; gg:;cz?; .r}\.ucstms- sentimientos y emociones (por ejemplo, 63.89 16.11 0.00
13 - :?:-:S:E fian a reconocer las cosas que podemos mejorar de nosotros 25.00 25.00 0.00
B o M SR Daomsks AU | exion [ oscte [ w00
15 | Mos ensefian a reconocer nuestras fortalezas. B3.33 16.67 0.00
16 | Nos ensenan a asumir las consecuencias de lo que hacemos. 91.67 B.33 0.00
17 Podemos pedir ayuda a los profesores cuando debemos tomar una decision. 66.67 33.33 0.00

Tabla 5. Resultados del curso en preguntas sobre la gestion del establecimiento para e/ aprendizaje socioemocional

comunitario
N.° Preguntas %RF | %RNF | % Nulo/NC
22 | Los profesores nos motivan a trabajar con diferentes compafieros. 69.44 | 30.56 = 0.00
23 | Enel colegio nos ensefian a escuchar cuando otro habla de como se siente, | 86.11 | 13.89 | 0.00
24 | Enel colegio nos ensefian a entender y aceptar lo que piensan los demas. 86.11 | 1389  0.00
25 | Los profesores se interesan por entender lo que pensamos. 80.56 | 19.44 | 0.00
26 | Los profesores nos escuchan cuando hablamos de coma nos sentimos. 7222 | 2778 | 000

En el curso 4°basico A, se observa en la dimension aprendizaje socioemocional
personal que las preguntas con mayor cantidad de respuestas no favorables son: “nos
ensefian a expresar nuestros sentimientos y emociones”, “nos ensefian a entender lo
que estamos sintiendo” y “podemos pedir ayuda a los profesores cuando debemos
tomar una decision”. Por otra parte, en la dimensién aprendizaje socioemocional
comunitario se observa que las preguntas con mayor cantidad de respuestas no
favorables son: “Los profesores nos motivan para trabajar con diferentes companeros”
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y “los profesores nos escuchan cuando hablamos de cdmo nos sentimos”.

5° BASICO
Tabla 3. Resultados del curso en preguntas sobre la gestion del establecimiento para el aprendizaje socioemocional
personal
N.° Preguntas % RF | %RNF |% Nulo/NC
10 | Nos ensefan a calmarnos cuando estamos enojados, tenemos rabia o pena. 56.52 | 43.48 0.00
n Nos ensefan a decir lo que pensamos, respetando a los demas. 65.22 34.78 0.00

12 Nos ensefian a expresar nuestros sentimientos y emociones (por ejemplo,

alegria, enojo, pena, etc.). 73.91 26.09 0.00

13 :1?:nfgzenan a reconocer las cosas que podemos mejorar de nosotros 65.22 34.78 0.00

14 Nos ensefan a entender lo que estamos sintiendo (por ejemplo, a darnos

cuenta cuando tenemos alegria, enojo, pena, etc.). 56.52 43.48 0.00

15 | Nos ensefian a reconocer nuestras fortalezas. 65.22 34.78 0.00
16 | Nos ensefian a asumir las consecuencias de lo que hacemos. 78.26 21.74 0.00
17 | Podemos pedir ayuda a los profesores cuando debemos tomar una decision. 43.48 56.52 0.00

Tabla 5. Resultados del curso en preguntas sobre la gestion del establecimiento para el aprendizaje socioemocional

comunitario
N.° Preguntas % RF | % RNF |% Nulo/NC
22 | Los profesores nos motivan a trabajar con diferentes compaferos. 56.52 | 43.48 0.00
23 | En el colegio nos ensenan a escuchar cuando otro habla de como se siente. 78.26 21.74 0.00
24 | En el colegio nos ensefan a entender y aceptar lo que piensan los demas. 82.61 @ 17.39 0.00
25 | Los profesores se interesan por entender lo que pensamos. 65.22 | 34.78 0.00
26 | Los profesores nos escuchan cuando hablamos de c6mo nos sentimos. 65.22 | 34.78 0.00

En el curso 5° basico A, se observa en la dimensién aprendizaje socioemocional
personal que las preguntas con mayor cantidad de respuestas no favorables son: “Nos
ensefan a calmarnos cuando estamos enojados”, “tenemos rabia o pena”, “nos
ensefian a entender lo que estamos sintiendo” y “podemos pedir ayuda a los

profesores cuando debemos tomar una decisidn”. Por otra parte, en la dimensién

RBD 8442 Proyecto Educativo Institucional Escuela “Pedro Pablo Lemaitre” 2023 - 2027 74



aprendizaje socioemocional comunitario se observa que la pregunta con mayor
cantidad de respuestas no favorables es: “los profesores nos motivan a trabajar con

diferentes compafieros”.

6° BASICO A
Tabla 3. Resultados del curso en preguntas sobre la gestion del establecimiento para el aprendizaje socioemocional
personal
N.° Preguntas % RF | %RNF | % Nulo/NC
10 | Nos ensefian a calmarnos cuando estamos enojados, tenemos rabia o pena. 77.78 | 22.22 0.00
n . Nos ensefian a decir lo que pensamos, respetando a los demas. 86.11 13.89 0.00
. { :oegéﬁ;sggg;f::ffﬁé?,uewos sentimientos y emociones (por ejemplo, 80.56 19.44 0.00
13 :‘?: ;gfhan a reconocer las cosas que podemos mejorar de nosotros 75.00 | 25.00 0.00
. | Eonpetenpociondor g sigua skl o tumciuaioce. || wose | 198 | 000
15 | Nos ensefian a reconocer nuestras fortalezas. 80.56 | 19.44 0.00
16 . Nos ensefian a asumir las consecuencias de lo que hacemos. 83.33 16.67 0.00
17 . Podemos pedir ayuda a los profesores cuando debemos tomar una decision. 77.78 | 22.22 0.00

Tabla 5. Resultados del curso en preguntas sobre la gestién del establecimiento para el aprendizaje socioemocional

comunitario
NS Preguntas %RF | %RNF | 9% Nulo/NC
22 | Los profesores nos motivan a trabajar con diferentes compafieros. | 80.56 | 19.44 0.00
] ]
23 | Enel colegio nos ensefian a escuchar cuando otro habla de como se siente. I 91.67 | 8.33 0.00
|
24 | En el colegio nos ensefan a entender y aceptar lo que piensan los demds. | 91.67 | 8.33 0.00
25 | Los profesores se interesan por entender lo que pensamos. | 80.56 19.44 0.00
26 | Los profesores nos escuchan cuando hablamos de como nos sentimos. 88.89 | 11.11 0.00
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En el curso 6° basico A, se observa en la dimension aprendizaje socioemocional
personal que la pregunta con mayor cantidad de respuestas no favorables son: “Nos
ensefan a reconocer las cosas que podemos mejorar de nosotros mismos”. Por otra
parte, en la dimension aprendizaje socioemocional comunitario se observa que la
pregunta con mayor cantidad de respuestas no favorables es: “Los profesores se

interesan por entender lo que pensamos”.

6° BASICO B
Tabla 3. Resultados del curso en preguntas sobre la gestion del establecimiento para el aprendizaje socioemociona
personal
N.© Preguntas % RF | %RNF | % Nulo/NC
10 | Nos ensefian a calmarnos cuando estamos enojados, tenemos rabia o pena. 83.33 16.67 0.00
n Nos ensefian a decir lo que pensamos, respetando a los demas. 88.89 11.11 0.00
Nos ensefian a expresar nuestros sentimientos y emociones (por ejemplo,
2 alegria, enojo, pena, etc.). 66.67 33.33 0.00
13 Nos ensefan a reconocer las cosas que podemos mejorar de nosotros 72.22 27.78 0.00
mismaos.
" Nos ensefan a entender lo que estamos sintiendo (por ejemplo, a darnos 72.22 27.78 0.00
cuenta cuando tenemos alegria, enojo, pena, etc.).
15 | Nos ensefan a reconocer nuestras fortalezas. 72.22 27.78 0.00
16 | Nos ensefan a asumir las consecuencias de lo que hacemos. 83.33 16.67 0.00
17 | Podemos pedir ayuda a los profesores cuando debemos tomar una decision. 66.67 33.33 0.00

Tabla 5. Resultados del curso en preguntas sobre la gestion del establecimiento para el aprendizaje socioemocional

comunitario
N.° Preguntas % RF | %RNF | % Nulo/NC
22 | Los profesores nos motivan a trabajar con diferentes companeros. 66.67 33.33 0.00
23 | En el colegio nos ensefian a escuchar cuando otro habla de como se siente. 8s.89 1111 0.00
24 | En el colegio nos ensefian a entender y aceptar lo que piensan los demas. 83.33  16.67 0.00
25 | Los profesores se interesan por entender lo que pensamos. 72.22 | 27.78 0.00
26 | Los profesores nos escuchan cuando hablamos de como nos sentimos. 77.78 | 22.22 0.00
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En el curso 6° basico B, se observa en la dimension aprendizaje socioemocional
personal que las preguntas con mayor cantidad de respuestas no favorables son: “Nos
ensefan a expresar nuestros sentimientos” y “emociones y podemos pedir ayuda a los
profesores cuando debemos tomar una decision”. Por otra parte, en la dimensién
aprendizaje socioemocional comunitario se observa que las preguntas con mayor
cantidad de respuestas no favorables son: “Los profesores nos motivan para trabajar
con diferentes compaferos” y “los profesores se interesan por entender lo que

pensamos”.
8° BASICO B
Tabla 3. Resultados del curso en preguntas sobre la gestion del establecimiento para el aprendizaje socioemociona
personal
N.° Preguntas % RF % RNF | % Nulo/NC
10 Nos ensefan a calmarnos cuando estamos enojados, tenemos rabia o pena. 56.00 44.00 0.00
n Nos ensenan a decir lo que pensamos, respetando a los demas. 80.00 20.00 0.00
Nos ensefan a expresar nuestros sentimientos y emociones (por ejemplo,
12 alegria, enojo, pena, etc.). 68.00 32.00 0.00
13 Nos ensenan a reconocer las cosas que podemos mejorar de nosotros 80.00 20.00 0.00
mismos.
Nos ensefan a entender lo que estamos sintiendo (por ejemplo, a darnos
u cuenta cuando tenemos alegria, enojo, pena, etc.). 6800, 92.00 0.00
15 Nos ensefan a reconocer nuestras fortalezas. 68.00 32.00 0.00
16 Nos ensefan a asumir las consecuencias de lo que hacemos. 80.00 20.00 0.00
17 Podemos pedir ayuda a los profesores cuando debemos tomar una decision. 60.00 40.00 0.00

Tabla 7. Resultados del curso en preguntas sobre la gestion del establecimiento para el aprendizaje socioemocional

ciudadano

N.° Preguntas % RF | % RNF | % Nulo/NC

39 En mi colegio nos m_orivan a participar en las votaciones para elegir Centro 88.00 12.00 0.00
de Alumnos y directiva de curso.

33 f);irsnl colegio se organizan debates y conversaciones sobre lo que pasa en el 36.00 64.00 0.00
En mi colegio nos ensefan la importancia de participar en las votaciones por las

34 autoridades del pais (por ejemplo, presidente, senadores, diputados, alcaldes, etc.). 52.00 48.00 0.00

35 Enel CO[GQIO nos motivan a ser parte del Cenllro de Alumnos, Consejo 56.00 44.00 0.00
Estudiantil u otras instancias de representacion escolar.

36 Enel c_:oleg,o nos ensefan lo que significa que se esté escribiendo una nueva 48.00 52.00 0.00
Constitucion en Chile,
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En el curso 8° basico B, se observa en la dimensién aprendizaje socioemocional
personal que las preguntas con mayor cantidad de respuestas no favorables son: “Nos
ensefian a calmarnos cuando estamos enojados”, “tenemos rabia o pena”, “nos
ensefan a expresar nuestros sentimientos y emociones”, “nos ensefian a entender lo
que estamos sintiendo”, “nos ensenan a reconocer nuestras fortalezas” y “podemos
pedir ayuda a los profesores cuando debemos tomar una decision”. Por otra parte, en
la dimension aprendizaje socioemocional comunitario se observa que las preguntas
con mayor cantidad de respuestas no favorables son: “Los profesores nos motivan a
trabajar con diferentes companeros” y “los profesores no escuchan cuando hablamos
de cdmo nos sentimos”.

Por ultimo, en la dimension aprendizaje socioemocional ciudadano las preguntas con
mayor cantidad de respuestas no favorables son: “En mi colegio se organizan debates
y conversaciones sobre lo que pasa en el pais”, “en mi colegio nos ensefan la
importancia de participar en las votaciones por las autoridades del pais”, “en el colegio
nos motivan a ser parte del centro de alumnos, consejo estudiantil u otras instancias de
representacion escolar” y “en el colegio nos ensefan lo que significa que se esté
escribiendo una nueva constitucién en Chile”.
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Resultados Ensenanza Media 2023
1° MEDIO

Tabla 3. Porcentaje promedio de Respuestas Favorables del curso

Percepcion de confianza y apoyo entre pares 55.56
% RF —_—
Percepcién de un ambiente protector 82.41
Resultados por pregunta
Tabla 4. Resultados en preguntas sobre la Percepcion de confianza y apoyo entre pares
£Cuan de acuerdo estas con las siguientes afirmaciones acerca de tus
companeros y compaieras?
N.° % RF % RNF | % Nulo/NC
% RF: De acuerdo, Muy de acuerdo /
% RNF: En desacuerdo, Muy en desacuerdo
5 Tengo companeros(as) con quienes conversamos sobre nuestros
problemas y dificultades con confianza. >1.85 48.15 0.00
6 Puedo contar con mis companeros(as) en situaciones dificiles.
44 .44 55.56 0.00
7 Hay comparneros(as) en el curso a quienes les contaria un secreto.
55.56 44 .44 0.00
8 Mis companeros(as) me ayudan cuando lo necesito. 66.67 33.33 0.00
9 Mis compaferos(as) cumplen con lo que se comprometen. 59.26 40.74 0.00
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2° MED
Tabla 3

10

. Porcentaje promedio de Respuestas Favorables del curso

Percepcién de confianza y apoyo entre pares 78.79
% RF —
Percepcion de un ambiente protector 87.88
Resultados por pregunta
Tabla 4. Resultados en preguntas sobre la Percepcion de confianza y apoyo entre pares
£Cuan de acuerdo estas con las siguientes afirmaciones acerca de tus
compaiieros y companeras?
N.° % RF % RNF | % Nulo/NC
% RF: De acuerdo, Muy de acuerdo /
% RNF: En desacuerdo, Muy en desacuerdo
5 Tengo compafieros(as) con quienes conversamos sobre nuestros
problemas vy dificultades con confianza. 72.73 27.27 0.00
6 Puedo contar con mis companeros(as) en situaciones dificiles.
§1.82 18.18 0.00
7 Hay companeros(as) en el curso a quienes les contaria un secreto.
75.76 24.24 0.00
8 Mis compafieros(as) me ayudan cuando lo necesito. 94,85 15.15 0.00
9 Mis companeros(as) cumplen con lo que se comprometen. 78.79 21.91 0.00
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3° MEDIO

Tabla 3. Porcentaje promedio de Respuestas Favorables del curso

Percepcion de confianza y apoyo entre pares
% RF

Percepcion de un ambiente protector

Resultados por pregunta

Tabla 4. Resultados en preguntas sobre la Percepcién de confianza y apoyo entre pares

£Cuan de acuerdo estas con las siguientes afirmaciones acerca de tus
compaiieros y compafneras?
N.° % RF % RNF | % Mulo/NC
% RF: De acuerdo, Muy de acuerdo /
% RNF: En desacuerdo, Muy en desacuerdo
5 Tengo companeros(as) con quienes conversamos sobre nuestros
problemas y dificultades con confianza. 72.00 28.00 0.00
G Puedo contar con mis companeros(as) en situaciones dificiles.
48.00 52.00 0.00
7 Hay companeros{as) en el curso a quienes les contaria un secreto.
56.00 44.00 0.00
8 Mis compafieros(as) me ayudan cuando lo necesito. £8.00 32.00 0.00
9 Mis compafieros(as) cumplen con lo que se comprometen. 56.00 44.00 0.00

RBD 8442 Proyecto Educativo Institucional Escuela “Pedro Pablo Lemaitre” 2023 - 2027 81



4° MEDIO
Resultado general del curso

Tabla 3. Porcentaje promedio de Respuestas Favorables del curso

Percepcion de confianza y apoyo entre pares
% RF

Percepcion de un ambiente protector

Resultados por pregunta

Tabla 4. Resultados en preguntas sobre la Percepcion de confianza y apoyo entre pares

éCuan de acuerdo estas con las siguientes afirmaciones acerca de tus
companeros y compaineras?
N.° % RF % RNF % Nulo/NC
% RF: De acuerdo, Muy de acuerdo /!
% RMF: En desacuerdo, Muy en desacuerdo
5 Tengo companeros(as) con quienes conversamos sobre nuestros
problemas y dificultades con confianza. 65.22 34.78 0.00
(5] Puedo contar con mis companeros(as) en situaciones dificiles.
56.52 43.48 0.00
7 Hay companeros(as) en el curso a quienes les contaria un secreto.
65.22 34.78 0.00
8 Mis companeros(as) me ayudan cuando lo necesito.
pa (as) me ay 82.61 | 17.39 0.00
9 Mis companeros(as) cumplen con lo que se comprometen. 56.52 43.48 0.00
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Redes De Apoyo Orientacion

El Establecimiento Educacional trabaja con diferentes redes de apoyo, las cuales
buscan potenciar las areas pedagodgicas y sociales; y asi dar cobertura a las
necesidades que presentan los nifios y ninas.

Redes de Apoyo 2019-2024

Programa Abriendo Caminos
Tribunal de Familia

Programa Dam Coigle

PPF Noé

PPF Crea Equidad

PPF Josafat

COSAM

PPF Tiburcio Rojas

CESFAM Dr Mateo Bencur
Programa de Proteccion en
Explotacion Sexual Comercial
Infantil (PEE)

HPV |

HPV I

FAE PRO-Nazareth

PIE Identidad Sur

PRM CEPIJ

CESFAM 18 de Septiembre
CESFAM Carlos Ibanez

PIE Magallanes

Residencia Familiar de
Adolescencia Temprana de Punta
Arenas (RFAT)

Programa Mi Abogado

Programa DAM Lenga

Obispado de Punta Arenas

Sede Apoyo Psicosocial Apoyo Educativo
Basica PASMI Municipalidad de Punta Arenas
CAVD Universidad de Magallanes
Hospital clinico Santo Tomas
PPF Vinculos
OPD
PPF Juan Wesley
PRM Ainen
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Media

Cesfam Bencuir,

Cesfam 18 de septiembre
Cesfam Damianovich.
Programas: Fundacion
Esperanza, Mejor nifiez (Casa de
residencia, Prm Ainem) Cosam.
PASMI

CAVD

Hospital clinico

PPF Vinculos

OPD

PPF Juan Wesley

PRM Ainen

Programa Abriendo Caminos
Tribunal de Familia
Programa Dam Coigle

PPF Noé

PPF Crea Equidad

PPF Josafat

FAE PRO-Nazareth

PIE Identidad Sur

PRM CEPIJ

Obispado de Punta Arenas
HPV III.

CEPECH

Universidad de Magallanes.
Centro de Formacion Técnica.
INACAP.

Ensera Chile.

Universidad San Sebastian.
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Estudiantes prioritarios y preferentes

Actualmente el establecimiento educacional cuenta con un alto porcentaje de
estudiantes prioritarios y preferentes en todos los niveles educativos, como se puede
observar en el recuadro siguiente. Esto en el marco de la Ley SEP (Subvencion
Escolar Preferencial) que entrega recursos del Estado para mejorar la equidad y
calidad educativa de los establecimientos educacionales subvencionados de nuestro
pais, los cuales se distribuyen de la siguiente forma:

Ano 2021
Prioritarios % Preferentes % % Total de Matricula
alumnos SEP Total
445 46,8 389 40,9 87,7 950
Ano 2022
Prioritarios % Preferentes % % Total de Matricula
alumnos SEP Total
487 50,2 408 42 92.2 970
Afno 2023
Prioritarios % Preferentes % % Total de Matricula
alumnos SEP Total
574 61,2 340 36,2 97.4% 937
Ano 2024
Prioritarios % Preferentes % % Total de Matricula
alumnos SEP Total
533 64,4 308 37,2 100 827
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Estudiantes Pro-Retencion

Durante este ano escolar 2022, el establecimiento cuenta dentro de su matricula con
alumnos Pro — retencion. Al respecto, es necesario sefalar que se trata de estudiantes
que se encuentren cursando, niveles entre 7° basico y 4° ano medio. Para brindar
apoyo a estos estudiantes, la Corporacion Municipal de Punta Arenas percibe una
subvencion para financiar y contratar profesionales que realizan un trabajo de
seguimiento de la asistencia y rendimiento, con el fin de evitar posibles deserciones del

sistema.
Afo Ensenanza Ensefianza Media | Total | % Total de la Matricula
Basica 7° y 8° lalV del establecimiento
2021 20 29 49 5%
2022 21 35 56 5,7%
2023 14 29 43 4,6%
2024 12 25 37 4,4

indice de Vulnerabilidad

Este dato se obtiene por la encuesta que mide el indice de vulnerabilidad estudiantil en
ambos cursos de Ed. Parvularia, 1° y 5° afio Basico, al igual que en 1° aflo medio. Este
indice es calculado por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) y el
resultado para el establecimiento es el siguiente:

ARo Educacion Parvularia 'y Ensefianza Media
Ensefnanza Basica

2022 78% 76%

2023 77% 74%

2024 80% 75%

87




Estudiantes descendientes de Etnias Chilenas

El 26,42% de alumnos matriculados reconoce pertenecer a alguna etnia chilena. Sin

embargo, no todas tienen la certificacion de la CONADI.

ANno Educacion Ensefanza Media Total de % del Total de la
Parvularia y estudiantes matricula del
Ensefnanza Basica establecimiento
2022 195 40 235 24.6%
2023 9

Estudiantes inmigrantes

Provienen de distintos paises de América, tales como, Venezuela, El Salvador,
Colombia, Republica Dominicana, Argentina, Cuba, Panama, Paraguay y Peru, Haiti
los cuales han sido incorporados sin dificultades a la Comunidad Educativa, y han
contado con el apoyo necesario para facilitar su insercion. Estos estudiantes se
encuentran distribuidos en los distintos niveles, siendo la ensefanza basica la que
cuenta con un mayor numero de ellos.

Ano Educacion | Ensenanza | Ensefanza Total de % del Total de la
Parvularia Basica Media estudiantes matricula del
establecimiento
2022 11 42 24 77 8%
2023 5 20 32 57 6,1%
2024 7 42 32 81 9,7
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Programa de Alimentacién Escolar (PAE)

El recuadro que se presenta a continuacidon indica la cantidad y porcentaje de
estudiantes de Educacion Parvularia, Ensefianza Basica y Media favorecidos con el

PAE (Programa de alimentacién escolar).

ANo Educacioén Ensefianza Ensefanza Total de % del Total de la
Parvularia Basica Media estudiantes matricula del
establecimiento
2022 70 370 110 550 58%
2023 74 315 110 499 53,2%
2024 110
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Chile Solidario
Con respecto a este beneficio, la cantidad de estudiantes por ciclo es la siguiente:

Ano Educacion Ensenanza Ensenanza Total de % del Total de la
Parvularia Basica Media estudiantes matricula del
establecimiento
2021 0 28 6 34 3,6%
2022 5 26 6 37 3,8%
2023 7 14 10 31 3,3%
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Medio Pupilaje en Internado 2019

Los estudiantes que hacen uso de este beneficio son los siguientes:

Educacioén Ensefanza Total de % del Total de la
Parvularia Basica estudiantes matricula del
establecimiento

17 28 45 6,1 %

OBSERVACION:

Beneficio no entregado durante los afnos 2020, 2021, 2022, 2023 debido al contexto de

crisis sanitaria, COVID 19.
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CAPITULO VI:  ORGANIZACIONES INTERNAS

La participacion de los diferentes estamentos de Comunidad Educativa se observa a
través del Consejo Escolar, Consejo de Profesores, Centro de estudiantes, Centro
General de Padres y Apoderados y Comité Paritario.

Centro De Padres

Es la organizacién representativa de todos los padres y apoderados del colegio y que
contara con una directiva y un consejo de delegados. Existiran tres instancias de
participacion en esta organizacion de apoderados:
a. Centro general de padres y apoderados con una directiva conformada por:
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Delegado de Deporte.
b. Subcentro de Padres y Apoderados correspondiente a la organizacion interna
de cada curso que tendra la misma estructura directiva que la del centro
general.

Las caracteristicas mas notorias en los padres y apoderados en general es su
compromiso en apoyar a sus hijos en el hogar para el cumplimiento de sus deberes
escolares y mantener una relacién de colaboracion y comunicacion permanente con el
establecimiento, asistiendo a las reuniones mensuales y citaciones de las diferentes
areas.

Consejo Escolar

El consejo escolar se define como un 6rgano en el cual padres, madres, estudiantes,
docentes, personal de administracion y servicios a través de sus representantes, se
informan, proponen y opinan sobre materias relevantes para la mejora de la calidad de
la educacion en el Centro.

¢, Quiénes forman el Consejo Escolar?

a. El director o directora del Centro, que ostenta la presidencia.

b. El secretario o secretaria del Centro. Que tendra voz pero no voto.

c. 1 profesor o profesora de ensefianza media y uno de ensefianza basica, electos
de entre sus pares. No pudiendo salir elegidos los que se encuentren en calidad
de sustitutos.

d. Presidente/ ta del centro de padres, presidente /ta del centro de estudiantes,
Una persona representante de nuestro sostenedor Servicio Local de Educacion
Magallanes.
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Centros de estudiantes

Es una organizacion formada por alumnos y alumnas de establecimientos educativos
para defender sus derechos. También fomenta la participacion joven dentro y fuera de
la escuela.

Sus funciones:

a.

S@ "0 a0 T

Formar a las y los estudiantes en las practicas democraticas, republicanas y
federales.

Defender los derechos humanos.

Defender el derecho a aprender.

Afianzar el derecho a la libre expresion.

Reconocer a la educaciéon publica como un derecho.

Contribuir a mejorar la calidad de la educacion.

Promover la participacién en los problemas educativos.

Gestionar ante las autoridades los pedidos y necesidades de alumnos y
alumnas.

Insertar a los estudiantes en la sociedad a través de acciones que beneficien a
la comunidad.

Comité Paritario

La conformacién de un Comité Paritario es una obligacion legal para toda organizacion
que cuente con mas de 25 trabajadores. Conoce cada una de las funciones con las
que debe cumplir Las funciones con las que debe cumplir el Comité Paritario de
Higiene y Seguridad son las siguientes:

a.

b.

Asesorar e instruir a los trabajadores en la correcta utilizacion de los elementos
de proteccién personal.

Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de los trabajadores como de la
organizacion, de todas las medidas de prevencion, higiene y seguridad.

Decidir si los accidentes o enfermedades se deben a negligencias inexcusables.
Indicar la adopcion de todas las medidas de seguridad que faciliten la
prevencion de riesgos profesionales.

Cumplir con todas las funciones que le encomiende el organismo administrador
del seguro social.

Promover la participacidon en cursos destinados a la capacitacion de los
trabajadores, ya sea en organismos publicos o privados que se encuentren
autorizados para cumplir esa finalidad.
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CAPITULO VII: GESTION OPERATIVA Y FINANCIERA

Planificacion Anual PME

Area Gestion Pedagdgica

Objetivos

Implementar un sistema de monitoreo y seguimiento de apoyo al desarrollo de los
estudiantes para aplicar estrategias efectivas que aborden las dificultades de
aprendizaje y garanticen su continuidad en el sistema escolar.

Potenciar el trabajo colaborativo con los docentes para garantizar la implementacion
efectiva de estrategias de ensefianza con el fin de desarrollar procesos de
aprendizaje que contribuyan a que los estudiantes tengan un buen desarrollo
académico.

Area Liderazgo

Objetivos

Mejorar los procesos de actualizacion y difusion del PEI y PME dando relevancia a los
sellos educativos y la tarea pedagodgica en aula para incrementar el nivel de
desempeno del establecimiento

Fortalecer la vinculacion de la familia con el establecimiento educativo para asi
favorecer la pertenencia y alcanzar metas en comun.

Area Convivencia Escolar

Objetivos

Promover un ambiente de respeto y buen trato entre todos los miembros de |
Comunidad Educativa, que motive la asistencia a clases y la mejora de Iog
aprendizajes.

Mejorar los procesos de articulaciébn y permanencia escolar con el fin de dar
continuidad a la trayectoria académica, manteniendo a nuestros estudiantes desde la
ensefianza pre escolar hasta la ensefianza media con una mirada humanista -
cientifico
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Area Gestiéon de Recursos

Objetivos

Apoyar la implementacién del curriculum y generar instancias de aprendizaje en un
espacio adecuado que contenga los recursos pedagdgicos necesarios para el buen
desarrollo de las clases.

Asegurar la contratacion de docentes y asistentes de la educacion en coherencia con
los requerimientos y necesidades del establecimiento educacional para desarrollar
mejores procesos educativos.

Dimensién Organizativa Operativa

Organigrama Institucional

96



Dimension Administrativo Financiera

El establecimiento tiene las siguientes lineas de financiamiento para contratacion de
recursos humanos y materiales:

Subvencion General

Subvencion Programa de Integracion Escolar (PIE)
Subvencion Escolar Preferencial (SEP)

Subvencion de Mantenimiento

Caja chica

Por contraparte, a través del arriendo del gimnasio (SLEPM)

-0 Q0T

Recursos Humanos: Con respecto al Recurso Humano se encuentra distribuido de la
siguiente manera:

a. Contratacion por Subvencidén General: Directivos, Docentes y Asistentes de la
Educacion.

b. Contratacion de personal PIE: Equipo multidisciplinario de Docentes y
Asistentes de la Educacién, entre los cuales se cuenta con profesionales.

c. Contratacion a través de Fondos SEP: Apoyos a la gestion educativa, Dupla
psicosocial, Refuerzo educativo, apoyo 1° y 2° basicos, asistente de alumnos,
monitores de ACLES, Informatico a cargo de mantencion y todo lo relacionado a
su area, Encargado de Convivencia Escolar, Coordinadora CRA.

La contratacion por Subvencion General es administrada por el Sostenedor, de
acuerdo a la Planta Docente y Asistentes de la Educacién, aprobada en el PADEM,
respondiendo a la JECD y PEI del establecimiento. La contratacion a través de Fondos
PIE es administrada por el Sostenedor, de acuerdo a la solicitud realizada por la
Direccion del establecimiento educacional tomando en cuenta la cantidad de alumnos
de dicho programa y sus diagndsticos.

La contratacion a través de Fondos SEP es administrada por el Sostenedor, de
acuerdo a la solicitud realizada por la Direccion del establecimiento educacional
tomando en cuenta el PME vy las necesidades de los estudiantes.
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Recursos Materiales
Con respecto al Recurso Material se encuentra distribuido de la siguiente manera:

a.

b.

Por Subvencion General: se financia los consumos basicos y el mobiliario
escolar, entre otros.

Por SEP: se financia material didactico, de oficina, tecnoldgicos, cientifico,
deportivo, contratacion de ATE, contratacion de plataformas educativas,
colaciones y estimulos para estudiantes, mobiliario especifico (no financiado por
Subvencion General), entre otros, internet.

Por Mantenimiento: se financia materiales de aseo y mantencion de la
infraestructura del establecimiento.

Caja chica: Se utiliza para necesidades emergentes o imprevistos, el gasto no
debe exceder mas de 1 UTM

Por contraparte: Se ejecutan mejoramiento de infraestructura en general y otras
necesidades, Ademas, se aprueba la compra de insumos tales como: chapas,
manillas de ventanas, vidrio entre otros ...

La adquisicion de material por Subvencion General es administrada por el
Sostenedor de acuerdo a necesidades del establecimiento educacional.

La adquisicion de material por SEP es administrada por el Sostenedor de
acuerdo al PME vy solicitud de la Direccién del establecimiento educacional.

La adquisicion de materiales de aseo y mantencién del establecimiento es
administrada por el Sostenedor de acuerdo a necesidades del establecimiento
educacional y solicitud de la Direccion del establecimiento educacional.
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Rendiciones

Las rendiciones de todos los fondos de financiamiento se presentan mediante cuenta
publica participativa, las cuales son revisadas para su aprobacion. Anualmente se
realiza una Cuenta Publica Participativa donde se expone la gestion escolar y
utilizaciéon de los diferentes fondos de financiamiento. Cabe sefialar que con respecto
a la rendiciéon de la caja chica, esta se hace directamente a Slep Magallanes,
emitiendo boletas o facturas segun corresponda.

Fase De Accion Seguimiento Y Evaluacion

El seguimiento del Plan Operativo y el funcionamiento en general del establecimiento
educacional se ejecuta permanentemente por el equipo directivo (Direccion,
Subdireccion, Inspectoria, Unidad técnico pedagdgica y Orientacion), en las distintas
areas de Liderazgo, Gestion curricular, Gestion de recursos y Gestion de convivencia
escolar, realizando adecuaciones si son necesarias en cuanto a tiempo y recursos con
el propésito de dar cumplimiento a dicho Plan.

La evaluacion del Plan Operativo y el funcionamiento en general del establecimiento
educacional se ejecuta periddicamente durante los meses de mayo, julio, octubre y
diciembre, en distintas instancias como son los Consejos de Profesores, Consejos de
Evaluacion y Consejos Escolares.

El seguimiento y evaluacion del instrumento de gestion Plan de Mejoramiento
Educativo (PME), se lleva a cabo por el equipo directivo en conjunto con las
supervisoras de la Direccién Provincial de Educaciéon (DEPROV) y UATP de SLEP
Magallanes, de forma periddica y a fin del afio escolar, instancia donde se realiza un
informe de evaluacion anual del cumplimiento del PME.

La reformulacion o ajustes de la JECD se ejecuta anualmente, luego de la evaluacion
del PEI con la participacion de la Comunidad Educativa.

Monitorear las estrategias de Mejoramiento Institucional que operan en las diferentes
lineas de accién que focaliza los objetivos del PEI y las metas anuales que tienen
relacion con el PADEM, son evaluadas.
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CAPITULO VIIl: MARCO LEGAL INSTITUCIONAL

Leyes y decretos

En el Marco Legal vigente que impulsa la Reforma Educacional Chilena y la Jornada
Escolar Completa Diurna se presentan las leyes y decretos que orientan este PEI:

Leyes y Decretos

Descripcién

Constitucion Politica de la Republica de Chile.

1980

Ley General de Educacion (L.E.G.E).

Ley N° 20.370/2009

Ley Estatuto Docente, Art. 14.151 y parrafo IV sobre autonomia y
responsabilidad profesional, Art. 16.

Ley N° 19.070/1991

Ley Plan Anual de Desarrollo Educacion Municipal (PADEM).

Ley N°19.410/1995

Ley sobre calidad y equidad de la educacion.

Ley N° 20.501/2011

Ley de Jornada Escolar Completa Diurna (J.E.C.D.).

Ley N°19.532/1996

Ley que dicta las normas para la aplicacion de la J.E.C.D.

N° 19.494/1997

Ley de Subvencién Escolar Preferencial (SEP).

Ley N° 20.248/2008

Ley de Integracion social de personas con discapacidad

Ley N° 19.284/1994

Ley de Inclusién

Ley N° 20.845/2015

Ley de Reglamento Consejo Escolar

Ley N°19.979/2015,
Decreto N°24

Marco Curricular afo 2005

Actualizacion del
Decreto N°220/1998

Bases Curriculares

Decreto N°289/2002,
Decreto N°439 vy
N°433/ 2012,
Decreto N°614/2013
y Decreto N°369/
2015

Ajuste Curricular

Decreto N°254/2009

Bases Curriculares de Educacion Parvularia.

Decreto N°288/2001
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Planes y programas de estudio para atender nifilos con trastornos
de la comunicacion.

Decreto N°86/ afio
1990

Planes y programas de estudio para atender alumnos con
trastornos severos de la comunicacion.

Decreto N°815/1991

Integracién social de la persona con discapacidad.

Decreto
N°19.284/1994

Educacién Especial.

Decreto N°291/1999

Sobre Necesidades Educativas Especiales.

Decreto N° 170/2009

Sobre las Adaptaciones Curriculares.

Decreto N°83/2015

Reglamentos de Evaluacion y Promocion Escolar ensefianza
basica y media.

Decreto
N°511/1997 vy
N°107/2003

Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar.

D.S. 511/1997

Evaluacién y Promocién Escolar. Decreto
N°083/2001 y
N°112/1999

Cooperador del estado en funcion educacional. Decreto

N°19.532/1981

Clases de Religion.

Decreto N° 924/1983

Reglamento del Centro de Alumnos.

Decreto N°524/1990

Reglamento del Centro General de Padres.

Decreto N°565/1990

Seguro de Accidentes Escolares.

Decreto N°363/1994

Plan Integral de Seguridad del establecimiento (PISE).

Resolucion
N°51/2001
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Documentos De Apoyo Al PEI

Planificacion Anual Segun Estrategias De Programa De Integracion Escolar (PIE)

El Programa de Integracion Escolar es una estrategia inclusiva del sistema escolar,
cuyo proposito es entregar apoyos adicionales en el contexto del aula comun a los
estudiantes que presentan necesidades educativas especiales (NEE); sean estas de
caracter permanente o transitorias, favoreciendo la presencia y participacion en la sala
de clases, el logro de los objetivos de aprendizaje se refleja durante la trayectoria
educativa en cada uno de los estudiantes, contribuyendo con ello al mejoramiento
continuo de la calidad de la educacion en el establecimiento educacional.

Objetivo General Del Programa

Contribuir con el mejoramiento continuo de la calidad de la educacion, favoreciendo la
presencia en la sala de clases, la participacion y el logro de los aprendizajes de todos y
todas y cada uno de los y las estudiantes, especialmente de aquellos que presenten
una necesidad educativa especial ya sea permanente o transitoria.

Normativa
Este Plan de Accidn Anual, se basa en ocho estrategias de trabajo, entregando
herramientas necesarias a toda la comunidad educativa.

Los decretos por los cuales se rige el Programa de Integracion Escolar son:

a. Ley N° 20.201 del afio 2007, modifica el DFL 2 del afio 1998, de educacion
sobre subvenciones a establecimientos educacionales y otros cuerpos legales.

b. Ley N° 20.422 del afio 2010, establece normas de igualdad de oportunidades e
inclusion social de personas con discapacidad.

c. Decreto N°170 del afno 2009, se define al Programa de Integracion Escolar
como una estrategia del sistema educacional que tiene como propdsito
contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion favoreciendo la
presencia de profesionales, psicopedagogos y técnicos en educacion especial
en la sala de clase, ademas de la participacion y el logro de los aprendizajes
esperados de todos y cada uno de los estudiantes, en especial en aquellos que
presentan NEE.

d. Decreto N° 83 del afno 2015, establece que el Ministerio de Educaciéon debera
definir criterios y orientaciones de adecuacion curricular que permitan
propuestas educativas pertinentes y de calidad para los estudiantes con NEE de
la educacion parvularia, ensefanza basica y media.
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I. Infraestructura del establecimiento

ENSENANZA BASICA

Espacios Administrativos

Cantidad

Descripcién

Oficina de Direccién

Oficina de Inspectoria General

Oficina de Jefe de Unidad Técnico Pedagogica

Oficina de Orientacion y Convivencia Escolar

Oficina de Secretaria de Direccion

Oficina de Secretaria de UTP y Administrativa

Oficina de Dupla Psicosocial

Oficina de Informaciones y Porteria

Oficinas de Inspectores de pasillo

Sala de Profesores

Sala de reuniones y trabajo administrativo del Programa de Integracion
Escolar (PIE)

Centro de Fotocopias

Oficina de atencion de apoderados

Espacios Educativos

Cantidad

Descripcion

20

Salas de clases

1

Sala de recursos para atencion de alumnos del Programa de Integracion

Sala de Fonoaudiologia y de terapeuta ocupacional

Sala de Religion Evangélica
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Biblioteca CRA

Bodega Biblioteca CRA (material concreto)

Laboratorio de ENLACES

Sala de Informatica

Laboratorio de Ciencias

Gimnasio

Otros espacios

Cantidad

Descripcién

1

Hall de entrada para padres y apoderados

1

Patio techado

Pasillos amplios de transito

Comedor de estudiantes

Cocina administrada por JUNAEB y empresa de alimentos

Bodega de cocina administrada por JUNAEB y empresa de alimentos

Sala de bienestar de asistentes de la educacioén (para realizar colacion)

Sala de preparacidon de material para escenografia

Bafios individuales de funcionarias (Damas)

Bano individual de funcionarios (Varones)

Bano inclusivo

Bano de damas de Ed. Parvularia

Bano de varones de Ed. Parvularia

Bafo de damas de 1° ciclo

Bafo de varones de 1° ciclo

Bafo de damas de 2° ciclo

Bafo de varones de 2° ciclo
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Camarin de damas en gimnasio

Camarin de varones en gimnasio

Bodega de Inspectoria

Bodega de Unidad Técnico Pedagdgica

Bodega de amplificacién y materiales de actos

Bodega de para resguardo de mobiliario

Bodega de materiales de aseo

Bodega de materiales computacionales

Sala de enfermeria de estudiantes
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Internado (1° piso)

Cantidad

Descripcién

Mampara de espera de padres y apoderados

Hall central

Oficina de Inspectora de pasillo

Sala de reuniones

Sala de multiuso

Oficina de convivencia escolar y dupla psicosocial

Sala de reuniones

Sala de entrevista

Sala de musica

Comedor de estudiantes (capacidad de 70)

Cocina

Bodegas de cocina

Bodega bajo escalera

Ropero escolar

Lavanderia con bano

Bario de funcionarios mixto

Bafo de estudiantes (2 wc y lavamanos)

Ducha de estudiantes (3 duchas)
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Internado (2° piso)

Cantidad Descripcién
Dormitorio de estudiantes (capacidad de 20) Inhabilitado
Banos y ducha (capacidad 3) habilitado, pero no se usa.
Espacios abiertos
Cantidad Descripcién

Patio al aire libre de juegos

Patio al aire libre con cancha de futbol y Basquetbol.

Patio de lectura al aire libre de Biblioteca CRA
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ENSENANZA MEDIA

Espacios Administrativos

Cantidad

Descripcién

Oficina de Direccién

Oficina de Inspectoria General

Oficina de Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica

Oficina de Orientacion

Oficina de Secretaria

Oficina de Dupla Psicosocial y Encargado de Convivencia Escolar.

Oficina de Informaciones y Porteria

Oficinas de Inspectores de pasillo

Sala de Profesores

Oficina de atencion de apoderados

Espacios Educativos

Cantidad

Descripcién

Salas de clases

Salas de diferenciado

Sala de recursos para atencion de alumnos del Programa de Integracion
Escolar.

Sala de Kinesibdlogo, Psicologo y Fonoaudidlogo cuando se requiere.

Biblioteca CRA

Sala de Lectura CRA

Laboratorio de ENLACES

Laboratorio de Ciencias

Sala de Musica
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Otros espacios

Cantidad

Descripcién

Mampara

Hall de entrada

Hall multiuso

Pasillos de transito

Comedor de estudiantes

Cocina administrada por JUNAEB y empresa de alimentos

Bodega de cocina administrada por JUNAEB y empresa de alimentos

Comedor de docentes.

Sala de bienestar de asistentes de la educacién (para realizar colacion)

Bano de funcionarias (Damas) 3er Piso

Bafo de funcionarios (Varones) 3er Piso

Bafo inclusivo 1er piso

Bafo de estudiantes (Damas) 2° y 3° Piso

Bafo de estudiantes (Varones) 1° y 3° Piso

Bodega de materiales de Ed. Fisica.

Bodega para resguardo de mobiliario

Bodega pequefa de utiles de aseo

Espacios Abiertos

Cantidad

Descripcién
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Patio al aire libre
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