REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION,

CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR
DECRETO N°67/2018

ESCUELA

Ano Escolar 2024

Direccion Coronel José De Los Mardones 0353.
Punta Arenas. Chile



INDICE

INDICE ...ttt ettt ettt et ettt b bbb bbbt bbb bbb s bbb bbbttt s et b s s s s s s s 2
CONTEXTO ..ocveveeeeeeete e ees st s s et s s e st sas e s s s e et s et s st et s e et s s st e st et ns st essna e s s e st ansstesnses s sntessnsesenantasansesanens 3
IDENTIFICACION GENERAL DELESTABLECIMIENTO ..ovoveevececeeseceeteeeetesseeseseseessassenessssesesssessenassssssesssessnes 3
FUNDAMENTOS ....oovveceveeeeteseeteseeeeteses s e ses et s s sesaesesssessssesssessesssesssessansssss s sesensssessnssssssnsesansansnensnansnes 3
I.- DISPOSICIONES GENERALES «.....vveveeeceeteeesceceetesesesessesesesesssssaesesessassesesssessssssesesssssssssasssssssessssssssssesasssanes 4
1= DE LA EVALUACION ...ttt a ettt ae st s st st s s s e snes 5
Hl.= DE LA CALIFICACION ......ovueteeceeteeeeteeecee et sae s s st see s s s et esas et sssensssssassssessesesassesassesnansnes 5
IV.- DE LA PROMOCION ESCOLAR........cvveeevertetieectescsesesesessssssesessessssssssssessssssssssessssssssssssssssessssssssssssessnes 6
V.- DE LA ELABORACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO Y COMUNICACION A LOS PADRES Y
APODERADOS.......covveevtereeteeeetesssesesassesesaessas st st e s s s et sassesas s e s s s st sassesss s et saesass st es st et s s et s sesessnsesanastesansesenans 7
VI.- DE DISPOSICIONES SOBRE LA PROMOCION ESCOLAR........coveeveeceerreeeeseseeseseesesssesessssesesasssassesesessanans 8
VII.- DE DISPOSICIONES SOBRE LA MANERA DE INFORMAR A LOS PADRES Y APODERADOS SOBRE EL
PROCESO DE EVALUACION .......cvvuivtiieeteecteieete ettt sas s s st esas s sesena st s st sassasassesnaesanns 8
VIIl.- DE DISPOSICIONES RELATIVAS A ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN CASA .....oeovveeeererereerereerenesiennans 8
IX.- DE DISPOSICIONES PARA EL TRABAJO COLABORATIVO ......ocurveieereceeieeeieseieseseeesessssesae s sessaeseses s 8
X.- DE DISPOSICIONES PARA POTENCIAR LA EVALUACION FORMATIVA ....coooveeeeereeeeeeseerceesesessensessesansnen, 9
XI.- DE LA DIVERSIFICACION DE LA EVALUACION ......oouevevieeeeceeeeeeeeeeeetesesesessssssesesesasassesesesassssssssessssssnsssans 9
XIl.- DE DISPOSICIONES SOBRE LA CALIFICACION FINAL ANUAL ......cocvevivieereeeriereeeeteseeseseseesesssesesse s 10
XIIl.- DE EXIMICIONES ACERCA DE DETRMINADAS EVALUACIONES ........cvvuevvereereeeieeseeseseesesessesesssseneesnns 10
XIV.- DEL SISTEMA DE REGISTRO DE LA EVALUACIONES ......oovveveeceeeceeeeeeesseseesesestesesessessssesesssssassesenenns 10
XV.- DISPOSICIONES PARA LA PROMOCION DE ALUMNOS CON MENOS DEL 85% DE ASISTENCIA............ 10
XVI.- DISPOSICIONES PARA RESOLUCION DE SITUACIONES ESPECIALES Y PROMOCION ESCOLAR.............. 10
XVII.- DISPOSICIONES SOBRE FORMAS Y TIEMPO PARA COMUNICACION ......oovereereecrerceerenenieeeseeseneenns 11
XVIIl.- DISPOSICIONES SOBRE INSTANCIAS DE COMUNICACION, REFLEXION Y TOMA DE DECISIONES
SOBRE ESTADO DE APRENDIZAJES DE LOS/LAS ESTUDIANTES .......oucvreiviieeieeeeereeetesesessaeseseesesssesenaeses 11
XIX.- DISPOSICIONES SOBRE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 12 DEL DECRETO 67/2018 ........coevevrerernnnens 11
XX.- DISPOSICIONES RELATIVAS A SITUACIONES DE PLAGIO O COPIA .......oovverrreeereeeeesceereseeiesesae s 12
XXI.- DISPOSICIONES FINALES......cuvueueveeceesreeeeseesesssssesessesssssesssssssssssssssssssssssssssessssassssssasssssssssssssssnsssans 12
2

Direccion Coronel José De Los Mardones 0353.
Punta Arenas. Chile



CONTEXTO

IDENTIFICACION GENERAL DEL

ESTABLECIMIENTO

La Escuela Juan Williams se encuentra inserta en el sector norponiente de la ciudad de Punta
Arenas.

Nacid a la vida educacional un 29 de abril del afio 1968, como Escuela Fiscal N°12.Las reformas
administrativas de la época hacen que la Escuela Mixta N°12 pase a cambiar su denominacion a
fines de los afios setenta y quede como Escuela E-19, y actualmente Escuela “Juan Williams”, con
el Decreto Cooperador del Estado N°999 de 1981, dependiente de la llustre Municipalidad de
Punta Arenas.

Escuela mixta, Imparte educacion Parvularia y Basica hasta octavo afio.

El afio 2005 ingresa a la jornada escolar completa desde tercero basico y a partir del afio 2008 se
atiende a alumnos con Necesidades Educativas Especiales, de tipo permanente y transitorio, a
través del Proyecto de Integracion Comunal, hoy, Programa de Integracion, regido por el Decreto
N° 170.

Vision:

Ser una comunidad educativa que trabaje unida para lograr un desarrollo integral de nuestros
estudiantes, preparandolos para desenvolverse dptimamente en la sociedad

Visidn de Aprendizaje:

Las y los estudiantes de la Escuela Juan Williams desarrollan habilidades cognitivas como: conocer,
comprender y aplicar habilidades socioemocionales y valores como el respeto y la empatia para poder
adaptarse de manera auténoma a la sociedad actual a través de experiencias significativas vy
desafiantes que permitan a los estudiantes ser entes activos en la construccién de su aprendizaje,
siendo el rol de las y los docentes mediadores y facilitadores propiciando el ambiente educativo.

Misién:

Educar para formar alumnos integrales en lo académico y valdrico a través del desarrollo de habilidades
cognitivas, sociales, artistico-musicales y deportivos.

Sellos Educativo:

Nuestro desafio como escuela es desarrollar al estudiante en forma integral, tanto en lo académico y
en lo valdrico.

Para alcanzar nuestra visién y misién se potenciaran los sellos educativos.

Sello Académico

Este se potenciard a través del desarrollo de habilidades en los estudiantes en concordancia con los
aprendizajes del curriculum nacional.

Sello Valdrico

Este se potenciara a través de diversas expresiones musicales, artisticas y deportivas.

FUNDAMENTOS

e LGE LaLey General de Educacion (Ley 20370 o LGE) es la ley chilena que establece la normativa
marco en materia de educacién. Fue publicada en el Diario Oficial el 12 de septiembre de 2009,
durante el primer gobierno de Michelle Bachelet.

e Ley de Inclusién (20845) escolar que regula la admisidon de los y las estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciban
aportes del estado.

e Decreto N°67 de 2018 El decreto 67/2018 actualiza la normativa que regulaba estos temas
(derogando los decretos 511/97, 112/99, 83/01) y responde a una necesidad relevada por
distintos actores del sistema escolar, de facilitar las condiciones necesarias para que en cada
establecimiento y en cada sala de clases se promuevan procesos de evaluacidon con un fuerte
sentido pedagdgico.

e Decreto Exento N283/2015: El Decreto N° 83 aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuacion
Curricular para Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Educacién Parvularia y
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Educacién Bdsica. Integraciéon Escolar de alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales.

e Decreto Supremo N2170/2009 El Decreto N° 170 es el reglamento de la Ley N2 20201 y fija
normas para determinar los alumnos con necesidades educativas especiales que seran
beneficiarios de la subvencidn para educacion especial.

e PEIl del establecimiento Proyecto Educativo Institucional.

|. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° El establecimiento adoptara el periodo escolar semestral.

El presente decreto establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificaciéon y promocidn para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la
ensefianza formal en los niveles de educacién bdsica y media, en todas sus
ARTICULO 2° formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo Il, del decreto con
fuerza de ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacidn, en adelante la ley.

Este documento es el Reglamento Interno del establecimiento, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo vy
transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacidon y promocion
reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién
para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion
sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de enseianza.

c) Calificacion: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacidn.

e) Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién
media.

ARTICULO 3°

Los y las estudiantes conocerdn las formas y criterios con los que seran evaluados de
la siguiente manera: Cada docente de asignatura entregara calendario de
evaluaciones al inicio de cada mes que aplicara durante el afio lectivo . Este calendario
debera definir el tipo de evaluacidn y los criterios de evaluacion

Ademas las y los docentes dardn a conocer verbalmente a los estudiantes el tipo y los
criterios de evaluacién antes de cada procedimiento.

ARTICULO 4° Se procurard la no aplicacién de mas de una evaluacién de unidad en una misma
fecha.

Las evaluaciones que modifiquen su fecha de aplicacidn o no se establezcan en este
calendario, deberan ser informadas a UTP y asegurar que la informacidn sea conocida
por padres, apoderados y estudiantes.
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II. DE LA EVALUACION

El proceso de evaluacidon, como parte intrinseca de la ensefianza, podrd usarse
formativa y/o sumativa. Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la
ensefianza para monitorear y acompafiar el aprendizaje de los alumnos, es decir,
cuando la evidencia del desempefio de éstos, se obtiene, interpreta y usa por
profesionales de la educacidn y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los
siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluacién sumativa,
tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacion, los aprendizajes
logrados por los alumnos.

ARTICULO 5°

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o modulos que
dicho plan contempla.

No obstante, lo anterior, los establecimientos deberdn implementar las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluacidn de las asignaturas en caso de los alumnos que asi lo requieran.

Estas adecuaciones curriculares, de ser necesarias, seran realizadas con los profesores
de las diversas asignaturas y los profesionales PIE, segun lo dispuesto en los decretos
exentos N2 83, de 2015 y 170 de 2009, ambos del Ministerio de Educacidn.

ARTICULO 6°

IIl. DE LA CALIFICACION

ARTiCULO 7° La Escuela Juan Williams certificara las calificaciones anuales.

ARTiCULO 8° Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de Curso y Orientacién no
incidiran en el promedio final anual ni en la promocidn escolar de los alumnos.

La calificacién final anual de cada asignatura debera expresarse en una escala
numérica de 2.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de
aprobacion un 4.0.

Desde primero a octavo afio basico el promedio de cada semestre no se aproxima,
como tampoco se aproxima la calificacion final de cada asignatura ( la suma de los
dos semestres)

Se aproximara el promedio general que resulte de la sumatoria de todas las
ARTICULO 9° asignaturas ,es decir, la calificacion con la que aprueba el afio escolar.

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura
de cada curso, debera ser coherente con la planificacion que para dicha asignatura
realice el profesional de la educacion.

Esta definicién y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en
argumentos pedagdgicos y se acordaran con el jefe técnico-pedagogico debiendo
ser informados con anticipacion a los alumnos.

Calificaciones minimas semestrales Primer Ciclo y Segundo Ciclo

ASIGNATURA PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO
LENGUAJE 4 5
MATEMATICA 4 5
HISTORIA Y GEOGRAFIA 3 3
CIENCIAS NATURALES 3 3
INGLES 3 4
ARTES VISUALES 2 2
EDUC.FISICA Y SALUD 1°sy2°s 3 2
3°sy4°s 4
TECNOLOGIA 1°sy2°s 1 2
3°sy4°s 2
MUSICA 2 2
RELIGION 3 3
ORIENTACION
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IV. DE LA PROMOCION ESCOLAR

ARTICULO 10°

En la promocidn de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos
de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un
4.5, incluyendo la asignatura no aprobado.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un
5.0, incluidas las asignaturas no aprobados.

2) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar
anual.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacién de los
alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando
al Consejo de Profesores, podrd autorizar la promociéon de alumnos con porcentajes
menores a la asistencia requerida.

ARTICULO 11°

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente la escuela Juan Williams a través
del director(a) y su equipo directivo analizardn la situacion de aquellos alumnos que no
cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje
en el curso siguiente para que de manera fundada se tome la decisién de promocion o
repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo basado
en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado o tutor legal.

Esta decisidon deberd sustentarse ademds por medio de un informe elaborado por el
jefe técnico-pedagdgico, en colaboracidn con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacién y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno. El informe individualmente considerado por cada alumno
debera tener a lo menos los siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
Alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la
hoja de vida del alumno.

La situacién final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta
antes del término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos
se desarrollen bajo otra modalidad educativa

ARTICULO 12°

La Escuela Juan Williams deberd, durante el afo escolar siguiente, arbitrar las medidas
necesarias para proveer el acompanamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo
dispuesto en el articulo anterior, sean o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser
autorizadas por el padre, madre o apoderado.
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La situacion final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta al término de
cada afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado
anual de estudios que indique las asignaturas del plan de estudios, con las calificaciones
obtenidas y la situacién final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por la Escuela Juan Williams en
ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacién ,a través de las oficinas que determine para estos efectos
,podra expedir los certificados de estudio, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el
establecimiento educacional donde haya estudiado.

ARTICULO 13°

i rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovacion de su matricula
ARTICULO 14° El rend t lar del al bstacul I d tricul
y tendrd derecho a repetir curso a lo menos en una oportunidad en la educacién basica
, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

ARTICULO 15 ° Los estudiantes podran ser evaluados con estrategias correspondientes a cada
asignatura y /o objetivo del Marco Curricular Nacional: Muestra folklérica, Encuentros
musicales individual o grupal, poesia, debate, percusion de instrumentos.

V.DE LA ELABORACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO Y
COMUNICACION A LOS PADRES Y APODERADOS

El proceso de elaboracién y modificacidon del Reglamento serd liderado por el equipo
directivo y técnico-pedagdgico, considerando mecanismos que garanticen la
participacion del Consejo de Profesores y los demas miembros de la comunidad escolar.
Las modificaciones al reglamento se realizardn una vez al afio en consejo técnico de
profesores, en reunidon con las directivas de los subcentros de padres y con las
ARTICULO 16° directivas del centro de estudiantes.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagdgico del establecimiento
presentara una propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las
disposiciones del Decreto N2 67/2918 y de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto
Educativo Institucional y en el Reglamento Interno del establecimiento educacional.

El Reglamento serd comunicado oportunamente a la comunidad educativa al momento
de efectuar la postulacion al establecimiento o a mds tardar, en el momento de la
matricula.

El presente Reglamento serd actualizado en el mes de diciembre de cada afio y dado a
conocer, bajo firma a los Padres y Apoderados al momento de realizar el proceso de
matricula, Al inicio del afio escolar en la primera reunién de apoderados, el reglamento
serad socializado.

Los alumnos/as lo analizaran con sus profesores jefes en la asignatura de Orientacion al
inicio de cada afio escolar.

El Reglamento serd cargado al Sistema de Informacién General de Alumnos -SIGE- 0 a
aquel que el Ministerio de Educacion disponga al efecto.

ARTICULO 17°
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VI. DE DISPOSICIONES SOBRE LA PROMOCION ESCOLAR

Las formas y criterios con que seran evaluados los alumnos/as las dara a conocer cada
profesor de asignatura y los profesores jefes.

Algunas formas de evaluar seran: Informes, observaciones, listas de cotejo, pruebas de
ensayo, rubricas, carpetas, portafolios, las muestras Artistico Cultural(la vestimenta no
es impedimento para la participacion), disertaciones, pruebas de ejecucion
dependiendo de cada asignatura.

Las pruebas deberan ser entregadas a la Unidad Técnico Pedagdgica dos dias habiles
antes de aplicarla, para su respectiva revision.

Las pruebas escritas y orales deberdn incluir un item con preguntas de Comprension
Lectora, dando énfasis a las preguntas de argumentacion y resolucion de problemas,
dependiendo de la asignatura, con el fin de desarrollar el pensamiento reflexivo de

ART.18 .b .

nuestros estudiantes.
Una vez devueltos los trabajos, pruebas, etc. los profesores deberan revisar vy
retroalimentar con el grupo curso los aprendizajes menos logrados.
Las formas y criterios con que serdn evaluados los estudiantes se informara a los padres
y apoderados por escrito, en reuniones de padres y apoderados y en entrevistas
personales.
En las muestras Artisticas- Cultural, la vestimenta no es impedimento para la
participacién

VII. DE DISPOSICIONES SOBRE LA MANERA DE INFORMAR A LOS

PADRES Y APODERADOS SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION

ART. 18.c

El o la profesora jefe entrevistara a los padres cuyos alumnos/as presenten promedios
deficientes al término del ler semestre. Si los problemas de rendimiento persisten a
mediados del 2do semestre, la entrevista se realizard en conjunto con la Jefa de UTP.

En el caso de los padres o apoderados que no se presenten a retirar Informe de Notas,
tanto de avances como al término del semestre, el profesor jefe citard a dicho
apoderado a entrevista.

Las formas de evaluacién se dardn a conocer en forma general en la primera reunién.
Posteriormente en las reuniones de apoderados programadas en cada semestre se
entregard un Informe de Avance de calificaciones.

VIII.- DE DISPOSICIONES RELATIVAS A ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN

CASA
Se procurard que los estudiantes finalicen sus tareas durante la jornada escolar,
evitando la sobrecarga y resguardando la vida personal social y familiar de los
ART.18.d educandos, brindandoles el apoyo para que asi sea( reforzamiento, trabajo por niveles

atencion de profesionales del PIE).

IX.- DE DISPOSICIONES PARA EL TRABAJO COLABORATIVO

ART.18.e

El trabajo colaborativo se desarrollara en un dia establecido por el establecimiento, con
el fin de compartir diferentes instancias de trabajo entre pares, calendarizando los
temas a desarrollar en cada sesion.

Reuniones con el PIE, semanalmente, dentro del horario establecido para tomar
acuerdos y criterios para evaluar adecuaciones curriculares en caso que se requieran,
elaborar planificaciones diversificadas.
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X.- DE DISPOSICIONES PARA POTENCIAR LA EVALUACION FORMATIVA

ART.18.f

La Unidad Técnica pedagdgica velard para que se aplique la evaluacidon formativa a
través de: pruebas por nivel, revisidon y analisis de los resultados, toma de decisiones y
elaboracion de planes remédiales.

Para potenciar la evaluacion formativa se aplicardn estrategias diversificadas
relevantes, pertinentes y flexibles que contemple medios de verificacidn, tales como
Registro de planillas para el monitoreo para ver la sistematizacidn de la estrategia y el
avance y necesidades de aprendizajes de los estudiantes.

Las estrategias a utilizar seran tarjetas ABCD, ticket de salida ,haz ahora ,llamada
directa, pizarritas, palitos con nombre, mi error favorito, pausa reflexiva, luces de
aprendizaje, entre otros .Como también aplicar la diversidad de Técnicas
Instruccionales

X|.- DE LA DIVERSIFICACION DE LA EVALUACION

ART.18.g

Las estrategias utilizadas estaran disefiadas considerando los principios DUA (Disefio
Universal de aprendizaje) que promuevan evaluaciones y practicas inclusivas que
respondan a las diferencias individuales en los aprendizajes. (Segun Dec.83) y para
llevarlas a la préctica se deben seguir los Principios DUA.

Principios tales como:

Proporcionar multiples medios de presentacion y representacién de la informacioén,
considerando diferencias sensoriales, estilos de aprendizaje, intereses y preferencias,
entre otros.

Proporcionar multiples medios de ejecucién y expresion, considerando expresiones
escritas, orales, ilustraciones, afiches, maquetas, uso de tics, esculturas, titeres, trabajo
entre pares, individual o en pequefos grupos.

Proporcionar miltiples medios de participacion y compromiso.

Ademas, considerando Criterios de adecuaciones de acceso, tales como:

a) Presentacion de la informacidn: Evaluaciones que consideren ampliacion de la
letra o imagenes (claridad), amplitud de palabras, uso de contraste, color,
subrayado, recursos multimedia, audiovisuales, simplificacion de instrucciones,
etc.

b) Forma de dar la respuesta: Con apoyos visuales de tablas, tableros, graficos,
relojes, libros, computador, calculadora, o persona transcriptora de respuesta.

c) Entorno: Favoreciendo el acceso al desplazamiento, situar al alumno en lugar
estratégico.

d) Organizando tiempo y horario: brindando mas tiempo, adecuando el tiempo
usado en la prueba o trabajo y/o estructurando el horario,

Criterios de adecuaciones en los objetivos, segin PACI, de acuerdo a las
necesidades que presenta cada estudiante y previo diagndstico
psicopedagdgico y multidisciplinario PIE; criterios tales como.

a) Graduacién del nivel de complejidad

b) Priorizacidn de objetivos de aprendizaje y contenidos

¢) Temporalizarian

d) Enriguecimiento del curriculo

e) Eliminacion de aprendizajes.
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XIl.- DE DISPOSICIONES SOBRE LA CALIFICACION FINAL ANUAL

ART.18.h

La calificacion anual de cada asignatura deberd expresarse en una escala numérica de
1.0 a 7.0, hasta con un decimal sin aproximacion, y se obtendra de la suma de los dos
semestres, siendo la calificacion minima de aprobacién un 4.0.

XIll.- DE EXIMICIONES ACERCA DE DETERMINADAS EVALUACIONES

ART.18.i

El alumno(a) sélo podra eximirse de alguna evaluacién calificada en situaciones de salud
o familiares justificados, presentando certificados médicos o de otra indole, debiendo a
la primera oportunidad responder la evaluacién recuperativa.

XIV.- DEL SISTEMA DE REGISTRO DE LA EVALUACIONES

ART.18.j

Se utilizard como sistema de registro de calificaciones para todas las asignaturas del
Plan de Estudio, el Sistema Informatico registro de evaluaciones sumativas y en el
libro digital, se consignardn evaluaciones formativas y sumativas.

XV.- DISPOSICIONES PARA LA PROMOCION DE ALUMNOS CON MENOS
DEL 85% DE ASISTENCIA

ART.18.k

Los criterios para la promocidn de los alumnos con menos de 85% de asistencia a clases
incluyendo los requisitos y modos de operar para promover a los alumnos, son los
siguientes:

“Seran promovidos todos los alumnos de 1° a 2° y de 3° a 4° afio de Ensefianza Basica
gue hayan asistido, a lo menos, el 85% de las clases, considerando que se dispone de
dos afios completos para el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje
correspondientes a estos cursos

El (la) director(a) del establecimiento y el Profesor Jefe del respectivo curso podran
autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores de asistencia, fundados en
razones de salud u otras causas debidamente justificadas.

XVI.- DISPOSICIONES PARA RESOLUCION DE SITUACIONES ESPECIALES Y
PROMOCION ESCOLAR

ART.18.1

Para resolver situaciones especiales dentro del aio escolar, tales como:

a) Ingreso tardio a clases: se le solicitara las calificaciones parciales obtenidas del
establecimiento de traslado. Si se traslada dentro de la comuna debera ingresar con
sus textos escolares correspondientes. Se elaborara un calendario de evaluaciones en
conjunto con el profesor jefe y de asignatura cuando lo amerite.

b) Situaciones de embarazo y/o madres lactantes: en la etapa final se le entregaran
trabajos para el hogar con un horario flexible y brindandole todo el apoyo necesario
para permanecer en el sistema y la flexibilidad a la asistencia.

c) Finalizacién anticipada del afio escolar: ante situaciones justificadas el/la estudiante
podra terminar el semestre ,antes de lo establecido entregandole el Informe de
Calificaciones.
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d) Estudiantes que no podrdn asistir a clases presenciales: se atenderd a los
estudiantes en forma extraordinaria en la Educacién Formal a través de la modalidad
on-line, correo institucional cuando se encuentren por motivos familiares, de salud,
trabajo de los padres distantes a la comuna en que se encuentra inserta el
establecimiento .Las estrategias deberan quedar consignadas en un Plan de actividades
educativas remotas. En los Consejos de Profesores se realizard el seguimiento a los
estudiantes a través del Consejo de Pre Evaluacion en la mitad de cada semestre como
al final del término de cada semestre se realizard el Consejo de Evaluacion con la
informacién pertinente de seguimiento a estos estudiantes.

Los Certificados de Estudio Anual como otros documentos se entregaran en la fecha
establecida por el establecimiento.

En el caso de los alumnos y alumnas que participen en actividades relacionadas con
educacion fuera del establecimiento, tales como: deportivos, becas u otros, que le
impidan rendir evaluaciones fijadas para el periodo de su ausencia, la jefa de UTP en
conjunto con el profesor de la asignatura correspondiente, el apoderado/a y/o el
alumno/a re calendarizaran dichas evaluaciones.

XVIl.- DISPOSICIONES SOBRE FORMAS Y TIEMPO PARA COMUNICACION

ART.18.m

Se comunicard sobre el proceso, progreso y logros de aprendizaje de los alumnos(as) a
los padres, madres y apoderados en:

Entrega de informes parciales calendarizados en cada semestre respectivo en reunion
de padres y apoderados.

Entrega de informacidn individual por estudiante en entrevistas con el profesor jefe y/o
de asignatura.

XVIII.- DISPOSICIONES SOBRE INSTANCIAS DE COMUNICACION,
REFLEXION Y TOMA DE DECISIONES SOBRE ESTADO DE APRENDIZAJES DE
LOS/LAS ESTUDIANTES

ART.18.n

Se activaran las “Comunidades de aula” por ciclos en forma quincenal como instancias
de comunicacién, reflexién y toma de decisiones centradas en el proceso, el progreso y
los logros de aprendizaje de los alumnos(as).

XIX.- DISPOSICIONES SOBRE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 12 DEL
DECRETO 67/2018

ART.18.0

Las medidas que se tomardn para el acompafiamiento pedagdgico a aquellos alumnos
(as) que hayan o no sido promovidos se consignaran en un registro tales como:

e Elaboracién de Plan remedial (con cronograma de acciones).

e Trabajo colaborativo con PIE, solicitandole evaluacién segun protocolo.

e Entrevista con el estudiante y apoderado.

e Realizar actividades de nivelacion de aprendizajes.

e Al inicio del afio escolar y de cada unidad se recogeran en las evaluaciones
aquellos contenidos o actividades que no hayan sido suficientemente
internalizadas.

e En caso que el bajo rendimiento el motivo sea por inasistencia se solicitard a
Inspectoria realizar el seguimiento del estudiante comprometiendo al
apoderado, en forma escrita, el apoyo al estudiante como también al Asistente
Social visitar el hogar para verificar los motivos de las altas inasistencias.
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XX.- DISPOSICIONES RELATIVAS A SITUACIONES DE PLAGIO O COPIA

ART.18.p

La o el estudiante que se sorprenda copiando u otorgando algun tipo de ayuda que no
corresponda a las instrucciones de una evaluacidén se le retirara la prueba, se registrara
en el Libro Digital la situacién descrita de manera detallada. Se citard al apoderado
para informar de lo sucedido.

En caso de plagio en trabajos de investigacion como también se considerara trabajos
realizados por el apoderado o adulto dependiendo de los criterios de evaluacién y ciclos
debera realizarlo nuevamente dentro del horario de clase.

Cuando un estudiante, estando presente, se niega a rendir una evaluacion sin ninguna
justificacion, se registrara en el Libro Digital y se procederd de acuerdo a lo descrito en
el reglamento Interno de Convivencia Escolar.

ART.19

Todas las disposiciones de este reglamento, asi como también los mecanismos de
resolucion de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra
especie tomadas en funcion de estas, no podrdn suponer ningun tipo de discriminacién
arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente

XXI.- DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 20

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar consignaran en cada curso:
la ndmina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando
el niumero de la cédula nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio
escolar, las calificaciones finales de las asignaturas y el promedio final anual, el
porcentaje de asistencia de cada alumno y la situacién final correspondiente.

Las Actas seran generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de
Educacién disponible al efecto y firmadas solamente por el director del
establecimiento.

ARTICULO 21

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, la
Escuela Juan Williams las generara en forma manual, las que deberan ser visadas por el
Departamento Provincial de Educacidon y luego enviadas a la Unidad de Registro
Curricular de la region de Magallanes y Antartica Chilena. La escuela Juan Williams
guardara copia de las Actas enviadas.

ARTICULO 22

Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor,
como desastres naturales y otros hechos que impidan a la escuela Juan Williams dar
continuidad a la prestacion del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo,
pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial
de Educacion dentro de la esfera de su competencia, arbitrard todas las medidas que
fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras:
suscripcion de actas de evaluacién, certificados de estudios, informes educacionales o
de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de
Educacidn duraran sélo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su
aplicacién y tendran la misma validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por
las personas competentes de la escuela Juan Williams.

ARTICULO 23

Las situaciones de evaluacién, calificacion y promociéon escolar no previstas en el
presente Reglamento serdn conocidas y resueltas por el jefe del Departamento
Provincial de Educacién de Magallanes.
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