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MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

PRESENTACION

Este manual representa las normas, deberes y derechos que garantizan las buenas
relaciones interpersonales en la comunidad educativa y se elabora con la finalidad de
establecer lineamientos para conducir y acompanar el desarrollo integral de todos los y las
estudiantes.

Todos los estamentos del Liceo Luis Alberto Barrera, se regiran por este manual y su

cumplimiento es responsabilidad de todos y todas.
Este manual entrega oportunidades de didlogo y resolucion de conflictos a estudiantes, padres
y apoderados que permitan lograr un clima para la formacion en valores la tolerancia y el
respeto mutuo, proporcionando estrategias de resolucién de conflictos y de esta manera
promover una sana convivencia.

El proceso educativo es uno de los caminos que permite lograr una formacién integral, el
cual seinicia con apoyo y acompanamiento desde el nucleo familiar.

La disciplinatiene por finalidad un caracter formativo que apoya la construcciony desarrollo de
las virtudes y habitos que se requieren para lograr un comportamiento que promueva un clima
de sana convivencia y de aceptacion entre todos los integrantes de la comunidad educativa.
Este manual de convivencia tendra vigencia anual a partir del inicio del afto escolar aflo 2023.
Los contenidos de este manual, podran ser revisados anualmente para redefinir los aspectos
gue serequieran actualizar segun el contexto y el cumplimiento de las leyes y normativa vigente.
La presente actualizacion del manual de convivencia, entrara en vigencia a contar del inicio del
ano escolar 2023, dando por hecho que, de conformidad con lo dispuesto por la ley y las normas
del MINEDUC, sera conocido por todos los integrantes de la comunidad educativa. Cualquier

cambio, complemento y/o actualizacion estara a disposicion en la pagina Web.

DISPOSICIONES GENERALES

- Todos los actores de la comunidad, son sujetos de derechos.

- Todos los actores de la comunidad educativa, deben fomentar una cultura escolar
participativa y democratica, acorde a valores institucionales, respetando las
diferencias, identidad y respeto al medioambiente.

- Todos los actores deben propiciar una sana convivencia escolar, entregando normas
y medidas formativas que regulan el comportamiento y permitan la reflexion del
propio actuar, rigiendose principalmente por lo indicado en este manual.

- El didlogo debe ser el instrumento que todos los estamentos deben privilegiar para
canalizar criterios y procedimientos para abordar los conflictos y problematicas en

la comunidad educativa.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
- El Liceo nose responsabilizade lapérdida de dinero u objetos de valor que el estudiante

ingrese al Establecimiento, entre ellos, articulos electrénicos, celulares, dinero en



efectivo y otros objetos personales. En casos de robos y/o hurtos se realizaran las
denuncias a carabineros o PDI.

- Respetar y regirse por las comunicaciones oficiales emitidas por el establecimiento.

- Existira un “consejo disciplinario” donde se podra consultar y analizar junto al Consejo
de Profesores semestralmente o cuando la situacion lo amerite, con la finalidad de
adoptar las medidas remediales que conduzcan a un cambio actitudinal, para
estudiantes que presenten conductas disruptivas u otras que afecten la sana
convivencia escolar. Este sera presidido por el Sr (a) Inspector General.

- Las directivas de los estudiantes de cada curso, colaboraran con los Profesores vy
Asistentes de la educacion en la generacion de un clima arménico de convivencia.

- Durante la vigencia del ano escolar o académico, no se podra cancelar la matricula, ni
suspender o expulsar estudiantes por el bajo rendimiento académico. Se realizara un
seguimiento de su situacion por parte de Unidad técnica, y/u Orientacion y la familia.

- Se prohibe cualquier accion que atente contra la sana convivencia escolar. Seran
registradas en la hoja de vida del estudiante y sancionadas de acuerdo de acuerdo a la
normativa institucional vigente.

- Todo estudiante debera contribuir al mantenimiento y buen uso del mobiliario e
implementos pedagdgicos que se ponen a su disposicion en ayuda de su proceso de
ensefanza aprendizaje, responsabilizando de sus danos o deterioros a los padres y/o
apoderados respectivos.

- Los apoderados deben incentivar actitud y buenos valores en sus hijos y de este modo
contribuir al desarrollo integral, por medio de la moral, el respeto, la integridad, el
control disciplinario y la responsabilidad.

- Los y las estudiantes deberan tener respeto a los simbolos patrios, las autoridades, los
profesores, los pares, el personal asistentes de la educaciony su entorno.

- Todos los integrantes de la comunidad educativa, deberan comunicarse con un lenguaje
adecuado al contexto educativo, promoviendo el respeto, tolerancia y sana convivencia.

- Es deber de todos los miembros de la comunidad educativa, mantenerse atentos e
informados a través de la pagina web del establecimiento.

- Las situaciones especiales, es decir, las que no estan contempladas en el manual de
convivencia, seran calificadas y sancionadas por el inspector general junto al director

del establecimiento.
ACTUALIZACION Y SOCIALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia Escolar se actualizara cada ano en los meses de noviembre-
diciembre. Para ello, a través de inspectoria general, se determinara un calendario que

permita la participacion de todos los integrantes y estamentos de la comunidad. Por ultimo,



es importante mencionar que, durante el ano, el manual podra ser modificado las veces

gue sea necesario y posteriormente socializado en la pagina web del liceo.

El mecanismo de socializacion del manual de convivencia se realizara a través de

diferentes acciones:

- Publicacion en pagina web www.luisalbertobarrera.cl

- Socializacién en reunion de apoderados del mes de marzo y consejos de curso.

- Proceso de matricula.

VALORES INSTITUCIONALES.

e Respeto (A la diversidad, tolerancia, lealtad, participacion, empatia)

Hablar de respeto es hablar de los demas. Es establecer hasta donde llegan mis
posibilidades de hacer o no hacer y donde comienzan las posibilidades de los demas. El
respeto es la base de toda convivencia en sociedad. Las leyes y reglamentos establecen
reglas basicas de lo que debemos respetar incluso vinculando a quienes ejercen el

liderazgo de los distintos procesos al interior del establecimiento.

También es una forma de reconocimiento, aprecio y valoracion de las cualidades de los

demas, ya sea por su conocimiento, experiencia o valor como persona.

Del mismo modo, dice relacion con la pluralidad y tolerancia, es decir, aprender a reconocer

y aceptar las diferencias de ideas y posturas respecto de algun tema o de la vida misma.

De acuerdo a lo anterior, el espiritu critico emana directamente del respeto al presentar
una critica constructiva, la persona es capaz de reflexionar de manera firme, respetando

la diversidad y derechos de otras personas.
= Responsabilidad (Libertad, autonomia, perseverancia y compromiso)

Entendemos la responsabilidad como el crear en cada uno de nuestros estudiantes la clara
conciencia de que estan a cargo de ellos mismos y de sus vidas. Lo anterior implica que
comprendan la diferencia entre causalidad y casualidad, es decir llegar al entendimiento
de que la vida no se desarrolla por el azar, sino por las decisiones que cada uno de ellos

toma o ha dejado de tomar.
= Solidaridad (Adhesion o apoyo incondicional a causas o intereses ajenos)

Entendido como la capacidad que tienen las personas de entregarse en comunidad con
respeto al otro semejante que requiere del apoyo y del estimulo para superarse frente a la

adversidad.

= Espiritu de superacion (Es una actitud, un estado animico o predisposicion a

conseguiry rebasar las metas)


http://www.luisalbertobarrera.cl/

Es superar las barreras existentes para alcanzar nuestras metas y objetivos vinculando

esta accion con la educacion y con los valores planteados.

RECONOCIMIENTOS

Los/as estudiantes que contribuyan al logro de los propdsitos institucionales,

manifiesten una vivencia de los Valores Institucionales y cumplan de manera destacada

con los deberes establecidos en el Manual de Convivencia del Liceo Luis Alberto Barrera,

seran felicitados/as y reconocidos/as a través de diversos mecanismos, los cuales pueden

ser uno o varios de los que a continuacion se presentan:

Estimulos verbales y escritos.

Observaciones en la Hoja de Vida.

Diplomas y Premiaciones.

Distinciones Especiales, Cuadro de Honor, Ceremonias y otras.

En la ceremonia de licenciatura se entregaran diversos reconocimientos, entre los cuales

se encuentran los siguientes:

Excelencia Académica: es un premio otorgado al/la estudiante que tenga el

promedio de calificaciones mas alto de la generacion. Se deben considerar lo

siguientes criterios para otorgar el premio:

1.

El/la estudiante debe haber realizado la ensefanza media completa en el Liceo
Luis Alberto Barrera. (1° a 4° medio)

Si existiera mas de un estudiante con el mismo promedio, también se |le otorgara
el reconocimiento.

Para el calculo del promedio, correspondera al promedio aritmético de los
promedios anuales de 1° a 4° medio con aproximacion de la centésima mayor

o igual a b a la décima siguiente.

Mérito Liceano: Es la mas alta distinciéon que otorga el consejo general del Liceo

Luis Alberto Barrera al estudiante que cumpla con los siguientes criterios:

1.

Haber realizado la ensefanza media completa en el Liceo Luis Alberto Barrera
(1° a4° medio).

Estudiante comprometido y responsable de su formacién académica vy
disciplinaria.

Cooperador con sus companeros y el establecimiento.

Respetuoso/a de la normativa interna institucional tales como: Manual de
convivencia y reglamento de evaluacion.

Estudiante lider en la realizacion de actividades y/o participa en actividades en

representacion y/o dentro del liceo.



6. Estudiante que cumple con los valores institucionales (Respeto, responsabilidad,

solidaridad y espiritu de superacion).

Seran los profesores/as jefes de 4° medio quienes de acuerdo a los criterios antes
mencionados propondran al consejo general los nombres de candidatos/as. Previo
a la eleccién del mérito liceano, se estableceran los criterios generales para la

votacion.
En el caso de estudiantes de1° a 4° medio, se otorgaran los siguientes reconocimientos:

Esfuerzo y perseverancia: Es una distincion que se otorga a los estudiantes que
han demostrado un espiritu de superacion y responsabilidad en su desempeno en el
establecimiento. Este premio es otorgado por el profesor/a jefe considerando la

opinion de otros funcionarios.

Rendimiento académico: Es una distincion que se otorga a los estudiantes de cada
curso a partir del rendimiento académico durante el ano. Este premio se otorgara de

la siguiente manera:

1. Primer, segundoy tercer lugar de cada curso.

2. Para el calculo del promedio, correspondera al promedio aritmético de las
calificaciones semestrales ponderadas de cada asignatura. Estas calificaciones
se expresaran con un decimal sin aproximacion.

3. En caso de obtener el mismo premio 2 o mas estudiantes, todos obtendran este

reconocimiento.

Mejor companero/a: Es unadistincion que se otorga a un estudiante de cada curso
que ha promovido los valores institucionales y contribuye a una cultura de
convivencia escolar sana, respetuosa y empatica. Esta distincion es otorgada por los

companeros/as de curso mediante votacion.

Estudiantes destacados por ACLES, Departamentosy talleres: Es una distincion
qgue se otorga a un estudiante que haya cumplido exitosamente con los objetivos
propuestos en la asignatura, taller o ACLES, mostrando una adhesion al proyecto
educativo y se apega a las normas establecidas en el manual de convivencia escolar.
Esta distincion es otorgada por los profesores del departamento o profesor/a a

cargo.



ABANDERADOS (AS) Y ESCOLTAS.

Para la eleccion de los/as abanderados y escoltas, los estudiantes de 3° medio podran

ser postulados, cumpliendo con los siguientes criterios:

e Rendimiento igual o superior al promedio 5.5 y no haber estado en riesgo de
repitencia en el periodo académico anterior.

e Asistencia sobre el 85%

e« Conducta impecable permanentemente al interior y exterior del establecimiento de
acuerdo al manual de convivencia escolar. Registro de desarrollo personal sin
anotaciones negativas, suspensiones o condicionalidad.

e Presentacion personal de acuerdo a lo establecido en el reglamento institucional,
especialmente en el apartado sobre “uniforme escolar institucional” vy
“disposiciones generales de la presentacion personal” en el manual de convivencia
escolar.

o Estudiante refleje en su comportamiento los valores institucionales.

e Cumplircon unahoja deruta timbrada por: Direccion, inspectoria, UTP, orientacién -
convivencia escolar y profesor jefe que ratifique su postulacion.

e Firma de compromiso del 100% de participacién en ensayos y actividades de

representacion del liceo como abanderado/a o escolta.

Es importante mencionar que los estudiantes que sean elegidos como abanderados y
escoltas, y que presenten acciones que vayan contra el manual de convivencia y/o
tengan riesgo de repitencia podran ser apartados de su funcion, priorizando su

desarrollo académico y conductual.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION

1. Los estudiantes podran postularse con su profesor jefe, quien le hara entrega de la
hoja de ruta a los estudiantes.

2. Seran los mismos estudiantes interesados, quienes deberdn completar la hoja de
ruta, timbrada por Inspectoria, Unidad técnico pedagdgica, Orientacién/convivencia
escolar, profesor/a jefe y Direccion.

3. Una vez finalizado el plazo de presentacion de las hojas de ruta, sera el inspector
general, que en conjunto a una comision de funcionarios liderados Direccion e
Inspectoria General, quienes determinaran a los 12 estudiantes seleccionados en
base a los criterios antes mencionados.

4. Los resultados seran comunicados por el inspector general en conjunto a direccién

en reunion con estudiantes seleccionados.



APODERADOS

Los padres, madres, tutores legales y/o apoderados registrados en matricula, tienen la
obligacion de colaborar con el establecimiento en el logro de los objetivos curriculares y
de formacion integral establecidos en el PEl, manual de convivencia y otros instrumentos
de gestion. Es de su exclusiva responsabilidad garantizar |la asistencia a clases, presentar
certificacion/justificacion, asi como la permanencia de su pupilo en el establecimiento. Por
ultimo, es de responsabilidad del padre, madre y/o apoderado la omision de informacion

qgue influya en el desarrollo académico o integral de su pupilo.

Ademas, los padres, madres, tutores legales y/o apoderados deberan garantizar la
promocion de una comunidad educativa pacificay libre de violencias. Deben promover la
resolucion de conflictos basada en el didlogo, respetando los conductos regulares
establecidos por el Liceo, otorgar un trato digno a todos los integrantes de la comunidad
educativa y propender a que su pupilo se relacione de dicha manera. En este sentido, su
actitud y acciones deberan estar orientadas a fortalecer un ambiente de convivencia

respetuoso y en linea con las normativas y valores institucionales.

El apoderado debera cumplir con lo siguiente para el logro de los objetivos:

® [nformarse permanentemente sobre el rendimiento y comportamiento escolar de
su pupilo.
® Practicar el dialogo como una forma de resolver los conflictos y fomentar un

clima de buena convivencia entre ellos.

® Colaborar con el proceso educativo, reforzando en el hogar lo entregado en la

escuela.

e Apoyar la accion educativa del profesor y/o establecimiento, con respeto y
deferencia, teniendo conciencia de la importancia del Rol profesional del

docente.

® Cumplir con el Perfil minimo del apoderado, establecido en el Reglamento

Interno.

® Respetar el lineamiento técnico pedagogico del liceo.

CAMBIO DE APODERADO

El establecimiento podra solicitar y exigir el cambio del primer apoderado registrado, en

los siguientes casos:

- Se manifiesta y/o actlie en contra de lo expresado en el Proyecto Educativo
Institucional, Manual de Convivencia Escolar y/o reglamento de evaluacion firmado

durante la matricula.



- Atente contra la integridad fisica y trato digno para con los miembros de la
comunidad educativa.

- Promueve a que sus hijos o pupilos se relacionen con acciones que van contra el
trato digno a cualquier integrante de la comunidad educativa.

- Agreda verbal, fisica y/o psicoldégicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa. En este caso el establecimiento realizara las denuncias a las instituciones
gue correspondan.

- Descalifique y/o Agreda a través de redes sociales a cualquier miembro de la
comunidad educativa, publicando su nombre, lugar de trabajo, fotografias u otros.

- No asiste a entrevistas con profesor jefe, utp, orientacion, inspectoria, convivencia,
PIE, reuniones de apoderados que citen los profesionales del establecimiento en al
menos 2 oportunidades consecutivas, habiendo sido citado sin comparecer y sin
justificacion. En este caso, el establecimiento podra realizar,
conciliacién/mediacion, visitas domiciliarias y/o realizar las denuncias a las

instituciones que corresponda.

PROCEDIMIENTO CAMBIO DE APODERADO

En el caso de que el establecimiento solicite el cambio de apoderado/a registrado en la

ficha de matricula, se realizara el siguiente procedimiento:

- Inspector general informaréd a apoderado en entrevista y/o correo electrénico.

- Desde quesele comunicala determinacion al apoderado, este tendra 3 dias habiles
para presentar una apelacion a direccion.

- Establecimiento informara a Servicio Local de educacion publica.

- Una vez presentada la apelacion, direccion tendré 3 dias habiles para analizar el
caso e informar determinacién final.

- En el transcurso de este procedimiento, sera el apoderado suplente o quien
corresponda segun ficha de matricula, quien asuma la calidad de apoderado
principal.

- Enelcasode quenoexista un suplente, el establecimiento podra informar a tribunal

de familia.

En el caso de existir algun impedimento del apoderado registrado de continuar con esta

funcion, debe realizar el siguiente procedimiento:

- Informar inmediatamente al profesor jefe u Departamento de orientacion.
- Entrevistarse e informar al Profesor/a jefe o Departamento de Orientacion.
- Realizar cambio de apoderado en ficha de matricula bajo firma del apoderado

principal.



HORARIOS Y COMUNICACIONES
Las y los estudiantes deberan presentarse al Establecimiento con la debida

anticipacion a los inicios de las actividades diarias, contempladas:

HORARIO ESTUDIANTES 2025

Liceo Luis Alberto Barrera

3ra

09:45

10:30

3ra

09:45

10:30

09:45

Hora Jornada Horaria Hora Jornada Horaria Jornada Horaria
Lunes-Miércoles Martes-Jueves Viernes

1ra 08:00 08:45 lra 08:00 08:45 08:00 08:45

2da 08:45 09:30 2da 08:45 09:30 08:45 09:30

10:30

4ta

5ta

10:30

11:30

11:15

12:15

4ta

Sta

10:30

11:30

11:15

12:15

10:30

11:30

11:15

12:15

6ta

12:15

13:00

6ta

12:15

13:00

12:15

13:00

7ma

13:45

14:30

7ma

13:45

14:30

8va

9na

14:30

15:15

8va

9na

14:30

15:30

15:15

16:15

10ma

10ma

16:15

17:00

ATRASOS AL INCIO DE LA JORNADA ESCOLAR

Los atrasos seran justificados solamente por el apoderado. Al cumplirse el tercer
atraso en el semestre, el Apoderado respectivo, deberd concurrir personalmente al
establecimiento a justificar a su pupilo en el Registro Diario, ubicado en la Secretaria
General. El apoderado debera entrevistarse con inspectoria general cuando los atrasos

sean reiterados.
RETIRO DENTRO DE LA JORNADA

Los estudiantes podran retirarse antes del término de la jornada, sélo en caso de

emergencia o cuando lo solicite el apoderado ante el Inspector (a) General. Para el



resguardo de la integridad del estudiante y la familia, el llamado telefénico no es

considerado un medio oficial para el retiro anticipado de la jornada.
INASISTENCIAS

Todas las inasistencias a clases de los estudiantes deben ser justificadas
obligatoriamente al dia siguiente y en forma personal por el apoderado. En caso de contar

con certificacion médica, el plazo de entrega seré de 48 horas.

La asistencia a clases es obligatoria para el cumplimiento de los planesy programas,
y dado que, el Reglamento de Evaluacién y Promocidén exige como minimo el 85% de
asistencia a clases, que asegura un cumplimiento de la cobertura curricular y contenidos
minimos obligatorios. Si un estudiante no cuenta con el porcentaje minimo de asistencia,

reprobara el ano escolar.

SALIDAS PEDAGOGICAS
Este apartado, tiene como finalidad dar a conocer a la comunidad escolar de los
requerimientos que deben tomarse cada vez que un estudiante, grupo de alumnos o curso

deba salir del establecimiento para realizar una salida educativa.

Por salida pedagogica entendemos toda actividad que, en virtud de una planificacion
curricular, implica la salida de los estudiantes fuera del Establecimiento, dentro o fuera de
la comuna de Punta Arenas, para complementar el desarrollo curricular en una asignatura

determinada.
CONSIDERACIONES GENERALES DE LA SALIDA PEDAGOGICA

e |a salida pedagogica debe ser una experiencia académica practica que ayude al
desarrollo de las competencias y habilidades de todos los estudiantes.

e Toda salida pedagogica implica que los estudiantes deben seguir las normas
establecidas en el Manual de Convivencia escolar, por lo que cualquier conducta
que atente contra aquello, sera sancionada y podra poner término a la salida
educativa.

e FEl profesor o profesores a cargo de la salida deberan registrar la salida pedagogica
en inspectoria en el registro de salidas.

e El departamento o profesor a cargo, deberan programar dicha actividad en su plan
de trabajo, planificacién, completando los registros de solicitud de transporte si
fuera necesario. Esto debera realizarse con al menos 1 mes de anticipacion.

e Las salidas pedagodgicas, tendran una duracion determinada previamente e
informada a inspectoria y direccion.

e Podran utilizar un medio de transporte publico en caso de ser grupos de maximo 15

estudiantes.



La solicitud de transporte debe realizarla el departamento o profesor a cargo a
través de UTP y Direccion.

El profesor a cargo sera el responsable de la salida pedagdgica desde su inicio hasta
su término, por lo que debe tomar las medidas de seguridad pertinentes que
prevengan cualquier tipo de incidente.

En caso de que un curso completo se ausente del establecimiento, tal circunstancia
debe registrarse, indicando el curso, numero total de estudiantes que se ausenta
del establecimiento, profesor o persona a cargo del curso, constatando siempre la
respectiva autorizacion de salida entregada por los padres, apoderados y/o tutores.
El profesor debera informar a los apoderados oportunamente a través de una
comunicacién escrita, las indicaciones para la salida, tales como: dia, hora,
vestimenta y otros antecedentes requeridos de acuerdo al lugar que se visita.
Ademas, debe incluir nombre del estudiante y nombre y firma del apoderado
registrado en la ficha de matricula.

El acompanante podra ser un Asistente de la Educacion u otro profesor de acuerdo
al numero de estudiantes.

El estudiante que no presente la autorizacion del apoderado, no podra participar de
la actividad.

Ante cualquier cambio de fecha de una salida el profesor o profesora debera avisar
oportunamente a los estudiantes y sus padres el motivo de la suspension.

Si la salida se prolongara mas alla del horario de alimentacion, el profesor,
conjuntamente con los apoderados definiran los alimentos, la hora y el lugar en
donde los alumnos podran almorzar.

Los estudiantes que estan autorizados y participen de la actividad estan cubiertos
por el Seguro de Accidente Escolar, de acuerdo a las disposiciones de la Ley N.°
16.744 D.S. N.° 313. 18.

El Establecimiento no promueve ni auspicia paseos de fin de ano ni giras de estudios
dentro del periodo lectivo, con la Unica excepcion del Programa Gira de Estudio de
Sernatur.

Los estudiantes no podran separarse del grupo liderado por el profesor (es) o
apoderado, ni alejarse a desarrollar actividades distintas de lo programado.

Los alumnos deberan hacerse responsables de sus pertenencias, evitando dejarlas
olvidadas en los medios de transporte o en los recintos que sean visitados.

Toda vez que los estudiantes accedan a un recinto con el fin de interiorizarse de una
actividad, visitar una muestra, presenciar un espectaculo, ingresar a un museo, etc.
éstos tendran especial cuidado de no causar ningun tipo de deterioro, destrozo o

sustraccion de elementos que alli se encuentren.



e Queda estrictamente prohibido durante el trayecto en el medio de transporte

cualquier accion que atente contra su seguridad.

e Una vez finalizada la salida educativa, el departamento o docente(s) a cargo,

deberan elaborar uninforme que contemple, objetivos, planificacion de la actividad,

profesionales a cargo, dia, duracién y lugar de la visita. Ademas, deberan incorporar

evidencia fotogréafica y listado de participantes.

PRESENTACION PERSONAL Y USO DEL UNIFORME

UNIFORME OFICIAL 2025

FORMAL

DEPORTIVO

Es el uniforme obligatorio para todos y todas las

estudiantes.

Sera utilizado durante clases de lunes a viernes,
salidas educativas, actos, desfiles y todo evento

en representacion del establecimiento.
Este uniforme corresponde a lo siguiente:

- Veston o blazer con insignia institucional
y/o chaqueta softshell institucional.

- Sweater institucional.

- Camisa o blusa blanca.

- Corbata azul institucional.

- Corbata gris/plata institucional para 4os
medios.

- Pantalon escolar gris o falda gris.

- Calcetas grises en caso de usar falda.

- Zapato escolar negro o zapatilla escolar

completamente negra.

Es el vestuario de uso exclusivo en las
clases de educacion fisica y/o
actividades deportivas establecidas
en el calendario de actividades del
establecimiento. (Por ejemplo: Dia de
la actividad fisica, campeonatos,

otros)

Este vestuario corresponde a lo

siguiente:

- Buzo deportivo institucional

- Zapatillas de recambio

- Utiles de aseo personal

- Polera gris institucional.

- Pantalon corto o calza

deportiva.

El uso de todo elemento contrario a lo establecido en este reglamento, sera sancionado

en el capitulo de medidas disciplinarias.

El uniforme que utilizan los estudiantes del Liceo Luis Alberto Barrera fue socializado y

aprobado por los estamentos del establecimiento en consejo escolar, previa revision vy

andlisis para su actualizacion. Del mismo modo los padres y/o apoderados, se

comprometen a velar y colaborar para que su pupilo asista acorde al manual de

convivencia.



DISPOSICIONES GENERALES DE LA PRESENTACION PERSONAL

= Eluso del uniforme escolar “Formal” es obligatorio de lunes a viernes.

» |os estudiantes deben asistir con el cabello limpio, ordenado.

= No utilizar elementos tales como piercing; expansiones u otros accesorios
llamativos, en exceso y en cantidad que vayan contra la presentacion personal
estipulada en este reglamento.

» En actividades fisicas esta prohibido utilizar accesorios tales como piercing,
expansiones u otros accesorios que pongan en riesgo la integridad fisica de o los
estudiantes. De igual manera no se permiten unas de gran tamano para que puedan
realizar actividades fisicas, previniendo accidentes.

» | os estudiantes deberan presentarse aseados, con uniforme limpioy en orden.

» El establecimiento cuenta con un ropero escolar, que brinda un apoyo a familias que
lo requieran, previo analisis socioeconémico. Quien esta a cargo del ropero escolar
es la Asistente Social, quien coordina con Orientacion.

= FEl ropero escolar brindara apoyo a estudiantes que requieran uniforme por motivos
socioeconomicos.

= Se permitiran dias de color o jeans day solo cuando la direccion del establecimiento
lo autorice.

= De manera excepcional, el Director o inspector general podran autorizar por un

periodo determinado, la asistencia a clases con un vestuario alternativo.

SISTEMA DE COMUNICACION DEL ESTABLECIMIENTO.

LIBRETA DE COMUNICACIONES

Implemento de comunicacion adquirido por el padre/madre y/o apoderado de
caracter obligatorio que servira de nexo entre el hogar y el liceo, la cual el apoderado
debera revisar diariamente. En ella deberan registrarse a lo menos: nombre, direccion,
fotografia, nombre y contacto del apoderado, comunicaciones, citaciones, justificaciones,

observaciones, otros.
PAGINA WEB INSTITUCIONAL

El establecimiento dispondra de la pagina web www.luisalbertobarrera.cl donde se

difundira e informara de toda actividad, salidas educativas, actualizaciones del manual,

entre otros.

REGISTRO DEL DESARROLLO ESCOLAR
Instrumento de informacion para el apoderado y profesor, en el cual se registraran
las observaciones y estados de avances de los procesos educativos de los estudiantes. Del

mismo modo se dejara constancia de las citaciones, entrevistas y tomas de decisiones. Es


http://www.luisalbertobarrera.cl/

responsabilidad de todo profesor, registrar actitudes positivas y negativas de las y los

estudiantes, relacionadas a aspectos académicos y/o conductuales.

ENTREVISTAS
Mecanismo de informacion para la familia y los docentes que permite tomar acuerdos en

aspectos académicos y conductuales de los estudiantes.
Algunos aspectos a considerar:

- Todos los docentes deberan evidenciar las entrevistas a apoderados y/o estudiantes en
el registro respectivo, las cuales deben ser firmadas.

- Es deber del profesor jefe, realizar a lo menos dos entrevistas anuales al apoderado vy al
estudiante como minimo,

- Informar a Orientacién de antecedentes que considere relevantes en temas sociales,
econémicos y/o familiares, con la finalidad de proceder a derivaciones a redes de apoyo,

u otros, si el caso lo amerita.

CONSEJO DE PROFESORES:

Organismo técnico de caracter consultivo en los que se expresaran la opinién profesional
de sus integrantes. Estara integrado por docentes directivos y docentes de aula del Liceo.
Podra tener caracter resolutivo en materias técnico pedagogico en conformidad al proyecto

educativo institucional y reglamentacion interna.

El consejo podra dar participacion y solo con derecho a voz a integrantes del personal no
docente y cuando sea necesario a representantes del Centro de Padres y Centro de

Estudiantes, autorizados por el Director.

Sus sesiones seran los dias miércoles en la jornada de la tarde, la que incluira tabla a

tratar, registro de firmas y acta de la sesion.

REUNIONES INFORMATIVAS DE DIRECCION CON SUBCENTROS Y CENTRO
GENERAL DE PADRES.

Espacio de participacion, comunicacion e informacion que tiene la Directiva del
Centro General de Padres y los subcentros con el asesor/a y/o la Direccion del liceo, para
analizar la gestion del Establecimiento, el cumplimiento de los objetivos del desarrollo
institucional, las inquietudes de los padres, entre otros. Dichas sesiones se desarrollan a
través de una tabla y consta de un registro de firmas y los participantes son citados por

escrito.



Estas reuniones se realizaran la semana anterior a cada reunion de apoderados que fije el

establecimiento.

PANELES INFORMATIVOS
Instrumento para informar sobre aspectos generales del liceo, hacia la comunidad
como a todos sus estamentos internos, sean estos; informacién pedagogica, actividades

extraescolares, resultados de pruebas estandarizadas, proyectos, logros, entre otros.

MECANISMOS DE INGRESO AL ESTABLECIMIENTO

La postulacion al Establecimiento sera a través del Sistema de admision escolar,
uno de los pilares de la Ley de Inclusion la cual busca terminar con la seleccion y la
discriminacion arbitraria en los procesos de admision de todos los establecimientos que

reciben subvencion del Estado.

Su implementacion ha sido gradual, partiendo el ano 2016 en la regiéon de
Magallanes y de la Antartica Chilena, continuando el 2017 con las regiones de Tarapaca,
Coquimbo, O'Higgins y Los Lagos y prosiguiendo, el 2018, con el resto del pais. Al
eliminarse la seleccion, las y los apoderados podran elegir con libertad el colegio al que
quieren postular a sus hijos, ya que los establecimientos educacionales no podran exigir
antecedentes de ningun tipo a las familias, ni tampoco realizar pruebas académicas o

entrevistas personales a los postulantes.

» |os apoderados deberan ingresar a la pagina web del sistema de admision escolar

para realizar la postulacion.



GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS

RELACION ENTRE ESTAMENTOS

El establecimiento promueve una cultura escolar basada en los valores institucionales
establecidos en el proyecto educativo y la normativa que fija los estandares

En términos generales, el concepto “Conflicto” proviene del latin conflictus que significa
pelea, lucha, combate. Al mismo tiempo, desde un enfoque constructivo, el conflicto se
considera como parte de la existencia humanay de la vida en sociedad, y surge entre dos
0 mas partes (individuos o grupos) que consideran o tienen objetivos incompatibles. El
conflicto por tanto no es bueno o malo en si mismo, sino que es natural en la vida en

comunidady en sociedad, pues es inherente a la interaccion humana.

Dia a dia nos encontramos con muchos conflictos, muchas veces somos parte de ellos,
otras veces testigos o espectadores. El conflicto siempre existié y existira, lo mas
importante es la manera como se abordan y lo que se hace para resolverlos, porque de

esto dependerd que el proceso tenga resultados constructivos.

Desde una mirada negativa el conflicto se asocia con la violencia (anular o intimidar).
Implica la idea de que hay que evitarlo antes que resolverlo. Y desde una perspectiva
positiva, el conflicto permite abrir espacios de dialogo, de comunicacion abierta entre las
personas en conflicto, desplegando canales de solucion, los cuales pueden darse en
distintos ambitos de la sociedad y la vida personal, y porque permite visibilizar las causas

estructurales que lo ocasionan.

Por lo anterior, es que se promovemos que las interrelaciones que ocurren en el

establecimiento, sean de la siguiente manera:

Relacion Profesor-Estudiante:

e Estimular siempre un trato respetuoso y cordial.

e Fomentar el didlogo como una forma eficaz de resolver los conflictos
interpersonales.

e Estimular y reforzar constantemente las actitudes y conductas positivas de los
alumnos.

e Considerar las diferencias individuales y los ritmos de aprendizaje en el aula.

e Motivar y fomentar en los alumnos la buena convivencia entre ellos (as) y la
comunidad escolar.

e Valorar y reconocer el esfuerzo y compromiso de los alumnos por su trabajo escolar.

e Reconocer y valorar los logros individuales por pequenos que sean; dar refuerzo

positivo cuando corresponda.

Relacion Estudiante- profesor:

e Asistira la Escuela asumiendo su Rol de estudiante.



e Desarrollar y perfeccionar algunos valores como: solidaridad, honradez, respeto
mutuo, lealtad, responsabilidad, etc. que le permitan llegar a ser un sujeto
socialmente integrado a su comunidad.

e Presentarse a todas las actividades programadas por la Unidad Educativa, en el
horario que corresponda y con el uniforme exigido.

e Respetar a todos los docentes y funcionarios del establecimiento educacional.

e Valorar y practicar el dialogo como una forma pacifica de resolver los problemas en

la relacion interpersonal.

Relacion Profesor- Padres y/o apoderados
El profesor debera:

® Mantener permanentemente informados a los padres y apoderados a fin de

vincularlos y hacerlos participar activamente del proceso educativo de sus hijos.

® Programar entrevistas individuales con los padres y apoderados, en el diagnodsticoy

a lo menos una vez por semestre.

® Practicar el didlogo como una forma de resolver los conflictos y fomentar un clima

de buena convivencia entre ellos.

CONDUCTO REGULAR

Ante el surgimiento de dudas, consultas o conflictos en temas pedagoégicos o conductuales,
se espera que una vez que el miembro de la comunidad educativa, tome conocimiento o
vivencie una situacion que deba ser atendida, se espera que sigan los siguientes

procedimientos:

Temas pedagogicos:

Profesor/a jefe o Unidad técnico Pedagogica Direccion

Profesor/a de asignatura

Temas conductuales:

Profesor/ajefe o Inspectoria Equipo de Direccion

Profesor/a de asignatura General Convivencia

Beneficios y/o temas psicosociales:

| Profesor/a jefe | Orientadora | Dupla psicosocial

ESTRATEGIAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS:

1. Negociacion: La negociacion aparece como uno de los mecanismos centrales de
resolucion de conflictos. Una definicion ampliamente difundida senala que: «/a
negociacion es un medio basico para lograr lo que queremos de otros. Es una

comunicacion de doble via para llegar a un acuerdo cuando usted y otra persona



comparten algunos intereses en comun, pero que también tienen algunos intereses
opuestos» .

La negociacion como proceso es un sistema de solucién auto-determinada de
quienes estan en conflicto que no requiere la asistencia de un tercero para
resolverlo. Es decir, donde las personas involucradas tienen el poder de resolver su
conflicto por si mismas. Cuando las partes fracasan en su posibilidad de resolver
sus diferencias por si mismas y requieren asistencia, apoyo o la evaluacion de un
tercero interviniente en conflicto, el espacio de la negociacion entre las partes ha
concluido.

Se entra entonces al ambito en que las partes en conflicto requieren la asistencia
de una tercera persona para buscar una solucion a sus diferencias o cambiar la
dindmica de la relacion.

2. Mediacion: La mediacion es uno de los mecanismos de resolucion colaborativa de
conflictos mas difundido y utilizado. Es un mecanismo voluntario, por medio del cual
una persona desde un rol tercero imparcial presta asistencia a las partes dentro de
un conflicto, para que identifiguen sus necesidades e intereses y solucionen sus
controversias. Se puede definir la mediacion como un proceso en el cual unatercera
parte, mediadora/mediador, asiste a partes en disputa a alcanzar un acuerdo
mutuamente aceptable. El mediador busca desde esta perspectiva facilitar el

intercambio de informacion y promover el entendimiento entre las partes.

Diversos beneficios se sefialan de un proceso de mediacion:

- Flexibilidad, ya que permite a las partes un diseno flexible de acuerdo a los
contextos sociales, culturales e institucionales.

- Rapidez en el acceso al ser un procedimiento sencillo que requiere de menos tiempo
y recursos de las partes involucradas, asi como menores costos emocionales al
verse involucrados en un proceso contencioso o judicial

- Autodeterminacion, la mediacion esta basada en la capacidad y autonomia de las
partes para resolver sus conflictos. En un proceso de litigacion o arbitraje las partes

pierden el poder de decidir el resultado del conflicto.

3. Conciliacion: Es un mecanismo de resolucion de conflictos en que una tercera
persona, normalmente un juez o jueza, escucha a las partes, propone una solucién

y las invita a ponerse de acuerdo. Puede ser obligatoria o no.

Por tanto, cuando ocurre algin conflicto que deba ser atendido, se promovera el didlogo,

buscando la mejor estrategia de resoluciéon de conflictos.



MANIFESTACIONES QUE REQUIEREN ACCION REMEDIAL
La aplicacion de medidas y/o sanciones formativas, deben entenderse como una

oportunidad para la reflexion y el aprendizaje de la comunidad escolar.

Deben ser de caracter formativo, previamente conocido, proporcional a la falta
cometida, y, sobre todo, respetuoso y promotor de los derechos de los actores educativos

y de la integridad de quien las recibe.

De acuerdo a la Superintendencia de Educacion, la suspensién de clases, suspension
indefinida y reduccion de jornada escolar deben ser consideradas medidas de caracter
excepcional. La expulsion y cancelacion de matricula es considerada una medida
excepcional y ultima, legitima solo cuando efectivamente la situacion afecte gravemente

la convivencia escolar.

Sera responsabilidad de la familia y el estudiante, que ante la aplicacion de alguna
medida disciplinaria que implique la suspension de asistencia a clases, ponga al dia los
contenidos académicos, se prepare para evaluaciones programadas y en general dar
cumplimiento a su proceso de ensenanza. En estos casos, se aplicara el reglamento de

evaluacion y promocion escolar.

Las sanciones se aplicardan a quien incurra en conductas contrarias a la sana

convivencia escolar, aplicandose las siguientes medidas formativas y/o disciplinarias:

Las acciones que requieran de una accion remedial, son las siguientes:

FALTAS LEVES:

Faltas leves

Medida disciplinaria y/o
formativa

Responsable de aplicar
la Medida

Usar aros de gran tamano,
expansores, piercing, tefiidos y
maquillaje exagerados.

Amonestacién verbal.
Observacion por escrito en la hoja de
vida del libro de clases.
Entrevista al apoderado

Asistente de la Educacion
Docentes
Inspectoria General

Presentarse desaseado.

Amonestacion verbal.
Observacion por escrito en la hoja de
vida del libro de clases.
Entrevista al apoderado

Asistente de la Educacion
Docentes
Inspectoria General

Modificar o utilizar el uniforme
incompletoy /o usar prendas
que no se ajusten alo
establecido por el Reglamento

de Convivencia Escolar

Amonestacion verbal.
Observacion por escrito en la hoja de
vida del libro de clases.

Comunicacién al apoderado

Asistente de la Educacion
Docentes

Inspectoria General

Usar buzo deportivo sin la
debida justificacion cuando no
corresponda segun el horario
de clases o calendario de
actividades del liceo.

Amonestacién verbal.
Observacion por escrito en la hoja de
vida del libro de clases.
Comunicacién al apoderado

Asistente de la Educacion
Docentes
Inspectoria General




Dar mal uso al celular,
aparatos electronicos como
parlante, camaras, Tablet,
audifonos, u otros en horas de
clases y/o dentro del
establecimiento.

Amonestacion verbal.
Observacion por escrito en la hoja de
vida del libro de clases.
Comunicacion y/o citacion al apoderado

Suspension porundia.

Asistente de la Educacion
Docentes
Inspectoria General

No acatar las instrucciones o
indicaciones que entreguen los
profesores y/o asistente de la

educacion.

Amonestacion verbal.
Observacion por escrito en la hoja de
vida del libro de clases.
Comunicacion y/o citacion al
apoderado.

Suspension porundia

Asistente de la Educacion
Docentes
Inspectoria General.

Faltar a clases y/o

evaluaciones sin justificacion.

Amonestacion verbal.
Observacion por escrito en la hoja de
vida del libro de clases.
Comunicacion y/o citacién al

apoderado.

Docentes
Unidad técnico pedagogico

Inspectoria General

Llegar atrasado al inicio de |a
jornada, recreos o cambios de

horas sin justificacion.

Amonestacion verbal.
Observacion por escrito en la hoja de
vida del libro de clases.

Pase de Ingreso
Citacioén al apoderado al tercer atraso.
Suspension de un dia.

Asistente de la Educacion
Docentes
Inspectoria General

Interrumpir reiteradamente en
el aula dificultando el normal
desarrollo de laclasey el
proceso de ensefianza del
resto de los compaferos de

Ccurso

Amonestacion verbal.
Observacion por escrito en la hoja de
vida del libro de clases.
Comunicacion y/o citacion al apoderado
Suspension porun dia.

Asistente de la Educacion
Docentes
Inspectoria General

No cumplir con compromisos
extraescolares, en
representacion del
Establecimiento sin

justificacion.

Amonestacion verbal.
Observacion por escrito en la hoja de
vida del libro de clases.
Comunicacién al apoderado. Suspension

por un dia.

Docentes

Inspectoria General

No traer Utiles y tareas
asignadas en la sala de clases

sin justificacion.

Amonestacion verbal.
Observacion por escrito en la hoja de
vida del libro de clases.
Comunicacion al apoderado.

Docentes

Usar vocabulario soez, faltando
el respeto a miembros de la
comunidad educativa.

Amonestacion verbal.
Observacion por escrito en la hoja de
vida del libro de clases.
Comunicacion y citacion al apoderado.
Suspension por 1 dia

Asistente de la Educacion
Inspectoria General

Dormir en clases

Amonestacion verbal.
Observacion por escrito en la hoja de
vida del libro de clases.
Comunicacion al apoderado.
Citacion al apoderado en caso de
persistir en la conducta.

Asistente de la Educacion

Inspectoria General

No asistir a planes de apoyo
pedagdgico, Reforzamiento,
y/o0 aulas de recursos PIE.

Amonestacién verbal.
Observacion por escrito en la hoja de
vida del libro de clases.

Docentes
Unidad Técnica Pedagogica




Comunicacion y/o citacion al
apoderado.

Programa de Integracién
escolar.

Inspectoria General.

En el marco del pololeo, los
jovenes deben tenerun
comportamiento adecuadoy
derespeto, sin transgredir los
buenos modales, de tal modo
gue no afecte ala normativa
del presente reglamento.

Amonestacion verbal.
Observacion por escrito en la hoja de
vida del libro de clases.

Comunicacion y citacion al apoderado.

Suspension porundia.

Asistente de la Educacion
Docente de asignatura
Profesor Jefe
Inspectoria General

Sorprender a estudiantes
encerrados en algun espacio
del establecimiento.

Amonestacion verbal.
Observacion por escrito en la hoja de
vida del libro de clases.

Comunicacion y citacion al apoderado.

Suspension porun dia.

Amonestacion verbal.
Observacion por escrito en la
hoja de vida del libro de
clases.
Comunicacion y citacion al
apoderado.

Suspension por undia.

Faltar ala verdad, encubrir u
omitir informacion de
situaciones que acontecen en

el establecimiento.

Amonestacion verbal.
Observacion por escrito en la hoja de
vida del libro de clases.

Comunicacion y citacion al apoderado.

Suspension porundia.

Asistente de la Educacion
Docente de asignatura
Profesor Jefe
Inspectoria General

PROCEDIMIENTO PARA FALTAS LEVES

Las siguientes acciones deben tomarse siempre en relacién con la situacion que las

genera, de forma proporcional y en miras a acompanar el proceso formativo del estudiante.

Todas ellas deben ser registradas en el Libro de Clases por el docente de aula o

paradocente y/o inspectoria general.

Medidas formativas:

a. Dialogo personal

paradocente.

pedagdgico y correctivo del

personal

docente de aula o

b. Diadlogo grupal reflexivo con el curso donde participard el estudiante junto al

profesor jefe y/o su grupo curso.

c. Comunicacion al apoderado: la realiza el profesor de asignatura, profesor jefe y/o

paradocente.

Medidas Disciplinarias:

a. Suspensionde 1 a 3 dias: La aplica Inspectoria General.

b. Citacion al apoderado: La realiza el profesor de aula, paradocente o profesor jefe.




FALTAS GRAVES.

Faltas Graves

Medida disciplinaria y/o
formativa

Responsable de Aplicar la

Medida

Noingresar a clases estando
en el liceo en el horario

establecido.

Observacion por escrito en la hoja de vida
del libro de clases.
Informar a Inspectoria General
Citacion Apoderado

Suspension de 1 a 3 dias

Asistente de la Educacion
Docentes

Inspectoria General

Llegar atrasado al inicio de la
jornada, recreos o cambios
de hora sin justificacion.
Inclusive cuando se otorga
pase deingreso por parte de
inspectoria u otros procesos
y noingresaen el horario

indicado.

Amonestacién verbal.
Observacion por escrito en la hoja de vida
dellibro de clases.

Pase de Ingreso
Citacion al apoderado al tercer atraso.
Suspension de un dia.

Asistente de la Educacion
Docentes
Inspectoria General

Danar material, mobiliario e
infraestructura del liceo

premeditadamente.

Observacion por escrito en la hoja de vida
del libro de clases.
Informar a Inspectoria General
Citacién Apoderado
Suspension de 3 dias
Reparacion del dafio causado porelola
estudiante a través de su apoderado.
Condicionalidad de matricula.

Asistente de la Educacion
Inspectoria General

Fumar cigarrillo dentro del
liceo y en el perimetro
circundante de este.

Observacion por escrito en la hoja de vida
dellibro de clases.
Informar a Inspectoria General
Citacion del apoderado

Suspension de 3 dias

Asistente de la Educacion
Inspectoria General

Fumar cigarrillo electrdnico o
vaporizadores dentro o fuera

del establecimiento.

Observacion por escrito en la hoja de vida
dellibro de clases.
Informar a Inspectoria General
Citacion del apoderado
Suspension de 3 dias

Asistente de la educacion
Inspectoria General

Realizar ventas de alimentos
u otros productos sin
autorizacion de

inspectoria/direccion.

Observacion por escrito en la hoja de vida
del libro de clases.
Citacion del apoderado
Requisar el articulo

Suspension por 2 dias

Asistente de la educacion
Docente de asignatura
Profesor Jefe

Inspectoria General

Utilizar garabatos de manera
agresiva, actitud indiferente,
actos de rebeldia u otros en
los diferentes espacios e
instancias educativas dentro
y fuera del Liceo.

Observacion por escrito en la hoja de vida
del libro de clases.
Citacién del apoderado Suspension de 3
dias
Condicionalidad de matricula

Asistente de la Educacion
Docentes

Inspectoria General

Salir de sala de clases sin
autorizacién del profesional

y/o de manera agresiva.

Observacion por escrito en la hoja de vida
dellibro de clases.
Amonestacion verbal
Citacion del apoderado
Condicionalidad de matricula
Suspension de 2 dias

Asistente de la Educacion
Docentes
Inspectoria General




Ingresar al establecimiento
por lugares no habilitados en
horario de clases.

Observacion por escrito en la hoja de vida
dellibro de clases.
Citacion del apoderado
Condicionalidad de matricula
Suspension de 2 dias

Asistente de la Educacion
Inspectoria General

No presentarse con algun
miembro del equipo de
gestion al ser enviado por
algun funcionario del
establecimiento.

Observacion por escrito en la hoja de vida
dellibro de clases.
Citacién del apoderado suspension de 2
dias

Asistente de la Educacion
Docentes
Inspectoria General

Escribir improperios, dibujos
obscenos eninstrumentos de
trabajo y/o evaluacion.

Observacion por escrito en la hoja de vida
dellibro de clases.
Citacion del apoderado

Suspension de 2 dias

Docentes
Inspectoria General

Grabar por voz o video las
clases y distribuirlas sin
consentimiento del
profesor/a.

Amonestacién verbal.
Observacion por escrito en la hoja de vida
dellibro de clases.
Comunicacion y/o citacién al apoderado.
Suspension por 3 dias.

Docentes
Inspectoria General

Obtener fotografias y/o
videos sin consentimiento,
distribuyéndolo a otras
personas y/o via redes

sociales.

Amonestacion verbal.
Observacion por escrito en la hoja de vida
dellibro de clases.
Comunicacion y/o citacion al apoderado.
Suspension por 3 dias.

Docentes
Inspectoria General

Negarse a entregar el celular
o cualquier aparato
electrénico por motivos

disciplinarios/pedagdgicos.

Amonestacion verbal.
Observacion por escrito en la hoja de vida
del libro de clases.
Comunicacion y/o citacién al apoderado.

Suspension por 2 a 3 dias.

Docentes
Inspectoria General

No acatar las instrucciones o

indicaciones que entreguen

los profesores y/o asistente
de la educacion,

Amonestacion verbal.
Observacion por escrito en la hoja de vida
dellibro de clases.
Comunicacioén y/o citacion al apoderado.
Suspension por 2 a 3 dias.
Condicionalidad de matricula.

Asistente de la Educacion
Docentes
Inspectoria General.

PROCEDIMIENTO PARA FALTAS GRAVES

Las medidas deben tomarse siempre en relacion con la situacion que las genera, de

forma proporcional y en miras a acompafnar el proceso formativo del estudiante. Todas

ellas deben ser registradas en el Libro de Clases por el profesor de aula, paradocente y/o

inspectoria general.

Medidas formativas:

a. Firma de compromiso del apoderado y del estudiante en inspectoria general.

b. Derivacion psicosocial de acuerdo alas redes de apoyo.

c. Cambio de curso del estudiante.




Medidas disciplinarias:

a. Suspension: 2 o 3 dias habiles.

b. Amonestacion verbal: La realiza profesor de aula, paradocente y/o Inspectoria
General.

c. Comunicacion al apoderado: La realiza el profesor de aula, paradocente y/o el
Inspector General via libreta de comunicaciones o llamada telefdnica.

d. Citacion al apoderado: La realiza el profesor de aula, paradocente y/o Inspector
General donde tomara conocimiento de la hoja de vida y la falta cometida por su
pupilo.

e. Suspension y/o Condicionalidad: Sera el Inspectoria General quien informe al
apoderado la medida aplicada segun Reglamento.

FALTAS MUY GRAVES

Faltas muy graves Medida disciplinaria y/o formativa Responsable
de Aplicar la
Medida
Ausentarse del establecimiento Observacion por escrito en la hoja de vida. Docentes
por uno o mas dias, sin que el Citacion y notificacion al apoderado Inspectoria
apoderado ni el establecimiento Suspension de 1 a 3 dias General
estén en conocimiento. Citacion y entrevista con el apoderado.
Firma de compromiso de parte del estudiante.
Condicionalidad de matricula y/o cambio de
curso.
Participar en rinas dentro del Observacion por escrito en el libro de clases u Inspectoria
establecimiento, en el perimetro hoja de vida. General
circundante o en lugares publicos Citacion y entrevista con el apoderado Direccidn
de la ciudad. suspension de 5 dias
Firma de compromiso de parte del estudiante.
Denuncia a la autoridad competente. (PDI,
Carabineros, Tribunales)
Cambio de curso
Condicionalidad de matricula y/o cambio de
curso.
Cancelacion de matricula (Ley aula segura)
Expulsion segun ley aula segura.
Alumnos de 4° Medio cancelacion de la
ceremonia de Licenciatura.
Salir del establecimiento por Observacion por escrito en el librode clases u Inspectoria
lugares habilitados o no hoja de vida. General
habilitados sin autorizacion. Citacién y entrevista con el apoderado
(Fuga) suspension de 4 dias
Condicionalidad de matricula y/o cambio de
curso.
Firma de compromiso de parte del estudiante.
Distribuir instrumentos de Observacion por escrito en la hoja de vida del Docentes
evaluacion, copiar en libro de clases. Inspectoria
evaluaciones, plagio o presentar Citacion y entrevista con el apoderado General
trabajos de otros companeros. suspension de 3 dias. UTpP




Condicionalidad de matricula y/o cambio de
curso.
Se aplicara la medida contemplada en el

reglamento de evaluacion

Falsificar y/o adulterar notas,
firmas, documentos y uso de

timbres Institucionales.

Observacion por escrito en la hoja de vida del
librode clases
Citacion del apoderado suspension de 5 dias,
Informar a la autoridad competente. (Fiscalia)
Condicionalidad de matricula
Alumnos de 4° Medio cancelacion de la
ceremonia oficial de Licenciatura.

Inspector General
Direccion

Ingresar en estado de
intemperancia y/o bajo la
influencia de estupefacientes al

Establecimiento.

Observacion por escrito en la hoja de vida del
estudiante.
Citacion y notificacion al apoderado
Suspension de b dias
Aplicacién normativa Ley de Drogas.
Informar a la autoridad competente.
Condicionalidad de matricula
Alumnos de 4° Medio cancelacion de la

ceremonia de Licenciatura.

Direccion
Inspector General

Agresiones verbales y/o fisicas en
forma personal o a través del
internet a cualquier miembro de la
comunidad educativa. (Amenazas,

bullying y cyber bullying)

Observacion por escrito en la hoja de vida del
libro de clases.
Citacion y notificacion al apoderado

Suspension de 5 dias

Informar a la autoridad competente. PDI —
Carabineros, Fiscalia

Cancelacion de matricula (Ley aula segura)

Expulsion segun ley aula segura.
Condicionalidad de matricula
Cambio de curso
Alumnos de 4° Medio Cancelacion de la

ceremonia de Licenciatura.

Direccidn
Inspector General

Deteriorar o inutilizar bienes

Observacion por escrito en la hoja de vida del

Asistente de la

personales de algun integrante de libro de clases. educacion
la comunidad educativa y/o Citacion y notificacion al apoderado Docentes
bienes del establecimiento, Reparacion del dafo causado por parte del Inspectoria
recursos materiales o apoderado. General
instalaciones. Suspension de 5 dias
Cambio de curso
Condicionalidad de matricula o
Cancelacion de matricula (Ley aula segura)
Expulsion segun ley aula segura.
Alumnos de 4° Medio prohibicién a la
ceremonia oficial de Licenciatura.
Arrojar objetos y/o sustancias Observacion por escrito en la hoja de vida del Docentes
hacia el exterior del libro de clases. Direccidn
establecimiento e insultar a Citacion y Notificacién al apoderado Inspectoria
transeuntes. Suspension de b dias General

Denuncia a la autoridad competente (en caso
de causar dafo grave o ,muy grave, PDI,
Carabineros, Fiscalia)
Condicionalidad de matricula




Alumnos de 4° Medio cancelacion de la

ceremonia de Licenciatura.

Facilitar el ingreso al Observacion por escrito en la hoja de vida del Docentes
Establecimiento a personas libro de clases. Direccidn
ajenas, que comprometan la Citacion y entrevista con el apoderado Inspectoria

seguridad de algun integrante de Suspension de 5 dias General

la comunidad educativa. Denuncia a la autoridad competente. (PDI-
Carabineros- Fiscalia)
Condicionalidad de matricula
Alumnos de 4° Medio cancelacion de la
ceremonia oficial de Licenciatura.

Suplantar al apoderado, por via Observacion por escrito en la hoja de vida del Docentes
telefénica, escrita u otras. libro de clases. Inspectoria

Citacién y entrevista con el apoderado General

Firma de compromiso de parte del estudiante.

Suspension de 4 dias

Condicionalidad de matricula.

No acatar las instrucciones o

Amonestacion verbal.

Asistente de la

indicaciones que entreguen los Observacion por escrito en la hoja de vida del Educacion
profesores y/o asistente de la libro de clases. Docentes
educacion, respondiendo de Comunicacién y/o citacion al apoderado. Inspectoria
manera desafiante, grosera y/o Suspension por 3 dias. General.
violenta. Condicionalidad de matricula.

Robar o hurtar a cualquier Observacion por escrito en la hoja de vida del Inspectoria
integrante de la comunidad libro de clases. General
educativa, bienes, equipos o Citacion y entrevista con el apoderado Direccidn

partes de ellos. Suspension de 5 dias
Informar a la autoridad competente. PDI-
Carabineros- Fiscalia,
Cancelacion de matricula (Ley aula segura)
Expulsion segun aula segura.
Cambio de curso
Condicionalidad de matricula
Alumnos de 4° Medio cancelaciéon de la
ceremonia de Licenciatura.
Organizar y participar en la toma Observacion por escrito en la hoja de vida del Consejo de
de este liceo u otro libro de clases. Profesores

establecimiento educacional,

Citacion y entrevista con el apoderado

Equipo Directivo

afectando con ello el normal Suspension de 5 dias Sostenedor
derecho alaeducacion de los Informar a la autoridad competente PDI-
estudiantes. Carabineros- Fiscalia,
Cancelacion de matricula (Ley aula segura)
Expulsiéon segun aula segura.
Alumnos de 4° Medio cancelacién de la
ceremonia de Licenciatura.
Participar en desordenes grupales | Observacion por escrito en la hoja de vida del Inspectoria
al interior o en su perimetro libro de clases. General
circundante del liceo, que afecten Citacion y entrevista con el apoderado Direccion

el normal desarrollo de las
actividades del establecimiento.

Firma de compromiso del estudiante.
Suspension de 5 dias
Condicionalidad de matricula




Alumnos de 4° Medio cancelacion de la

ceremonia de Licenciatura.

Atentar contra la seguridad y/o
bienes del establecimiento y la
integridad fisica de los
integrantes de la comunidad
educativa, manipulando
elementos como la red humeda
elementos explosivos, extintores
y/o cualquier artefacto que
provoque fuego.

Observacion por escrito en la hoja de vida del
libro de clases.
Citacion y entrevista con el apoderado
Suspension de 5 dias
Informar a la autoridad competente PDI -
Carabineros- Fiscalia,

Cambio de curso
Cancelacion de matricula (Ley aula segura)
Expulsion segun aula segura.
Alumnos de 4° Medio cancelaciéon de la
ceremonia de Licenciatura.

Consejo de

profesores

Inspectoria
General

Direccion

Vender y/o distribuir drogas licita
o ilicita, (cualquier tipo de drogas,
marihuana, ansioliticos,
antidepresivos u otros) con o sin

prescripcion médica.

Observacion por escrito en la hoja de vida del
libro de clases.
Citacion y entrevista con el apoderado
Suspension de b dias
Informar a la autoridad competente PDI -
Carabineros- Fiscalia.
Cambio de curso
Cancelacion de matricula (Ley aula segura)
Expulsiéon segun aula segura.
Alumnos de 4° Medio cancelacionde la

ceremonia de Licenciatura.

Consejo de

Profesores

Inspectoria
General

Direccion

Consumir drogas o alcohol al
interior del recinto escolar o llegar
al establecimiento en estado de
intemperancia y/o bajo sus
efectos.

O en cualquier actividad educativa
desarrollada fuera del recinto

escolar.

Observacion por escrito en la hoja de vida del
libro de clases.
Citacion y entrevista con el apoderado
Suspension de 5 dias
Informar a la autoridad competente PDI -
Carabineros- Fiscalia
Condicionalidad de matricula o
Cancelacion de matricula (Ley aula segura)
Alumnos de 4° Medio cancelacion de la

ceremonia de Licenciatura.

Inspectoria
General

Direccion

Realizar actos vandalicos Rayado
de bienes publicos o privados,
destruccion fisica de los mismos y
cualquier situacion que este
considerada por laley como un
delito.

Observacion por escrito en la hoja de vida del
libro de clases.
Citacion y notificacion al apoderado
Suspension de 5 dias
Informar a la autoridad competente. PDI —
Carabineros, Fiscalia
Condicionalidad de matricula o
Cancelacion de matricula (Ley aula segura)
Expulsiéon segun aula segura.
Alumnos de 4° Medio cancelacionde la

ceremonia de Licenciatura.

Inspectoria
General
Direccion

Se considerara
discriminacion a todos
aquellos casos de
segregacion arbitraria que
impida el ejercicio de los
derechos y participacién de
los estudiantes, por ej:
-Raza o etnia.

Observacion por escrito en la hoja de vida del
libro de clases.
Citacion y entrevista con el apoderado
Suspension de 5 dias
Informar a la autoridad competente (PDI-
Carabineros- Fiscalia---etc.)
Cambio de curso

Inspectoria
General

Direccion




- Nacionalidad.
- Situacion socioecondmica.
- Idioma.
- ldeologia u opinion politica.
- Religién o creencia.
- Sindicacién o participacion
en organizaciones gremiales.
- Identidad de Género.
- Orientacién sexual y sexo.
- Estado civil
- Género.
- Edad.
- Filiacion.
- Enfermedad o Discapacidad.
- Apariencia personal.
- O cualquier otracondicion que

conlleve al estudiante a ser

Cancelacion de matricula (Ley aula segura)
Expulsion segun aula segura.
Condicionalidad de matricula

Alumnos de 4° Medio cancelacién de la

ceremonia de Licenciatura.

segregado.
Tener relaciones sexualesen | Observacion por escrito en la hoja de vida del Inspectoria
el establecimiento. libro de clases. General
Citacion y entrevista con el apoderado Direccidn
Suspension de 5 dias
Informar a la autoridad competente (PDI-
Carabineros- Fiscalia---etc.)
Cambio de curso
Condicionalidad de matricula
Alumnos de 4° Medio cancelaciéon de la
ceremonia de Licenciatura.
Distribuir audios, fotografias, | Observacion por escrito en la hoja de vida del Inspectoria
videos y/o informacion libro de clases. General
personal de miembros de la Citacién y entrevista con el apoderado Direccién

comunidad educativa a
través de redes sociales, que
provoquen una vulneracion a
la integridad fisica/psiquica.

Suspension de b dias
Informar a la autoridad competente (PDI-
Carabineros- Fiscalia---etc.)
Condicionalidad de matricula
Alumnos de 4° Medio cancelacion de la

ceremonia de Licenciatura.

PROCEDIMIENTO PARA FALTAS MUY GRAVES

a. Cambio de curso del estudiante: La decide Inspectoria general quien comunicara

al apoderado.

b. Suspensidn: cuatro o cinco dias.

c. Condicionalidad de matricula: La decide y aplica el Inspector General quien

comunicara dicha medida al apoderado y a las distintas instancias internas del

establecimiento.

- El estudiante que sea objeto de esta medida tendra a partir de ese momento, una

atencion

brindandole el apoyo necesario para superar sus dificultades. De igual manera el

personalizada del Orientador(a)

estudiante podra ser derivado a las redes de apoyo.

y Equipo de Convivencia

Escolar,



d. Cancelacion de matricula o expulsion(Aula segura): La decidey aplica el director,
solo después de haber hecho un anélisis exhaustivo de las circunstanciasy de todos
los antecedentes del caso, respetando el debido proceso, entendido este como el
conjunto de garantias que tiene el estudiante afectado y el apoderado.

Al momento de aplicarse esta medida disciplinaria, se traduce en los siguientes
derechos:

- Conocer los hechos, motivos y fundamentos de la medida disciplinaria adoptada.
- Ser escuchado y poder efectuar descargos por escrito al Director del
Establecimiento, dentro de 5 dias habiles.

- El apoderado sera informado por escrito de la resolucion adoptada posterior a los
5 dias habiles, una vez presentado los descargos.

- Si el Director lo considera necesario consultara al Consejo General de Profesores,

y Equipo Directivo.

e. Cancelacion de participacion en la ceremonia de licenciatura o premiaciones.

Aplicacion de Cancelacion de matricula/expulsion (Aula segura)

El Proyecto fortalece las facultades del director en materia de expulsién y cancelacion de
matricula en casos graves de violencia. La ley Aula Segura establece que, en los siguientes
casos, se debe aplicar un procedimiento simple e inmediato de expulsion y cancelacion de
matricula:

1. Uso, posesion, tenencia y almacenaje de ciertos tipos de armas definidas en la Ley de
Control de Armas (material de uso bélico, armas de fuego, municiones, explosivos de uso
autorizado, sustancias quimicas usadas para la fabricacion de explosivos, bastones
eléctricos o electroshock), y artefactos incendiarios, explosivos, y de caracteristicas

similares, como, por ejemplo, bombas Molotov---etc.

2. Agresiones fisicas que produzcan cualquier tipo de lesiones a cualquier miembro de la

comunidad educativa.

3. Hechos que afecten gravemente a la convivencia escolar: actos cometidos por cualquier
miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos,
asistentes de la educacidn, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dano a la
integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros
gue se encuentrenenlas dependenciasde losestablecimientos, talescomo agresiones de caracter
sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesiony tenencia de armas o

artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial.

3. El director debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algun
miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima
establecida como tal en el reglamento interno del establecimiento, o que afecte
gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

El director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en

un establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o



gravisimas establecidas como tales en los reglamentos internos de cada establecimiento,
y que conlleven como sancion en los mismos, la expulsion o cancelaciéon de la matricula, o
afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

El director debera notificar la decisién de suspender al alumno, junto a sus
fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segun
corresponda. En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida
cautelar de suspension, habra un plazo maximo de diez dias habiles para resolver, desde
la respectiva notificacion de la medida cautelar. En dichos procedimientos se deberan
respetar los principios del debido proceso, tales como la presuncion de inocencia,
bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

Contra la resolucion que imponga el procedimiento establecido en los parrafos
anteriores se podra pedir la reconsideracion de la medida dentro del plazo de cinco dias
contado desde la respectiva notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa
consulta al Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse por escrito. La interposicion
de la referida reconsideracion ampliara el plazo de suspension del alumno hasta culminar
su tramitacion. La imposicion de la medida cautelar de suspension no podra ser
considerada como sancion cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancion mas

gravosa a la misma, como son la expulsion o la cancelacion de la matricula.

Procedimiento de aplicacion de Expulsion/ cancelacion de matricula

Al detectarse una situacién que vulnere gravemente la convivencia escolar del
establecimiento y se determine aplicar la expulsion o cancelacion de matricula, se realizara

el siguiente procedimiento:

Medidas pedagogicas previas al Director notifica del inicio
procedimiento de expulsiéon o de la investigacién Estudiante y/o
cancelacion de  matricula,

. e . apoderado realizan sus
A partir de la notificacion, P

inicia un periodo de 10
dias habiles de

suspension del estudiante

excepto cuando la conducta descargos o

alegaciones.

¥

afecte gravemente la integridad

fisica y psiquica.

Notificacion del resultado
de la investigacion. Finaliza

Inicia periodo de 15
dias habiles donde

Tras solicitud de reconsiderar

medida, director entrega ) periodo de 10 dias.
. _— . apoderado podra
sancion definitiva, previa : g » —
. solicitar reconsiderar la n caso de reconsideracion
consulta al consejo general. ) B ’
medida. se mantiene suspension del
estudiante.

En caso de aplicar la medida de cancelacion de matricula/expulsion, el estudiante podra
volver a matricularse en el establecimiento, una vez transcurridos 2 anos desde la

notificacion de la resolucion.



SITUACIONES CONSTITUTIVAS DEDELITO

Las siguientes acciones son constitutivas de delito, tipificadas en la legislacion vigente sin

gue la enumeracion sea taxativa.

Robar, hurtar o participar como cdmplices o receptores de bienes del liceo o de funcionarios del

establecimiento.

Vender, distribuir o involucrarse con drogas y/o estupefacientes.

Portar armas blancas y/o de fuego.

Agresiones con arma blanca, de fuego, de fogueo u otro objeto contundente

Destruir bienes personales de funcionarios de este establecimiento (rayado de vehiculos,

roturas de parabrisas, otros.)

Robar o hurtar fuera del liceo.( Establecimientos comerciales, domicilios, otros)

Acosar y/o Abusar sexualmente de algin miembro de la comunidad educativa u otra persona.

Amenazar a algun integrante de la comunidad educativa.

Distribuir material pornografico de menores de edad.

Distribuir informacion personal, imagenes, videos o audios de cualquier miembro de la

comunidad educativa.

PROCEDIMIENTO PARA HECHOS CONSTITUTIVOS DE DELITO

En caso de situaciones constitutivas de delito, se aplicaran uno o varios de los

siguientes procedimientos:

a. La Direccion solicitara la presencia de las instituciones y Organismos de la
comunidad que sean pertinentes, ejemplo bomberos, ambulancia, Carabineros
y/o personal de la Policia de Investigaciones, entre otros que sean pertinentes.

b. Realizar denuncia a los organismos correspondientes.

c. Citacion inmediata al apoderado por parte de Inspectoria General

d. Considerar la aplicacion de la Ley N° 21.128 Aula Segura segun corresponda.

e. Suspensién por cinco dias.

f. Cancelacion de matricula para el ano siguiente

g. Se evaluaran las medidas pedagogicas para finalizar el ano académico.



. Expulsion inmediata del establecimiento.

Suspension de la participacion en licenciatura de 4o0s medios.
Informar al portal de atencion ciudadana de la SIE sobre el expediente por

cancelacién o expulsion de un/una estudiante.

MECANISMO DE PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

Independientemente que los estudiantes del Liceo se regulan a través del Estatuto del Centro

de Estudiantes, igualmente se les otorga una real importancia a la participacion a ellos, en su

proceso educativo por lo cual, con la finalidad de enriquecerla, se establece el siguiente

mecanismo de insercion de las actividades planificadas en su interior:

a.

-0 o0 T

Participacién activa en su proceso pedagdgico.

Participacién activa en los Consejos de Curso.

Eleccion de Directiva y participacion a través del Centro de Estudiantes.
Participacion en actividades de libre eleccion (ACLES)

Participacion en Festivales, actividades de fiestas patrias, actos, otros.

Integrar el Consejo Escolar del Liceo.



ANEXOS
N° 1: Recurso de reconsideracidon por cambio de apoderado

RECURSO DE RECONSIDERACION.

Sr. Director.

XXXXXXX

Yo Run: , como apoderado de

, Run , mediante el presente instrumento

solicito tenga bien reconsiderar la medida de cambio de apoderado, tomando en

consideracion los siguientes argumentos:

POR LO TANTO, en razon de lo ya expuesto,

SOLICITO A USTED SR. DIRECTOR, tenga bien reconsiderar la medida de cambio
de apoderado dejando sin efecto.



