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Introduccion

El presente Proyecto Educativo Institucional ha sido desarrollado con al aporte
de la Comunidad Educativa en sus distintas expresiones y refleja la idea
compartida de lo que se espera de nuestra Escuela. Se han desarrollado
procesos participativos que nos permiten incluir el aporte de todos los actores

comprometidos con una educacién de calidad.

Diagndstico, valores, logo institucional formaron parte de este proceso que
legitima este instrumento orientador y guia del quehacer pedagogico, dentro de

una cultura organizacional transformadora, colaborativa y creativa.




Histona

La Escuela Rural Mallinlemu, se ubica en la localidad de Mocopulli, Comuna de
Dalcahue, a 20 Kilometros de la capital Provincial.

La Escuela es de dependencia Municipal. Se desconoce la fecha exacta de su
fundacién. Segun relatos de gente cercana al sector, que fueron ex alumnos de
esta Escuela, se puede establecer como fecha aproximada de fundacion el afio
1922, siendo una vecina del sector quien realiz6 los tramites para trasladar la
antigua Escuela desde PUNAHUEL hacia Mocopulli, ya que la distancia y el

dificil acceso hacia dificultosa la llegada de Profesores y alumnos .
Estos estudiantes provenian de sectores como Kilémetro 60, Pindapulli, Niucho.

Se cuenta que un vecino del sector de Mocopulli, llamado Leopoldo Carcamo fue
quien dond el terreno para construir el Primer Plantel Educacional. En ese
entonces la Directora del Establecimiento Educacional era la Sefiorita Edeifilia
Subiabre, provenia de la ciudad de Castro.

La primera Escuela funcionaba con cursos de 12 a 42 Afio Basico. El Registro
Escolar mas antiguo que se tiene del Establecimiento, corresponde al afio 1943,
afio en que la Escuela llevaba el nombre de “Escuela Rural Mixta N¢ 38 de
Ancud”. Era de caracter Unidocente y estaba a cargo de la Profesora Ana Celia
Pérez Biot.

Aproximadamente en el afio 2000, el Profesor Felipe Montiel Vera, Encargado
de Archivos y Museos de Castro, realizé investigaciones personales en la
Direccion de Bibliotecas Archivos y Museos de SANTIAGO para lograr
determinar el ano exacto de la fundacién de la escuela, lamentablemente sus
esfuerzos fueron infructuosos.

En el afio Escolar 2003 el Establecimiento se incorpora al Proyecto de
Integracién de Modalidad Itinerante, con el objetivo de entregar atencién a los
Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales. En la actualidad este nivel
funciona en forma permanente y es atendido por tres Educadoras Especiales
mas un Equipo Multidisciplinario.

Actualmente la Escuela recibe estudiantes desde PRE-KINDER hasta 82 ANO
Basico. Desarrolla Programa PIE, y los Planes de Mejoramiento Educativo,
Convivencia Escolar, Seguridad Escolar, Medio Ambiente y Formacion
Ciudadana.




Caracteristicas del Establecmiento

Escuela Rural Mallinlemu

Direccion: Carretera Panamericana Sur - Km 20, entre Castro y Dalcahue
Comuna: Dalcahue

Teléfono: 999259174

E-mail contacto: direccion@escuelamallinlemu.cl

Director(a): Maria Tamara Valle Moris

Sostenedor: Corporacién Municipal de Educacién y Servicios Ramoén Freire

Informacion institucional

RBD: 8147-7

Reconocimiento Oficial: Segun Resolucion Exenta 3066 de Fecha 01/09/1982
Dependencia: Municipal

Nivel de ensefanza: Educacion Parvularia

Ensefianza Basica

Matricula total de alumnos: 282

Informaci6n de costos
Pago matricula: Gratuito
Pago mensual por alumno: Gratuito

Establecimiento con convenio de subvencidn escolar preferencial: ~ SI




Requisitos para postular al primer curso de ingreso al establecimiento:

* Cumplir con edad estipulada
* Firma de aceptacion del Reglamento de Disciplina por parte del apoderado/a
= C(Certificado de Nacimiento

Alumnos con prioridad de ingreso al establecimiento:

* Hermano(a) en el establecimiento
» Apoderado(a) es ex alumno(a)
* (Condicién de vulnerabilidad socio - econémica

Caracteristicas de formacion del establecimiento
Enfasis del proyecto educativo de acuerdo a los siguientes sellos educativos:

. Aprendizaje de Calidad

. Continuacion de estudios Medios y Superiores
. Respeto por su entorno y herencia cultural
. Formacion Integral

Programa de formacién en:
Apoyo al aprendizaje:

Convivencia Escolar
Educacién de la sexualidad
Seguridad Escolar
Formacién Ciudadana

Educacion Especial:

Déficit Intelectual

Trastorno Especifico del Lenguaje
Trastorno Déficit Atencional
Trastorno Espectro Autista

Dificultad Especifica de Aprendizaje




Encargado de Convivencia Escolar:
Nombre: Carmen Luz Cerda Gonzalez
Correo Electrénico: carmen.cerda@escuelamallinlemu.cl

Teléfono: 65 - 2576080

Oportunidades Educativas
Idiomas:

Inglés nivel basico

Infraestructura educativa:
Biblioteca, CRA

Sala de usos multiples
Laboratorio de Ingles

Patio de juegos

Conexidn a Internet:
Tipo de Conexién: Fibra Optica

Velocidad de Conexion: Entre 512 y 20480

Incorporacién de tecnologia educativa:

Tics, Programa Enlaces, Laboratorio de Ingles, Pizarras Interactivas, Tablet para la

educacion Inicial, Salas Audiovisuales, Laboratorios Movil.

Deportes:

Baby Futbol (Damas y Varones) y Atletismo




Actividades extra programaticas para alumnos:
Taller de musica

Taller de ajedrez

Participacién de padres, apoderados y alumnos

Programa y actividades para padres y apoderados:

Actividades de integracion, recreacion y esparcimiento

Medios de comunicacion y de participacion:

= Libreta de comunicaciones
=  Reuniones Informativas Generales
» Mensajeria telefénica

Planta Docente

a) N2de Docentes: 24
b) N2 de Asistentes de la Educacién: 24
c) N2de Profesionales Programa de Integracion: 10




Resultados SIMCE

Cuarto Afio Basico:

PRUEBA Puntaje Ao Puntaje Ao Puntaje Ao Puntaje Afio
2016 2017 2018 2019

Lenguaje,
Comp. Lectora

Matematicas

Historiay
Geografiay
Ciencias
Sociales

Ciencias
Naturales

Octavo Aiio Basico:

PRUEBA Puntaje Ao Puntaje Ao Puntaje Ao Puntaje Ao
2013 2015 2017 2019

Lenguaje,
Comp. Lectora

Matematicas

Historiay
Geografiay
Ciencias
Sociales

Ciencias
Naturales




RESULTADOS CENSO DIGITAL (2012)

Total, de PC para los alumnos

Tasa de alumnos por computador 5,78

Horas de uso semanal del laboratorio para clases 10,00
Subindice de Infraestructura 64,22
Subindice de Gestion Informatica 64,19
Subindice de Uso 32,29

Estandar para Establecimientos completos

_ _ indice de
) Indice de Indice de . . ’
Categoria ., infraestructu  Descripcion de la Categoria
gestion usos
ra
Incipiente 0-41,17 0-17,54 0-62,83 | a0 elminimo del logro aceptable,
requiere acciones de me]oramlento.
Intermedio 41,18-75,85 17,55-64,75 62,84—76,89 | osc¢condiciones aceptables, requiere
gestion para potenciar fortalezas.
Avanzado 7585-100  64,76-100 = 76,70-100 | °s¢¢condicionesavanzadas,
capacidad para instalar innovaciones.

Los resultados del censo digital 2012 indican la existencia de una cantidad insuficiente de
computadores por alumno. El Subindice de Infraestructura se encuentra en la categoria de
Intermedio, cercano a Incipiente, mientras que el Subindice de Gestion Informdtica se observa en la
categoria Intermedio. El subindice de Uso se observa en la categoria Intermedio. Es necesario
implementar medidas en pos de la adquisicion, o mejoramiento de la Infraestructura, para
encauzar un éptimo desarrollo en la utilizacion de los recursos tecnoldgicos.

Luego de este CENSO, que indicaba una realidad como dato histérico, se puede expresar una
situacion actual muy distinta:

Existe un laboratorio de inglés computacional que cumple también como sala digital para el
trabajo de los alumnos y cada sala de clases esta provista de computadores, data show y
laboratorio mévil de computacion.




MARCO FILOSOFICO

MISION:

La Escuela Rural Mallinlemu es un centro Educacional que imparte una ensefianza
integral, sustentada en valores éticos y morales. Prepara estudiantes con una sélida
base de conocimientos académicos, pero a su vez, con un profundo respeto por su
entorno natural y herencia cultural.

VISION:

Aspiramos a convertirnos en un establecimiento que entregue un aprendizaje de
calidad, con las condiciones necesarias para lograr un rendimiento académico y
desarrollo valérico 6ptimo en todos nuestros estudiantes, de manera que éstos
puedan proseguir sus estudios de acuerdo a sus intereses y logren insertarse en la
sociedad actual.

PERFIL DEL ESTUDIANTE: El estudiante de la escuela Rural Mallinlemu debe

tener sélidos conocimientos académicos y ser respetuoso de los valores declarados en
el PE], de tal manera que esas caracteristicas afecten positivamente su insercion en la
Educaciéon Media y en la sociedad.

SELLO EDUCATIVO

* Superacidén Académica y continuidad de estudios: Educar de modo integral con
atencidn a la diversidad para lograr la excelencia académica.

= Respeto por el entorno natural y herencia cultural: Educar en respeto por la
naturaleza y patrimonio cultural local.




VALORES
»> LA SOLIDARIDAD

La solidaridad implica el ser empatico, estar conscientes de las necesidades de los
otros y la participacion activa en la solucién de problemas de la comunidad.

» LA EQUIDAD

Comprendida en los valores que sustentan la reforma educacional, y una de sus
estrategias de implementacion, la equidad aspira a contribuir a la igualdad, a que cada
persona posea oportunidades tales, que no le desmerezcan respecto de otra persona.

» RESPETO
Es respeto por uno mismo,

Es conocer y ser prudente con los limites del otro, es dejar actuar al otro, es escuchar
lo que tiene que decir, es no apresurar sus cambios, es tolerar sus ritmos y exigir lo
que él estd en condiciones de dar.

» HONESTIDAD

Corresponde al valor de decir la verdad, consiste en actuar como se piensa y se siente.

» TRABAJO EN EQUIPO

El Trabajo en equipo es el trabajo hecho por varias personas donde cada uno hace una
parte, pero todos con un objetivo comun. El trabajar en equipo resulta provechoso no
solo para una persona sino para todo el equipo involucrado. Nos traera mas
satisfaccién y nos hara mas sociables, también nos ensefiara a respetar las ideas de los
demas y ayudar a los compafieros si es que necesitan nuestra ayuda

» PARTICIPACION

Participar es aportar lo que podemos dar, cuando es necesario para llegar a un fin en
conjunto. La participacion, nos ayuda a dar lo mejor de nosotros para conseguir un
propésito, nos permite aportar algo positivo a un grupo, impactar a otros con lo que
tenemos dentro.




» COMPROMISO INSTITUCIONAL

Estar comprometido es asumir una causa, con sus éxitos y fracasos. El compromiso
otorga valor al aporte de la persona en la familia, en el trabajo. Es el apego con que
uno se relaciona con el mundo.

» EFICIENCIA

Eficiencia, es hacer las cosas de la manera mas dptima, rapida e igualmente correcta.

> EFICACIA

La eficacia es la que internamente hace crecer la conviccion de que hay caminos que
llegan hasta donde nosotros queremos llegar y se encarga de buscarlos para
impulsarnos a seguir alguno de ellos.

» EFECTIVIDAD

La Efectividad busca lograr un efecto deseado, en el menor tiempo posible y con la
menor cantidad de recursos.

» EXCELENCIA

La excelencia es todo lo que hacemos por satisfacer al alumno, implica el proceso y el
producto. La condicién de excelencia es hacer de una actividad, la mejor en su tipo y
en su nivel.

» SOCIABILIDAD

Entendemos por sociabilidad, la inclinacién del hombre a vivir junto con los demas
seres humanos, a comunicarse con ellos, a hacerlos participes de sus propias
vivencias, de sus anhelos, a vivir y compartir con los demds de las mismas emociones
y los mismos bienes.

» IGUALDAD DE LAS PERSONAS

La igualdad es el trato idéntico, sin que medie algun tipo de diferencia por raza, sexo,
condicion social o econémica, condicion, fisica, mental, intelectual o sensorial o de
cualquier naturaleza. Donde todas las personas tienen los mismos derechos y las
mismas oportunidades. Supone que todas las personas tienen los mismos derechos y
las mismas oportunidades.




DIAGNOSTICO CUALITATIVO

Anadlisis Interno, Fortalezas

LIDERAZGO

GESTION CURRICULAR

RECURSOS

CONVIVENCIA

Direccidn propicia,
ambiente colaborativo y
compromiso en la tarea

educativa entre todos los
componentes de la
comunidad educativa.

Direccidn y UTP, coordinan
implementacion de bases
curriculares y programas de
estudios.

Dotacién docente y
personal de acuerdo a
necesidades del
establecimiento.

En la accion formativa el
Establecimiento determina
implicitamente la conviccion
gue todos los estudiantes
desarrollen mejores
actitudesy
comportamientos.

Existe un PME que define
metas concretas a lograr
durante el afio

Existen lineamientos
comunes para
implementacién del
Curriculum Escolar.

Personal docente
competente de acuerdo a la
Evaluacién Docente que
realiza el Mineduc

Docente desarrollan
habilidades para la
resolucion de conflictos a
nivel escolar

Existen datos de resultados
educativos e indicadores
que permiten observar el
logro de los aprendizajes

de los alumnos.

Docentes activos y
activados por el logro de los
aprendizajes de sus
alumnos.

Existencia de material
didactico para un mejor
ensefianza y logros de
aprendizajes

El establecimiento promueve|
el encuentro entre los
diferentes estamentos de la
comunidad

Existen los profesionales
para cubrir todas las
necesidades educativas del
establecimiento.

Se cuenta con PIE, para
atender alumnos con N.E.E.

Se cuenta con biblioteca
CRAy sala de computacién

Se cuenta con una docente

gue posee 20 horas como

Encargada de Convivencia
Escolar




Anadlisis Interno, Debilidades

LIDERAZGO

GESTION CURRICULAR

RECURSOS

CONVIVENCIA

El sistema de
sistematizacion de los
resultados académicos y
formativos de los
estudiantes, aun no logra
instalarse en el
establecimiento en forma
periddica.

Faltan mejores instancias
de socializacién y
compromiso de la

comunidad educativa con

los objetivos institucionales
y del PEI del
establecimiento.

Faltan instancias de
reflexion e intercambio de
buenas practicas
pedagdgicas y andlisis de
dificultades en el ejercicio
docente para el desarrollo
de una cultura de trabajo
reflexiva y profesionalizada.

El establecimiento no
cuenta con apoyo
orientador para apoyar el
proceso vocacional de los
alumnos.

Falta mayor aprovechamiento y

gestidn de las instancias de
apoyo que se ofrecen.

No se cuenta con un sistema de

reconocimiento docente a la
labor realizada con el fin de
promover el compromiso
profesional.




Analisis Externo, Oportunidades

LIDERAZGO

GESTION CURRICULAR

RECURSOS

CONVIVENCIA

Sostenedor define soporte
financiero para la buena
marcha del
establecimiento en todos
sus aspectos.

Existencia de organismos e
instituciones que aportan
recursos para la educacién
en la comunidad (Embonor,
Municipalidad, Carabineros,
Salud) .

Existencia de instituciones y
organizaciones que
promueven la buena
convivencia a través de sus
fines (deportivos, junta de
vecinos, bomberos, etc.)

Posibilidades de
capacitaciony
perfeccionamiento
financiados por la SEP para
todos los docentes.

Andlisis Externo, Amenazas

LIDERAZGO

GESTION CURRICULAR

RECURSOS

CONVIVENCIA

Sostenedor no se
responsabiliza del logro de
estandares de aprendizajes
de los alumnos.

La evaluacion docente
actual no permite un real
diagnostico de deficiencias
y fortalezas del docente,
para mejorar el aprendizaje
de los alumnos.

Medio de comunicacién
masivo muestra acciones
violentas a escolares

Diversidad de alumnos, en
cuanto a cultura y situacién
econdémica.

La comunidad mas cercana a
la escuela no cuenta con
lugares de sana convivencia
y esparcimiento.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Para el disefio de los objetivos estratégicos y las politicas se ha considerado el

diagnostico cuantitativo y cualitativo que se ha realizado de manera participativa los
distintos actores relevantes de la Escuela:

EJE/Diagndstico Politica Acciones Estratégicas Tiempo B
recursos
CURRICULUM
Capacitacion a los docentes
en didactica e innovacion y
manejo de las TICS.
Bajo uso 'del Incorporar el uso de Motivacion de la participacion de
Iaboratorl?’de !as TICS como parte | |5 comunidad educativa en 3afos | SEP-MINEDUC
computacionenla | importantede la instancias de innovacion
gestion curricular practica pedagdgica. tecnolégica. Desarrollo de un
sistema de gestion de los recursos
tecnoldgicos que maximice su
aprovechamiento.
Evaluacion de la Comprensién
de Lectura en 6 cursos del
establecimiento.
Resultados Mejoramiento Implementacion de un modelo
descendidos en sistematico de didactico de los aprendizajes
las asignaturas los resultados en en asignaturas que participan 4 Afos SEP
que participan del | aprendizajesde del SIMCE.
SIMCE. estudiantes.
Monitoreo de los aprendizajes.
Reforzamiento educativo con
miras a disminuir las brechas
SIMCE, avanzando a resultados
Politica de
perfeccionamiento
Escaso :ioicnecrllr;gsz:ii%gf Realizar un programa coherente,
Perfeccionamiento ) significativo y atingente de 1 afio SEP
docente. los estudiantes al focc iento d ‘
proceso de perfeccionamiento docente.
ensefianza
aprendizaje




Insuficiente
innovacion

Capacitacién docente

en adquisicion de
competencias
pertinentes al

Generar practicas y aplicacion de
habilidades, Creacién de un plan de

Ogi N . 1 Aho SEP-PIE
pedagog_lca en desarrollo de trabajo individual para estudiantes
estrategias de
~ procesos con N.E.E.

enseiianza. ;

innovadores en el

aula.

Capacitacion a padresy
Insuficiente apoyo L apoderados con herramientas
. Instalaciéon de L -
con el compromiso . pedagdgicas suficientes que
. herramientas - . &
educacional por - permitan apoyar académicamente 4 afos SEP
. educacionales en .

falta de escolaridad a estudiantes. Talleres de

apoderados L .
de apoderados. capacitacidn en asignaturas clave

(SIMCE), para Apoderados.
Falta de propuesta Fortaleun.n,lento en
‘. . la formacion S .,

técnico pedagdgica ciudadana a través Disefio e implementacion de un
de formacion plan de Formacion Ciudadana 4 afios | SEP - MINEDUC

ciudadana para los
estudiantes.

de los procesos de
ensefianza —
aprendizaje.

Escolar.




CONVIVENCIA

Falta de empatia
desde el

establecimient

Politica de satisfacciéon

Aplicacidn de encuesta
satisfaccion usuaria.

o hacia las usuaria Implementacion de 4 afios. SEP
necesidades protpcolo de resolucién de
uejas.
del apoderado quel
y su estudiante
Desarrollo de instancias
socioeducativas de
colaboracidn y formacién en
Apoyo al apoderadoy al | aspectos relacionados con
cuerpo docente en el los aprendizajes de los
desarrollo de estrategias | estudiantes. Fortalecimiento
Situaciones de riesgo | para proteger al de los roles parentales.
social presente en estudiante de situaciones . 4 afios SEP
entorno de de vulnerabilidad, Fortalecimiento de las :
estudiantes. inculcando valores y organizaciones de
promoviendo la vida apoderados. Implementar
taller de formacidn de
sana. ) »
monitores en prevencion
de conductas de riesgo
(alcohol, droga).
Reflexién docente.
Inexistencia de Sy
. . . Participacion de la
tiempo y espacios Constante revision del . .
. . . comunidad educativa en
para reflexionar en | sentidoy contenido del talleres de formacion 4 afos SEP-MINEDUC-
torno a la formacion y| Reglamento de . - y CORPORACION
. . . . convivencia escolar.
sana convivencia de | Convivencia
los educandos. Desarrollo del Plan de
Convivencia
Falta de f i6n d Disefio de Plan Integral de
alta de formacion de . ;
Desarrollo de actitudes, | Seguridad Escolar.
una cultura de =
seguridad proactiva conductas de proteccién 4 afios SEP
y seguridad en forma MINEDUC

de la comunidad
escolar.

proactiva.

Puesta en marcha del plan
operativos anuales




RECURSOS

Ausencia de Capacitar al equipo directivo en
presupuesto y control | Politica de gestiony gestidn de Recursos. Implementar 7 afios SEP
adecuado de la revision de los recursos | un plan de organizacion de los
ejecucion. recursos.
LIDERAZGO
Claridad en el
desempeiio de los o
roles Actualizaciondelas  INormalizacién y/o actualizacion "
normativas del 4 afos SEP
pertenecientes al del manual de cargos
director o establecimiento
miembros del EGE
.| Revision permanente Equipo de gestion monitorea

Falta de concordancia :
entre el provecto de las metas del PEl y el| regularmente la coherencia entre el
curricuIaF:' Yas metas disefio de actividades | disefio de aula, la planificacién 1 afio SEP
PEI y lectivas con los mensual y anual respecto de las

) estudiantes. metas sefialadas en el PEI.
Competitividad
hacia el medio Socializacidn de los logros y
ambiente externo éxitos institucionales, por
es fragil, por lo que Politica de liderazgo encima de los beneficios

! dentro de la Escuela sociales . FAGEM
no puede apuntar a hacia I : 2 afios SEP
la fuga de alumnos ! ; Implementacién de un sistema de
comunidad. P

mejor
estandarizados
académicamente.

medicién de la satisfaccidon
usuaria.




PLAN DE GESTION

Politica

Incorporar el uso
de las TICS como
parte
importante de la
practica
pedagdgica.

Acciones Estratégicas

Capacitacién a los
docentes en didactica e
innovaciony

manejo de las TICS.

Estimulacion la
participacion de la
comunidad

educativa en

instancias de
innovacion tecnoldgica.

Desarrollo de un
sistema de gestion
de los recursos
tecnolégicos que
maximice su
aprovechamiento.

Responsable

EGE, JUPTP

EGE,
JUTP,
docentes

EGE,
JUTP,
Direccion

Indicador /evidencia

Docentes participan de
diferentes instancias de
capacitacion

Planificaciones, libro
de clases

Programa disefiado
e implementado

Evaluacion

Satisfaccion
usuaria, Eva-
impacto.




Mejoramiento
sistematico de
los resultados en
aprendizajes de
estudiantes.

Disefio e
implementacion de
un plan lector.

Implementacidén de
un modelo didactico
de los aprendizajes
en asignaturas que
participan del SIMCE.

Monitoreo de los
aprendizajes.
Reforzamiento
educativo con miras a
disminuir las brechas
SIMCE, avanzando a
resultados
competitivos.

UTP, docentes de
lenguaje.

JUTP,
EGE,
Docentes.

Docentes,
Asistentes

Plan disefiado e
implementado

Ex ante al disefio
Duranteala
implementacié
n

Ex post a los
resultados de
los estudiantes

Politica de Realizar un programa | EGE, JUTP, N° de Talleres o Ex ante, durante
perfeccionamiento coherente, Docentes. capacitaciones y post.
docente que asegure | significativo y efectuadas/
la atingente de Registro
inclusion de todos los perfeccionamiento audiovisual,
estudiantes al docente. documental
proceso de
ensefianza
aprendizaje.
Capacitacién docente | Generar practicas EGE, UTP, Capacitaciones Ex ante,
en adquisicién de y aplicacion de docentes. docentes/ durantey
competencias habilidades. Registro post.
pertinentes al audiovisual,
desarrollo de documental
procesos Creacién de un plan | EGE, UTP,
innovadores en el de trabajo individual | docentes Plan de trabajo
aula. para estudiantes con desarrolladoy
N.E.E. efectuado,
monitoreo de
estudiantes N.E.E.




Instalacion de Desarrollo de EGE, UTP, Sistema instalado y Ex ante, durante
herramientas instancias Docentes, formalizado, y ex post
educacionales en socioeducativas de Apoderados puesto a practica/ (impacto)
apoderados. colaboraciony participantes Reporte, Registro

formacién en visual y documental.

aspectos

relacionados con los

aprendizajes de los

iantes. .
estudiantes EGE, UTP, Numero de
Docentes, talleres
Talleres de .
o Apoderados realizados/
capacitacion en . . L
. participantes Registro audiovisual

asignaturas /od tal

clave (SIMCE ), y/o documental.

para

Apoderados

Incorporar la formacion [Creacidn de un Plan de |Direccion —UTP—  |Plan de Trabajo. Durante la

ciudadana con
conocimientos que
benefician la
convivencia social y la
vida democratica

Formacidn Ciudadana
con la integracion de
valores transversales de
la sociedad basada en el
respeto ,la tolerancia, la
transparencia, la
cooperacion vy la libertad

Docentes

Monitoreo de
acciones.

implementacion.




Generar conocimiento
por la preocupacion del
entorno cercanoy el
medio ambiente y el
desarrollo sostenible.

Innovacion curricular

-Formacidn permanente
de los docentes en la
blusqueda de estrategias
eficaces de trabajo
encolar en este tema.

Generar estructuras
participativas
democraticas y
relaciones
interpersonales en la
familia y en la escuela.

Docentes

Direccion — UTP

Docentes

Plan de Trabajo de
Medio Ambiente.

Participacion en cursos
y/o talleres.

Numero de acciones y
actividades
participativas

Durante y ex post

Durante y ex post

Durante y ex post




Politica de
satisfaccion usuaria.

Aplicacién de encuesta
satisfaccion usuaria.
Implementacién de
protocolo de resolucién
de quejas.

Implementacién de
buzdén o libro de
sugerencias, reclamos y
felicitaciones.

Equipo directivo,
docentes, asistentes.

Encuesta de satisfaccion
usuaria. Libro de

reclamos, sugerencias y
felicitaciones.

Libro de reclamos,
sugerencias y
felicitaciones

Ex ante durante y
post.

Apoyo al apoderado
v al cuerpo docente
en el desarrollo de
estrategias para
proteger al
estudiante de
situaciones de
vulnerabilidad,
inculcando valores y
promoviendo la vida
sana.

Desarrollo de instancias
socioeducativas de
colaboraciony
formacion en aspectos
relacionados con los
aprendizajes de los
estudiantes

Fortalecimiento de los
roles parentales.
Fortalecimiento de las
organizaciones de
apoderados.

Talleres de formacidn
de monitores en
prevencion de
conductas de riesgo

Docentes, Equipo
directivo,
Estudiantes,
Apoderados.

Apoderados, Equipo
directivo.

Docentes, Equipo
directivo, JUTP,
Encargado de
convivencia Escolar

Test de intereses y
actitudes de los
apoderados.

Participacion creciente
de apoderados en
actividades tendientes a
desarrollar los roles
parentales.

Numero de clases de
capacitacion
implementadas/ Registro
Audiovisual, documental

Ex ante, durantey
ex post (impacto)

Ex ante, durante y
post (impacto)

Ex ante, durante y
post.




Ensefiar y aprender
conocimientos,
habilidades y valores
que permitan poner
en practica el vivir
en pazy con el otro.

Incorporar habitos de
buena convivencia
escolar a través de la
transversalidad del
Curriculum

Desarrollo de eventos y
actividades de toda la
comunidad educativa a
través de Plan de
Convivencia

Docentes

Direccién, Encargada
de Convivencia
escolar.

Consejo de curso

Numero de acciones
Practicas de buena
convivencia (orden, aseo
etc.)

Impacto

Durante y post

Desarrollo y
fortalecimiento de
habitos y conductas
que favorezcan la
seguridad en el
contexto escolar.

Plan operativo de
respuesta en
situaciones de crisis.

Director UTP
Encargado de
Seguridad.

Plan de operativo anual

IAcciones realizadas del
Plan

Durante y Post.

Politica de gestidény
revision de los
recursos.

Capacitar al equipo
directivo en Gestion de
Recursos.

Implementar un plan de
manejo y organizacién
de los recursos.

Director, EGE.

Director, UTP, EGE,
asistentes.

Informe secuenciado de
las actividades/registro
documental y/o visual.

Catastro, plan de gestién
de recursos, y
cumplimiento/ Registro
documental

Ex ante, durante
y ex post
(impacto)




Actualizacion de las
normativas del
establecimiento

Normalizacion y/o
actualizacion del
manual de cargos.

Director, Encargado
de convivencia,
Consejo Escolar.

Informe secuenciado de
las actividades/registro
documental y/o visual.

Ex ante, durante y
ex post (impacto)

Revisidn
permanente de las
metas del PEl y el
diseio de
actividades lectivas
con los estudiantes.

Equipo de gestion
monitorea
regularmente la
coherencia entre el
diseno de aula, la
planificacién mensual y
anual respecto de las
metas sefialadas en el
PEI.

EGE, Director,
asistentes, docentes,
UTP

N2 de planificaciones
efectuadas/ registro
documental

Ex ante, durante, y
post.

Politica de
liderazgo dentro de
la Escuela y hacia la
comunidad.

Socializacion de los
logros y éxitos
institucionales, por
encima de los
beneficios sociales.

Implementacién de un
sistema de medicidn de
la satisfaccion usuaria.

Director, Encargado
de convivencia,
Consejo Escolar.

EGE, encargado de
convivencia escolar.

Informe secuenciado de
las actividades/registro
documental y/o visual.

Informe secuenciado de
las actividades/registro
documental y/o visual.

Ex ante, durantey
ex post (impacto)

Ex ante, durantey
ex post (impacto)




CRONOGRAMA







Actualizaciéon de  [Normalizacién y/o
las normativas del |actualizacion del

establecimiento

manual de cargos.

Director,
Encargado
de
convivencia,
Consejo
Escolar.

documental y/o
isual.




Revisién Equipo de gestion | EGE,Director, N° de planificaciones 1 afio
permanente de las| monitorea asistentes, efectuadas/ registro
metas del PE| y el | regularmente la docentes, ocumental
disefio de coherencia entre el | yTp
actividades d:se[}o de aula, la
. anificacion
Iectwgs con los %ensual y anual
estudiantes. respecto de las
metas sefialadas en
el PEI.
Politica de Socializacién de los | Director, Informe secuenciado| 2 afios
liderazgo dentro | logros y éxitos Encargado de de las
delaEscuelay | institucionales, por | convivencia, actividades/regis tro
hacia la encima de los Consejo documental ylo
comunidad. beneficios sociales. | Escolar. el
Implementacion EGE, .
de un sistema de encargado Informe secuenciado
medicion de la de de .Ia.s )
satisfaccion convivencia actividades/regis tro
usuaria. escolar. documental y/o

visual.




