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PRESENTACION GENERAL
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NORMAS GENERALES

El presente reglamento sera aplicado en el nivel de ensefianza basica de la
Escuela Rural Loncotoro y tiene como objetivo establecer normas vy
procedimientos de evaluacién, calificacion y promocidén escolar para los alumnos
gue cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal, en el nivel de
educacidén basica, establecidos en el decreto 67/2018.

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Art 1°. - Los profesionales dispondran de espacios para discutir y acordar criterios
de evaluacién y tipo de evidencia de cada asignatura, ademas defomentar un
trabajo colaborativo que promueva la mejora continua de la calidad de sus
practicas evaluativas y de ensefianza conforme a lo dispuesto a la ley 20.903.y
al decreto 170 de educacion especial.

Art 2°- En reunion de curso y/o entrevista se explicard a los Padres, Madres y
Apoderados(as)los procedimientos evaluativos utilizados, se expondran
posibles remediales y se recordara la importancia de su responsabilidad como
colaboradores directos, en el desarrollo del proceso educativo de su hijo(a).

En el mes de MAYO y SEPTIEMBRE sera entregado, al menos un informe parcial
de notas, con la finalidad de darles a conocer el avance de los logros de
aprendizaje de los(as) estudiantes.

Art 3°. -Para los casos de bajo rendimiento académico, detectados en consejos
de retroalimentacion y/o de ciclo, correspondientes a alumnos, que hayan sido
o no promovidos el afio anterior, que presenten una brecha en sus aprendizajes
en relacidon con sus pares, se iniciard un acompafamiento en las asignaturas mas
descendidas, trabajo que se registrard en una bitacora (evidencia) y que sera
realizado por los docentes o asistentes que dispongan dehorario para atender al
estudiante.

Dichas medidas deberdan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

El acompafiamiento pedagdgico, se iniciara con entrevista del profesor jefe con
el apoderado, para reunir informacion y entregar orientaciones, asi como tomar
acuerdos sobre el trabajo que se realizara con el estudiante. Los acuerdos vy
compromisos, incluyen entrevistas con el padre, madre y/o



apoderado, derivaciones para trabajo con redes de apoyo, y de ser necesario
visitas domiciliarias.

El plan de acompainamiento pedagdgico, se disefiard en consejo de profesores,
posteriormente se presentara a la familia, quienes aprobaran su ejecucion.

a) Los padres de los estudiantes que han repetido algun curso, deberan
asistir obligatoriamente a entrevista personal con profesor jefe
profesores de asignatura, a lo menos una vez al mes, con el fin de
entregar herramientas que puedan utilizar con sus hijos en su estudio
diario.

b) Los estudiantes que cuenten con 2 o mds asignaturas reprobadas al
momento de la primera entrega de notas parciales se les citara el
apoderado, el cual firmard compromiso para ayudar a su hijo (a) arevertir
sus calificaciones y podra ser derivado a especialistas, psicélogo escolar,
psicologo externo, neurdlogo u otro.

Art 4°. -Las situaciones especiales no contempladas en el presente reglamento
debidamente justificadas que pudiesen presentarse durante el afio escolar,
previo informe de la Unidad Técnico Pedagdgica, seran resueltas por el Director
o Directora, considerando las opiniones del consejo de profesores vy
profesionales involucrados, en primera instancia, y por el jefe o jefa del
Departamento Provincial de Educacion si ello fuera procedente.

Art 5°. -Las instancias de reflexidon y toma de decisiones respecto a los procesos,
progresos y logro de aprendizaje de los alumnos, seran los consejos por ciclo,
consejos de retroalimentacidn y analisis de resultados y datos, y otros consejos
técnicos pedagogicos.

En las reuniones de ciclo, debera existir al menos un representante de la dupla
psicosocial, para realizar y canalizar las derivaciones detectadas.

Otra instancia de reflexion y de andlisis de datos del progreso y logro de
aprendizaje de los alumnos, seran las reuniones del consejo escolar.

TITULO Il DE LA EVALUACION

Art 6°. -La escuela cumplird con el periodo evaluativo y de vacaciones
correspondiente al régimen trimestral, establecido por el calendario Escolar
Regional, emanado de la Secretaria Ministerial de Educacion, Regidon de los
Lagos.



Art 7°. -Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas
que dicho plan contempla.

Art 8°. -Tipos de evaluacion:

a) Evaluaciéon Diagndstica: Evaluacion formativa que permite identificar el
lugar en el que se encuentra el o la estudiante al partir su trayectoria hacia
el logro de un aprendizaje. Se realiza comunmente al comienzo de las
unidades de aprendizaje.

b) Evaluacion Formativa: La evaluacién cumple un propdsito formativo
cuando se utiliza para monitorear y acompafar el aprendizaje de las y los
estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempeno se obtiene,
interpreta y es utilizada por docentes y estudiantes para tomar decisiones
de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

c) Evaluacion Sumativa: Esta evaluacidn entrega informacion acerca de
hasta qué punto los y las estudiantes lograron determinados objetivos de
aprendizaje luego de un proceso de ensenanza. Se utiliza para certificar los
aprendizajes logrados, comunicandose, generalmente, mediante una
calificacion.

d) Autoevaluacién: Proceso en el que la propia o el propio estudiante evaltua
sus aprendizajes al mirar sus desempenos a la luz de los criterios de logro,
identificando fortalezas y aspectos por mejorar junto con maneras para
avanzar en su desempeio.

e) Coevaluacidon: Proceso en el que los y las estudiantes evalian los
aprendizajes de sus pares al mirar sus desempefios a la luz de los criterios
de logro, identificando fortalezas y aspectos por mejorar y orientando a
sus companeros o companeras sobre codmo avanzar.

f) Evaluacion auténtica: Evaluacién centrada mayoritariamente en procesos
mas que en resultados, cuyo objetivo es que sea el alumno, quien asuma
la responsabilidad de su propio aprendizaje.

Art 9°. -Se aplicaran, indistintamente, diversos procedimientos e instrumentos
de evaluacién, como:



a) Registros de observacién, tales como: listas de cotejo, pautas de
observacion, registros anecdoticos, escalas de apreciacidon, rubricas,
entrevistas, bitdcoras, portafolios etc.

b) Pruebas escritas, que consideren los siguientes items: Preguntas de
extraccion de informacion implicita y explicita, seleccién multiple,
verdadero y falso, términos pareados, pruebas de ensayo, etc.

c) Interrogaciones oralesy disertaciones.

Art 10°: Evaluacion Formativa:

a) Estrategias utilizadas para potenciar la evaluacion formativa:
e Ticket de salida
e Luces de aprendizaje
e Tarjetas A-B-C-D
e Controles de lecturay escritura
e Controles de calculo mental

b) Todas las actividades de evaluacién formativa que pudieran llevar o no
calificacion, incluyendo las tareas que se envian para realizar fuera de la
jornada escolar, deberan ser informadas y planificadas en los consejos de
retroalimentacion por ciclo, para establecer lineamientos que cautelen la
pertinencia y coordinacion entre docentes, asi como su frecuencia para
evitar sobrecarga y resguardar los espacios de vida social, personal y
familiar de los alumnos.

Art 11°. -Al inicio de cada unidad se informara por escrito a los alumnos, padres,
madres y apoderados la forma, criterios y ponderaciones con que seran
evaluados.

Art 12°. - Proceso evaluativo:

a) Se podrd realizar como maximo una prueba escrita por dia, considerando
la planificacién de unidad de todas las asignaturas. Lo anterior no incluye
controles de lectura, trabajos practicos en clases, dictados, ni evaluaciones
formativas.

b) Para determinar la calificacion de todo tipo de evaluacién, se considerara
un grado de exigencia para la nota 4.0, de un 60%.



c)

d)

h)

El resultado de las evaluaciones, seran dados a conocer a los(as)
estudiantes en un plazo maximo de 3 semanas, es decir, 21 dias.

Las evaluaciones antes de ser aplicadas, deberan ser entregadas al UTP
para su revisidon, por lo menos con cuatro dias de anticipacién antes de la
fecha de aplicacion.

No se podra aplicar una Evaluacién Escrita Parcial, sin antes haber recibido
el resultado de la prueba anterior.

Frente al no cumplimiento del punto anterior, los alumnos mediante sus
directivas podran comunicar esta situacién a UTP quien podra suspender
aplicacion de la prueba.

El (Ia) estudiante tendra derecho a corregir su evaluacién y conocer sus
errores en la retroalimentacidn que se realizara en la fecha de entrega de
la evaluacion.

Los trabajos que se le asignen a los(as) estudiantes en los distintos
sectores, deberdn constar en el momento de darlos a conocer:

eCon los Objetivos, que se pretenden desarrollar en dicha actividad.
eCon una Pauta de Elaboracién y de Evaluacién, dependiendo del curso

y sector de aprendizaje que se trate, conocido y revisado por UTP.

eDichos trabajos deberan desarrollarse durante las clases, al menos, el
75% del proceso.

Art 13°. -Las situaciones de eximicion de determinadas evaluaciones que
llevan calificacion seran analizadas entre el docente de la asignatura, el
profesor jefe y el equipo directivo, para determinar una nueva estrategia de
evaluar y plazo de la evaluacion recuperativa.

Art 14° Inasistencia a las evaluaciones:

a) Toda inasistencia a evaluaciones calificadas y calendarizadas con

anticipacion debera ser justificada por escrito el dia de la incorporacion
del alumno. Si la inasistencia se encuentra justificada con certificado
médico, este debera ser entregado personalmente a UTP en un plazo que
no exceda las 48 horas, por el apoderado titular o suplemente, y



acordar en dicha ocasidon una nueva fecha para la aplicacién de las
evaluaciones pendientes. De igual manera el docente de la asignatura
dejara registro de la inasistencia en la hoja de vida del estudiante, y
entregar a UTP el instrumento de evaluacidn correspondiente.

b) La inasistencia a evaluaciones calendarizadas y/o avisadas, sin
justificacion, tendran una exigencia de un 70%, pudiendo acceder a la
nota maxima 70, y ésta se aplicard el dia de la reincorporacion del
alumno.

c) En el caso que el alumno (a) no asista a una evaluacidon cuya modalidad
no considera el trabajo individual, como, por ejemplo: experimentos,
trabajos grupales en clases, evaluaciones auténticas u otras, el alumno
guedara eximido de la evaluacion.

d) Toda inasistencia a las evaluaciones serd registrada en la hoja de vida
del estudiante.

e) Silainasistencia a la evaluacién fuera por actividades de participacion en
representacion del colegio, el profesor aplicara la evaluacion en fecha
acordada con el (la) estudiante, manteniendo el 60% de exigencia.

f) En caso que no se respetara el calendario pactado o citacién en horario
alternativo, se le solicitara al estudiante rendir la evaluacién con un 70%
de exigencia para el 4.0. Si la situacién se vuelve a reiterar, sin
justificacion médica, se aplicara la prueba con el 70% exigencia y nota
maxima 4,0.

Art 15°. -Medidas pedagdgicas en casos de plagio o copia:

a) La primera medida pedagdgica es retirar la prueba, dejando registro en
hoja de vida.
b) El docente de la asignatura junto con UTP, acordaran la nueva forma de
evaluar, que puede ser:
e El mismo instrumento evaluativo con un porcentaje de exigencia
de 70%.
e Una disertacion (con su debida rubrica de evaluacion)



e Interrogacion oral de los contenidos y habilidades de la evaluacién
original.

e Revisar los items que alcanzd a desarrollar antes de haber sido
sorprendido(a) la acciéon de copia, por ejemplo: durante una
prueba.

e Otros medios.

c) Siuninstrumento de evaluacion es filtrado y se tiene evidencia de aquello,
se anulard el instrumento y se crearda otro que mida los objetivosde
aprendizajes estimados.

d) El docente debera aplicar los criterios que subyacen la labor educativa y
tomar la decisidon de optar por uno de los procedimientos.

e) Ante cualquier situacion de copia y/o plagio, el profesor de asignatura,
debera citar al apoderado para informar lo ocurrido.

TITULO IIl DE LA CALIFICACION
Art 16°. -Desde 12 a 82 basico, la escala numérica serd de 1.0 a 7.0, hasta con
un decimal, siendo la calificacién minima de aprobacion un 4.0.

Art 17°. -Las asignaturas de religion y orientacidon seran evaluadas con
concepto y no incidiran en la promocién del alumno. Se utilizard para ello
los conceptos MB (muy bueno), B (bueno), S (suficiente), | (insuficiente).

Art 18°. - Cantidad de calificaciones:

N° Horas clases N° Calificaciones maximas
semanales por trimestre

Menos de 5 horas 2 evaluaciones

5y mas horas 3 evaluaciones

Ninguna asignatura del plan de estudio, podra tener menos de 2 notas al
término de cada trimestre.



Art 19°. - Ponderaciones:

a) La calificacién trimestral de cada asignatura estard de acuerdo a la
ponderacion establecida en la planificacidon de cada unidad.

b) La calificacién final anual de las y los alumnos en las asignaturas, sera
coherente con la planificacion y ponderacion que para dicha asignatura
realice el docente.

Art 20°. -Las calificaciones y sus ponderaciones correspondientes, seran
registradas en el libro de clases.

TITULO IV DE LA PROMOCION

Art 21°. - Asistencia:

a) Seran promovidos los estudiantes de 1° a 8° que hayan asistido al
menos a un 85% de las clases.

b) El encargado del establecimiento y de UTP, consultando al consejo de
profesores, podra autorizar la promociéon de estudiantes con
porcentajes menores a la asistencia requerida. (Art 11 n° 2, por razones
de salud o causas justificadas, excepto 1° y 3°. Dec.107 art. Unico, sélo
1°y 3° bésico.)

Art 22°: Logro de objetivos

Seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de su respectivo plan de
estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura y su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, y su promedio final anual sea
como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

d) La promociéon de 1° a 2° basico y de 3° a 4° basico es automadtica, no
obstante, el Director del establecimiento podra decidir



excepcionalmente, previo informe fundado no promover de 1° a 2° afio
basico o de 3° a 4° afo basico, a aquellos (as) estudiantes que
presenten un retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica,
en relacién a lo esperado para su curso y edad. (Decreto 107 Art. Unico.)

e) Para adoptar la medida anterior, el establecimiento deberda tener un
registro de las actividades de reforzamiento y/o acompafiamiento
realizadas al estudiante, y la constancia de haber informado vy
comprometido al apoderado(a) en esta tarea.

Art 23°. -Sin prejuicio de lo sefalado en los articulos precedentes, los
establecimientos educacionales, a través del director y su equipo directivo,
deberan analizar la situacion de aquellos alumnos, que no cumplan con los
requisitos de promocidn antes mencionados o que presenten una calificacion
de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en
el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de
promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de
caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos
y obtenidas de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su
padre, madre o apoderado.

Esta decisidon debera sustentarse, ademas por medio de un informe elaborado
por el Jefe Técnico Pedagdgico, en colaboracidn con el profesor jefe, otros
profesionales de la educacidn, y profesionales del establecimientoque hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe
individualmente considerado por cada alumno, debera incluir, a lo menos los
siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y
los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener
para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y;

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria
mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.



El contenido del informe podra ser consignado en la hoja de vida del alumno.

La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar
resuelta antes del término de cada afio escolar.

TITULO V DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

Las Necesidades Educativas Especiales pueden ser:

a) Transitorias (NEET): “Son aquellas no permanentes que requieren los
alumnos en algin momento de su vida escolar a consecuencia de un trastorno
o discapacidad diagnosticada por un profesional competente y quenecesitan
de ayudas y apoyos extraordinarios para acceder o progresar en el curriculum
por un determinado periodo de su escolarizacién”.

b) Permanentes (NEEP): “Son aquellas barreras para aprendery participar que
determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad como
consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un profesional
competente y que demandan al sistema educacional la provisidon de apoyos y
recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar”.

Art 24° Aplicacion evaluacion Diferenciada:

a) Se aplicard Evaluacién Diferenciada a los alumnos que presenten NEE
Transitorias o Permanentes que le impidan desarrollar adecuadamente su
proceso de ensefianza — aprendizaje de acuerdo al plan comun del curso.

b) En el caso que existieran estudiantes(as) con NEEP e impedimentos para
cursar en forma regular un sector o actividad de aprendizaje en otra
asignatura, el profesor en conjunto con la docente PIE elaboraran el Plan
de Adecuacioén Curricular Individual (PACI)

Priorizar ciertos objetivos y/o contenidos

Proponer actividades pedagodgicas alternativas.

Tener en cuenta el grado de avance que los/las estudiantes(as)
presentan.

Solicitar apoyo de otros profesionales, si es necesario.

c) Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes y
Transitorias rendiran sus evaluaciones de las diferentes asignaturas en el
aula comun, sin embargo, en forma excepcional y de mutuo acuerdo



entre profesor de asignatura y docente especialista, los estudiantes con
NEE podran rendir las evaluaciones en aula de recursos.

d) En el caso de los alumnos que tengan Evaluaciéon Diferenciada, durante el
afo se evaluara el compromiso de los propios alumnos y apoderados en
el seguimiento de indicaciones, asistencia, responsabilidad y conducta.

e) Las evaluaciones de los/las estudiantes con Evaluacion Diferenciada,
deberan ser revisados en UTP, en conjunto con la Educadora Diferencial,
antes de su aplicacion.

Art 25.-Los diagndsticos de los estudiantes deben ser acreditados por un
informe emitido por un especialista interno externo, seguin corresponda:

Diagndstico Especialista
Sindrome Déficit atencional Neurdlogo, Psiquiatra, Neurosiquiatra,
Psicopedagogo.
Dificultad Especifica de Aprendizaje Ed. Diferencial o Psicopedagogo
Discapacidad Intelectual o C.I en rango | Psicélogo

Limite

Trastornos Generalizados del Desarrollo, Neurdlogo, Psiquiatra o Neurosiquiatra,
Trastorno Espectro Autista (y sus | Profesional con certificacién en ADOS 2.
derivados)

Trastornos Emocionales Psicéloga o Psiquiatra
Déficit Auditivo Otorrinolaringdlogo
Déficit Visual Oftalmélogo

a) De no cumplir con los requerimientos anteriormente nombrados no se
implementaran dichos apoyos.

b) Para emitir nuevos diagndsticos, los docentes solicitaran una derivacion
al PIE del colegio, con el fin de evaluar al alumno psicopedagdgica o
psicologicamente, segun corresponda.

TITULO VI DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION CALIFICACION Y
PROMOCION:

Art.26°- Ingreso tardio a clases: Cuando la matricula se realice en una fecha
posterior al inicio del afio escolar, cada profesor de asignatura entregara



material de apoyo para nivelar de acuerdo al contenido de la unidad que se
encuentre trabajando. Ademads, cada docente, debera informar por escrito al
apoderado y al estudiante, el tipo, forma y modalidad de las prdximas
evaluaciones, asi como las fechas y sus ponderaciones.

En el caso que el alumno o alumna llegue en el segundo semestre, si es
necesario, se dara un tiempo prudente para entregar material de nivelacion y
rendir las evaluaciones correspondientes al primer y segunde semestre si
correspondiera.

Estas decisiones seran notificadas por escrito al apoderado y las fechas de
evaluaciones entregadas por los profesores deberdn ser respetadas y registradas
en la hoja de vida del alumno del libro de clases con la firma de ésteultimo. En
caso de inasistencia esta debera ser debidamente justificada, en caso contrario,
se aplicard el procedimiento como su fuera un alumno sin asistencia vy
justificacion.

Art.27°- Ausencias por suspension a clases: Si en el periodo de suspension el
alumno no estuvo presente en evaluaciones con calificaciones, éstas seran
aplicadas el dia de su reincorporacién a clases.

Art.28°. -Ausencia a clases por periodos prolongados:

a) Con justificacion: Estas inasistencias obedeceran a los siguientes casos
e Alumnos que tengan residencia fuera de la ciudad y/o presenten
problemas de traslado.
e Alumnos con enfermedades cronicas.
e Alumnos con problemas judiciales que estén recluidos en las
distintas modalidades del sistema penitenciario.
e Otros casos debidamente justificados.

En estos casos tendran derecho a calendario de evaluacion especial, a la entrega
de material y hacer calificados de igual manera que los alumnos regulares, eso
si, deberan justificar su condicién con documentacion a fin y tener al menos un
porcentaje de asistencia a clases del 50%. Los documentos validos a presentar
son: Certificados médicos y/o documentos judiciales.

b) Sin justificacidon: En este caso los alumnos que falten por mas de dos dias
consecutivos, seran derivados a la dupla psicosocial.



Art 29°. -lLas y los estudiantes que provengan de otros establecimientos
educacionales y que registran calificaciones previas, seran ajustadas al plan de
estudio del establecimiento, de acuerdo al curso de ingreso.

Art.30°- Alumnas en situacion de embarazo:

Se acoge a los dictdmenes sefialados en la ley N2 18.962, en relacidon a que las
alumnas embarazadas tienen el derecho a facilidades académicas que permitan
el resguardo de su derecho a la educacion.

En este sentido no se exigira el 85% de asistencia minima obligatoria que exige
el decreto N2 67 de evaluacién y promocion, siempre y cuando, las inasistencias
tengan como causa directa enfermedades producidas por el embarazo, el parto,
el post parto, enfermedades del hijo menor de un afo, asistencia a control de
embarazo o del postparto, control de nifio sano, pediatrico u otras similares que
determine el médico tratante. Para estos casos solo sera valida la certificacion
médica oportuna o en su defecto un informe social emanado por una institucion
afin.

Tendran derecho a una calendarizacion especial de evaluacién otorgada por el
establecimiento y deberan asistir de manera normal, si se produjeren casos
justificados como los explicitados en el parrafo anterior podran asistir a recoger
material al menos 2 veces al mes y rendir una evaluacidon mensual como minimo.
En el caso de alumnas que no justifiquen sus inasistencias se seguira elproceso
de manera normal aplicando el porcentaje de asistencia que exige el decreto N2
67.

Art 31 °. -Cierre anticipado trimestre o afio escolar:

Para convenir y autorizar la finalizacidn anticipada del semestre o afio escolar
de un estudiante, éste debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener realizadas, al menos, el 50% de las evaluaciones o realizado a lo menos
un semestre completo, en todas las asignaturas del plan de estudio.

b) El apoderado debe solicitar el documento de cierre anticipado a UTP y dicha
solicitud debe venir respaldada por:

e Enfermedad Fisica, Psicolégica o Psiquiatrico Certificado original del o los
médicos especialistas, sefalando claramente que el estudiante se
encuentra en tratamiento e imposibilitado de continuar en el colegio.



Por tanto, no se aceptaran certificados de médicos generalistas o de
especialistas que no correspondan a la causa que se indica.

Informe del Profesor Jefe
Aprobacién del Director de la Escuela

Viaje al extranjero, traslado de domicilio u otra situacion especial:
a) Documentacion original que acredite y respalde la causa por la que
realiza la solicitud de situacion especial de evaluacidén y promocion.

b) Siel estudiante requiere hacer uso de este beneficio por segunda vez,
durante su vida escolar, éste se autorizara previa aprobacién del
Equipo Directivo.



