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CONSIDERANDO:

Que, el Colegio Ejército de Salvacion cuenta con el Reconocimiento Oficial del Ministerio de
Educaciéon por Decreto N2 997 de 2010, RBD 7704-6.

Que, de acuerdo al Decreto Exento N°67/2018, que aprueba el

Reglamento de Evaluacion,

Calificaciéon y Promocién Escolar de Nifias y Nifios de Ensefianza Basica, aumenta la responsabilidad
Pedagédgica de los Establecimientos Educacionales, facultdndolos para que asi como puedan formular
sus propios planes y programas de estudio propuestos por el Ministerio de Educacion, puedan
elaborar su propio Reglamento de Evaluacion en concordancia con ellos y con las caracteristicas y
necesidades de sus alumnos. La Ley que Crea el Régimen de Jornada Escolar Completa
Diurna N219.532/1997, Ley de Subvencién Escolar Preferencial N220.248/2008, Ley General
de Educacion N220.370/2009, Ley contra la Discriminacion N220.609/2012, Ley de
Inclusion  Escolar N220.845/2015, Ley que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente
N220.903/2016, Ley que crea el Plan de Formacion Ciudadana N220.911/2016 y Ley de
Igualdad de Oportunidades de Inclusiéon Social de personas con discapacidad N220.422/2016.
Asimismo, el Decreto Supremo N267/2018.

Fundamentos.

El objetivo de este documento es regular y dar un contexto institucional a la evaluacién de los
aprendizajes y del desarrollo formativo valérico de los alumnos y alumnas, contribuyendo a dar
mayor claridad acerca del proceso evaluativo.

La evaluacidn es vista por el Colegio Ejército de Salvacion como parte constitutiva del proceso de
aprendizaje y desarrollo de los alumnos y alumnas, la evaluacién debe tener siempre un fin
formativo.

Al inicio de cada afio escolar se debera informar a alumnos(as), apoderados(as) y docentes las
normativas contenidas en el presente Reglamento, se menciona que el apoderado(a) toma
conocimiento al momento de la firma de la ficha de matricula.

Ademas, se dispondra un ejemplar digital en la pagina Web del Colegio.



Presentacion

En el marco de una Educacién Integral se considera la necesidad de evaluar no sélo el conocimiento,
sino también aspectos relativos a la formaciéon de sus alumnos(as) (aspecto espiritual, psicomotor y
afectivo) y a los objetivos educacionales derivados de los principios sobre los cuales se sustenta el
proceso educativo.

La familia debe proveer los espacios adecuados en el hogar para que el alumno(a) tenga la posibilidad
de realizar los trabajos y tareas que permiten que el alumno(a) avance y mejore sus desempeios. La
familia debe constituirse en el principal soporte afectivo del nifio(a), 1a escuela no puede reemplazar el
amor que debe entregar la familia.

Al acusar recibo del presente Reglamento Interno de Evaluacidon, Calificacion y Promocion Escolar, a
través de pagina web (Facebook), agenda institucional, documentos entregados a la hora de
matricular, y otros canales de comunicacién, la persona se declara conocedora de sus disposiciones.
Las sugerencias sobre algiin acuerdo dispuesto en el presente documento podran ser expresadas a
través de los canales de participacién dispuestos por el Establecimiento (consejo escolar,
reuniones de apoderados, consejo profesores, centro de alumnos). Bajo este principio, no se
podra acusar desconocimiento o desinformacion.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°¢

Las disposiciones del presente Reglamento se deben aplicar a los niveles de Primero a Octavo afio de
Ensefianza Basica. El documento sera revisado todos los afios para ajustarse a los requerimientos
del proyecto educativo y los requerimientos legales.

ARTICULO 2¢

Para los efectos de evaluacion y promocion de los alumnos, se consideran los Planes y Programas de
Estudio establecidos por MINEDUC para la Educacion Basica y los Decretos pertinentes, vigentes en el
establecimiento, para cada nivel.

ARTICULO 3¢

La programacién, coordinaciéon y desarrollo de las actividades pedagodgicas y especificamente de
evaluacion, es responsabilidad del Director del Establecimiento. Sera apoyado por la Unidad Técnico
Pedagégica, para lo cual contemplan las normas impartidas por el MINEDUC y reparticiones, agencia
de calidad y/o la legislacién vigente al respecto.

Este reglamento ha sido redactado sobre la base del Decreto N° 67 del 31 de Diciembre de 2018 y los
acuerdos del Consejo General de Profesores del Colegio Ejército de Salvacion de Puerto Montt

ARTICULO 4¢

En materias y contenidos del Reglamento de Evaluaciéon y Promocién Escolar, el Consejo de Profesores
tiene caracter consultivo y propositivo. En lo referido a las resoluciones finales, éstas quedan a cargo
del Director del Establecimiento.

ARTICULO 5¢

El afio lectivo estara dividido en dos periodos semestrales: un primer semestre entre los meses de
marzo a julio, y un segundo semestre entre julio y diciembre, con un total de 38 semanas en
régimen con Jornada de Escolar Completa desde 32 afio a 82 afno basico, acogiéndose a las
disposiciones del Calendario Escolar Regional - Ministerio de Educacion.

El semestre es el periodo calendario en el que se desarrollan las actividades académicas y los
programas de estudio, de cada asignatura impartida en el colegio que pertenece a la Fundacién para la
Educacién Ejército de Salvacién.

El Programa de Estudio es el conjunto de actividades académicas estructuradas metodologicamente,
secuenciadas en el tiempo, cuyo objetivo es integrar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
en cada asignatura.



ARTICULO 6°
El trabajo docente se realiza sobre la base de las planificaciones clase a clase y de unidades de cada
asignatura, segun formato establecido en plataforma. (Lirmi)

ARTICULO 7°

El Libro de Clases es el registro oficial del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje (OA) y los
Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT), contenidos, actividades que se desarrollan y de las
calificaciones obtenidas por los alumnos durante el semestre académico.

ARTICULO 8°

En el transcurso de cada semestre, el apoderado podra monitorear el estado de avance de su
alumno(a) a través de las visitas a atencion de apoderado y en las reuniones de apoderados, cuya
asistencia, sera de caracter obligatorio. Se entregara al apoderado de los/as alumnos(as), los informes
de rendimiento cada dos meses. La asistencia a la reunion quedara registrada en el libro de clases.

ARTICULO 9°

La Direccién del Colegio no aceptara presion o influencia externa alguna tendiente a modificar
evaluaciones, calificaciones, situaciones finales o situaciones de promocién o repitencia de los/as
alumnos/as, cuando ellas no se ajusten a lo establecido en la normativa vigente. Situacién que pueda
ir en contra de su calidad de Profesional de la Educacion, establecido en el Estatuto Docente; la
aplicacion del presente Reglamento de Evaluacién y la normativa vigente.

No obstante, el apoderado podra hacer uso del derecho de reclamacion y de apelacidn en forma escrita
y por el conducto regular a la Direcciéon del Colegio, quien debera responder por escrito al apoderado.

ARTICULO 10°

El presente Reglamento sera revisado afio a afio por el Equipo directivo y Técnico pedagoégico del
Colegio, se hara consulta al Consejo de Profesores para su actualizaciéon si fuese necesario y
registradas en el Consejo Escolar, para proceder a su difusién y aplicacion correspondiente.

CONCEPTOS UTILIZADOS EN LOS PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS:

a) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que
tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacidon sobre el aprendizaje, con
el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza.

b) Evaluacién formativa: la evidencia del desempeno de los estudiantes se obtiene, interpretay
es usada por docentes y estudiantes, para tomar decisiones pedagogicas acerca de los siguientes
pasos en el Proceso Ensefianza Aprendizaje.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion,
que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
numero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa deun ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comin o
diferenciada si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una
jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente
aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accion mediante la cual el/la alumno/a culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior.

f) Indicadores de Evaluacion: medida que nos permite ir observando el avance en el
cumplimiento del desarrollo de capacidades de los estudiantes, proporciona un medio sencillo y
fiable para medir logros, reflejar los cambios vinculados con una intervencion o ayudar a evaluar los
resultados.

g) Semestre: es el periodo calendario en el que se desarrollan las actividades académicas y los
programas de estudio, de cada asignatura, impartidas por el establecimiento.

h) Tareas: Se refiere a las actividades de ensefianza y aprendizaje realizadas al interior del aula o
que producto del tiempo, pueden ser terminadas en el hogar.



TITULO II:
DE LA EVALUACION

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos como
los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

ARTiCULO 11°
La evaluacién se concibe como parte fundamental del proceso pedagdgico, el cual no debe limitarse
sélo a constatar su producto en la fase final. Por tanto, este proceso debe abarcar las siguientes fases:

Evaluacion Diagnoéstica: La evaluacion inicial o diagnostica puede entenderse como un tipo de
evaluacion formativa que permite identificar el lugar en el que se encuentra el/la estudiante en su
trayectoria hacia el logro de los aprendizajes - obteniendo informacién de sus intereses,
valoraciones, concepciones y visiones con relaciéon a un tema e informacién sobre el nivel de
desempefio respecto de cierta habilidad- y las necesidades que serian importantes de abordar en
este proceso. Esta informacion es esencial para comenzar procesos de enseflanza y, por lo tanto,
fundamental para ajustar lo previamente planificado, de considerarse necesario, esta se medira de
acuerdo concepto de logro adquirido por el alumno.

Evaluacion Formativa: Esta permite detectar logros, avances y dificultades para retroalimentar la
practica y es beneficiosa para el nuevo proceso de aprendizaje, ya que posibilita prevenir obstaculos y
sefalar progresos. Permite ademas formular los planes remediales para avanzar hacia el logro de los
aprendizajes, por lo tanto, debe ser aplicada durante todo el periodo en que se desarrolle la unidad.

Evaluacidon Sumativa: Se aplica a procesos y productos finalizados, permite verificar el estado final
respecto al logro de los aprendizajes, habilidades, destrezas y actitudes mediante una calificacién. La
evaluacién con intencionalidad sumativa posibilita comprobar la eficacia de los procesos de
Ensefianza - Aprendizaje y da informacion para la planificacién de futuras intervenciones. No obstante,
una misma evaluacién puede realizarse con las diferentes intencionalidades, todo depende de las
necesidades y propositos que haya establecido el profesor. Es de responsabilidad del Docente que los
procesos se cumplan y antes de llegar a una calificacién sumativa, el alumno(a) debe haber pasado por
los pasos correspondiente.

Evaluacion procesual: consiste en la valoracion a través de la recogida continua de datos del proceso
de aprendizaje de los(as) alumnos(as) a lo largo del periodo de tiempo fijado, para el logro de las
metas u objetivos. La evaluacién procesual es de gran importancia dentro de una concepcién
formativa de la evaluacién, porque permite tomar decisiones de mejor manera sobre la marcha.
(Evaluacion Diferenciada-Adecuacion Curricular?

Se aplicaran una diversidad de evaluaciones pararesponder tanto a las necesidades del curriculo,
como también de los alumnos. Entre ellas se cuentan:

Lista de cotejo, rubricas, prueba escrita abierta, prueba escrita cerrada, escala de apreciacidn,
pruebas practicas y pautas de observacion.

Las técnicas de evaluacion contintias sugeridas son las siguientes:

Exposiciéon o disertacién con o sin preguntas insertas, caracterizacion o dramatizaciones, trabajo de
investigacion, ensayos, problemas numéricos, problemas planteados verbalmente, tareas guiadas
por el docente, estudio de casos, elaboracion de productos tecnolégicos y artisticos (proyectos),
trabajos de experimentacion, foros y/o debates, seminarios y trabajo en clases.

Formas de comunicar los procesos evaluativos:

e A inicio de cada mes se informard a alumnos y apoderados, a través de un calendario de
pruebas mensual, las evaluaciones programadas. Dicho calendario serd publicado en la pdgina WEB
del colegio.

e Se entregaran 2 informes de notas por semestre y un informe de personalidad semestral, que dara
cuenta del estado de avance de los objetivos fundamentales transversales.

Los resultados de las evaluaciones deberan ser registradas en los libros de clases en el apartado
correspondiente a cada una de las asignaturas, y también deberan quedar registradas en el sistema
informatico Napsis.



ARTICULO 12°
Para el disefio de instrumentos de evaluacion se considerara lo siguiente:

a) Cadainstrumento debe tener las instrucciones claras para evitar interpretaciones subjetivas.

b) Todas las evaluaciones consideraran el formato institucional disefiado para este efecto.

c) Establecer claramente los indicadores de evaluacién (OA) y el puntaje asignado a cada item.

d) La estructura del instrumento debe evidenciar una distribucién equilibrada del desarrollo de
las habilidades del pensamiento, en concordancia con el programa de estudio.

e) Conforme a la instrucciéon del Docente, en la evaluacién se puede evaluar, la redaccion y
ortografia, sin que ello incida en la calificacién final.

ARTICULO 13°

El profesor debe presentar, a lo menos con 24 horas de anticipacidn, el instrumento evaluativo, lista
de cotejo, rubricas, entre otros que usara; a la Jefa de UTP. Quién sera responsable que se cumpla esta
normativa.

ARTICULO 14°
La Jefa de UTP y su equipo son los responsables de revisar y validar el instrumento evaluativo y dar
las sugerencias y observaciones al profesor de asignatura antes de la aplicacién de éste.

ARTICULO 15°
Cada instrumento de evaluacién, sea fisico o digital que se aplique durante el semestre, debe quedar
copia en los archivos de la Unidad Técnica.

ARTICULO 16°

Una vez aplicado el instrumento evaluativo y conocidos los resultados y como una instancia de
retroalimentacion de aquellos aprendizajes no logrados, el profesor(a) debe realizar en conjunto con
todos los alumnos un analisis y correccion de la prueba, conforme a los objetivos de la evaluacion. Esta
accion se realizara en el horario normal de clases, con el propoésito de que el alumno pueda identificar
y superar sus falencias y aplicar tareas remediales, lo que deberd quedar registrado en el Libro de
Clases.

ARTICULO 17°

El profesor de asignatura debe registrar la calificaciéon en el libro de clases, inmediatamente
entregados los resultados a los alumnos, con lapiz de pasta, evitando borrones o registros con
enmiendas.

ARTICULO 18°
Si el alumno(a) es sorprendido(a) en caso de copia, plagio y/o compartiendo sus conocimientos sea en
forma verbal o escrita, con elementos tecnoldgicos se le quitara el instrumento de evaluacion, se
recalendarizard la evaluacién y se aplicaran sanciones segun normativa del reglamento interno.
(Reglamento de Convivencia Escolar.)

ARTICULO 19°

a) Si la aplicacién de cualquier procedimiento evaluativo, arroja un resultado de reprobacién
inferior al 25% para el grupo curso se seguiran los siguientes pasos:

v’ Si durante el desarrollo del aprendizaje, el Docente realizé un debido proceso, es decir, aplico
varias evaluaciones que le permitié medir el trabajo de los alumnos y sus resultados quedaron
registrados como notas parciales;

v Esta nota sumativa se registrara en el Libro de Clases, constatando que mas del 75% de los
alumnos ha aprobado satisfactoriamente la evaluacién, lo cual sera informado al Jefe Técnico.

v" Conforme al resultado general, en este caso no serd necesario aplicar un procedimiento
remedial o reforzamiento grupal.

b) Si la aplicacién de cualquier procedimiento evaluativo, arroja un resultado de reprobacién
superior al 25% para el grupo curso se seguira los siguientes pasos.



v" En conversacion con el Jefe de Unidad Técnica y el docente, se debera de inmediato aplicar
una accién o procedimiento de apoyo remedial, con el propdsito de mejorar efectivamente los
deficientes logros de aprendizajes constatados en forma individual.

v' La nota final debe obtenerse del promedio de la primera calificaciéon con la evaluacion
remedial, la cual sera registrada en el libro de clases.

c) Deigual forma en ambas situaciones, el apoderado tiene el derecho a solicitar toda la informacién
del proceso de Evaluacion aplicado a su pupilo.

ARTICULO 20°

Las situaciones de rendimiento de caracter particular o en caso de alumnos con necesidades
Educativas Especiales y que estan bajo el apoyo del Programa de Integraciéon Escolar en el Colegio,
deberan ser revisadas y tratadas en horario de atencién de apoderados, previamente informado o
citados, con el profesor(a) de asignatura, o con el profesor(a) Jefe, o con la Jefa Técnica, y si
corresponde, con la Coordinadora PIE, en forma privada y atendiendo a las causales y efectos
observados, a fin de aplicar un plan remedial monitoreado, con el fin de mejorar los niveles de logro
de aprendizajes.

ARTICULO 21°

Los resultados de las evaluaciones se entregaran a los alumnos(as) en un plazo no superior a 10 dias
habiles, después de aplicada una prueba, entregado un trabajo o realizado cualquier otro
procedimiento evaluativo.

Los instrumentos corregidos han de entregarse a los alumnos para su conocimiento y
retroalimentaciéon, ademas, para que los padres tengan acceso a ellas y tomen asi conocimiento del
proceso.

A los alumnos del PIE, se les entregard su instrumento de evaluacién una copia de la evaluacion
quedara en el PIE por si es solicitado por el apoderado.

El profesor(a) jefe o profesor(a) de asignatura deberdn citar al estudiante y a su apoderado, si
presenta calificaciones que comprometan su promocién al curso superior, para que de esta forma
exista reflexion por parte del estudiante de esta delicada situacidn.

ARTICULO 22¢

Toda inquietud del apoderado con los procesos de evaluacion debera ser planteada, en primera
instancia, al profesor(a) de la asignatura respectiva, si es posible en forma escrita. No procede que
estamento superior alguno se haga cargo de una situacion problematica si esta instancia no ha sido
agotada, ya que el profesor(a) de la asignatura es el principal responsable del proceso de evaluacion
del estudiante. La Unidad Técnico Pedagégica velard por el cumplimiento de las disposiciones
establecidas al respecto, en el marco del debido proceso, tanto para el Docente como para el
Apoderado.

ARTICULO 23°

Los estudiantes podran tener la cantidad maxima de dos evaluaciones diarias, siempre que
una de ellas corresponda a Lenguaje y Comunicacion, Matematica, Ciencias Naturales,
Historia, Geografia y Ciencias Sociales e Inglésy otra una asignatura artistica.

ARTICULO 24°
En los casos de incumplimientos al proceso normal de Evaluacion de los alumnos planificado y
calendarizados, se aplicaran las siguientes tareas, para el Colegio como para el Apoderado:

a) El alumno debe recuperar y registrar las materias, tareas y calendarios de evaluaciones
cuando haya tenido inasistencias, cualquiera haya sido el motivo.

b) Debe presentar certificado médico y/ o justificacion personal del apoderado en Inspectoria, en
un plazo maximo de 48 horas; el cudl hara llegar dicha informacién a UTP para proceder a
aplicar los instrumentos con una recalendarizacion.

c) La inasistencia del alumno/a una evaluacién calendarizada con anticipacién con una
justificacion de fuerza mayor (certificado médico, justificacion personal del apoderado por
situaciones familiares graves), debe ser conversada y convenida con el profesor respectivo o el
jefe de UTP, con el objetivo de determinar en mutuo acuerdo la fecha y horario para aplicar el
instrumento evaluativo.

Se dispondra de un dia para aplicar el instrumento de evaluacion a alumnos atrasados y sera
liderado por UTP, fuera de la jornada.



ARTICULO 25°

En la eventualidad de que el alumno(a):

Se presente sin la justificacién debida (certificado médico y/o justificacion personal del apoderado), o

no se presente a la evaluacion en la segunda oportunidad, debera rendir la prueba, inmediatamente en

el dia determinado por el establecimiento y tendra un grado de dificultad de 80% para la nota 4.0.
a)  Sielalumno se niega a desarrollar el instrumento evaluativo atrasado en la oportunidad
ofrecida, se hara acreedor a la nota minima (1.0). Este incumplimiento sera registrado por el
profesor de Asignatura en la Hoja de vida del alumno (a) firmada por éste e informada al
apoderado.
b)  Entregue una evaluacién en blanco y/o se niegue a responder, lo hara merecedor a una
calificacion correspondiente a la nota minima (1.0). Dicha situaciéon debera quedar registrada
en la hoja de vida del alumno, por el profesor de Asignatura correspondiente e informada al
apoderado.
c) No cumpla con la entrega de trabajos de investigacion, Educacion Artistica, Educacion
Fisica u otros, en el plazo establecido, la evaluaciéon quedara sujeta a las determinaciones
expresadas por el profesor(a) en la pauta de evaluaciéon entregada a los alumnos con
antelacion y debidamente conocida por el apoderado.
d) Cuando existan problemas en la calificacion y/o correccién de pruebas, el profesor(a) de
Asignatura dara solucion a esta situacién, si ésta subsiste, informara al Jefe de la Unidad
Técnico Pedagoégica, de tal manera de lograr una solucién en conjunto. Si el problema fuese de
un alumno de Programa de Integracién Escolar, el profesor de dicha asignatura en conjunto
con la Educadora Diferencial y Jefe de la Unidad Técnico Pedagégica daran solucion al caso.
e) Lainasistencia de un alumno con NEE de igual forma debe presentar certificado médico
u otro respaldo validado, con el fin de recalendarizar la evaluacion en acuerdo con la
Educadora Diferencial y su Apoderado.

ARTICULO 26°

Las actividades y Plan de trabajo de los Talleres JEC (horas de libre disponibilidad), tendran una
duracion anual y deberan registrarse en el Libro de Talleres.

ARTICULO 27°
Los alumnos y alumnas seran calificados en las asignaturas establecidas en el Plan de Estudio,
utilizando la siguiente escala numérica segln tipo de Ensefianza:

Las calificaciones de cada asignatura debera expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con
un decimal, siendo la calificacién minima de aprobacién un 4.0.

El nivel de exigencia para obtener un 4,0 sera de un 60%

Las calificaciones en las asignaturas del Area Artistica y Tecnoldgica deberan considerar el proceso del
trabajo realizado, por lo tanto, un trabajo determinado que no sea presentado oportunamente no
podra ser evaluado con nota 1,0 (uno coma cero). Para este efecto, se utilizara el mismo
procedimiento que para alumnos que no se presenta a una evaluacidn, es decir tendran una segunda
oportunidad y si no se presenta el trabajo terminado, se dejara la nota que consigan segin pauta o
rubrica de evaluacidn. Dejando consignado dicha situacidn en el libro de clases con firma del alumno y
apoderado.

ARTICULO 28°

Se deja consignado en este reglamento que, en ninguna de las asignaturas, se podran asignar trabajos
para ser realizados en casa, sin la observacion del proceso por parte del profesor, puesto que no se
estarfa cumpliendo con el debido seguimiento de los indicadores consignados en la pauta de
evaluacion.

ARTICULO 29°

Las Salidas Pedagdgicas, se regiran por el “Protocolo de Salidas Pedagogicas” y como actividad
educativa, debera generar nota(s) que seran registradas en el Libro de Clases en las asignaturas
respectivas de acuerdo al programa de trabajo presentado.



ARTICULO 30°

Todas las situaciones de evaluaciones de los alumnos de 1° de Ensefianza Basica a 8vo Afio de
Ensefianza Basica, deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar correspondiente.

Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregard a todos los alumnos un
certificado anual de estudio que indique las calificaciones obtenidas en cada uno de las asignaturas de
ensefianza y la situacion final correspondiente. El certificado anual no podra ser retenido por ningin
motivo.

ARTICULO 31°

El director, el equipo directivo y cuerpo de profesores, deberdn analizar la situaciéon de aquellos
alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién o que presenten una calificaciéon de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de
manera fundada, se tome la decision de promocién o repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis
deberd ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida
de diversas fuentes y considerando la visidn del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, profesor de asignatura, otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del
alumno.

ARTICULO 32°
Para ser considerado en el proceso de evaluacién final y promocién, el alumno (a) debera tener, a lo
menos, un semestre evaluado.

ARTICULO 33°
Los alumnos de 1° basico a 8° de Ensefianza Basica, obtendran durante el afio lectivo las siguientes
calificaciones.
e PROCESO/SUMATIVAS: Corresponderan a las calificaciones que el alumno obtenga durante el
semestre en cada asignatura.
e SEMESTRALES: Corresponderdn en cada asignatura al promedio aritmético de todas las
calificaciones parciales asignadas durante cada semestre.
e ANUALES: Corresponden a la nota final de cada asignatura al promedio aritmético del 1° y 2°
Semestre.

ARTICULO 34°

El afio lectivo previsto para los niveles de 1° de Ensefianza Basica a 8° de Ensefianza Basica,
correspondera al establecido en el Calendario Escolar Regional del Ministerio de Educacién, con las
modificaciones autorizadas por Secreduc.

ARTICULO 35°

Las calificaciones tendran siempre una justificacion pedagdgica, coherente con los Objetivos de
Aprendizaje y lo estipulado en el disefio de la enseflanza. Estas deben reflejar fielmente el
desempefio de una o un estudiante respecto de lo esperado en el Curriculum Nacional.

Las y los docentes informaran, a través de los procedimientos establecidos en el presente
Reglamento, las ponderaciones que tendra cada calificacion y que derivaran en la calificacion final
anual de cada Asignatura, atendiendo a las siguientes consideraciones:

a) Cada evaluacién por asignatura, debera tener un maximo ponderado de 30%.

b) Las situaciones evaluativas calificadas no deberan tener el mismo peso ponderado, sino que se
estructuraran en funcién del tiempo, trabajado y los aprendizajes involucrados en las experiencias
implementadas.

c) Se trabajarad con los estudiantes la interpretaciéon y las ponderaciones asignadas para cada
asignatura.

Con la argumentaciéon pedagégica y acordada con la jefa técnico-pedagdgica y docente de asignatura
debiendo ser informados con anticipacién a los alumnos.

Para la ponderacion de lasdistintas calificaciones se considerardn los siguientes criterios:
e Relevancia. Mayor ponderaciéon aevidencia de aprendizajes mas relevantes.

e Integralidad. Mayor ponderacion a evidencia de diferentes fuentes de evaluacion (para una
misma calificacién se realizaran diversas tareas por ejemplo: un trabajo de investigacion y su
disertacion).



e Temporalidad. Cuando el aprendizaje evaluado tenga caracter progresivo, mayor
ponderacion alas ultimas evaluaciones. (Evidencia mas reciente del aprendizaje)

Pues existen estudiantes que comienzan los procesos de enseflanza y aprendizaje con bajos niveles
de aprendizaje y luego muestren haber aprendido, asi se pretende dar mayor espacio a otras
formas de obtener las calificaciones finales que consideren ponderaciones coherentes con los
criterios mencionados.

ARTICULO 36°

Siuna evaluacidn registra mas de un 25% de calificaciones menores a 4.0 en un mismo curso, la o el
docente postergara su registro en el libro de clases y comunicara de forma inmediata a UTP; y en
conjunto se evaluaran las acciones a seguir, en un plazo no superior a diez dias.

ARTICULO 37°

Tras aplicar un instrumento de evaluacion, el ingreso dela calificacion al libro de clases no podra
pasar de los diez dias, tanto del resultado como de la correcciébn del instrumento. Es
responsabilidad dela yel docente del establecimiento entregar esta informacién, y delas ylos
estudiantes y/o apoderados exigirla y custodiar los documentos tras su entrega.

En el momento de la entregade la informacién, serd exigible que laoel docente que aplica
la evaluacion ensefie a las y los estudiantes a revisar su resultado y a analizar los logros y
errores (a modo de retroalimentaciéon). Si esto no ocurre, cualquier estudiante del curso
respectivo puede informar de esta situacion de manera verbal a la Profesora o al Profesor Jefe,
quien comunicara la situaciéon ala Jefao el Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica.

No se podra aplicar una nueva evaluacién calificada sin conocer el resultado de la anterior.

ARTICULO 38°

En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o
superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagégico consultando al Consejo de
Profesores, podra autorizar la promociéon de alumnos con porcentajes menores a la asistencia
requerida.

TiTULO III:
PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DIFERENCIADA Y EXIMICION DE ASIGNATURA.

ARTICULO 39°
Los alumnos que presenten NEE deben presentar Informe de un Especialista, de acuerdo con lo
establecido en el decreto 170/09 que indique algun trastorno o dificultad de aprendizaje al Jefe de
UTP, quien junto a coordinacién PIE determine la aplicacion de evaluacion diferenciada.
El certificado médico debe especificar:

a) Identificacién del médico especialista

b) Diagnédstico claro y especifico

c) Tratamiento externo que recibe, durante la aplicacién de evaluacion diferenciada.

d) Los profesores de asignatura deben registrar las evaluaciones en los libros de clases después de

ser entregados.
e) Laevaluacion diferenciada no implica la promocién automatica del alumno.

El Jefe/a de la Unidad Técnico Pedagogica, previo informe entregado por el equipo PIE o Educadora
Diferencial, mediante una resoluciéon interna, establecerd una evaluacion diferenciada en las
asignaturas contempladas en el Plan de Estudio, a los alumnos que acrediten tener dificultades de
aprendizaje, problemas de salud otro motivo debidamente fundamentado por los certificados
especificos emitido por algun profesional especialista pertinente, siendo renovado afio a afio.



ARTICULO 40°

La aplicaciéon de evaluacion diferenciada procedera de la siguiente manera:
a)  Se aplicard a los alumnos(as) que asi lo requieran, dependiendo de la N.E.E segin
resultados de diagnéstico.
b)  Para solicitar evaluacidn diferenciada, el apoderado o profesor(a) jefe debera remitir el
caso a la UTP, quien cuando exista en conjunto con coordinador /a PIE y equipo de apoyo
evaluaran solicitud, veran factibilidad de cupos e ingreso (fecha) al grupo PIE del
establecimiento o realizaran las aplicaciones de evaluaciones diferenciadas y apoyo en sala si
el diagndstico lo amerita.
c) Correspondera al jefe de UTP y al profesor(a) de Educacién Diferencial e Integracidn,
informar al profesorado sobre los/las estudiantes que estén en esa situacién y si el caso es
temporal o permanente.
d) El profesor(a) de asignatura y si existe el equipo Diferencial realizaran las adecuaciones
curriculares pertinentes, estableciendo los logros a alcanzar con diferentes niveles de
comportamiento al de los demas alumnos(as) del grupo curso. Las evaluaciones de estos
alumnos(as), seran registradas de comun acuerdo entre el profesor(a) del sector o asignatura
y el/la educador/a) diferencial. Los objetivos de Aprendizajes y los contenidos estan
previamente establecidos en el (PAI) de cada alumno

ARTICULO 41°

Todos los alumnos, en el mes de marzo, deben presentar un certificado médico que acredite estado de
salud compatible para realizar Educacion Fisica, de forma practica, de no tener salud compatible
debera hacerse las adecuaciones curriculares.

ARTICULO 42°

En atencion aladiversidad y el resguardo del derecho a la educacién, se elimina la eximicién de
asignaturas del Plan de Estudios, puesto que se estima que esta medida deja a la o el estudiante
sin participaciéon en las oportunidades de aprendizaje y evaluacidn en el area del cual es eximida o
eximido. El establecimiento considera la eximicion como una respuesta inadecuada frente a
dificultades de las y los estudiantes, lo cual puede reemplazarse por adecuaciones de sus
oportunidades de aprendizaje y evaluacidn.

ARTICULO 432: Queda sin efecto laopcién de eximicion del estudiante para la asignatura de
Educacién Fisica y Salud, por lo que solamente se contemplara la inhabilidad de realizar actividad
fisica y no de la asignatura propiamente tal. Esta condiciéon serd acreditada unicamente con un
certificado médico el que se entregara con copia al docente de la asignatura y el profesor jefe por
parte del padre, madre y/o apoderado.

ARTICULO 44¢°: Las asignaturas de Consejo de Curso y/u Orientacién y Talleres JEC no seran
evaluados en forma directa en el libro de clases ni de manera formal, por lo que no incidirdn en
el promedio final anual ni en la promocién escolar de los estudiantes.

ARTICULO 45 °:

a) Enrelacion a las calificaciones registradas en el libro de clases, estas deberan ir acompafiadas
de la ponderacion correspondiente.

b) Al finalizar el semestre se calcularan los promedios de cada asignatura sumando las
ponderaciones obtenidas.

Promedios semestrales de cada asignatura: corresponderd a la suma de las ponderaciones
obtenidas de las calificaciones parciales durante el semestre, expresado hasta con un decimal sin
aproximacion.
Promedio anual de cada asignatura: correspondera al promedio aritmético de los dos promedios
semestrales expresado hasta con un decimal sin aproximacion.
Promedio General Anual: corresponderd al promedio aritmético de todos los promedios anuales
de cada asignatura, sin aproximaciéon

TITULO IV:

DE LA PROMOCION EDUCACION BASICA

ARTICULO 46°
Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.



b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo
la asignatura no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas no aprobados.

d) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos(as) que tengan un porcentaje
igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

El Director/a del establecimiento junto con el jefe técnico pedagoégico consultando al Consejo de
Profesores, podra autorizar la promociéon de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia
requerida.

ARTICULO 47¢
La informacién sobre el avance educacional de los alumnos y alumnas sera entregada a los padres,
apoderados y alumnos, através de las siguientes modalidades:
e Informe parcial de calificaciones, una vez cada semestre mas observaciones personales de
Pre basica a Octavo aio basico.
¢ Informes semestrales de calificaciones al término de cada semestre.
e Certificado de calificaciones finales al término del afio escolar

TITULOV
SITUACIONES ESPECIALES
ARTICULO 48°
El embarazo y la maternidad en ningun caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en
los establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades
académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos.

ARTICULO 492

Las alumnas, que asumen responsabilidad de maternidad, seran consideradas para todos los efectos
como alumnas regulares. (Decreto 79 “Los derechos de la adolescente embarazada” del Mineduc).

El apoderado debera acreditar con un certificado médico, la situacién de gravidez de su pupila ante
Direccion, esta pondrda en antecedentes de esta situacién a UTP (Orientaciéon y evaluacion) y
profesor(a) Jefe.

Se aplicara la normativa de la siguiente manera:

a) En caso que el nacimiento o parto se produzca durante el Primer Semestre, la alumna
debera continuar el Segundo Semestre en forma normal, las calificaciones obtenidas en el Semestre
seran consideradas en su promocidn.

b) Si el estado de salud de la alumna lo permite, ella asistira a clases regulares, presentando los
informes de control de salud periédicamente en U.T.P, hasta que se inicie su periodo de descanso
maternal.

c¢) Sila alumna en el Segundo Semestre presenta problemas de salud debidamente certificados,
tendra que presentar trabajos y rendir las evaluaciones del periodo en todas las asignaturas, previa
calendarizacién realizada por profesor de asignatura y Jefe UTP, de manera que no pierda el afio
escolar

d) En los casos a), b), c) es imprescindible que el apoderado, presente oportunamente los
certificados médicos correspondientes, para poder apoyar de buena forma a la estudiante.

SITUACION EN CASO DE REPITENCIA.

El Establecimiento, a través del Director, su equipo directivo y docentes, deberan analizar la
situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién o que presenten
una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el
curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocién o repitencia de
estos alumnos. Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida



en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visiéon del estudiante,
su padre, madre o apoderado. Esta decision deberda sustentarse, ademads, por medio de un
informe elaborado por el area técnico pedagogica, en colaboraciéon con el profesor jefe, otros
profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado  del
proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por
cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagogicos y
socioemocionales: a) Elprogreso en el aprendizaje que hatenido el alumno durante el afio;
b] La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes
en el curso superior; y e] Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender
la situacién de alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para
su bienestar y desarrollo integral.

El contenido de este informe podra ser consignado en la hoja de vida del alumno. La
situaciéon final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del
término de cada afo escolar.

MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO EN EI CASO DE PELIGRO DE REPITENCIA O DE REPITENCIA.

Siempre que un alumno(a) se encuentre en riesgo de repitencia, el establecimiento educacional
debera hacer un continuo seguimiento, acompafiamientoy reforzamiento regular durante el
afio y citar al apoderado alo menos dos veces al afo.

Ademas, al afio siguiente, haya sido promovido o0 no el alumno, el establecimiento educacional
arbitrara las medidas necesarias para proveer el acompafamiento pedagodgico necesario, dentro
de las cuales deberan considerarse, alo menos, reforzamiento en las asignaturas de menor
rendimiento y citaciones al apoderado.

e Prueba especial: los alumnos que hubiesen obtenido en aquella asignatura que inciden en una
posible repitencia y que tengan un promedio inferior a 4.0 e igual o superior a 3.5 y que no
tengan adecuacion curricular, podran rendir una evaluaciéon final (prueba especial): Este
procedimiento evaluativo sera calificado con nota de 1.0 a 7.0, usando la escala habitual de 1.0 a
7.0.

e Se considerara aprobada la prueba especial, si lanota obtenida es mayor o igual a 4.0. En caso
de aprobacidén, lanota final de la asignatura sera 4.0.

e En caso de reprobar, se considerara como la nota final anual de la asignatura, la calificacion
superior obtenida entre el promedio de presentaciéon y la nota obtenida en la prueba especial.

eSi el promedio de presentaciéon del alumno ala prueba especial es 3.9 y el alumno reprueba, se
conservara el 3.9.

e La no presentacion a esta evaluacion final, sin  causa debidamente justificada,
motivara el cierre del proceso y se conservara la calificaciéon anterior.

DEL INGRESO TARDIO Y TERMINO ANTICIPADO DEL AI\IO ESCOLAR.

La Direccién, conlos Profesores Jefes y de Asignaturas del curso, podra resolver la situacion de
evaluacion y promocioén de aquellos alumnos que ingresen con posterioridad al inicio del afio
lectivo o, por razones justificadas, deban darle término anticipadamente. En ambos casos, para
acceder ala promociéon del curso que corresponda, el alumno deberd haber cursado a lo
menos un semestre completo en el Establecimiento y su situacién final también debera quedar
resuelta al término del afio escolar



TiTULO VI
DE LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

ARTICULO 50°

Para el ingreso al programa PIE del Colegio, se diagnosticara al alumno, a solicitud del profesor jefe, o
del apoderado, entregando los resultados a éste y al apoderado en entrevista conjunta. De requerirse
tratamiento podra ser derivado al PIE siempre cuando exista programa y se cuente con cupos; de lo
contrario sera responsabilidad del apoderado hacerlo efectivo en el plazo acordado.

En el caso de que la intervencidn sea externa debe ser realizada por un profesional que cuente con su
registro en el MINEDUC, es responsabilidad del apoderado informar al profesor jefe de las medidas
entregadas por el profesional para ser realizadas en el Colegio.

ARTICULO 51°
Los Colegio adscritos a Proyecto PIE, se regiran por el decreto 170 y decretos complementarios.

ARTICULO 52°

Ante la deteccién de problemas de rendimiento académico, dificultades de adaptacién, emocionales o
conductuales, sera el coordinador/a PIE, quien canalizara la informacion a la familia en forma conjunta
con el especialista correspondiente, seglin sea el caso (Psicopedagoga, Educadora Diferencial, Psic6loga
y fonoaudidloga).

ARTICULO 53°
En el caso que el colegio cuente con PIE, segtin corresponda, a la Educadora Diferencial, Psicopedagoga
o psicologa del Colegio, comunicara al apoderado las modalidades especificas de evaluacién a las que

sera sometido su pupilo(a) y el tiempo de duracién de su aplicacion, previa autorizaciéon y coordinaciéon
con UTP.

ARTICULO 542
La evaluacién diferenciada NO IMPLICA NECESARIAMENTE LA PROMOCION AUTOMATICA.

TITULO VII
DE LA VALIDACION DE ESTUDIOS REALIZADOS EN EL EXTRANJERO

ARTICULO 55° El Ministerio de Educacién Publica resolvera, por intermedio de la Direccion de
Educacién que corresponda, la situacién de los alumnos que hayan realizado estudios en el extranjero,
de acuerdo a los convenios y normas vigentes. La validacién debera ceiiirse a las disposiciones que
para estos efectos establezca dicha entidad.

TiTULO VIII
DE LOS EXAMENES DE VALIDACION DE ESTUDIOS

ARTICULO 562 Las personas que no hubieran realizado estudios regulares en Chile o que los hubieren
efectuado en establecimientos educacionales no reconocidos como Cooperadores de la Funcién
Educacional del Estado, o en paises con los cuales no existe convenio vigente, podrdn rendir examenes
de validacién de estudios de Educaciéon Basica.

Para tal efecto, presentardn una solicitud a la Secretaria Regional Ministerial de Educacion respectiva, la
cual autorizara al establecimiento educacional para que le aplique los examenes correspondientes.

INDICACIONES GENERALES PARA LAS EVALUACIONES DIRERENCIALES

a) La evaluacién diferenciada, es un estimulo para que la ensefianza se plantee como un proceso
orientado a aprendizajes significativos, contemplando las diferencias individuales y necesidades
educativas especiales de los estudiantes.

b) La evaluacion diferenciada constituye un recurso que el profesor DEBE emplear, al evaluar
estudiantes que presentan necesidades educativas especiales (NEE) con el fin de disminuir las
barreras para su adecuada integracion y aprendizaje escolar.



c)

Se entiende la evaluacidn diferenciada como un continuo que parte del proceso de ensefianza-
aprendizaje hasta el momento de la aplicacion de procedimientos y/o instrumentos de
evaluacién. Proceso que requiere considerar la dificultad de aprendizaje que presentan los
estudiantes respondiendo a través de diferentes metodologias y estrategias ajustadas a sus
caracteristicas.

DE LOS BENEFICIARIOS:

a)

b)

c)
d)

La evaluacién diferenciada, en una o mas asignaturas del plan de estudios, se aplicara a los
estudiantes del establecimiento que presenten Necesidades Educativas Especiales (de aqui en
adelante como NEE), transitorias o permanentes, para progresar adecuadamente en el proceso
educativo.

Con el fin de sistematizar este proceso y responder de forma eficaz a su necesidad, sera el
apoderado quien solicitara la evaluacion diferenciada entregando el “Certificado de solicitud de
Evaluacién Diferenciada” que debera ser calificado por un profesional especialista externo
tratante (psicopedagogo, psicologo, educadora diferencial, psiquiatra infantil y/o neurélogo).

El Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica sera el encargado de recibir dicho documento.

La solicitud sera analizada en conjunto con el Equipo de Aula del curso correspondiente, en el
contexto del funcionamiento del Programa de Integracion Escolar (de aqui en adelante PIE).

En caso de ser avalada la NEE del estudiante requiriendo de apoyo de evaluacion diferenciada,
esta tendra vigencia hasta terminado el afio escolar en curso necesitando renovar el proceso de
la misma forma en caso de requerir nuevamente de evaluacién diferenciada para el préximo afio
lectivo.

En el caso de alumnos que lleguen trasladados de otro colegio, deberan regularizar este tramite
durante el primer mes de incorporacion al establecimiento.

DE LOS CRITERIOS GENERALES DE APLICACION:

a)

b)

d)

El profesor de aula comun junto a la educadora diferencial del curso correspondiente del
estudiante (Equipo de Aula dentro del marco del PIE) seran los gestores de la planificacion,
adecuacion del curriculum y aplicacion de la evaluacién diferenciada. Las adecuaciones
curriculares se atendran a los principios de normalizacién, contextualizacidn, significatividad y
realidad.

Con base a los requerimientos de cada estudiante se pueden adecuar las metodologias de la
enseflanza, las actividades de aprendizaje, la organizacién del espacio escolar, los materiales
didacticos, los procedimientos de evaluacion, que constituyen adecuaciones de acceso o también
conocidas como adecuaciones no significativas. En este caso se persigue el mismo nivel de logro
de aprendizajes que se propone para su nivel sin realizar cambios significativos a los objetivos
de aprendizaje, este criterio se aplica a las NEE de caracter transitorio.

El apoyo profesional se realizara en el establecimiento si las condiciones reglamentarias asi lo
permitieran dependiendo de la disponibilidad de cupos de atencién de apoyo a través del PIE. La
presencia de apoyo a través de PIE no descarta la necesidad de apoyo externo especialmente en
casos que presentan necesidades de atencion clinica y/o necesidades de apoyo farmacologico.

El rendimiento suficiente o destacado del estudiante no depende s6lo de la aplicaciéon de
evaluacion diferenciada sino de una multiplicidad de factores como aspectos motivacionales del
estudiante, apoyo especializado a través de tratamientos externos, y fundamentalmente de la
participacién activa del apoderado en el proceso de apoyo escolar.

DE LAS ESCALAS DE CALIFICACION:

a)

b)

Un estudiante que se evaliia en forma diferenciada, puede optar a una nota maxima 7,0. A este
respecto cabe hacer presente que la calificacién, es una medida relativa y no absoluta que dice
relacion sélo con objetivos, medidos en un momento determinado, para un estudiante o grupo
de estudiantes.

No corresponde repetir la evaluacidn si se ha efectuado de forma diferenciada, en el caso que el
estudiante no haya obtenido un resultado satisfactorio.

En los casos que se realice adecuaciones curriculares significativas serd evaluada de forma
permanente la continuidad del estudiante en el establecimiento reconociendo las necesidades de
apoyo escolar que requiere para su progreso académico y desarrollo integral (social y afectivo).
En caso de considerarse necesaria otra oferta educativa para el estudiante, se comunicara por
escrito al apoderado con anterioridad la sugerencia reconociendo los apoyos que se le han



ofertado hasta ese momento en el establecimiento, fundamentando los nuevos apoyos que
requiere y posibles establecimientos que podrian responder a las necesidades del estudiante.

EVALUACION DE EDUCACION PARVULARIA

En el contexto de la Educacidon Parvularia, se concibe la evaluacion como un proceso
permanente, continuo y sistematico, mediante el cual se obtiene y analiza informacién
relevante sobre todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, para formular un juicio valorativo
que permita tomar decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso educativo
en sus diferentes dimensiones.

La caracteristica de ser un proceso permanente significa que debe estar presente durante
todo el desarrollo curricular, a través de la evaluacién diagndstica, formativa y sumativa.
Los alumnos de Educacién Parvularia, seran evaluados mediante  pautas de
comportamiento y habilidades aprobadas por el Colegio usando los siguientes criterios.

El 4rea académica sera evaluada utilizando los siguientes conceptos:

A Avanzado = La habilidad se presenta siempre y significa que el nifio la ha consolidado.
M Medio = La habilidad se presenta a veces y su logro esta en proceso.
I Inicial = La habilidad se esta iniciando, se presenta ocasionalmente, requiere de

mediacion para alcanzarla o ain no se observa.

El area socio afectiva serd evaluada utilizando los siguientes conceptos:

S = Siempre
AV = Aveces
N = Nunca

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 57¢

El Director(a) del Colegio Ejército de Salvacion de Puerto Montt en conjunto con el Jefe de la Unidad
Técnico Pedagégica y, cuando lo estime conveniente, asesorado por el Consejo General de
Profesores(as), resolvera las situaciones especiales de evaluacién y promociéon dentro del periodo
escolar correspondiente.

Articulo 58¢
Las situaciones no previstas en el presente Reglamento seran resueltas por el Director(a) del Colegio,
dentro de la esfera de su competencia.

Articulo 59°¢

La Secretaria Regional Ministerial de Educacién respectiva podra resolver situaciones excepcionales y
especiales de evaluacion debidamente fundamentadas y las situaciones no previstas en el presente
Reglamento, dentro de la esfera de su competencia.

Articulo 60¢

El presente Reglamento de Evaluacion entrara en vigencia a partir del 01 de marzo de 2020 y sera
revisado anualmente con el propdsito de introducir las modificaciones que sean convenientes, las
cuales seran comunicadas oficialmente al Consejo Escolar, Consejo de Profesores, Centro de Alumnos y
comunidad educativa

Puerto Montt, diciembre 2019



