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1. ANTECEDENTES GENERALES:

ESCUELA ANAHUAC

LOCALIDAD ANAHUAC

COMUNA PUERTO MONTT

PROVINCIA LLANQUIHUE

REGION DE LOS LAGOS

DIRECCION COMPLEJO DEPORTIVO CHINQUIHUE S/N
DEPENDENCIA MUNICIPAL

AREA GEOGRAFICA URBANA

TIPO DE ENSENANZA

PRE — BASICA Y BASICA

DECRETO COOPERADOR

10182 DE 1981

DECRETOS PLANES Y PROGRAMAS:

DECRETO 2960/2012

12 A 62 ANO DE ENSENANZA BASICA

DECRETO 1265/2016

7°A 82 ANO DE ENSENANZA BASICA

DECRETO DE EVALUACION

67 DE 2018

2. NORMAS GENERALES

El Reglamento Interno de Evaluacidn, Calificacidn y Promocién de la Escuela Anahuac se basa en
el decreto 67de 2018 que establece normas minimas de Evaluacién, Calificacién y Promocion para
estudiantes que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en el nivel de educacién basica,
en todas sus formaciones diferenciadas en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
por el estado reguladas en el parrafo 2 del titulo Il, del Decreto con fuerza de ley N22 DE 2009 del
Mineduc. (Art.1)

El presente reglamento interno tiene como finalidad precisar de la forma mas concreta las normas de
evaluacion, calificacion y promocion de los estudiantes de la Escuela Anahuac, para esto se detallan
los siguientes conceptos:
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o Reglamento: Instrumento mediante el cual, nuestro establecimiento fija procedimientos de
caracter objetivo y trasparente para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de sus
estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién vy
promocién reguladas por el decreto vigente.

o Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacidn para que tanto
ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacidn sobre el aprendizaje,
con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza.

o Calificacion: Representacion del logro del aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que
nos permite trasmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
numero, simbolo o concepto.

o Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formaciéon general comun o
diferenciada, y especialidad si corresponde del proceso de enseifanza aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado mediante los Planes y Programas
previamente aprobados por el Ministerio de Educacidn.

o Promocién: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al
curso inmediatamente superior. (Art.2)

De acuerdo con el periodo escolar: La Escuela Anahuac determina un periodo escolar semestral.

3. DE LA EVALUACION

Para las disposiciones de este Reglamento, se concibe a la evaluacién de los aprendizajes como
un proceso permanente y continuo a través del cual se observa, recoge, analiza y toma decisiones de
informacidn relevante, respecto del proceso de aprendizaje de los estudiantes, donde deben adquirir
conocimientos y desarrollar habilidades y destrezas, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de
valor para optimizarlo.

Este proceso evaluativo el alumno debe hacerlo suyo por lo tanto el docente debe orientar a los
estudiantes a ponerse frente a una comparacién consigo mismo y no con los demas.

3.1 PROPOSITOS DE LA EVALUACION

Los procedimientos e instrumentos utilizados en la evaluacién se disefaran respondiendo a
diversos propdsitos generales que aqui se describen:
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a) Detectar los logros de aprendizaje de los estudiantes durante el proceso formativo, de
manera que este antecedente permita orientar, corregir o potenciar las estrategias
educativas para alcanzar los objetivos de aprendizajes propuestos en los programas de
estudios de los distintos niveles de educacion.

b) Definir si al final de periodos, etapas o unidades se ha logrado que los estudiantes tengan un
rendimiento de acuerdo con los objetivos y estandares definidos previamente.

c) Calificar los rendimientos de los estudiantes en términos cuantitativos y/ o cualitativos, segin
la naturaleza de los aprendizajes, de modo que este antecedente permita emitir juicios y
tomar decisiones para redireccionar procesos de ensefianza fundamentados respecto de la
promocion escolar.

d) Apreciar los logros de actitudes, habitos, valores: y, en general, aquellas conductas que son
parte de los temas de la educacién transversal.

En sintesis, el proceso de evaluacidn, como parte intrinseca de la ensefianza, podrd usarse formativa o
sumativamente. (Art.4)

Tendrd un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompafiar el
aprendizaje de los estudiantes para tomar decisiones. -

La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacion, los
aprendizajes logrados por los estudiantes.

3.2 TIPOS DE EVALUACION A EMPLEAR

La escuela Anahuac adoptara tres tipos de evaluacién segln sus propdsitos y su incidencia en el
proceso de ensefianza y aprendizaje de sus estudiantes que a continuacion se indican:

a) Diagnéstica
b) Formativa

¢) Sumativa

Los tres tipos de evaluacién tienen su propia importancia, puesto que cada vez que se obtenga un
resultado o se conozca un informe escolar, las evaluaciones diagndsticas, formativas y sumativas con
resultados deficientes deberan ser consideradas como sefiales inequivocas de que hay deficiencias o
carencias en el logro de aprendizajes por parte de los estudiantes debido a causales multiples que es
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necesario analizar, entre ellas algunas propias de los estudiantes y otras asociadas a las practicas
pedagdgicas.

En esta situacidén la Escuela Anahuac, asumira un compromiso para buscar soluciones a tal situacion a
través de un Plan de trabajo realizado en reuniones técnicas pedagdgicas por el profesor de la
asignatura, profesor jefe , profesor diferencial, asistentes de la educacién que correspondan, Jefe
U.T.P. para disefar y desarrollar las medidas que sean necesarias para conseguir los niveles o
estdndares deseados de aprendizaje del estudiantes que necesita apoyo para proveer
acompafiamiento pedagdgico hayan o no sido promovidos.(art.12)

3.3 USOS DE LAS EVALUACIONES

a) Evaluacién Diagndstica: tiene como propdsito obtener los antecedentes necesarios para que
cada estudiante comience adecuadamente un proceso de ensefianza aprendizaje. No da origen a
calificaciones, se expresard como concepto usando los niveles que reflejan estdndares de aprendizajes
nacionales.

Esta actividad evaluativa es imprescindible para conocer el grado de apropiacién de conocimientos,
destrezas y habilidades y sirve de punto de partida para toda planificacién.

En la escuela Anahuac esta prueba se realizara al comienzo del afio en todas las asignaturas, y al
comienzo de cada Unidad de Aprendizaje.

Esta tabla se usara en las pruebas diagndsticas y/o formativas

TABLA DE EQUIVALENCIAS CON CONCEPTOS CUALITATIVOS Y
CUANTITATIVOS SEGUN NIVELES DE APRENDIZAJE

CALIFICACION NIVELES DE APRENDIZAJE
6.0-7.0 ADECUADO “A”

4.0-5.9 ELEMENTAL “E”

1.0-3.9 INSUFICIENTE “I”

Los resultados de esta evaluacion cuando corresponda al comienzo del ano deberan quedar
registrados en archivos en U.T.P. usando los conceptos de niveles de aprendizaje y sélo se usara como
recogida de informacidn para levantar estrategias de mejora. Cuando corresponda a comienzo de
unidad se registrara en una bitdcora del profesor o archivo del alumno, teniendo el mismo propésito.
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b) Evaluaciéon Formativa: es aquella que centra su intervencién en los procesos de mejora, de
manera que trata desde su inicio de incidir en ellos. Entendiendo que el concepto “formativa” se asocia
a diagndstica y sumativa. Este decreto pone énfasis en ella.

La evaluacion formativa rigurosamente aplicada anticipa los resultados que la evaluacion sumativa,

detecta al finalizar un proceso de ensefianza aprendizaje, los logros de aprendizaje.

Esta evaluacién permite que los estudiantes se involucren en su proceso de aprendizaje, siendo
participe de su propio aprendizaje donde se les permita “monitorear cémo lo estan haciendo, en qué
van o donde necesitan mas apoyo”.

En la escuela Anahuac toda forma de evaluacidn formativa a realizarse clase a clase, en cada asignatura
debera evidenciarse a través de medios determinados por el docente y equipo de aula en la
planificacion de Unidad, clases y /o calendarizacion de las clases.

Es responsabilidad del jefe técnico propiciar momentos (reunién de reflexién pedagégica, grupos
focales o entrevistas personalizadas) para promover este tipo de evaluacién, quedando registrado en
actas, compromisos o bitacoras, entre otros.

INSTRUMENTOS SUGERIDOS A UTILIZAR EN EVALUACION FORMATIVA DONDE PROFESOR Y
ESTUDIANTE PARTICIPAN

a) Autoevaluacién: evaluacién que [TIPOS DE INSTRUMENTOS

S hace el alumno de su propia evidencia o

K produccidn, atendiendo a unos criterios | Ambos  tipos de  agentes

g que han sido negociados con | evaluativos  registrardan  sus

> anterioridad Se puede llevar a cabo | resultados a través de una rubrica
mediante la autorreflexion. que ellos mismos pueden

w Cuando el alum q . o

— o » ) eterminar con indicadores vy

= participa er b)  Evaluacion entre iguales o puntajes

UJ .7 . .

2 proceso coevaluacién: proceso mediante el cual

el o los estudiantes evaluan de manera

evaluativo, -Todas estas formas de recogida
técnicas reciproca a sus compafieros del i - ) 81G

evaluacion grupoclase, aplicando criterios de | 9& informacion ) eV|derTC|a‘ran

evaluacion. resultados a través de ruprlcas

pueden se que el docente considere
siguientes: ., ertinente como holisticas

& c) Heteroevaluacién: El  docente P . !

analiticas:

puede trabajar con encuestas,
entrew.stas, . reV|5|on,- cuadfernos, apreciacién,
retroalimentacion, interrogaciones, _greyes pruebas escritas con items

debates, informes, preguntas orales,| de seleccidn multiples, items de
alternativa simple, entre otras.

-Lista de cotejos, escalas de
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escritas, orales, participacion en clases,| -Indicadores de conductas pueden

talleres, actos civicos entre otros. ser evaluados dentro de ellas.
-El docente puede trabajar con

encuestas, entrevistas, revision
cuadernos, retroalimentacion,
interrogaciones, debates,
informes,  preguntas  orales,
escritas, participacién en clases,
talleres, actos civicos entre otros
evidenciando resultados a través
de rubricas.

La retroalimentacién debe ser una practica pedagdgica formativa diaria en todas las asignaturas
impartidas.

Retroalimentacion de actividades de evaluacion

El docente y equipo de aula a través de la planificacion de unidad, clases, establecera los momentos de
la evaluacion y retroalimentacion de los procesos de evaluacion.

El docente y equipo de aula realizara el procedimiento de retroalimentacién inmediatamente después

de aplicado un instrumento evaluativo ya sea este formativo o sumativo.
Cada equipo docente y profesionales de apoyo se coordinaran en horarios de trabajo colaborativo, pie,

horas no lectivas, reuniones de ciclo o consejos técnicos de profesores para cautelar las estrategias de
seguimiento y retroalimentacion del proceso pedagégico.

Sugerencias:

Tipo de Estrategias de retroalimentacion

Preguntas abiertas breves

Comentarios de la actividad escritos, orales

Lecturas breves

Preguntas de guias

De tipo grupal o individual

Entre pares




DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL

pan MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT
|
Puerto Montt ESCUELA ANAHUAC

Juegos didacticos

Concursos

Dindmicas

Mapas mentales

Mapas conceptuales

Entre otros

Medios de verificacion de retroalimentacion

Lista cotejos

Escala apreciacién

Carpetas

Archivos

quiz

Entre otros

ACTIVIDADES FUERA DE LA JORNADA ESCOLAR

Respecto de las actividades de evaluacidon que se envian a los estudiantes para realizar fuera de la
jornada escolar, la escuela Anahuac determina lo siguiente:

a. No se enviaran tareas o trabajos de cualquier indole de tipo formativo.

b. No se enviaran tareas ni trabajos de cualquier indole que sean calificados. (Art.18 letra d)

C.- Evaluacidon Sumativa: tiene por objetivo certificar, mediante una calificacion, los aprendizajes
logrados por los estudiantes. Se realizard para determinar si el estudiante ha logrado los aprendizajes
establecidos en los objetivos correspondientes y con el propdsito de asignar calificaciones parciales,
durante el desarrollo o al final de una unidad de aprendizaje.

Durante el desarrollo puede describirse como subdivisiéon de aprendizajes o puede referirse a la
sumatoria de evaluaciones formativas trabajadas durante la unidad a través de diversas actividades,
generando calificaciones que posteriormente se promedian, todo va a depender de la planificacion del
docente de la asignatura.

Toda modalidad debera ser informada en los calendarios de evaluaciones o cronograma de actividades
a los estudiantes y apoderados. En este sentido la escala de evaluacidn a utilizar es de un 50% de
exigencia para la aprobacion de los objetivos medidos.
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La retroalimentacion deberd estar presente en las evaluaciones sumativas, sea cual sea la forma, al

momento de ser entregada la calificacion.

HERRAMIENTAS EVALUATIVAS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION SUMATIVAS A UTILIZAR:

Herramientas evaluativas

Agentes evaluativos

Actividades Evaluativas

-Lista de cotejos

-Escala de apreciacidn

-Pautas de observacion.
-Rubricas globales, analiticas.

-Pruebas escritas objetivasy de

desarrollo

- Quiz

- Test

- Mixtas

- Con instrumento de apoyo
(libro- cuaderno)

Heteroevaluacion

Coevaluacion

Autoevaluacion

-Disertaciones

-Trabajos de investigacion
-Trabajos en clases
-Trabajos practicos
(maquetas, infografias. Etc.)
-Lecturas complementarias
-Elaboracion de proyectos
-Cuadros sindpticos
-Mapas mentales

-Mapas conceptuales
-Cuestionarios abiertos

-Problemas de valoracién numérica

-Resolucion de
problematicas
-Exposiciones orales
-Debates
-Disertaciones

- Proyectos -Etc.

situaciones

DE LAS EVALUACIONES SUMATIVAS

Toda herramienta evaluativa, distinta a una prueba escrita, debe ser conocida en sus criterios y niveles
de desempeno al iniciar el proceso de aprendizaje del contenido.

a) En cuanto a las pruebas escritas u otras herramientas evaluativas que requieran revisién, el

docente y equipo de aula tienen plazo para la entrega de la calificacién y su informacién a los

estudiantes y padres y apoderados de 15 dias como plazo mdximo. (en plataforma)

3.4 DE LA EXIMICION

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura, debiendo ser evaluados en todos

los cursos y en todas las asignaturas del Plan de estudios( Art..5 ), por consiguiente, la evaluacidn debe

adecuarse a las caracteristicas de los estudiantes, tomando en cuenta su edad, intereses, ritmo y estilos
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y caracteristicas propias de aprendizaje , por lo tanto la escuela Anahuac implementard las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las
asignatura en caso de los estudiantes que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones
curriculares necesarias, segln lo dispuesto en los decretos exentos N° 83, de 2015 y 170, de 2009,
ambos del Ministerio de Educacidon apoyando pedagdgica o socioemocionalmente, contando con las
siguientes evaluaciones:

Evaluacidn diferenciada: se aplicara a los estudiantes que asi lo requieran (avalado por el informe de
un especialista: neurdlogo, psicélogo, psicopedagogo o en su defecto equipo de integracidn) mediante
la administracién de instrumentos técnicamente acondicionados que contemplen los mismos objetivos
y contenidos, adecuando instrumentos evaluativos al grado de dificultad del estudiante.

(Segun lo dispuesto en el decreto 170 de 2009)

La Unida Técnica en conjunto con las profesionales diferenciales desarrollan un Plan de trabajo para
apoyar a todos y cada alumno, quedando como medio de verificacién: datos, resultados de ellos,
levantamiento de remediales entre otros.

Evaluaciodn diversificada: Diversificar las formas en que se evalua los distintos procesos es parte de las
orientaciones para la inclusidn, considerando caracteristicas, ritmos, formas de aprender, necesidades
e intereses multiples, es que la evaluacién diversificada toma un rol preponderante. Entiéndase como,
desde el momento de la presentacion de los contenidos; objetivos y/o metas a lograr hasta el producto
gue el estudiante deba entregar, las estrategias, metodologias o rutas didacticas que el docente
emplea para llegar al estudiante y que este también tenga diferentes formas de demostrar su

aprendizaje. El docente y equipo de aula (PIE) tiene como misidén dejar evidenciado en la planificacidn
de unidad y calendarizacién de las clases cuales son las estrategias de diversificacién que usard en

orden de abordar a la diversidad de estudiantes del curso que atiende.

Para esto cuenta con los formatos institucionales que cuentan con los principios, pautas y prdcticas que
puede utilizar para dar cumplimiento a lo anteriormente dispuesto.

* Los cursos desde NT1 a 8 afio de la escuela Anahuac cuentan con 3 horas semanales, en las
cuales, se realiza trabajo colaborativo donde en conjunto el profesor de asignatura de lenguaje,
matematica, ciencias e historia con el profesor de E. Diferencial, Jefe De U.T.P. y Director
discuten aspectos pedagdgicos pertinentes a lograr aprendizajes en todos los estudiantes de
un curso y apoyo pedagdgico en clases mas trabajo individual del docente donde elabora y/o
investiga sobre estrategias pedagdgicas efectivas.

* Estas horas estdn evidenciadas en un horario confeccionado por la Unidad técnica pedagdgica,
verificado a través de una lista de asistencia y temas.
(Segun lo dispuesto en los decretos 83 del 2015 (art. 18 letra g)
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Evaluacidn recuperativa: Se entendera por Evaluacion Recuperativa al proceso de evaluacién posterior
a la evaluacion en proceso calendarizado, ya sea pruebas o entregas de trabajos, siendo esta una
segunda instancia de evaluacidon con el objeto de aplicar y/o sustituir en cierta medida una calificacién
qgue, de aplicarse, deberan tomarse en consideracién los siguientes aspectos:

a) Siun estudiante debiera faltar a una evaluacidn o entrega de trabajos fijados con antelacion,
por una situacién que no sea producto de una enfermedad, y sin justificativo esta evaluacion

o trabajo debera ser aplicado en la siguiente clase al cual pertenece el trabajo o evaluacion
aludida.

b) Sila ausencia se debe a una enfermedad prolongada, (con licencia médica) se aplicara un plan
de evaluaciones personalizado, este sera disefiado por el profesor de asignatura en conjunto
con la U.T.P. con el fin de regularizar la situacién académica del estudiante.

c) En casos excepcionales, se puede disminuir el nUmero de evaluaciones sumativas o adelantar
la finalizacidon del semestre o ano escolar de un estudiante (Art. 11) todo esto aplicando un
Plan de trabajo desde la U.T.P. en conjunto con los profesionales respectivos pertinentes. (art.
18 letra i)

d) Ausencia Justificada por el apoderado: si el estudiante presenta comunicacion de parte del
apoderado, ya sea por enfermedad y /u otra situacion a través llamado telefénico de éste a la
escuela, o acude personalmente explicando la falta de su pupilo, se aplicara la prueba
recuperativa a éste garantizandoles 48 horas de preparacién.

Se mantendra este afio 2025 como nivel de exigencia un 60% para obtener nota 4,0 en escalade 1,0 a
7,0 en la recalendarizacidn de evaluaciones o entrega de trabajos fijados con antelacién.

EN NINGUN CASO SE DEBE CALIFICAR LA AUSENCIA DEL ESTUDIANTE A UNA PRUEBA O TRABAJO CON
NOTA MINIMA.

3.5 CONSIDERACIONES EN CASOS DE PLAGIO O COPIA

Las medidas pedagdgicas que la escuela Anahuac considerara para obtener evidencia fidedigna
sobre los aprendizajes en casos de plagio o copia es la siguiente:
a) Se aplicard el mismo instrumento evaluativo que se estaba usando cuando se sorprendio
copiando al estudiante, con un 4.0 como mdxima calificacion (Art. 18 letra p) en la clase
siguiente que le corresponda segun la asignatura.

b) Se registrara conducta del estudiante en el libro de clases, se citara al apoderado para informar
situacidn, se indagara en los factores que motivaron al estudiante a que incurra en la situacion
indicada.
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3.6 DISPOSICIONES RESPECTO DE LA MANERA EN QUE SE INFORMARA DE LAS FORMAS
Y CRITERIOS DE LAS EVALUACIONES A LOS ESTUDIANTES Y APODERADOS.

La escuela Anahuac informara las formas y criterios de evaluacién a los estudiantes y apoderados
(articulo 3) (Art. 18 letras b y ¢ d) como a continuacidn se indica:

Los docentes de asignatura confeccionaran el calendario Unidades de Aprendizaje con el contenido a
evaluar, el tipo de instrumentos a utilizar y los criterios a aplicar, fecha y hora, al menos una semana
antes del comienzo de ésta.

Este calendario deberd ser enviado a UTP para que sea distribuida a la Direccién de la escuela,
profesores jefes, estudiantes y apoderados.

Estas disposiciones podran ser entregadas en reuniones de apoderados, y /o atencion de apoderados.
El calendario de evaluaciones debera ser publicado en cada sala de clases.

3.7 COMUNICACION SOBRE EL PROCESO, PROGRESO Y LOGROS DE APRENDIZAJE A LOS
PADRES Y APODERADOS:

a) El establecimiento entregara informacidn continua a través de la plataforma durante todo
el afio y al menos 2 informes impresos en el aio respecto de los logros académicos de los
estudiantes, al finalizar cada semestre. Sin embargo, si el apoderado, asi lo requiere, se le
entregard informe de calificaciones en distintos periodos.

b) Estos informes serdan entregados de manera oficial en las reuniones de apoderados
previamente calendarizadas por el profesor en conjunto con la U.T.P. entregando un
informe de situacion semestral y final.

c) Ademas, los padres y apoderados podrdn tener cita con el profesor jefe o profesor de
asignatura para conocer el proceso, progreso y logros de sus estudiantes, en la hora de
atencion de apoderados. (Letra m Art. 18)

3.8. ESPACIOS PEDAGOGICOS (Art. 18 Letra )

Disposiciones que definan espacios para que los profesionales de la educacién puedan discutir
y acordar criterios de evaluacién y tipos de evidencia centrales en cada asignatura, y fomentar un
trabajo colaborativo para promover la conformidad con lo dispuesto en los articulos 62, 69 y 80 del
decreto con fuerza de ley N.2 1 de 1996, del Ministerio de Educacién;
Se define espacio: horas PIE, horas de trabajo colaborativo, horas 65/35

La escuela Anahuac contara con:
12
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* Un minimo de un consejo técnico al mes ya sea por ciclo, area o departamento de asignatura
gue apunte al proceso de ensefianza aprendizaje, acordando criterios de evaluacién
(habilidades y conocimientos) y tipos de evidencia en cada asignatura con foco en el trabajo
colaborativo (profesor y profesionales asistentes de la educacién) considerando el decreto de
ley N21 de 1996, del MINEDUC.

* Un minimo de didlogos pedagdgicos de docentes individualizados con U.T.P. Quincenalmente,
para conversar sobre nivel de aprendizajes de sus cursos, casos especiales, y estrategias
didacticas.

* Trabajo colaborativo una vez a la semana docentes con profesores diferenciales.

4. DE LAS CALIFICACIONES

Las calificaciones de cada asignatura se expresaran en una escala numérica de 1,0 a 7,0 hasta con un
decimal y serdn entregadas en la mitad de cada semestre en un informe parcial, al término de cada
semestre a través de un informe final y al final de cada afio escolar por medio de un Certificado Anual
de Estudios. (art8)

La calificacién minima de aprobacién serd un 4.0

La cantidad de calificaciones para calcular el final de cada semestre en cada asignatura del Plan de
estudios serdn las que contempla la siguiente tabla (art 9)

CANTIDAD
ASIGNATURA | CURSOS PLAN DE| MINIMA
ESTUDIOS | DE CALIF
SEMESTRAL
Lenguaje 12 A4° 8 horas 4
5°a8° 6 horas 4
lay 22 2 horas 2
Inglés 33y 42 2 horas 2
52 382 3 horas 2
Matematica | 12 a 82 6 horas 4
Historia y| 12242 3horas 2
Geografia 52 3 82 4 horas 2
12 3 42 3 horas 2
Ciencias 52 3 82 4 horas 2
lay 22 4 horas 2

13
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E. fisica 32y 42 4 horas 2
52 3 82 2 horas 2
Mdsica 123 8° 2 horas 2
Artes visuales | 12a 8° 2horas 2
Tecnologia 1°a 8° 1 hora 2

5. DE LOS TALLERES JEC

Los talleres impartidos en el marco de la Jornada Escolar Completa (JEC) tienen como propdsito
enriquecer la formacién integral de los estudiantes mediante experiencias pedagédgicas que fortalezcan
habilidades, actitudes y conocimientos complementarios a los del curriculo regular.

Evaluacion:

Cada taller deberd contemplar una evaluacién adecuada a su naturaleza, la cual podra ser de caracter
formativo y/o sumativo. Los criterios de evaluacion deberan ser pertinentes y comunicados con
claridad a los estudiantes y sus familias al inicio del taller.

Asignacion de Notas a Asignaturas Concordantes:

Las calificaciones obtenidas en los talleres JEC seran asignadas a la asignatura del plan de estudios que
guarde relacion directa con los contenidos, habilidades o competencias desarrolladas en dicha
instancia educativa.

e Correspondencia:
o Taller de Teatro - Lenguaje y Comunicacion.
Taller de danza - Educacidn Fisica
Taller de Lectura y escritura - Lenguaje y Comunicacion o Lengua y Literatura
Taller de Folclore >Mdsica
Taller cientifico - Ciencias Naturales

O O O O

Registro Académico:
La nota correspondiente sera incorporada al libro de clases digital dentro de la asignatura afin, segin

lo determine el equipo técnico-pedagdgico, asegurando la coherencia curricular y el reconocimiento
formal del trabajo realizado por el estudiante.

14
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Coordinacion Docente:

El docente responsable del taller debera trabajar en conjunto con el profesor de la asignatura
relacionada para asegurar que los aprendizajes logrados sean pertinentes y evaluados de manera justa
y significativa.

La calificacidn final semestral de los estudiantes serd el promedio de las calificaciones parciales de cada
asignatura (con un decimal sin aproximacion) (art 18 letra h)

Las calificaciones de las asignaturas de religion y orientacién no incidiran en el promedio final anual ni
en promocion escolar de los estudiantes. (art.7) y seran expresadas en conceptos

Cuando las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se expresen en un concepto; los docentes deberdn
utilizar una escala conceptual y su equivalencia numérica.

La asignatura de religidn y orientacion se calificaran en base a un concepto |, S, B, MB de acuerdo con
la tabla de calificacion conceptual siguiente:

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL DE LA ASIGNATURA DE RELIGION Y ORIENTACION
Rango calificacion numérica Concepto

6,0-7,0 MUY BUENO “MB”

50-5,9 BUENO “B”

4,0-4,9 SUFICIENTE “S”

1,0-3,9 INSUFICIENTE “I”

La calificacidn final anual de los estudiantes sera igual al promedio aritmético de las calificaciones
semestrales con aproximacién de la décima si la centésima es igual o superior a 5 (ejemplo: 5,45=5,5)
(art 6).

Las calificaciones parciales, semestrales y finales seran registradas en los libros de clases y entregadas
a los padres y apoderados en reuniones de cursos.

6. DE LA PROMOCION

En la promocidn de los estudiantes se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y la asistencia a clases. (Art. 10)
Respecto al logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:
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- Hubieren aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudio.

- Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4,5
incluyendo la asignatura no aprobada (sea cual sea)

- Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0
incluidas las asignaturas no aprobadas (sean cuales sean)
En relacién con la asistencia a clases seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual
o superior al 85%.

No obstante, el director en conjunto con el jefe de U.T.P., consultando al equipo de aula, podran
promover a estudiantes con menos de ese porcentaje considerando las siguientes situaciones: salud,
actividades extraprogramaticas, casos de proteccidn social, evaluaciones diferenciadas, estudiantes
con embarazo, estudiantes itinerantes u otros.

La presentacién de la documentacion que acredite tales inasistencias deberd estar evidenciada en el
registro individual del estudiante.

En caso de licencias médicas, deberan ser presentadas en un plazo maximo de 72 horas de su emisidn.
(Art.18 letra k)

Sin perjuicio de lo sefalado, el director de la escuela Anahuac y su equipo directivo, deberan analizar
la situacién de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion antes
mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad
de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se toma la decisién de
promocidn o repitencia de estos estudiantes. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado
en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién
del estudiante, su padre, madre o apoderado. (Art. 11)

Esta decisidon debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico
pedagdgico, en colaboracidn con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales
del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe,
individualmente considerando por cada estudiante, deberd considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su grupo
curso, las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.
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c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del estudiante y
gue ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado en la hoja de vida del
alumno.

La situacion final de promocidon o repitencia de los estudiantes deberd quedar resuelta antes del
término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

En relacién con la situacién final de los estudiantes que pertenezcan a la modalidad del Plan de
Adecuacion Curricular (PACI) a través de la evaluacién diferenciada, sera decidida por una comisiéon
integrada por el director, jefe de U.T.P., equipo PIE, profesor jefe y de asignaturas y demas
profesionales correspondientes, los cuales elaboraran un informe que fundamentara, segun un criterio
consensuado, la promocién o repitencia del estudiante.

La escuela dispondra de los siguientes criterios para la resolucién de situaciones especiales de
evaluacién y promocion durante el afio escolar:

a) Los casos especiales de los estudiantes que ingresan al establecimiento con posterioridad al inicio
del afio escolar y/o que provienen de otro régimen de evaluaciéon y calificacién, podran ser
ponderadas sus evaluaciones de acuerdo con el presente reglamento o de lo contrario seran
sometidos a una evaluacién diagndstica que permita regularizar su situacion de evaluacién.

b) En el caso de ausencias o suspensiones a clases por periodos prolongados, finalizaciones
anticipadas del afo escolar o uno o varios estudiantes individualizados por diversas razones, el
director en conjunto con la U.T.P. profesor jefe, asistentes de la educacidon y profesores de
asignaturas elaborardan un Plan de trabajo para el estudiante que permita que éste pueda seguir
sus estudios ,elaborando el jefe de U.T.P. un informe pedagégico final que fundamente vy
argumente la promocién o repitencia del alumno.(art.18 letra L)

La escuela Anahuac contard con un Plan de Acompafiamiento Pedagdgico que tiene como
objetivo ayudar a los estudiantes que necesiten de apoyo pedagdgico, hayan sido promovidos o no
durante un afio escolar. Las medidas de este acompanamiento deberan ser autorizadas por los padres
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y /o apoderados de los estudiantes individualizados, luego de un andlisis completo de la situacién. Este
Plan contard con apoyos de profesionales pertinentes con que cuenta la escuela en aspectos técnicos
pedagdgicos, emocionales, sociales, (psicologo, terapeuta, fonoaudidlogo, Prof. Diferencial entre
otros.)

7. SITUACION FINAL DE PROMOCION

El establecimiento se compromete a entregar antes del término del primer semestre un estado
de avance de notas del estudiante (informe parcial) y uno al finalizar el semestre, de igual forma en el
segundo semestre.

Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregard a todos los estudiantes un
certificado anual de estudios que indique las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la situacion
final correspondiente.

El logro de los Objetivos de Aprendizajes Transversales se registrard en el informe de desarrollo
personal y social del estudiante, el que se entregara a los padres y apoderados, junto con el informe
de calificaciones semestrales y serdn expresadas en la siguiente tabla:

Desarrollo Logrado “DL” Puede Superarse “PS” Necesita Refuerzo “NR”

La situacién final de promocién de los estudiantes deberd quedar resuelta al término de cada afio
escolar.

El certificado anual de estudios emitido por el establecimiento no podra ser retenido por ningin motivo
por el Establecimiento, en ninguna circunstancia. (Art. 13)

El rendimiento escolar de los estudiantes no sera obstaculo para la renovacion de su matricula y tendra
derecho a repetir curso en su establecimiento a lo menos en una oportunidad sin que por esa causal le
sea cancelada o no renovada su matricula. (Art.14)

Las situaciones de evaluacion, calificacién y promocidn escolar no previstas en este Reglamento serdn
resueltas por el Consejo de Profesores basandose en el Decreto 67 de 2018

Este Reglamento debera ser comunicado oportunamente a la Comunidad Educativa, como asi mismo
cualquiera modificacion de éste debera ser informada a la Comunidad escolar.

Este Reglamento sera cargado en el SIGE o en su defecto el que disponga el Mineduc. (Art. 17). Todas
las disposiciones de este Reglamento como los mecanismos de resolucién de situaciones especiales y
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las decisiones de cualquier otra especie en funcién de éstas, no podran suponer ningun tipo de
discriminacidn arbitraria a los integrantes de la Comunidad Educativa, conforme a la normativa vigente
(Art. 19)

El establecimiento cuenta con un Reglamento de Evaluacién actualizado, y cumple con las normas
minimas establecidas segun el Decreto 67 del afio 2018, siendo este dado a conocer bajo una propuesta
presentada por el Equipo Directivo a los Docentes y Miembros de la Unidad Educativa, donde se
actualizé y modificé con la participacién de los actores educativos involucrados. (Art. 16)

8. ACTAS DE CALIFICACIONES Y DE PROMOCION ESCOLAR

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada curso las
calificaciones finales en cada asignatura, el porcentaje de asistencia y la situacion final de los
estudiantes y cédula nacional de identidad de cada uno de ellos, conteniendo la némina completa de
los estudiantes matriculados y retirados durante el afio escolar”.

Las Actas se confeccionardn segun las instrucciones del Mineduc. (artic.20)
En casos excepcionales cuando no sea posible redactar el acta a través del SIGE el Establecimiento las
generara de forma manual la que debera ser visadas por Deprov, guardandose una copia la Escuela.

La Escuela Anahuac emitira un certificado anual de estudio a todos los estudiantes matriculados en el
ano lectivo en curso, y cuando procedan los estudios de educacién basica, otorgara un Certificado anual
de Estudio y La licencia de Educacidén basica” (Articulo 6, Decreto 67/2018).

Las situaciones de evaluacidn y promocion escolar no previstas en el presente decreto seran resueltas

por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacién respectivas dentro de la esfera de su
competencia. (Art. 23)
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