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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR

NORMAS GENERALES
ARTICULO 1.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 67/2018, sobre evaluacion, calificacién y promocion
escolar, se elaboré el Reglamento Interno de Evaluacion de la Escuela Bésica Bellavista.

1.1-  Este reglamento ha sido elaborado por el equipo directivo y del Consejo de Profesores/as y sera

aplicado a partir del presente afio escolar y los proximos.

1.2-  El Reglamento de Evaluacién, estara sujeto a un proceso de revisién permanente, por lo que
se podran realizar las modificaciones pertinentes en forma anual.

1.3- El establecimiento Educacional establece la modalidad de evaluacion semestral.

1.4-  Se entregara un informe final de calificaciones en cada semestre.

1.5-  Se hara entrega de un Informe parcial de notas, correspondiendo a la Gltima semana de los
meses de mayo y octubre respectivamente, considerando que en estas fechas, deben estar
ingresado el 50% de calificaciones del periodo semestral en cada asignatura. Este informe
parcial se entregara en forma personal, en reunién de padres, madres y apoderados/as.

2. Objetivos del Reglamento:

a) Obtener informacidn sistematica y objetiva acerca del proceso de aprendizaje de los/as estudiantes
de educacion basica de nuestro establecimiento educacional.

b) Realizar evaluaciones de proceso, formativas y sumativas en cada etapa del proceso de
ensefianza aprendizaje.

c) Desarrollar acciones que involucren a los/as estudiantes en la comprension del proceso de
evaluacion, autoevaluaciony co-evaluacion (evaluacion participativa).

d) Determinar los procedimientos, la periodicidad, los momentos, las calificaciones, las
estrategias del proceso evaluativo y la comunicacion de resultados.

e) Entregar lineamientos y criterios de la evaluacion para atender de mejor forma la diversidad de
nuestros estudiantes.

f) Comunicar a los/as estudiantes, padres y apoderados las disposiciones respecto de la evaluacion,
promocion, calificacion y situaciones en riesgo de repitencia.

g) Informar a todos los/as estudiantes de los criterios de evaluacion que se les aplicara.
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DEFINICION DE CONCEPTOS.
ARTICULO 2.

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual el establecimiento establece los procedimientos de
caracter objetivo y transparente, para la evaluacion periddica de los estudiantes.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones liderada por los profesionales de la educacién, con el fin de obtener
e interpretar la informacidn sobre el aprendizaje de los estudiantes, con el objeto de adoptar decisiones
de ensefianza, promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacion del logro de los aprendizajes a través de un proceso de evaluacion, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un namero,
simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun o
diferenciada del proceso de ensefianza aprendizaje, que se desarrolla durante un afio escolar determinado
mediante los Planes y Programas del Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, pasando al
posterior inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién basica.

DERECHO A LA INFORMACION:

ARTICULO 3:

3.1 Los/as estudiantes, padres, madres y apoderados/as tienen derechos a ser informados de los
criterios de evaluacion de todas las asignaturas del Plan y Programa de Estudios.

3.2. Los docentes de cada asignatura deben elaborar un calendario de evaluacion mensual que debe
estar a la vista en cada sala de clases, debera ser visado por el o la Jefe de unidad técnica pedagogica.

3.3. El calendario de evaluacion mensual del curso debe ser entregado a todos los padres y apoderados
en cada reunién mensual. Sin embargo, si estos no asisten a la reunion deben ser citados por el
docente de asignatura la siguiente semana para resguardar la entrega de la informacion, se llevara
un registro de asistencia y retiro del Calendario de Pruebas escritas; si la inasistencia del
apoderado es reiterada, el/la docente debe informar al Inspector General. Si esta Gltima accion no
es efectiva, se debe informar a dupla psicosocial para realizar visita domiciliaria.

3.4. Criterios de evaluacion: Antes de cada evaluacion formativa o sumativa, el/la docente debera
informar a los/as estudiantes como seran evaluados y los aspectos que se han considerado en el
instrumento o procedimiento evaluativo. Si la evaluacion se realizara a través de la aplicacion de
una prueba escrita, el/la docente debe leer en voz alta las instrucciones, objetivos, puntajes y cada
item a evaluar.
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En las evaluaciones de proceso, sean estos trabajos en equipo, proyectos de investigacion
y/o disertaciones, entre otros, el/la docente debera elaborar una rabrica de evaluacion y presentarla a
sus estudiantes. Esta rubrica debe ser conocida por los/as estudiantes antes de iniciar la actividad.

DE LA EVALUACION:
ARTICULO 4

4.1- Las disposiciones del presente reglamento se aplicaran en la Escuela Bellavista de
Puerto
Montt, en el nivel de Educacion Basica.

4.2-El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa
0 sumativamente.

4.3- La evaluacion de los/as estudiantes debe considerar el logro de “aprendizajes
significativos”, “permanentesy comprensivos”, respetando las diferencias individuales.

4.4- El régimen de evaluacion del afio lectivo se organizara en dos periodos semestrales.

4.5- Cuando los resultados obtenidos en una evaluacion sumativa (aplicacion de instrumento) de un
curso son inferior al 50% a la nota 4.0, s debera repetir la evaluacion, previa revision de la
prueba o contenidos.

FORMAS DE EVALUACION

a) Evaluacion Diagndstica.

b) Evaluacion Formativa o de Proceso.
c) Evaluacion Sumativa.

d) Adecuaciones Curriculares.

a) EVALUACION DIAGNOSTICA

La Evaluacion diagnostica tendra como objetivo: determinar la presencia o ausencia de
habilidades, conocimientos requeridos para iniciar un determinado aprendizaje. Los resultados de

las evaluaciones diagnosticas no deben incidir v menos interferir en las calificaciones
semestrales; sino que nos debe orientar para planificar el trabajo futuro a realizar con nuestros

estudiantes.

Para ello, el/la docente debe conocer a sus estudiantes de manera de favorecer el mejor
desarrollo de la evaluacion y garantizar un resultado favorable. Debe crear un ambiente objetivo
y propicio para favorecer el buen desarrollo de la evaluacion.
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a) Formas: La evaluacion diagnésticase aplicard en el Plan y Programa de Estudios
en todas las Asignaturas al inicio de cada afio lectivo.

b) Retroalimentacion de la evaluacion diagnostica: Esta evaluacion quedard registrada en el
libro de clases del curso y sus resultados deben ser comunicados y analizados por los/as
estudiantes y el consejo de profesores antes de comenzar con la unidad pedagdgica de cada curso y
asignatura.

b) EVALUACION FORMATIVA

“La evaluacion formativa sera utilizada para monitorear y acompafiar el aprendizaje de los/as
estudiantes”.

El/la docente debe registrar la evidencia del proceso de aprendizaje de los/as estudiantes, es decir,
el desempefio, logros, con la finalidad de interpretar la informacién para la toma de decisiones y
avanzar en el proceso de Ensefianza - Aprendizaje.

El uso formativo de cada una de las evaluaciones, debe ser registrado por el/la docente
sisteméaticamente para reflexionar sobre el aprendizaje y la ensefianza, para tomar decisiones
pedagdgicas pertinentes y oportunas, buscando promover el progreso del aprendizaje de la totalidad
de los/as estudiantes, considerando la diversidad presente en todas las salas de clases. Todos los/as
docentes deben tener un archivador pedagdgico, donde deben guardar los instrumentos evaluativos,
el cual debe ser entregado al finalizar cada semestre lectivo a los padres, madres y/o apoderados.

Las evaluaciones de proceso se llevaran a cabo en forma permanente, en cada una de las
actividades de aprendizaje y tendran la finalidad de corregir errores, reforzar contenidos, reforzar
indicadores de aprendizajes que presenten algin grado de dificultad en los/as estudiantes.

c) EVALUACION SUMATIVA

Estas cumplen con un propdésito sumativo cuando entrega informacién acerca de hasta qué punto
los/as estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje, luego de un proceso de ensefianza.
Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose, generalmente, mediante una
calificacion o nota.

Objetivos:
a)  Determinar el logro de objetivos de aprendizajes establecidos para la o las unidades.
b)  Proporcionar antecedentes para la asignacion de calificaciones de los estudiantes.
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Criterios:

a)  Seevaluara a los/as estudiantes aplicando distintos tipos de instrumentos de evaluacién: pruebas
escritas, rabricas, pautas de observacion, escala de apreciacion, pautas de cotejo, mapas
conceptuales, entre otras.

b) Dependiendo de cada asignatura se realizard& como minimo dos evaluaciones escritas, por unidad.

d) ADECUACION CURRICULAR

El Ministerio de Educacidn, es la Institucion que debe definir criterios y orientaciones que permitan a los
establecimientos educacionales - bajo la modalidad de educacién regular o especial - programar

propuestas educativas que posibiliten el acceso a todos/as los/as estudiantes al curriculum nacional.

Los criterios y orientaciones para la adecuacion curricular, posibilitan que las escuelas ajusten los
programas de estudio, a las necesidades educativas que presenten los/as estudiantes, facilitando el acceso,
participacién y progresion en su proceso de ensefianza, en condiciones similares a las que gozan los/as

estudiantes que no tienen este tipo de necesidades.

Estas adecuaciones son realizadas por el conjunto de profesionales que participan del proceso educativo

y se registran en el plan de adecuacion individual (PAI- PACI)

e TIPOS DE AACC

a) Adecuaciones curriculares de acceso
Son aquellas que intentan reducir o eliminar las barreras a la participacion, al acceso a la informacion,
expresion y comunicacioén, facilitando el aprendizaje de los estudiantes. Los criterios que deben
considerarse para su utilizacion son los siguientes:

e Presentacion de la informacion:
Es una medida que permite, a los estudiantes, acceder a informacion por medio de diversas alternativas

para su presentacion usando mas de codigo o un canal de comunicacion.

e Forma de respuesta:
Se vincula con el uso de diversos dispositivos de ayuda técnica o tecnoldgica que le permita a los

estudiantes realizar actividades y evaluaciones.



llustre Municipalidad de Puerto Montt- Escuela Bellavista UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA

Calbuco Esg. Mirador S/N Pobl. 22 de mayo Puerto Montt Fono: 2484518-correo: bellavista@escuelas.dempuertomontt.cl
Pégina web: bellavistaescuela.cl

e Entorno:
Corresponde a la organizacion de los espacios para facilitar el acceso autdnomo de los/as estudiantes al
desarrollo de actividades y evaluaciones (luminosidad, ruido ambiental, etc.).
e Organizacion del tiempo y el horario:
Corresponde a la organizacion de los tiempos para facilitar el acceso autonomo de los/as estudiantes,
ajustando, si es necesario, la estructura horaria o el tiempo destinado para el desarrollo de actividades y
evaluaciones.
b) Adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje
e Graduacion del nivel de complejidad:
Corresponde a la adecuacién de la complejidad de un contenido cuando éste dificulte el logro de algun
objetivo de aprendizaje. Algunos criterios a considerar son:
I.  Conocer los aprendizajes logrados y no logrados por los/as estudiantes
Il.  Plantear objetivos alcanzables y desafiantes de acuerdo al curriculum nacional
I1l.  Secuenciar con precision los niveles de logro para identificar el nivel de aprendizaje para cada

estudiante

e Priorizacion de objetivos de aprendizaje y contenidos:
Propone la priorizacion de objetivos de aprendizaje imprescindibles para el logro de otros aprendizajes
posteriores sin olvidar los aprendizajes de “segundo orden”. Estos corresponden, principalmente a:
I.  Aspectos comunicativos y funcionales del lenguaje (lengua oral, escrita / verbal, no verbal)
Il.  Uso de operaciones matematicas de uso cotidiano.

1. Procedimientos y técnicas de estudio

e Temporalizacion:
Esta orientada a las NEE que afectan el ritmo de aprendizaje y corresponde a la flexibilizacién de los
tiempos prescritos en el curriculum. Consiste en prolongar o graduar el tiempo destinado para algun

aprendizaje.
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e Enriquecimiento del curriculum:
Se relaciona con la posibilidad de incluir objetivos no prescritos en las Bases Curriculares y que son
indispensables para el desempefio académico de los/as estudiantes con NEE. Corresponde a la
complementacion del curriculum con aprendizajes especificos (cddigos de comunicacion, segunda

lengua, etc.) por medio de la integracidn de asignaturas y la incorporacion de objetivos.

e Eliminacion de aprendizajes:
Esta posibilidad debe considerarse solo cuando otras formas de adecuacion no presentan resultados
favorables en el logro de aprendizajes por parte del/la estudiante. En tal caso ajustarse a los siguientes
criterios:
I.  Cuando el nivel del aprendizaje prescrito presenta una dificultad a la que el/la estudiante con NEE
no puede acceder.
Il.  Encaso de que los aprendizajes prescritos sean irrelevantes para el desempefio del estudiante con
NEE.

1. Cuando los recursos de apoyo no han tenido resultados satisfactorios

IV. Cuando esta medida no afecte los aprendizajes basicos relacionados con la lectoescritura, las

operaciones matematicas ni relacionados con su desenvolvimiento en la vida cotidiana.
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EVALUACION DIFERENCIADA

Corresponde a un conjunto de procedimientos de evaluacion adecuados a las necesidades educativas de
los estudiantes, que permiten dimensionar en qué grado han alcanzado los objetivo.
SUGERENCIAS
PREVIO A LA EVALUACION
Dar oportunidades evaluativas que complementen la evaluacion formal
(Acumulacion de puntajes) Ej: Interrogaciones escritas u orales en forma periodica.

Hacer constantemente preguntas de repaso con el propdsito de reforzar los
contenidos.

ESTRUCTURA DE LAS INSTRUCCIONES
Emplear un lenguaje escrito acorde al nivel comprensivo de los/as estudiantes.

Evitar enunciados confusos, con multiples indicaciones y de larga extension.

Destacar instrucciones a seguir ennegreciendo, subrayando, cambiando color en
las palabras claves, escribiendo en mayuscula o cursiva, etc.

EXTENSION DE LA EVALUACION
Modificar la extension del instrumento de evaluacion en el caso que sea necesario.

TIEMPO
Otorgar tiempo adicional en el caso de que el/la estudiante no alcance a terminar
de responder la evaluacion.

MEDIACION

Durante la administracién del instrumento evaluativo, el/la docente de aula y/o
educadora diferencial podra intervenir en la interpretacion de enunciados,
sustituyendo palabras o ideas, explicando o reforzando a través de ejemplos , hasta
lograr que el/la estudiante haya comprendido lo que debe realizar.

DESPUES DE LA EVALUACION

Revision de pruebas con el/la estudiante, con el fin de corroborar la informacién.
Ademas, analizar errores y confusiones de manera constructiva.

OTROS
Permitir que el/la estudiante realice preguntas al/la profesor/a durante las
evaluaciones
Permitir el uso de apoyos en la evaluacién como: calculadora, tablas matematicas,
férmulas. Etc.
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DE LA EXIMICION:
ARTICULO5

Los/as estudiantes no seran eximidos de ninguna asignatura del Plan de Estudios. Sin embargo,
en el caso de los/as estudiantes que requieran diversificacion de las actividades de aprendizajes y de
procesos de evaluacion de las asignaturas se les realizara las adecuaciones curriculares necesarias,
(P.A.C.1) Plan de apoyo curricular individual, (P.A.I) Plan de adecuacion individual.

DE LAS CALIFICACIONES:
ARTICULO 6

El establecimiento certificara las calificaciones anuales de cada estudiante, y cuando proceda el
término de los estudios de educacion basica (octavo afio basico).

ARTICULO 7

Las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientacion no incidiran en el promedio final
anual ni en la promocion escolar de los estudiantes.

Las asignaturas de Religion y Orientacion se evaluaran de acuerdo a los siguientes conceptos,
segun el rango de las notas que se sefialan:

MUY BUENO (MB)  :6.0 a 7.0

BUENO (B) 150 a 59

SUFICIENTE(S) 140 a 4.9

INSUFICIENTE (I) 11,0 a 3.9
ARTICULO 8

8.1- La calificacion final anual de cada asignatura debera expresarse en una escala numérica de 1,0 a
7,0 hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4,0 (cuatro coma cero)

8.2- Los promedios parciales y finales NO se aproximaran.

ARTICULO 9

9.1- El Establecimiento Educacional establece un minimo de calificaciones en el semestre por
asignaturas de acuerdo al Plan de estudios que se detalla a continuacion:
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PLAN DE ESTUDIOS DE 1° A 6 ANO BASICO

NUmero de Notas
ASIGNATURAS 10 9o 30 40 5° | 6°
Lenguaje y Comunicacion 2p/2s 2p/2s 2p/2s 2p/2s [2p/2s R2p/2s
Lengua Indigena 1p/1s [lp/1s [1p/1s [lp/1s - F
Idioma Extranjero (Inglés) 1p/ls [1p/1s [dp/1ls [lp/1s [1p/1ls [1p/1s
Matematica 2p/2s 2p/2s 2p/2s 2p/2s [2p/2s Rp/2s
Ciencias Naturales 1p/1s [1p/1s [1p/1s |p/1s (2p/ls 2 p/ls
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 1p/1s (p/1s [Ip/1ls |[p/1s 2p/ls [2p/ls
Tecnologia 1p 1p 1p 1p 1p 1p
Artes Visuales 1p/1s [p/1s [Ip/1ls |[p/1s (1p/ls [1p/ls
Musica 1p/ls  [lp/ls [p/ls |[lp/ls [1p/ls [1p/ls
Educacion Fisica y Salud 2p/ls  2p/ls Rp/ls Rp/ls [1p/ls  [1p/ls
Orientacién (concepto y nota) 1p 1p 1p 1p 1p 1p
Religion (Concepto y nota) 1p 1p 1p 1p 1p 1p
Tiempo Escolar Semanal 38 38 38 38 38 38
P: evaluaciones de proceso S: evaluaciones sumativas.
PLAN DE ESTUDIOSDE 7°y 8 ANO BASICO

ASIGNATURAS N Numero de Notas -
Lenguaje y Literatura 2p/ 2's 2p/ 2's
Idioma Extranjero (Inglés) 1p/ 1s 1p/ 1s
Matematica 2p/ 2's 2p/ 2's
Ciencias Naturales 2p/ls 2p/1s
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 2p/1s 2p/1s
Tecnologia 1p 1p
Artes Visuales y MUsica 1p/1s - 1p/1s 1p/1s - 1p/1s
Educacion Fisica y Salud 1p/1s 1p/1s
Orientacién(concepto y nota) 1p 1p
Religion(Concepto y nota) 1p 1p
Tiempo Escolar Semanal 38 38

* Se hara una excepcion para los y las estudiantes que presenten diagnésticos permanentes en la
cantidad de calificaciones de acuerdo al Plan de Apoyo Curricular Individual (P.A.C.1.).
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DE LA PROMOCION:

ARTICULO1
0

En la promocion de los/as estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas del Plan de Estudio y la asistencia a clases.

1.- Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los/as estudiantes que:

a)  Hubieren aprobado todas las asignaturas del respectivo Plan de Estudios.

b)  Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4,5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas y su promedio final anual sea como minimo un
5,0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

2.- En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los/as estudiantes que tengan
un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar
anual. Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacién de los
alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean locales y/o
nacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

Sin embargo, para los/as estudiantes que tengan un porcentaje de asistencia inferior, el Director en
conjunto con el jefe técnico pedagdgico consultando al consejo de profesores, podrd autorizar la
promocion de los estudiantes.

No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, (modulo dental,
actividades extra programaticas, entre otras) el Director del Establecimiento podra autorizar la
promocion con porcentajes menores.

SITUACION DE RIESGO DE

REPITENCIA ARTICULO 11

Deberéa ser como una medida excepcional para aquellos/llas estudiantes que no cumplan con los
requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura
que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que de manera
fundada, se tome la decision de promocion o repitencia de estos estudiantes. Dicho analisis sera de
caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas
fuentes y considerando la visién del/la estudiante, sus padres, madres y/o apoderados/as.

Cuando el/la estudiante se encuentre en “situacion de riesgo de repitencia” sera responsabilidad del

profesor jefe, y de asignaturas (en las cuales estd en riesgo), en conjunto con el/la jefe de unidad

técnica pedagdgica citar a los padres y/o apoderados a una entrevista personal que se debe realizar en
11
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el transcurso del mes de Agosto, para comunicar y consultar respecto de la situacién de riesgo de
repitencia del/la estudiante. Las decisiones, acuerdos y/o compromisos que surjan de esta entrevista
deben quedar registrados en la bitdcora del docente y en la hoja de vida del/la estudiante.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe preliminar elaborado por
el/la docente de asignatura y profesor jefe, con antecedentes e informacion objetiva de otros
profesionales de la educacion cuando corresponda, y/o profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del/la estudiante. Esta informacion seré entregada al jefe de
unidad técnico-Pedagdgico, quien elaborara el informe final para ser entregado a los padres, madres
y/o apoderados/as.

El informe individual de cada estudiante debe considerar los siguientes criterios pedagdgicos y
socioemocionales (Ver anexo 3):

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el/la estudiante durante el afio lectivo (informe de
notas, evidencia de instrumentos o procedimientos de evaluacién aplicados, plan (es) remedial (es)
realizados y/o evaluaciones diversificadas)

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el/la estudiante y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en
el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de los/as
estudiantes y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar
y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de
vida del/la estudiante.

La situacion final de promocion o repitencia de los/as estudiantes debe quedar resuelta antes del
término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando estos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

DE LAS MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO ARTICULO 12

El establecimiento educacional determinara los acompafiamientos mas pertinentes para
los/as estudiantes que se encuentren en situacion de riesgo de repitencia, ya sea que finalmente se
decidiera su promocion o repitencia, con el fin de resguardar el acceso a oportunidades adecuadas

a sus necesidades que les permitan progresar en sus aprendizajes y asegurar su permanencia en el
sistema educativo.
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Los padres, madres y/o apoderados/as de los/as estudiantes en situacidn de riesgo de repitencia
deben otorgar su autorizacion previamente por medio de una carta de compromiso, la
aceptacion o rechazo del proceso a ejecutar. (Ver anexo 1)

Se establece como instrumento de aplicacion y evidencia el Plan de Acompafiamiento
Pedagogico- Situacion Riesgo de Repitencia (Ver anexo 2), en el cual se decidiran las medidas
remediales de los profesionales quienes hayan estado involucrados directamente en el proceso
formativo de estos/as estudiantes, tiempos, objetivos, adecuaciones y criterios de promocion
establecidos en el Art. 10 del presente reglamento. Este equipo seré liderado por el/la profesor/a
jefe, en colaboracidn con equipo directivo, docente de asignaturas, educadora diferencial, psicologas,
asistente social, encargado de convivencia y otros segun corresponda.

Los/as docentes deben tener un archivador pedagdgico con todos los antecedentes y evidencias
correspondiente de los/as estudiantes en situacion de riesgo de repitencia (Autorizacion,
Carta de compromiso, Plan de Acompafiamiento, Rabricas, Pruebas escritas, otros) el que estard
resguardado en oficina de U.T.P

DE LA SITUACION FINAL DE PROMOCION
ARTICULO 13

La situacidn final de promocion de los/as estudiantes deberé quedar resuelta al término de cada
afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregaré a todos los/as
estudiantes un certificado anual de estudios que indique las asignaturas de aprendizajes, con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente. El certificado no podré ser retenido por
ningun motivo.

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran, en cada curso, las
calificaciones finales en cada asignatura o actividad de aprendizaje, la situacion final de los/as
estudiantes y cédula nacional de identificacion de cada una de ellos/as. Las Actas se confeccionaran
en digital y serdn enviadas via “electronica” al Ministerio de Educacidn, a través de firma
electronica registrada en el sistema.

ARTICULO 14
El rendimiento escolar de los/as estudiantes no sera obstaculo para la renovacion de su matricula,

y tendra derecho a repetir curso en el mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad
en educacion basica, sin que por esta causal le sea cancelada o0 no renovada su matricula.

ARTICULO 15

La licencia de educacion bésica permite optar a la Ensefianza de Educacion Media, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por ley.

13



llustre Municipalidad de Puerto Montt- Escuela Bellavista UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA

Calbuco Esg. Mirador S/N Pobl. 22 de mayo Puerto Montt Fono: 2484518-correo: bellavista@escuelas.dempuertomontt.cl
Pégina web: bellavistaescuela.cl

ARTICULO 16

La elaboracion y modificacion de este reglamento es liderado por el equipo directivo y técnico
pedagogico, considerando mecanismos que garanticen la participacion del consejo de profesores/as y
los demas miembros de la comunidad escolar, (Equipo Directivo, Equipo de Gestion, Directivas de
Centros de Padres, Consejo Escolar)

ARTICULO 17

Este reglamento se comunicard a la comunidad educativa y a los padres, madres y
apoderados/as al matricular, se anexara un extracto en conjunto con el reglamento interno, y se
difundira en la pagina web del establecimiento educacional www.bellavistaescuela.cl. Ademas, debe
estar disponible en la Plataforma del Sistema de Informacion General de los Estudiantes (S.I.G.E.).

ARTICULO 18
a)  El establecimiento educacional establece la modalidad de Evaluacion Semestral.

b) b.1 Criterio y formas de evaluacién: El docente de cada asignatura debe informar a los/as
estudiantes de las formas y criterios de evaluacion a través de la entrega de un calendario de
evaluacion mensual, para que lo conozcan y comprendan. El calendario debera estar disponible
en diario mural de cada sala de clases.

b.2 Los/as estudiantes deben conocer las estrategias y criterios de evaluacion al comenzar cada
unidad, primer y segundo semestre o0 afio lectivo. Los instrumentos de evaluacion y los aspectos
a evaluar deberan ser establecidos segun asignaturas o tipo de estrategia evaluativa.

ESTRATEGIAS EVALUATIVAS INSTRUMENTO A UTILIZAR
De proceso - Disertacion
- Debate

- Trabajos de Investigacion
- Trabajos Préacticos

- Entrevistas

- Informes

- Creacion Literaria

- Observacion directa

- Cuaderno del estudiante

_ Otros

Evaluaciones Formales - Pruebas escritas
- Diagnostico Inicial
- Otros

14



llustre Municipalidad de Puerto Montt- Escuela Bellavista UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA

Calbuco Esg. Mirador S/N Pobl. 22 de mayo Puerto Montt Fono: 2484518-correo: bellavista@escuelas.dempuertomontt.cl

c)

d)

f)

9)
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Se informaré a los padres, madres y/o apoderado/as, de las formas y criterios de evaluacion de
los/as estudiantes, a través de la entrega de calendario de evaluacion mensual en reunion
de apoderados y/o adjunto en su libreta de comunicacion. Dicho calendario debera especificar:
Tipo de evaluacion, fecha, contenido, rdbricas con los criterios a evaluar (segun estrategia de
evaluacion mencionada con anterioridad).

Ademas, esta informacion estard disponible en la pagina web del establecimientoy
adjunto en el correo electronico institucional del estudiante, de dominio bellavistaescuela.cl

En relacion a las actividades de evaluacion que llevaran (o no llevaran) calificacion, se definira
formas de retroalimentacién (clase siguiente o dentro de un plazo méximo una semana, segun tipo
de estrategia evaluativa), seguimiento y frecuencia de los trabajos y/o tareas a realizar.

Para las evaluaciones de proceso, el/la docente debe contar con un instrumento de registro
(pauta de cotejo, valoracion, rubrica, otros), para resguardar el seguimiento y retroalimentacion
de los aprendizajes de todos los estudiantes.

Se recomienda que las tareas para el hogar, previamente planificadas por el/la docente y
visadas por el/la Jefe de Unidad Técnica, se realice una como minimo en el semestre por
cada asignatura. Esta debe contemplar una rabrica para su evaluacion.

Las actividades inconclusas de la escuela deben ser entregadas por los/as estudiantes en
los plazos previamente establecidos, si este se encuentra ausente, deberd entregar su tarea en la
clase siguiente, en caso de presentar certificado médico que no le haya permitido desarrollar la
tarea, deberd ser recalendarizado e informado. Para las evaluaciones escrita se aplicara el mismo
criterio.

Estas actividades seran planificadas de forma coordinada entre los/as docentes y Unidad Técnica
Pedagdgica, estableciendo fechas e instrumentos de evaluacion en horario de trabajo
colaborativo y/o reuniones de Programa de Integracién Escolar (P.1.E.).

f.1 Como establecimiento utilizaremos a lo menos las siguientes estrategias de evaluacion
formativa:

- Paralos cursos 1°, 2°, 3° y 4° basico: Palitos Preguntones, pizarras, tarjetas ABCD,
autoevaluacion, entre otros.

- Paralos cursos 5°, 6°, 7° y 8° basico: Pausa reflexiva, coevaluacion, autoevaluacion y
heteroevaluacion, entre otros.

f.2 La Escuela Bellavista determina que el 60% de las evaluaciones a realizar durante el
semestre seran de tipo formativa y el 40% de evaluaciones sumativas.

Respecto de la diversificacion de los procesos evaluativos, el equipo multidisciplinario del
establecimiento realizara apoyo y asesoria a los docentes para favorecer la aplicacion de este
tipo de estrategias.
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h)

i)
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El equipo de aula sera responsable de definir las herramientas, insumos y estrategias
para complementar el conocimiento de las caracteristicas individuales y/o grupales de los/as
estudiantes, acotados a su disciplina. El/La docente de aula es el responsable de confeccionar y
aplicar el instrumento o procedimiento de evaluacion y junto al/la docente de educacion
diferencial, analizar su adecuacion en el o los casos que sean necesarios, de acuerdo a lo
establecido en su Plan de Adecuacion Curricular Individual. Para ello se utilizaran los espacios y
horarios establecidos por el establecimiento (Horario de planificacion, horarios de articulacion
P.LLE. y horario de coordinacion), dejando evidencia de los aportes y acuerdos tomados con los
equipos de aula, en los Registros de Planificacion y Evaluacion de Actividades establecidos por
el MINEDUC.

Las/os docentes de educacion diferencial realizardn co-docencia que considerara la
ejecucion de acuerdo a lo planificado en uno de los momentos de la clase (principalmente inicio
o cierre), ademas del acompafiamiento pedagdgico.

Los/as profesionales de apoyo (psic6loga, fonoaudidloga y terapeuta ocupacional)
deberan realizar co-ensefianza, que considera aportar desde su especialidad, en uno de los
momentos de la clase. Ademas realizardn acompafiamiento en aula, ya sea para conocer,
diagnosticar, monitorear, asesorar y/o evaluar el logro de las estrategias construidas a partir del
trabajo colaborativo del equipo multidisciplinario.

La cantidad de calificaciones es coherente con el Plan de Estudios, segun Articulo N°9
i.1.- Los criterios o0 requisitos que determinan si un estudiante debe o puede eximirse de alguna

evaluacion calificada deben considerar los siguientes aspectos:

- Area de Salud: Licencias médicas prolongadas (1 mes o mas), por accidentes, enfermedades
u otros.

- Area Emocional: Fallecimiento familiar, medidas cautelares, trastornos emocionales, entre
otros.

- Area Social: Catastrofes, siniestro en el hogar, desastres naturales, paralizacion de actividades
laborales o estudiantiles, dificultades socioecondmicas, entre otros.

- Area Necesidades educativas especiales: Existencias de diagnéstico de retos multiples,
Autismo severo, Sindrome de Down asociado a discapacidad intelectual severo, entre otros.

- Actividades extraprogramaticas: Viajes dentro y/o fuera de la comuna, por representacion
institucional o de otra institucion de la cual participe.

- Respecto a la excepcionalidad en el caso de estudiantes embarazadas
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)

k)

1)
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i.2 .- Los/as estudiantes que no hayan asistido a alguna evaluacion o trabajo por estar con
licencia médica, tendran la posibilidad de realizar una prueba o trabajo recuperativo en fecha
asignada por el/la Jefe de Unidad Técnica, previo andlisis con el docente de la asignatura.

i.3.- Las evaluaciones recuperativas y los plazos para su recuperacion, se aplicaran en los
siguientes casos: Ausentismos debidamente justificado (Certificado de atencion, certificado
médico, justificacion presencial del padre, madre, apoderado/a titular o suplente, en casos tales
como los mencionados anteriormente).

El plazo para las evaluaciones recuperativas serd de 15 dias luego de la reintegracion del/la
estudiante a sus clases normales.

Las formas de registro de las calificaciones para todas las asignaturas del plan de estudios,
deberan ser ingresadas de forma inmediata y oportuna en el libro de clases para establecer las
medidas de apoyo Yy correccién de la situacion del estudiante que lo requiera.

El/la docente debe ingresar las calificaciones en un plazo maximo de 7 dias habiles,
desde la aplicacion del instrumento o procedimiento de evaluacion, a la plataforma digital
habilitada por el Ministerio de Educacion, plataforma digital comunal y Unidad Técnico
Pedagdgica del establecimiento, para emitir documentos oficiales requeridos por el apoderado/a
y resguardar la informacion ante perdida de instrumentos, robo, incendios, etc.

Seran promovidos los/as estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de
asistencia establecidas en el Decreto N°67/2018.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacién de los/las
estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean locales o
nacionales, en el &rea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando

al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de los/las estudiantes con porcentajes
menores a la asistencia requerida.

SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION

El Director, jefe de UTP, e Inspector General resolveran situaciones especiales tales como:

INGRESO TARDIO AL SISTEMA CON UN TRIMESTRE O SEMESTRE DE RETRASO: A
los/as estudiantes que ingresen tarde al sistema cualquiera sea el motivo, el caso sera analizado por
los Directivos de la Escuela Bellavista y si procede la matricula, se le aplicard una Prueba de

sintesis en la Asignaturas fundamentales: Lenguaje, Matematicas, Historia Ciencias e

Inglés para matricularlo (a) en el curso de acuerdo al Certificado de Estudios del afio anterior.
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AUSENCIAS A CLASES POR PERIODOS PROLONGADOS

SUSPENSIONES DE CLASES POR TIEMPOS PROLONGADOS
FINALIZACION ANTICIPADA DEL ANO ESCOLAR
SITUACIONES DE EMBARAZOS: Considerard maternidad y paternidad.

DE LOS/AS ESTUDIANTES QUE PROCEDEN DE OTRO REGIMEN DE
EVALUACION (TRIMESTRAL): La Direccion, UTP, junto al profesor jefe ser&n  quienes
deberan aplicar la adecuacion, los Registros de Notas al Régimen Semestral de la Escuela.

En consecuencia, las notas registradas en el “Informe Educacional” sern consideradas notas
parciales para obtener el resultado del semestre respectivo.

DE LOS/AS ESTUDIANTES QUE SE TRASLADEN AOTRO ESTABLECIMIENTO
DENTRO O FUERA DE LA COMUNA: El apoderado en forma oportuna solicitara en Inspectoria
General el traslado a otra Escuela con a lo menos con 48 horas de anticipacion de acuerdo al
Reglamento interno, para proceder a entregar los documentos pertinentes Informe de Notas,
Certificado de Traslado y deméas documentos del/la estudiante, previo visto bueno del Director.

AVANCE DE ESCOLARIDAD: Se realizaran avances de escolaridad correspondientes a los/as
estudiantes que por su edad cronoldgica vayan atrasados en el Sistema en relacion al grupo curso 2
o0 3 afos de edad y que hayan demostrado un rendimiento aceptable y buena conducta. El avance de
escolaridad se realizara antes del 20 de mayo de cada afio. El/la o los/as profesores/as jefes
sugeriran los posibles casos a la Direccidon de la Escuela. Para tal efecto el/la apoderado/a debe
solicitar por escrito dicho avance exponiendo las razones del retraso. La resolucion serd
resuelta por los Directivos de la Escuela, para continuar con el tramite al Departamento Provincial
de Educacion respectivo.

VALIDACION DE ESTUDIOS: Los/as estudiantes que procedan del extranjero y que deseen
matricularse en la Escuela Bellavista, deben contar con IPE identificador provisorio del estudiante
de la Direprov.

CASOS EXCEPCIONALES: toda situacion no contemplada en el presente reglamento, sera
resuelto por la Direccion y equipo directivo lo que serd comunicado al consejo de profesores e
informado a los padres y/o apoderados si el caso lo amerita.

Se entregard un informe de notas parciales, en los meses de mayo y octubre y al finalizar cada
semestre en reunion de padres, madres y apoderados(as).

En el caso de inasistencia del padre, madre y/o apoderado/a, resguardar la entrega de la
informacion del proceso, progreso y logros de aprendizaje del/la en horario de atencion del/la
profesor/a jefe y/o de asignatura.
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n) En cada reunion de padres, madres y/o apoderados/as se informaran los avances del aprendizaje de
los/as estudiantes. Las reuniones deben ser de caracter pedagogico mas que administrativo.

El equipo de profesionales que interactian con el grupo curso o estudiante se reuniran para
analizar las situaciones de carécter inmediato que requieran tomar decisiones, medidas correctivas,
flexibilidad de los instrumentos evaluativos, plazos, entre otras. (Respaldar mediante registro de la
informacién y firmas de los participantes).

Se realizara una vez al mes, jornadas de reflexion de los procesos educativos centrados en la
ensefianza aprendizaje, entre directivos, docentes y otros profesionales.

o) Criterios, procedimientos, analisis, y toma de decisiones de acompafiamiento pedagdgico de
estudiantes en riesgo de repitencia, contemplados en el articulo 12.

p) En el caso de plagio o copia, el/ la docente debe garantizar el real aprendizaje de los/as estudiantes,
por lo tanto, este no podra ser calificado con la nota minima. Se fijara una nueva fecha para aplicar
el mismo instrumento de evaluacion y el nivel de exigencia serd de un 70%. Consignar en la hoja
de vida del/la estudiante en el caso de plagios reiterados, ademas de otras sanciones que se
encuentren estipuladas en el Reglamento Interno del establecimiento.

El/la docente debe propiciar un ambiente adecuado previo a la evaluacion, con el fin
obtener la evidencia fidedigna sobre el aprendizaje de los/as estudiantes.

Estructurar el orden del mobiliario y la distancia prudente de los/as estudiantes de acuerdo al
espacio fisico de la sala al rendir las evaluaciones.

ARTICULO 19

Todas las disposiciones del presente Reglamento, asi como también los mecanismos de
resolucién de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie
tomadas en funcién de éstas, no podran suponer ningun tipo de discriminacién arbitraria a los
integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.

NORMAS FINALES
ARTICULO 20

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar consignaran en cada curso:
la némina completa de los/as estudiantes, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero
de la cédula nacional de identidad o el numero del identificador provisorio escolar, las calificaciones
finales de las asignaturas 0 modulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de
asistencia de cada estudiante y la situacion final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio de Educacion
disponible al efecto y firmadas solamente por el Director del Establecimiento.
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ARTICULO 21

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del
SIGE, el establecimiento las generard en forma manual, las que deberéan ser visadas por el
Departamento Provincial de Educacion y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular
de la region correspondiente. El establecimiento guardaré copia de las Actas enviadas.

ARTICULO 22

Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza
mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar
continuidad a la prestacion del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo,
pudiendo ocasionar serios perjuicios a los/as estudiantes, el jefe del Departamento Provincial
de Educacion respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas
que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras:
suscripcion de actas de evaluaciéon, certificados de estudios o concentraciones de notas,
informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de
Educacion duraran sélo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su
aplicacion y tendran la misma validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por
las personas competentes del respectivo establecimiento.

ARTICULO 23

Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion escolar no previstas
en el presente decreto serdn conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial
de Educacion. En contra de esta ultima decision se podra presentar recurso de reposicion y
jerarquico en subsidio.

ARTICULO 24

La Subsecretaria de Educacion mediante resolucién podra elaborar
orientaciones y recomendaciones sobre las normas y procedimientos de Evaluacion,
Calificacion y Promocién, a las que los establecimientos educacionales podran
voluntariamente adscribirse.

ARTICULO SEGUNDO: Derégase los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de
1999 Y N° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion.
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~Jefe Unidad Director
Técnica Pedagogica

Puerto Montt, Abril 2022
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ANEXO N°1

AUTORIZACION PARA ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Esta autorizacion debe ser proporcionada de manera voluntaria e informada por el apoderado titular

(COMPLETE CON LETRA CLARAY LEGIBLE)

En razdn de la situacion pedagdgica de mi pupilo, que se encuentra en riesgo de repitencia, conozco
en qué consiste el proceso de acompafiamiento pedagogico en el que participara mi hijo o hija.

.Estay.informada/o..del.procedimiento,. lugar y profesionales que lo realizaran, de los objetivos y de
los beneficios que ofrece este proceso.

Por lo tanto, en, con fecha de20
(Indique ciudad)

Doy mi consentimiento No doy mi consentimiento

Para que se realice este proceso de acompafiamiento pedagégico, que contribuira a evitar la
repitencia de mi pupilo/a:

(Curso y Establecimiento)

Autorizo también las reevaluaciones posteriores, para comprobar los progresos obtenidos por mi
pupilo/a con la implementaciéon de dichos apoyos, y me comprometo a apoyar las acciones
necesarias para facilitar que estos procesos puedan llevarse a cabo adecuadamente.

En caso de que el apoderado titular se negara a dar consentimiento para el acompafiamiento pedagdgico a
su pupilo, se asume la posibilidad de la repitencia del mismo.

Nombre, RUT y Firma Profesor Jefe Firma Apoderadol/a titular
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ANEXO 2
PLAN DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO - SITUACION DE RIESGO DE REPITENCIA

Nombre RUN

estudiante

Fecha Curso Fecha registro
Nacimiento informacion
Responsable Establecimiento

Descripcion general de la situacion del estudiante
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ANEXO 2
Acciones a realizar en el proceso de Acompaiiamiento Pedagégico
Asignatura | Objetivo de aprendizaje no Contenido a Descripcion (¢Como se va a trabajar? ¢{Cuanto | Profesional
logrado (Puede incorporar mas priorizar tiempo? ¢Donde se trabajara?) Responsable

objetivos si faltasen)




ESCUELA
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ANEXO 2

Adecuaciones Curriculares en los objetivos de aprendizaje

Asignatura | Objetivo de aprendizaje no Contenido a Descripcion (¢Como se va a trabajar? ¢Cuanto | Profesional
logrado (Puede incorporar mas priorizar tiempo? ¢Donde se trabajara?) Responsable
objetivos si faltasen)

3.




llustre Municipalidad de Puerto Montt- Escuela Bellavista UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA

Calbuco Esqg. Mirador S/N Pobl. 22 de mayo Puerto Montt Fono: 2484518-correo: bellavista@escuelas.dempuertomontt.cl
Pagina web: bellavistaescuela.cl

ANEXO 2
Criterios de Promocidn

PRIMER SEMESTRE
éQué debe tener logrado el estudiante, como minimo, para ser promovido de curso?

Logrado

En
Desarrollo

No
logrado

1.

OBSERVACIONES:
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ANEXO 2
Criterios de Promocidn

SEGUNDO SEMESTRE
éQué debe tener logrado el estudiante, como minimo, para ser promovido de curso?

Logrado

En
Desarrollo

No
logrado

1.

OBSERVACIONES:
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ANEXO 2

FIRMAS RESPONSABLES

NOMBRE

ROL QUE DESEMPENA EN EL
ESTABLECIMIENTO

FIRMA




llustre Municipalidad de Puerto Montt- Escuela Bellavista UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA

Calbuco Esqg. Mirador S/N Pobl. 22 de mayo Puerto Montt Fono: 2484518-correo: bellavista@escuelas.dempuertomontt.cl
Pagina web: bellavistaescuela.cl

ANEXO 3
INFORME FINAL DE LA SITUACION DE RIESGO DE REPITENCIA

Nombre RUN

estudiante

Fecha Curso Fecha registro
Nacimiento informacion
Jefe/a de Establecimiento
Unidad Técnica

Segun lo establecido en el reglamento de evaluacidon y promocion escolar de la escuela, Articulo 11 del
Decreto 67/2018 y de acuerdo a los antecedentes aportados por el/la profesor/a jefe y/o el/la docente de la
asignatura y otros profesionales. Habiéndose tenido a la vista y de acuerdo a las diversas actividades realizadas
previamente con el/la estudiante en situacion de riesgo de repitencia, se concluye que:

Progreso del Aprendizaje del estudiante
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ANEXO 3

Magnitud de lo logrado por el estudiante en relacién al grupo curso

Consideraciones de orden socio-emocionales
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ANEXO 3

FIRMAS RESPONSABLES

NOMBRE ROL QUE DESEMPENA EN EL FIRMA
ESTABLECIMIENTO

Jefe/a de Unidad Técnica Pedagdgica Director/a

En Puerto Montt, de de 2022.




