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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional, viene a ser una herramienta valida
para disefiar y llevar a buen término la programacion de multiples actividades
de ensefanza aprendizaje, que se desarrollan en la escuela durante el afio, en
funcion de las prioridades educativas de la comunidad escolar, asumiendo los
desafios pedagogicos y curriculares que se nos presentan en la actualidad, la
Jornada Escolar Completa y demandas Educacionales en funcion de asegurar
aprendizajes de calidad.

El Proyecto Educativo Institucional debe lograr la articulacién de acciones
en torno a la visién, mision y metas claras asumidas colectivamente por la
comunidad escolar.

Propiciar mas y mejores espacios para el desarrollo de una Gestion
Participativa, entendida como el poder real de tomar parte activa en la
elaboracion y desarrollo del proceso educativo, involucrando a alumnos y
alumnas, padres y apoderados, personal docente y representantes de la
comunidad local, fomentando la cultura de excelencia y una gestion escolar
orientada a resultados positivos.

Potenciar el rol de los padres y familia en una labor educativa permanente,
en funcibn de desarrollar una labor formativa y val6rica, conjunta,
complementaria y congruente, que optimice el crecimiento, desarrollo y
aprendizaje de los nifios y nifias.

Establecer una convivencia escolar democratica y participativa, con el fin
de internalizar conceptos y temas de debate para alimentar el proceso de
reflexion critica y autoevaluacion permanente de la Unidad Educativa.

Nuestro Proyecto propone poner en practica un conjunto de acciones
conducentes a lograr una optimizacion del proceso ensefianza aprendizaje,
aprovechamiento de los recursos que dispone la Escuela, potenciar iniciativas
creadoras por los docentes a través de la incorporacion de practicas
pedagdgicas participativas que conlleven a desarrollar la creatividad y
autonomia de los educandos y a la integracion de la Comunidad en este
proceso.

Se establece como periodo de vigencia Marzo del 2018 a Marzo del
2021, enconsecuencia este proyecto sera un instrumento fundamental para
la toma de decisiones, con el fin de mejorar la calidad de la ensefianza,
para la formacion permanente de los estudiantes y para dotar a la escuela
de un documento que permita la conduccion, la toma de decisiones y la
evaluacion pedagégica a lo largo de los afos, todo lo cual, dard& como
resultado una nueva concepcion de la ldentidad de la Escuela y de sus
procesos curriculares.



CONTEXTO

INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional es una guia que permitira
potenciar a nuestro colegio como un referente educacional de excelencia,
de innovacién y de desarrollo en ambitos tan diversos de exclusividad
educativa, asi como en los aspectos éticos y valoricos que nuestro ideario
institucional aporta como un legado para enriquecer y ser un aporte a la
sociedad que pertenecemos. Buscamos que nuestros alumnos/as se
formen en un ambiente desafiante pero inclusivo. Donde la inteligencia
emocional sea tan importante como la intelectual, de tal manera que
podemos afirmar que nuestra institucion obtiene el maximo potencial de sus
estudiantes al exponerlos dentro del aula a un ambiente donde las
diferencias, la empatia, el desafio intelectual, la tecnologia, la solidaridad y
el comparfierismo se realzan y potencian.

Nuestro PEI, ademas, es un testimonio del trabajo realizado por
nuestro sostenedor, Directivos, Docentes y Comunidad Educativa en
general, en que se tomaron en cuenta las distintas dinamicas y visiones
presentadas por los integrantes de nuestra comunidad educativa, de modo
gue podamos llevar a nuestro establecimiento, a convertirse en un referente
gue trascienda en el tiempo, asumiendo los ajustes necesarios fruto de la
discusion y la reflexion comunitaria.



¢ INFORMACION INSTITUCIONAL



e RESENA HISTORICA

La Escuela Rural Curralhue Grande es un establecimiento rural
perteneciente a la llustre Municipalidad de Rio Bueno, que esta ubicado en
la localidad del mismo nombre, distante a 60 km de Rio Bueno.

Se desconoce la fecha exacta de su fundacién, pero se estima su existencia
desde hace mas de 50 afios, a partir de la donacion del terreno de un fundo.
En la actualidad se data su fundacion desde 1970 hatenido dos equipos
directivos con periodos de 30 y 18 afios, respectivamente, El director actual
asumié en 2013

En la actualidad cuenta con una matricula de 8 estudiantes distribuidos en
un curso multigrado de educaciénBasica. Cuenta con una infraestructura que
considera pabellones de estructura sélida, una sala de clases, sala de
informatica, biblioteca, multitaller, cocina, comedores para alumnos vy
profesores, bafos y un amplio patio al aire libre.

La escuela se encuentra adscrita al Convenio de Igualdad de Oportunidades
de la ley de subvencidén escolar preferencial, lo que le ha permitido la
adquisicion de recursos tecnologicos, educativos y deportivos, asi como la
contratacion de monitores, docentes de apoyo y asistentes de la Educacion
para cooperar con la labor docente en el logro de los aprendizajes de todos/as
los estudiantes.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI), propone la atencién a la
diversidad, como tema central de la actual gestion del estableciendo una
relacion directa con las altas expectativas en los estudiantes, por décadas
en la cultura del establecimiento.



SINTESIS DE ANTECEDENTES DEL ENTORNO

El establecimiento se ubica en el sector rural de la comuna de Rio Bueno, distante
a 6okm de la ciudad de Rio Bueno, los alumnos que asisten a este establecimiento
viven en su mayoria a 4km o mas del colegio y el traslado se realiza con transporte
escolar del establecimiento

Las familias que componen la comunidad educativa en su mayoria laboran en
fundos agricolas o desarrollan la agricultura de subsistencia, muchas de las
familias tienen ascendencia indigena y participan de comunidades indigenas las
familias en su gran mayoria son socio -econémicamente vulnerables.

En el sector donde se ubica el establecimiento no cuenta con servicios basicos
como agua potable, ademas cuenta con medios de trasporte publico restringido
a un horario fijo de lunes a sdbado solo a la ciudad de Rio Bueno.

Existe solo una estacion de enfermeria que realiza controles un vez al mes a la
comunidad.

En el sector de Curralhue grande no existen plazas ni parques recreativos para las
familias, tan solo cuentan con una cancha de futbol para el esparcimiento.

Finalmente se destaca el papel del Centro General de Padres y Apoderados, el
cual crea, organiza y desarrolla actividades de participacion, integracion y de
obtencidn de recursos para mejorar la infraestructura y la convivencia escolar



IDEARIO

SELLOS EDUCATIVOS

l.

APRENDIZAJE INTEGRAL:

Se entiende como el desarrollo tridimensional de los/las
estudiantes en funciéon del desarrollo del conocimiento
habilidades y actitudes, considerando que estas tres
dimensiones estan orientadas desde las bases curriculares.

INTERCULTURALIDAD:
Se entiende como la coexistencia a las distintas culturas a que
las que pertenecen los estudiantes las cuales al ser respetado
por el docente y sus estudiantes modelan relaciones igualitarias



mas alld de cualquier tipo de asimetria politica econdémica vy
social.

DIVERSIDAD ESCOLAR:

Corresponden a las distintas deferencias que existen entre
los/las estudiantes a nivel de género, etnia, nacionalidad, cultura,
religion, niveles de aprendizaje, necesidades de aprendizaje,
entre otras caracteristicas, que influyen en la manera como los
/las estudiantes enfrentan su proceso de aprendizaje y que
requieren ser abordadas para asegurar un aprendizaje integral y
exitoso.



* VISION

Una escuela que pueda entregar y mostrar una
educacion integral con procesos educativos que valoren
a la persona que se educa, que lo apoye en sus
fortalezas y debilidades considerando su entorno cultural
y fisico, que permita a sus estudiantes las posibilidades
de continuar su proceso de ensefianza aprendizaje, sin
dificultades.

¢ MISION

La unidad educativa se propone entregar a todos los
estudiantes que asistan a la
establecimiento en forma regular, herramientas que les
permitan construir a su propio estilo de
vida, utilizando de la mejor manera posible los recursos
existentes, atendiendo su diversidad,;
creando las condiciones y oportunidades de aprendizaje que
faciliten potenciar habilidades para
desenvolverse en la sociedad actual y desarrollarse con
soélidos principios éticos y morales,
considerando su entorno y origen cultural.



IDEARIO

DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

10.

11.

12.

13.

14.

Creemos en una educacion que sea realmente Inclusiva, que ayude a cada alumno y alumna de
nuestra Escuela en el dificil camino de convertirse en persona, sujeto de derechos y deberes.
Postulamos una educacion centrada en el alumno, en la que puedan aprovecharse, estimularse y
desarrollarse al maximo, todas las potencialidades y capacidades de los nifios y nifias de nuestra
institucion educativa.

Deseamos un tipo de educacién que sea capaz de tomar lo mejor de las distintas perspectivas
pedagdgicas, orientaciones curriculares y opciones metodoldgicas, para crear un modelo propio de
educacidn que potencie el proceso de ensefianza - aprendizaje y a todos sus involucrados.
Proponemos un estilo educativo que sea integrador de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores, para que las humanidades, las ciencias, las artes y el deporte tengan en los alumnos y
alumnas, un substrato valdrico y actitudinal en donde asentarse firmemente y desarrollarse.
Deseamos una Escuela en el que se proponga en las diferentes acciones como una forma de
desarrollo total de la persona, que ayude a la educacién del sentido de pertenencia a un grupo, del
trabajo en equipo, de los valores de responsabilidad, lealtad y compromiso, desde una perspectiva
de sana competencia, diversién y formacion de habitos para la vida.

Proponemos un tipo de educacién que ponga atencidn a las diferencias individuales de los alumnos,
a sus ritmos de aprendizaje, a sus estilos cognitivos; para que la personalizaciéon de cada uno de
nuestros alumnos se haga realidad en un modelo pedagdgico coherente con ella.

Creemos que los estudiantes son el nticleo central y razén de ser de la Escuela, por ello se justifica
todo el esfuerzo que, como organizacidn, realizamos en pos de la excelencia y de los mejores
resultados, tanto en lo académico como en lo valérico.

Pensamos que los estudiantes deben ser el centro del proceso educativo, por ello, el curriculum
escolar y las metodologias aplicadas deben mirar de cara al alumno y, desde sus necesidades e
intereses, poder convertirse en relevantes y pertinentes para ellos.

Deseamos una Escuela que escuche alos alumnos y, en este sentido, pueda tener y mantener canales
de comunicacidn y participacion efectivas y formales entre los alumnos y alumnas, y las distintas
instancias y estamentos de nuestra institucion.

Esperamos que nuestros estudiantes sean personas auténomas, que se auto - reconozcan como
personas en formacidn y crecimiento, que hagan un correcto uso de su libertad, como forma primera
de disciplina.

Aspiramos a que nuestros estudiantes sean capaces de desarrollar y lograr estabilidad y equilibrio
en lo emocional y lo intelectual, que sean capaces de cuidarse y acompafiarse como forma de
establecer relaciones duraderas y liderazgos positivos entre pares.

Buscamos que nuestros estudiantes desarrollen su capacidad de asombro y busqueda, que sean
capaces de expresar ideas y sentimientos, que puedan gozar con el arte, las ciencias, las
humanidades; que tengan una real conciencia ecolégica y cuidado de sumedio.

La Escuela se percibe a si misma como una gran comunidad educativa, en donde las personas se
identifican con aquellos rasgos que caracterizan a nuestra organizacion en lo académico y lo
comunitario.

La Escuela concibe a la familia en un rol fundamental para nuestra comunidad, por lo que es
primordial su participacion e integracion en todas las actividades que la Escuela le ofreee



* DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

PRINCIPIOS
La Escuela en cuanto a su quehacer y formacién de personas, propicia hacer practica diaria
del respeto y la aceptaciéon de la diversidad entre alumnos y alumnas, el personal docente,
administrativos y asistentes de la educacidn. Nuestro objetivo es ofrecer igualdad de
oportunidades a todos nuestros estudiantes, considerando siempre el optimizar y asegurar
la calidad de los aprendizajes y por sobre todo la participacion activa de los diferentes
actores que conforman la comunidad educativa.

VALORES
En consideracién alo anterior, se realzan los valores de responsabilidad, solidaridad, respeto,
tolerancia, inclusidn, empatia, amistad y honestidad, para afrontar los desafios que nos
presenta la vida y la realidad concreta de nuestro entorno.

EN REFERENCIA AL CURRICULO

El quehacer pedagdgico de nuestra institucion, esta centrado en un Proyecto cuya principal
caracteristica es el desarrollo de las capacidades, habilidades y talentos de nuestros
estudiantes. Priorizando el aprendizaje que contemple los cambios individuales, ademas de
las diferencias que cada nifio de nuestra escuela presente.

El modelo que orienta este proyecto es el constructivista que permite incentivar las
posibilidades creativas y una constante renovacion de las metodologias a favor de resolver
las necesidades educacionales propiciadas por el Ministerio de Educacion y lo declarado en el
PADEM por el Departamento de Educaciéon municipal de la comuna de Rio Bueno.

RESPECTO DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS

La orientacion de nuestras metodologias busca generar aprendizajes considerando a todos
los estudiantes, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada uno de ellos.

Estas deben propiciar y garantizar un rol protagdnico a los estudiantes en su proceso de
aprendizaje, desarrollando al maximo las habilidades, analizando y evaluando
constantemente este proceso de desarrollo individual. Mediante estas practicas se pretende
estimular el trabajo colaborativo entre pares, poniendo a disposicion de ellos todos los
recursos tecnoldgicos y audiovisuales que se requieran para contribuir en la internalizacion
de los contenidos significativos.




IDEARIO

DIRECTOR (A) o PROFESOR (A) ENCARGADO (A):

Le corresponde la direccién, administracion, supervision y coordinacién del establecimiento
educacional. El Director o profesor encargado de escuela, debe conducir y liderar el Proyecto Educativo
Institucional, forjando una comunidad educativa orientada al logro de los aprendizajes de los estudiantes.
Para ello debe gestionar, orientar, supervisar y coordinar a los diferentes actores que la conforman, asf
Ccomo sus procesos, cautelando el cumplimiento de los lineamientos y orientaciones.

FUNCIONES:

v Determina acciones para establecer un ambiente de inclusién y equidad, en el que todos los
estudiantes se sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza para aprender.

v' Dirigir el establecimiento de acuerdo con los principios de la Administracién Educacional, a fin de
apoyar y lograr que la funcién pedagdgica sea eficiente.

v Deberd conducir el Consejo de Gestién y presidir los Consejos Administrativos.

<\

Debe evaluar constantemente los Objetivos y Metas Institucionales.

\

Toda decisién serd tomada de acuerdo con los equipos de trabajo, desechando el autoritarismo y
buscando la conciliacién en las opiniones oposiciones del personal.

Supervisar el desarrollo del trabajo planificado.

Establecer los mecanismos necesarios para lograr un positivo clima organizacional.

Formalizar y estrechar vinculos con cada una de las Redes de Apoyo.

Resolver e intermediar los eventuales conflictos entre los integrantes de la Comunidad Escolar.
Velar por las normas de prevencion, higiene y seguridad.

Delegar funciones cuando corresponda.

Cautelar el mantenimiento de bienes muebles asignados al Establecimiento.

Asesorar al Centro de Padres y Apoderados.

LR RS

Asumir funciones de encargado de la Unidad técnico-pedagdgico si no hubiese nombramiento
especifico para el cargo o funcidn.



JEFE DE LA UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA:

El Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica es el Docente Directivo Técnico, responsable inmediato de
organizar, coordinar y supervisar el trabajo Técnico-Pedagdgico de los distintos organismos del Colegio, de
manera que funcionen eficiente y armdénicamente. En todas sus acciones coordinara las instrucciones
impartidas por el Director con las necesidades y disponibilidades de los organismos a su cargo.

FUNCIONES:

v

v

Determina acciones para establecer un ambiente de inclusidn y equidad, en el que todos los alumnos
se sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza para aprender.

Proponer las readecuaciones necesarias a los Programas de Estudio vigentes, de acuerdo con las
necesidades y caracteristicas propias de la comunidad escolar y conforme con las normasvigentes.
Velar y supervisar por la adecuada aplicacién de los Planes y Programas de Estudiovigente.

Supervisar, asesorar y mantener archivos, en la planificacion de las unidades didacticas elaboradas por
los diferentes Docentes en Asignaturas y/o Talleres.

Coordinar y planificar la utilizacién adecuada de los recursos materiales, audiovisuales e informaticos,
como apoyo a las actividades de desarrollo de las distintas unidades de aprendizaje de las diferentes
asignaturas.

Promover y contribuir al perfeccionamiento de los Docentes en la aplicacién de los medios, métodos y
técnicas de ensefianza, que aseguren efectividad en el aprendizaje de los alumnos.

Promover la adquisicién y/o confeccidn de materiales y/o equipos didacticos y textos de estudio acordes
con los requerimientos del Colegio, y procurar el uso racional de los medios y recursos existentes.
Controlar periddicamente los contenidos o actividades en los libros de clases, formulando
observaciones a los Docentes. Impulsar la incorporacién y manejo del Libro de Clases virtual.
Desarrollar un sistema y los procedimientos necesarios para que el Equipo Directivo pueda realizar una
accidn sistematica de Supervisiéon o acompafiamiento al trabajo docente en el aula, con el objeto de
cautelar el mejoramiento del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Supervisar y evaluar las actividades extraescolares y de colaboracién de acuerdo a las necesidades y
recursos del Colegio, de acuerdo a lo planificado por los responsables correspondientes.

Mantener a disposicién de los docentes los Planes y programas de estudio y las Planificaciones de las
Asignaturas.

Supervisar el funcionamiento del servicio de Biblioteca y procurar el incremento permanente de una
Bibliografia actualizada para la ensefianza que se imparte.

Promovery coordinar el uso de las Tic's y la innovacion en las practicas pedagdgicas.

Desarrollar un Proceso de Induccidn Técnico-Pedagdgica a los Docentes y Técnicos de apoyo a la
docencia que ingresan al Colegio.



IDEARIO

DOCENTE:
Tienen conciencia de que el educador es un agente de cambio responsable de la eficiencia
del proceso ensefianza aprendizaje, por lo tanto, debe:

Determinar acciones para establecer un ambiente de inclusidn y equidad, en el que
todos los alumnos se sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

Ser un agente creativo, motivador e integrador, dentro de la Unidad Educativa.

Un conocedor del entorno y las realidades individuales de sus alumnos/as.

Un conocedor de las diferentes estrategias de aprendizaje, para optimizar el
aprendizaje de sus alumnos/as.

Determinar acciones para la creacién de ambientes favorables al aprendizaje en el
aulay en la escuela.

Mantener una actitud de respeto y deferencia, con sus pares, jefes directos,
alumnos, padres y apoderados.

Reconocer los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.

Identificar los propdsitos educativos y los enfoques didacticos de la educacion.
Reconocer los aprendizajes propuestos en el curriculo vigente.

Mejorar, en un marco de inclusién y diversidad, la calidad de la educaciény el
cumplimiento de sus fines para el desarrollo integral de los educandos.

Tener salud fisica y mental compatible con el servicio.

Cumplir con el trabajo técnico administrativo.

Ser responsable con sus horarios de trabajo.

ASISTENTES DE LA EDUCACION:

Son las personas que asumen actividades de nivel técnico y administrativo complementarias a la
labor educativa del profesor dirigida a apoyar y colaborar con el proceso educativo y
funcionamiento de los diversos departamentos del establecimiento de acuerdo a instrucciones
entregadas por el jefe directo, ademds de generar acciones que ayuden a establecer un ambiente
de inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan respetados, apreciados, seguros y
con confianza para aprender, por lo tanto deben:

AR NN NN NENEN

Realizar tareas administrativas de atencion al publico, organizacidon de documentacion,
elaboracién de documentacion, registros varios, etc.

Asistir al docente en el desarrollo de clases, actividades de aprendizaje en terreno,
comedor escolar, patios escolares, etc.

Colaborar en eventos, ceremonias, levantamientos de escenografias, exposiciones, etc.
Cumplir con turnos de atencidn a los alumnos en comedor escolar, patios, porteria, otros
Apoyar en la elaboracién y construccidon de materiales didacticos u otras herramientas
de apoyo a la gestidn educativa.



IDEARIO

Los Asistentes de la Educacidn: Profesionales, son el grupo de personas que cuentan con un titulo
profesional y que cumplen roles y funciones de apoyo a la funcién educativa que realiza el docente
con los alumnos y sus familias. Los profesionales corresponden a las dreas de salud, social u otras.

ROLES:
v" Colaborador. - Evaluador. - Habilitador. - Rehabilitador.

FUNCIONES:
v' Realizar diagndsticos a estudiantes con necesidades educativas, a grupos de estudiantes y a
las familias de acuerdo a necesidades y normativa.
v" Aplicar instrumentos de evaluacién de acuerdo a su especialidad, a las necesidades y
requerimientos de atencién y normas vigentes.
v Elaborar informes de resultados de evaluaciones de acuerdo a especialidad y formatos que
correspondan.
v' Aportar sugerencias especificas al establecimiento, a los docentes y familias de acuerdo a
resultados del diagndstico.
v" Realizar las reevaluaciones cuando corresponda de acuerdo a necesidades y normas
establecidas.
v" Incorporar en los planes de trabajo, acciones bajo el enfoque de prevencién de problemas,
dificultades para aprender y dreas a mejorar.
v" Decidir y planificar las acciones de apoyo al establecimiento, a los alumnos y sus familias.
v" Planificar el trabajo a realizar y coordinar la organizacién de apoyos con docentes técnicos y
administrativos del establecimiento.
v' Realizar tratamientos de habilitacién y rehabilitacion en forma integral a través de planesy
programas de apoyo individuales y grupales.
Desarrollar planes curriculares para favorecer la integracion de los estudiantes.
Integrar a las familias y profesores en los trabajos con los estudiantes.
Participar en reuniones con docentes, padres y apoderados asesordndolos en temas
técnicos y de apoyo a los estudiantes.
V' Participar en talleres de perfeccionamiento docente, aportando estrategias para mejorar la
situacion escolar de los alumnos en condiciones de apoyo.
v" Realizar reuniones multidisciplinarias en funcién del mejoramiento y desarrollo de los
estudiantes.
v' Realizar acciones de seguimiento de los alumnos en el aula.
v' Evaluar la evolucién de apoyos en trabajos de equipo con docentes de aula, técnicos y
directivos del establecimiento.
v" Elaborar informes de evolucién de apoyos especializados
v" Participar con equipos multidisciplinarios en la construccién de Informes de sintesis sobre la
evolucion del desarrollo de los estudiantes.
v"Incorporar en las Reuniones de Evaluacién, elementos que afecten el desarrollo de su
funcién, con el propdsito de mejorarlas.

DN



IDEARIO

Los niflos y nifias que asisten a la escuela Rural Curralhue Grande pertenecen a familias
catalogadas socialmente como vulnerables y son estudiantes que presentan
caracteristicas sociales de adaptacidn a nuevos desafios, alegres, participativos.

Queremos que nuestros estudiantes:

v" Valoren que la educacién que reciben en la escuela, es para su propio
beneficio.

v" Valoren la diversidad como herramienta de la relacién con “el otro”

v' Seidentifiquen con su Escuela y por ende se comprometan con ella.

v Tengan una actitud, de respeto y tolerancia con sus pares, profesores, padres
y miembros de su comunidad.

v" Sean nifios creativos, reflexivos, con una autoestima que les permita actuar
con iniciativa.

v" Valoren la riqueza natural y cultural de sulocalidad.

v' Sean nifios que desarrollen las virtudes de respeto, esfuerzo y perseverancia.

Nuestros apoderados pertenecen a familias de estrato socioeconémico medio bajo,
padres con estudios incompletos, sin embargo, presentan un alto compromiso con la
educacidn de sus hijos e hijas, reflejado en la asistencia diaria y en las expectativas de
logro de ellos, por lo tanto, necesitamos de los Padres y Familias:

v Que sean los primeros Educadores de sus hijos e hijas.

v Que sean actores responsables en la formacién de sus hijos e hijas.

v Que acttien responsablemente frente a situaciones convocadas por la Unidad
Educativa.

v" Que apoyen las actividades que proponga la escuela.

v Que se comprometan a crear en el hogar un ambiente propicio para el
estudio.

v" Que al interior del hogar se refuercen los valores entregados en la escuela.



EVALUACION

SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES DEL PEI

Este proyecto Educativo Institucional, ha de ser socializado anualmente en el Consejo
Escolar, previarecoleccién de informacidn de todos los estamentos que componen la
comunidad escolar, siguiendo una metodologia “activo-participativa”, mediante
reuniones por estamentos y evacuando informes de cada reunion.

Sin embargo, cabe especificar que sera el Equipo Directivo o quienes lo compongan
el o los encargados de monitorear Semestralmente y evaluar anualmente el
cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional, favoreciendo la participacion de
todos los estamentos en este proceso.

El equipo Directivo y de Gestidn, a partir de las evaluaciones realizadas, hara las
correcciones o modificaciones, que se considere necesarias para lograr su
cumplimiento en plenitud del PEI e informaran al Consejo escolar las observaciones o
modificaciones pertinentes necesarias de hacer.

El consejo de profesores podra opinar o proponer sugerencias, modificaciones u las
observaciones que sean necesarias, para mejorar sus objetivos, plazos o metas
propuestas en el Proyecto.

Finalmente, el consejo escolar tomara conocimiento de las modificaciones del PEl y
emitird opiniones sobre la viabilidad y/o correccién de dichas propuestas.
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