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Antecedentes Generales

Identificacion de la Escuela:

e Denominacidn Legal: ESCUELA RURAL “ISLA HUAPI “

e Localidad : Isla Huapi
e Comuna: Futrono
e Provincia: Del Ranco

e Regiodn : XIV Regidn de Los Rios

Dependencia: Municipalidad Futrono
e Sostenedor: DAEM. Dorca Carrillo .... (r)
e Profesor Encargado : Juan Antillanca Nancumil
e Decreto Cooperador: 3.174 del 19 de Junio de 1981
e Rol Base de Datos (RBD). 6991 - 4
e Fono, Fono-fax : ----
e Direccién correos y de correo electrénico:

Balmaceda N2 495 Futrono. dorcacarrillob@gmail.com

antillancajf67@gmail.com 995755409

e Otros medios de comunicacion :
Fono 481 215 Fono Fax 481 415 Futrono (DAEM)
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1. PRESENTACION

En el contexto educacional actual los fines del Ministerio de Educacion es proponer y evaluar
las politicas y disefiar e implementar programas y acciones de apoyo técnico-pedagdgico para
equipos directivos y técnicos, docentes y asistentes de la educacién de los establecimientos
educacionales, con el propdsito de fomentar el mejoramiento del desempeno de cada uno de ellos
y el desarrollo de capacidades técnicas y educativas de las instituciones educacionales y sus
sostenedores.

En este contexto el Ministerio de Educacién promueve la instalacion de procesos de
Mejoramiento continuo al interior de los establecimientos educacionales, entendido este como
ciclo permanente que se instaura para mejorar las practicas institucionales y pedagdgicas y, por
consecuencia los resultados educativos. Dicho proceso comienza con una autoevaluacion
institucional, que permite recopilar, sistematizar y analizar informacién relativa al desarrollo de las
acciones y a los resultados educativos y de Gestidn Institucional, curricular y pedagdgica, elementos
gue seran la base para la formulacion y ejecucidon de una propuesta de mejoramiento de las
practicas, contribuyendo a la implementacion efectiva del Curriculum para apoyar la trayectoria
educativa de todos los estudiantes prioritarios.

La Ley del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad Educativa, indica que todos los
establecimientos deben contar con un Plan de Mejoramiento Educativo, explicitando que este plan
estratégico con que contara el establecimiento sera el mismo que presentaran para postular a los
recursos que otorga la Ley Sep.

Para la implementacién del Plan de Mejoramiento Educativo es lograr en cuatro afios, la
generacion de sistemas de trabajo que permitan la articulacion entre practicas, dimensiones y/o
areas de gestién de los establecimientos. Para lograr este propdsito es necesario establecer metas,
y una planificacidn constituida, principalmente por objetivos, indicadores de seguimiento y acciones
que le permitan al establecimiento avanzar en el aprendizaje de todos los estudiantes.

Finalmente, a partir de este afio, se promueve que cada establecimiento tenga en consideracion
que el disefio e implementacion del PME debe responder a su realidad completa, en tiempos de
Post-Pandemia, abordando como un todo el nivel educativo que imparte.

IL. SELLOS EDUCATIVOS:

e Lossellos educativos que sustentan nuestro PEl actual, corresponden principalmente a:

INTERCULTURALIDAD
MEDIOAMBIENTAL



Breve Historia de la Escuela

Escuela Rural “Isla Huapi”, se ubica en la comunidad mapuche del mismo nombre, Comuna de
Futrono, provincia de Valdivia, Décimo XIV Region de Los Rios, distante a trece kildmetros de
Futrono, siendo esta ciudad el centro urbano mds cercano. Es una de las islas mds grandes,
ubicada en el centro del Lago Ranco, caracterizandose por sus bellezas naturales, sus costumbres
y tradiciones.

La principal actividad econdmica es la agricultura de subsistencia con altos indices de pobreza.

La comunidad carece de luz eléctrica, agua potable lo que trae como consecuencias bajas
oportunidades de desarrollo laboral, de emprendimiento social y cultural para sus habitantes.

El Unico medio de transporte es la Barcaza Epu Huapi, la cual no cumple con los requerimientos
de una conectividad fluida con el continente.

La Fundacién o creacion del colegio acontece en la década de los 50°, en casa particular de
Rebustiano Neguiman Lehuey. (Q.E.P.D).

En el afio 1965 se edificd y empezé a funcionar en el lugar actual. En la actualidad el
colegio atiende una poblacién escolar de 28 alumnos y alumnas, provenientes de las 100
familias que componen esta comunidad mapuche - huilliche

El colegio atiende cursos desde el Nivel de Transicidn | hasta el 6° afio basico, con una
dotacion docente compuesta por un cargo de profesor encargado, un docente de basica,
una docente de Lengua y Cultura de los Originarios, un ayudante de aula, asistente de
patio, una Educadora de Parvulos y equipo PIE.

En el mes de abril del afio 2014, se instalaron paneles fotovoltaicos, energia pura, limpia
no contaminante. Con la incorporacion de esta fuente energética, la Escuela pretende
mejorar no sélo la gestién sino que también los aprendizajes de todos los estudiantes
islefios. En el afio 2020 y 2023 se ejecutd un proyecto de reestructuracién del
revestimiento de toda la escuela Rural Isla Huapi, incluyendo una renovacion del sistema
fotovoltaica de la escuela.



Historia de la Comunidad

Isla Huapi se ubica en el Centro Norte del Lago Ranco, proxima a la coordenada geografica
40215’ latitud sur y 7292 25’ longitud oeste de Futrono, siendo entre doce, la mds grande.
Se sitUa a una altura de 70 m.s.n.m. y posee una superficie de 826 has, con una poblacién
de 627 habitantes (segliin censo 92’ ), todos provenientes de un mismo poblado antiguo,
como es la raza mapuche-huilliche.

Sobre el poblamiento de Huapi, que en mapudungun significa “Isla”. Se estima que las
primeras familias se habrian establecido alli hace unos cuatrocientos afios
aproximadamente, las que descenderian directamente del que fuera Cacique hasta el aifio
1993, Juan Nancumil Nancumil, quien relata que luego de la permanencia en la isla por
varios aflos de sus antepasados, llegaron otras familias procedentes de (Panguipulli,
Argentina, Arquilhue), entre los que se encuentran los Treuquil, Manque, Antillanca, y
otros.

En 1916, se establecen las comunidades Manque y Antillanca, otorgdndoles titulos de
merced, sobrepasando con esto a la comunidad original de la familia Nancumil por escasa
descendencia de éstos.

En 1980, se efectuo la mensura de terrenos y legalizacién de propiedades dividiendo la isla
en parcelas, terminando asi con la tradicidn que consideraba la tierra propiedad de todos
para uso libre y solidario de sus habitantes.

Actualmente, el cacique es don Héctor Luis Nancumil Treuquil, quien lidera la ceremonia
del Nguillatun. Esta persona heredd el cargo de su padre José Fernando Nancumil
Millagueo (Q.E.P.D.).

VISION: Nuestra vision de la educacién es de altas expectativas creando una escuela
intercultural de excelencia inclusiva con espacios reales de participacidn ciudadana, capaces de
crear conciencia de proteccién de su entorno sociocultural y medioambiental. Una escuela donde
el clima organizacional sea de respeto sana convivencia y comprometidos con el aprendizaje de
todos los estudiantes.

MISION: La Misién de la escuela es ofrecer a todos los estudiantes una educacién
intercultural, inclusiva y de calidad, creando nuevas oportunidades de aprendizaje que le
permitan desarrollarse integralmente, capaces de interactuar responsablemente en la sociedad
global de las tecnologias, del conocimiento, informacién y comunicacion, sin pérdida de su
identidad cultural y con cuidado y proteccién medioambiental.



1.- Analisis del Entorno ( FODA)

Con la participacién de toda la comunidad educativa, profesores, alumnos, apoderados y no
docentes, hemos establecido que nuestro colegio presenta la siguiente priorizacion F.O.D.A

Andlisis interno:

FORTALEZAS

e La primera fortaleza la constituye la entrega de recursos bajo la Ley SEP, que
beneficia directamente a los alumnos prioritarios, con la adquisicién de materiales
didacticos, materiales fungibles, materiales tecnolégicos, beneficiando directamente
los aprendizajes de todos los alumnos.

e Perfeccionamiento continuo a través de la SEP. Cada escuela genera sus acciones de
perfeccionamiento.

e Escuela con Proyecto de Integracion Escolar (P.1.E.) A partir del afio 2014. La dotacién
PIE, integrada por una Educadora Diferencial, Psicéloga y un Fonoaudidlogo.

e Transporte Escolar subsidiado por el Estado. Ministerio de Transporte.

e Escuela con energia eléctrica mediante Paneles Fotovoltaica.

e Donacién de 12 paneles solares fotovoltaico, instalados en el pabellén ex biblioteca
y bodega, por parte de la empresa SAESA,

e Equipamiento Tecnolédgico.

e La mayoria Comunidad de Isla Huapi con Energia fotovoltaica en cada hogar.

e Profesores con Perfeccionamiento en (E.I.B.)

e Fortalecimiento de la Profesion Docente, a través de: realizacion de Talleres de
Reflexidon Pedagdgica.

e Participacidn en reuniones en Microcentro Pumol y con la asesoria del Deprov del
Ranco.

e Servicio que entrega la JUNAEB, con una cobertura de un 100% de raciones servidas
y la cobertura del Programa de Salud Escolar: atencién de especialistas en
oftalmologia, dental y evaluacién integral.

e Lalmplementacién de la Asignatura Lengua Indigena como un método de ensefianza
- aprendizaje basado en un conjunto de valores y creencias, circunscrita en un dmbito
de respeto y valoracion del otro como persona y de diversidad cultural y linglistica.



DEBILIDADES

Estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) .

El escaso compromiso y apoyo de los apoderados con la educacion de sus hijos.
Falta de agua potable (captacion del Lago Ranco).

Falta atencidn dental.

Falta de transporte escolar exclusivo para estudiantes.

Falta de sefialéticas frente al establecimiento.

Andlisis externo:

OPORTUNIDADES

Mejoramiento sostenido de los aprendizajes de todos los estudiantes.
Mejoramiento de la asistencia escolar y obtener mayor financiamiento por parte de
la Ley SEP, para implementar Bibliotecas de aula.

Implementacion del equipamiento tecnolégico existente para el mejoramiento de
los aprendizajes de todos los estudiantes.

Mejoramiento de la infraestructura con fondos FAEP, y fondos ministeriales de la
seremi de energia. (Lefiera y ex CRA)

Mejoramiento de la red de distribucién de agua en el sector escuela (vivienda
profesores) y fosa séptica de las casas de profesores.

Reencantar a las familias con una gestion mas efectiva con amplios espacios de
participacidon de todos los estamentos que conforman la comunidad escolar, en
donde el clima organizacional sea de respeto, compromiso y responsabilidad mayor,
en tiempos de pandemia.

AMENAZAS:

e Pérdida paulatina de la cultura, especialmente la lengua mapudungun

Altos niveles de alcoholismo en la comunidad, y a temprana edad en los estudiantes.
Emigracion de las familias a centros urbanos en busca de mejoras laborales.
Aislamiento geografico impide la integracién con actividades programadas en la
comuna.

Escasa presencia Policial (en Isla Huapi).

Existencia de clandestinos

Retraso en la adquisicion de recursos diddcticos por parte de DAEM.




2.- De la Enseilanza

2.1.- Modalidades de ensefianza que imparte

010 Prebasica: NT 1
NT 2
110 Basica : 1° a 6° afio basico

2.2.- Cursos que atiende / Matricula (por nivel) / Poblacion Indigena 2023

N2 Cursos 1 1 1 3

N2 alumnos 2 5 3 2 4 4 3 5 28
N2 alumnos 0 4 3 2 4 4 2 5 26
ascendencia

indigena

2.3.- Horario de funcionamiento del establecimiento:

Horario entrada | 09:00 09:00 09:00 09:00 09:00
Horario Salida 16:30 16:30 16:30 16:30 14:00




2.4.-Distribucién de Horario de clases por cursos 2023:

Curso : 1° a 3° Basico

Dia Hora Inicio Hora de N° de horas Tiempo Tiempo
Término pedagdgicas recreos(5 almuerzo (45
minutos por minutos
hora de clases minimo)
Lunes 09:00 16:30 8 40 60
Martes 09:00 16:30 8 40 60
Miércoles 09:00 16:30 8 40 60
Jueves 09:00 16:30 8 40 60
Viernes 09:00 14:00 6
TOTAL L ] 38 160 | 240
Curso : 4°, 5°y 6° Basico
Dia Hora Inicio Hora de N° de horas Tiempo Tiempo
Término pedagdgicas recreos(5 almuerzo (45
minutos por minutos
hora de clases minimo)
Lunes 09:00 16:30 8 40 60
Martes 09:00 16:30 8 40 60
Miércoles 09:00 16:30 8 40 60
Jueves 09:00 16:30 8 40 60
Viernes 09:00 14:00 6
TOTAL I 38 160 [240
OBS:
3.- Desarrollo del Curriculum:
3.1.- Nuevos Planes de Estudios:
N2 Dcto. Plan Estudio 2960 2960
Afio del Decreto 2012 2012
Niveles de Ensefianza 1°a3°|4°,5°,6°
N2 Dcto. Reglamento Evaluacién y Prom. 67 67
Afio del Decreto 2018 2018




Plan de Estudios aprobado para la Escuela:

a) 1°a3°afio basico para establecimientos educacionales con JEC que imparten la asignatura

de Lengua Indigena.

Asignaturas Horas 1° 2° 3° 4° Explicar flexibilidad de la
Pedagdgic | horas | Horas | Horas | Horas | propuesta sila hubiere
as sem sem sem sem en las asignaturas: Artes
anuales anal anal anal anal Visuales, Musica,
exigidas es es es es Orientacion, Tecnologia,
Religion.(*)
Lenguaje y Comunicaciéon | 304 8 8 8 8 Curso/Comb 1° a  3°
basico
Lengua Indigena 152 4 4 4 4
Matematica 228 6 6 6 8 +2 hrs.Distr. ALI
Historia, Geografia vy
Ciencias Sociales 76 2 2 2 4 +2 hrs.Distr. ALI
Ciencias Naturales 76 2 2 2 4
Inglés (si procede)
Artes Visuales 76 2 2 2 2
Musica 76 2 2 2 2
Educacion Fisica y Salud 76 2 2 2 2
Orientacién 19 1 1 1 1
Tecnologia 38 1 1 1 1
Religién 0 0 0 0 0
Libre Disposicion 247 6 6 6 6
Total Tiempo Escolar 1444 38 38 38 38

e  Recuerde que Usted puede organizar sus horarios de diversas maneras, segun la realidad y su Proyecto

Pedagdgico.

Mantencién
estructura curso

de la

Cursos Nombre de actividades o Talleres Si NO Numero de horas
semanales
1°a 3° | 1.-Lunes: Taller Mi cuerpo en movimiento | X 2
2.-Martes: Taller: Imaginan, crean vy | X 2
pintan”

b) Distribucidn horaria semanal de 4°, 5°y 6° afo basico para establecimientos con JEC.




Asignaturas Horas CUR CUR Explicar flexibilidad de la
pedagdgicas 5° 6° propuesta si la hubiese en las
anuales hrs hrs asignaturas: Artes Visuales,
exigidas sem sem Musica, Orientacion,
anal anal Tecnologia, Religion (*)
es es
Lenguaje y Comunicacion 228 6 Curso C. 62 basico 2024
Idioma Extranjero (Inglés) 57 2
Matematica 228 6
Historia, Geografia y Ciencias | 152 4
Sociales
Ciencias Naturales 152 4
Artes Visuales 57 2
Musica 57 2
Educacion Fisica y Salud 57 2
Orientacidn 38 1
Tecnologia 38 1
Religién 00 0
Libre Disposicion 152 4
Total Tiempo Escolar 1444 38

Desglose de actividades propuestas para el tiempo que agrega la Jornada Escolar

Completa JEC.

Mantencidn de la
estructura curso

Cursos Nombre de Actividades o Talleres JEC N2 Horas
Semanales
4°, 5° - | 1.-Martes:“Taller Mi cuerpo en X 2
6° movimient0” Deportivo.
4°,5°,6° | 2 Miércoles: Taller:” artistico” X 2
4.- Resultados SIMCE ultimos cuatro afios:
Curso: 4° Ao Basico
Subsector 2012 | 2013 | 2014 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Lenguaje y | 193 264 284 312 | 301 |- - - 288 | 310
Comunicacion
Matematica 193 256 259 - - - 255 | 256
Comprensiéon  del | 186 - -
Medio Natural, Soc.
y C.
Historia , Geografia
y Cs Sociales
Ciencias Naturales 255




5.- De la Dotaciéon Docente:

5.1.- Docentes y Personal No Docente

Funciones N2 personas Hrs contrato Observaciones
Docentes
Funcidn Directiva/Profesor Encargado 1 a4

Docentes Funcién Técnico Pedagdgica

Docentes de aula

Educacidn General Basica 1 39
Docentes

Educador Diferencial 1 44
Psicdloga 1 10
Fonoaudidlogo 1 10
Docentes de Educacion Parvularia 1 38
Educador Tradicional 1 12
Asistente de Parvulos 1 32
Asistente de Aula 1 22

Asistente Buena Convivencia

Docente de Inglés 1 6

Asistente de la Educacion (Aux) 1 44

TOTAL 11 329




5.2.- Nomina Dotacion Docente y Asistente de la Educacién Escuela Rural “Isla Huapi” 2024.-

RUT Nombres Funcién Docente Observaciones
12.390760-4 | Juan Fermin Antillanca Nancumil Profesor Encargado | Contrata
13.819.208-3 | Karen Daniela Zamora Jorquera Educad. Parvulos Contrata
10.790.339-9 | Nelda Inés Gonzalez Jaramillo Docente de Aula Indefinido
18.150.575-3 | Aldo Esteban Duran Reyes Docente de inglés Contrata
20.641.751-k | Millaray Rayen Jara manque Asistente Parvulos Contrata
15.894.679-3 | Karen Henriquez Henriquez Educador Diferencial | Contrato P.I.E.
16.262.702-3 | Sheleph Miranda Franco Psicologa Contrato P.I.E.
19.837.668-K | Sheryl Andrea Casanova Becerra Fonoaudidlogo Contrato P.I.E.
16.556.373-5 | Rodrigo Exequiel Treuquil Treuquil | Asistente Educacion | Indefinido
15.961.051-9 | Marta ElizabethAntillanca | Asist. Convivencia Indefinido
Nancumil
16.929751-7 | Bernarda Lidia Neguiman | Educador Tradicional | Contrata
Nancumil




CUADRO DE ORGANIZACION ESTRATEGICA DEL CICLO DE
MEJORAMIENTO CONTINUO A CUATRO ANOS.

AREA GESTION PEDAGOGICA:

Aplicar en forma sistematica la planificacion curricular en el aula a través de un trabajo
colaborativo en donde se integre a los Estudiantes con Necesidades educativas especiales
(NEE)

Metas:

100% aplicacion y desarrollo de la planificacion curricular en el aula para fortalecer a los
estudiantes en sus aprendizajes y cobertura curricular.

100% de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales son diagnosticados e
incorporados al programa PIE.

AREA LIDERAZGO.
Objetivo estratégico:

Fortalecer el rol de la escuela Isla Huapi dentro del micro centro en relacion al seguimiento a
la implementacion curricular, con el fin de lograr una mayor y mejor cobertura curricular para
mejorar aprendizajes de los estudiantes.

Metas:
El 100% de la informacion sistematizada en torno a la implementacion curricular.

Al finalizar el cuarto aio del ciclo de mejoramiento continuo, la escuela contara con un equipo
técnico y gestion que trabaja en equipo y favorece un desempeno docente con altas
expectativas sobre sus estudiantes en un ambiente agradable donde los ninos logran
desarrollar las competencias necesarias que le permitan integrarse a la sociedad.



AREA CONVIVENCIA ESCOLAR:
Objetivo estratégico:

Garantizar la participacion de la comunidad educativa en la formulacién, actualizacion,
implementacion y evaluacion del PME de cada ano, con el proposito de generar mayor
compromiso en los participantes.

Mejorar procesos de accion formativa con la conviccion de que todos los estudiantes puedan
desarrollar mejores actitudes, comportamientos y formacion en concordancia con el Proyecto
Educativo Institucional y el Curriculum vigente.

Metas:

100% de los estamentos de la comunidad educativa participan activamente en las acciones
asociadas al Plan de Mejoramiento Educativo.

El 100% de los estudiantes recibiran un trato igualitario en su rutina escolar, ademas
participaran en actividades de sana convivencia

AREA RECURSOS.
Objetivo estratégico:

Optimizar el uso de recursos financieros, didacticos, tecnolégicos y de infraestructura, con el
fin de implementar el PME del establecimiento y asegurar un adecuado y motivador ambiente
de trabajo, mejorando resultados en el aprendizaje de todos los estudiantes.

Metas:

100% de los recursos del establecimiento seran utilizados en la implementacion del Plan de
Mejoramiento Educativo del establecimiento.



AREA RESULTADOS:
Objetivo estratégico:

Optimizar el uso de recursos financieros, didacticos, tecnoldgicos y de infraestructura, con el
fin de implementar el Plan de Mejoramiento Educativo del establecimiento, y asegurar un
adecuado y motivador ambiente de trabajo, mejorando resultados en el aprendizaje de todos
los estudiantes.

Metas:

100% de los recursos del establecimiento seran utilizados en la implementacion del Plan de
Mejoramiento Educativo del establecimiento.

100% satisfaccion de la comunidad escolar con la gestion y eficiencia interna del
establecimiento.

Modelo de Calidad de la Gestidén Escolar

CONVIVEMCIA
ESCOLARY APOYO A
LA ESTUDIAMTES

LIDERAZGT GESTICM CURRICULAR RESULTADOS
Visidn Estrataqi

cién Curricular

nte en al Aula
1dela E
Implementacidn Curiculag Educativa

« Informacién y Andlisis

RECURSOS

= Recursos Humanos
+ RecursosFinancdieros



Objetivos Estratégicos:

Promover el mejoramiento continuo a través de la calidad de los procesos de gestion y de
sus resultados.

Gestidn Liderazgo:

e Perfeccionamiento continuo a través de la Sep. La escuela generara sus acciones de
perfeccionamiento.

e Reducir el ausentismo escolar fijando estrategias como el transporte escolar y
acciones de articulacion.

e Cohesionar los equipos docentes.

e Cumplimiento y monitoreo del Plan de Mejoramiento del establecimiento.

e Incorporacion de los recursos tecnoldgicos en el establecimiento y en el aula.

e Andlisis de datos en forma permanente para la toma de decisiones y reflexion.

e Entregar Cuenta Publica.

Gestion Curricular:

e Mejoramiento de los resultados SIMCE.

e Cobertura curricular.

e Lograrun 100% de Promocion.

e Afianzar practicas en el aula.

e Lograr un 93% de asistencia escolar.

e Planificacidn de la ensefianza para asegurar el cumplimiento de los programas de
estudio.

e Acompafiamiento al aula.

e Mejorar resultados de la evaluacién docente.

Convivencia Escolar:

e Mejorar los espacios de comunicacion y participacion entre directivos — docentes —
estudiantes — apoderados.

e Participar en Programas de Prevencion: SENDA, OPD, Equipo psicosocial Consultorio
Futrono, Desarrollo afectivo sexualidad, Elige Vivir Sano, Programa Medioambiental,
embarazo adolescente crear red de contactos. Asesorias programadas.

e Reconocimiento al buen desempeiio y asistencia.

e Potenciar en la comunidad escolar una visién de altas expectativas en relacién al
aprendizaje escolar y a las proyecciones de vida de los estudiantes respetando las
diferencias y culturas de la comunidad.



Gestion de Recursos:

e Mantencidn y cuidado de los recursos disminuyendo gastos, optimizar los recursos.
e Lograr una escuela auto gestionable.
e Mejoramiento de la calidad de los aprendizajes con la utilizacién de las Tics.

Modelo SACGE — MINEDUC: Aseguramiento de la Calidad:

1. Caracteristicas del Modelo a aplicarse en la Escuela Rural “Isla Huapi”
e Integrado

e Enfasis tanto en los procesos como en los resultados.

e Amplio.

e Base para el diagnéstico.

e Flexibilidad y respuesta rapida.

e Planificacién y gestion basada en datos.

2. Autoevaluacion: Caracteristicas:

e Incrementa desarrollo profesional

e Esun esfuerzo colectivo: todos deben tener la oportunidad de participar.

e Es parte de un proceso: no es un fin en si mismo.

e Cambia las practicas individuales por acciones colectivas.

e Tiempo dedicado a la autoevaluacién no es un tiempo perdido.

e Su objetivo no es controlar.

e Permite establecer consensos sobre grado de avance.

e Autoevaluacion presenta dilemas que exigen una actitud consciente y reflexiva para
enfrentarlos.

En sintesis, esta autoevaluacién permite detectar las oportunidades de mejoramiento en
los procesos de gestidn del establecimiento. Aprendizaje Institucional.

Los integrantes del establecimiento realizan la evaluacion de sus practicas de gestion.

Sus respuestas son sometidas a criterios de elaboracién de evidencias, que considera tres
niveles:



Area de Procesos:

Area de Resultados

Practicas sistematicas

Datos

Practicas orientada a resultados

Series historicas

Practicas efectivas

Comparaciones

Conceptos claves:

Practica:

Procesos, procedimientos, mecanismos o metodologias con que el establecimiento

educacional aborda un determinado elemento de gestion.

Expresa una forma de trabajo.

Evidencia:

Descripcion de practicas demostrables sobre la base de pruebas determinantes:

Componentes:

e Fecha
e N° Aplicaciones

e Cuales procedimientos y como se aplican

e Propdsito
e Periodos de aplicacion
e Efectos de su aplicacion.

Medios de Verificacion:

Informacion que permite corroborar la veracidad de las evidencias.

e Documentacién oficial, fichas, formularios, libros de clases, base de datos,

encuestas, facturas, etc.

Oportunidad de Mejoramiento:

e Practicas poco efectivas o con despliegues limitado que pueden ser mejoradas si se

desarrollan acciones concretas para ello.




Metodologia de Evaluacion:

Criterios de elaboracion de evidencia de las:
Areas de Procesos:
Escala de tres niveles. Cada una representa requisitos exigidos.

Las Areas de Liderazgo, Gestidn Curricular, Convivencia Escolar y Apoyo a los Estudiantes, y
Recursos requieren evidencias de los procedimientos y/o acciones que implementa la
escuela.

Son practicas sistematicas, orientada a resultados, efectivas.
Practicas sistematicas:

La descripcidon de la practica constituye un proceso secuencial, repetitivo y predecible, es
decir, se ha aplicado una vez y esta considerado en la planificacién aplicarla nuevamente.

Responde a:
¢desde cuando, con qué regularidad, con quienes, cdmo se registra, donde esta planificada?
Practica Orientada a Resultado:

La descripcion de la practica da cuenta de una intencionalidad clara y pueden identificarse
aquellos nucleos en los cuales esta intervencion quiere impactar. Se especifican metas:

Responde a:

épara qué se hace esto, por qué se hace de esta manera, por qué se esperan estos
productos?

Practica Efectiva:

La descripcion de la practica muestra que ha permitido dar cumplimiento con los objetivos
para los que fue creada.

Responde a:

¢Como evallo el avance, cdmo se estan produciendo resultados?



Metodologia de Evaluacion

Criterios de elaboracion de evidencia de las:
Areas de Resultados:

Escala de tres niveles. Cada una representa requisitos exigidos. El area de resultados
requiere establecer la existencia de datos e informacién que den cuenta del impacto en la
formacion de los estudiantes, en los logros institucionales y la satisfaccion de la comunidad.

Area de Resultados: Datos, series historicas y comparaciones.

e Datos: Existe un Registro de Informacion.

e Series Histdricas: Se han registrado mediciones, por lo menos en tres periodos
consecutivos, lo que hace posible establecer tendencias.

de

comparaciones con sus propias metas, con otros establecimientos similares tanto a

e Comparaciones: Existen registros informacion que permiten realizar

nivel local, regional o nacional.

ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO DE LA
ESCUELA RURAL “ISLA HUAPI”

ler.Periodo: 2023.

ACCIONES EN EL AREA | ACCIONES EN EL | ACCIONES EN EL | ACCIONES EN EL
DE GESTION DEL | AREA DE | AREA DE | AREA DE GESTION DE
CURRICULO LIDERAZGO CONVIVENCIA RECURSOS

ESCOLAR
Seguimiento a la Cobertura | Mejoramiento de la | Mejorar procesos de | Instalar 'y definir la
Curricular. comunicacion del | accién formativa con la | implementacion de
Mejorar las practicas | equipo directivo con | conviccién de que todos | recursos educativos,
pedagdgicas, y codocencia. docentes y asistentes de | los estudiantes puedan | tecnoldgicos y de
Mejorar los sistemas de | la educacién. desarrollar mejores | infraestructura necesarios
evaluacién del aprendizaje. Instalar y fortalecer un | actitudes, para apoyar el aprendizaje
Enriquecer el curriculum | trabajo en equipo del | comportamientos y | inclusivo de los estudiantes
ofrecido a los alumnos. cuerpo  técnico  y | formacion en |y facilitar la gestién
Fortalecimiento del P.E.I. directivo que permita a | concordancia con el | institucional del
Optimizar los recursos en | los docentes lograr un | Proyecto Educativo | establecimiento.
funcion del P.E.l., P.M.E. y | desempefio basado en | Institucional y el
P.LE. altas expectativas sobre | Curriculum vigente. Implementacion de
Contratar un docente o0 | los estudiantes. recursos  humanos vy
asistente de apoyo al trabajo | Fortalecer  con la | Potenciar en la | tecnolégicos, para el
pedagagico focalizado en los | comunidad  educativa | comunidad escolar una | mejoramiento  de  los
sectores de lenguaje, | altas expectativas de | vision de altas | aprendizajes y desarrollo
matematica y ciencias. aprendizaje de  los | expectativas en relacion | integral de los alumnos y
Implementacion de recursos | estudiantes mapuche. al aprendizaje escolarya | alumnas propuesto en el
humanos y tecnol6gicos, para | Fortalecimiento del | las proyecciones de vida | Plan de Mejoramiento y el
el mejoramiento de los | Equipo Directivo. de los  estudiantes | P.E.I.




aprendizajes y desarrollo
integral de los alumnos y
alumnas propuesto en el Plan
de Mejoramiento y el P.E.I.
Apoyar la implementacién y
gjecucién  de  politicas
medioambientales.

Fortalecimiento del | respetando las
Consejo de Profesores. | diferencias y cultura de
Proyecciones de la | la comunidad.

Escuela en la
comunidad.

ISLA HUAPI, Abril 2024.-
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