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Presentacion

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Colegio Anglicano William Wilson
constituye la carta de navegacion que orienta nuestro quehacer pedagdgico y formativo.
Inspirado en nuestra misidon y vision cristianas, este proyecto articula la tradicién
anglicana, el legado misionero y el compromiso con la comunidad de Cholchol, para
ofrecer una educacion integral que busca la excelencia académica, el desarrollo valdrico

y la proyeccion social de nuestros estudiantes.

En coherencia con el curriculum nacional, nuestro PEI propone una
implementacién contextualizada de los objetivos de aprendizaje, integrando
metodologias activas, estrategias inclusivas y una mirada intercultural pertinente a
nuestro entorno. Asi, el documento establece los principios, sellos, metas y estrategias
que guian a toda la comunidad educativa en la formacién de personas resilientes,
reflexivas y comprometidas con la transformacién de su realidad, glorificando a Dios a

través del saber, el ser y el hacer.
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I. CONTEXTO
A. INTRODUCCION

En el contexto de los profundos cambios que enfrenta el mundo actual, la
educacién debe asumir transformaciones paradigmaticas que exigen una actitud
renovada, innovacioén curricular y una actualizacion del quehacer pedagdgico. Este
proceso implica un desafio significativo para quienes tienen la mision de educar, quienes
deben asumir con conviccidon una vocacidn de servicio, una identidad clara, un
compromiso ético y una disposicién constante al cambio positivo. En concordancia con
los principios establecidos en la Ley General de Educacién (LGE), se espera superar las
debilidades del sistema educativo, potenciando sus fortalezas y respondiendo con

eficacia a las nuevas exigencias sociales y formativas.

Bajo esta mirada, el presente Proyecto Educativo Institucional (PEI) ha sido
actualizado con el propésito de optimizar la gestion institucional, establecer con claridad
los fundamentos filoséficos del Colegio Anglicano William Wilson, definir su vision y
mision, y organizar los objetivos estratégicos que guian el proceso formativo. Todo ello
dentro de un marco de sana convivencia escolar que promueva ambientes propicios

para el aprendizaje significativo de los estudiantes.

Este PEI ha sido elaborado a partir de un proceso participativo de reflexion y
socializacion, en el cual todos los actores de la comunidad educativa compartieron sus
visiones, intereses y expectativas en torno al tipo de educacidon que debe ofrecerse a los
estudiantes. El propdsito es garantizar una formacion integral que permita desarrollar
sus capacidades al maximo y prepararlos para enfrentar con éxito los desafios de la
sociedad contemporanea.
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B. INFORMACION INSTITUCIONAL

Nombre Establecimiento

RBD

Decreto Cooperador

indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE)
Direccion

Teléfono

Comuna

Correo Electronico

Provincia

Region

Director

Inspector General

Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica

Apoyo Unidad Técnico profesional

Encargado SEP
Encargado de Biblioteca
Coordinador Enlaces
Coordinador PIE
Coordinador Ed. Cristiana
Encargado PAE

Secretaria

Colegio Anglicano William Wilson
6650-8

1151

93%

Balmaceda N° 525 Cholchol
54059831

Cholchol

jsaavedra@iach.cl

Cautin

De La Araucania

John Carlos Saavedra Rubio
Maria Jacqueline Rivera Dominguez
John Carlos Saavedra Rubio

Pilar Teresa Toledo Ocares, Claudia
Herrera Sepulveda, Waleska Rosales
Concha, Miguel Vejar Ruiz.

John Saavedra Rubio
Claudia Herrera Sepulveda
Lorenzo Puel Cayuleo
Lorenzo Puel Cayuleo
Lorenzo Puel Cayuleo
Jaqueline Rivera Dominguez

Alicia Catrileo Lipian

Presidente
VicePresidente
Secretaria
Tesorera

Delegado

Pablo Gomez Pardo
Sofia Diaz Huenulaf
Thiare Nahuel Huenupil
Belén Nahuelpi Curamil

Simon Pena Sierra
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Presidente
Secretaria
Tesorera
Delegado
Delegado
Delegado

Deyanire Vasquez Niefergolt
Matilde Paineo Painemal
Helen Hidalgo Rivera

Vilma Millan Puel

Maritza Melinao Curin

Gloria Chahapi Alcaman

Representante Padres y Apoderados
Representante Docentes

Representante Asistentes Educacionales
Representante Centro de Alumnos(as)
UTP

Representante Colegio

Representante sostenedor

Deyanire Vasquez Niefergolt
Daniela Epul Herrera

Nery Beldafo Peldafo

Pablo Gémez Pardo

Pilar Toledo Ocares - Claudia Herrera
Sepulveda

John Saavedra Rubio

César Queupumil Linconir

Nombre
Rut Sostenedor

Nombre Representante Legal

Rut Representante Legal

Sociedad Educacional Anglicana Ltda. FEEA
65.149.221-1

Erik Arnoldo Saavedra Hernandez
7.367.401-8
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C. RESENA HISTORICA DEL ESTABLECIMIENTO

Mas de un siglo de historia al servicio de la educacion integral en la
Araucania: 1896 - 2025

El Colegio Anglicano William Wilson, emplazado en la comuna de Cholchol, en la
region de La Araucania, tiene su origen en una profunda vocacidon misionera que se
remonta a fines del siglo XIX. Su fundacion esta estrechamente vinculada a la labor
evangelizadora de la Sociedad Misionera Sudamericana (SAMS) del Reino Unido, la cual,
en 1895 y con motivo de su cincuentenario, decidié responder al anhelo expresado por
el Capitan Allen Gardiner —fallecido tragicamente en 1851 en Tierra del Fuego—
enviando misioneros a la Araucania. Esta decision dio inicio a una obra educativa,
espiritual y social que ha perdurado en el tiempo y que constituye el fundamento
identitario de este establecimiento.

En abril de 1896 se inicié la labor en Cholchol con la llegada de los misioneros
Carlos Sadleir, Percy Class, Felipe Walker y William Wilson. Fundaron la Iglesia Anglicana
"La Ascension" y comenzaron a visitar a las familias mapuches, promoviendo una vision

integral de servicio: espiritual, educativo y sanitario.

Ese mismo afno se intentd establecer una pequena escuela en la reducciéon del
caciqgue Domingo Cofioepan, pero la experiencia demostrd la necesidad de contar con
un establecimiento en la poblacion que garantizara asistencia regular. En 1898 se
inaugurd la "Escuela Anglicana para Indigenas N° 2", con internado, bajo la direccion
del pastor Felipe Walker y la colaboracién del joven médico escocés William Wilson,

quien abrié un dispensario para atender a toda la comunidad.

Desde entonces, figuras como Lilian Macklean, Honoria Aguirre y Catalina
George jugaron un papel fundamental en la educacién de nifias mapuches, enfrentando
las resistencias culturales de la época. En 1909 se inaugur6 la "Escuela de Nifas de la

Mision Araucana" gracias a los aportes de iglesias irlandesas.

La trayectoria de la escuela se vio fortalecida por el liderazgo del profesor Luis
Vasquez Zuiiga, quien durante 35 afios consolido su prestigio. En 1929 se inaugurd un
nuevo edificio de estilo inglés que albergaba a internos y misioneros.

Ese mismo afio, el antiguo edificio de la escuela de nifios se transformo en el
Hospital Dorothy Royce, dirigido por la matrona del mismo nombre. A su vez, se

extendio la labor educativa a comunidades rurales con la creacion de escuelas mision.
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Durante la Segunda Guerra Mundial, la escasez de recursos obligé a cerrar los
internados. Sin embargo, la celebracion del cincuentenario en 1946 reunié a mas de tres

mil ex alumnos, quienes homenajearon al fundador William Wilson.

A partir de 1950, bajo la direccion del profesor Juan Alberto Reina Sandoval, se
superaron nuevas crisis. Le sucedié la profesora Nimia Rivas Nufiez, quien dedicd 52
anos a la ensefianza. En 1970, y debido a dificultades financieras, la escuela pasd a ser
establecimiento fiscal, con el nombre de "Escuela D-113".

En 1981, la Sociedad Educacional Anglicana Limitada (SEAL) retomd la
administracién y la escuela pasd a llamarse "Escuela William Wilson N° 338". La
direccién fue asumida por Gilberto Sanchez Coloma, seguido por Néstor Aravena Tapia
en 1985.

En 1990, se recibid la visita del Arzobispo de Canterbury, Robert Runcie, y en
1995 se celebro el centenario de la institucion. Como parte de esta celebracion, nacio la
Radio "Mision Araukana", orientada a evangelizar y difundir cultura local.

El 2 de abril de 2004, un voraz incendio destruyé completamente el edificio
escolar. Gracias al esfuerzo conjunto del personal, la escuela reanudo sus actividades en
solo cuatro dias. En 2006 se inaugurd un moderno edificio que marcé el inicio de una

nueva etapa.

Ese mismo afo, bajo la direccion de Silvia Cofré Molinet, la institucién pasd a
denominarse "Colegio Anglicano William Wilson", reafirmando su caracter confesional.

En 2008 asumid la direccion el profesor Robinson Olivera Olivera.

A partir del afio 2010, bajo la direccién de don John Carlos Saavedra Rubio, el
Colegio Anglicano William Wilson dio un paso trascendental en su historia al ampliar su
cobertura educativa hacia la Ensefianza Media Cientifico-Humanista, logrando licenciar a
su primera generacion de cuarto afio medio en 2013. Esta decisidon tuvo como propdsito
fundamental brindar a los estudiantes la oportunidad de acceder a la educacion superior,
como medio para superar las condiciones de vulnerabilidad social que histéricamente
han afectado a la comuna. Con este fin, el establecimiento centrd sus esfuerzos en
elevar la calidad de los aprendizajes y proyectarse como un referente de excelencia
académica a nivel comunal. Todo ello, sin perder de vista su esencia fundacional: la
formacion integral de personas guiadas por los valores cristianos y el legado misionero

que dio origen a esta noble obra educativa.
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Historia institucional y transicion legal

La Iglesia Anglicana de Chile, a través de la Sociedad Educacional Anglicana
Limitada (S.E.A.L.), ha entregado educacién por mas de cien afos en la comuna de
Cholchol y sectores aledafios. Inicialmente centrada en Educacién Parvularia y Basica, la
institucion, en 2010, amplid su oferta a la Ensefianza Media Humanista-Cientifica,
consolidando asi una trayectoria de 12 afios de escolaridad integral. Con la entrada en
vigencia de la Ley de Inclusion Escolar, entre 2018 y 2020, la figura legal paso a ser la
Fundacién Educacional Anglicana Araucania (F.E.A.A.), dando continuidad al legado

educativo con renovado compromiso y sostenibilidad institucional.

D. ENTORNO

Sintesis de antecedentes del entorno: analisis geografico, social, cultural,

econodmico del contexto donde se ubica el establecimiento.

El Colegio Anglicano William Wilson se encuentra ubicado en calle Balmaceda
N.% 525, en la comuna de Cholchol, Region de La Araucania. Esta region, situada a 670
kildbmetros al sur de Santiago, se caracteriza por su diversidad geografica y cultural, con
una marcada presencia de comunidades mapuche y un importante legado histérico de
interculturalidad.

La Araucania posee una superficie de 31.842,3 km2, con una poblacion
estimada de 1.010.423 habitantes segin el censo de 2024. Esta dividida
administrativamente en dos provincias: Malleco y Cautin, siendo ésta Ultima donde se
emplaza la comuna de Cholchol. Su economia se basa principalmente en la actividad
silvoagropecuaria, especialmente la produccion lechera, de carne, y la explotacion
forestal (principalmente de pino insigne), la pesca es marginal y artesanal. El turismo

representa una actividad emergente gracias a la riqueza natural del territorio.

Desde una perspectiva social y cultural, la region se distingue por una profunda
huella de la cultura mapuche, presente en la musica, lengua, artesania y modos de vida.
Este elemento constituye una dimensién fundamental del entorno en que se inserta el

colegio.

La comuna de Cholchol, a 28 km al noroeste de Temuco, tiene una superficie de
427,87 km2 y una poblacién de 11.611 habitantes. Un 77% de su poblacion se declara
indigena, lo que representa una de las mayores concentraciones en la region, y un
62.5% de sus habitantes reside en sectores rurales. El indice de escolarizaciéon alcanza
un 96%. (INE, 2017).
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Cholchol se configura como un nucleo de comercio campesino y mapuche, con
una economia local centrada en la agricultura y la forestacién. La municipalidad actta
como un centro clave de servicios, promoviendo el flujo de poblacion desde sectores

rurales hacia el centro urbano.

Desde la dimension educativa, los resultados SIMCE de la comuna
histéricamente han estado por debajo de los promedios regionales y nacionales,
reflejando brechas significativas en calidad y equidad educativa. Esta realidad impone
grandes desafios para las instituciones educacionales de la comuna, entre ellas, el

Colegio Anglicano William Wilson.

En este contexto, el colegio reconoce que las trayectorias educativas de sus
estudiantes estan profundamente influenciadas por factores como la ruralidad, la
migracion, las dificultades en salud mental, y el acceso desigual a recursos tecnoldgicos
y conectividad. No obstante, se identifica también una comunidad cohesionada, con

fuertes vinculos familiares y un potencial significativo de colaboracion.

Culturalmente, el colegio se enmarca en una cosmovision cristiana anglicana
que valora la formacién espiritual, ética y moral como base del desarrollo humano. Al
mismo tiempo, asume el compromiso de fortalecer el didlogo intercultural con el pueblo
mapuche, integrando saberes locales, lengua y practicas educativas pertinentes.

Este profundo reconocimiento del entorno permite al colegio identificar como
desafios prioritarios: promover aprendizajes significativos y contextualizados; mejorar la
asistencia, permanencia y rendimiento escolar; fortalecer el bienestar socioemocional de
sus estudiantes; y profundizar la articulacion pedagdgica con las familias y comunidades
del territorio. Estas prioridades son coherentes con su misidn de formar estudiantes

resilientes, socialmente responsables y comprometidos con su entorno.
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I1. IDEARIO

El Ideario del Colegio Anglicano William Wilson expresa la esencia de su
proyecto educativo, arraigado en el legado misionero anglicano y en la fe cristiana como
fundamento de toda accién formativa. Este marco orientador define el sentido, los
valores y las convicciones que dan vida a la comunidad escolar y guian su compromiso

con la excelencia, la inclusién y el servicio.

Desde esta base, el colegio articula su misidn, vision y sellos institucionales, los
cuales reflejan tanto su identidad histdrica como su proyeccion hacia una educacion
transformadora, centrada en la persona, comprometida con su entorno y guiada por el
Evangelio de Jesucristo. Todo ello, para dar cumplimiento al curriculum nacional,
contextualizando sus objetivos de aprendizaje en coherencia con los valores cristianos y

las necesidades del territorio donde se inserta.

A. SELLOS EDUCATIVOS

Los sellos educativos del colegio se articulan en dos ejes: institucional e

instrumental, los cuales definen la impronta educativa del establecimiento.

1. EJE INSTITUCIONAL

a) Compromiso cristiano: Se propicia una relacion personal con
Cristo, que se expresa en una conducta ética, una espiritualidad activa y

un servicio comprometido hacia la comunidad.

b) Responsabilidad por el aprendizaje: Se impulsa una actitud
proactiva y perseverante frente al conocimiento, valorando el esfuerzo

personal y colectivo en el desarrollo continuo.

c¢) Comunicacion y compromiso escolar (Convivencia Escolar):
Se promueve una alianza formativa activa entre familia y colegio,
construyendo vinculos de apoyo mutuo que fortalezcan las trayectorias de

vida de los estudiantes.
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2. EJE INSTRUMENTAL

a) Comunicacion efectiva: Utiliza la comunicacion como una
herramienta efectiva que permite expresar ideas e intereses en un
contexto de aprendizaje estimulante y desafiante y enlazar habilidades

comunicativas en asignaturas vinculadas al lenguaje e idioma.

b) Uso pedagdgico de las TICs: Se fomenta el uso critico y
creativo de las tecnologias de la informacion como recurso para el trabajo
colaborativo, el acceso al conocimiento y la participacion en redes de
aprendizaje.

B. VISION

El Colegio Anglicano William Wilson, proyecta consolidarse como el mejor
establecimiento educacional de la ciudad de Chol-Chol, ser reconocido por su formacion
cristiana y por sus aportes al desarrollo familiar y educativo de la Comuna.

La relevancia institucional encuentra su constatacion en parametros de
formacion cristiana, rendimiento SIMCE, PAES, la calidad y cantidad de alumnos, la
calidad de sus docentes, en la percepcidon de padres, apoderados y exalumnos, en la
continuidad educativa de sus estudiantes y en la capacidad de influencia sobre la

comunidad cholcholina.

C. MISION

El Colegio Anglicano William Wilson, desarrolla su accién desde el evangelio
hacia las diversas areas del conocimiento y cuya mision prioritaria es proporcionar un
servicio educativo que glorifique a Dios, en un entorno escolar que posibilite la
formacion de ninos y jovenes resilientes, socialmente responsables y que, con las
competencias para un aprendizaje continuo, puedan conectarse con la comunidad global

resolviendo los desafios que dicho proceso implica.

El Colegio Anglicano William Wilson, cree en los valores y principios de la
religion cristiana, en el valor de la libertad personal, en el desarrollo individual y social a
través de la educacidon y respeta a las personas como seres libres en dignidad y

derechos.
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D. DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

El Colegio Anglicano William Wilson concibe la educacién como una vocacion de
servicio, inspirada en el legado misionero anglicano que dio origen a su existencia.
Concebimos la educacidon como un proceso de formacion integral, iluminado por el
Evangelio de Jesucristo, que busca armonizar el desarrollo espiritual, ético, intelectual y
social de cada uno de nuestros estudiantes.

Nuestra comunidad educativa se adhiere a principios fundamentales que
orientan nuestro quehacer diario: la dignidad inherente de la persona, una fe
activa y reflexiva, la busqueda constante de la verdad y la justicia, y un firme

compromiso con el bien comun.

Sobre estas bases, el Colegio se define como una comunidad de aprendizaje
que: Honra su historia y el legado que le dio origen, comprometiéndose activamente
con el presente de su entorno y territorio. Como también Aspira a formar personas
integras, resilientes y con un profundo sentido de responsabilidad social, capaces de

generar un impacto positivo en su comunidad y en el mundo.

El Colegio Anglicano William Wilson adscribe al paradigma educativo
constructivista, el cual concibe el aprendizaje como un proceso activo, significativo y
contextualizado, donde los estudiantes construyen conocimiento a partir de sus
experiencias previas, su interaccion con el entorno y el acompafamiento pedagdgico.
Este paradigma se entrelaza armdnicamente con los principios del Evangelio, orientando
a la comunidad educativa hacia una formacién integral que promueve tanto el desarrollo

de competencias como la formacién valdrica.

Por tanto, en coherencia con su misién evangelizadora y su compromiso con una
educaciéon de calidad, el Colegio Anglicano William Wilson define a continuaciéon los
principios educativos fundamentales que orientan el quehacer institucional y el enfoque
educativo que sustenta su propuesta formativa, orientando el desarrollo curricular y la

gestion institucional conforme al curriculum nacional y los valores del Evangelio.
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1. PRINCIPIOS EDUCATIVOS

a) Centralidad del estudiante como sujeto activo de su
aprendizaje: Se reconoce a cada estudiante como protagonista de su
proceso formativo, con capacidades, intereses y ritmos de aprendizaje

diversos.

b) Aprendizaje situado y con sentido: Los aprendizajes se
vinculan a la realidad social, cultural y espiritual del estudiante,
fomentando la comprension, la reflexion y la aplicacion en contextos

reales.

c) Educacion valdrica desde el Evangelio: El desarrollo cognitivo
y emocional va de la mano con una formacién espiritual cimentada en los

valores cristianos: amor, justicia, humildad, respeto, verdad y servicio.

d) Interaccion social y didlogo respetuoso: Se promueven
espacios de aprendizaje colaborativo que valoran la diversidad de
opiniones, el respeto mutuo y el trabajo conjunto, como expresién de

comunidad cristiana.

e) Evaluacion para el aprendizaje: Se prioriza una evaluacion
formativa, diagndstica y retroalimentadora que permita la mejora continua

del proceso educativo.

f) Inclusion y equidad: Se reconocen y valoran las diferencias
individuales, étnicas, culturales y sociales, propiciando condiciones para

que todos los estudiantes accedan a aprendizajes significativos.

2. ENFOQUE EDUCATIVO

Desde esta perspectiva, el Colegio Anglicano William Wilson impulsa un enfoque
educativo basado en principios cristianos y en el paradigma constructivista, integrando
la fe con una pedagogia centrada en el estudiante. Esta propuesta formativa se articula
con las orientaciones del curriculum nacional y el Marco para la Buena Ensefanza,
promoviendo aprendizajes significativos, inclusivos y pertinentes al contexto cultural y

social de la comunidad de Cholchol.

Se favorece el uso de estrategias activas de ensefianza, como el aprendizaje
basado en proyectos (ABP), el trabajo interdisciplinario, el uso pedagdgico de las TICs y
el desarrollo de habilidades del siglo XXI. Estas estrategias buscan no solo fortalecer las
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competencias académicas de los estudiantes, sino también formar personas resilientes,

éticas y socialmente responsables, guiadas por los valores del Evangelio.

Este enfoque esta guiado por los principios del Evangelio, que orientan la accion
pedagdgica hacia el desarrollo integral de la persona, fomentando la responsabilidad, la
solidaridad, la verdad y el respeto como bases de una ciudadania activa y comprometida

con el bien comun.

3. VALORES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS

En el marco de su propuesta formativa, el Colegio Anglicano William Wilson
busca formar estudiantes capaces de desenvolverse con sentido critico, autonomia y
responsabilidad en contextos diversos y cambiantes. Mas alla de la simple adquisicion de
informacion —disponible hoy de multiples formas— se promueve el desarrollo de
competencias que les permitan buscar, seleccionar, comprender, aplicar y transformar el
conocimiento en funcidon de las necesidades del entorno, orientados siempre por una

base ética y cristiana.

Estas competencias se desarrollan a través de las estrategias didacticas
implementadas por el equipo docente y se organizan en torno a los siguientes ambitos:

a) Competencias Basicas: Vinculadas al desarrollo personal,
ético y espiritual del estudiante como: Responsabilidad,
autoconfianza, conciencia ética y moral, vivencia y compromiso con los
valores cristianos, habilidades comunicativas, comprensién y empatia
interpersonal, flexibilidad ante los cambios, trabajo colaborativo, iniciativa

personal.

b) Competencias Instrumentales: Relacionadas con
habilidades practicas y cognitivas clave para la vida académica y
profesional como: Organizacién y gestién del tiempo, resolucién de
problemas, toma de decisiones informada, uso competente de tecnologias
de la informacién, comunicacion oral clara y efectiva, escritura coherente y

funcional.
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c) Competencias Sistémicas: Las competencias sistémicas se
relacionan con la capacidad del estudiante para comprender, integrar y
aplicar conocimientos, habilidades y actitudes en contextos dinamicos,
complejos y en permanente cambio. En el marco formativo del Colegio
Anglicano William Wilson, estas competencias son esenciales para que
nuestros estudiantes desarrollen una mirada estratégica, ética y
comprometida con su entorno. Entre las competencias promovidas se

destacan:

(1) Creatividad: Capacidad para generar ideas innovadoras y
soluciones originales frente a situaciones nuevas o problemas

complejos.

(2) Gestion por objetivos: Habilidad para planificar, organizar y
ejecutar acciones orientadas al logro de metas educativas

significativas.

(3) Influencia: Desarrollo de un liderazgo positivo y
transformador que inspire y movilice a otros con base en valores

cristianos.

(4) Estimulacion intelectual: Disposicion para el aprendizaje
continuo, el cuestionamiento profundo y el interés por el conocimiento

significativo.

(5) Delegacion: Capacidad para distribuir responsabilidades de
manera eficaz, promoviendo el trabajo colaborativo y la confianza en

los demas.

(6) Orientacion al logro de aprendizajes significativos:
Compromiso con la excelencia y la mejora continua, entendiendo el
aprendizaje como un camino personal y colectivo hacia el crecimiento
integral, que impulsa a cada estudiante a alcanzar metas significativas,
superar desafios con perseverancia y reflejar en su accionar los valores

cristianos que fundamentan nuestra comunidad educativa.
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d) Competencias Interpersonales: Centradas en las
relaciones humanas y el desempeifio en contextos sociales
diversos como: Automotivacion y autogestion, adaptabilidad al entorno,
sentido ético en la convivencia, apreciacion de la diversidad y la
multiculturalidad, comunicacién interpersonal efectiva, trabajo en equipo,

negociacién y resolucion de conflictos

Estas competencias, junto con los valores institucionales, configuran el perfil de
egreso del estudiante que el colegio aspira a formar: una persona integra, resiliente,

comprometida con su fe y con la transformacion positiva de su entorno.

E. Marco Filosofico-Teoldgico.

Como colegio confesional cristiano-anglicano, entendemos la educaciéon como
una mision evangelizadora y formativa integral, tal como fue encomendada por
Jesucristo: “Id por todo el mundo y predicad el evangelio a toda criatura” (Mc. 16:15).
Educar no es solo transmitir conocimientos, sino cultivar el caracter, la fe y el sentido de
vida de cada estudiante, desde sus primeros afos, en una relacion espiritual profunda

con su Creador.

Las Sagradas Escrituras nos guian en esta labor. Proverbios 22:6 nos recuerda:
“Instruye al nifio en su camino, y ni aun de viejo se apartara de él”. Esta verdad biblica
es el fundamento de nuestro actuar pedagdgico, buscando formar desde la ninez
principios sélidos que perduren en la adultez.

Inspirados también en Proverbios 6:23 y Deuteronomio 6:6-7, entendemos que
la ensefanza es luz y camino de vida. Por ello, cada espacio educativo es una

oportunidad para guiar con amor, sabiduria y verdad.

F. PERFILES

Como parte de su compromiso con una formacién integral y coherente con su
ideario cristiano, el Colegio Anglicano William Wilson define los perfiles de los distintos
actores que conforman su comunidad educativa. Estos perfiles orientan las expectativas,
responsabilidades y relaciones entre estudiantes, docentes, familias, equipo directivo y
personal de apoyo, asegurando una accion formativa articulada, participativa y centrada
en la persona y la comunidad, en linea con la mision institucional y el curriculum

nacional.
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1. EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo del Colegio Anglicano William Wilson:

a) Lidera con mirada cristiana, orientando la accién institucional hacia

el cumplimiento de la misién y vision.

b) Promueve una gestion participativa, transparente y orientada a la

mejora de los aprendizajes.

c) Garantiza la articulacién entre los diferentes actores de la

comunidad educativa.

d) Fomenta una cultura de evaluacidon y retroalimentacion para el

desarrollo profesional y organizacional.

2. DOCENTES

El docente del Colegio Anglicano William Wilson:

a) Vive y transmite los valores cristianos a través de su vocacién

educativa y ejemplo personal.

b) Orienta su quehacer hacia el aprendizaje profundo y significativo
de todos sus estudiantes.

c) Disefla y aplica estrategias metodoldgicas pertinentes,
considerando el enfoque cristiano y las necesidades del entorno.

d) Favorece ambientes de aula inclusivos, participativos y

respetuosos.

e) Se compromete con la mejora continua de su practica profesional

mediante la reflexidn, la colaboracién y la formacidon permanente.

f) Se relaciona respetuosa y colaborativamente con estudiantes,

familias y colegas.
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3. ESTUDIANTES
El estudiante del Colegio Anglicano William Wilson se

forma integralmente para:

a) Reconocer a Cristo como modelo de vida, desarrollando una
espiritualidad activa y comprometida.

b) Actuar con ética, responsabilidad y respeto en su vida diaria y en

su entorno.

c) Desarrollar resiliencia frente a las dificultades, enfrentandolas con

una actitud positiva y esperanzadora.

d) Participar activamente en su proceso de aprendizaje, demostrando

autonomia, curiosidad y pensamiento critico.

e) Utilizar la comunicacion como una herramienta efectiva para

vincularse adecuadamente con su entorno.

f) Utilizar las TIC de forma reflexiva y eficiente para aprender,

colaborar y aportar a la comunidad.

g) Aportar desde su identidad a una comunidad diversa, local y
global, respetando culturas, creencias y opiniones diferentes.

4. APODERADOS

El apoderado de nuestra comunidad:

a) Reconoce y valora el proyecto educativo cristiano del colegio.

b) Se compromete activamente con el proceso educativo de su

pupilo, participando en instancias formativas y colaborativas.

c) Mantiene una relacién respetuosa y propositiva con el colegio,

apoyando las normas, valores y decisiones institucionales.

d) Favorece en el hogar un ambiente propicio para el aprendizaje, la

fe y la convivencia sana.
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5. ASISTENTES DE LA EDUCACION Y PROFESIONALES DE
APOYO

Los asistentes de la educacion y profesionales de apoyo:

a) Participan activamente en la construccion de un ambiente escolar

respetuoso, ordenado y acogedor.

b) Apoyan el bienestar integral de los estudiantes, colaborando desde

sus funciones con el cumplimiento de la misién institucional.

c) Actian con compromiso ético, profesionalismo y espiritu de

servicio cristiano.

d) Desempefian un rol clave en la promocién del desarrollo

socioemocional y la contencion de situaciones de riesgo.

e) Articulan redes de apoyo interno y externo, segun las necesidades
de los estudiantes y sus familias.

f) Promueven un enfoque ético, técnico y cristiano, resguardando la
confidencialidad, dignidad y bienestar de todos los miembros de la

comunidad educativa.

G. DIMENSIONES DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1. Gestion Pedagogica-Curricular

La gestion pedagogica del Colegio Anglicano William Wilson se sustenta en una
vision integradora del aprendizaje, donde la formacion académica, valdrica y espiritual
se entrelazan para promover el desarrollo pleno de cada estudiante. Esta gestion se
articula con el paradigma constructivista, el cual guia la planificacion, implementacion y
evaluacion del curriculo escolar desde una ldgica de protagonismo estudiantil,

aprendizaje significativo en interaccion con la comunidad y contextualizacion cultural.

a) Objetivo estratégico de la dimension Gestion Pedagogica:
Desarrollar una gestién pedagdgica eficiente, a través de la instalacion de
procedimientos y practicas de organizacidn, preparacion, implementacion
y evaluacién del proceso de ensefianza aprendizaje, generando
acompanamiento, apoyo y monitoreo sistematico en tiempos lectivos y no

lectivos.
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b) Concepto de calidad educativa: La calidad en educacion en
nuestra unidad educativa se define como el logro de altos resultados
pedagdgicos y formativos, medidos a través de indicadores como el SIMCE
y la PAES, tanto a nivel interno como en comparacion con otros
establecimientos de la comuna de Cholchol. Esta calidad se sustenta en el
compromiso docente, la pertinencia cultural, y la integracién de principios

cristianos y pedagdgicos actualizados.

c) Concepciones de enseifanza, aprendizaje y disciplina: La
ensefanza se entiende como un medio al servicio del aprendizaje. Por
ello, cada docente disefia su intervencion pedagogica en base a un
diagndstico realista de su grupo curso, utilizando la planificacion en
trayecto como base, con apertura a ajustes cotidianos. El aprendizaje es el
objetivo fundamental y los estudiantes son el centro del proceso,
valorando su acervo cultural y entorno. La disciplina se considera un
elemento clave en el proceso formativo, pero no como imposicion o
pasividad, sino como un marco de respeto, responsabilidad y compromiso
que permita ambientes propicios para el aprendizaje.

d) Referentes curriculares y marco normativo: El quehacer
pedagdgico se fundamenta en el marco normativo nacional: Ley General
de Educacién (LGE N° 20.370), Ley de Inclusién Escolar (N° 20.845), y
sus respectivos decretos (67/2018, 83/2015, entre otros). Se utilizan las
Bases Curriculares, Planes y Programas oficiales del MINEDUC,
promoviendo una educacién inclusiva, equitativa, pertinente y de calidad,

alineada con los fines formativos del PEI y los desafios del siglo XXI.
e) Disefo y planificacion curricular:

(1) Planificacion de aprendizajes: Se utiliza la planificacion en
trayecto, basada en modelos cognitivos y constructivistas. Este
enfoque favorece el monitoreo permanente de los aprendizajes
mediante unidades didacticas, organizadas con objetivos, contenidos,
actividades y evaluacion. A ello se suma el uso de una carta Gantt para

asegurar cobertura curricular efectiva.

(2) Cobertura curricular: monitoreo y evaluacién

El seguimiento curricular se realiza en dos niveles:

(a) Cualitativo: Supervision de planificaciones, uso de

materiales, evaluaciones aplicadas, y revision de cuadernos.
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(b) Cuantitativo: Aplicacion de pruebas de cobertura internas
y externas, alineadas con los estandares de SIMCE en Lenguaije,

Matematica, Historia y Ciencias.
f) Estrategias metodoldgicas priorizadas.
(1) Practicas auténticas contextualizadas a la cultura local.

(2) Mediacion docente como elemento esencial del aprendizaje

social.

(3) Aprendizaje por descubrimiento, promoviendo investigacion,
indagacion y solucidon de problemas.

g) Evaluacion de los aprendizajes: Desde un enfoque
constructivista, la evaluacién considera los procesos cognitivos y afectivos
de los estudiantes, la diversidad de estrategias e instrumentos, la
pertinencia con los objetivos, y la funcionalidad del aprendizaje para la
vida. Se prioriza la autoevaluacion y la construccidon de aprendizajes

significativos.

h) Organizacion del aprendizaje:
Uso de espacios y recursos pedagdgicos. La distribucion de los espacios y
recursos se organiza segun los requerimientos de cada nivel educativo,
con prioridad en aquellos de mayores necesidades. Se incluyen aulas,
biblioteca CRA, laboratorios, patios techados, y espacios al aire libre.

i) Integracion de TICs en el aprendizaje: Las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién se consideran herramientas clave para el
desarrollo educativo. Se utilizan softwares educativos, plataformas
virtuales y redes informaticas que potencian el acceso a la informacion vy el
aprendizaje significativo. La experiencia de educacién remota durante la

pandemia fortalecié estas competencias institucionales.

j) Régimen académico: El colegio opera bajo un régimen
semestral, reestablecido desde 2022. Durante los afios 2020-2021, se
aplicd una organizacién especial producto de la pandemia, lo que permitid

adquirir habilidades institucionales para la continuidad educativa.
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H. Continuidad educativa: Articulacion entre niveles

1. Parvularia a Basica: Enfocada en una transicion armonica,

fortaleciendo competencias basicas, la autonomia y el desarrollo del lenguaje.

2. Primer a Segundo Ciclo Basico: Acompafiamiento en la

adaptacién a multiples docentes, manteniendo niveles de logro.

3. Basica a Media: Se planifica la continuidad en base al curriculum y
se trabaja en orientacidn vocacional, PAES y desarrollo de habilidades para la

vida cotidiana.
I. Especificaciones por nivel educativo

1. Educaciéon Parvularia: Enfasis en lectura inicial, desarrollo integral

y relacion con Jesucristo.

2. Educacion Basica: Fortalecimiento en lenguaje, matematica y

ciencias. Apoyo sistémico desde 1° a 8°.

3. Educacion Media: Desarrollo de trayectorias educativas vy
vocacionales, con apoyo en PAES y experiencias formativas.

J. Principios Orientadores:

1. Curriculum con sentido evangelizador: Todo el quehacer
pedagdgico se encuentra enmarcado en una cosmovision cristiana-anglicana
que promueve el amor al préjimo, la esperanza activa, la verdad y el servicio

a la comunidad.

2. Aprendizaje basado en la experiencia y la resolucion de
problemas: Se implementan estrategias metodoldgicas activas, como el
aprendizaje basado en proyectos (ABP), el trabajo colaborativo, el estudio de

casos Y la reflexion critica.

3. Equidad y atencion a la diversidad: Se promueve una ensefianza
diferenciada, que responda a las distintas trayectorias y necesidades
educativas de los estudiantes, con un foco especial en la inclusion de

estudiantes con NEE, contextos de vulnerabilidad social y diversidad cultural.

4. Desarrollo de competencias transversales: Ademas de los
objetivos de aprendizaje del curriculum nacional, se prioriza el desarrollo de
habilidades del siglo XXI, tales como la comunicacion, la colaboracion, la

creatividad, el pensamiento critico y el uso ético y funcional de las TIC.
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5. Evaluacion formativa y reflexiva: La evaluacion es concebida
como una herramienta al servicio del aprendizaje, permitiendo el monitoreo
del progreso, la retroalimentacién efectiva y la toma de decisiones

pedagdgicas basadas en evidencia.

2. Gestion de la Convivencia Escolar

La convivencia escolar en el Colegio Anglicano William Wilson se fundamenta en
los valores del Evangelio, promoviendo un ambiente de respeto mutuo, justicia, paz y
dignidad humana. Inspirados en la ensefianza de Jesucristo y en el legado misionero
que dio origen al colegio, la comunidad educativa asume la convivencia como una
dimensidn esencial para el aprendizaje, la formacion del caracter y el bienestar de todos

sus integrantes

a) Objetivo estratégico de la dimension Gestion de
Convivencia Escolar: Fortalecer y robustecer el clima de convivencia
escolar mediante la implementacion de un enfoque de prevencién
considerando la implementaciéon de planes complementarios del area y la
promocién de una sana convivencia escolar resguardando derechos y

deberes de cada uno de los actores de la comunidad escolar.
b) Principios Fundamentales:

(1) Centralidad de la persona y su dignidad: Cada miembro
de la comunidad educativa es reconocido como un ser Unico, creado a
imagen de Dios, con derechos, responsabilidades y un proposito en la

comunidad escolar.

(2) Relaciones basadas en el amor cristiano: Se cultivan
vinculos de afecto, empatia, perddn y reconciliacion, como expresion

concreta del mandamiento de amar al préjimo.

(3) Inclusion y justicia formativa: Frente a los conflictos y
transgresiones, se privilegia el enfoque formativo por sobre el punitivo,
buscando reparar relaciones, asumir responsabilidades y generar

procesos de reflexion y aprendizaje.
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(4) Participacion y corresponsabilidad: La convivencia escolar
es tarea de todos. Se promueve la participaciéon activa de estudiantes,
familias, docentes y asistentes de la educacion en la construccion de

una cultura escolar fraterna y participativa.

(5) Prevencion y promocion del bienestar: La convivencia no
solo se gestiona ante conflictos, sino que se construye de manera
preventiva, mediante el fomento de la sana convivencia, la salud

mental, el autocuidado y la participacion positiva.

3. Gestion del Liderazgo Escolar

El liderazgo escolar en el Colegio Anglicano William Wilson se ejerce como un
servicio inspirado en el modelo de Jesucristo: humilde, firme, cercano y orientado al
bien comun. Desde esta perspectiva, el liderazgo no es solo una funcidon del equipo
directivo, sino una tarea compartida que moviliza a toda la comunidad educativa hacia la

mejora continua de los aprendizajes, la convivencia y el desarrollo integral.

a) Objetivo estratégico de la dimension Gestion de
Liderazgo: Liderar y potenciar el proyecto educativo institucional,
destacando elementos identitarios que permitan organizar una comunidad
educativa que tenga como foco principal el aprendizaje y bienestar de
todos los estudiantes. Se establece una linea de trabajo mancomunada
entre familia- escuela donde cada estamento colabora mutuamente de su

rol y posicion.
b) Principios del Liderazgo Institucional

(1) Liderazgo evangelizador y ético: Se orienta desde los
valores del Evangelio, promoviendo decisiones coherentes,

transparentes y centradas en el bien de los estudiantes y sus familias.

(2) Vision compartida: El equipo directivo guia con claridad
estratégica y compromiso espiritual el cumplimiento de la misién
institucional, convocando a los actores escolares a ser parte activa del

proyecto educativo.
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(3) Gestion participativa y corresponsable: Se promueve la
participacion efectiva de docentes, estudiantes, asistentes de la
educacion y familias en la toma de decisiones relevantes para el

desarrollo del colegio.

(4) Desarrollo profesional del equipo humano: El liderazgo se
orienta a fortalecer las capacidades del equipo docente y asistente a
través del acompanamiento, la retroalimentacion, la formacién

continua y el trabajo colaborativo.

(5) Cultura de mejora y uso de evidencia: Se promueve una
cultura institucional basada en la evaluacién permanente, la reflexiéon
pedagdgica y la toma de decisiones informadas para el logro de

aprendizajes significativos.

4. Gestion de Recursos

La gestion de recursos en el Colegio Anglicano William Wilson se orienta desde
el principio de mayordomia cristiana, entendida como la administracion responsable,
transparente y eficiente de los bienes materiales, humanos, tecnoldgicos y financieros al

servicio del aprendizaje, la equidad y el desarrollo integral de toda la comunidad escolar.

a) Objetivo estratégico de la dimension de Gestion de
Recursos: Implementar y proyectar una adecuada organizacion,
perfeccionamiento, construccion y mejoramiento de espacios fisicos y de
recursos didacticos, tecnoldgicos y otros indispensables para el normal y
adecuado funcionamiento beneficiando directamente los aprendizajes y

bienestar general de nuestros estudiantes.
b) Principios Rectores:

(1) Uso ético y eficiente de los recursos: Cada recurso es
considerado un bien dado por Dios y debe ser utilizado con
responsabilidad, orientado a los fines educativos y al bienestar de los

estudiantes.

(2) Equidad en el acceso y distribucion: La asignacion de
recursos busca reducir brechas y atender de forma pertinente las
necesidades de los distintos estamentos, niveles educativos y grupos

prioritarios.
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(3) Inversion en infraestructura digna y contextualizada:
Se prioriza el mejoramiento continuo de espacios fisicos seguros,
acogedores y adecuados a las caracteristicas culturales, climaticas y
sociales de la comunidad de Cholchol.

(4) Tecnologia al servicio del aprendizaje: Se promueve una
politica de incorporaciéon de TIC con sentido pedagdgico, como
herramienta de inclusidn digital y desarrollo de competencias del siglo
XXI.

(5) Acompainamiento profesional y soporte integral: Se
fortalecen los equipos de apoyo (orientacién, convivencia, pastoral,
psicosocial) para abordar integralmente los factores que influyen en el

aprendizaje y el bienestar estudiantil.

III.IMPLEMENTACION Y PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

A. Objetivo General:

Promover ambientes educativos integrales y acogedores, coherentes con los
principios del Evangelio y con las necesidades de la comunidad educativa, que
favorezcan el desarrollo pleno de los estudiantes en todas sus dimensiones: el saber, el
hacer, el ser y el convivir; formando personas resilientes, éticas y comprometidas con su

entorno y con la fe cristiana que sustenta el proyecto institucional.

Nuestro proposito esencial es formar integralmente a nifos, nifias y jovenes
desde la Educacion Parvularia hasta la Ensefianza Media, asegurando que al egresar
estén preparados tanto para acceder a la educacién superior como para vivir conforme a
valores cristianos, siendo ciudadanos éticos, reflexivos y comprometidos con su

comunidad y con Dios.
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B. Objetivos Especificos:

1. Fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo
aprendizajes significativos que integren saberes, habilidades y actitudes
cristianas, a través de metodologias activas y contextualizadas.

2. Dotar a los estudiantes de herramientas cognitivas y valdricas que les
permitan enfrentar de manera critica, creativa y ética los desafios del entorno

actual y futuro.

3. Instalar una cultura de calidad en los procesos de ensehanza y
evaluacion, asegurando la mejora continua en los aprendizajes y la inclusién

de todos los estudiantes.

4. Ejecutar acciones del PME-SEP para elevar logros en SIMCE vy
aprendizajes clave.

5. Implementar diagndsticos y reuniones técnico-pedagdgicas para

orientar mejoras.

6. Fomentar ambientes de confianza, respeto y corresponsabilidad,
donde cada miembro de la comunidad educativa se sienta valorado y

comprometido con la mision institucional.

7. Promover una convivencia escolar basada en el Evangelio, con énfasis

en la justicia formativa, el cuidado mutuo y el respeto a la diversidad.

8. Establecer acuerdos de convivencia claros y participativos, renovados
al inicio de cada afo escolar, que fortalezcan el sentido de pertenencia y la

responsabilidad compartida.

9. Consolidar un liderazgo institucional participativo y evangelizador, que

convoque a todos los estamentos a construir juntos el proyecto educativo.

10. Generar espacios de didlogo y colaboracion inter-estamentaria, que
permitan la toma de decisiones informadas y compartidas.

11. Impulsar la formacién y el desarrollo profesional continuo de los
equipos docentes y directivos, en coherencia con los principios del PEI y los
estandares de desempefio profesional.

12. Optimizar los recursos humanos, tecnoldgicos y materiales,
poniéndolos al servicio del aprendizaje, la equidad y el bienestar de los

estudiantes.
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13. Mejorar progresivamente los espacios educativos, para asegurar
condiciones dignas, seguras y estimulantes para la ensefianza y la

convivencia.

14. Promover una gestion administrativa y financiera transparente y
eficiente, orientada por criterios éticos y al servicio del proyecto institucional.

C. Metas

1. Metas Pedagdgicas-Curriculares

a) Mediano Plazo: Instalar practicas pedagdgicas innovadoras y de
mejora continua que fortalezcan el aprendizaje integral de todos los
estudiantes.

b) Largo Plazo: Formar egresados y egresadas con pensamiento
critico, habilidades socioemocionales y un compromiso cristiano con la

transformacion de su entorno.

2. Metas de Convivencia Escolar

a) Corto Plazo: Fomentar el compromiso de toda la comunidad
educativa con nuestro manual de convivencia para fortalecer nuestra
cultura de respeto y responsabilidad mediante el conocimiento y la

vivencia de nuestros derechos y deberes como comunidad.

b) Mediano Plazo: Fortalecer la identidad comunitaria como colegio
confesional cristiano, cultivando relaciones respetuosas, empaticas vy

solidarias.

c) Largo Plazo: Consolidar una cultura de convivencia basada en el
Evangelio, con practicas restaurativas que integren la participacion activa

de estudiantes y familias.

3. Metas de Liderazgo

a) Corto Plazo: Garantizar mecanismos de dialogo, participacion y
planificacion conjunta al inicio de cada afo escolar entre todos los

estamentos.

b) Mediano Plazo: Construir una cultura institucional colaborativa,
donde cada integrante se sienta corresponsable del cumplimiento de la

mision y vision del colegio.
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4. Metas de Gestion de Recursos

a) Mediano Plazo: Mejorar progresivamente la infraestructura y
equipamiento educativo para asegurar condiciones dignas, seguras y

pertinentes.

b) Largo Plazo: Incorporar tecnologias educativas y recursos
pedagdgicos que potencien aprendizajes significativos e inclusivos,

especialmente en contextos de vulnerabilidad.

D. Estrategias de Implementacion

1. Estrategias de Gestion Pedagdgica-Curricular

a) Disefo y aplicacién de un plan de articulacion curricular entre
niveles educativos, con especial énfasis en los transitos criticos (Ed.

Parvularia — Basica; Basica — Media).

b) Incorporacidon gradual y sistematica del Aprendizaje Basado en

Proyectos (ABP) como eje metodoldgico transversal.

c) Fortalecimiento del uso pedagdgico de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) tanto para docentes como
estudiantes.

d) Implementacion de ciclos de evaluacion diagnodstica, formativa y

sumativa con analisis de resultados en reuniones técnico-pedagdgicas.

e) Capacitacion continua del cuerpo docente en metodologias

activas, evaluacion auténtica e inclusion educativa.

2. Estrategias de Gestion de la Convivencia Escolar

a) Desarrollo e implementacion de un Plan de Gestion de la

Convivencia Educativa, articulado con el Reglamento Interno y el PEL

b) Fortalecimiento del equipo de convivencia educativa, incluyendo la

dupla psicosocial, con enfoque en prevencion, contencién y mediacion.

c) Promocién de espacios de participacion estudiantil, como centros
de alumnos, jornadas de reflexiéon y talleres de habilidades

socioemocionales.
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d) Formacion continua del personal en tematicas como convivencia

positiva, resolucion de conflictos, inclusidon y salud mental.

e) Implementacion de acciones sistematicas para prevenir la
desercion escolar, fomentar la asistencia y acompanar emocionalmente a

estudiantes en riesgo.

3. Estrategias de Gestion del Liderazgo Escolar

a) Desarrollo de un Plan Estratégico de Liderazgo Escolar alineado

con el PEI y el PME, con metas, indicadores y acciones concretas.

b) Instalacién de ciclos sistematicos de evaluacion institucional y
analisis de resultados académicos y de convivencia, con participacion del
equipo ampliado.

c) Fomento del liderazgo pedagdgico intermedio, potenciando a jefes
de departamento, encargados de ciclo y docentes lideres como
articuladores del cambio educativo.

d) Implementacion de espacios de didlogo y reflexion colaborativa

entre equipos (técnico-pedagdgico, convivencia y orientacion).

e) Promocién del liderazgo estudiantil y familiar, reconociendo su rol

protagonico en la vida del establecimiento.

4. Estrategias de Implementacion en la Gestion de Recursos

a) Elaboracion de un Plan Integral de Seguridad Escolar con foco en

seguridad, habitabilidad y pertinencia pedagdgica y cultural.

b) Disefio de una estrategia de inclusién digital que incorpore
formacién docente, acceso estudiantil a dispositivos y conectividad, y

recursos digitales contextualizados.

c) Optimizacion de recursos financieros a través de una gestion
presupuestaria participativa, transparente y alineada con el PEI y el PME.

d) Fortalecimiento del equipo de convivencia escolar y orientacion,

con funciones definidas, protocolos de accién y formacién permanente.

e) Establecimiento de alianzas estratégicas con organizaciones,
iglesias, fundaciones y redes de apoyo para ampliar las oportunidades

formativas y de desarrollo del colegio.
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E. Vinculacion Estratégica entre el PEI y el PME

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) constituye el marco orientador del
quehacer formativo del Colegio Anglicano William Wilson, proyectando una visidn
integral de la educacién basada en el Evangelio, la excelencia académica y el desarrollo
de competencias para la vida. En coherencia con este marco fundacional, el Plan de
Mejoramiento Educativo (PME) se define como el instrumento operativo que, a través de
metas, objetivos y acciones concretas, permite hacer realidad los principios, enfoques y
propositos expresados en el PEI.

La articulacion entre el PEI y el PME se manifiesta en la correspondencia directa
entre las cuatro dimensiones de gestion escolar establecidas por la normativa chilena —
Gestion Pedagogica, Liderazgo, Convivencia Escolar y Recursos—, cada una de las
cuales se despliega en ambos instrumentos con metas, estrategias e indicadores
compartidos y complementarios. El PME recoge y operacionaliza las metas estratégicas
del PEI, traduciéndolas en lineas de accidén evaluables y sostenibles, con foco en la
mejora continua de los aprendizajes, el fortalecimiento de la identidad institucional
cristiana, la participacion de la comunidad educativa y la optimizacion de los recursos
disponibles.

De este modo, el PME no es un instrumento paralelo ni subordinado al PEI, sino
su extension practica, ajustada a los ciclos anuales de planificacidon institucional, y
basada en procesos de autoevaluacion que retroalimentan permanentemente la toma de
decisiones pedagdgicas, organizativas y comunitarias. Esta integracion asegura
coherencia, sentido de propodsito y efectividad en la implementacion del proyecto
formativo del colegio, reafirmando su compromiso con una educacion cristiana de

calidad, equitativa e inclusiva.
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IV. EVALUACION

A. Seguimiento

1. Plan de Gestidn de la Convivencia Educativa

Plan de Formacién Ciudadana

Plan Integral de Seguridad Educativa

Plan Local de Formacién para el Desarrollo Profesional
Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Plan de Apoyo a la Inclusion

Planes de apoyo complementarios.

Plan de refuerzo y nivelacion

w ®©® N o U » W D

Plan Lector
B. Evaluacion

1. Criterios de evaluacion: Pertinentes y definidos en conjunto para
poder valorar los avances del PEI, criterios de eficacia, coherencia o
pertinencia del proyecto.

2. Indicadores de logro: Variables cuantitativas y cualitativas que
permitan dar cuenta del cumplimiento de los objetivos estratégicos del PEI
(SIMCE, PAES, DIA, asistencia, clima escolar etc.).

3. Herramientas de evaluacion: Insumos de evaluaciones internas,

rubricas, entrevistas.

4. Analisis de resultados: Interpretacion critica de los datos
obtenidos, se consideran brechas, avances y aspectos a mejorar.

5. Participacion de la comunidad: Los estamentos del
establecimiento participan activamente y construyen en conjunto el proyecto

educativo, mediante el consejo escolar.

6. Evaluacion del cumplimiento de la vision y misién: Acciones y
resultados del PEI, que dan cuenta los principios fundacionales del Proyecto
Educativo.

7. Revision de coherencia interna: Analisis de la consistencia entre
visiébn, misidn, objetivos estratégicos, practicas pedagogicas y resultados
obtenidos.
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8. Propuesta: Se deben generar recomendaciones para modificar,
actualizar y profundizar aspectos del PEI en su siguiente ciclo de

implementacion.

9. Sistematizacion y difusion: Documentacion formal del proceso
evaluativo y socializacion de resultados a toda la comunidad educativa para
fortalecer la transparencia y la mejora continua.

C. Proyecciones

1. Plan de Mejoramiento Educativo: Continuar implementando
acciones en pro de los objetivos estratégicos y metas planteadas en el ciclo

de mejora.

2. Horizonte temporal: En un plazo de proyeccion a 4 afios, nuestro
colegio busca consolidar su Proyecto Educativo Institucional.

3. Objetivos estratégicos futuros: Se proyecta fortalecer nuestro
Proyecto en todas las dimensiones. .

4. Proyeccion de matricula: Se espera mantener una matricula que le

de viabilidad econdmica al PEI.

5. Desarrollo profesional docente: Se proyecta formar al cuerpo
docente en los diferentes quehaceres de su labor formativa.

6. Mejora de aprendizajes: Se proyecta mejorar el rendimiento en el
SIMCE y PAES, durante el ciclo del PEI.

7. Innovacidon pedagdgica: Se proyecta continuar con la
incorporacion de innovaciones pedagodgicas que vayan en pro de los

aprendizajes de nuestros estudiantes.

8. Clima escolar y convivencia: Consolidar una cultura escolar

basada en el evangelio, respeto y resolucion pacifica de conflictos.

9. Vinculacion con el entorno: Se proyecta potenciar los vinculos con
actores locales y diferentes redes ministeriales y fortalecer proyectos de

aprendizaje - servicio y vinculacién con el medio.

10. Infraestructura y recursos: Se contempla la continuidad de

avances en materia de mejoramiento de infraestructura.
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