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TiTULO 1

Il. ANTECEDENTES GENERALES

El Proyecto Educativo Institucional de la escuela Patricio Lynch, en adelante PEIl, es el
instrumento que orienta la gestion dentro de nuestro establecimiento: “La misidon y la
vision de la escuela Patricio Lynch responde al propdsito del Plan Estratégico del Servicio
Local de Educacién Publica Puerto Cordillera, en relacién al logro de aprendizajes de calidad
gue permitan el aprender a aprender, y por tanto el desarrollo de capacidades para la
metacognicion, y la formacién integral desde la reflexion critica” .

Las experiencias de aprendizaje significativas estan en el centro del PEIl de nuestra escuela.
Por ello, es de gran importancia el compromiso de los estudiantes con su proceso educativo,
aprovechando oportunidades y demostrando motivacidén para superarse constantemente.
El sello de Educacidn Integral Medio Ambientalista es la huella que queda en la manera de
pensar, sentir y actuar de nuestros estudiantes comprometidos a entregar lo mejor de si
proyectandose como constructores de su proyecto de vida.

El PEl le otorga un profundo valor al proceso de aprendizaje de los estudiantes a lo largo de
su trayectoria educativa; como un medio para formar ciudadanos y como un fin en si mismo
al adquirir habilidades, conocimientos y actitudes que los hagan mas plenos vy felices. Se
espera que los estudiantes se dispongan al conocimiento, y aprendizaje, que tengan
inquietud por su formacidn permanente. Tengan capacidad de didlogo y escucha, estén
abiertos a la comunicacién y el entendimiento. Sean personas abiertas a los otros, insertas
en el mundo y en particular a su pais.

La escuela Patricio Lynch tiene la conviccidn de que todos los estudiantes pueden aprender
y tienen derecho a una educacion integral y de calidad, que les permita transformar sus
vidas y alcanzar sus metas y suefios personales. Por ello, todos los agentes pedagdgicos del
establecimiento, tales como docentes y equipo directivo, despliegan estrategias y practicas
pedagdgicas centradas en el aprendizaje activo y protagdnico de los estudiantes, mediante
el uso de datos y evidencia generada, principalmente, a partir de diversas actividades de
evaluacion.

Para ello, es fundamental que los docentes planifiquen las experiencias de aprendizaje de
sus estudiantes con coherencia con los Objetivos de Aprendizaje del Curriculo Nacional.
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Posteriormente se disefia un recorrido de clases que desarrolle las habilidades, actitudes y
conocimientos para lograr aquellos desempefios esperados.

Estas clases deben ir creciendo en complejidad cognitiva y deben garantizar un aprendizaje
profundo en los y las estudiantes. Para ello, los docentes deben plantear clases con
elementos pedagdgicos imprescindibles, como lo es el aprendizaje significativo, el
aprendizaje activo, desarrollo de habilidades propias de cada asignatura con complejidad
cognitiva e instancias de retroalimentacion del aprendizaje e instancias metacognitivas.

Dentro de esta planificacion, la evaluacién es un pilar fundamental. Escuela Patricio Lynch
entiende la evaluacidon como un proceso continuo que busca la mejora de los aprendizajes
de los y las estudiantes. Cada clase debe insumar las evidencias de aprendizaje suficientes
para ir tomando decisiones pedagdgicas reales y concretas, en relacion a los contextos de
cada curso. Es necesario preguntarse élos y las estudiantes estan adquiriendo las
habilidades y los conocimientos necesarios para lograr los objetivos de aprendizaje
curriculares? ¢Cual es la brecha entre lo que los y las estudiantes estan demostrando saber
con lo que se espera lograr al final de la unidad? ¢Existen estudiantes que estén
presentando dificultades para alcanzar lo propuesto? A través de las actividades de clase,
las evaluaciones formativas cotidianas, y las evaluaciones calificadas se va dejando registro

del proceso de aprendizaje de las y los estudiantes, y de esta manera tomar las mejores
decisiones pedagdgicas respecto a las estrategias, metodologias, tiempos, y gestion del
aula. Para fortalecer un enfoque formativo de la evaluacidn, el establecimiento promueve
el trabajo colaborativo, entre docentes, a través de espacios de reflexiéon periddica, para
interpretar e indagar en las implicancias de los resultados de las evaluaciones, y de este
modo promover el progreso y protagonismo de los estudiantes en su aprendizaje, como

también retroalimentar los procesos de ensefianza-aprendizaje en la sala de clases.
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- ANDACOLLO

lll. DISPOSICIONES GENERALES DEL MARCO LEGAL

El presente Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocion Escolar, en adelante el
Reglamento, ha sido actualizado en funcién de lo dispuesto en el Decreto No 67/2018, que
actualiza los criterios y normativas minimas nacionales de evaluacién, calificacién y
promocion escolar de estudiantes de educacién regular en su nivel basico. Para efectos de
Educacién Parvularia, se consideran los derivados del Reglamento Interno de Educacién
Parvularia, establecidos en la Circular N°860, definido por la Superintendencia de
Educacion.

Este Reglamento se fundamenta en un conjunto de normas y principios legales de la politica
educativa vigente, entre las que se destacan:

- Ley General de Educacién, No 20.370.

- Orientaciones para la aplicaciéon del decreto 67/2018 de evaluacién, calificacion y
promocion escolar. Unidad de Curriculum y Evaluacién. (2019).

- Ley de Inclusion Escolar, No 20.845.

- Ley de Desarrollo Profesional Docente, No 20.903.

- Ley que Modifica el Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna y otros Cuerpos Legales,
No 19.979.

- Orientaciones Contenidas en las Bases Curriculares del Sistema Educacional Chileno.

- Planificacién y evaluacién. Orientaciones Técnicas Pedagdgicas para el nivel de Educacién
Parvularia.

- Decreto No 170/2009 — Normas para Determinar los Alumnos con Necesidades Educativas
Especiales.

- Decreto No 83/2015 — Orientaciones Sobre Estrategias Diversificadas de Ensefianza para

Educacion.
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En términos generales, los focos principales del decreto No67/2018 refieren a:

Transitar hacia un uso pedagégico de la evaluacién, es decir, la capacidad de una escuela de
convertir la evaluacién en una herramienta que apoye tanto los aprendizajes de los
estudiantes como las instancias de monitoreo y reflexién, para que docentes y equipos

directivos puedan tomar mejores decisiones respecto a su propio proceso de ensefianza.

Utilizar la evaluacidon con propdsito formativo para monitorear y acompafiar el aprendizaje
de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se obtiene, interpreta y
usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para

avanzar en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS

La escuela Patricio Lynch se rige por el Plan de estudios indicativo que dispone el Ministerio
de Educacion (Mineduc).

Las horas del plan de estudio de la asignatura de Religion son destinadas a realizar talleres
socioemocionales a los estudiantes impartidos por los profesores jefes de cada curso. Esta
decision se basa y respalda en encuestas realizadas a los apoderados al inicio del afio escolar.

Desde los niveles de primero a octavo basico cada curso debe contar con dos horas
destinadas a la realizacion de talleres de Jornada Escolar completa (JEC)

DE LA PLANIFICACION

Se planificara de forma anual, esta planificacion debe ser entregada por los docentes en el
mes de diciembre del afio anterior antes de vacaciones de verano. Por otra parte, se debe
planificar de forma mensual en un formato establecido por la Unidad Técnica Pedagogica y
consensuado por los docentes en un consejo técnico incluyendo sus respectivas estrategias
diversificadas segun el decreto 83.

Se planificara y registrara cada clase registrandolo en el libro digital “MI AULA" estos con
tenidos deben estar listos cada semana de clases.

Se planificaran las clases en torno a lo indicativo por las Bases Curriculares y priorizacion
curricular 2023-.2025 correspondiente a cada asignatura.
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IV. PROPOSITO Y ALCANCES DEL REGLAMENTO DE
EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

Para efectos del presente documento y segun las definiciones establecidas en el Articulo 20
del Decreto No 67/2018, se entendera por:

Reglamento de Evaluacidén: Instrumento mediante el cual se establecen los procedimientos
de cardcter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes
de los estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacidon
y promocion y las disposiciones establecidas por la escuela Patricio Lynch y contenidas en
el presente Reglamento.

Evaluacidn: Proceso que permite levantar evidencias de los aprendizajes de los estudiantes
a través de un conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion y
equipos pedagdgicos, para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e
interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza,
compartiendo esta informacién con las familias.

Calificacidn: Representacion del logro en el aprendizaje en los niveles de Ensefianza Basica
y Media, a través de un proceso de evaluacidn, que permite transmitir un significado
compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formaciéon general comun o
diferenciada, del proceso de ensefianza y aprendizaje, que se desarrolla durante un afio
escolar determinado, a través de los planes de estudio y Bases Curriculares vigentes.

Promocion: Accion mediante la cual el estudiante de Ensefianza Basica y Ensefianza Media
culmina favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente superior o
egresando del nivel de Educacién Media. En Educacion Parvularia la promocion es
automatica.
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V. MEDIOS DE DIFUSION Y ACTUALIZACION

Las disposiciones del presente Reglamento son validas para todos los niveles de Educacion
Parvularia, Educacion Basica de la escuela Patricio Lynch, y se encontraran vigentes a partir
de marzo del afio 2024

Difusién del Reglamento:
El presente Reglamento serd difundido a la comunidad educativa por los siguientes medios:

1. El Reglamento Interno y sus modificaciones se publicaran en la pagina web del
establecimiento educacional.

2. El Reglamento Interno y sus modificaciones se publicaran a través de la plataforma el dia
de la matricula.

3. Una copia del documento normativo estara disponible en secretaria del establecimiento
para la consulta de los estudiantes, padres y apoderados y comunidad educativa en general.

El presente Reglamento serd revisado anualmente, con el objetivo de incorporar las
modificaciones necesarias de acuerdo con variaciones de la normativa vigente y/o cambios
en la organizacidén del establecimiento.

Todas las modificaciones realizadas al Reglamento entrardn en vigencia una vez informadas
y difundidas a la comunidad escolar, a excepcién de aquéllas que respondan al
cumplimiento de una obligacién legal, las que se entenderan por vigentes al momento de
su realizacion.

Compromiso de padres, madres y apoderados.

Uno de los énfasis de este Reglamento es entregar evidencia a los padres, madres y
apoderados de como avanza en el proceso educativo de sus hijos o pupilos. Es por ello que,
el trabajo pedagdgico que se realiza en el establecimiento debe ser potenciado por una
alianza escuela -familia. Para tener un verdadero impacto en la formacion de los y las
estudiantes, se requiere que casa y escuela trabajen unidas. La familia y la escuela
comparten diversas tareas formativas y académicas: transmisién de valores, formacion de
habitos y fortalecimiento de los aprendizajes. Se espera la participacion de los padres,
madres y apoderados, que les permita crecer en su tarea de primeros educadores de sus
hijos(as), asumiendo un rol preponderante en el proceso educativo e involucrandose tanto
en los avances como en las dificultades que puedan presentar sus hijos y/o pupilos.
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TiTULO Il

VI. REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y
PROMOCION ESCOLAR.

I. FUNDAMENTACION

Art. 1 La concepcién curricular del presente Reglamento estad orientada al desarrollo de
procesos de ensefianza y aprendizaje, propiciados por la estructura de las Bases Curriculares
gue integran conocimientos, habilidades y actitudes. Bajo este contexto, se busca entregar
a todos los y las estudiantes aprendizajes que les permitan desarrollar el pensamiento
critico y creativo, las capacidades de comunicacion y reflexiéon, para asi adquirir la
autonomia necesaria para participar de manera activa y respetuosa en la sociedad,
desarrolldandose de tal modo que les sea posible contar con las herramientas que les
permita la continuidad de estudios medios y superiores.

Art 2 Toda accion de evaluacidn, calificacion y promocién debe estar enmarcada en un
enfoque de derecho, garantizando el respeto a los estudiantes, brindandoles posibilidades
reales de crecimiento y desarrollo dentro del contexto educativo. Desde la perspectiva
pedagdgica, se fundamenta en el dominio integral del aprendizaje y en el respeto a las
diferencias individuales.

Art 3 Toda accidn de evaluacion debe brindar informacion que permita a los estudiantes y
familias de Educacidn Parvularia y Ensefianza Basica conocer su nivel de avance en relacién
a lo esperado. Ademas, éstos deberan ser informados con suficiente anticipacién sobre las
formas y criterios de evaluacion, y a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema
objetivo y transparente.

Art 4 Los padres y/o apoderados, recibirdn un informe con las calificaciones obtenidas por
los estudiantes en las asignaturas del Plan de Estudio, a mediados de cada trimestre vy al
término de estos. Ademds, se entregard un Informe de Desarrollo Personal y Social al
término de cada trimestre. En el caso de Educacién Parvularia, el Informe al hogar sera
entregado al término de cada trimestre, dando cuenta del progreso alcanzado por cada
estudiante en los dmbitos y/o nucleos del proceso educativo.

Art. 5 Los estudiantes seran evaluados por periodos trimestrales, segun lo establecido en el
calendario escolar.
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|l. EVALUACION: FUNCIONES DE LA EVALUACION

Art. 6 La evaluacion forma parte intrinseca de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
siendo una herramienta central para el desarrollo de los conocimientos, habilidades y
actitudes prescritas en el Curriculum Nacional. Este Reglamento hace referencia a que los
procesos de evaluacidon podrdn usarse de manera diagndstica, formativa o sumativa,
haciendo una distincidon segun su intencionalidad, objetivo y agentes:

Art. 7 Respecto a la intencionalidad de la evaluacién, es decir, respecto sobre para qué se
esta realizando la evaluacion, se distinguen tres tipos:

a. Evaluacion Diagnéstica: Es aquella evaluacion que tiene por objetivo poder recoger
informacién sobre el nivel de conocimientos, habilidades y actitudes que poseen los
estudiantes al comienzo de una unidad de aprendizaje y clase a clase, para poder ajustar la
ensefianza para el logro de los objetivos académicos.

b. Evaluacidon Formativa: Es aquella evaluacién que tiene por objetivo reflexionar sobre el
aprendizaje y la ensefianza para tomar decisiones pedagdgicas pertinentesy oportunas, que
busquen promover el progreso del aprendizaje de la totalidad de los estudiantes,
considerando la diversidad presente en las aulas. Lo central de este tipo de evaluacién es
Su uso para retroalimentar a los estudiantes sobre su aprendizaje, y los docentes respecto
de sus practicas.

Importancia de la retroalimentacion:

La retroalimentacién es un proceso fundamental para el logro de los aprendizajes de los y
las estudiantes. En el proceso de ensefianza y aprendizaje deben existir instancias en las
cuales los docentes midan el logro de los aprendizajes, a través de diversos instrumentos, y
puedan identificar los logros y errores o debilidades de los y las estudiantes, y puedan
entregar estrategias concretas y detalladas para mejorar.

c. Evaluacion Sumativa: Es aquella evaluacién que tiene por objeto certificar, mediante una
calificacion, los aprendizajes logrados por los y las estudiantes. Se entendera por evaluacion
sumativa cualquier procedimiento e instrumento que, habiendo estado previamente
planificado e informado a los estudiantes, tenga como componente una calificacién a
consignar en el libro de clases, ya sea directamente o con caracter de acumulativo.

Art.8 Respecto al objetivo de evaluacidén, es decir, respecto sobre lo que se estd mirando
del aprendizaje del estudiante, se distinguen tres tipos:
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a. Evaluacion intermedia, sobre aspectos que reflejan cdmo los estudiantes han avanzado
en el logro de los objetivos de aprendizaje de la unidad. Mide los objetivos de aprendizaje
a mediados de la unidad.

b. Evaluacidn de proceso, recoge y mide las evidencias de un desempeiio esperado en su
desarrollo.

c. Evaluacion de Unidad, acerca de las habilidades y saberes que los estudiantes logran
finalmente aprender en la unidad.

Art 9 Respecto a sus agentes evaluativos, es decir, sobre quienes miden el nivel de logro del
aprendizaje de los estudiantes, se distinguen tres tipos:

a. Coevaluacion: evaluacion realizada entre pares, siguiendo pautas entregadas por
docente.

b. Heteroevaluacion: procesos de evaluacién realizados por personas distintas al estudiante
o sus iguales.

C. Autoevaluacion: Evaluacion realizada por el mismo estudiante, a través de un proceso
metacognitivo de su proceso de aprendizaje.

Art. 10 La definicion de los procesos de evaluacién a realizar en su procedimiento de
evaluacion, instrumento, agentes y periodicidad, sera definida en conjunto entre el
docente, y jefe de UTP, cumpliendo como minimo con lo siguiente por unidad de
aprendizaje:

a. Una evaluacion intermedia diversificada, es decir, que el docente considera el contexto,
intereses, barreras que impiden que los estudiantes puedan demostrar lo que han
aprendido mediante las oportunidades de acceder al objetivo de aprendizaje a evaluar. La
evaluacién diversificada contempla: formas de acceso (formatos), criterios de evaluacion,
nivel de complejidad y profundizacidn. La finalidad es ofrecer oportunidades de evaluacion
a todos los estudiantes.

b. Una evaluacidon de unidad estandarizada en las asignaturas asociadas a las dreas de
Lenguaje, Ciencias, Historia y Matematica, con el fin de medir los aprendizajes con un
desempefio estandar para todos los estudiantes. El resto de las asignaturas puede optar por
formatos diversificados para evaluar el logro de los objetivos de aprendizaje de la unidad.

Art. 11 Las evaluaciones pueden variar segun sus formatos, atendiendo al desempefio que
los y las docentes desean observar de sus estudiantes. Entre ellos podemos encontrar:
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Trabajos escritos: Aquellas evaluaciones cuyo formato se enfoca en el desarrollo escrito de
diversas tematicas. Encontramos dentro de este tipo los trabajos de investigacidn, ensayos,
informes cientificos, redaccion de cuentos, redaccidon de cartas, entre otros.

Trabajos Practicos: Formatos en los que prevalece la confeccion manual o digital para
demostrar los aprendizajes. Podemos contar entre este tipo: maquetas, afiches, tripticos,
instalaciones artisticas, confeccién de instrumentos musicales, entro otros.

Proyectos: Formatos cuyo fin es plantear la resolucidn de una problematica a través de una
justificacion tedrica y el planteamiento de diversas acciones para posteriormente evaluar
su impacto. Estos proyectos pueden ser dentro de una asignatura o de manera
transdisciplinaria o interdisciplinaria.

Presentaciones orales: Evaluaciones cuyo foco es la expresion y la comunicacién oral.
Encontramos entre estas evaluaciones las disertaciones, presentaciones orales de inglés,
debates, dialogos, seminarios socraticos, entre otros.

Obras de teatro: Representaciones que tienen como foco la comunicacién y expresion oral
y escrita. Pueden ser obras creadas por los mismos estudiantes u obras ya existentes.
También se pueden utilizar como medio para medir comprension de procesos historicos,
cientificos, sociales, espirituales, entre otros.

Pruebas: Formato escrito de pregunta y respuesta. Puede ser de alternativas o de
desarrollo.

Art. 12 La Evaluacion en Educacién Parvularia.

La evaluacién en el ciclo inicial se entenderd como una instancia formadora y una
herramienta de apoyo al aprendizaje (Mineduc, 2018).

La evaluacion en los niveles iniciales tendra un caracter formativo que sera analizada en un
contexto individual y colectivo y siempre centrada en el proceso de aprendizaje que el
estudiante realiza. Para desarrollar una evaluacidon exhaustiva de cada uno de los
estudiantes pertenecientes al Ciclo inicial de la Escuela Patricio Lynch, se ocupardn
diferentes tipos de estrategias que permitirdn tener un registro general de todos los
procesos de aprendizaje correspondientes al nivel educacional de cada uno.

Las principales instancias de evaluacion son las siguientes:

a. Evaluacion estandarizada de progreso: Evaluacion que mide el logro de los
principales aprendizajes en el area del lenguaje y de la matematica. Esta evaluacién
se realiza de manera diagndstica inicial, instancias formativas y una evaluacién final.
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b. Evaluacion a través de observacidon directa: Evaluacidn realizada por educadoras de
parvulo, observando el desempefio de los estudiantes en diversas actividades de la rutina
diaria y registrando el desempefio en distintos instrumentos de evaluacion.

Art. 13 Los estudiantes de Ensefianza Basica serdn evaluados en todas las areas, asignaturas
y/o médulos que conforman el plan de estudio y aquellas propias del establecimiento
correspondiente a horas de libre disposicién.

Art.14 En el caso de los estudiantes de Educacién Parvularia serdn evaluados en todos los
ambitos de aprendizaje pertenecientes a los niveles de Pre Kinder y Kinder, de acuerdo a
instrumentos evaluativos pertinentes a su nivel.

Art. 15 Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo de plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos
que dicho plan contempla. Por lo tanto, deberan ser evaluados en escenarios diversificados,
en todos los niveles y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla. El
establecimiento debera implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades
de aprendizaje y los procesos de evaluacidn de las asignaturas o modulos en caso de los
alumnos que asi lo requieran.

Art. 16 Toda situacion en la que los estudiantes sean evaluados, debera quedar resuelta
dentro del aiio lectivo correspondiente.

Art.17 Las evaluaciones calendarizadas no se postergaran a excepcién de razones de fuerza
mayor, autorizadas por la subdireccién académica.

Art.18 Existirdn evaluaciones externas, cuyo fin sera monitorear los aprendizajes de los
estudiantes y el logro de los objetivos del curriculum en diferentes niveles y asignaturas.
Estos instrumentos evaluativos corresponden a evaluaciones estandarizadas disefiadas por
instituciones externas al establecimiento, las cuales podran ser calificadas previo acuerdo
entre los equipos docentes y la UTP, siempre y cuando tenga una correlacién con los
objetivos curriculares del nivel. Entre estas pruebas de monitoreo se podrdn aplicar las
siguientes u otras similares:

- Prueba de Diagnéstico de Aprendizaje (DIA), prueba otorgada por el MINEDUC para
medir los aprendizajes iniciales, intermedios y finales de cada afo escolar, en las asignaturas
de Lenguaje, Matematica, Historia y Ciencias.

- Pruebas de Comprension Lectora, pruebas externas que miden las habilidades del eje
de comprension lectora en 2° basico. En este caso seran las evaluaciones SEPA.
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Ill. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y ADECUACIONES CURRICULARES

El concepto de Necesidades Educativas Especiales (NEE) implica una transicién en la
comprensidn del aprendizaje, desde un modelo centrado en el déficit hacia un enfoque
propiamente educativo, situando la mirada no sélo en las caracteristicas individuales sino
mas bien en el cardcter interactivo de las necesidades educativas. En este sentido, el
establecimiento educacional tiene el desafio de dar respuestas y opciones flexibles e
innovadoras para que los estudiantes puedan participar, permanecer y progresar durante
su trayectoria escolar.

Art. 19 De acuerdo con el Articulo 20 de la Ley General de Educacién, se entendera por
estudiante que presente NEE a aquel que precisa apoyo o recursos adicionales, ya sea
humanos, materiales, pedagdégicos y técnicos para conducir su proceso de desarrollo y
aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacion.

Art. 20 Para efectos del presente Reglamento, se considerard lo dispuesto en el marco del
Decreto No 83 que es la norma que promueve la diversificacion de la ensefianza y aprueba
criterios y orientaciones de adecuacidn curricular para estudiantes que lo requieran,
favoreciendo con ello el aprendizaje y participacién de todos los estudiantes
independientes de sus capacidades, en su diversidad, permitiéndoles acceder y progresar
en los aprendizajes del curriculum nacional, en igualdad de oportunidades. El Decreto No
83 establece un conjunto de medidas para ofrecer a todos los estudiantes una educacion
escolar pertinente y relevante, para ello se considera la diversidad de sus necesidades
educativas:

Necesidades Educativas Especiales Transitorias (NEET): Son necesidades educativas de
aprendizaje que experimentan estudiantes en algin momento de su trayectoria escolar. Las
NEET pueden presentarse asociadas a Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL),
Dificultades Especificas del Aprendizaje (DEA), Déficit Atencional (TDA) puede ser con
hiperactividad o hipoactividad y las necesidades educativas ligadas al funcionamiento
cognitivo: Funcionamiento Intelectual Limitrofe (FIL).

Necesidades Educativas Especiales Permanentes (NEEP): Son aquellas necesidades de los
estudiantes que tienen un origen intelectual, sensorial, motor y/o de comunicacion. Se
presentan durante toda la trayectoria escolar y requiere de apoyos significativos para la
participacién, tanto en la vida escolar, social, cultural, laboral, y, por ende, en la
participaciéon de la vida ciudadana. Las NEEP pueden presentarse en Discapacidad
Intelectual (DIL), Trastorno del Espectro Autista (TEA), Sindrome de Down (SD), Retraso
Global de Desarrollo (RGD), multidéficit, discapacidad motora o auditiva y baja visién.
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Tanto las NEET y NEEP son diagnosticadas por profesionales competentes y demandan al
sistema educacional, por una parte, la provision de apoyos y recursos adicionales o
extraordinarios por un determinado periodo de su escolarizaciéon, para asegurar el
aprendizaje y participacion de estudiantes en el proceso educativo, y, por otra, el desarrollo
de capacidades en los docentes para dar respuestas educativas, innovadoras, flexibles y de
calidad a los diferentes estilos de aprendizaje, ritmos, capacidades e intereses presentes en
el aula.

Los diagndsticos de estudiantes NEET y NEEP, se establecen segun diagndstico por los
siguientes especialistas:

Especialistas Diagndsticos
- Psiquiatra - Enfermedades de Salud Mental

- Neurdlogo - Trastorno de Déficit Atencional (TDA) - Trastorno del Espectro Autista
(TEA) Sindrome de Down

- Fonoaudidlogo - Trastorno especifico del Lenguaje (TEL)
- Educador diferencial - Dificultad Especifico de Aprendizaje (DEA)

- Psicélogo - Funcionamiento Intelectual Limitrofe (FIL) - Discapacidad Intelectual
Leve (DIL) - Déficit Intelectual Moderado (DIM)

- Médico Otorrinolaringdlogo - Discapacidad auditiva
- Meédico Oftalmélogo- Discapacidad visual
- Médico General- Discapacidad motora

Art 21 Se podran realizar las adecuaciones curriculares (AC) necesarias, segun lo dispuesto
en los decretos exentos N° 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.
Las adecuaciones curriculares corresponden a los cambios que se realizan a los diferentes
elementos del curriculum, y que se traducen en ajustes en la programacién del trabajo en
el aula, pudiendo ser otorgados a cualquier estudiante que lo requiera, independiente que
participen del Programa PIE.

Art 22 Cada docente, con la colaboracién de profesionales del equipo PIE, deberd definir las
caracteristicas de la AC, considerando, a lo menos, alguno de los siguientes criterios:

- Formato en que se presenta la informacién y el modo en que debe ser respondido.

- Modificar y flexibilizar el nimero de instrumentos: aumento o disminucién de la
cantidad de evaluaciones.
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- Duracidn del tiempo de aplicacién de la evaluacién: el tiempo de una Unica aplicacion
podra ser ampliado y/o ser segmentado en varios periodos.

- Coherencia del instrumento evaluativo con los objetivos curriculares adaptados para
los estudiantes que asi lo requieran.

Art. 23 Bajo la concepcion de la diversidad en el aula, el desafio de los educadores y
docentes tiene relacion con las evaluaciones contextualizadas segln las necesidades,
caracteristicas, fortalezas e intereses de los estudiantes. Estas deben lograr evaluar lo
ensefiado a partir de la programacion de la red de contenidos del aio lectivo, dando la
posibilidad de que con ello se realice un seguimiento continuo y permitir los ajustes
necesarios que propendan a asegurar la participacién, el progreso y permanencia en el
sistema educativo de los estudiantes del PIE.

Art. 24 Serd responsabilidad del equipo PIE mantener actualizado el registro oficial de
estudiantes correspondientes al programa, como también mantener informado del mismo
al equipo de aula.

Las decisiones pedagodgicas y curriculares (adecuacion curricular) de los estudiantes deben
ser validada por la Coordinacién PIE.

Art. 25 Evaluacion de estudiantes con NEE en evaluaciones institucionales.

Los estudiantes participantes del PIE que no requieran adecuaciones significativas en los
instrumentos evaluativos podran desarrollar las evaluaciones institucionales en igualdad de
condiciones que sus pares, es decir, de forma auténoma y bajo las mismas condiciones y
exigencias.

Se exceptuan de la obligacién de participar en pruebas institucionales en mismas
condiciones que sus pares solo aquellos estudiantes con NEE que exijan estrictamente la
aplicaciéon de un instrumento diferente. El criterio general de excepcidn a seguir seran los
lineamientos de la prueba SIMCE que permiten la excepcién de rendir en los siguientes
casos: estudiantes cuya NEE permanente constituya una barrera significativa, y estudiantes
gue no hablen espafiol.

Los estudiantes con NEE que no rindan las evaluaciones institucionales, seran evaluados
internamente a través de un instrumento disefiado por el docente de la asignatura, con
apoyo de un profesional del equipo profesional PIE, |la cual deberda estar orientada por los
criterios y objetivos de aprendizaje descritos en el PACI.

Los resultados de aprendizaje de los estudiantes PIE en las evaluaciones institucionales
deberan ser informados al Coordinador PIE, quien realizard un informe dirigido a la
Direccién en relacién a los progresos y oportunidades de aprendizaje de los estudiantes del
PIE.

16 | Reglamento de evaluacién y promocién afio 2024 Escuela Patricio Lynch.



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
ESCUELA Educacién [
PATRICIO LYNCH ' Publica P UERTO
macorio Ministoro de Educacién » o RDILLERA

Andacollo | Coquimbe

Iv. Estudiantes Embarazadas, Madres y Padres Adolescentes.

La Ley General de Educacién, sefiala que el embarazo, maternidad y paternidad de
estudiantes jovenes, en ningln caso constituiran impedimento para ingresar o permanecer
en los establecimientos educacionales particulares y publicos que posean Reconocimiento
Oficial del Estado. En este sentido, la normativa sefiala que deben otorgarse las facilidades
académicas y administrativas, y las medidas de apoyo correspondientes para resguardar el
derecho a la educacion y prevenir la desercion escolar.

Respondiendo a esta normativa en nuestra Escuela se establece que los y las estudiantes
padres, madres, y las que estan en situacién de embarazo, gozan de los mismos derechos
que los demas alumnos y alumnas respecto al ingreso y permanencia en el Establecimiento.

Respecto de la evaluacion:

a) Se establecera un sistema de evaluacion que puede surgir como alternativa, en tanto
la situacién de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir regularmente
a clases.

b) Se evaluara caso a caso los criterios para la promocién con el fin de asegurar que los
estudiantes cumplan efectivamente con los contenidos minimos de los programas
de estudio.

c) Tienen derecho a ser evaluados de la misma forma que sus compaferos. El
establecimiento le otorgara las facilidades necesarias para cumplir con el calendario
de evaluacion.

Respecto de la asistencia:

a) No se hara exigible el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar a las
estudiantes en estado de embarazo o maternidad.

b) Las inasistencias que tengan como causa directa por situaciones derivadas del
embarazo, post parto, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor a un afio
se consideran validas cuando se presenta certificado médico, carné de salud, tarjeta
de control u otro documento que indique las razones médicas de la inasistencia.

c) Enelcasode que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante
el afio escolar, el director del establecimiento educacional tiene la facultad de
resolver su promocion, previa consulta al Consejo de profesores.

d) Se elaborara un calendario flexible que resguarde el derecho a la educacion de estas
alumnas y alumnos, brindandoles el apoyo pedagdgico necesario.

Respecto a las acciones seguin la etapa de embarazo, maternidad y crianza:

a) Se hara efectivo el permiso para concurrir a las actividades que demanden el control
prenatal y cuidado del embarazo, todas ellas documentadas con el carné de salud o
certificado emitido por el médico tratante o matrona.

b) En el caso de la alumna, velar por el derecho a asistir al bafio cuantas veces lo
requiera, sin tener que reprimirse por ello, previniendo el riesgo de produccién una
infeccion urinaria.
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c) Facilitar durante los recreos, que las alumnas embarazadas puedan utilizar
dependencias de la biblioteca u otros espacios del establecimiento, para evitar estrés
o posibles accidentes.

Respecto del periodo de maternidad y paternidad:

a) Brindar el derecho a la madre adolescente a decidir el horario de alimentacion del
hijo o hija, que debiera ser como maximo una hora, la que no considera los tiempos
de traslado. Evitando con esto que se perjudique su evaluacién diaria. Este horario
debe ser comunicado formalmente a la Direccion del establecimiento educacional
durante la primera semana de ingreso a clases de la estudiante.

b) Cuando el hijo/a menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite de su
cuidado especifico, seguin conste en un certificado emitido por el médico tratante, el
establecimiento dara, tanto a la madre como al padre adolescente, las facilidades
pertinentes.

Derechos y deberes de las alumnas embarazadas y madres adolescentes derechos:
v Derechos:

a) Ser tratada con respeto por toda la comunidad educativa

b) Estar cubierta por el seguro escolar

c) Participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, como la
graduacion y actividades extraprogramaticas.

d) Ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo establecido,
siempre que las

e) inasistencias hayan sido justificadas por el médico tratante, carné de control de salud
y notas

f) adecuadas (a lo establecido en el reglamento de evaluacion)

g) Adaptar el uniforme a la condicion de embarazo.

h) Alimentar a su nifilo o nifia pudiendo salir del Colegio en el horario acordado y
establecido junto a los padres y apoderados, que correspondera como maximo a una
hora diaria de su jornada de clases.

v" Deberes:

a) Asistir a todos los controles de embarazo, postparto y control sano del nifio con el
médico tratante, en Hospital u otro centro de salud.

b) Justificar sus controles de embarazo y control de nifio sano con el carné de control
de salud o certificado médico tratante y/o matrona.

c) Justificar inasistencias a clases por problemas de salud, con certificado médico,
manteniendo informado/a a la Unidad Técnica Pedagdgica.

d) Asistir a clases de Educacion Fisica, siendo evaluada de manera diferenciada que no
implique ejercicio fisico. Si la adolescente ya es madre, se aplicara el mismo criterio.
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e) Apelar al Departamento Provincial de Educacion o a la Superintendencia de
Educacion si no estas conforme con lo resuelto por el/la directora/a del
establecimiento educacional en cuanto a la Promocion escolar.

f) Realizar todos los esfuerzos para terminar el afio escolar, como asistir a clases y
cumplir con el calendario de evaluacion, especialmente si esta con recalendarizacion
de pruebas y trabajos.

g) Informar a profesor/a jefe y Jefa de Unidad Técnica Pedagdgica condicion cercana al
parto para confirmar situacién escolar y conocer el modo en que se evaluara
posteriormente.

Responsabilidad de los padres y apoderados

a) Informar en la Unidad Técnica Pedagdgica de la Escuela Patricio Lynch que la o el
estudiante se encuentra en condicion de embarazo o la responsabilidad de ser padre
o madre. El director o profesor responsable le informara sobre los derechos y
obligaciones, tanto del/la estudiante, como de la familia y del establecimiento
educacional.

b) Se podra firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente, que sefale su
consentimiento para que el/la alumno/a asista a los controles, exdmenes médicos y
otras instancias que demanden atencion de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a
nacido, que implique la ausencia parcial o total del/la estudiante durante la jornada
de clases.

c) Notificar al establecimiento educacional de situaciones como cambio de domicilio o
si el hijo/a en condicion de embarazo, maternidad o paternidad quedarad bajo la
tutela o responsabilidad de otra persona.

d) Si el/la estudiante se ausentara por mas de un dia segun la calendarizacion
propuesta, el/la apoderado(a) debera acercarse a Unidad Técnica Pedagdgica para
informar de la situacion y hacer retiro de materiales de estudio.

En el caso de estudiantes embarazadas, La escuela Patricio Lynch resguardara el derecho a
la educacién de estas estudiantes, de acuerdo con el Decreto N° 79 de 2004 del Ministerio
de Educacién, que reglamenta el Art. 2° de la Ley 18.962, que regula el estatuto de las
alumnas en situacién de embarazo y maternidad.

La direccion del establecimiento debera otorgar las facilidades académicas necesarias para
que las alumnas en situacién de embarazo o maternidad asistan regularmente y culminen
su proceso escolar.

Una vez que nazca el lactante menor el establecimiento educacional deberan otorgar a las
alumnas facilidades para compatibilizar su condicion de estudiantes y de madres durante el
periodo de lactancia.

Asi como otorgar facilidades de asistencia a controles médicos a los estudiantes que son
padres, presentando el certificado o bono de atencion.

VI.  CALIFICACION
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El propésito principal de las calificaciones sera certificar y comunicar los aprendizajes. No
obstante, y sin perjuicio de lo anterior, las calificaciones también deberan aportar
informacién que permita apoyar el aprendizaje de los estudiantes, de modo tal que no se
reduzcan a registros que carezcan de significado para quienes las reciben.

En relacién con lo anterior, las calificaciones deberan ser una forma precisa de representar
el logro de los aprendizajes (a través de un numero, simbolo o concepto), para ser
comunicados a los estudiantes y a sus respectivas familias y apoderados, asi como a otros
docentes, en funcidn de apoyar el aprendizaje.

Art.26 Sélo se podra calificar aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la
oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el docente haya
desarrollado en sus clases.

Art. 27 Practicas de evaluacion en aula para la Educacién Parvularia.

En el nivel educativo de Educacién Parvularia, los procesos evaluativos corresponderan a
progresiones en el desarrollo integral de los estudiantes en todos los ambitos de
aprendizaje, expresandose en: Indicadores de desempeiio. Se refieren a aquellas conductas
0 acciones observables respecto de las diferentes categorias. Estos indicadores, también
describen lo que se espera evidenciar en cada criterio. Los desempefios especificados deben
reflejar clara y precisamente lo que se espera observar en los estudiantes. La intencion final
es que todos los adultos a cargo de valorar el proceso de aprendizaje tengan claridad en lo
que se espera del aprendizaje de los estudiantes, evitando juicios arbitrarios y/o sesgados.

El siguiente cuadro detalla categorias y niveles de los procesos evaluativos de Educacién
Parvularia.

Categoria de Indicadores de desempefio
desempenio

Muy Bien Logrado Demuestra dominio avanzado del indicador, la presencia de habilidades, contenidos y actitudes
c@ presenta en una progresién superior para el nivel o edad, evidencia aprendizajes de objetivos
o ambitos de mayor complejidad.

Lograde Demuestra dominio del indicador a través de su autonomia, seguridad, y presencia total de las
habilidades, contenidos v actitudes gue en este se expresan. Su etapa de progresidn alcanza un
nivel adecuado para su nivel o edad.

Medianamente Demuestra dominio del indicador a trawvés de apoyo y las evidencias de su desempefo indican
logrado que se debe ir aflanzando para alcanzar todas las habilidades, contenidos y actitudes que en este
ce gxpresan. Su etapa de progresidn alcanza un nivel en el gue debe fortalecer los aprendizajes
para su nivel o edad.

Mecesita Refuerzo Demuestra dominie débil o con dificultades del indicador debido a que se estd integrando
reclentemente la habilidad, contenido y actitudes que en este se expresan. Su etapa de
progresion esta en un nivel donde recién comienzan a aparecer indicios de conductas o acciones
del indicador o no se observan los aprendizajes para su nivel o edad.
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Art. 28 Una vez reunidas las evidencias de aprendizaje, las educadoras de parvulos y
docentes especialistas deberan elaborar una conclusion evaluativa acerca del desempeiio
de los estudiantes, teniendo en cuenta la distancia entre los objetivos de aprendizaje
planteados y lo que son capaces de lograr. Dicha conclusién deberd ser incorporada y
descrita en el Informe al hogar.

Art. 29 Practicas de evaluacion en aula para Enseiianza Basica.
Practicas de evaluacion en aula sugeridas para mejorar la calidad de las evaluaciones y
calificaciones.

- Calificar aspectos que son ajenos al logro de aprendizajes, esto hace imprecisa la
calificacion y no permite usarla para comunicar aprendizajes. Por lo tanto, no se
podrd asignar una calificacién por motivos disciplinarios (copia, plagio, no entrega
de trabajos, inasistencia reiterada a pruebas, etc.). Ante situaciones de esta indole,
las que se encuentran especificadas en el Reglamento Interno de la escuela, se debe
proceder segln indican correspondientemente los articulos del mismo documento.

- Asegurar que las evaluaciones no dejen fuera aprendizajes centrales de las
asignaturas. Una manera de resguardar esta disposicion es analizar los principios y
énfasis curriculares que se exponen al inicio de las Bases Curriculares, para tener
una nocién de los ejes y definiciones fundamentales que estan a la base de los
objetivos de aprendizaje. Para esto se requiere de la expertiz y conocimiento
acabado de los docentes acerca del curriculum de su asignatura; asi como también
apoyarse en el referente ministerial de progresiones de objetivos de aprendizaje.

- El establecimiento, promoverd, a través de la UTP, el variado uso de evidencias
evaluativas para poder contar con informacidén suficiente y confiable para tomar
decisiones y evitar posibles sesgos en la forma en que los estudiantes muestran sus
aprendizajes.

Art. 30 Respecto de la cantidad de calificaciones.

La cantidad de calificaciones serd acordada por el docente, velando por la evidencia
suficiente para certificar los aprendizajes logrados por los estudiantes. Sin desmedro de lo
anterior, existird un minimo de calificaciones que corresponde a tres notas en lenguaje y
matematica, 2 en ciencias e historia y geografia y 1 en el resto de las asignaturas.

Art.31 Cantidad de evaluaciones diarias permitidas:

Desde 19 Basica a 82 basico: dentro de un mismo dia se puede programar mas de una
evaluacion diversificada, por ejemplo, trabajos practicos. No se podran programar mas de
una evaluaciéon dentro de un mismo dia en el caso de evaluaciones con formato de prueba

21 | Reglamento de evaluacién y promocién afio 2024 Escuela Patricio Lynch.



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

B  ESCUELA Educacién P
’ PATRICIO LYNCH ' Publica p UERTO
*#. bAcorio Ministerio de Educacién > o R DI L L E RA

Andacollo | Coquimbe

estandarizada (alternativas o desarrollo). También se podrd programar diariamente una
evaluacidn diversificada y una estandarizada.
Los y las estudiantes podran tener maximo dos evaluaciones por dia.
Art. 32 Los estudiantes serdn calificados utilizando una escala numérica de 2.0 a 7.0 y hasta
con un decimal en todas las asignaturas del plan de estudios. Siendo la nota minima de
aprobacion 4,0.
Art. 33 Para convertir los puntajes resultantes de una evaluacidn a nota, se aplicard un nivel
de exigencia correspondiente al 60% para asignar la calificaciéon 4,0 a todos/as los
estudiantes, considerandose adecuaciones y diversificaciones para quienes lo requieran.
Art.34 Los promedios trimestrales y final anual, deberdn ser aproximados al decimal
superior si la centésima es igual o superior a 0,05.
Art 35 Sial cierre trimestrales y/o anual de una asignatura diera promedio 3,9 el estudiante
deberd rendir una prueba u otro instrumento evaluativo para subir o bajar la nota
insuficiente. La nota maxima a la que puede aspirar es un 4,0 (cuatro comas cero).
Art. 36 En el caso de evaluaciones internas que presenten como resultado un 20% o mas de
estudiantes con nivel insuficiente, el docente debera:

- Informar la situacién a UTP

- Evaluar la situacién a nivel del equipo de docentes de la asignatura, equipo de aula

y UTP, a fin, de determinar medidas y procedimientos que permitan, en lo posible,

mejorar el nivel insuficiente.

- Acordar, en conjunto con UTP, las acciones de mayor impacto para el logro de los

aprendizajes.
Algunas medidas pueden ser:
- Ajustar la escala, en caso de detectar que la evaluacién lo amerite (falta de profundidad
en el tratamiento del contenido, situaciones irregulares de clases, problemas en la
construccion del instrumento evaluativo, entre otros).
- Definir procesos de re-ensefianza y/o diversos procedimientos, la aplicacién de una nueva
evaluacidn u otras opciones educativas que se estimen convenientes.
- En caso de decidir realizar una nueva evaluacion, esta Ultima debera contener la misma
cobertura de Objetivos de Aprendizaje: contenidos y habilidades, como también el nivel de
exigencia de la prueba anterior, o en su defecto, abordar contenidos y habilidades
especificos, que hayan sido los mas descendidos en la primera evaluacion.
Art. 37 Los estudiantes y apoderados deberan ser informados por el docente, del temario y
fecha de toda actividad que implique calificacién, al comienzo de cada unidad, a través del
correo institucional y/o via agenda. UTP reforzara esta informacion a través de comunicados
a la familia, con fechas de evaluaciones por mes y/o trimestral.
Art. 38 El resultado de una evaluacidn debera ser informada a los estudiantes y registrada
en la plataforma Mi Aula en un plazo maximo de diez dias habiles, exceptuando de esta
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disposicion las pruebas de desarrollo y trabajos practicos, los que tendran un maximo de 15
dias habiles para ello.

Art. 39 Antes de realizar una nueva evaluacién que implique calificacion; el estudiante debe
estar informado de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones ya realizadas.

Art. 40 La calificacion obtenida por los estudiantes en la asignatura de Religion o el taller a
desarrollar a cambio, no incidira en su promocidn, sera calificado con notas, las cuales se
registrardn en todos los momentos de su implementacion, salvo en el promedio trimestral
y anual que deberan convertirse en categorias, de acuerdo a la siguiente escala:

e Muy Bueno (MB): 6,0a 7,0

e Bueno(B):5,0a5,9

e Suficiente (S):4,0a4,9

e Insuficiente (1):2,0a 3,9

No obstante, y sin perjuicio de lo anterior, el promedio numérico de las notas obtenidas en
la asignatura de Religién, o del taller que se desarrolle, seran registradas en la asignatura
de Historia, Geografia y Ciencias Sociales como una nota parcial, debido a la coherencia con
los objetivos curriculares propios de la especialidad, asi como las habilidades y actitudes
que la asignatura promueve.

Art. 41 La calificacion obtenida por los estudiantes en la asignatura de orientacién, no
incidird en su promocioén. Sera calificado con notas, sin embargo, trimestralmente deberdan
convertirse en categorias, de acuerdo a la siguiente escala:

e Muy Bueno (MB) :6,0a 7,0

e Bueno(B):5,0a5,9

¢ Suficiente (S):4,0a4,9

e Insuficiente (1):2,0a 3,9

Art. 42 En los niveles de 1° a 4° basico de la asignatura de Idioma Extranjero Inglés sera
calificada con notas, las cuales se registraran en todos los momentos de su implementacion.
El promedio de estas notas se registrara como nota parcial en la asignatura de Lenguaje y
Comunicacién, debido a la coherencia con los objetivos curriculares propios de la
especialidad, asi como las habilidades y actitudes que la asignatura promueve.

Art. 43 Una vez registradas las calificaciones en la plataforma, éstas adquieren el caracter
de oficiales, por lo que, si el docente necesita corregirlas, debe informar de ello a UTP para
contar con su aprobacion.

Art. 44 Todas las calificaciones deben ser registradas en el libro digital Mi Aula. Para
asegurar el correcto registro de las asignaturas de cada nivel, UTP ingresar3d, antes del inicio
del afio escolar, los planes de estudios vigentes.

SITUACIONES ESPECIALES

Art. 45 Criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluacién y calificacion
durante el afio escolar.

23 | Reglamento de evaluacién y promocion afio 2024 Escuela Patricio Lynch.



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

-l ESCUELA Educacién g
’ PATRICIO LYNCH - Pablica p UERTO
;# ANDACOLLO Ministerio de Educacisn b o R DI L L E RA

Andacollo | Coquimbe

Las siguientes son situaciones especiales de evaluacidn y calificacion:

Situaciones en las cuales los y las estudiantes no pueden asistir a clases de manera regular,
como por ejemplo, el ingreso tardio a clases; ausencia a clases por periodos prolongados;
suspensiones de clases por tiempos prolongados; situaciones de embarazo; entre otros:

a. Ausencias al establecimiento por periodos de tiempo prolongados.

- Los apoderados de los estudiantes, que se encuentren en este caso, deberdn presentar a
la asistente social la documentacién pertinente que avale las inasistencias a clases, quien
informara al profesor jefe de la situacion del/a estudiante. En el momento que el estudiante
se reintegre a la escuela, UTP, procedera a hacer una recalendarizacion de las actividades
pendientes del estudiante y/o un plan de trabajo flexible, proporcionandole los plazos
necesarios para que pueda regularizar su situacion.

- Cuando las ausencias a clases sean por periodos prolongados y se encuentren
debidamente justificadas, el estudiante podra obtener su promedio trimestral con el
numero de notas que acuerden la UTP, ya que el nimero de notas no es una definicion
rigida, existe espacio para reemplazar/agregar calificaciones si se identificara la necesidad
de recoger nueva evidencia. Un estudiante pudiera no contar con calificaciones en el primer
trimestre, pero si en el segundo y tercer trimestre para promediar su nota final.

b. Ausencia de estudiantes a evaluaciones calendarizadas o no entrega de trabajos.

- En caso de que la ausencia coincida con el dia de una evaluacion calificada, el apoderado
deberad justificar al profesor de asignatura, via agenda o por correo electrénico institucional,
la inasistencia el dia en que se reincorpore al establecimiento. De esta manera, el docente
debera reagendar una nueva fecha de evaluacion, manteniendo el 60% de exigencia. De no
presentarse el estudiante serd evaluado en la primera clase de la asignatura que
corresponda, con un 70% de exigencia.

c. Situaciones de embarazo.

Las estudiantes que se encuentren en esta situacidn podran continuar con su proceso
pedagdgico, en forma regular mientras su estado lo permita. El establecimiento
proporcionard las condiciones necesarias para que los estudiantes puedan terminar su afo
escolar.

d. Estudiante sorprendido copiando.

El estudiante deberd rendir una nueva evaluacién en un plazo de no mas de dos dias. La
exigencia de esta nueva evaluacién sera del 60%.

e. Estudiantes con sancidn disciplinaria.

Los estudiantes suspendidos y que no asistan el dia en que se aplica una evaluacién, a su
reingreso a clases recibiran una calendarizacion con las evaluaciones pendientes. Esta
calendarizacion la entregara UTP, via agenda, manteniendo la exigencia del 60%.

f. Imposibilidad de realizar trabajo practico.
En el caso de que algun o alguna estudiante se vea imposibilitado de realizar el trabajo practico de
la asignatura de Educacion Fisica debido a un requerimiento médico, el o la docente debera aplicar
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otro tipo de evaluacién que no implique actividad motriz. Para tal efecto se deberd considerar:

a) El Apoderado/a debe entregar en UTP los certificados médicos informando la situacidn.

b) UTP informa al docente a cargo de la asignatura de Educacidn Fisica.

c) El Docente de la asignatura entrevistara al apoderado y alumno/a para informar sobre
procedimientos y evaluacién diferenciada a seguir.

g. En el caso de enfermedad emergente o accidente
a) El apoderado debe entregar certificados médicos en un plazo maximo de 2 dias habiles
desde la ausencia.
b) Se esperard a que el alumno se reintegre a clases para evaluar, segun calendarizacién de
UTP.

h. Solicitud de cierre anticipado del aiio escolar
Los y las estudiantes que se encuentren en una situacién médica y/o familiar complejo y/o grave y
el apoderado solicite el cierre de aiio escolar deberan:

a) Presentarse al establecimiento para informar situacion.

b) Entregar en UTP informe médico, psicoldgico u otro, que permita acreditar la situacion del
estudiante.

c) Esperar la respuesta de Direccidn, estamento que autoriza o no la solicitud de cierre de afo
escolar.

Art. 46 Sobre la correccion de una evaluacién.

La correccién de todo instrumento evaluativo se realizard a través de la plataforma Mi Aula,
cumpliendo los plazos establecidos. Las calificaciones deben ser publicadas en la plataforma
Mi Aula.

El alumno y/o apoderado podra solicitar al profesor de asignatura la evaluacién en formato
fisico.

Los estudiantes y/o apoderados que presenten cualquier inquietud sobre la correccion de
cualquier instrumento evaluativo tendran un plazo no superior a cinco dias habiles para
presentar su situacidn por escrito via agenda o correo institucional, al profesor de
asignatura. Si el problema no es resuelto en esta instancia, el apoderado y/o estudiante
deberan solicitar una entrevista a UTP.

Al momento de evaluar los docentes deben considerar:

v' Qué y como sus estudiantes estan aprendiendo lo definido en el Curriculum
Nacional, evaluando constantemente la evidencia del desempefio de cada uno/a de
ellos/as, es decir, lo que dicen, escriben, hacen y crean, y que muestra lo que estan
aprendiendo.
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v El docente debe propiciar que sus estudiantes tengan claridad, desde el comienzo
del proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué
criterios permiten evidenciar los progresos y logros de sus aprendizajes.

v" Dado que el proposito principal de la evaluacion es fortalecer la ensefianza y los
aprendizajes de los/las estudiantes, la retroalimentacion es parte fundamental
de cada proceso evaluativo. Esta consiste, por una parte, en asegurar que cada
estudiante pueda tener informacion relevante sobre su propio proceso de
aprendizaje, que lo/la ayude a progresar hacia, o incluso mas alla de, los objetivos
evaluados; y, por otra, en que el/la docente profundice la reflexion respecto de cobmo
su practica pedagdgica influye sobre el progreso de sus estudiantes y la ajuste en
funcion de esa reflexion.

v' Las experiencias de evaluacién se deben disefiar de modo que ayuden a cada
estudiante a poner en practica lo aprendido en situaciones que muestren la
relevancia o utilidad de ese aprendizaje.

v" No toda evaluacién debe conducir a una calificaciéon. La evaluaciéon y la
calificacién son procesos que, si bien relacionados, es necesario distinguir. La
evaluacion, como proceso de recogida de evidencia del aprendizaje para tomar
decisiones pedagdgicas, no siempre implica una calificacién.

v Se calificara solamente aquello que los/las estudiantes efectivamente han tenido la
oportunidad de Aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el docente
haya realizado con ellos/as.

v Se utilizaran diversas formas de evaluar, que consideren las distintas caracteristicas,
ritmos y formas de aprender, necesidades e intereses de los/las estudiantes, evitando
posibles sesgos y problemas de accesibilidad para ellos/as, esto en el marco de un
enfoque inclusivo, considerando que todo/a estudiante es diferente y presenta
necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de su trayectoria
escolar.

v' Las planificaciones de clases y las oportunidades de aprendizaje que estas
contemplan, consideraran espacios para evaluar formativamente aquellos
aprendizajes que se busca desarrollar, dando mayor cabida a la retroalimentacion
en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Las pruebas escritas y guias evaluadas deben incluir aspectos: Procedimentales;
Conceptuales y/o Actitudinales, ademas de aspectos formales como logo de la escuela,
Objetivos de aprendizajes a evaluar, instrucciones y puntaje.

Estas se deben entregar a UTP con 2 dias de anticipacion antes de ser aplicadas a los y las
estudiantes para su revision o retroalimentacion en caso de ser necesario.

Mientras que las guias de aprendizaje, rubricas y/o pautas de evaluaciones se deben
entregar con 2 dia de anticipacidon a UTP, antes de ser aplicadas a los y las estudiantes
Mientras que en las evaluaciones que incluyan trabajos escritos, orales, de creacion, de
investigacion, presentaciones musicales, artisticas y practicas deportivas, deben comunicarse
los criterios de evaluacion previamente a los/las estudiantes, los cuales podran ser
determinados por los/as docentes, estos criterios deben ser comunicados a los estudiantes
para su revision o retroalimentacion en caso de ser necesario.
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Todo instrumento de evaluacién de las asignaturas troncales como Lenguaje y
comunicacién, Matematica, Lengua y literatura debe ser idealmente trabajado y acordado
con el docente PIE para poder realizar las adecuaciones curriculares y/o diversificaciones
necesarias en caso de estudiantes que lo requieran, una vez adecuadas las evaluaciones se
deben enviar a UTP para su revision.

Respecto a la cantidad de calificaciones por asignatura:

La cantidad de evaluaciones calificadas se definen segun la cantidad de carga horaria que
tenga cada asignatura.

En el caso de las asignaturas troncales deben tener tres notas como Lenguaje vy
comunicacién, matematica y lengua y literatura.

Dos notas en las asignaturas de Ciencias Naturales, Artes visuales, historia y geografia,
musica y educacion fisica. Una nota para tecnologia y orientacion.

Todas las evaluaciones calificadas se registraran en libro digital de clases “MI AULA” en un
plazo no mayor a quince dias a contar desde la fecha de aplicacién.

Antes de cada evaluacion sumativa se debe aplicar un minimo de una actividad y/o
prueba formativa formal, o en el caso de trabajos al menos una revision formativa. La
aplicacién de la actividad o revision formativa formal debe ser realizada durante el desarrollo
de las clases de cada asignatura retroalimentando respecto a lo desarrollado por el o la
estudiante. No obstante, el proceso de evaluacion formativa debe realizarse durante todo el
proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Vill. PROMOCION

El proceso de toma de decision sobre la promocidn de los estudiantes, se basa en el transito
desde la repitencia automatica a la repitencia entendida como medida excepcional, fruto
de una decisidén basada en criterios pedagdgicos y psicosociales, desde una mirada integral
y contextual de cada uno de los estudiantes donde participen docentes y profesionales que
hayan estado involucrados en el proceso de aprendizaje. Poniéndose énfasis en las medidas
de apoyo y acompaifiamiento a los estudiantes que evidencien dificultades.

La repitencia no es la Gnica ni la mejor alternativa para los estudiantes con dificultades,
lo importante es generar los acompafnamientos mas pertinentes y oportunos de modo de
hacer todo lo posible por evitar la repitencia.

Esto no implica la eliminacion de la repitencia, sino que se pretende que sea la ultima
alternativa. En la practica, los estudiantes que no cumplan con los requisitos de
calificaciones y asistencia para ser promovidos de curso no repetirdn automaticamente —
como ocurre hasta ahora—, sino que pasaran a estar “en situacion de riesgo de repitencia”.
Luego habra un proceso de andlisis en que participe el equipo directivo, docente y otros
profesionales para tomar una decisién respecto de si el estudiante es promovido o repite
de curso. La finalidad es que sea una decisidon fundada, donde se consideren aspectos
académicos y socioemocionales, mas la visidn de los apoderados, evitando que se apliquen
reglas automaticas para todos, sin mirar sus historias, contextos, progresos y dificultades.
Una vez que se toma la decision de que el estudiante sea promovido o repita, el
establecimiento debe adoptar los acompaifamientos pertinentes para los estudiantes que
se hayan encontrado en situacidn de riesgo de repitencia con el fin de resguardar el acceso
a oportunidades adecuadas a sus necesidades que les permitan progresar en sus
aprendizajes y asegurar su permanencia en el sistema educativo.

Art. 47 La determinacién de la promocién o repitencia de un estudiante, se definen por
medio de la calificacion anual final de asignaturas y porcentaje de asistencia, sin embargo,
guienes no cumplan con estos requisitos no repetirdn automaticamente, sino que serdn
catalogados en “situacion de riesgo de repitencia”, para asi dar inicio a un andlisis por parte
de quienes hayan estado involucrados directamente en sus procesos formativos (equipo
directivo y docente, asistentes de la educacion y padres o apoderados), debiendo basarse
para ello en informacién variada sobre aspectos académicos y socioemocionales, que
permitan tomar una decision final fundada, que incluya aspectos académicos y
socioemocionales.

Art. 48 Respecto a la promocidn en Educacién Parvularia, los estudiantes del nivel de Pre
kinder y Kinder seran promovidos automaticamente al curso superior.

Art. 49 Se consideraran las siguientes estrategias para evitar la repitencia:
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a. Anticipar las posibles dificultades académicas de los estudiantes, monitoreando los
aprendizajes y tomando decisiones pedagdgicas oportunas. Se implementara una serie de
acciones transversales para prevenir las eventuales dificultades de los estudiantes a saber:
b. Monitorear, identificar y apoyar tempranamente a los estudiantes con dificultades.
Para entregar el apoyo mdas adecuado y un andamiaje que facilite el desarrollo y trayectorias
académicas de los estudiantes, resulta fundamental el monitoreo y la deteccion a tiempo
de los estudiantes que se encuentren con dificultades en sus procesos de aprendizaje.
Dentro del primer trimestre del afio lectivo, los docentes identificardn a aquellos
estudiantes que requieren mayores apoyos, de manera de contar con tiempo para poder
trabajar con ellos y asi evitar llegar a fin de afio sin que hayan logrado los aprendizajes
esperados, derivando en una situacién de riesgo de repitencia.

Algunas acciones que se pueden utilizar para monitorear, identificar y apoyar a estudiantes
con dificultades:

¢ Fortalecer procesos evaluativos que se realizan al interior de las aulas como una forma de
ir diagnosticando, monitoreando y acompanando a cada estudiante en el desarrollo de su
aprendizaje e ir obteniendo evidencia confiable que sustente la toma de decisiones
pedagégicas

* Desarrollar estrategias pedagdgicas diversificadas. La diversificacion consiste en variar la
ensefianza, el ambiente de aprendizaje y la evaluacidon de manera de generar alternativas
para grupos de estudiantes, variando la forma de acceder al contenido, de aprender sobre
él o de mostrar que se aprendié. De esta manera, los escenarios evaluativos son mas
amplios y dan mayores oportunidades de evaluar.

e Construir un diagndstico respecto de la situacion del estudiante, con informacidon que
provenga de diversas fuentes (estudiante, docentes, padres, apoderados u otros) y que sea
de diversas dreas (pedagdgica, social, emocional u otra).

La definicion de estas medidas de apoyo implicara el trabajo coordinado y articulado de los
distintos equipos a cargo de los estudiantes que se generara a partir de instancias de analisis
y reflexiéon con foco pedagdgico para asegurar una toma de decisiones adecuada a las
necesidades y al contexto en el cual se desenvuelven.

Art. 50 Al término del primer trimestre, UTP, en base a la informacién académica registrada
en el libro de clases, identificaran a los estudiantes que estén en situacién de riesgo de
repitencia, articulando planes de acompafiamiento con Direccidn, equipos de trabajo y
convivencia escolar.

Estos planes seran informados al apoderado y estudiante a través del equipo de gestion y/o
profesores jefes segun sea la situacion.
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Definicidon de medidas de acompaiiamiento frente a riesgos de repitencia:

¢ Las medidas de acompanamiento pedagdgico refieren a una amplia gama de acciones
disefiadas y/o definidas por los equipos docentes y técnico - pedagdgicas, como
reforzamientos, tutorias de compafieros o docentes, material didactico anexo, atencién
personalizada en clases, entre otras acciones que se puedan establecer en conjunto con
estudiantes, apoderados y otros profesionales o asistentes de la educacion, que buscan
resguardar el proceso de promocion de los estudiantes que estén en situacion de riesgo de
repitencia.

e Las medidas formativas refieren a acciones que apunten a estrategias de estudio,
desarrollo de la motivacion escolar, acompafiamiento de psicélogos segun sea el caso
especifico del estudiante, monitoreo de la asistencia, seguimiento de las actividades
escolares por parte del profesor jefe, entre otras medidas que busquen fortalecer las
habilidades socioemocionales de los estudiantes para el logro de sus aprendizajes.

¢ Deben responder a las necesidades particulares del estudiante y los tiempos de su
duracién deben impactar en el mejoramiento de la situacién de cada estudiante, segun se
observe a partir del monitoreo que se haga de ellas.

Art. 51 Criterios en la promocidn de los estudiantes:

Al finalizar el afio escolar, se analizardn aspectos relativos al logro de los objetivos de
aprendizaje de los estudiantes en sus respectivas asignaturas y su asistencia a clases.
Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

¢ Hubieran aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

¢ Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual deberd ser como minimo
un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

¢ Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual deberd ser como minimo
un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

Il. Respecto a la asistencia, seran promovidos:

e Los estudiantes que hayan asistido, a lo menos, al 85% de las clases.

* Se considerard como asistencia regular la participacién de los estudiantes en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el
area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

¢ El director del establecimiento podra autorizar la promocion de alumnos con porcentajes
menores a la asistencia requerida, aplicando el decreto correspondiente.

Art. 52 Determinacion de la promocion de los estudiantes:

a. Para quienes no cumplan con los requisitos anteriores, se iniciard un proceso de analisis
orientado a tomar una decision fundada respecto de la promocién o repitencia de cada
estudiante, a partir de informacién académica y formativa del afo en curso. Este andlisis se
debera realizar en conjunto con docentes, estudiante, su familia y los profesionales de
apoyo psicosocial con que se trabaje.

Algunos de los criterios a utilizar para este analisis, son:
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¢ El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio; para ello se
trabajard con la evidencia que ha sido obtenida a partir de la evaluacién formativa realizada
en clases, la evaluacidon sumativa y aquella que pudo obtenerse en procesos previos de
apoyo.

e La distancia que tiene el estudiante respecto de los logros de su curso, y en qué medida
los aprendizajes que no logré desarrollar este afio son imprescindibles curricularmente para
el préximo curso.

Art. 53 Respecto a la promocidén en Ensefianza Basica:

Si la repitencia de un estudiante se concreta, UTP deben levantar un informe que respalde
la decisidn, considerando los elementos solicitados por el Decreto 67, asi como un plan de
acompafiamiento para el aio siguiente, el que puede contener las siguientes acciones.

- Elaboracién de documento que acredite plan de acompafiamiento, firmado por
representantes del establecimiento y por el apoderado, comprometiéndose a velar
por el cumplimiento de las medidas del plan, la no firma se entenderd como la
decisidn del apoderado de abstraerse del proceso del plan de acompafiamiento.

- Se podrian realizar acciones como talleres de apoyo pedagdgico, apoyos de
codocencias en diferentes asignaturas, apoyo sicopedagdgico, cualquier otra
medida que se considere por el docente pertinente.

Art. 54 El establecimiento no realizara cierre anticipado de su afio lectivo, salvo casos
excepcionales y ampliamente documentados, los cuales seran analizados por direccién del
establecimiento.

Art. 55 El rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovacién de su
matricula.
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VII GENERALIDADES

Articulo 56. Actas de registro

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada curso: la ndmina
completa de los estudiantes, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de la
cédula nacional de identidad o el numero del identificador provisorio escolar, las calificaciones
finales de las asignaturas o médulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de
asistencia de cada estudiante y la situacidn final correspondiente. Las Actas deberdn ser generadas
por medio del sistema de informacién del Ministerio de Educacidn disponible al efecto y firmadas
solamente por el director del establecimiento.

Los registros de calificaciones deberan estar disponibles el término de cada trimestre o al final del
afio escolar, segln corresponda, dentro de los plazos establecidos por el Ministerio de Educacion
para cada afo escolar. Las actas se confeccionaran y deberadn ser presentadas a la Secretaria
Regional Ministerial de Educacion correspondiente, segun corresponda y enviarse al Mineduc, por
intermedio del Programa SIGE.

Articulo 57. Registro manual.

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generard en forma manual, las que deberdn ser visadas por el Departamento
Provincial de Educacién y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la region
correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas enviadas.

Articulo 58. Publicidad y modificaciones.

Este Reglamento de Evaluacién sera dado a conocer a los padres y/o apoderados, consejo escolar,
docentes y estudiantados correspondientes al inicio del afio escolar. Serd responsabilidad del
profesor Jefe y equipo directivo difundirlo en la primera reunidn del afio y en Orientacién de cada
curso, mediante un resumen de este documento. Las modificaciones y/o actualizaciones al
Reglamento, seran informadas a la comunidad escolar mediante su publicacion en la pagina web del
establecimiento educacional www.plynch.cl El Reglamento debera ser cargado al Sistema de
Informacién General de Estudiantes -SIGE- o a aquel que el Ministerio de Educacién disponga al
efecto.
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IX.PROTOCOLO DE NO ADHERENCIA AL PROCESO ESCOLAR

En caso de no adherencia por parte de estudiantes y sus familias al proceso escolar, entendiendo
que la ADHERENCIA es la asistencia regular y participacion en el desarrollo de las clases presenciales
se aplicard el siguiente protocolo:
- Asistente social realizard un monitoreo de la asistencia diaria a clases, elaborando un
catastro semanal e informando al profesor jefe y UTP el panorama de cada estudiante que
presenta inasistencias de manera reiterada en las clases y sin justificacidn previa.

En el caso que se detecte inasistencias continuas de estudiante/s en un corto plazo y anterior a la
revisién semanal, se iniciara Protocolo de no adherencia.

Unidad Técnica Pedagdgica (UTP) analizard el catastro de asistencia y define cudles de los/las
estudiantes que no han adherido al proceso pedagdgico requerirdn ser contactados por profesor
jefe, asistente social para realizar visitas domiciliarias Y/o apoyo socioemocional.

Si el/la estudiante asiste con regularidad a las clases, pero no participa del desarrollo de las mismas,
asi como tampoco de las actividades formativas y sumativas, el/la docente jefe y/o de asignatura
se contactara con su apoderado/a citdndolo a entrevista presencial, para informar y establecer
compromisos de cambios conductuales y actitudinales frente al proceso.

Si el/la estudiante no ha asistido y no se ha logrado contacto con su apoderado/a, desconociendo
antecedentes o causales de las inasistencias, la asistente social realizara una visita domiciliaria o
contacto telefdnico para establecer compromisos y acuerdos segun directrices entregadas por el
establecimiento, debiendo integrarse el estudiante a la brevedad al proceso escolar.

El/la apoderado/a debera presentarse de manera presencial en UTP en un plazo de dos dias habiles
desde la visita para determinar atencidn y regularizacion al proceso pedagégico de su estudiante.
Asistente social emitird un informe de la visita, dirigido a UTP y profesor jefe para monitorear los
cumplimientos. UTP generara lineamientos de apoyo y establecerd estrategias para asegurar la
incorporacion del/la estudiante al proceso escolar.

Unidad Técnica pedagdgica derivard a la Direccion de la escuela todos aquellos casos en los que:

a) UTP logré contacto con el apoderado/a, acordando y fijando compromisos, pero estos no
fueron cumplidos.

b) UTP no logré contacto con el apoderado/a o este no asistio a entrevista, persistiendo la falta
del estudiante a clases. Se debe informar de esta situacion a direccion, la directora del
establecimiento enviara una carta certificada a los/as apoderados/as informando el proceso
a seguir. Se informara telefénicamente del envio de la carta.

c) Equipo directivo monitoreara si existe adherencia o no por parte del/la estudiante, como
respuesta positiva al envio de la carta certificada.

d) Si pese a todas las acciones implementadas, persiste la vulneracion de derecho a la
educacién, dada la falta de adherencia al proceso escolar, la Direccidon derivara el caso a
UATP del Slep Puerto cordillera, de no haber respuesta a todas estas instancias de parte de
la familia el caso serd derivado a Tribunal de Familia.
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ANEXO 1

X. PLAN DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
SOCIOEMOCIONAL

El Decreto 67/2018 promueve el concepto de evaluacidn como un proceso continuo que permita recabar
informacion para tomar decisiones y es por esto que se debe anticipar, con un plan de prevencién y
acompanamiento pedagdgico, un posible fracaso escolar.

Este plan estd considerado en nuestro Reglamento de Evaluacidon y nuestros PME, ante lo expuesto
anteriormente resulta necesario hacer algunas adaptaciones y alianzas con el equipo multidisciplinario de
nuestro establecimiento como el equipo de convivencia escolar.

Este periodo escolar 2024 se ha iniciado con una meta clara que es la reactivacion educativa, para reducir la
brecha de aprendizajes que no han sido consolidados en las asignaturas troncales como Lenguaje y
comunicacion y Matematica. Encomendados en la tarea de reactivacién contamos con la priorizacién 2023 —
2025 focalizando los objetivos en basales, complementarios y transversales, lo cual nos permite orientar la
planificacion de clases con una jerarquizacién de objetivos. También el plan de reactivacion considera tres
ejes asistencia y Re vinculacidn — convivencia y salud mental — fortalecimiento de aprendizajes. considera a
los estudiantes con las siguientes caracteristicas para el plan de acompafiamiento pedagdgico:

- Estudiantes nuevos con bajas calificaciones.

- Riesgo de exclusién escolar, problemas socioemocionales, descenso pedagdgico, necesidades
educativas especiales entre otras problematicas que no permitan el continuo aprendizaje de los
estudiantes.

- Estudiantes nuevos de nuestra escuela que presentan retrasos en la adquisicién del aprendizaje y/o
no alcanzaron los OA desde su escuela de origen.

El plan de acompafiamiento contiene acciones conjuntas de los diversos profesionales que intervienen en el
proceso educativo, con el fin de apoyar a nuestros estudiantes en su desarrollo creando igualdad de
condiciones ante las dificultades realizando esfuerzos de manera conjunta.

Convivencia Escolar: El equipo de Convivencia Escolar y sus integrantes deben trabajar de manera
colaborativa, en funcion de objetivos comunes en torno a la convivencia y que ello se traduzca en acciones
con sentido como producto de la interaccion, planificada entre el equipo y todos los actores de la comunidad,
para el logro del aprendizaje de los modos de convivir.

UTP: Asesorar y apoyar a docentes en materias propias de la gestion curricular referidas a las dimensiones de
organizacion, preparacion de la ensefianza, accion docente en el aula y evaluacién de los aprendizajes e
implementacidn curricular, segin planes y normativas ministeriales.
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Equipo PIE: tiene el propdsito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién que se
imparte en el establecimiento educacional, favoreciendo la presencia en la sala de clases, la participacion y el
logro de los objetivos de aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos que
presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean éstas de caracter permanente o transitoria. A través
del equipo PIE se ponen a disposicidn recursos humanos y materiales adicionales para proporcionar apoyos y
equiparar oportunidades de aprendizaje y participacion para estos/as.

Objetivos del plan de acompafiamiento:

v' Elevar los aprendizajes de los educandos y mejorar la gestion del curriculum por medio de asistencia
pedagdgica continua de los docentes en ambitos propios de la gestidn curricular, preparacién de la
ensefanza, recursos pedagogicos, procesos de evaluacion y la implementacién del curriculum
priorizado 2022-2025.

v" Implementar un sistema de monitoreo con reuniones de andlisis de resultados de los aprendizajes
para tomar acciones oportunas con los estudiantes.

v' Garantizar igualdad de oportunidades a los estudiantes para la adquisiciéon de aprendizajes
v" Responder a la necesidad propia de cada educando independiente de si presenta algtin diagndstico.

Objetivos Especifico:

v' Contribuir a la mejora de los procesos de evaluacién con acciones de mejoramiento en la toma de
decisiones en los resultados, tal como la evaluacion formativa y bajo los lineamientos del decreto
67/2018

v' Monitorear y registrar la planificacion anual en base a la priorizacién curricular planteada de manera
coherente entre las estrategias utilizadas y el programa garantizar la ejecucion efectiva del
curriculum nacional, en los procesos de planificaciéon, acompafiamiento, monitoreo, evaluacion y
andlisis de resultados.

v" Monitorear los planes por normativas para su correcta aplicacién e impacto en los procesos de
aprendizaje de los estudiantes.

v' Orientar respecto a la utilizacién adecuada de los recursos e instrumentos pedagdgicos con que
cuenta el establecimiento en la implementacion del curriculo.

El plan de acompainamiento esta dirigido a los estudiantes que en el afio anterior obtuvieron como promedio
una calificacién menor o igual a 4.2 en las asignaturas de Lenguaje y comunicacidon y matematicas, ademas de
estudiantes que se encuentran descendidos en el proceso lector y/o se han integrado a nuestro
establecimiento una vez ya iniciado el proceso escolar.
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Medios de verificacion

Objetivos

Nivelacién en
proceso lectoescritor
en estudiantes de 1°
a 4° basico.

Nivelacién en
proceso lectoescritor
en estudiantes de 5°
a 8° basico.

Adecuacién y/o
diversificacion de la
ensefanza
Nivelacidn en
proceso lectoescritor
y/o matematica a
estudiantes que se
integran una vez
iniciado el proceso
escolar.

Nivelacion en
proceso lectoescritor
y/o matematica a
estudiantes con
retraso escolar

Acompaifiamiento
estudiantes CEA en
caso de
desregulacion
emocional
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Reforzamiento fuera del aula en
los OA que se encuentren
descendidos en lenguaje y
matematica.

Reforzamiento fuera del aula en
los OA que se encuentren
descendidos.

Modificacién al curriculum segin
necesidad del estudiante
Sebastidn Barraza y otros
estudiantes.

Diversificacion de ensefianza.
Adecuacidn de instrumentos de
evaluacion

Reforzamiento y adecuacion de
instrumentos de evaluacion.
Apoyo en sala de asistente de
aula.

Reforzamiento fuera de horario
por parte de las docentes de
asignatura.

Reforzamiento y adecuacion de
instrumentos de evaluacion.
Apoyo en sala de asistente de
aula.

Reforzamiento fuera de horario
por parte de las docentes de
asignatura

Confeccidn de protocolos de
accion en caso de desregulacion

Responsables

Katherine Alvarez Milla

Mariela Sarracina

Equipo PIE

Asistentes de aula
Docentes
Otros profesionales

Equipos de trabajo de
Aula

Equipos de aula
Convivencia
PIE

Planificaciones en DRIVE.
Instrumentos de evaluacion.
Guias de trabajo.

Planificaciones en DRIVE.
Instrumentos de evaluacion.
Guias de trabajo.

Evaluaciones

Compromisos firmados por
apoderados

Compromisos firmados por
apoderados.

Monitoreos

Protocolos individuales

Escuela Patricio Lynch.
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ANEXO 2

XI. PROTOCOLO PLAN DE ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO

1. FUNDAMENTACION.

El objetivo de este plan es facilitar el acceso al aprendizaje y la participacion de todos
nuestros
estudiantes, minimizando las barreras del contexto educativo y asi avanzar hacia una cultura
inclusiva.

Como escuela tenemos la conviccién que cada persona ha sido dotada con distintas
habilidades que le hacen un ser Unico e irrepetible. Es por ello que al conocer a los estudiantes
qgue conforman el establecimiento, surge el deseo que cada uno de ellos sea capaz de explotar
su potencial,desarrollando al maximo las destrezas con que cuentan.

Sin embargo, para que dicho anhelo sea cumplido, es necesario el apoyo y
acompafiamientocontindo de los adultos que sirven de guia en el proceso de aprendizaje,
sobre todo en aquellos casos donde los estudiantes manifiestan mayor dificultad para
desarrollar sus habilidades.

Vygotsky hace referencia a este punto, planteando que toda persona se mueve en dos
dimensiones: lo que es capaz de hacer en el momento actual, y lo que esta preparado para
hacer, aunque no lo ha hecho aun. Entre ambos supuestos se encuentra lo que él sefiala como
Zona de Desarrollo Préximo, la cual define como “la distancia entre el nivel de desarrollo real
(determinadopor la resolucion independiente de problemas) y potencial (determinado por la
resolucion de problemas bajo la guia de un adulto o en colaboracion con compafieros mds
expertos)”.

En concordancia con este planteamiento, es importante considerar que cada
estudiante poseecaracteristicas individuales, por lo que en ocasiones es necesario fortalecer
el acompanamiento a finde que cada estudiante logre alcanzar su potencial, disefiando y
ajustando ciertas actividades que les resulten accesibles, para de esta forma motivar el
aprendizaje y aumentar progresivamente ladificultad.

En base a lo anterior surge la necesidad de un “Plan de Acompafiamiento”, el cual de
acuerdo con los “Criterios de Evaluacidn, Calificacién y Promocién de Estudiantes de 1° basico
a 4° medio”,es necesario incorporar en el trabajo escolar para “guiar y acomparfiar a aquellos
estudiantes que han tenido dificultades en la educacion (...) en particular para aquellos que (...)
pasan al nivel siguiente con dificultades”.
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“Este plan actua en forma preventiva para la repitencia y la desercion. Debe iniciarse
... ycontemplar acciones sistemdticas, evaluadas y ajustadas a la realidad y necesidades de los
estudiantes”.

Como es de conocimiento de la comunidad educativa, dentro de las acciones
realizadas por el establecimiento como medida de prevencién para la repitencia hemos
implementado desde el afio 2023 un Plan Preventivo, que dio inicio al Plan de
Acompafnamiento 2024 desarrollando diversas estrategias pedagdgicas que ofrecen apoyo a
los estudiantes que presentaron dificultades en su aprendizaje. Es de importancia relevar el
foco principal, tal que nos proponemos anticipar y subsanar condiciones que afecten la
promocién de nuestros estudiantes.

En cuanto a las estrategias pedagdgicas, se han aplicado, Talleres de Reforzamiento,
Codocencias y/o Seguimiento docente, estas han sido definidas para los diversos niveles,
atendiendoa los requerimientos propios de cada grupo curso, con la finalidad de apoyar a los
estudiantes que evidenciaron mayor complejidad en la internalizacién de contenidos. En
concordancia con lo anteriormente expuesto y dados los beneficios observados, el trabajo de
acompafiamiento se desarrollard durante el periodo escolar 2024, reforzando las estrategias y
actividades para dar cumplimiento a lo sefalado.

Es importante recalcar que el apoyo a estos alumnos e implementacion del Plan de
Acompafiamiento se alinea con lo establecido en el Decreto 67/2018: Articulo 12, donde se
sefala que “el establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar
las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que,
segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberdn
ser autorizadas por el padre, madre o apoderado”.

Lo anterior ayudara a resguardar el proceso de promocién, donde los estudiantes que
hayan estado en situacién de riesgo de repitencia, ya sea que hayan sido promovidos o no,
reciban apoyos pertinentes y focalizados que les permitan continuar el siguiente afio escolar
en las mejores condiciones posibles y sigan progresando en su aprendizaje.

En relacién a las medidas de acompafiamiento, tal como lo sefialan las Orientaciones
para lalmplementacion del Decreto 67/2018 de Evaluacidn, Calificacién y Promocién Escolar,
éstas responderan a las necesidades particulares de cada estudiante (dificultades académicas
y socioemocionales), y el tiempo de duracién responderd al impacto real en el mejoramiento
de la situacién académica de cada alumno, que se observe a partir del monitoreo que se
realice.

En consecuencia, es fundamental el apoyo que estos alumnos y alumnas puedan
recibir, a fin de lograr desarrollar todo su potencial, de lo contrario, es probable que se ahonde
mas la brecha con sus pares, exponiéndose a estar nuevamente en una situacion riesgosa
académicamente.
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2. EQUIPO PLAN DE ACOMPANAMIENTO.

e Convivencia Escolar.
e Unidad Técnica Pedagdgica.
e Equipos de Aula

3. CRITERIOS.

Los criterios son todas aquellas consideraciones o pautas que nos permiten identificar
ciertas caracteristicas o rasgos en un estudiante y que nos indican la pertinencia de su
participacién en el Plan de Acompafiamiento 2023, que a continuacién se describen:

3.1. Promedio final por asignatura (correspondiente al afio 2023, y a la entrega de los
sucesivosinformes de notas del afio en curso) igual o inferior a 4,5. Los estudiantes
qgue hayan obtenido un promedio de notas igual o inferior a nota 4,3 en una o mas
asignaturas deberan adscribirse a este Plan de Acompanamiento.

3.2. Alumnos/as que, cumpliendo con el criterio anterior, presenten una o mas
asignaturas con promedios de notas iguales o inferiores a 4,5 deberan participar de
este Plan con el objetivode “guiar y acompafiar a aquellos estudiantes que han
tenido dificultades en la educacionremota y en la presencial, en particular para
aquellos que por decision del establecimiento pasan al nivel siguiente con
dificultades”.

3.3. Alumnos/as que hayan evidenciado problematicas socioemocionales que
repercutan en su rendimiento académico.

3.4. Alumnos/as que pese a todos los esfuerzos que el establecimiento ha implementado
a travésdel Plan de Acompafiamiento 2023 para ofrecer diversas instancias de
educacion, han debido llegar a Comité de Evaluacidn para determinar su promocion
o repitencia. La permanencia al plan serd anual y requerira entrevista con UTP.

3.5. Alumnos/as que no hayan sido promovidos de curso. Todos aquellos estudiantes que
han reprobado el nivel en curso y que no cumplen con los requisitos minimos de
promocién explicitados en la normativa vigente?. La permanencia al plan sera anual
y requerird entrevista con UTP y jefatura.

3.6. Se considerarad la apreciacion profesional desde la especialidad pedagdgica, tanto del
docente de asignatura como las observaciones y sugerencias de jefatura respecto de
un estudiante que, no cumpliendo con los criterios antes mencionados debiera
participar de este Plan. Laincorporacién de estos estudiantes dependerd de los cupos
disponibles en cadamedida de apoyo.
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Estudiantes que se matriculan ya comenzado el aio escolar y llegan con retraso pedagégico

Es importante recalcar que el apoyo a estos alumnos e implementacion del Plan de
Acompafamiento se alinea con lo establecido en el Decreto 67/2018: Articulo 12, donde se sefiala
qgue “el establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas
necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo dispuesto
en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberdn ser autorizadas por el
padre, madre o apoderado”.

Lo anterior ayudara a resguardar el proceso de promocidn, donde los estudiantes que
hayan estado en situacién de riesgo de repitencia, ya sea que hayan sido promovidos o no,
reciban apoyos pertinentes y focalizados que les permitan continuar el siguiente afio escolar
en las mejores condiciones posibles y sigan progresando en su aprendizaje.

En relacién a las medidas de acompafiamiento, tal como lo sefialan las Orientaciones
para lalmplementacion del Decreto 67/2018 de Evaluacion, Calificacién y Promocién Escolar,
éstas responderan a las necesidades particulares de cada estudiante (dificultades académicas
y socioemocionales), y el tiempo de duracidon respondera al impacto real en el mejoramiento
de la situacién académica de cada alumno, que se observe a partir del monitoreo que se
realice.

En consecuencia, es fundamental el apoyo que estos alumnos y alumnas puedan
recibir, a fin de lograr desarrollar todo su potencial, de lo contrario, es probable que se ahonde
mas la brecha con sus pares, exponiéndose a estar nuevamente en una situacion riesgosa
académicamente.

XIl. 4.- PLAN DE ACCION.

Sera entendido como todas aquellas acciones que se consideren pertinentes realizar
en el Plande Acompafnamiento 2024, tales como se describen.

4.1. Pesquisar a los alumnos y alumnas que cumplan con los criterios mencionados en el
apartado N°3, es decir, todo/a estudiante que en la practica no hayan tenido un
desempenosistematico del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se elaborara una nédmina que dé cuenta de todos los promedios por
asignaturas, debidamenteceiidos al cumplimiento del criterio 3.1y 3.2
mencionados anteriormente, considerando los respectivos promedios
finales de cada alumno/a y aquellos integradosconsiderando el criterio 3.6.

4.2. Tanto los profesores jefes como de asignatura, y equipo multidisciplinario del
establecimiento (en el caso que se requiera) deberan serinformados sobre lanémina
de losalumnos y alumnas que han de ser participes en el Plan de Acompaifamiento
2024,
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4.3. En relacidn a la ndmina se determinardn las acciones a implementar, las cuales
deben estardebidamente orientadas al apoyo que se brindara a los/as estudiantes,
durante el periodo 2024. Cabe sefialar que estas acciones pueden contemplar, sin
ser taxativo, medidas ya aplicadas previamente durante el Plan Preventivo 2023, es
decir, considerar las siguientes acciones segun nivel y asignatura:

4.3.1.  Realizacion de talleres de apoyo pedagdgicos.

4.3.2.  Apoyos de Codocencias en diversas asignaturas.

4.3.3.  Apoyo psicopedagdgico en el caso de los mas pequefios.

4.34. Cualquier otra medida que se considere por el docente pertinente.

4.4, Se elaborara una Carta de Compromiso, la cual serd un documento obligatorio que
acrediteque el apoderado se compromete a velar por el cumplimiento de las
medidas del Plan de Acompafiamiento 2024. Este documento deberd ser firmado por
todos aquellos apoderadosy estudiantes que ingresan a dicho Plan, y ser enviada en
los plazos informados oportunamente por los canales de comunicacién oficiales.

La no entrega oportuna de esta carta se entendera como la decisién del apoderado de abstraerse
del proceso de Plan de Acompafiamiento 2024, porlo tanto, el alumno o alumna no sera adherido
a las medidas de apoyo de este Plan, siendo el apoderado el responsable de proveer dichas
medidas de apoyo académicas, asi como de las implicaciones vinculadas al Decreto de evaluacion
N°67.

5.- MODALIDAD DE IMPLEMENTACION

Para llevar a cabo el plan de accidn descrito en el apartado anterior, se procedera
como sesefiala a continuacion:

5.1. De acuerdo a los criterios sefialados en el apartado N°3, se trabajara en base a la
némina de estudiantes que requieran acompafiamiento académico vy
socioemocional, a fin de preveniruna posible desercién o repitencia.

5.2. Se informard mediante entrevista personales a los apoderados de los alumnos que
fueron derivados al Plan de Acompafamiento 2024 de su incorporacién a dicha
accion, sefialandolas razones de la derivacién y la importancia de la participacion
activa del estudiante y su apoderado.

5.3. Se solicitara que el apoderado autorice la participacidn de su hijo/a en las medidas
de acompaiiamiento, y que, ademas, se comprometa a velar por la participacion
activa de ésteen las actividades que se dispongan para mejorar su rendimiento. Por
su parte, el alumno oalumna debe comprometerse a participar y trabajar en las
acciones que se implementen paralograr revertir su situacién académica.
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5.4. Para ello, deberan firmar y hacer llegar al establecimiento la Carta de Compromiso
sefialadaen el apartado anterior. En caso de no cumplir con la fecha establecida de
entrega, se entenderd que el apoderado no autoriza la participacién de su pupilo en
el Plan de Acompafiamiento,por lo que deberd responsabilizarse personalmente de
propiciar la ayuda que su hijo/a requiera. Es relevante recordar que el Articulo 12
del Decreto 67/2018 menciona que las medidas de acompafiamiento deben ser
autorizadas por el padre, madre o apoderado.

5.5. En base a las necesidades particulares de los estudiantes que conformen dicha
némina, se determinaran las medidas de acompafiamiento y el tiempo de duracién,
siendo este ultimo determinado por el impacto real en el mejoramiento de la
situacion académica de cada alumno. Sin embargo, dentro de las acciones a
contemplar en este acompafiamiento se encuentran:

- Tutorias entre pares en asignaturas especificas.

- Apoyo individual o colectivo de un asistente de la educacién en el aula
(seglin modalidad implementada).

- Diversificacion de actividades de aprendizaje y/o evaluacién.

- Derivacién a apoyo psicosocial externo o interno.

- Planificaciones ajustadas a sus necesidades.

- Trabajo focalizado en su curso.

- Adecuaciones curriculares.

- Codocencias

- Cualquier otra medida que se considere pertinente por el docente.

5.6. Las medidas de acompafiamiento deberan tener seguimiento continuo por el Equipo
de Plande Acompafiamiento, monitoreando los avances o retrocesos de cada
estudiante. Ademas de observar si el acompafiamiento ha tenido repercusiones
positivas en el desempefio académico del estudiante, también se evidenciara si el
alumno se ha adherido a las medidasdel Plan, ha cumplido con las actividades
solicitadas y si su apoderado/a ha respondido a los compromisos adquiridos.

5.7. Se llevaran a cabo entrevistas sistematicas con las madres, padres o apoderados
de los estudiantes del Plan de Acompaifamiento, a fin de informar sobre el proceso
y resultado académico de sus hijos/as, y ademas lograr que se involucren de manera
activa, transformandose en colaboradores en el desarrollo cognitivo de sus pupilos.

5.8. En respuesta a la efectividad de las medidas implementadas para cada estudiante,
considerando sus caracteristicas individuales, se evaluard la permanencia del
alumno en dicha medida. En base a lo anterior, las acciones podran ser modificadas
de acuerdo al impacto real que éstas generen en el estudiante, o bien, una vez
alcanzado el desempefio esperado, el alumno podra dar término satisfactoriamente
a su participacion en el Plan de Acompanamiento.
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ANEXO 3

ESCUELA PATRICIO LYNCH
CHURRUMATA-ANDACOLLO
COMPROMISO PLAN DE ACOMPANAMIENTO

ACTA DE COMPROMISO
ESTABLECIMIENTO, APODERADOS Y ESTUDIANTES

De acuerdo a lo establecido en el Protocolo de Plan de Acompafiamiento 2024 y los “Criterios de Evaluacion, Calificacion
y Promocion de Estudiantes de 1° basico a 4° medio”, surge la necesidad de implementar medidas y acciones que cumplan
con lafinalidad de “guiary acompanar a aquellos estudiantes que han tenido dificultades en la educacion(...), en particular
para aquellos que (...) pasan al nivel siguiente con dificultades”.

En base a lo anterior el Establecimiento ha elaborado un Plan de Acompafiamiento académico, cuyo objetivo recae en apoyar
a los y las estudiantes que han presentado dificultades académicas y socioemocionales, que han repercutido en su
rendimiento escolar. Por lo tanto, para el 6ptimo desarrollo de este plan se hace perentorio contar con el compromiso del

apoderado y de los/as estudiantes.
1. Este compromiso contempla los siguientes aspectos:

1.1. Ceiiirse al Plan de Acompafiamiento durante el periodo escolar 2024, reforzando las
estrategias y actividades que sean pertinentes a las necesidades del estudiante.

1.2. Es importante recalcar que el apoyo a estos/as estudiantes e implementacion del Plan de
Acompafiamiento se alinea con lo establecido en el Decreto 67/2018: Articulo 12, donde se

sefiala que “el establecimiento educacional debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo
dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas
por el padre, madre o apoderado”.

2. El estudiante se compromete a:

2.1. Participar de las actividades establecidas como medidas de acompafiamiento propuestas en
respuesta a las necesidades particulares del estudiante.

2.2. El estudiante se compromete a participar durante todo el tiempo de duracién de la medida
de acompafiamiento, siempre y cuando, se evidencie un impacto real en el mejoramiento de la
situacion académica.
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3. El padre, madre o apoderado se compromete a:

3.1. Supervisar el avance y cumplimiento de las medidas determinadas para su hijo/a durante el
tiempo que se requiera permanecer en el Plan de Acompafiamiento segln asignatura.

3.2. Proveer lo necesario para que el estudiante pueda desarrollar todas las actividades, trabajos
0 tareas que cada asignatura solicite.

3.3. Mantener comunicacién con los docentes, y equipo de Plan de Acompafiamiento, haciendo
presente cualquier duda o circunstancia que sea necesaria informar.

3.4. Justificar oportunamente mediante los medios oficiales de comunicacion cualquier retraso
en la entrega de las actividades determinadas como medida de apoyo durante el Plan de
Acompariamiento.

Cabe sefalar que, al No firmar la Carta de Compromiso en la fecha indicada, el o la Estudiante no
podra participar de las medidas y acciones de acompafiamiento, debiendo el mismo apoderado hacerse
cargo de brindar el apoyo académico y emocional requerido para la nivelacion del /a estudiante, ya
que segun se establece en el art. 12 del Decreto 67/2018 las medidas de acompafiamiento deben ser
autorizadas por el padre, madre o apoderado. En dicho caso, se le enviara un correo electrénico,
corroborando su decision de no participacién en el Plan de Acompafiamiento.

Por otra parte, el NO cumplimiento de los compromisos acordados, pudiesen repercutir de manera
directa en el proceso de aprendizaje y socioemocional de su hijo/a, poniendo en riesgo
nuevamente la promocion del estudiante, y asumiendo su responsabilidad en el hecho.

En conocimiento de la informacion recepcionada , yo (nombre apoderado/a)

, rut: me
comprometo a llevar a cabo un trabajo sisteméatico con mi hijo/a en el Plan de Acompafiamiento,
velando por cumplir con los puntos expuestos en la presente Carta de Compromiso.

Firma Apoderado/a

En conocimiento de la informacion recepcionada, yo (nombre alumno/a)

, rut: me
comprometo a llevar a cabo un trabajo sistematico en el Plan de Acompafiamiento, velando por
cumplir con los puntos expuestos en la presente Carta de Compromiso.

Firma estudiante

Acciones de acompafiamiento a realizar por el establecimiento

Accidn Responsable Firma
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Objetivo General: El Plan de Acompanamiento busca mitigar la vulnerabilidad de estudiantes y
parvulos TEA, generar aprendizaje en la comunidad educativa en la identificacion y prevencion de
episodios de desregulacién emocional o situaciones desafiantes para responder comprensiva y
eficazmente ante estas situaciones.

Importante: El PAEC debe ser personalizado y trabajado en conjunto con la familia, para recoger
informacidn respecto a indicaciones especiales en situaciones de mayor vulnerabilidad emocional,
desafio conductual, asi como informacion que aporten otros profesionales. De este trabajo
mancomunado entre familia del estudiante y el establecimiento, deberd quedar constancia de las

citaciones y acuerdos.

En Plan debe ser informado al inicio del afio escolar y cada vez que se realicen ajustes en base a las
necesidades del/la estudiante a docentes, asistentes y familia.

Fecha de elaboracion y
actualizacion del PAEC

Identificacion del parvulo, niiio, nifia, adolescente o joven

Nombre completo Rut
Fecha de Nacimiento Edad
Diagndstico NEE Curso

NEET

NEEP

Profesor(a) Jefe /
Educador(a)

Asistente de aula

Profesionales de

Cargo

Nombre

apoyo!

Educadora Diferencial

! Entiéndase como profesionales que apoyan directa y/o indirectamente al nifio(a) y que nutrirdn con informacién en el PAEC.

Ajustar este apartado en el caso

de JI.

45 | Reglamento de evaluacion y promocién afio 2024

Escuela Patricio Lynch.




ESCUELA
PATRICIO LYNCH

ANDACOLLO

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
Educacién FUE RTO
' Publica

et CORDILLERA

Andacollo | Coquimbe

Psicélogo/a

Fonoaudidloga/o

Terapeuta ocupacional

Psicopedagoga/o

Encargado de Convivencia

Otro

Identificacion apoderada/o preferente y contacto ante emergencia

Nombre completo

Teléfono

correo

Identificacion alternativa de contacto ante emergencia

Nombre completo

Teléfono

correo

Informacidn estudiante/parvulo

Fortalezas

(registre informacién que

aporte al conocimiento del
estudiante/pérvulo y sirva
en momentos desafiantes)

EJ: - Se comunica de manera verbal y con uso de pictograma

Se incorpora a actividades que consideran lo sensorial

Intereses

Ej.: - textos con imdgenes de medios de transportes y animales (como enciclopedias)

Desafios

(registre informacién que

aporte al conocimiento del
estudiante/parvulo y sirva
para tener en cuenta en

momentos desafiantes)

Ej.: -aun le cuesta incorporarse a la sala de clases luego de los recreos.

Aun requiere de apoyo en hdbitos de autocuidado como higiene y vestimenta (abrocharse
zapatos, subir cierre de su chaqueta)
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ANDACOLLO

Informacidn o antecedentes relevantes de salud

¢Tiene indicaciones médicas y de especialista? (detallar)

Si

No

éingiere algin medicamento?

Si

No

Factores gatillantes y medidas de respuesta

Identificacién de factores? gatillantes de una situacién desafiante® o desregulacién emocional y
conductual. (registre aca todos aquellos estimulos o situaciones que causan o influyen en la desregulacién o
generacion de una situacion desafiante)

Ejemplo:

Equivocarse en tareas o guias de trabajo, pues se frustra.
Los cambios de rutina o actividad sin previo aviso

Ruidos fuertes, al estar cerca de parlantes en actos escolares
Cuando se corta la musica que le gusta

Cuando no logra comunicar a otro cuando siente algun malestar fisico

Manifestacién? de la situacién desafiante o desregulacién.

2 Un factor gatillante puede referir a la presencia de elementos o cambios en el ambiente que provocan aversién o preferencia causando
inquietud, irritabilidad o incomodidad.

3 Entenderemos como “situacidn desafiante” a aquella que ocurre con nifias y nifios en el Espectro Autista que, por su frecuencia, duracién
o intensidad, requiere una atencidn particular y especifica por parte de una persona adulta. Estas situaciones, al no disminuir ante
estrategias que generalmente se utilizan en situaciones similares que ocurren en este tramo etario, significan un desafio por parte de la
persona adulta, ya que supone indagar con mayor precision en las causas que la provocan”. (Subsecretaria de Educacion Parvularia, 2023.
Orientaciones técnicas para la atencidon de situaciones desafiantes con nifios y nifias en el espectro autista en establecimiento de
educacion parvularia)

4 La manifestacion de una situacion desafiante puede expresarse en conductas externalizantes, entendidas como aquellas visibles por
sus efectos en el entorno como, por ejemplo: expresion de descontrol, confrontacion u otras y, en conductas internalizantes. Estas pueden
pasar mas desapercibidas, ya que se manifiestan a través de la evitacion, retraimiento o falta de expresién.
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(describa aca la expresion de conductas observables, tanto externalizantes como internalizantes, que dan cuenta de
una desregulacidn o situacidn desafiante. Considere la informacién aportada por distintas fuentes como: familia,
docentes, especialistas, asistentes de aula, otros)

Ejemplo:

movimientos de manos (frotarse mucho las manos)
Comienza a deambular por la sala

Puede comenzar a golpearse contra algunas paredes
Puede comenzar a tirar su cabello

Lanzar mobiliario de la sala

Se muestra mds retraido

No responde a situaciones que son de su interés

Identificacién de las medidas de respuesta® para abordar situaciones desafiantes

Ejemplo:

Redirigir su foco de atencion hacia algo que sea de su interés (libros, ofrecer ir a tomar su colacion, ofrecer su juguete,
indicarle que irdn a un lugar de descanso)

Hablar de sus intereses

Que se acerque una figura cercana y de confianza del colegio

Mostrar en pictogramas alternativas de situaciones que sean de su interés
Anticipar que llamardn a la familia para que lo ayude a calmarse

Llevarlo a otro lugar para que se calme, y una vez en calma apoyarlo con ejercicio de respiracion.

5> La respuesta debera considerar, entre otros, a los adultos del establecimiento que acompafiaran a él o a la estudiante en la recuperacion
de su estado de bienestar, el desplazamiento del grupo de pares hacia otro espacio para permitir un manejo privado de la situacion,
-en razon del principio de “trato digno” referido en la ley-, y las estrategias de acompafiamiento emocional a utilizar.
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Explicacion de las etapas ante una situacion desafiante o desregulacion emocional y conductual.

Otra consideracion importante es conocer que las situaciones desafiantes se desarrollan en un patron que
se constituye de cuatro momentos o etapas

INTENSIDAD

Inicio Crecimiento  Explosion Recuperacion

TIEMPO

Fuente: Adaptado de Estrategias Proactivas de Regulacion Emocional, Federacion Autismo Madrid, 2021

MEDIDAS PARA CONTRARESTAR GATILLANTES EN LAS DISTINTAS ETAPAS DE
INTENSIDAD DE LA SITUACION GATILLANTE O DESREGULACION
Etapa Manifestaciones comunes Estrategias para desarrollar

Inicio

Crecimiento

Explosion

Recuperacion
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NOMBRE Y FIRMA
Nombre y Nombre y Firma | Nombrey Nombrey Nombre y
. . . Firma
Firma Educador/a Firma Firma
. . . Apoderado/a
Profesor/a Diferencial Director/a Jefe de UTP
Jefe

BITACORA DE ACOMPANAMIENTO A SITUACIONES DESAFIANTES O

DESREGULACIONES
Profesional Descripcion de la Medidas y/o Evaluacion de las Contacto a tutor (quién
que registra situacion desafiante o | estrategias medidas y/o contacta, a quién
desregulacion (lugar, desarrolladas estrategias contacta, en qué horario)

tiempo, involucrados,
manifestaciones y
otros)

desarrolladas
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