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CAPITULO I: CONTEXTO

I.I. INTRODUCCION:

La Escuela Rural Llaguey, de la Corporacién Terranova, se encuentra ubicada en el lugar Llaguey, Comuna
de Saavedra, aunque se encuentra mas cercana a Carahue, distante aproximadamente a 24 kilémetros.
La comuna de Saavedra se caracteriza por tener un alto indice de vulnerabilidad, bajo nivel educacional
en las zonas rurales, en donde la principal actividad econdmica es la agricultura, primando la de
subsistencia. También hay pequefia ganaderia y actividad forestal. Este establecimiento atiende la
educacion basica completa, en dos cursos multigrados con jornada completa diurna.

Respecto de los recursos financieros, la escuela funciona exclusivamente con la subvencion que otorga el
Mineduc. Ademas de subvencién de mantenimiento, Ley de Subvencidn Especial Preferencial SEP. En
relacion a los recursos humanos se puede citar que el plantel docente y asistente de la educacidn se
encuentra comprometido con la labor educativa y asumen con responsabilidad sus funciones en el
establecimiento.

La escuela cuenta con aulas de clases, comedor calefaccionados que permiten la atencién de un nimero
importante de estudiantes en cursos combinados, una sala para el taller de integracidn, multicancha, sala
de computacién implementada con equipos e internet y biblioteca CRA.

Durante todos los afos de funcionamiento, la escuela ha vivenciado importantes transformaciones y ha
debido adaptarse a los cambios que se experimentan en el area rural, ya que hoy en dia, los estudiantes
pueden viajar a estudiar a los sectores urbanos, pero hay padres y apoderados que prefieren que sus hijos
estudien en el campo como una forma de mantener los lazos afectivos y potenciar su identidad.

I.Il IDENTIFICACION

1. NOMBRE OFICIAL DEL ESTABLECIMIENTO

ESCUELA PARTICULAR N251 LLAGUEY

2.- LOCALIZACION

Region: De la Araucania
Provincia: Cautin
Comuna: Saavedra
Sector: Llaguey

1.1l DESCRIPTOR FUNCIONAL DE LA ESCUELA
1. RECURSOS HUMANOS POR CARGOS Y/0 FUNCION
CATEGORIA CANTIDAD

Directivos

Docentes

Educadora Diferencial PIE
Monitor Mapuzungun
Asistentes de la Educacion

N = P ODN
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REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO JEC JORNADA ESCOLAR COMPLETA
JEC DESDE 12 A 82 ANO BASICO
Lunes a jueves 9:00 a 16:00
Viernes 9:00 a 16:00

2. ANTECEDENTES LEGALES

Legitimidad Ministerial
Decreto Cooperador de la Funcién Educacional del Estado
Rol Base de Datos MINEDUC 6475-0

3. NIVELES QUE ATIENDE

Educacion Basica Completa. En dos cursos Multigrado

4. EQUIPO DIRECTIVO
DIRECTOR: Silvia Elena Melo Necul
ENCARGADO CONVIVENCIA ESCOLAR: Rommel Antonio Olate Mora

5. DIRECTIVA CENTRO DE PADRES Y APODERADOS
PRESIDENTA: Katerine Painen Calfulén
SECRETARIA: Cecilia Painen Calfulén
TESORERO: Yohana Calfulén

6. CONSEJO ESCOLAR

DIRECTOR: Silvia Elena Melo Necul

REPRESENTANTE DE PROFESORES: Zindy Noemi Lopez Llaupe
REPRESENTANTES DE APODERADOS: Katerin Painen Calfulén
REPRESENTANTES DE ASISTENTES DE LA EDUCACION: Andrea Hijerra
ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Rommel Antonio Olate Mora.

7. EQUIPO DE GESTION

SOSTENEDOR: ROMMEL ANTONIO OLATE MORA
DIRECTOR: SILVIA ELENA MELO NECUL
MARTA LIDIA MORA PAILLALEF

8. INFRAESTRUCTURA

La escuela Llaguey tiene dos salas calefaccionadas destinadas exclusivamente a clases, amplio comedor
calefaccionado, Sala de Informatica, sala para que funcione el CRA, amplia sala de profesores, en la
cual también se atiende a los apoderados. Para la practica deportiva existen los siguientes espacios:

multicancha

camarines

bafios con ducha hidromasaje

cancha de futbol

Espacio natural para trekking y senderismo
Piscina natural, practica natacion

VVVYVYVYVYYV
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9. RESENA HISTORICA

La escuela Particular N251 Llaguey, fue fundada en el afio 1915 por Don Antonio Mora. Era una escuela
de una sala que funcionaba en condiciones muy dificiles y que de acuerdo a los requerimientos de la
comunidad en materias de educacion, el establecimiento se fue ampliando. Se fueron construyendo salas.
El 17 de Octubre de 1961 el establecimiento obtiene por decreto la calidad de “Colegio Cooperador de la
Funcién Educacional Estado”.

Posteriormente, se construyd un Internado, tanto para Varones como Damas (1987). Se implementd
Enlaces (1999) y posteriormente, la conexién Internet (2007), con lo que la brecha digital disminuyo
notablemente otorgo a los estudiantes la posibilidad de estar actualizados en esta materia. Se
implemento el CRA (2009). La escuela también estd adscrita a la JECD (1997), por lo que en el horario se
cuenta con horas de clases destinadas a talleres de reforzamiento. También recibe recursos por concepto
de SEP (2008). Se implementd el PIE para brindar una mejor atencién a los nifios con necesidades
Educativas Especiales (2004). La escuela procura brindar a todos los estudiantes una educacion de
calidad, haciendo uso de todos los recursos que el Ministerio de Educacion pone a disposicion de los
establecimientos para mejorar la educacion.

10. ENTORNO

El entorno de la escuela es eminentemente rural. Todos sus estudiantes viven en sectores aledafios al
establecimiento y sus familias tienen ascendencia mapuche en su mayoria. Prevalecen en estas familias
un estilo de vida que es campesino, ejercen actividades propias de la ruralidad (agricultura, crianza de
animales, artesania). Hay interés de parte de las familias por mantener sus tradiciones y su esencia
campesinay ancestral. La relacién de los padres y apoderados con el establecimiento es de buena calidad,
se comunican constantemente con quienes laboran ahi y demuestran confianza en el quehacer
pedagadgico.

CAPITULO Il MARCO IDEARIO

La Escuela Llaguey tiene una larga trayectoria, en la cual se han experimentado variados cambios
destinados a satisfacer las necesidades educativas de los estudiantes. Ha tenido altibajos y muchas
alegrias. Pero siempre ha permanecido el deseo de entregar a los nifios una educacién que los haga
valorarse como personas y valorar su entorno sociocultural.

1. SELLO EDUCATIVO

/FORMACI(')N INTEGRAL: Aprendizajes que\
permitan contribuir a la formacién y al
desarrollo integral de todos los estudiantes
para que progresen en el marco de una
sociedad diversa y plural, en la medida de
sus posibilidades y capacidades personales.

. 4
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2. VISION

3. MISION

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

e  Ofrecer una educacion en la que todos y cada uno de los estudiantes se sienta valorado
como persona y que le permita desarrollarse teniendo conciencia de sus fortalezas y
habilidades.

e Asegurar que el ambiente de la escuela favorezca la integracién y el respeto de todos
quienes forman parte de la comunidad educativa.

e  Priorizar las necesidades y asegurar que éstas seran consideradas a la hora de destinar
recursos.

e  Crear instancias que comprometan la participacion de padres y apoderados.
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CAPITULO lll: CARACTERISTICAS DEL PROCESO EDUCATIVO

ANALISIS DEL MEDIO INTERNO: DETERMINACION DEL FODA

Para determinar estos aspectos se considerd la opinidn de los padres y apoderados, de los estudiantes,
mediante reuniones de trabajo destinadas a analizar y sugerir, reflexion de los docentes.

1. FORTALEZAS

e Laexperienciaacumulada en la larga trayectoria de la escuela es una fuente de retroalimentacién
gue permite mantener ciertas estrategias y modificar cuando es oportuno hacerlo.

e Losresultados de los estudiantes que egresan han sido favorables y eso compromete a mantener
algunas lineas de accion.

e Los profesores estan comprometidos con su labor y se perfeccionan constantemente.

e Las dependencias de la escuela estdn en buenas condiciones y tienen calefaccién.

e Se realizan reparaciones y mejoras de manera oportuna en la infraestructura de la escuela.

e Los apoderados apoyan y confian en la labor pedagdgica.

e Sala CRA bien equipada, computadores en buenas condiciones, Internet permanente.

e Un Proyecto de Integracion que apoya efectivamente a los estudiantes con NEE y brinda apoyo
ético a quienes lo necesitan.

2. OPORTUNIDADES

e Recursos SEP para mejorar los aprendizajes.

e Jornada Escolar Completa (JECD)

e Actividades deportivas, culturales en la escuela y la comunidad (futbol. Palin)

3. DEBILIDADES

e  Baja Autoestima académica y desmotivacion escolar en algunos de los alumnos.

e  Falta una mayor optimizacidn de los recursos diddacticos y computacionales disponibles en la
escuela.

e Ausencia de gimnasio para actividades fisicas en tiempos de invierno.

e Ausencia de Laboratorio de Ciencias.

4. AMENAZAS

e Bajo Nivel educacional de los padres

e Migracion de estudiantes a la ciudad

e Desmotivacion de algunos estudiantes en el proceso de aprendizaje

e Bajo nivel de ingreso de estudiantes a primer afio basico

lll.1 PERFILES

1.1 Perfil del Director.
v' Tener conocimientos actualizados y que tengan relacién con la funcidn que desempefia.
v Ser una persona integra, de sdélidos principios morales y éticos, que se reflejen en un

comportamiento honesto, leal, transparente y que considere el bienestar de las personas que
laboran en esta Unidad Educativa, asi como a la Institucién en su conjunto.

Ser una persona que al momento de decidir y definir las mejores alternativas no ponga en riesgo
a la Institucién.

Ordenados, estructurados, organizados y con visién de futuro, al momento de optimizar los
recursos humanos y materiales.
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1.2
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Perfil del JEFE UTP

v' Una persona que asesore, apoye, refuerce, supervise a los docentes en la organizacion,
programacién y desarrollo de las actividades de evaluacidon y aplicacion de Planes vy
Programas de Estudio.

v" Que se preocupe de Supervisar los procesos de aprendizaje y el rendimiento escolar de los
alumnos y alumnas.

v' Que Supervise oportunamente los casos de estudiantes con excepciones en evaluacién
(Inasistencias, Necesidades Educativas Especiales, Embarazadas u otras)

v" Que en forma periédica analice la informacién de los alumnos (as) con notas deficientes
para aplicar oportunamente estrategias remediales.

v Que en comun acuerdo con los docentes, realice acompafiamiento en el aula y
retroalimente esta actividad.

v' Controlar periédicamente los contenidos o actividades en libros de clases, formulando
observaciones a los docentes, coordinando y orientando las labores administrativo-
docentes.

Perfil del profesor.

Conocer, compartir y vivenciar el Proyecto Educativo y Reglamento Institucional, ejerciendo sus
funciones con vocacion y profesionalismo.

Conocer, dominar y aplicar el Marco de la Buena Ensefianza.

Ser coherente con los valores que promueve el establecimiento.

Ser responsables con todo el quehacer educativo.

Tener un espiritu emprendedor.

Manifestar compromiso con sus funciones pedagodgicas, actuar con iniciativa, autonomia y
lealtad con la Institucion.

Ser un profesional idéneo que esté en constante capacitacion y actualizacion para desempefar
Optimamente su misién y ser generador de aprendizajes, de habilidades para alcanzar
competencias y valores en sus alumnos y alumnas, a través de una relacién empatica, como asi
mismo con padres/apoderados, colegas, profesionales de apoyo, personal administrativo y
asistentes de la educacion.

Compartir experiencias pedagdgicas y aceptar sugerencias que vayan en beneficio del proceso
educativo y de las relaciones humanas.

Tener la capacidad de trabajar en equipo.

Integrar a todos los funcionarios del Establecimiento en la formacién de los alumnos generando
juntos un clima de respeto.

Perfil del estudiante

Lay el estudiante debe ser una persona que se desarrolle integralmente, desde el punto de vista
cognitivo, valdrico, fisico y social.

Que compartay asuma valores como la solidaridad, la honestidad, la autonomia, el respeto por
si mismo y los demas.

Actuar de acuerdo a normas basicas de seguridad, cortesia y modales acordes con una buena
educacidn, tanto dentro como fuera del Colegio.

Respetuoso de la diversidad: Religidn, diferencias fisicas, culturales, religiosa, nacionalidad entre
otros.

Una persona que sea capaz de desenvolverse con responsabilidad frente a diversos desafios
escolares.

Una persona que valore, respete y promueva con orgullo las tradiciones, los saberes y
conocimientos de su entorno cultural.

Que sea cuidadosos con el medio ambiente.

Que manifieste una actitud positiva ante la vida, un espiritu emprendedor, para integrarse a la
sociedad actual.
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1.5 Perfil del apoderado.

v' El apoderado y la apoderada debe ser una persona integra y comprometida con el desarrollo y
crecimiento evolutivo de su hijo/a desde el punto de vista cognitivo, valdrico, fisico y social,
aceptando y valorando la individualidad y caracteristicas personales de cada hijo o hija.

v' Una persona que comparta y asuma los lineamientos de este Proyecto, siendo capaz de
fomentar los valores institucionales como la autonomia, la responsabilidad, el respeto, la
solidaridad y la honestidad.

v" Ser modelos positivos para sus hijos responsables de la educacién de sus hijos, compartiendo
este compromiso con el establecimiento

v' Una persona que acuda a la escuela cuando sea requerido, que apoye las iniciativas generadas
en la comunidad escolar, monitoree los aprendizajes y cumplimiento de deberes escolares,
preocupandose de la salud y el bienestar integral de sus hijos.

Perfil del Asistente de la Educacion

Los Asistentes de la Educacion deben conocer, compartir y vivenciar el Proyecto Educativo y
Reglamento Institucional, ejerciendo sus funciones con vocacidn y profesionalismo.

Deben ser coherentes con los valores que promueve la escuela.

Deben ser responsables y comprometidos con la funcidn para la que fueron contratados.
Deben actuar con iniciativa, autonomia y lealtad con la Institucion.

Ser un profesional idéneo que esté en constante capacitacién y actualizacidn para desempefiar
Optimamente su misién.

Relacionarse de forma empatica, con toda la comunidad escolar.

Tratar con respeto a todas las personas de la comunidad educativa.

[=Y
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CAPITULO IV: ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS SIMCE Y PROPUESTAS DE MEJORA.

Los resultados obtenidos en los SIMCE demuestran un ascenso sostenido. A pesar del poco
impacto que estos tienen en el ambito estadistico, nos refuerzan, pues es la evidencia concreta
de que las medidas aplicadas y las estrategias utilizadas han sido positivas. A la luz de los
resultados, podemos percatarnos de algunas tareas por realizar en el dmbito de la comprensién
lectora y la resolucién de operaciones basicas. Por tal motivo, una de las propuestas es que los
profesores realicen sus horas de clases de acuerdo a la especialidad que tiene, esto es hace la
misma asignatura desde 12 a 82 ademas, utilizar las horas de libre disposicion para potenciar las
habilidades de areas que requieren mayor énfasis y que claramente incide en el desempefio
general de los educandos.

1. PROGRAMAS Y/O PROYECTOS EN EJECUCION EN LA ESCUELA

SEP 2016
PIE 2018
TIC-ENLACES 2000
JORNADA ESCOLAR COMPLETA 2018
PROGRAMA ALFABETIZACION ADULTOS 2017
TRANSPORTE ESCOLAR RURAL 2016-2017
CRA 2009
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CAPITULO V.

ANALISIS SITUACIONAL CON RESPECTO AL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL  FODA DE ACUERDO A
LAS AREAS Y DIMENSIONES CORRESPONDIENTES

1. AREA LIDERAZGO O GESTION DIRECTIVA
Comprende los siguientes indicadores:

e Velar para que la gestion en la institucion funcione en forma eficiente y eficaz.
e Favorecer un ambiente de cordialidad, respeto y armonia entre todo el personal del establecimiento.
e Hacer cumplir eficientemente los roles que corresponden a cada integrante de la comunidad escolar.
e Generar las instancias de participacién y toma de decisiones para resolver situaciones problemas
derivadas del proceso educativo.
e Mantener periédicamente una comunicacidn clara, oportuna, franca y veraz.
e Estimular constantemente el buen trabajo realizado.
e Establecer un clima de relaciones de aceptacién-equidad confianza solidaridad y respeto entre los
alumnos-docentes-apoderados-asistentes de la educacion y otros.
e Mejorar la valoracién y autoestima de nuestros alumnos(as).
e Velar por el cumplimiento de una dptima asistencia a clases de los alumnos(as) y una adecuada
mantencidén de la matricula escolar.
e Organizar afio escolar, distribucion de Cursos y Profesores para atender las respectivas Asignaturas.
e Distribucién de Planificacidon del Trabajo Anual a nivel Escuela e Informacién de normativas legales y
reglamentarias vigentes.
eSugerir adquisicion de material
e Velar por el correcto cuidado de los bienes del Establecimiento.
e Entrevistas con Docentes y con Padres y/o Apoderados. e Entregar datos para la Cuenta Publica Anual.
. Dirigir los Consejos de Profesores, Consejos Escolares
° Asistir a reuniones programadas por Director y otros inherentes a su cargo.

2. AREA: GESTION CURRICULAR.
OBJETIVOS

e Lograr que todos los estudiantes aprenda mas y de mejor manera.

e  Hacer participar efectivamente a los padres y apoderados en el apoyo al quehacer pedagdgico la
Escuela de primero a octavo Afio Basico.

e Incluir en el disefio de situaciones de ensefianza-aprendizaje de todas las areas del Plan de
Estudio, objetivos fundamentales transversales.

e Organizacién curricular

e Mejorar los resultados SIMCE

e Atender las necesidades de estudiantes PIE

e  Verificacion de las Planificaciones y Registro en Libros de Clases.

CAPITULO VI. GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR
1. Objetivos:

e Mantener un clima organizacional de buena calidad de manera que todos los estamentos de la
unidad educativa se sientan considerados en sus intereses y/o necesidades.
e Crear conciencia y cautelar los deberes y derechos de los integrantes de la comunidad escolar,
promoviendo su desarrollo personal y social.
e Contribuir a crear las condiciones técnico — pedagdgicas y administrativas, que propicien un clima
organizacional adecuado a las necesidades del establecimiento a fin de favorecer el desarrollo del proceso
educativo
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e Desarrollar, afianzar e incentivar a los estudiantes en la adquisicion y practica de actitudes, habitos,
conductas y valores que contribuyen a una sana convivencia

e Impulsar acciones de prevencién, teniendo en cuenta el proyecto educativo institucional para toda clase
de violencia y agresion

e Establecer el protocolo de actuacion para los casos de maltrato escolar

e Estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto

e Implementar acciones reparatorias para los afectados

eSeguimiento y evaluaciones de los involucrados cuando corresponda

CAPITULO VII. GESTIN RECURSOS
Objetivos:

e Disponer de materiales y recursos para la realizacién de las actividades

e Revisar constantemente que los recursos sean suficientes

e Mantener en buenas condiciones la infraestructura de la escuela y demas dependencias

e Mantener en condiciones optima furgdn escolar para el traslado oportuno y eficaz de los
estudiantes

CAPITULO VIII. PLANES, PROGRAMA Y PROYECTOS
1. Plan de Mejoramiento Educativo PME

Desde el afio 2016, nuestro establecimiento inicia un gran desafio en la modernizacidn de los procesos
educativos, con miras a mejorar la calidad de la educacion, incorporando en su gestién escolar un nuevo
PME en el marco de la ley de Subvencidn Escolar Preferencial (SEP), que nos permite introducir principios
referidos a la calidad y la equidad educativa. Ello implica lograr que todos nuestros estudiantes aprendan,
especialmente los estudiantes prioritarios, para lo cual se requiere potenciar las habilidades de todos ellos
en la perspectiva del mejoramiento continuo de la gestion del curriculum del liderazgo educativo, de la
convivencia escolar y de los recursos.

Después de un analisis exhaustivo con todos los estamentos de la comunidad educativa, de cuales eran
nuestras necesidades se formularon acciones destinando los recursos donde mas se necesitaban, para
lograr que todas y todos los estudiantes puedan aprender. Es asi como afio tras afio la experiencia
adquirida nos ha permitido evaluary asi realizar las modificaciones necesarias que nos ayudaran a cumplir
nuestras metas.

2. Jornada Escolar Completa

La Jornada Escolar Completa (JEC) es uno de los programas que se han implementado con el fin de mejorar
la calidad y equidad de los aprendizajes.

Se implementd en nuestro establecimiento desde el afio con el objetivo de lograr que todos los
estudiantes que reciben subvencién publica se amplié el horario de los estudiantes en situaciones de
aprendizaje

La Jornada Escolar Completa también responde a una necesidad de las familias del sector rural que
generalmente salen a trabajar en sus labores del campo, por lo tanto ellos valoran que sus hijos estén
mas tiempo en la escuela se previenen riesgos como el que sus hijos permanezcan solos en sus hogares.

Especificamente en nuestro establecimiento educativo, la JEC ha permitido disponer de actividades de
desarrollo personal que complementan la necesidad de una formacion integral de nuestros/as
estudiantes.
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3. Programa de Integracion Escolar PIE

El objetivo general que el Establecimiento se planted a través de este Programa de Integracion Escolar es:
Lograr que los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales NEE construyan aprendizajes
significativos, obedeciendo a sus capacidades e intereses, incrementando su autoestima y autonomia en
sus actividades y aprendizajes con el apoyo activo de toda la comunidad escolar.

A través del PIE se ponen a disposicidn recursos humanos y materiales, adicionales para proporcionar
apoyos y equiparar oportunidades de aprendizaje y participacién para los estudiantes especialmente de
aquellos que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean éstas de caracter permanente o
transitoria.

4. Proyecto Enlaces

Nuestro establecimiento forma parte del Proyecto Enlaces, cuya principal mision es atender las
necesidades de los estudiantes en cuanto a formarlos en el uso de la Tecnologia y apoyar su proceso de
aprendizajes con el uso de la informatica. Para ello se cuenta con una cédmoda sala con capacidad
suficiente para 15 computadores.

El objetivo General es: Integrar las nuevas tecnologias de informacidn y comunicaciéon de manera efectiva
en el curriculum, logrando desarrollar en el estudiante aprendizajes significativos que permitan
desarrollarse con destrezas, en los diferentes escenarios globales en los cuales deberan desenvolverse.
Los docentes concurren con los estudiantes a sala de informatica donde incorporan en sus clases los
recursos audiovisuales, internet entregado por el proyecto enlaces.

5. Centro de Recursos para el Aprendizaje CRA

Nuestro establecimiento cuenta con una sala especial CRA donde los estudiantes pueden encontrar
diversos recursos de aprendizajes, una cantidad importante de textos de variados contenidos, los
estudiantes concurren en grupo curso con docentes o en forma individual.

6. Plan de gestion de la Convivencia Escolar

El Plan de Gestién de la Convivencia Escolar, es una herramienta de gestidn inspirada en la Ley N220.536
y que tiene como fin fomentar la capacidad de la comunidad educativa para aprender a convivir con otros
en forma respetuosa, solidaria y democratica a través del dialogo y comunicacion como herramientas
permanentes para superar las diferencias.

7. Objetivo general

= Desarrollar acciones que permitan la consolidacién de una sana convivencia en la escuela,
promoviendo valores como el respeto por si mismo y los demas, la solidaridad, el dialogo, el
buen trato, con la participacion de los distintos actores de la comunidad escolar en la busqueda
de un ambiente propicio para el aprendizajes de nuestros estudiantes.

8. Redes de Apoyo:

Salud Bucal: Nuestro establecimiento cada afio acude a la Posta con los estudiantes para ser atendidos
por el Programa de Salud Bucal.

Alimentacidn Escolar: Su propoésito es otorgar alimentacion diaria (desayuno-almuerzo-colacién) a todos
los estudiantes beneficiados mediante Programa JUNAEB.

Beca Indigena y Programa Yo Elijo MI PC: El establecimiento gestiona y orienta a Estudiantes, Padresy
Apoderados para que realicen tramites en los Departamentos que corresponden.

Seguro de accidentes escolares: atender a los estudiantes que sufran algun accidente en la Escuela o en
el trayecto, mediante la derivacién a Servicio de Urgencia Publico.
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9. Actividades complementarias

Area deportiva de la Escuela: Participacién de todos los estudiantes en talleres de futbol, basquetbol,
natacién, palin

Area Artistica Cultural: Participacién de los estudiantes taller folkclérico, danza escolar. Esta dltima
ademas realiza presentaciones solo a nivel de Escuela

Gestion pedagodgica: Talleres de apoyo pedagdgicos en Lenguaje y Matematicas

CAPITULO IX. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PEI

El Proyecto Educativo Institucional de la Escuela Rural Basica N2 51 “Llaguey”, sera evaluado por todos
los actores presentes en esta Escuela. El equipo técnico sera el encargado de hacer las correcciones o
modificaciones, que considere necesarias para lograr su cumplimiento en plenitud; en todos los niveles
educativos que la escuela considerd en dicho proyecto. Posteriormente el grupo de Liderazgo Educativo
en conjunto con la direccidn propondra al consejo de profesores las observaciones o modificaciones
pertinentes necesarias de hacer. El Consejo Escolar tomara conocimiento de las acciones del PEl y emitira
mediante un acta de aceptabilidad y/o correccidn. El Consejo de Profesores debera aprobar o rechazar
las modificaciones u observaciones que sean necesarias, para mejorar sus objetivos, plazos o metas
propuestas en el proyecto en cuestion.

El Centro General de Padres y Apoderados y de Alumnos debera velar por la correcta implementacion de
este proyecto en las diversas areas implicadas.

El Centro General de Alumnos se informara de las actividades que involucran el accionar de los
estudiantes.

1. Evaluacion

Se fijan plazos para hacer modificaciones u observaciones al proyecto educativo de la escuela. Al término
del primer semestre escolar y al finalizar el afio escolar, a fin de tener en cuenta dichas modificaciones
para el afio proximo y ponerlas en vigencia a partir del mes de marzo.



