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1.- DATOS ESTABLECIMIENTO

Nombre del Establecimiento

ESCUELA PUBLICA PUCHILCO

CAMINO A QUEULE KM 27

Direccién

TOLTEN
Comuna

CAUTIN SUR
Provincia

DE LA ARAUCANIA
Region

964850335
Teléfono

6363-0

Rol Base Datos

Dependencia

Servicio Local Costa Araucania

Area

RURAL

Nivel de Ensefianza

BASICA DE 12 A 6°

Matricula

02
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2.-PRESENTACION:

Escuela Publica Unidocente “Puchilco”, sector Puchilco. Ubicada en un sector rural de la localidad
Toltén- Queule, Comuna de Toltén. Cuenta con una matricula de 03 alumnas de 1° a 6° afio basico,
siendo el 50% de los alumnos de origen mapuche. Los alumnos provienen de familias de pequefios
emprendedores. Se detecta una poblacion con un bajo nivel socioeconoémico, con problemas de
salud e intrafamiliares; lo que afecta a los alumnos en sus Aprendizajes.

La Escuela es dependiente del Servicio Local Costa Araucania, y se encuentra participando en el
Programa Basica Rural, con reuniones mensuales de Microcentro, donde se analiza y evalua la labor
educativa de cada establecimiento.

Esta incorporada a la JEC desde el afio 1997, lo que favorece y facilita los aprendizajes. Se
encuentra implementada con medios audiovisuales, dando a los alumnos la posibilidad de tener
acceso a la tecnologia para apoyar sus aprendizajes, faltando solo la conectividad que esta en
tramites de parte de nuestro empleador.

El Establecimiento cuenta con un Asesor Cultural de Lengua Mapuche, desde el afio 2013, con el fin
de conocer la vida del Pueblo Mapuche y la recuperacién de su lengua y asi poder entregar una
Educacion Intercultural Bilingie.

El Establecimiento cuenta con el Programa de Alimentacién y Salud Escolar.

En este sector rural no hay acceso a medios de locomocién colectiva, lo que hace mas dificil y dura
la vida de los habitantes de la comunidad y por ende dificulta el traslado de los alumnos al
establecimiento.

3.- CONTEXTO
INTRODUCCION

Como Unidad Educativa, ideamos un Proyecto Educativo Institucional pensando, en un instrumento
practico y publico que permite al establecimiento organizar su proceso pedagégico, partiendo por el
respeto de los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios de la Matriz Curricular
Basica, de las habilidades y competencias de los estudiantes 'y, a partir de esta base, se encuadran
adecuada y pertinente, las programaciones de aula del docente en un marco conjunto de actuacion,
con el sostenedor. Desde este ordenamiento, se permite la organizacion de toda la comunidad
educativa, en una relacién especifica de participacion de todos sus agentes educativos (sostenedor,
direccién, profesor, alumnos/as, asesoria cultural ,comunitaria, Padres y Apoderados y Comunidad
social de Puchilco, lo que le permite desarrollar una propuesta pertinente y participativa que
reconoce la diversidad cultural, se abre a la comunidad local y en este sentido adquiere el caracter
de un Proyecto Educativo Institucional Intercultural. En este sentido, se concibe como una propuesta
que esta en constante adaptacion a la realidad educativa y sociocultural que afecta a la escuela y la
comunidad, situacion que la define como un proyecto dindmico, participativo y abierto a las
modificaciones en funcién de lograr una educacion de calidad para los nifios y nifias.
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4.- CONTEXTO INFORMACION INSTITUCIONAL.

|.-LIDERAZGO:
GESTION CURRICULAR:
A.- ORGANIZACION CURRICULAR.
- Implementar el calendario anual y evaluar el cumplimiento de las actividades, difundir.
- Informar  oportunamente a los apoderados el Calendario Anual de Accion del
Establecimiento.
B.- PLAN DE ESTUDIOS.
- Confeccionar el plan trimestral de contenidos curriculares incorporando evaluaciones al término
de cada unidad.
- Adecuar horas de libre eleccion a las necesidades educativas e intereses de los
alumnos.
- Implementar y evaluar talleres de la JEC.
C.- PLANIFICACION ANUAL Y HORARIO ESCOLAR
- Mejorar e innovar las planificaciones trimestrales y adecuarlas al plan trimestral de contenidos
curriculares. (Cronogramas)
- Planificar en conjunto con educador tradicional la asignatura de lengua indigena y elaborar el plan
trimestral de contenidos curriculares con evaluaciones incluidas después del término de cada
unidad.
- Elaborar el horario del establecimiento teniendo en cuenta tiempo destinado para cada
Asignatura, tiempo destinado para actividades extraescolares, colacion y recreos.
D.- PLANIFICACION DE LA ENSENENZA.
- Compartir en el Microcentro estrategias de ensefianza.
-Compartir materiales y recursos educativos con el fin de mejorar los aprendizajes.
E.- PLANIFICACION DE LA EVALUACION
- Utilizar estrategias de monitoreo para conocer y mejorar los aprendizajes de cada estudiante.
- En reuniones de Microcentro disefiar y analizar instrumentos de evaluacion. (Decreto 67)
F.- METODOS DE ENSENANZA Y RECURSOS PEDAGOGICOS.
- Compartir en el Microcentro estrategias de ensefianza.
- Compartir materiales y recursos educativos con el fin de mejorar los aprendizajes.

G.- AMBIENTE PROPICIO PARA EL APRENDIZAJE.

- Mejorar e informar a la comunidad escolar normas claras de convivencia escolar

- Incentivar a los alumnos a utilizar adecuadamente los recursos y materiales con que cuenta el
Establecimiento.

- Incentivar a los alumnos a mantener la limpieza en el establecimiento.
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H.- ENSENENZA PARA EL APRENDIZAJE DE TODOS LOS ALUMNOS.

- Comunicar a los estudiantes los objetivos de aprendizaje de la clase.

- Respetar y activar los conocimientos previos de los estudiantes al momento de desarrollar la clase
- Diagnosticar a los alumnos con dificultades en los aprendizajes por un psicélogo, realizar
seguimiento.

- Analizar el rendimiento de los educandos, sus evaluaciones, para implementar acciones de
retroalimentacion.

l.- ACOMPANAMIENTO AL AULA.

- Compartir practicas pedagogicas efectivas incentivando a mejorar la realizacién de clases.

- En el Microcentro crear espacios y oportunidades para reflexionar sobre las practicas pedagégicas
en CONVIVENCIA ESCOLAR: planificar el reglamento de convivencia escolar en conjunto con los
integrantes de la unidad educativa.

CONVIVENCIA ESCOLAR

-Consensuar las normas de convivencia dentro del aula y en sus diferentes dependencias.

-Planificar en conjunto con los Padres y Apoderados las actividades relevantes que se desarrollan
durante el afio escolar (Dia de la familia y dia del alumno, Wetripantu, dia del nifio, dia de la
Chilenidad, fiestas patrias, Juegos rurales y final de afio)

RECURSOS:
Distribuir los recursos segun los requerimientos del establecimiento y necesidades de los alumnos.
RESULTADOS:

Difundir los resultados de los alumnos cada trimestre, por medio del:
- Informe trimestral de resultados educativos.

-Finalizacién de afio con certificado de calificaciones.

-Actas de resultado anual de calificaciones.

5.- CONTEXTO RESENA HISTORICA.

El Establecimiento “Puchilco” se encuentra ubicado a 28 Km. de Toltén y a 5 Km. de la carretera
hacia el sector rural Puchilco.

Esta inserta en una comunidad 100% de etnia mapuche, la que su mayor fuente de ingresos es la
venta de productos del campo. Se detecta una poblacién con bajo nivel de socioeconémico y
cultural, con problemas familiares y de alcoholismo que afecta a los alumnos en sus aprendizajes.

Cabe mencionar que en la comunidad existen dos organizaciones como:

. Comunidad indigena “Francisca Lienlaf”
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. Comité de Pequefios Agricultores.

La escuela es dependiente del Servicio Local Costa Araucania, y se encuentra participando en el
programa basico rural, con reuniones mensuales de microcentro, donde se analiza y evalua la labor
educativa de cada establecimiento.

Esta incorporada a la JEC desde el afio 1997, lo que favorece y facilita los aprendizajes, se
encuentra implementada con medios audiovisuales dando a los alumnos la posibilidad de tener
acceso a la tecnologia para apoyar sus aprendizajes.

La Escuela esta apoyada con el programa de alimentacion y salud escolar de JUNAEB; ademas
cuenta con impresora multifuncional, proyector con teldn, un televisor LCD DE 55” del proyecto
Enlaces; los cuales hacen las clases mas interactivas y entretenidas para los alumnos(as) y
profesora. EL ESTABLECIMIENTO NO CUENTA CON CONECTIVIDAD

En este sector rural no hay acceso a medios de locomocidn colectiva, lo que hace mas dificil y dura
la vida de los habitantes de la comunidad y por ende dificulta el traslado de los alumnos al
establecimiento.

El establecimiento no cuenta con furgén escolar.
6.- CONTEXTO
SINTESIS DE ANTECEDENTES DEL ENTORNO.

La Escuela Publica G: 687 “ Puchilco” esta ubicada en el kildmetro 28 Toltén -Queule en una area
rural, de Toltén, region de la Araucania, los alumnos son la mayoria hijos de pequefios agricultores
que participan de sindicatos de agricultores, con un 50% de alumnos de etnia mapuche, un hermoso
sector rural rodeado de vegetacion adornadas de hermosos copihues y chilcos, las mujeres duefias
de casa participan en talleres de apoyo en tejidos, bordados ,telar, etc. la mayoria de los pequefios
agricultores tiene ensefianza basica incompleta, donde las oportunidades de cambiar de trabajo son
muy escasas, en este sector esta presente el alcoholismo de la poblacion, ya que todavia este
sector se encuentra aislado de los sectores urbanos, también hay varias personas de avanzada
edad que tienen mucho conocimiento del sector y de sus antepasados mapuches, , es un sector de
muchas familias que practican la religién evangélica, también hay junta de vecinos y existe una
comunidad mapuche denominada “comunidad Francisca Lienlaf”, también muchos de los
agricultores de subsistencia pertenecen al Programa PDTI, dependiente de la Municipalidad de
Toltén, contamos con un educador tradicional del sector que entrega conocimientos en lengua
indigena, todos los apoderados(as) y comunidad en general participan en las distintas actividades
escolares pedagdgicas y a nivel de Microcentro en lo deportivo , cultural, artistico que realiza la
unidad educativa. Esta comunidad se siente muy identificada con la escuela ya que es el Unico
servicio publico en el sector.
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7.- IDEARIO SELLOS EDUCATIVOS

La Escuela Publica “PUCHILCO” trabajara con el sello educativo en el desarrollo de la propuesta
curricular.

Aprender a ser un estudiante participativo, proactivo, respetuoso, critico y reflexivo y
aprendiendo a conocer la riqueza de la diversidad intercultural de su entorno.

8.- IDEARIO

8.1.- VISION: La vision de nuestro establecimiento es mejorar los niveles de aprendizajes,
BASADOS EN LOS DECRETOS logrando asumir con responsabilidad y dedicacion las tareas
escolares contando con materiales adecuados e infraestructura necesaria para realizar un buen
trabajo educativo.

Formar alumnos(as) integrales, con el propdsito fundamental de que sean capaces de ser
auténomos para desarrollar sus habilidades y destrezas en un proceso de ensefianza y
aprendizaje de calidad, sustentados en valores éticos y morales, y asi tener la capacidad de
poder tomar decisiones que les permitan responsabilizarse y asumir compromisos para
enfrentar este sistema complejo, dinamico y diverso.

8.2.- MISION : La Escuela Publica G:687 “Puchilco” se ubica a 28 kildmetros de Toltén ,tendré la
mision de desarrollar a sus alumnos(as), habilidades y destrezas intelectuales fisicas
,emocionales y sociales que les permita resolver satisfactoriamente los desafios que les
presenta el diario vivir en un ambiente de sana convivencia democratica ,privilegiando la
coexistencia pacifica, adaptandose a la rapidez del cambio del mundo de hoy , respetando su
medio ambiente ,su etnia y basandose en una sélida educacion valérica.

9.- DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES
9.1.- Principios y enfoques educativos
Definicion de la ensefianza - aprendizaje.

La Escuela Publica PUCHILCO sustenta su ensefianza desde el enfoque constructivista, considera
que el aprendizaje humano, es siempre una construccidn interior, ain en el caso de que el educador
acuda a una exposicion de un tema o contenido, pues ésta no puede ser significativa si sus
conceptos no encajan ni se insertan en los conceptos previos del estudiante. La Escuela Publica
PUCHILCO por lo tanto busca que el proceso de ensefianza-aprendizaje facilite y potencie al
maximo ese procesamiento interior del estudiante con miras a su desarrollo pleno.
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La Escuela Publica PUCHILCO desarrolla su accion constructivista mediante los siguientes
principios:

1. Se apoya en la estructura conceptual de cada estudiante: parte de las ideas y preconceptos de
que el estudiante trae sobre el tema de la clase.

2. Anticipa el cambio conceptual que se espera de la construccion activa del nuevo concepto y su
repercusion en la estructura mental.

3. Confronta las ideas y preconceptos afines del tema de la ensefianza, con el nuevo concepto
cientifico que ensefa.

4. Aplica el nuevo concepto a situaciones concretas y lo relaciona con otros conceptos de la
estructura cognitiva con el fin de ampliar su transferencia.

La Escuela Publica PUCHILCO fomenta y propicia Las siguientes condiciones para potenciar la
ensefianza constructivista:

o Generar insatisfacciones con los prejuicios y preconceptos, facilitando que los estudiantes

caigan en cuenta de sus incorrecciones.

Que el nuevo concepto empiece a ser claro y distinto al anterior.

Que el nuevo concepto muestre su aplicabilidad a situaciones reales.

Que el nuevo concepto genere nuevas preguntas y expectativas.

Que el estudiante observe, y comprenda las causas que originaron sus prejuicios y nociones

erroneas.

Crear un clima para la libre expresion del estudiante, sin coacciones ni temor a equivocarse.

o Propiciar las condiciones para que el estudiante sea participe del proceso de ensefianza-
aprendizaje, desde la planeacion de la misma, desde la seleccion de las actividades, desde
las consultas de fuentes de informacién, etc.

o O O O

(@]

Definicion de los procesos de evaluacion.

La Escuela Publica PUCHILCO sustentara sus practicas evaluativas del proceso ensefianza desde
el enfoque Constructivista, y regulara su accién considerando los siguientes principios:

1. Poner énfasis en la evaluacion de los procesos de aprendizaje: Se debe tener presente
dos cuestiones para evaluar el proceso de construccion:
a) Es necesario valorar todo el proceso en su dinamismo; las evaluaciones que sélo toman
en cuenta un momento determinado (cualquiera que éste sea) resultaran mas limitadas que
aquellas otras que tratan de apreciar distintas fases del proceso. En este sentido es
conveniente utilizar diversas estrategias y técnicas evaluativas que traten de dar cuenta del
proceso en su dimension temporal para obtener una descripcién méas objetiva y apropiada
que una simple valoracién aislada.
b) El proceso de construccion no puede explicarse en su totalidad partiendo exclusivamente
de las acciones cognitivas y conductuales de los alumnos, también es necesario considerar
las acciones docentes en su mas amplio sentido (actividades de planeacion, de ensefianza 'y
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hasta las evaluativas) y los factores contextuales del aula, pues también desempefian un
papel importante y quizas decisivo.

2. Evaluar la significatividad de los aprendizajes: El interés de la profesora al evaluar los
aprendizajes debe residir en :
a) El grado en que los alumnos han construido, gracias a la ayuda pedagdgica recibida
y al uso de sus propios recursos cognitivos, interpretaciones significativas y valiosas de los
contenidos revisados.
b) El grado en que los alumnos han sido capaces de atribuir un valor funcional (no so6lo
instrumental o de aplicabilidad, sino también en relacion con la utilidad que estos
aprendizajes puedan tener para otros futuros) a dichas interpretaciones.

3. La asuncion progresiva del control y responsabilidad lograda por el alumno:
Comprobar el progreso y autocontrol del alumno en la ejecucion de la tarea y saber si éste
se conduce en la direccion pedagdgica deseada. Valorar cuantitativamente y
cualitativamente el tipo de apoyo requerido para los alumnos. Dicha valoracion que también
debe hacerse en forma continua, permitiria saber hasta dénde han llegado los aprendizajes
y qué es lo que falta para que sean consumados; para saber también cémo proporcionar la
ayuda pedagogica inmediata siguiente, e incluso la prestacion de una ayuda pedagogica
adaptativa a las diferencias individuales.

4. Evaluacion y regulacion de la ensefianza: Asi como la evaluacion le proporciona al
docente informacién importante sobre los aprendizajes logrados por los alumnos, también
puede y debe permitile sacar deducciones valiosas sobre la utilidad o eficacia de las
estrategias de ensefianza propuestas en clase; el arreglo didactico, las condiciones
motivacionales, el clima socio afectivo existente en el aula; la naturaleza y adecuacion de la
relacion docente- alumno o alumno — alumno. Resulta altamente deseable que se puedan
sacar elementos importantes para establecer una vinculacion entre los aprendizajes de los
alumnos y la evaluacion del proceso instruccional.

5. Evaluar aprendizajes contextualizados: La evaluacion auténtica se caracteriza por
demandar que los aprendices resuelvan activamente tareas complejas y auténticas mientras
usan sus conocimientos previos, el aprendizaje reciente y las habilidades relevantes para la
solucién de problemas reales. La identificacion de dichas tareas auténticas debe ser
considerada tanto para la propuesta de la situacion instruccional como para desarrollar
actividades relevantes de evaluacion, en este caso, utilizando una amplia variedad de tareas
auténticas como situaciones evaluativas, los alumnos pondran al descubierto , mediante
distintos desempefios, la utilizacion funcional y flexible de los aprendizajes logrados.

6. La autoevaluacion de los alumnos: Es importante proponer espacios y situaciones para
que los alumnos aprendan a evaluar el proceso y el resultado de sus propios aprendizajes,
segun ciertos criterios que ellos aprenderan principalmente a partir de las valoraciones
relevantes realizadas por el docente. A partir de la evaluacién formativa, pero sobre todo
mediante una evaluacion formadora, es posible que los alumnos aprendan a desarrollar su
propia autoevaluacion y autorregulacion.
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7. Evaluacion diferencial de los contenidos de aprendizaje: Mientras que algunos
procedimientos evaluativos son validos para todos los tipos de contenidos ej. La
observacion, la exploracion, otros suelen tener un uso restringido. Lo relevante es que todas
las evaluaciones de los aprendizajes de cualquier contenido tiendan a apreciar el grado de
significatividad y la atribucion del sentido logrados por los alumnos.

8. Coherencia entre las situaciones de evaluacion y el proceso de aprendizaje
ensefanza: El significado méas potente es aquel que se relaciona con una amplia gama de
contextos posibles. Las situaciones de evaluacion dependeran de la amplitud de los
contextos usados en la ensefianza, proponiéndose en la evaluacion ejercicios que tomen en
cuenta hasta qué punto se desea que los alumnos lleguen y qué es aquello que se desea
valorar de sus aprendizajes.

10.- DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES
10.1.- Valores y competencias especificas:
Principios y enfoques educativos:

9.1.- Principios y enfoques educativos

1. La Constitucién Politica de la Republica, cuyos principios garantizan el derecho a la educacion,
que tiene todo ciudadano de este pais.

2. La Ley Indigena N° 19.253 de 1993 que entrega lineamientos para el desarrollo e implementacion
de Programas y Proyectos de EIB en el pais.

Objetivos generales y especificos del establecimiento.

-Mejorar la calidad de la educacidn, mediante la contextualizacion y adecuacion de los Planes y
Programas de estudio oficiales de la Educacién General Bésica.

- Promover el respeto y la valoracion por la diversidad Etnica y Cultural de los Pueblos Originarios

-Fortalecer los aprendizajes de los alumnos entregando una Educacidon Intercultural Bilingle
que permitan mejorar la autoestima de los educandosy desarrollar todas sus potencialidades .

- Promover espacios de participacion activa de la Comunidad en las diferentes actividades del
Establecimiento que contribuyan al mejoramiento del proceso educativo.

9.1.- Principios y enfoques educativos

1. La Constitucion Politica de la Republica, cuyos principios garantizan el derecho a la educacion,
que tiene todo ciudadano de este pais.

2. La Ley Indigena N° 19.253 de 1993 que entrega lineamientos para el desarrollo e implementacion
de Programas y Proyectos de EIB en el pais.
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Objetivos generales y especificos del establecimiento.

-Mejorar la calidad de la educacion, mediante la contextualizacion y adecuacion de los Planes y
Programas de estudio oficiales dela Educacién General Béasica.

- Promover el respeto y la valoracion por la diversidad Etnica y Cultural de los Pueblos Originarios

-Fortalecer los aprendizajes de los alumnos entregando una Educacion Intercultural Bilingle
que permitan mejorar la autoestima de los educandos y desarrollar todas sus potencialidades .

- Promover espacios de participacion activa de la Comunidad en las diferentes actividades del
Establecimiento que contribuyan al mejoramiento del proceso educativo.

11.- PERFILES Equipo Directivo.
12.- PERFIL DOCENTE.

v

El rol de la Profesora es ser una facilitadora que guia al alumno a organizar y establecer
relaciones de contenidos. Esto implica que el contenido debe ser relevante, novedoso,
funcional y bien estructurado para que pueda ser memorizado y aprendido de manera
comprensiva y no mecanica.

Diagnostica permanentemente el estado emocional, el nivel cognoscitivo y los intereses del
alumno.

Usa terminologia cognitiva tal como: Clasificar, analizar, predecir, crear, inferir, deducir,
estimar, elaborar, pensar.

Fortalece el razonamiento.

Desafia la indagacion haciendo preguntas que necesitan respuestas muy bien reflexionadas
y desafia también a que se hagan preguntas entre ellos.

Garantiza un continuo desafio, para que el nifio, a partir de la desequilibracion, construya
nuevas estructuras intelectuales.

Es promotor de la autonomia intelectual y moral de los alumnos.

La profesora luego de facilitar puentes entre lo previo y lo nuevo, ofrece estructuras y
estrategias que le permiten al alumno aprender de manera cada vez mas autonoma,
interactiva y bajo su propio control.

Es una mediadora entre el conocimiento y el aprendizaje de sus alumnos.

Es una profesional reflexiva que piensa criticamente en su practica- toma decisiones y
soluciona problemas pertinentes al contexto de su clase.
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v

Promueve aprendizajes significativos, que tengan sentido y sean funcionales para los
alumnos.

Presta una ayuda pedagdgica ajustada a la diversidad de necesidades o intereses y
situaciones en que se involucran los alumnos.

Respeta a sus alumnos, sus opiniones, aunque no las comparta.

Establece una buena relacion interpersonal con los alumnos basada en valores que intenta
ensefar: el respeto, la tolerancia, la empatia, la convivencia, etc.

13.- PERFILES ESTUDIANTES

Es un sujeto constructor activo de su propio conocimiento.

Conscientes de que sus conocimientos previos son la base para la apropiada iniciacion de
nuevos ciclos de aprendizaje.

Responsables de su proceso de formacion e integracién a la comunidad.

Formados en la disciplina tanto dentro como fuera de la sala de clases y en su quehacer
diario.

Comprometidos, participativos y perseverantes en su busqueda de la verdad y la justicia, en
su accionar y en el de los demas.

Sensibles al valor de los otros en la construcciéon de su vision del mundo vy, por lo tanto,
siempre estan abiertos a la discusion y a la critica constructiva.

Debe estar motivado y construye conocimiento al dar sentido a los conceptos a partir de su
relacion con estructuras cognoscitivas y experiencias previas. Es decir, que el alumno es
responsable de su proceso de aprendizaje porque esta en permanente actividad mental no
solo cuando descubre y experimenta sino también cuando escucha ala profesora.

Propone soluciones.

Aprende y participa proponiendo y defendiendo sus ideas.

El aprendiz selecciona y transforma informacion, construye hipotesis y toma decisiones
basandose en una estructura cognitiva.
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14.- PERFILES APODERADOS

v El apoderado es reconocido como sujeto responsable de la educacion de sus hijos,
compartiendo este compromiso con el establecimiento.

v Se identifica con los principios que emanan del PEIl, Planes de mejoramiento y de
integracion, apropiandose de ellos y proyectandolos hacia la comunidad.

v" Tiene la capacidad de elegir libremente el Establecimiento Educacional para su hijo(a).

v" Asiste a las reuniones de Apoderados y entrevistas con la profesora; entendiendo que una
instancia de compromiso y responsabilidad en el monitoreo de aprendizaje y
comportamiento de su hijo(a).

v Fomentan en sus hijos los habitos de puntualidad, presentacion personal y responsabilidad
en sus estudios, aceptando cuando corresponda las sanciones 0 amonestaciones que estan
dentro del reglamento de convivencia, con el fin de formar mejores personas en todos los
aspectos.

v' Esta dispuesto a participar en las actividades extra-programaticas que desarrolla la escuela
para compartir con todos los integrantes de la comunidad escolar.

v" Aporta con criticas constructivas a la escuela para mejorar la institucion que acoge, instruye
y forma a su hijo(a).

v" Respetuosos y amables con todos los integrantes de la comunidad educativa, sobretodo en
actitud y buen vocabulario; manteniendo una actitud de lealtad con la comunidad educativa,
evitando malos comentarios o desprestigios que perjudiquen la imagen de la escuela donde
se educa su hijo(a).

v" Esta dispuesto a colaborar en las iniciativas de programas de prevencion de drogas, alcohol
y delincuencia; asistiendo a charlas programadas que planifique la escuela
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15.- EVALUACION « SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES DEL PEI.

Evaluacién y Seguimiento
En la Escuela Multigrado Unidocente es responsabilidad de la Profesora Encargada realizar

todas las actividades, el seguimiento y monitoreo del Plan.

Fecha/Periodo Indicadores Periodicidad Responsables

2022- 2024 Se evidencia en un 100% la construccion y ANUAL PROFESOR(A)
planificacién de un proceso de seguimiento ENCARGADO(A)
que logre pesquisar debilidades vy
fortalezas de los alumnos y alumnas.

2022- 2024 Se evidencia en un 100% en la elaboracion ANUAL PROFESOR(A)
e implementacibn de un Plan de ENCARGADO(A)
Superacion Profesional.

2022- 2024 Se evidencia en un 100% la ANUAL PROFESOR(A)
implementacién y difusién de un calendario ENCARGADO(A)
anual.

2022- 2024 Se evidencia en un 100% un disefio e ANUAL PROFESOR(A)
implementacién curricular de modulos ENCARGADO(A)
didacticos multigrados.

2022- 2024 Se evidencia una Mejora sistemética de las ANUAL PROFESOR(A)
practicas pedagogicas en un 90%, ENCARGADO(A)
haciéndolas mas motivadoras e
innovadoras usando distintas
metodologias.

2022- 2024 Se evidencia en un 100% difusion de las ANUAL PROFESOR(A)
responsabilidades y deberes de los Padres ENCARGADO(A)
y Apoderados.

2022- 2024 Se evidencia en un 100% en concordancia ANUAL PROFESOR(A)
con el Calendario Anual y la realizacién de ENCARGADO(A)
actividades culturales.

2022- 2024 Se evidencia un clima organizacional ANUAL PROFESOR(A)
favorable para una Buena Convivencia, ENCARGADO(A)
elevando el grado de satisfaccion en
un 95%

2022- 2024 Se evidencia en un 100% deteccion de ANUAL PROFESOR(A)
alumnos con NEE, participan en programa ENCARGADO(A)
PIE, e implementacibnde Reforzamiento
Pedagégico con apoyo de la Profesora
Diferencial.

2022- 2024 Se evidencia la Optimizacion en un 75% ANUAL PROFESOR(A)
los recursos obtenidos y generados. ENCARGADO(A)

2022- 2024 Se evidencia en un 100% un sistema de ANUAL PROFESOR(A)
registro y difusion de los resultados ENCARGADO(A)
obtenidos en el desempeiio de la
institucion en los ambitos formativos y
administrativos.

2022- 2024 Proponer en el microcentro acciones de ANUAL PROFESOR(A)
manejo e intervencion de los procesos ENCARGADO(A)
responsables de los resultados

institucionales, conforme a los niveles de
desempefio logrados en cada uno de ellos,
focalizdndose especialmente en aquellos
que requieran correccion y/o mejoramiento.
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Este PEI debe contener Nombre firma del Equipo de Gestion del Establecimiento.

Nellys Mora Paz
Profesora Encargada
Escuela Publica “Puchilco”
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