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DESCRIPCION BREVE

El PEl de Escuela PUblica Estacién Toltén se
enmarca en las nuevas politicas publicas de la
educacién chilena, orientado a desarrollar
habilidades y competencias para el aprendizaje
profundo en los y las estudiantes.

Ruth Adriana Alonso Pichun

Profesora Encargada de Direccidn
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INTRODUCCION

En el marco de las politicas publicas que rigen la educacion y de los desafios
que presenta el sistema escolar, se hace necesaria una herramienta valida que oriente
y organice el quehacer educativo de cada institucion. ElI PEI, Proyecto Educativo
Institucional, es la herramienta que articulara y permitira a la Escuela Publica Estacién
Toltén, avanzar en el cumplimiento de las metas educativas.

Considerando que desde el 2018 se crea el nuevo Sistema de Educacion
Pulblica, y a partir del afio 2019 se define el ideario del Servicio Local de Educacion
Pulblica Costa Araucania, que tiene por objetivo asegurar una educacion integral
de calidad, que fomente practicas pedagdgicas inclusivas, con énfasis en el
desarrollo de competencias socio relacionales, a través de la implementacién de
un modelo pedagdégico con sello en lo intercultural, que proporciona igualdad
valdrica y de oportunidades a nifias, nifios, jévenes y adultos del territorio,
motivando la participacion y el compromiso ético de todos los actores que
intervienen en el proceso educativo, nuestro establecimiento se suma a estas
directrices y busca constantemente actualizarse y disefiar el aprendizaje en beneficio
de todos y todas sus estudiantes.

El actual documento determina los lineamientos que rigen el actuar de la
comunidad educativa Estacion Toltén para llevar a cabo el proceso educativo de todas
y todos sus estudiantes, de acuerdo al Modelo pedagdgico que impulsa el Servicio Local
de Educacion Costa Araucania para el desarrollo de aprendizaje profundo enlosy las
estudiantes), y de acuerdo con las orientaciones que emanan del MINEDUC y la DEP
bajo la Politica de reactivacién educativa.



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

PR, COSTA
{ 2 ARAUCANIA

> Carahue | Nueva Imperial | Saavedra
Teodoro Schmidt Teodoro Schmidt | Toltén

|. FUNDAMENTACION Y PARTICIPACION

El PEI de la Escuela Publica Estacién Toltén se enmarca bajo la Politica de
Reactivacion Educativa que se centra en 3 ejes de trabajo: (1) Convivencia y salud
mental, (2) Fortalecimiento de aprendizajes y (3) Asistencia y revinculacién, para lo
cual se busca identificar los antecedentes claves, establecer metas, indicadores y
acciones para potenciar los ejes en beneficio del aprendizaje de todos y todas las
estudiantes, sin distinciones, y que permita brindarles una educacion que potencie
el desarrollo de habilidades cognitivas, sociales, artisticas y en una relacion directa
con el entorno. Este proyecto se emplaza a cuatro afios, y al término de este periodo
se vislumbra la concrecibn de las metas propuestas, asi como seguir
permaneciendo como unidad educativa, para apoyar el desarrollo de la comunidad
local en que se ubica el establecimiento. Ademas, el PEI busca ser el eje articulador
de todas las acciones a realizar durante el actual periodo por los miembros de la
comunidad educativa.

Para llevar a cabo este Proyecto Educativo, se espera potenciar las estrategias
metodoldgicas con apoyo del Plan de Mejoramiento Educativo, focalizando en la
comprension lectora y la incorporacién de talleres artisticos y lenguas, siempre
vinculado a la metodologia ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos, en Pregunta o
en Problemas), que consideren los sellos educativos, para que de manera
transversal, todas las asignaturas tengan relevancia, esperando ademas fortalecer
y/o mantener el favorable clima escolar y la convivencia dentro del establecimiento.

La comunidad educativa Estacién Toltén se caracteriza por ser participativa,
comprometida y preocupada por el desarrollo integral de todos y todas sus
estudiantes, del mismo modo de todas y todos los actores que colaboran en el
proceso educativo, siendo el respeto, la tolerancia y la empatia algunos de los
valores que sustentan las actividades diarias y el ideario del establecimiento
educacional. Cada accién y cada proyecto de la escuela Estacion Toltén es
socializada con sus integrantes, a fin de trabajar en equipo y velar por el bienestar
de sus educandos.

Desde el afio 2016 el Proyecto Educativo Institucional de dicho establecimiento ha
sido reestructurado y trabajado en conjunto con el Departamento de Planificacion
de la SECREDUC Araucania, en el marco del Fortalecimiento de la Educacion
Publica y bajo el Proyecto de Reposicion de Escuelas Rurales P15. En este contexto
y considerando el traspaso al Servicio Local de Educacion Publica, el actual PEI
estara vigente hasta el afio 2022, sujeto a modificaciones de acuerdo a las
normativas que rigen el curriculum nacional. Posteriormente a ese cambio
sustancial, se ha ido actualizando y el actual PEI viene desde el afio 2023.

Ante cualquier posible modificacidén o reestructuracion, el actual documento siempre
sera socializado y considerara la participacion de todos los estamentos que la
componen, aun siendo una escuela multigrado que cuente con baja matricula, ya
gue cada integrante de la comunidad educativa es miembro fundamental en el
desarrollo de la educacion de las y los estudiantes.
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ll. CONTEXTO Y DIAGNOSTICO

La Escuela Estacién Toltén es un establecimiento rural apartado de la comuna de
Teodoro Schmidt. Actualmente es una escuela multigrado que atiende a estudiantes
de Tercero a Sexto afio Basico, en el afio 2024 cuenta con una matricula de 4
estudiantes, y una docente que esta a cargo del establecimiento y de la realizacion
de clases en aula. Ademas de profesionales itinerantes y un auxiliar de aseo y
ornato, que también cumple funciones de conductor.

El entorno del establecimiento destaca por ser un sector rural aislado, con poca
conectividad, ya que cuenta con escaso transporte diario a los pueblos mas
cercanos, y mucho menos a las urbes.

Esta emplazado en una comunidad indigena. Los estudiantes que asisten a la
escuela pertenecen a distintas comunidades, siendo trasladados diariamente en
furgon escolar financiado con recursos publicos que determina el sostenedor. Cabe
destacar que la localidad a la que pertenece el establecimiento es una zona de alto
riesgo de tsunami, ya que bordea el rio Toltén, a poca distancia de la
desembocadura de éste en el mar.

Los estudiantes que asisten a esta escuela son considerados con un del 85.7% de
indice de Vulnerabilidad del Establecimiento (IVE), provenientes, en su mayoria, de
familias de escasos recursos, dedicadas al trabajo de temporeros de la cosecha de
papas y arandanos, y a la agricultura de subsistencia, practicada en terrenos de
muy poca extension y son en un 100% de origen mapuche. La anterior realidad y la
adjudicacién de tierras por parte de familias jovenes, lejos de la comunidad, ha
provocado una constante migracion, que ha ido disminuyendo afio a afio la
matricula de la escuela; sin embargo, existe un alto nimero de nifios y nifias que
aun residen en el sector, pero asisten a otros establecimientos, ya que la oferta
educacional es alta. La comuna posee un IVE del 92%.

Los padres y apoderados tienen un nivel de escolaridad basico y medio completo,
son tutores de edad joven. Ellos y ellas demuestran gran interés por apoyar a sus
hijos e hijas, comprometiéndose y participando en la mayoria de las actividades y
propuesta pedagodgica que promueve el establecimiento.
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Resefia historica

A comienzos del siglo XX se realizé un trazado por la ribera derecha del rio Toltén,
con lo que se forj6 el limite geografico de las actuales comunas de Toltén y Teodoro
Schmidt; sumado a ello, se construyé una estacion ferroviaria frente a “Toltén Viejo”
(denominado asi desde el maremoto del afio 1960). La estacion se construy6 en el
sector Punta de Riel, perteneciente a la comuna Teodoro Schmidt, siendo asi el
altimo ramal, y en cuyo lugar nacio la Escuela Publica Estacion Toltén.

El edificio educacional ha sufrido diversas modificaciones hasta la fecha, siendo el
actual, un moderno y sofisticado edificio construido bajo una politica educativa que
busca fortalecer la educacion de las escuelas rurales publicas, en que la Escuela
Publica Estacion Toltén es uno de los 15 establecimientos seleccionados para llevar
a cabo un proceso educativo con una vision de futuro que promueve habilidades
para el siglo XXI, contextualizadas y con identidad cultural del pueblo al que
pertenece el 100% de sus estudiantes, el pueblo mapuche, un gran desafio que se
ird forjando diariamente en las clases y en cada espacio fisico en que estas se
desarrollen.

Fortalezas del entorno

El medio natural en que estd emplazado el establecimiento permite una vinculacion
con la naturaleza, a través de actividades de avistamiento de aves, reconocimiento
y rescate de hierbas medicinales, flora nativa y de un ambiente armédnico que
fortalece el bienestar de los y las estudiantes.

Debilidades y amenazas del entorno

Debido a la ubicacién geogréfica del establecimiento, se esta expuesto a una zona
de alto riesgo de tsunami, ya que bordea el rio Toltén, a poca distancia de la
desembocadura de éste en el mar.

Vinculacién del establecimiento con el entorno

El desarrollo cultural como social se ve determinado mayormente por las actividades
escolares que logran reunir a los habitantes del sector, aunque no pertenezcan al
establecimiento. La escuela se presenta como una oportunidad de promover
actividades que vayan en beneficio de toda la comunidad, no sélo educativa.

El fortalecimiento de los sellos educativos del establecimiento, permiten una
vinculacién constante con las comunidades cercanas, apoyando desde el
establecimiento con talleres abiertos a la comunidad (hierbas medicinales, vida
saludable), ademas de jornadas artisticas y culturales que permiten ampliar el
universo cultural de quienes habitan el sector. Del mismo modo, los estudiantes son
participes de actividades propias de las comunidades, de la comuna y de
organizaciones que requieran contar con la presencia de numeros artisticos que el
establecimiento comparte y difunde en estas ocasiones.



Redes de apoyo

e\a Esta ci°h

’

Y R o,

§ 200 %

==
MJLJ@;?'}J

Teodoro Schmidt

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

COSTA
ARAUCANIA

Carahue | Nueva Imperial | Saavedra
Teodoro Schmidt | Toltén

En respuesta al fortalecimiento de los sellos educativos del establecimiento, se han
establecido vinculos con algunas instituciones, tales como:

- MUNICIPALIDAD DE TEODORO SCHMIDT, mediante el CESFAM, Departamento
de Salud Mental, Triple P, Oficina Local de la Nifiez.

- DIBAM, a través de la Biblioteca Municipal de Hualpin, ademas del Bibliobus de la

comuna Teodoro Schmidt.

- APTUS: es una plataforma educacional que nos facilita, de manera gratuita,

insumos de Planificaciones,

Cuaderno de trabajo,

lectura complementaria,

evaluaciones, entre otras, que usamos para el desarrollo de las clases.

- Centro de Padres, Madres y Apoderados: mediante el apoyo de actividades

extracurriculares.
- Fundacioén Colorearte.
- Fundacién Papageno.

Se esta en constante busqueda y aceptacion de instituciones que apoyen, sin fines
de lucro, el desarrollo de nuestros y nuestras estudiantes.

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre del Establecimiento:

Escuela Publica Estaciéon Toltén

Direccion: Sector Punta de Riel
Comuna: Teodoro Schmidt
Provincia: Cautin Sur

Region: De la Araucania
Correo:

Rol Base Datos: 6358 — 4

Fecha de creacion del| Afio 1970

Establecimiento Educacional:

Dependencia:

Servicio Local de Educacién Publica Costa

Araucania

Area:

Rural

Nivel de Ensefanza:

Nivel Basico 1° a 6° - Multigrado

Matricula actual:

04
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N° | NOMBRE

CARGO

NIVEL EDUCACIONAL

1. Ruth Adriana Alonso Pichin

Profesora de aula
y Encargada de

Licenciada en Educacion.
Profesora de Educacién

Direccion Bésica con mencién en
Estudio y Comprension de
la Naturaleza
2. | Luis Alberto Curilaf Huircan Educador Educacion Superior.
Tradicional Agrénomo.

3. | Victor Manuel Llancaméan Falindez

Profesor de
Educacion Fisica

Licenciado en Educacion.
Profesor de Educacion
Fisica.

2. | Jaime Patricio Vidal Huentefanco

Asistente de la
Educacion —
Conductor y
auxiliar de aseo y
ornato

Educacion Media — Técnico
Agricola

NIVELES Y MATRICULA 2024

NIVELES Cursos que Cantidad de Matricula por
atiende cursos por nivel curso
1° 0
2° 0
Educacion Basica | 3° 1 curso Multigrado | 1
4° 2
5° 0
6° 1
Total: | 9 estudiantes.
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Se aplica la evaluacion Simce, evaluacion estandarizada que se realiza para medir
el rendimiento académico de los y las estudiantes. A continuacién se muestra el

resumen obtenidos en los Gltimos 4 afios. ANOS

SIMCE 4°
ANO LENGUAJE Y COMUNICACION MATEMATICA
2015 272 237
2016 NO APLICA NO APLICA
2017 NO APLICA NO APLICA
2018 285 250
2019 S/l S/l
2020 NO APLICA NO APLICA
2021 NO APLICA NO APLICA
2022 S/ S/l
2023 NO APLICA NO APLICA

SIMCE 6°
ANO LENGUAJE Y COMUNICACION MATEMATICA
2015 247 256
2016 305 298
2017 NO APLICA NO APLICA
2018 NO APLICA NO APLICA
2019 NO APLICA NO APLICA
2020 NO APLICA NO APLICA
2021 NO APLICA NO APLICA
2022 NO APLICA NO APLICA
2023 NO APLICA NO APLICA
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RESULTADOS CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

s
it
i S

Puntajes 6° basico en Clima de comvivencia escolar 2014-2016

Puntaje Variacidn Puntaje Variacidn Puntaje
2014 2014-2015 2015 2015-2016 2016

amacecomvenczescosr | - | - | 7 112 | 85

Puntaje Variacion Puntaje Variacitn Puntaje
2014 2014-2015 2015 2015-2016 2016

Indicador

Dimensiones

Ambiente de respeto
Ambiente organizado

Ambiente segura

Notas: (1) La escalavaria entre Oy 100 puntos. En esta escala un valor mas cercano a 0 indica un menor nivel de logro y un valor
mas cercano a 100 indica un mayor logro en el indicador.
{2) El simbolo que acompaiia al datoindica que el puntaje respecto de la evaluacién anterior es:
= similar.
+: masalto.
! masbajo.
{3) 5ilos resultados del establecimiento presentan simbologia adicional, ver anexo C.

*Imagen extraida de Agencia de Calidad de la Educacion
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Il. IDEARIO

Durante el presente periodo la Escuela Publica Estacion Toltén se identificara
con los siguientes tres sellos, que se unifican para logra estudiantes felices e
integros.

Sellos educativos

Intercultural

Estudiantes

P felices e Medio-
Al"l'l SI'ICO integros ambien'l'al

Visioén:

Somos una escuela rural abierta a su comunidad, que en un contexto intercultural
busca desarrollar las maximas habilidades y competencias de cada estudiante,
fomentar la vida sanay el cuidado del medioambiente, para la plenitud de todos sus
integrantes.

Misién:

Implementar estrategias para que cada estudiante construya su aprendizaje, a
través del aprender haciendo, del razonamiento l6gico y moral, de la indagacion,
exploracion y el pensamiento critico.
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

El presente proyecto tiene una base radicada en un enfoque conocido como
socio-critico, el cual posee nucleos tedricos que se mueven entre las de corte
cognitivo-social y el pensamiento critico. Bajo este enfoque, se considera que el
conocimiento se desarrolla mediante un proceso de construccion y reconstruccion
sucesiva de la teoria y la practica, lo cual se buscarad fomentar en las diversas
actividades pedagdgicas y extraprogramaticas del Establecimiento Educacional, en
donde él o la docente actuard como mediador entre el conocimiento y el estudiante,
siendo el estudiante el protagonista de su aprendizaje.

PROPUESTA PEDAGOGICA

En la Escuela Estaciéon Toltén se fomentaran valores y competencias,
proporcionando la oportunidad y ayuda necesaria para que sean los estudiantes
quienes construyan su aprendizaje a través de metodologias que fortalezcan el
aprendizaje de los y las estudiantes con actividades précticas y contextualizadas.
Desde el afio 2020 buscara trabajar y adentrarse en la metodologia del Aprendizaje
Basado en Proyectos.

En este sentido, se creard un ambiente propicio basado en el respeto hacia
el otro, sin importar las diferencias sociales, religiosas ni culturales.

Los valores que se fortaleceran:

- Tolerancia y empatia.

- Trabajo en equipo.

- Respeto entre pares, al medioambiente y hacia una vida sana.
Las competencias a desarrollar se resumen en:

e Competencias sociales y linguisticas-comunicativas: potenciando un
lenguaje fluido y argumentativo, al incorporar nuevas palabras, y desarrollar
el gusto por la lectura.

e Competencias mateméticas: a través del razonamiento logico se trabajara en
la resolucion de problemas rutinarios que involucren el uso de las
operaciones basicas y el manejo de nimeros, entre otros.

e Competencias artistico-culturales: creando espacios que le ayuden a
atreverse a desarrollar habilidades artisticas, para que paulatinamente
puedan ir convirtiéndolas en competencias, del mismo modo ayudarle a
valorar la cultura en que estan inmersos, sobretodo la que dice relacién con
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su identidad mapuche. Para desarrollar estas competencias se incorporara
la masica, el baile y el teatro en forma préctica, es decir, mediante un taller
gue potencie su desarrollo artistico, en que se fusionen instrumentos de
musica contemporanea y mapuche, o a través de representaciones histéricas
y/o basadas en la cosmovision mapuche.

e Competencias cientificas: a través de la indagacion y exploracién de su
entorno, motivandoles a cuestionarse y buscar respuestas de hechos que
ocurren a su alrededor, sobretodo en el &mbito de las ciencias naturales en
relacion con el conocimiento mapuche a través de la naturaleza.

DEFINICION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

La siguiente matriz muestra los objetivos Estratégicos de Escuela Publica Estacion
Toltén, asi mismo las acciones asociadas, con las cuales se articulara el PME SEP
y cualquier otro instrumento 0 proyecto necesario de implementar en el

establecimiento.

Objetivos Estratégicos

Acciones

Implementar metodologias activas| -Desarrollar metodologias que potencien el
que fomenten el trabajo practico y| trabajo colaborativo en los estudiantes.
colaborativo en el proceso de Util , )
aprendizaje, idealmente mediante| " tilizar _ estrategias _ motivantes y
contextualizadas a la realidad.
ABP.
-Acercar a la familia al trabajo colaborativo de
los estudiantes.
-Potenciar la indagacién y exploracién del
medio natural, social y cultural.
-Crear un espacio artistico-cultural, a través de
la musica, el baile y el teatro.
Brindar un ambiente seguro Y| -Gestionar la adquisicion de recursos mediante

protector que cuente con los recursos
necesarios para fortalecer el trabajo
pedagdgico y el desarrollo de los y las
estudiantes.

la ley SEP.

-Crear espacios con recursos

entretenidos.

ladicos y
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Generar redes de apoyo que| - Incorporar talleres educativos en distintas
beneficien a la comunidad educativa | areas de la formacién de los y las estudiantes
y sus familias.

- Buscar el apoyo de instituciones universitarias
y gubernamentales para potenciar la
indagacion.

- Mantener contacto con Biblioredes para
fomentar el gusto por la lectura.

- Acercar las instituciones publicas para apoyar
a la comunidad educativa.

IV. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

ORGANIGRAMA
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PERFILES
Estudiantes.

Los estudiantes que se forman en la Escuela Estacion Toltén son felices,
autbnomos, creativos respetuosos y entusiastas. Son constructores de su
aprendizaje, y tienen sentido de pertenencia, valorando e identificandose con su
cultura.

Padres, madres y Apoderados.

Los padres, madres y apoderados de la Escuela Estacion Tolten tendran un rol
protagdnico, comprometiéndose con las actividades propias del establecimiento y
toda aquella que necesite su intervencion. Seran activos participantes y tendran
derecho a ser escuchados, tanto en reuniones de apoderados, Consejo Escolar,
como en cualquiera que involucre su participacion.

Perfil de los asistentes de educacion.

El/la asistente de educacién que asuma cualquiera de las funciones que se atafien
a este apartado, debera ser comprometido/a con su labor, responsable y eficiente.
Ademas debera tener la capacidad para tratar con nifios y nifias, siendo empatico y
riguroso en su actuar.

Profesionales de apoyo.

En caso de requerir el apoyo de profesionales, estos deben tener las competencias
necesarias para trabajar con los estudiantes, que promuevan, principalmente a
través de su actuar, los valores que rigen al establecimiento y que estan contenidos
en este documento. Deben buscar desarrollar habilidades y competencias en los
estudiantes y sobretodo orientar y apoyar a aquellos que mas lo necesitan.
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Docente encargado de Escuela:

La docente encargada de Escuela, quien asume como directora y profesora de aula,
debera contener la capacidad de reflexionar sisteméaticamente sobre su practica,
basando su actuar en las politicas que lo rigen, tanto el Marco para la Buena
Ensefianza como el Marco para la Buena Direccion.
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Se realizard un seguimiento periddico a cada objetivo estratégico, para tener un control y ver las posibles causas que no
permitan avanzar en el cumplimiento de las mismas. La articulacion con el PME permitira dar cumplimiento de forma mas
oportuna a cada uno de los Obijetivos Estratégicos planificados.

Articulacién con el PME SEP 2024

OBJETIVOS

OBJETIVOS Y METAS PME

ESTRATEGICOS PEI DIMENSIONES

OBJETIVO ESTRATEGICO

META ESTRATEGICA

Gestion pedagodgica

1. Implementar
metodologias activas
gue fomenten el trabajo

Desarrollar estrategias de
ensefianza-aprendizaje que
promuevan habilidades del
pensamiento para el siglo XXI, en
las y los estudiantes, en contexto
rural multigrado, considerando los
sellos educativos.

Ejecutar o 3 proyectos que
involucren metodologias
activas.

practico y colaborativo en | Liderazgo

el proceso de
aprendizaje, idealmente
mediante ABP.

Generar espacios para el trabajo
colaborativo interescuelas y de
intercambio de experiencias
pedagdgicas que contribuyan a una
cultura de buen trato, en un espacio
seguro y protector, y con las
condiciones adecuadas para el buen
funcionamiento del establecimiento.

2 proyectos que involucren
el trabajo colaborativo
interescuelas.

2. Brindar un ambiente | Convivencia escolar
seguro y protector que
cuente con los recursos
necesarios para

fortalecer el trabajo

Generar instancias de socializacion de
reglamentos y protocolos de
convivencia, asi como sensibilizacion
de deberes y derechos de todos los
estamentos, que aseguren el bienestar
y resguardo socioemocional de los
integrantes de la comunidad escolar.

2 o 3 instancias de socializacién con

todos los estamentos para actualizar
y/o monitorear el cumplimiento de los
planes.

pedagdgico y el | Gestion de recursos
desarrollo de los y las

estudiantes.

Optimizar los recursos educativos para
la implementacion de estrategias y
acciones de mejora educativa, en
contexto aula multigrado.

Gestion del 100% de los recursos
pedagodgicos para la implementacion de
las acciones del PME.
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
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Teodoro Schmidt | Toltén

3. Generar redes de apoyo
gue beneficien a Ila
comunidad educativa

1,2y 3

Resultados

Obtener resultados dentro de la media
regional y/o local en términos
cuantitativos y cualitativos, realizando
monitoreo durante el afio escolar, para
generar altas expectativas tanto para
los estudiantes como para el
establecimiento en general,
considerando el bienestar
socioemocional de todos y todas las
estudiantes.

Incrementar en un promedio de 7% los
resultados de aprendizajes de los y las
estudiantes, en los

resultados DIA.

VI. GESTION DEL PEI

El seguimiento se realizara con el Consejo Escolar, en un periodo de 3 veces al afio, ademas del seguimiento del PME.




