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Brindar una educacion de excelencia, que permita a
los estudiantes desarrollarse de forma integral, en un
ambiente inclusivo y de sana convivencia.



Ser un establecimiento educacional que sea referente
en educacion de excelencia en la comuna, formador
de estudiantes integros en un ambiente de inclusion,
sana convivencia y respeto, que les permita
participar con éexito en la sociedad



Excelencia académica: Potenciar los altos logros
académicos de los estudiantes, a traveés de distintas
estrategias que aseguren la calidad del proceso
educativo.

Liderazgo participativo: promover el rol de lider del
estudiante en el proceso educativo y formacion
integral, motivandoles a participar de forma activa
en diversas instancias de aprendizaje



O

* OBJETIVOS Y METAS ESTRATEGICAS POR
AREA

» AREA DE PROCESO: Gestién Pedagégica.

OBJETIVO ESTRATEGICO META ESTRATEGICA

Mejorar | Y estandares de El 70 % de los docentes es acompaiiado
cio o v (G I R G ETie ] al aula al menos TRES veces durante el
incorporando variados recursos en [EIIGR

las estrategias de ensefanza,

innovando en las practicas

pedagogicas, para promover el

aprendizaje significativo,

considerando las caracteristicas de

los estudiantes.




OBJETIVO ESTRATEGICO
Fortalecer la gestion institucional,
comprometiendo a la comunidad
educativa con el PEI, a través del
fomento de una cultura de trabajo
colaborativo y la implementacion de
procesos internos, que incentiven la
mejora de las practicas pedagodgicas
y el logro de los aprendizajes.
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» AREA DE PROCESO: Liderazgo.

META ESTRATEGICA

El 90% de los docentes asistentes de
educaciéon participa en 8 actividades
formativas internas o externas,
relacionadas con el Aambito extraescolar y
pedagogico en total con el fin  de apoyar
en la mejora de los aprendizajes, como
también  jornadas de reflexion,
articulacion, encuentros ,participar en
capacitaciones, en un 60 % .de asistencia
de participantes .




OBJETIVO ESTRATEGICO
Favorecer el desarrollo personal y
social, mejorando las relaciones
interpersonales en la comunidad
educativa, fomentando los valores
que propone el PEI, través de la
difusion y aplicacion del reglamento
de convivencia, incentivando la
participacion de la comunidad, en
diversas actividades que promuevan
una escuela segura e inclusiva.
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« AREA DE PROCESO: Convivencia Escolar.

META ESTRATEGICA

El 70 % de los integrantes de la
comunidad  educativa  tienen una
percepciéon positiva respecto de las
relaciones interpersonales que tienen
lugar dentro del establecimiento
educacional.

El 100% de los integrantes de la comunidad
educativa conoce el reglamento de
convivencia .
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» AREA DE PROCESO: Gestién de Recursos

OBJETIVO ESTRATEGICO META ESTRATEGICA

Generar un clima propicio para el
aprendizaje,
recursos

contando con los
humanos, materiales y
financieros que colaboren con la
mejora de los aprendizajes en
distintas areas y el desarrollo
integral de los estudiantes.

Adquirir los recursos necesarios para la
implementacion de diversas acciones y
actividades del establecimiento, utilizando
eficientemente al menos el 92% de los
recursos percibidos por SEP y un 80% en
PIE




» AREA DE RESULTADOS

Incrementar de forma gradual los
niveles de aprendizaje de los

estudiantes, en cuarto aino basico,
en lectura y matematica, acortando
la brecha entre estudiantes que se
encuentran en los niveles adecuado
e insuficiente, a

través del
mejoramiento sistematico de los
procesos educativos.

OBJETIVO ESTRATEGICO META ESTRATEGICA

Incrementar el porcentaje de estudiantes
en nivel adecuado en lectura y
matematica, a un 25% en cada caso, en
cuarto afno basico. Y obteniendo como
resultados promedios en las dos
asignaturas 260 puntos

Aumentar en un 10% el resultado en los
indicadores de desarrollo personal y social
segun la categoria de desempefio del
establecimiento.

Lograr un porcentaje de asistencia a clases de
un 92 % de los estudiantes .

Lograr una matricula de 430 estudiantes
Lograr un promedio de promocion por curso
de 85% .




La formacion integral de valores que son la base del desarrollo de nuestro
alumnado y comunidad educativa.

Las actividades dirigidas tanto en recreos como en todas las actividades
generales logrando un ambiente de grata convivencia y de inclusion.

La organizacion de espacios y recursos de infraestructura donde estén los
ambientes educativos y recreativos bien equipados. MEJORAR.

La participacion masiva de los estudiantes en los talleres JECy de
extension, destinados a desarrollar las habilidades artisticas, deportivasy
culturales.

El uso de la tecnologia como herramienta del aprendizaje significativo.

La responsabilidad y compromiso con el cuidado del medio ambiente y la
vida saludable.

El énfasis en el idioma inglés desde pre-bésica.

La seguridad escolar que ofrece la escuela en la prevencion de accidentes,
bulling y otros, como tareas propias del comité de convivencia

La participacion de toda la comunidad en todo el quehacer de la escuela.



Consejo de profesores.
Consejo escolar.
Equipo de gestion.
Equipo de convivencia.
Equipos de articulacion por ciclos.
Equipo multidisciplinario.
Centro de alumnos.

Centro de padres.

Consejos de delegados de padres.
Sub-centros de cursos.

Red de apoyo OPD, H.P.V.



¢COMO DEFINE ABORDAR LA ESCUELA EL DESARROLLO
Y FORMACION INTEGRAL DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES?

La escuela tiene un comité de convivencia, integrada por un
encargado, un psicologo, una duplas sicosocial, dos
profesores, inspector general un asistente de educacién ellos
elaboran un plan de gestion de la convivencia, para asegurar
la interrelacion, y la comunicacion entre profesores
estudiantes padres apoderados.

El plan de accion esté orientado en la realizacion de talleres,
dirigidos hacia alumnos(as), profesores, padres y apoderados,
con especialista, entrevista con apoderados, difusion y
aplicacion del reglamento de convivencia, difusion de
protocolos de actuacion.



Las Bases curriculares tienen como enfoque formativo, que actian como
soporte para la construccion de todos los aprendizajes en las distintas
asignaturas, las Habilidades para el Siglo XXI. Se espera que un estudiante
las desarrolle para ser un ciudadano capaz de adaptarse a las
transformaciones y desafios, aportan en la formacion de personas
integrales,

Se organizan en 4 dimensiones:

« Maneras de pensar, que considera creatividad e innovacion, pensamiento
critico, resolucion de problemas y toma de decisiones, metacognicion y
capacidad de aprender a aprender.

« Maneras de trabajar, que implica habilidades de comunicacion y la
capacidad de trabajar en equipo y colaborar con otros.

- Herramientas para trabajar, especificamente analisis critico de la
informacién y manejo de tecnologias digitales.

» Maneras de vivir en el mundo, que incorpora ciudadania tanto a nivel
local como global, desarrollo de proyectos de vida personales y laborales, y
responsabilidad personal y social, basada en la valoracion de f;
interculturalida(f



Esta diversidad desafia a los docentes a:

« Abordar los diferentes componentes curriculares de forma flexible,
contextualizada y pertinente a la composicion de los estudiantes de cada
curso, sus potencialidades y en relacion con su contexto.

» Reconocer la visién de mundo y aproximaciones que cada uno tiene de
los saberes y conocimientos.

« Facilitar la expresion y desarrollo de las diversas formas, ritmos,
capacidades y habilidades para aprender.

« Establecer estrategias pedagogicas diferenciadas que aseguren la
accesibilidad de todos los estudiantes a los Objetivos de Aprendizaje.

- Comprender, asumir y avanzar en practicas de trabajo colaborativo con
otros profesionales para dar respuesta apropiada a la complejidad que
implica la atencion pedagobgica diferenciada.

« Promover el reconocimiento y valoracion entre todos los estudiantes,
evitando cualquier forma de discriminacion.



JEFE UNIDAD T.PEDAGOGICA :SRTA BRENDA MONTECINOS C.
ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
SR JUAN A.DELPINO ESCOBAR
ENCARGADA PIE SRA LESLIE OBANDO CID
ENCARGADO FORMACION CIUDADANA SR: RODRIGO GOLA
ENCARGADA PROGRAMA DE H.P.V
PROFESIONALES ;SRA MARIA J. CABRERA

SRTA CAMILA ALBORNOZ
ENCARGADO DE INVENTARIOS SR: ALDO MORA CHESTA
ENCARGADO DE SENDA : SR JORGE RIFFO ROJAS
ENCARGADO DE SALUD ESCOLAR

SRTA SILVANA JACOBELLI MONJE
ENCARGADO DE PROENTA

SRA MARTA.J.CABRERA
ENCARGADO EXTRAESCOLAR . SR ALEJANDRO GODOY



JORNADA DE CLASES
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