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1.1. Presentacion

Establecimiento:

Escuela El Tesoro N° 225

RBD:

6200-6

Direccion:

San Ramon - Kildmetro 23 Camino Huichahue

Tipo de Enseiianza:

Nivel de Educacion Parvularia
Nivel de Educacion Basica

Comuna:

Padre las Casas

Dependencia :

Particular subvencionado
Fundacion del Magisterio de la Araucania

Teléfono:

+56995460017

Correo electrdnico :

escuelaeltesoro.director@fmda.cl

Horario de atencion

7:50alas 18:15 horas

1.2. Jornada Escolar (indicar modalidad)

El establecimiento cuenta con jornada escolar completa desde las 8:20 hasta

las 15:35 horas. Después del horario de salida se imparten los talleres

extraprogramaticos desde las 16:060010 hasta las 17:30 horas.
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LUNES — MARTES — MIERCOLES - JUEVES

VIERNES

EDUCACION PRIMER CICLO |SEGUNDO PRIMER CICLO |[SEGUNDO CICLO
PARVULARIA CICLO
1° (9:00 —9:30 8:30 — 09:15 8:30 - 09:15 8:30 - 09:15 8:30 - 09:15
2°  19:30-10:00 09:15 - 10:00 09:15 - 10:00 09:15 - 10:00 09:15 - 10:00
3° |10:00 - 10:45 RECREO 10:00 —|10:00 — 10:45 RECREO 10:00 —|10:00 — 10:45
10:15 10:15
4°  [10:45 - 11:05 10:15 - 11:00 RECREO 10:15 - 11:00 RECREO 10:45
10:45 - 11:00 —11:00
5° |11:05-11:45 11:00 — 11:45 11:00 — 11:45 11:00 — 11:45 11:00 — 11:45
6° |11:45-12:00 ALMUERZO 11:45 - 12:30 ALMUERZO 11:45 - 12:30
11:45-12:25 11:45 -12:15
7° |12:00 —12:45 12:25 -13:10 ALMUERZO 12:15-13:00 RECREO 12:30
12:30 - 13:10 — 12:45
8° 12:45-13:10 13:10 — 13:55 13:10 — 13:55 13:00 — 13:45 12:45 —13:30
9° |13:10 - 14:00 RECREO 13:55 - |RECREO 13:55 — [SALIDA ALMUERZO
14:05 14:05
10° |14:00 — 14:10 14:05 — 14:50 14:05 - 14:50
11 © |14:10 - 15:00 14:50 - 15:35 14:50 - 15:35
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2. Visién, misidn y sellos educativos

Vision

La Escuela El Tesoro es una comunidad educativa inclusiva, comprometida con el entorng
circundante y con la formacidn de personas integras, a través del logro de sélidos
aprendizajes y habilidades que se complementan con el desarrollo de valores centrados er
el Evangelio de Cristo. El equipo profesional se encuentra altamente capacitado y en
constante perfeccionamiento, para acompafiar exitosamente el proceso educativo qus
permita a los estudiantes aportar de manera innovadora y creativa ante las problematicas
v desafios de la sociedad actual.

Mision

Somos una escuela que brinda educacién de calidad a nifios y nifias de la localidad de San
Ramodn, Padre Las Casas, a través del desarrollo de herramientas, capacidades y habilidadeg
cognitivas en un ambiente democratico, participativo, inclusivo y con valores centrados en
el evangelio de Cristo. El equipo de profesionales y funcionarios calificados, trabaja en
conjunto con las familias y comunidades del entorno préximo, incentivando habitos de vidd
saludable y respeto por el medio ambiente.

Sellos Educativos

° Formacion de estudiantes inclusivos y respetuosos con su entorno social y cultura
° Formacién centrada en valores cristiano-catdlicos.

° Formacidn de estudiantes participativos y comprometidos con la conservacion y
preservacion del medioambiente.
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3. Marco normativo vigente

El presente Reglamento de Convivencia se rige por las normativas legales vigentes
establecidas por el MINEDUC para todos los establecimientos educacionales del Pais,
relativas a mejorar las relaciones de los diversos estamentos que componen la comunidad

educativa.

Este Reglamento de Convivencia Escolar es un instrumento de gestion de caracter
formativo, que promueve el desarrollo integral, personal y social de los estudiantes,
contemplando, al mismo tiempo, a los demas actores de la Comunidad Educativa. Forma
parte del Proyecto Educativo de nuestro Establecimiento (P.E.l.) y se basa en los principios
generales que lo fundamentan: la educacion integral del estudiante y la adquisicion de
habitos de convivencia dentro de un marco de tolerancia, respeto, colaboracién, servicio,

verdad, justicia y participacion.

Este manual ha sido elaborado conforme a lo establecido en las disposiciones legales

vigentes:

Constitucién Politica de la Republica de Chile: En su articulo 19, establece la igualdad ante

la ley, el respeto y proteccién a la vida privada y a la honra de la persona y su familia, la
libertad de conciencia, la manifestacién de todas las creencias y el ejercicio libre de todos
los cultos, que no se opongan a la moral, a las buenas costumbres o al orden publico, el
derecho a la proteccién de la salud, “el libre acceso a las acciones de promocién, proteccion,
recuperacién y rehabilitacién del individuo”, el derecho de asociarse sin permiso previo, “las
asociaciones deberan constituirse en conformidad a la ley”, la libertad de conciencia, el

derecho a la honra y la dignidad de las personas.
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Declaracién Universal de los Derechos Humanos: La Constitucion Politica de la Republica

de Chile reconoce y ratifica en su Articulo 5° esta declaracidn, estableciendo que “el ejercicio
de la soberania reconoce como limitacidn el respeto a los derechos esenciales queemanan de la
naturaleza humana. Es deber de los érganos del Estado respetar y promover tales derechos,
garantizados por esta Constitucién, asi como por los tratados internacionales ratificados por Chile

y que se encuentren vigentes”.

Declaracion de los Derechos del Nifio y de la Nina: La Declaracion de los Derechos del Nifio

y la Nifia fue redactada por Naciones Unidas en 1959, constituyéndose en un manifiesto
ético y en un reconocimiento de ellos como sujetos de derecho. Chile ratifico la Declaracidn
de los Derechos del Nifio y la Nifa en 1990, la que se rige por cuatro principios
fundamentales; la no discriminacién, el interés superior del nifio/a, su supervivencia,
desarrollo y proteccion, y su participacion en las decisiones que los afecten.

Ley General de Educacién (20.370): Constituye el principal cuerpo legal regulatorio de todo

el sistema escolar. Para esta Ley, la educacidn tiene como finalidad alcanzar su desarrollo
espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision y el
cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracién de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural, de la
paz y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en
forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria,

democratica y activa en la comunidad, para trabajar y contribuir al desarrollo del pais.

Ley Jornada Escolar Completa - JEC (19.532): Esta ley viene a regular la jornada escolar

completa para toda la ensefianza basica y media, sumado a orientaciones técnica frente a
medidas excepcionales, sefalando que el tiempo diario de permanencia de los y las
estudiantes en el establecimiento permita la adecuada alternancia del trabajo escolar con
los recreos y su alimentacidn, y el mayor tiempo que éstos representen, en conformidad a
las normas que se sefialen en el reglamento y dando cabida a las actividades

extracurriculares.

10
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Ley Estatuto Docente (19.070) y Cddigo del Trabajo: Ley del estatuto docente regula

derechos y deberes de docentes y ahora que aprobd el estatuto de los profesionales de la
educacion y de las leyes que la complementan y modifican. Mientras que el cédigo del
trabajo reglamenta las relaciones laborales entre los empleadores y los trabajadores por
dicho Cédigo y por sus leyes complementarias. Lo anterior, apuntando a que las relaciones

laborales deberan siempre fundarse en un trato compatible con la dignidad de la persona.

Ley Sistema Aseguramiento de la Calidad de la educacién (20.529): Promulgada el 11 de

agosto de 2011, su objetivo es asegurar el acceso a una educacion de calidad con equidad
para todas y todos los estudiantes del pais, mediante la evaluacién integral, |a fiscalizacion
pertinente, con apoyo y orientacién constante a los establecimientos. Esta ley también
define algunas funciones del Ministerio de Educacidn, las que pasaron a ser desempenadas
integramente por la Agencia de Calidad y la Superintendencia de Educacién Escolar. La
Agencia de la Calidad de la Educacidon tiene como fin evaluar los logros de aprendizaje, los
indicadores de desarrollo personal y social, anteriormente llamados otros indicadores de
calidad, el desempefio de las escuelas, para poder orientarlas en su quehacer institucional

y pedagdgico e informar a la comunidad escolar de estos procesos.

Ley Sobre Violencia Escolar (20.536): Promulgada el aifio 2011, tiene por objetivo abordar

la convivencia en los establecimientos educacionales del pais, mediante el disefio de
estrategias de promocidén de la buena Convivencia Escolar y de prevencion de la violencia
escolar, estableciendo un Plan de Gestion y Protocolos de Actuacién ante situaciones de
violencia. También crea la figura del encargado de convivencia y entrega nuevas tareas a los

Consejos Escolares.

11
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Ley sobre Inclusién Escolar (20.845): La ley de inclusidn escolar regula la admision de los y

las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en los
establecimientos educacionales que reciben aporte del Estado: prohibe toda forma de
discriminacion arbitraria, permite sanciones disciplinarias solo si estan contenidas en el reglamento
interno, establece un plan de apoyo a la inclusidon para fomentar la buena convivencia y obliga a

reconocer el derecho a asociarse libremente.

Ley de drogas (20.000): La ley tipifica faltas y delitos relativos al trafico y consumo de

drogas, ademas confiere facultades especiales de investigacion a la autoridad. Fue
promulgada el 2 de febrero de 2005 y publicada en el Diario Oficial el 16 de febrero del

mismo afio.

Ley de Integracion Social de las Personas con Discapacidad (19.284): Establece Normas

sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de las Personas con Discapacidad, cuyo
objetivo es asegurar el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad, con el fin de obtener su plena inclusién social, asegurando el disfrute de sus

derechosy la eliminacién de cualquier forma de discriminacidon fundada en su discapacidad.

Ley de Responsabilidad Penal Juvenil (20.191): El 28 de octubre 2005 se promulga La ley

de Responsabilidad Penal Adolescente, la cual establece un sistema de responsabilidad para
los adolescentes entre 14 y 18 afios que violen la ley penal. Su principal objetivo es

reinsertar a los jovenes en la sociedad a través de programas especiales

DFL N2 2 de Educacién/1998 (Ley de Subvenciones): El financiamiento estatal a través de

la subvencidn que regula la presente ley, tiene por finalidad asegurar a todas las personas
el ejercicio del derecho a una educacion de calidad, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion Politica de la Republica y por los tratados internacionales ratificados por Chile
y que se encuentren vigentes, en especial aquellos que versen sobre los derechos de los

ninos.

12
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Politica de Convivencia Escolar (MINEDUC): Se entiende la buena convivencia escolar como

“la coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos
en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”. Tiene un enfoque
eminentemente formativo. Se deben ensefiar y aprender una suma deconocimientos, habilidades
y valores que permiten poner en practica el vivir en paz y armonia con otros, porque es la base para
el ejercicio de la ciudadania. En si mismo, el enfoque formativo contiene una dimensidn preventiva,
expresada en el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que permitan formar personas
auténomas, capaces de tomar decisiones personales y de anticiparse a las situaciones que
amenazan o alteran el aprendizaje de la convivencia, cautelando en todo momento el proceso
formativo y las estrategias pedagdgicas. En este sentido, la dimensién preventiva implica superar la
nociénde riesgo y no se limita a informar o prohibir, sino que apunta a formar para actuar con

anticipacion.

Marco para la Buena Direccion (MINEDUC): El presente documento tiene por objeto

difundir un conjunto de estandares para el desarrollo profesional y evaluacién del
desempenfio directivo, insertos en lo que se ha denominado “Marco para la Buena Direccién:
Estandares para el Desarrollo Profesional y Evaluacién del Desempeino”. Las competencias
para la buena direccion tienen fundamento en la necesidad de definir y profesionalizar el
rol del director que esperamos encontrar en los establecimientos subvencionados en Chile
y se divide principalmente en tres ejes de accidén: uno pedagédgico, de administracién y sobre

financiamiento.

Marco para la Buena Ensefianza (MINEDUC): El Marco para la Buena Ensefanza es un

instrumento guia, tanto para el docente como para los equipos de la escuela que realizan
procesos de acompafiamiento y mentoria a profesores. El propdsito es ser un estandar para
la ensefianza, pues identifica el conjunto de prdacticas pedagdgicas necesarias para generar
aprendizaje en los estudiantes. Explicita lo que todo docente debe saber, saber hacer y el

modo de ser, abordando tanto las responsabilidades que el maestro asume en el aula, como

13
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aquellas que debe cumplir en su comunidad escolar. Es un referente para instrumentos
evaluativos como la Evaluacién Docente y el Sistema de Reconocimiento, asi como para los

procesos de acompafiamiento y mentorias.

Decreto N° 50 Reglamento de Centros de Estudiantes: La organizacién de estudiantes

posee reconocimiento en la normativa legal vigente, asi como en las politicas publicas
educativas. Dicha instancia esta regulada por el Decreto supremo 524 del Ministerio de

Educacion.

Politica de Participacién de Padres, Madres y Apoderados/as (MINEDUC): La organizacion

de apoderadas/os posee reconocimiento en la normativa legal vigente, asi como en las

politicas publicas educativas.

° Decreto S. N° 732 del Ministerio de Educacién en el afio 1997. Centros de Padres con
personalidad juridica como organizaciones comunitarias.

° Decreto N° 524, Reglamento General de organizacién y funcionamiento de los
Centros de Estudiantes de Establecimientos Educacionales de Segundo Ciclo Basico y de
Educacién Media, reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion.

Circular N° 0482 Que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos: Esta circular

entrega a sostenedores de establecimientos en cuanto la elaboracién, contenido, difusidn

y cumplimiento de lo expuesto en su reglamento interno.

Ordinario N°0476, que actualiza instructivo para los establecimientos educacionales: Este

ordinario entrega los lineamientos minimos del contenido de los reglamentos internos,

incluyendo normas, medidas formativas y protocolos de actuacién.

Ley N2 20.845 de Inclusién Escolar: La ley de inclusion escolar regula la admisién de los y

las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en los
establecimientos educacionales que reciben aporte del Estado: prohibe toda forma de

discriminacidn arbitraria, permite sanciones disciplinarias solo si estan contenidas en el

14
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reglamento interno, establece un plan de apoyo a la inclusidon para fomentar la buena

convivencia y obliga a reconocer el derecho a asociarse libremente.

Ley N° 20.609 contra la discriminaciéon: La Ley N° 20.609 contra la discriminacion fue

promulgada el afio 2012 y busca resguardar el derecho de las personas a no sufrir ningin

tipo de exclusion.

Ley N° 20.911 Plan de Formacién Ciudadana: La que en su articulo Unico sefiala que “Los

establecimientos educacionales reconocidos por el Estado deberdn incluir en los niveles de
ensefianza parvularia, basica y media un Plan de Formaciéon Ciudadana, que integre y
complemente las definiciones curriculares nacionales en esta materia, que brinde alos y las
estudiantes la preparacidn necesaria para asumir una vida responsable en una sociedad
libre y de orientacién hacia el mejoramiento integral de la persona humana, como
fundamento del sistema democratico, la justicia social y el progreso. Asimismo, deberd
propender a la formacién de ciudadanos, con valores y conocimientos para fomentar el
desarrollo del pais, con una vision del mundo centrada en el ser humano, como parte de un
entorno natural y social. En el caso de la educacién parvularia, este plan se hara de acuerdo

a las caracteristicas particulares de este nivel y su contexto, por ejemplo, a través del juego.

Decreto N2 79 reglamento de estudiantes embarazadas y padres: La Ley General de

Educacién, en su Articulo 11°, sefiala que el embarazo y la maternidad de una estudiante no
pueden ser argumentados como condicionantes o excusas que limiten su respectivo
derecho a la educacién, mas aln, la legislacion establece que son los establecimientos
educacionales los encargados de realizar las adecuaciones necesarias para que dichas
estudiantes continlen con sus estudios de manera regular, incorporando los mismo

derechos a los padres.

Decreto N° 50 Reglamento de centros de estudiantes: La organizaciéon de estudiantes

posee reconocimiento en la normativa legal vigente, asi como en las politicas publicas
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educativas. Dicha instancia esta regulada por el Decreto N° 50 del Ministerio de Educacién,

promulgado el afno 2006.

Decreto N° 565 reglamento de centros general de apoderadas/os: La organizacién de

apoderadas/os posee reconocimiento en la normativa legal vigente, asi como en las
politicas publicas educativas. Dicha instancia esta regulada por el Decreto N° 565 del
Ministerio de Educacion, promulgado el afio 1990 y por los Estatutos Tipo publicados en el

Decreto N° 732 del Ministerio de Educacion en el afio 1997.

Decreto N° 24 reglamento de consejos escolares: El Decreto N° 24 del Ministerio de

Educacién, promulgado el afio 2005, reglamenta los consejos escolares como “organismo
integrado por representantes de los distintos estamentos de la comunidad educativa,
quienes seran informados, consultados y propondran acciones que conlleven al

mejoramiento de la calidad de sus propios resultados en la tarea escolar”.

Estandares indicativos de desempeio para establecimientos educacionales vy

sostenedores. Decreto N2 73/2014: Los Estdndares indicativos de desempefio para

establecimientos educacionales y sostenedores, fueron elaborados por el Ministerio de
Educacién y aprobados por el Consejo Nacional de Educacidn. Constituyen un marco
orientador para la evaluacion de los procesos de gestion educacional de los
establecimientos y sus sostenedores, constituyéndose en la base de la evaluacién indicativa
de desempefio conducida por la Agencia de la Calidad de la Educacion. Todo lo anterior se

inscribe en el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién.

Otros indicadores de calidad: Decreto N°381 de 2013, el Ministerio de Educacién establece

“Otros Indicadores de Calidad”. “Los Otros Indicadores de Calidad son un conjunto de
indices que entregan informacidn relacionada con el desarrollo personal y social de los
estudiantes de un establecimiento de manera complementaria a los resultados en la prueba

SIMCE y al logro de los Estandares de Aprendizaje. Estos indicadores amplian el concepto
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de calidad de la educacidn al incluir aspectos que van mas alla del dominio del conocimiento

académico”.

Decreto N° 35 Uso de Baios Publicos: Establece condiciones de higiene y seguridad de los

bafios de acceso publicos, considerando: 12.- Que corresponde a la autoridad sanitaria velar
porqgue se eliminen o controlen todos los factores, elementos o agentes del medio ambiente
gue afecten a la salud, la seguridad o el bienestar higiénico de la poblacion. 22.- Que la
autoridad sanitaria estad facultada para inspeccionar establecimientos destinados al uso
publico con el fin de exigir el cumplimiento de las medidas de higiene y seguridad dispuestas
en la reglamentacion sanitaria vigente. 32.- Que es necesario adoptar medidas profilacticas

destinadas a prevenir la transmision de enfermedades entéricas.

Decreto N° 83/2015: Aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuacion Curricular para

Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Educacion Parvularia y Educacién

Basica.

Ordinario N° 768 de 27 de 2017, SIE: Derechos de los Nifios y Nifas Estudiantes

Transgéneros en el Ambito Educativo: La circular, elaborada por la Superintendencia de
Educacién, define como principios orientadores para la comunidad educativa respecto a las
nifias, nifios y estudiantes trans, los conceptos de dignidad del ser humano, interés superior
del nifio, nifia y adolescente, la no discriminacion arbitraria y la buena convivencia escolar.
Ademas, establece que los sostenedores y directivos de establecimientos educacionales
estan obligados a respetar todos los derechos que resguardan a estudiantes, junto con
tomar las medidas administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger vy
garantizar esos derechos contra toda forma de acoso discriminatorio, tales como prejuicios,
abuso fisico o mental, trato negligente, vulneracion de su intimidad y privacidad y/o malos
tratos; velando por el resguardo de su integridad psicoldgica v fisica, y dirigir todas las
acciones necesarias que permitan su erradicacion en el dmbito educativo. La circular

precisa, ademas, que los padres, madres, apoderados o el propio estudiante si es mayor de
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edad, pueden pedir al establecimiento el reconocimiento de la identidad de género y

medidas de apoyo.

Decreto Supremo N° 594 sobre condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los lugares

de trabajo: Actualiza las disposiciones vigentes destinadas a velar porque en los lugares de
trabajo existan condiciones sanitarias y ambientales que resguarden la salud y elbienestar
de las personas que alli se desempefian, incorporando los adelantos técnicos y cientificos
ocurridos. Ademads, establece las condiciones sanitarias y ambientales basicas que debera
cumplir todo lugar de trabajo, sin perjuicio de la reglamentaciéon especifica quese haya
dictado o se dicte para aquellas faenas que requieren condiciones especiales. Juntoa lo
anterior, se exponen los limites permisibles de exposicién ambiental a agentes quimicosy
agentes fisicos, y aquellos limites de tolerancia bioldgica para trabajadores expuestos a

riesgo ocupacional.

Decreto N° 241 que regula restricciones en la aplicacion de medidas disciplinarias en nivel

de educacion Parvularia, en su inciso cuarto del articulo 8: Este reglamento no podra

establecer sanciones a los nifos y nifias que cursen niveles de educacion parvularia por
infracciones a la convivencia, lo que no impedirad la adopcidon de medidas pedagdgicas o
formativas orientadas a desarrollar progresivamente en éstos empatia para la resolucién de

conflictos y comprensiéon de normas".

Decreto 524 que reglamenta la organizacion y funcionamiento de los centros de

estudiantes de los establecimientos educacionales segundo ciclo de ensenanza basica:

Considera que “Que los principios y valores que inspiran a la educacidon nacional exigen la
existencia de organismos estudiantiles que constituyan un cauce de expresion vy
participacién de las inquietudes y necesidades propias de la juventud”. “Que es preciso
promover desde las organizaciones estudiantiles el ejercicio de los derechos y deberes y el
desarrollo de conductas de compromiso y de responsabilidad en los jovenes frente a sus

decisiones; Que la unidad educativa y sus componentes constituyen el campo propicio para
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gue el estudiante aprenda a vivir en y para la vida democratica; y, Visto: Lo dispuesto en la

Ley N° 18.962; articulo 32 N° 8 de la Constitucidon Politica de la Republica de Chile;”.

La finalidad del centro de estudiantes es servir a sus miembros como medio de desarrollar
en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accién; de formarlos para
la vida democrdtica, y de prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales.
Destacandose que en ningun establecimiento se podrd negar la constitucion y

funcionamiento de un Centro de Estudiantes.

Articulo 2°: Las funciones del Centro de Estudiantes son las siguientes:

a) Promover la creaciéon e incremento de oportunidades para que los estudiantes

manifiesten democrdtica y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

b) Promover en el estudiantado la mayor dedicacidn a su trabajo escolar, procurando que
se desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacién humana

entre sus integrantes basada en el respeto mutuo.

c) Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucién de las finalidades

establecidas en el presente reglamento.

d) Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante el

Consejo Escolar, las autoridades u organismos que corresponda.

e) Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones

deseables para su pleno desarrollo.

f) Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos humanos

universales a través de sus organismos, programas de trabajo y relaciones interpersonales.

g) Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el

Centro se relacione de acuerdo con su Reglamento.
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° Es responsabilidad de toda la Comunidad Educativa garantizar el cumplimiento de
las disposiciones legales consignadas.

° Las situaciones no previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por el
Equipo Directivo, Comité de Convivencia Escolar y/o Consejo de Profesores, segun sea el

Ccaso.

4. Derechos y Deberes de la comunidad educativa

4.1. Derechos y deberes de los estudiantes

Al matricularse en la escuela El Tesoro los estudiantes tienen derecho a:

° Conocer el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.), el Reglamento Interno, losPlanes
y Programas de estudio del establecimiento.

° Contar con la garantia de permanencia en el establecimiento educacional siempre
gue su comportamiento se enmarque en lo que corresponda a su rol de estudiante y al
cumplimiento de la normativa reglamentaria vigente.

° Ser escuchados(as), apoyados (as), orientados (as) y recibir respuesta,
individualmente o en grupo, en cada una de las instancias de interaccién con profesores,
directivos u otros miembros del personal del establecimiento.

° Desarrollar libremente sus talentos y aptitudes para el logro de su crecimiento
integral, respetando a los demas,

° Ser evaluados (as) en el cumplimiento de sus obligaciones escolares de acuerdo a lo
gue estipula el Reglamento de Evaluacién del establecimiento.

° Conocer la evaluacion de su desarrollo personal y social, las observaciones

registradas en el libro de clases y los registros de atrasos e inasistencias.
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° Ser informados (as) del resultado de sus evaluaciones en un plazo no mayor de 15
dias.

° Conocer las sefializaciones de evacuacién y lugares destinados a su seguridad.

° Recibir un trato digno y respetuoso por parte de todos los miembros de la

comunidad educativa.

° Recibir una educacion integral, de calidad y excelencia, que favorezca su dptimo
desarrollo.
° Recibir atencion y apoyo en orientacion escolar, espiritual, vocacional y psicoldgica,

segun lo requiera la situacion.

° Utilizar todos los recursos de infraestructura que dispone el establecimiento, tales
como biblioteca, laboratorios de informatica, laboratorio cientifico, gimnasio entre otros
para contribuir a su formacidn.

° Ser reconocido (a) y valorado (a) por las conductas positivas logradas en su
desempefiio escolar.

° Acceder a adaptaciones curriculares, cuando el estudiante presente necesidades
educativas especiales. Con profesional competente en el area.

° Disfrutar de un ambiente sano, limpio, cdmodo y seguro para realizar sus trabajos

escolares, donde prevalezca el respeto mutuo entre todos los miembros de la comunidad

escolar.
° Participar de las distintas actividades curriculares que desarrolle el establecimiento.
° Elegir y ser electos como representantes de la directiva interna de cada curso y

centro de estudiantes, manteniendo el ejercicio de los principios de la democracia.

° Conocer el decreto 524, del MINEDUC, que regula la organizacién y funcionamiento
del Centro de Estudiantes.

° Ser atendido por medio del seguro escolar en caso de accidente ocurrido dentro de
la escuela o en el camino de ida al establecimiento o regreso a su domicilio y en actividades

oficiales programadas por la escuela.
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4.2. Deberes de los y las estudiantes

° Respetarse a si mismos, cuidar su vida, su cuerpo y su salud, comportdandose con
dignidad en todo momento y lugar.

° Reconocer la autoridad y respetar a todos los integrantes de la comunidad escolar.
° Asistir regularmente a clases y a cualquier tipo actividades del establecimiento, que
estén dentro del horario de la jornada escolar.

° Llegar puntualmente al inicio de cada jornada y a las horas de clases después de

cada recreo.

° Estudiar y realizar los trabajos y tareas con dedicacién y compromiso.
° Asistir a todas las instancias de evaluacion, salvo excepciones justificadas.
° Mantener una buena presentaciéon personal (ordenada y aseada), las mujeres

correctamente peinadas y los hombres con un corte de pelo tradicional que no cubra el
cuello de la polera, sin cortes y peinados exacerbados.

[ Llevar adecuadamente el uniforme institucional segln corresponda:

Damas: Falda polera gris cuello piqué y polar institucional, ballerinas o calcetas azules,

podra usar pantalon de tela azul marino en los meses otofio/invierno.

Varones: Pantalon gris, polera gris de cuello piqué polar institucional, zapatos negros.

Del uniforme de Educacion Fisica: Damas y varones: Buzo institucional, polera deportiva de

la institucidn y zapatillas deportivas.

° Presentarse a la jornada diaria de estudio con todo lo requerido: material de trabajo,
tareas encomendadas, Utiles de clases.

° Participar activa y respetuosamente en los actos civicos.
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° Mantener dentro y fuera del establecimiento una conducta acorde con su condicién
de estudiante, cuidando su vocabulario, ademanes y actitudes que menoscaben su imagen
personal.

° Abstenerse de expresiones afectivas efusivas entre compafieros tales como:
demostraciones de afecto exacerbadas.

° Acatar las normas de prevencion y seguridad para proteger la integridad fisica propia
y la de terceros.

° Utilizar solo los espacios autorizados y habilitados para realizar las distintas
actividades recreativas.

° Acatar las normas de higiene, especialmente en el uso de bafos, comedor, sala de
clase, patio y cualquier dependencia del establecimiento que sea usada.

° Responsabilizarse por el cuidado y mantencién de su sala de clases (mobiliario, piso,
vidrios y murallas) y demas espacios educativos del establecimiento.

° Responsabilizarse por los implementos religiosos, deportivos, artisticos y
académicos que sean solicitados durante la jornada escolar, cuidarlos y reponerlos en caso
de pérdida o destruccién del mismo.

° Comunicar a su apoderado oportunamente, hora y fecha de reunién de padres y
apoderados y citaciones extraordinarias.

° Demostrar una actitud de honradez en su trabajo escolar y también respecto de la
propiedad ajena.

° Permanecer en el establecimiento durante toda la jornada de clases, a menos que
sea retirado (a) personalmente por su apoderado/a o quien lo represente.

° No usar en clases y/o actividades de aprendizaje elementos distractores (teléfonos
celulares, aparatos musicales, computadores), a menos que el profesor lo requiera para
facilitar el proceso de ensefianza.

° Abstenerse de llevar a la escuela objetos de valor. El establecimiento no se

responsabiliza de la pérdida o extravio de ellos.
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° Participar en la operacién de evacuacién en forma responsable, cuando se realice.
° Solicitar solo a quien corresponda los implementos e insumos que la escuela
dispone.

° Mantener y colaborar al buen clima organizacional en su sala de clases para

favorecer el proceso de estudio de sus compafieros.

Derechos de apoderadas/os de estudiantes embarazadas y padres:

° Las estudiantes tienen el deber de informar (si lo hubiera) por medio de su
apoderado su condicién de embarazo a la escuela.
° El deber de cumplir las exigencias académicas que se acuerden segun cada situacion.

° Derecho a facilidades académicas durante y después del embarazo.

Derecho a recibir a sus hijos, para amamantarlo o alimentarlo en una dependencia apta de

la escuela en horario establecido en comun acuerdo con los docentes.

Derechos de los apoderados/as

° Conocer el Proyecto Educacional Institucional del Establecimiento y el Reglamento
interno de la escuela.

° Consultar sobre las actividades desarrolladas por su estudiante en el
establecimiento.

° Recibir un trato adecuado respetuoso y cordial, de parte de todo el personal del
establecimiento.

° Informarse del avance en el proceso de formacién de sus hijos (as) y también, de las

gestiones realizadas en el establecimiento en relacidn a ello.

° Ser atendido por Direccidn o profesores mediante solicitud previa de entrevista.
° Participar activamente en las reuniones de curso.
° Elegir y ser elegido como miembro directivo en los Centros de Padres.
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° Ser informados oportunamente de las evaluaciones, comportamientos y faltas al
reglamento.
° Exigir una formacién de calidad para sus hijos (as) acorde con los lineamientos del

Ministerio de Educacion.

Deberes de los apoderados/as

° Apoyar el modelo de educacion impartido y declarado en el PEI.

° Cumplir con lo estipulado en el Reglamento de Convivencia Escolar del
establecimiento, en relacién a la participacién de los padres y apoderados en el proceso
educativo de sus hijos(as).

° Identificar al Establecimiento como algo propio y, por tanto, apreciarlo y respetarlo.
° Concurrir y respetar los horarios de atencién de apoderados sefialados por la
Direccién, Inspectoria, profesores jefes, profesores de asignatura y asistentes de la
educacion.

° Concurrir puntualmente a las reuniones de Microcentro, en caso de no asistir,
justificar la inasistencia en Inspectoria.

° Concurrir puntualmente a las reuniones de padres y apoderados, de lo contrario

debera justificar personalmente en los horarios de atencién del profesor jefe.

[ Cumplir con los compromisos contraidos en la escuela.
° Participar y cooperar en las distintas actividades del establecimiento.
° Velar porque su pupilo (a) respete y cumpla las obligaciones y deberes que tiene

como estudiante (a) del establecimiento.

° Justificar personalmente en Inspectoria toda inasistencia de su estudiante a las
distintas actividades desarrolladas en la escuela.

° Informar en Inspectoria situacidon de enfermedad de su hijo o pupilo.

° Responder por los dafios que su pupilo(a) cause tanto a los bienes fisicos del

establecimiento como a los de sus compafieros. (enchufes, interruptores, vidrios, mobiliario
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escolar, libros del centro de recursos de aprendizaje (CRA), maquinarias, herramientas,
utiles escolares uniformes, rayado de muros, implementos deportivos).

° Velar porque su pupilo(a) cuente con los materiales que las asignaturas y diferentes

actividades del establecimiento requieran, para el desarrollo del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Derechos de los profesores y profesoras

° Ser respetado en su dignidad personal y profesional, por toda la comunidad
educativa
° A ser atendido y escuchado oportunamente por toda la comunidad educativa,

pudiendo expresar sus ideas o sugerencias, para el progreso del establecimiento.

° A recibir colaboracidn en su tarea por parte de toda la comunidad educativa.

° A utilizar el material, instalaciones y servicios existentes con las maximas garantias
de seguridad, higiene y calidad.

° A desarrollar su clase en un clima adecuado para el aprendizaje.

° A convocar a través de los canales o protocolos existentes en el establecimiento a
las familias de los estudiantes con quien trabaja, para tratar asuntos relacionados con su
educacion y formacién.

° A recibir informacion relevante de los estudiantes para contribuir a una mayor
eficacia de su labor educativa.

° A participar activamente en las reuniones de los 6rganos de los cuales forma parte.

° A ser informados de todas las actividades del establecimiento y que le atafen
directamente.

° A que se le ofrezcan actividades de perfeccionamiento que contribuyan a la

formacién permanente.
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Deberes de los profesores y profesoras

° Conocer y vivenciar en su actuar profesional y personal, el proyecto educativo
institucional y reglamento interno de la escuela.

° Actualizarse y perfeccionarse constantemente de forma auténoma, para dar
respuesta a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

° Realizar su trabajo con puntualidad y profesionalismo, comprometido con su labor.
° Mantener una conducta respetuosa, solidaria, cordial y digna con todos los
miembros de la comunidad educativa.

° Asistir puntualmente a todas las reuniones de consejo y de coordinacién del
establecimiento.

° Mantener discrecién de los acuerdos tomados en el consejo de profesores y
reuniones en general.

° Colaborar en el orden y el desarrollo de las actividades generales para el buen
funcionamiento de la escuela.

° Informar a los padres sobre el desarrollo del programa educativo y de las
actividades, asi como de los problemas que detecten en sus hijos.

° Mantener la debida reserva acerca de la informacién que se aporta del estudiantado
y de su familia.

° Ser responsable de la disciplina de su clase, siendo amables, afectivos y formativos
manteniendo una actitud positiva, para crear un ambiente agradable dentro y fuera de la
clase.

° Respetar la dignidad personal de los estudiantes, escucharlos y permitirles expresar
sus ideas y descargas, atendiendo sus problemas con la intencién de ayudarle.

° Conocer y potenciar tanto las habilidades como las destrezas de los estudiantes para
obtener mayores aprendizajes.

° Ser un agente motivador de los aprendizajes de todos los estudiantes.

° Disefiar y ejecutar la ensefanza en base al Disefio Universal del Aprendizaje (DUA)

de forma que respondan a la diversidad de necesidades presente en el aula.
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° Representar al establecimiento en los actos oficiales a los que se convoquen.

° Conocer a cabalidad y cumplir con los lineamientos Técnicos Pedagdgicos
propuestos en los Planes y Programas de Estudios y Marco para la Buena Ensefianza segln
Ministerio de Educacion.

° Entregar oportunamente las planificaciones, informes, evaluaciones y demas
comunicaciones escolares, a los diversos estamentos de la comunidad escolar.

° Utilizar la evaluacién como una estrategia mas de aprendizaje, dando cuenta de los
resultados a los estudiantes tantas veces como sea oportuno, en un plazo maximo de 15
dias.

° Respetar los horarios de entrada y salida a recreos de los estudiantes, junto con su
horario completo de jornada laboral.

° No incurrir en précticas que incurran castigos morales y expresiones de afectividad

negativa.

Derechos de los asistentes de la educacion

° A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su

integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

° A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar.
° A participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que

estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la

normativa interna.

Deberes de los asistentes de la educacion

° Ejercer su funcién en forma idénea y responsable
° Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian.
[ Brindar un trato respetuoso a los demdas miembros de la comunidad educativa.
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Derechos del Equipo Directivo

° A conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.
° A Conducir los procesos que inciden en la convivencia escolar.
° A Modificar o adaptar el medio escolar a las caracteristicas propias de sus

estudiantes.
° A Recibir un buen trato por parte de la comunidad escolar, basada en el respeto y
consideracion a la persona.

[ A desarrollar su funcién en un clima de orden y respeto.

Deberes del Equipo Directivo

° Dar a conocer el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) y el reglamento interno a
los estudiantes, apoderados, docentes y asistentes de la educacién, en diferentes instancias
tales como el consejo general, reuniones de microcentro, consejo de curso, consejo escolar,
entre otras.

° Planificar, organizar, coordinar y resguardar la adecuada gestion interna y externa
del establecimiento.

° Liderar los procesos pedagdgicos que viviran los estudiantes, de manera que estos
aseguren el aprendizaje y desarrollo de las habilidades que le permitirdn enfrentar con
éxito, la vida personal, social y laboral.

° Gestionar las condiciones que el contexto educativo necesita para cumplir con su
mision y vision.

° Atender las inquietudes con respeto, amabilidad, discrecién y equidad de toda la
comunidad educativa (estudiantes, docentes, apoderados, asistentes de la educacién y

otros).
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° Designar a uno o mas encargados de convivencia escolar y requerir informes,
reportes o antecedentes relativos a la convivencia escolar.

° Comunicar permanentemente a los apoderados, de manera asertiva, sobre el
comportamiento y rendimiento escolar de los estudiantes.

° Cautelar la armonia del clima organizacional en la comunidad educativa,
favoreciendo las relaciones de respeto, creando un ambiente sano de convivencia escolar.
° Fomentar una disciplina formativa para favorecer el proceso ensefianza- aprendizaje
de los estudiantes.

° Cuidar la integridad fisica de todos los miembros de la comunidad educativa,
respetando las normas de seguridad y de prevencidn de riesgos existentes.

° Informar a la comunidad escolar las directrices y normas implementadas por la
entidad sostenedora Fundacién del Magisterio de la Araucania, para el buen
funcionamiento del establecimiento educacional.

° Gestionar el uso del Seguro Escolar (Decreto N2 313) en beneficio de los estudiantes
y funcionarios del establecimiento cuando sea requerido, por accidentes en recintos de la
escuela o en el camino al lugar de trabajo.

° Informar a los apoderados sobre su responsabilidad en relacién a los compromisos
contraidos con el establecimiento.

° Realizar actividades con el fin de promover la escuela en toda la comunidad.

° Formalizar convenios de colaboracion mutua con instituciones y organismos de la
comunidad, tales como: ONG, Juntas de Vecinos, Clubes Deportivos, Instituciones de
Educacién Superior, Servicios Publicos, Oficina de Proteccidon de Derechos (OPD), Servicio
Nacional de Drogas y Alcohol (SENDA), Mesa Territorial, entre otros.

° Monitorear y evaluar la adecuada distribucién de los recursos humanos para ejercer
la funcién correspondiente.

° Velar por el mejoramiento continuo de los resultados de aprendizaje tanto internos

como externos.
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5. Proceso de Admision Escolar

Las normas generales de admisidon respetan los principios de dignidad, objetividad vy
transparencia, equidad e igualdad de oportunidades, no discriminacién y el derecho

preferente de los apoderados de elegir el establecimiento.

El proceso de admisidén se realiza a través de una plataforma web Ilamada
www.sistemadeadmisidnescolar.cl, en la cual se puede postular a todos los
establecimientos publicos y particulares subvencionados del pais, donde encontraras toda

la informacion necesaria del proceso.

Proceso de postulacién:

1. Ingresa a www.sistemadeadmisidnescolar.cl registrandose como apoderado e
ingresar los datos del postulante.

2. Busca establecimientos y agrégalos a tu lista. En la pdgina encontrards toda la
informacioén de los establecimientos.

3. Envia tu postulacion y descarga el comprobante.

Estan habilitados para postular:
1° En primer lugar la madre o el padre o el tutor legal.
2° En segundo lugar los abuelos

3° En tercer lugar un tutor simple, el cual debe validarse como tal.

Documentacion requerida al momento de matricular.
Te solicitardan documentos que sirvan para acreditar la identidad del estudiante y
apoderado. Tales como:

e Copiadela cédulade identidad del Estudiante o Certificado de Nacimiento o

Certificado IPE y pasaporte.

31


http://www.sistemadeadmisiónescolar.cl/
http://www.sistemadeadmisiónescolar.cl/

ESCUELA EL TESORO N° 225
FUNDACION DEL MAGISTERIO DE LA ARAUCANIA

Km. 23 Camino Huichahue/Fono: (45) 1970212 - 95460017/ ] o.director cl
San Ramén — IX Region

e Copia delacédula deidentidad del Apoderado o Certificado IPA y pasaporte.

Y en caso de asignar a un representante o tercero para realizar la matricula:

e Poder simple emitido por el apoderado, con los datos del apoderado y los

datos de la persona designada en su representacién.

e Copia de la cédula de identidad del apoderado por ambos lados, o en su
defecto, certificado IPA y pasaporte, y copia de la cédula de identidad del

representante por ambos lados, o en su defecto, certificado IPA y pasaporte.

6. Estructura y Funcionamiento general del Establecimiento

6.1.- Organigrama del Establecimiento

Director

C.ESC. UTP

-

Docentes

Familia
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6.2.- Comunicacion familia — escuela

a)

b)

d)

Entrevista personal

Con apoderados: Se establecera contacto con los apoderados para realizar la citacion mediante llamado telefénico que
realizara la inspectora general, el profesor enviard mensajeria de Papinotas y citacién por escrito agendando la
entrevista en la plataforma de Appoderados quedando registro digital en dicha plataforma de lo abordado en el
encuentro, pudiendo ser de manera virtual por plataforma de Meet, presencial en el establecimiento o realizando una
visita domiciliaria por parte de profesor, asistente o director del establecimiento en estos Ultimos dos casos se realiza
un reporte escrito donde el apoderado firma los compromisos y registros de lo conversado.

Con estudiantes: Se realizardn entrevistas a los estudiantes de manera individual o grupal dependiendo el caso de forma
presencial en el establecimiento o realizando una reunién por plataforma virtual de Meet informandole al apoderado
dicha reunidn a través de nuestras plataformas digitales o llamado telefénico.

Con Director: Las entrevistas del director seran agendadas por la secretaria para organizar la atencidon de nuestros
apoderados, estudiantes o asistentes de la educacidn, podran ser informadas de manera escrita o por correo
electrénico segun el corresponda el caso.

Con Profesor Jefe y/o de Asignatura: Las entrevistas con el profesor jefe o de asignatura seran realizadas en los horarios
de atencion establecidos en el horario de cada docente, quedando registro en su bitacora del desarrollo y acuerdos
conversados.

Con Encargado de Convivencia Escolar: Las entrevistas con el Encargado de Convivencia Escolar se llevaran a cabo previa
coordinacion por llamado telefénico las cuales podran ser de manera presencial, virtual o en los domicilios de los padres
y apoderados dependiendo de caso. El encargado deja registro de su reunién en su bitacora de convivencia escolar para
el monitoreo y seguimiento de los acuerdos.

Reunidn de apoderados: las Reuniones de Apoderados se realizardn una vez al mes en el horario establecido en el
calendario anual del establecimiento, sélo se podran modificar si existiera alguna situaciéon de enfermedad o licencia
médica del profesor jefe. La reunién se llevard a cabo dejando registro de la asistencia y acuerdos de la reunién en la
plataforma de Appoderado donde luego el equipo de convivencia realiza monitoreo de las situaciones planteadas para
dar solucidn a las problematicas o dudas de los apoderados.

Frente a conductas destacadas (Reconocimiento): Se realizarad por medio remoto através de video llamada o video
grabado para efectos de considerar la sefial en vivo.

Frente a transgresion a la normativa interna: Contacto con la Familia: La comunicacion con la familia sera via escrita a través
de libreta de comunicaciones, plataforma virtual, correo electrdnico, llamado telefdnico, notificacidn escrita, visita domiciliaria,
etc., en un plazo no superior a 24 horas de haber tomado conocimiento del hecho.

6.3.- Espacios de aprendizaje

a) Trabajo en plataforma virtuales

33



N del a7,
& Lo,

ESCUELA EL TESORO N° 225
FUNDACION DEL MAGISTERIO DE LA ARAUCANIA

Km. 23 Camino Huichahue/Fono: (45) 1970212 - 95460017/escuelaeltesoro.director@fmda.cl
San Ramén — IX Regiéon

Existe un nuevo espacio de aprendizaje en el cual se trabajard a través de plataformas
virtuales como; ZOOM. MEET, otros.

b) Trabajo en aula

El desarrollo de aprendizajes se basa en la relacidén estudiante-docente, cuya base es el
respeto mutuo y la confianza. En esta relacidon serd responsabilidad de la o el docente
establecer las metodologias, desarrollar la planificacién y disefiar las evaluaciones
pertinentes, para el logro de los objetivos de cada nivel de ensefianza.

La idea central del trabajo pedagdgico no es “pasar la materia” o “cumplir con el programa”
sino desarrollar aprendizajes en las y los estudiantes, por lo que la o el docente debe
adecuar sus metodologias y dindmicas de clase a las caracteristicas de sus estudiantes y la
realidad del entorno social, intentando satisfacer las expectativas e intereses de las y los

estudiantes.

Las y los estudiantes deben desarrollar las actividades que le son planteadas, con una

disposicion favorable al desarrollo de nuevos conocimientos, habilidades y destrezas, no

entorpeciendo el clima de clase o el trabajo escolar de sus compafieros.

° Convivencia escolar en los espacios de aprendizaje es monitoreada en todo momento
por la o el docente que estd a cargo del curso, quien debe velar por el cumplimiento
del presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar y por los principios y

orientaciones del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

° Durante el desarrollo de las clases, tanto estudiantes como profesores/as no podran
ingerir alimentos o bebidas, escuchar musica, utilizar su teléfono mévil, dormir o dedicarse
a otras labores que no correspondan con el desarrollo de la clase.

° Lasy los estudiantes que deseen ir al bafio o deban retirarse de la sala de clases por
algun motivo justificado, deben avisar dicha situacion al docente o inspector/a que se
encuentre en ese momento.

° En caso que la o el profesor deba/ ausentarse momentaneamente de la sala de
clases por motivos de fuerza mayor o frente a su inasistencia, el curso estard a cargo de un
docente reemplazante o asistente de la educacién, quién realizard actividades pedagdgicas
relacionadas con la asignatura respectiva y supervisadas por la Unidad TécnicaPedagdgica

(UTP).
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° El uso de instrumentos tecnoldgicos, tanto para estudiantes, profesores/as,
directivos/as o asistentes de la educacion, sélo sera permitido fuera del horario de clases,
con la sola excepcién de que sea necesario para el desarrollo de alguna actividad pedagdgica
o reunidon remota en espacio digital de aprendizaje. El establecimiento no se hara

responsable de la pérdida o dafio de instrumentos tecnoldgicos.

c) Clases de Religion

El establecimiento educacional opta por un curriculum humanista evangelizador centrado
en la persona e idiosincratico, es humanista porque se fundamenta en una visidon centrada
en la persona humana. Evangelizador, porque el principal sustento de la escuela catdlica es
el evangelio, la buena noticia que Jesus trae a los hombres y mujeres de todos los tiempos.
Por tanto, las familias que optan por las escuelas de la Fundacién Magisterio de la Araucania
se comprometen en incentivar la participacién, compromiso y respeto por las actividades
religiosas que el colegio lleve a cabo durante el presente afio lectivo.

¢) Recreos y espacios comunes

° El recreo es el tiempo de descanso y esparcimiento para estudiantes y docentes,
siendo funcién de las y los inspectores velar por la seguridad y buena convivencia de
estudiantes y la comunidad en general.

° Los recreos deben ajustarse a los horarios designados al inicio del afio escolar. El
inicio del recreo serd avisado con un timbre o campana, tras lo cual se suspenden
inmediatamente las clases. Las y los docentes deben velar por el cumplimiento de esta
disposicion, no utilizando el recreo para tareas lectivas.

° Al finalizar el recreo, estudiantes y docentes deben ingresar rapidamente a sus salas
de clases, evitando retrasos innecesarios (compras en el kiosco, idas al bafio, formacion,
etc.).

° En ningln caso, las y los estudiantes deben ser castigados con la pérdida del recreo
como sancion a alguna falta cometida en forma individual o colectiva, entendiendo que el
recreo es un aspecto relevante en la formaciony aprendizajes de las y los estudiantes.
° En todo momento los pasillos del establecimiento deben encontrarse libres de
obstaculos que impidan el transito de los miembros de la comunidad escolar.

° Los bafios deben estar en condiciones de higiene adecuadas para su uso, estos

35



ESCUELA EL TESORO N° 225
FUNDACION DEL MAGISTERIO DE LA ARAUCANIA

Km. 23 Camino Huichahue/Fono: (45) 1970212 - 95460017/escuelaeltesoro.director@fmda.cl
San Ramén — IX Regiéon

deben encontrarse abiertos durante toda la jornada, no pudiendo ser cerrados durante el

horario de clases.

° El aseo de los patios, bafios y pasillos del establecimiento es una de las funciones
principales de las y los auxiliares de servicio del establecimiento (asistentes de la
educacion), sin perjuicio de lo cual, su mantenciéon y cuidado es responsabilidad de todas y

todos los miembros de la comunidad educativa.

Limpieza y desinfeccion de lugar de trabajo

A la base al protocolo de limpieza del MINSAL “En el caso de trabajadores que estén bajo la
cobertura de la Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, del
Ministerio del Trabajo, el empleador sera el responsable de velar por la vida y seguridad de
los trabajadores, debiendo entro otras cosas, capacitar y de entregar los elementos de
proteccion personal a los trabajadores que realicen las labores de limpieza y desinfeccién

anteriormente descritos”.

El personal de limpieza deber tratar las dreas contaminadas utilizando los siguientes
elementos de proteccién personal: antiparras, respirador N95 y guantes quirdrgicos.

Posteriormente lavar sus manos con aguay jabdn durante 20 segundos al menos.

La desinfeccion se realizara con uso de una solucidn en base a cloro (solucién de 1/3 de taza

de cloro por cada 4,5 Its de agua), etanol al 62-71% o perdxido de hidrégeno al 0,5%.

Autoridad Sanitaria

Cumpla las indicaciones que entregue la Autoridad Sanitaria.

Lleve un registro de la ubicacion de los trabajadores y asistencia, el cual puede ser solicitado

por la autoridad.

Limpieza preventiva diaria

Limpiar y desinfectar diariamente las superficies, en particular aquellas que tienen mayor
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uso (pisos, mesas, manijas de puertas, interruptores de luz, sillas, ascensores, barandas,
escritorios, teléfonos, teclados, inodoros, grifos, lavamanos y lavaplatos)
Aumentar la frecuencia de la limpieza cuando existan jornadas o turnos con mayor

afluencia de publico o trabajadores.

Recuerde que los pasos siempre son:

1. Limpiar: Usar jabon o detergente de uso habitual, removiendo la suciedad y luego

enjuagar con abundante agua.

2. Desinfectar: Usar cualquier desinfectante de uso habitual (solucién clorada o alcohol al
70%) para matar gérmenes de las superficies utilizando rociadores, toallas, pafos de fibra o
microfibra o trapeadores, entre otros.

El encargado de esta actividad debe usar pechera desechable o reutilizable y guantes para
labores de aseo desechables o reutilizables: resistentes, impermeables y de manga larga (no

quirdrgicos).

Ante la presencia en la empresa de un caso sospechoso COVID-19 se recomiendan como

medidas de aseo y desinfeccion:

LIMPIEZA REACTIVA

La limpieza y desinfeccion reactiva estara condicionada a la presencia de un caso
sospechoso COVID-19 en las instalaciones de la escuela.

RECOMENDACIONES

Antes de la limpieza y desinfeccion:

e Colocar los elementos de proteccién personal de uso habitual.

Durante la limpieza y desinfeccidn:

eLimpiar y desinfectar todas aquellas superficies que tuvieron contacto con la persona

sospechosa. Se sugiere ventilar el ambiente.
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Importante: El desinfectante mas usado es el hipoclorito de sodio (cloro). Para preparar la
medida de desinfeccion adecuada se debe preparar una solucién al 1%, esto es 4

cucharaditas de cloro por cada litro de agua.

Después de limpiar y desinfectar:

eUna vez finalizada la tarea, eliminar los elementos desechables en doble bolsa y basurero

con tapa

eAquellos elementos no desechables deben ser limpiados y desinfectados con los mismos

productos utilizados en la desinfeccién (cloro al 1% o alcohol al 70%)

eAl retirar los elementos de proteccion, evitar tener contacto con las superficies externas

de los EPP que pudieran estar contaminados

*No olvidar lavarse las manos después de retirar los EPP, con abundante agua y jabdn por

20 segundos o mas tiempo si se observa suciedad.

Residuos originados por la limpieza

En principio, se asume que los residuos derivados de las tareas de limpieza y desinfeccién,
como utensilios y los Elementos de Proteccién Personal desechables, se podran eliminar
como residuos sdélidos asimilables, los que deben ser entregados al servicio de recoleccién

de basura, asegurandose de disponerlos en doble bolsa plastica resistente.

En el caso de existir otros residuos derivados del proceso de desinfeccidn, tales como
residuos infecciosos o peligrosos, estos se deben eliminar conforme a la reglamentacién
vigente para estos tipos de residuos: D.S. N° 6/2009 del MINSAL, Reglamento Sobre el
Manejo de Residuos de Establecimiento de Atencion de Salud (REAS) o D.S. N° 148/2004 del

MINSAL, Reglamento Sanitario Sobre el Manejo de Residuos Peligrosos, segun corresponda.
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6.4.- Atrasos e inasistencias

Las y los estudiantes deben asistir regular y puntualmente a clases de acuerdo al horario
establecido para el inicio de la jornada y de cada clase en particular.

En ningun caso el llegar atrasado podra tener como consecuencia el ser devuelto/a al hogar.
Los estudiantes que presenten mds de 3 atrasados deberan ser justificados por sus

apoderados de manera presencial dejando registro en el libro de justificacién.

1. Los estudiantes deben asistir diariamente a clases o participar del espacio de
aprendizaje digital.

2. Inspectoria registrara la asistencia diaria a partir de las 10:00 hrs. y llamara a los
apoderados de aquellos estudiantes inasistentes. En caso de espacio digital serd el docente
el encargado de pasar lista e informar los estudiantes inasistentes para comunicarse con los

apoderados.

3. La insistencia puede ser justificada por su apoderado en forma telefdnica una vez
que ingrese el estudiante y ratificar dentro de las 48 horas de manera presencial en
inspectoria, en caso de enfermedad debera presentar licencia médica entregada de manera
presencial a la inspectora el dia que se reintegre a clases. En el caso de educacién remota
debera enviar por correo electrénico o mensajeria de WhatsApp la licencia médica digital.
4, El estudiante debe permanecer en el establecimiento durante toda su jornada
escolar, pudiendo ser retirado por su apoderado de forma presencial, o apoderado suplente
registrado en la ficha de matricula.

5. En caso de inasistencia a una evaluacidn avisada por enfermedad, el apoderado
debera justificar mediante certificado médico, el que sera presentado en inspectoria dentro
de las 48 horas ocurrida la inasistencia, en caso de viajes fuera de la cuidad, o problemas
familiares graves el estudiante debe ser justificado por el apoderado de manera presencial
o via remota.

6. Todo estudiante puede participar en trabajo de campo, visitas culturales guiadas,
actividades deportivas, pastorales, entre otras, durante la jornada escolar, si cuenta con la

autorizacion escrita de su apoderado; de lo contrario este se vera impedido/a de participar
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en dicha actividad, debiendo quedarse en el establecimiento, llevando a cabo trabajo

académico.

6.5.- Relaciones afectivas

Todas y todos los miembros de la comunidad educativa, independiente de su estamento,
edad o género podran expresar afectivamente sus relaciones amorosas, de amistad vy
compaierismo. Estas manifestaciones deben respetar los limites de aquello quepuede ser
realizado en un dmbito publico, evitando situaciones como las caricias erdticas en el espacio

educativo, besos efusivos, entre otras.

6.6.- Uniforme escolar y estética personal

La presentacién personal, tanto de las y los estudiantes como de los demds miembros de la

comunidad educativa, estara basada en la higiene personal.

El establecimiento educacional El Tesoro N°225, contempla dentro de su Proyecto
Educativo el uso de Uniforme Escolar, el cual consta de las siguientes prendas:
° Damas: Falda polera gris cuello piqué y polar institucional, ballerinas o calcetas

azules, podrd usar pantaldén de tela azul marino en los meses otofio/invierno.

° Varones: Pantalén gris, polera gris de cuello piqué polar institucional, zapatos
negros.
° Del uniforme de Educacidn Fisica: Damas y varones: Buzo institucional, polera

deportiva de la institucidn y zapatillas deportivas.
° Los estudiantes no seran sancionados disciplinariamente por el no uso del

uniforme.

6.7.- Colacion y uso del comedor

La convivencia escolar en el comedor siempre estara monitoreada por un asistente de la
educacién o docente a cargo, quién velara por el comportamiento de las y los estudiantes
e informara a la direccidn del establecimiento sobre las situaciones y/o condiciones mas

relevantes que se presenten durante este periodo.
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El aseo del casino del establecimiento es funcion del personal manipulador de alimentos
del establecimiento (asistentes de la educacién), sin perjuicio de lo cual, su mantencién y

cuidado es responsabilidad de todas y todos los miembros de la comunidad educativa.

6.8.- Retiro de estudiantes

Todo retiro de estudiantes que sea efectuado antes del término de la jornada escolar,
debera ser realizado por el apoderado/a titular o suplente, presentando un argumento que

justifique dicho retiro.

Cada apoderado/a debera firmar una autorizacion en la ficha de matricula, indicando su
consentimiento para que su hijo sea trasladado (casa — colegio) en los furgones escolares
del establecimiento.

6.9.- Actos civicos o ceremonias

Se entendera por acto civico o ceremonia, la actividad cuyo objetivo es conmemorar o
celebrar alguna fecha, desarrollar una tematica de interés para la comunidad o el
reconocimiento de logros y resultados de algin miembro de la comunidad educativa. Los
actos civicos o ceremonias son expresién de los intereses y necesidades de todos los
miembros de la comunidad, por lo que deben evitar desarrollarse exclusivamente desde
una mirada adulta, con una estructura muy rigida o una excesiva formalidad. Deben ser

instancias de participacion e inclusidon de las distintas visiones culturales que coexisten en

la escuela.
N° ACTO MES
1 Acto Inicio Afo Escolar Marzo
2 Dia de la Madre Mayo
3 Wetripantu Junio
4 Cuadro de Honor Julio
5 Aniversario Agosto
6 Dia de la Chilenidad Septiembre
7 Dia de la Familia Octubre
8 Dia de la Inclusién Noviembre
9 Licenciatura Cuadro Diciembre
de honor
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6.10.- Actividades extraprogramdticas

Se entiende como actividad extra-programatica toda actividad no lectiva realizada en
horario de clases o fuera de él.

Las actividades extra-programaticas deben responder a los intereses y las necesidades de
las y los estudiantes. La participacion y asistencia a estas actividades tienen un caracter

voluntario, y no incidira en la evaluacién de ninguna asignatura.

Toda actividad de este tipo debe tener un caracter pedagdgico y debe ser planificada y
supervisada por un/a adulto/a, sea este directivo/a, docente, asistente de la educacion,
apoderada/o u otro/a profesional externo/a de apoyo.

Si la actividad extra-programdtica se realiza fuera del establecimiento o en horarios
distintos a los lectivos, ésta debera ser autorizada por escrito por el o la apoderada/o de
cada estudiante participante.

El encargado de la actividad serd el responsable de recolectar y entregar dichas
autorizaciones a Inspectoria General

6.11.- Salidas pedagdgicas

Cada asignatura podrd organizar salidas pedagdgicas del establecimiento, las que consisten
en:

Actividades de aprendizaje desarrolladas fuera del establecimiento que se vinculan
directamente con el desarrollo de una o varias asignaturas. Se desarrollan en horario de
clases y deben contar siempre con la supervision del docente del subsector respectivo. Por
ejemplo, salidas a museos, zooldgicos, teatros, cines, excursiones, visitas a lugares
historicos, etc. Dependiendo del caso, se requerira solicitar autorizacién a la Secretaria
Provincial de Educacion correspondiente o bien a la Direccidn del establecimiento al menos
con quince dias de anticipacion, adjuntando la autorizacién escrita de todos/as las y los
apoderadas/os.

Dichas salidas pedagdgicas deben ser incorporadas en la planificacion anual, durante los
meses que corresponda enviar proyecto en los plazos establecidos por UTP. El protocolo se

encuentra en el apartado de anexos en este reglamento.
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6.12.- Visitas al establecimiento

Se considerara visita a toda persona que, sin ser parte directa de la comunidad escolar,

ingrese al establecimiento por algun fin especifico. En esta categoria se incluye a:

1 Autoridades de la Fundacién Magisterio de la Araucania y/o Gubernamentales que
visiten el establecimiento o supervisen algun aspecto de su funcionamiento.

2. Profesionales o técnicos de apoyo que desarrollen intervenciones o atenciones
especializadas.

3. Personas que desean conocer el establecimiento para evaluar una futura matricula.

4. Otras personas que visitan el establecimiento con razén justificada.

Cualquier persona que visite el establecimiento educacional, debe dirigirse en primera
instancia a Inspectoria, donde se dejara constancia de su ingreso y se le atendera o derivard
seguln corresponda. También se le entregard un distintivo que diga “visita” que debe portar

visiblemente durante toda su estadia en el establecimiento.

En Inspectoria se llevara un Registro de Visitas, donde se detalla el nombre y la cédula de
identidad del visitante, el objetivo de la visita, la fecha y hora de la misma, asi como también

la temperatura, debiendo ser esta menor a 37.8°.

Las visitas seran acompafadas durante toda su estadia en el establecimiento por algun
funcionario/a del establecimiento, sea este directivo/a, docente o asistente de la educacion,

segun sea el caso.

Toda visita al establecimiento debera ser desarrollada durante el horario normal de clases,

sin interrumpir las actividades académicas de estudiantes y docentes.

a) Redes de apoyo
[ Equipo de convivencia escolar de FMDA.

° OPD
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° SENDA

° CARABINEROS DE CHILE

° BOMBEROS

° POSTA RURAL DE SAN RAMON
o PDI

° ENTRE OTROS.

6.13.- Transporte escolar

Se considerard transporte escolar al servicio de traslado de estudiantes entre sus hogares
y el establecimiento, que cumpla con la normativa vigente del Ministerio de Transporte y

Telecomunicaciones.

Mantendra un registro actualizado de las personas que desarrollan el servicio de transporte

escolar para las y los estudiantes

Dicho registro considerara el nombre completo del transportista, su cédula de identidad,
teléfono movil, fecha de vencimiento de la licencia de conducir, patente del vehiculo y fecha

de vigencia de la revision técnica respectiva.

El transportista se compromete a dejar y recibir a las y los estudiantes trasladados, Unicay
exclusivamente en la puerta de entrada o en alguna zona destinada para ello en el
establecimiento. Bajo ninglin motivo se dejard a las y los estudiantes en lugares que

impliquen cruzar calles o caminar por los alrededores del establecimiento.

Frente a cualquier dificultad o accidente acontecidos durante el trayecto entre la casa del o

la estudiante y el establecimiento, el o la transportista deberd informar de lo acontecido en

inspectoria, a las o los apoderadas/os de las y los estudiantes trasladados/as y si fuese

necesario a carabineros u otro servicio de urgencia.
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6.14.- Accidente escolar

Todas y todos los estudiantes podran ser beneficiarios/as del seguro escolar indicado en la
Ley 16.440.

Se consideran accidentes escolares, los que ocurran con causa u ocasién de las actividades
escolares, excluyendo los periodos de vacaciones; los ocurridos en el trayecto directo de ida
o regreso, entre el hogar o sitio de residencia del estudiante y el establecimiento
educacional, o el lugar donde realicen su practica educacional.

En caso de accidente escolar, la denuncia debe realizarse ante el Servicio de Salud que
corresponda al domicilio del establecimiento, a través del formulario disponible para ello.
La denuncia del accidente escolar debe ser realizada por quien este designado/a para tal
efecto, en un plazo de veinticuatro horas de ocurrido el accidente, de lo contrario esta
denuncia puede ser realizada por cualquier persona que haya tenido conocimiento de los
hechos o un familiar del afectado tal como lo establece la ley. El protocolo de accidente

escolar se encuentra en anexos en este reglamento.

6.15.- Articulo 8 bis (estatuto docente)

Los profesionales de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo. Del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica,
psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos
psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

Revestira especial gravedad todo tipo de violencia fisica o psicolégica cometida por
cualquier medio, incluyendo los tecnoldgicos y cibernéticos, en contra de los profesionales
de la educacién. Al respecto los profesionales de la educacién tendran atribuciones para

tomar medidas administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la sala, pudiendo:

Solicitar cambio de apoderado, citacién del apoderado y solicitar modificaciones al
reglamento interno escolar que establezca sanciones al estudiante y/o apoderado segun

corresponda para propender al orden en el establecimiento.
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7. Convivencia Escolar
7.1. Sentido y enfoque

La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre
todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacion,
directivos/as, padres, madres y apoderados/as y sostenedor/a), abarcando no solo aquellas
entre individuos, sino también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos y
organizaciones internas que forman parte de la instituciéon. Incluye también la relacién de

la comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta.

Se propone a las comunidades educativas que promuevan y fortalezcan relaciones basadas
en un trato respetuoso en todas las instancias y espacios de la vida escolar y su contexto.
Estas se refieren a aquellos modos de convivir que se sustentan en la confianza, la verdad y
la justicia, y que expresan una preocupacion por el bienestar y el cuidado de los demas,
reconociendo en cada actor de la comunidad a una persona con dignidad, derechos y un
valor unico. El trato respetuoso se manifiesta en una relacidn justa, en el reconocimiento y
valoracion positiva de las personas y en conductas, actitudes y habitos basicos de cortesia
y amabilidad como saludar, dar las gracias, pedir por favor, pedir permiso, disculparse
cuando se comete un error, respetar turnos, no interrumpir, cuidar los espacios comunes,
no hablar mal de las demas personas, utilizar un lenguaje y modales adecuados para el
contexto, etc. El trato respetuoso es un desafio que involucra a todos los actores de la
comunidad y que abarca todas las relaciones que se dan en el contexto escolar, incluyendo
de manera especial a aquellas que ocurren en el espacio virtual, las redes sociales y el

mundo digital.
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7.2. Principios y bienes juridicos

Principios

Los Reglamentos Internos de los establecimientos educacionales, en su integridad y en cada
una de sus disposiciones, deben respetar los principios que inspiran el sistema educativo

establecidos en el articulo 3 de la Ley General de Educacion, siendo particularmente

relevante, la observacion de los siguientes:

1. Dignidad del ser humano

El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y
del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto, proteccién y promocién de los
derechos humanos y las libertades fundamentales consagradas en la CPR (Constitucidn
Politica de la Republica), asi como en los tratados internacionales ratificados por Chile y que
se encuentren vigentes.

La dignidad es un atributo de todos los seres humanos, sin excepcion, que subyace a todos
los derechos fundamentales. La negacion o el desconocimiento de uno, de algunos o de
todos estos derechos, implica la negacién y el desconocimiento de la dignidad humana en
su ineludible e integral generalidad.

En consecuencia, tanto el contenido como la aplicacidon del Reglamento Interno deberan
siempre resguardar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa, lo cual se
traduce en que las disposiciones deben respetar la integridad fisica y moral de estudiantes
y profesionales y asistentes de la educacién, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o

degradantes ni de maltratos psicoldgicos.

2. Interés superior del nifio, nifia y adolescente

Este principio tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos

reconocidos por la Convencion de Derechos del Nifio para el desarrollo fisico, mental,
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espiritual, moral, sicolégico y social de los nifios, nifias y adolescentes. Se trata de un
concepto que se aplica en todos los dambitos y respecto de todos quiénes se relacionan y
deben tomar decisiones que afecten a nifos, nifas y adolescentes. La Convencién de
Derechos del Nifo, en su articulo 3, inciso 19, sefala que en todas las medidas concernientes
a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales,
las autoridades administrativas o los érganos legislativos, una consideracién primordial a
gue se atendera sera el interés superior del nifio.

En materia educacional, este principio se manifiesta en el deber especial de cuidado del
estudiante, dado no sélo por su condicién de nifio o nifia, sino también por el objeto del
proceso educativo, cuyo propdsito no es otro que alcanzar el desarrollo espiritual, ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico del estudiante.

Las comunidades educativas deben tomar decisiones que no perjudiquen a ningun nifio o
nifia en el goce de sus derechos. En este sentido, el Comité de los Derechos del Nifio de las
Naciones Unidas ha sefialado, respecto a la violencia entre pares, que aunque los autores
sean ninos, el papel de los adultos responsables de éstos es decisivo si se quiere que todos
los intentos de combatir y prevenir adecuadamente estos actos no exacerben la violencia al
adoptar un criterio punitivo y responder a la violencia con violencia. Por eso es importante
tener presente que en aquellas situaciones en que existan nifios, nifias y adolescentes,
cuyos derechos sean vulnerados a propdsito de la actuacién de otro par, se evalte el interés
superior de cada uno de los involucrados al determinar las medidas a aplicar, sin que ello

impligue que exista una contraposicién entre éstos.

3. Nodiscriminacion arbitraria

El principio de no discriminacién arbitraria encuentra su fundamento en la garantia
constitucional de igualdad ante la ley establecida en el articulo 19, N2 2, de la CPR, conforme
a la cual no hay en Chile persona ni grupo privilegiado, por lo que ni la ley ni ninguna

autoridad puede establecer diferencias arbitrarias. Luego, para determinar los alcances de
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este principio, y su potencial expresion en los establecimientos educacionales, es preciso

establecer previamente que se entiende por discriminacién arbitraria.

La Ley N2 20.609, que establece medidas contra la discriminacion, la define como toda
distincién, exclusidn o restriccién que carezca de justificacién razonable, efectuada por
agentes del Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacién o amenaza en el
ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién Politica de
la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile
y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza
o etnia, la nacionalidad, la situacidon socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinién
politica, la religion o creencia, la sindicacidén o participacidon en organizaciones gremiales o
la falta de ellas, el sexo, la orientacidn sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad,
la filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

En el ambito educacional, la no discriminacién arbitraria se constituye a partir de los
principios de integracidon e inclusidon, que propenden a eliminar todas las formas de
discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de estudiantes; del
principio de diversidad, que exige el respeto de las distintas realidades culturales, religiosas
y sociales de las familias que integran la comunidad educativa; del principio de
interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracion del individuo en su especificidad
cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia; y del respeto a la
identidad de género, reconociendo que todas las personas, tienen las mismas capacidades
y responsabilidades.

La Ley General de Educacién consagra el derecho de los y las estudiantes a no ser
discriminados arbitrariamente, prohibe a los sostenedores discriminar arbitrariamente en
el trato que deben dar a los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa, y

obliga a resguardar el principio de no discriminacion arbitraria en el proyecto educativo.
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Por su parte, la Ley de Subvenciones exige a los establecimientos subvencionados o que
reciben aportes del Estado, la incorporacidon expresa del principio de no discriminacion
arbitraria en el Reglamento Interno, como condicién para impetrar el beneficio de la

subvencion.

4. Legalidad

Este principio, referido a la obligacién de los establecimientos educacionales de actuar de
conformidad a lo seiialado en la legislacion vigente, tiene dos dimensiones. La primera,
exige que las disposiciones contenidas en los Reglamentos Internos se ajusten a lo
establecido en la normativa educacional para que sean validas, de lo contrario se tendran
por no escritas y no podrdan servir de fundamento para la aplicacion de medidas por parte
del establecimiento. La segunda, implica que el establecimiento educacional sélo podra
aplicar medidas disciplinarias contenidas en su Reglamento Interno, por las causales

establecidas en este y mediante el procedimiento determinado en el mismo.

5. Justo y racional procedimiento

Este principio es manifestacion de la garantia constitucional consagrada en el articulo 19,
Ne 3, inciso 62, de la CPR. Conforme a lo anterior, las medidas disciplinarias que determinen
los establecimientos educacionales deben ser aplicadas mediante un procedimiento justo y
racional, establecido en el Reglamento Interno.

Se entenderd por procedimiento justo y racional, aquel establecido en forma previa a la
aplicacién de una medida, que considere al menos, la comunicacion al estudiante de la falta
establecida en el Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar; respete la
presuncion de inocencia; garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar los

antecedentes para su defensa; se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable; y
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garantice el derecho a solicitar la revision de la medida antes de su aplicacidn, sin perjuicio

del respeto al resto de los atributos que integran el debido proceso.

6. Proporcionalidad

De conformidad a la normativa vigente, las infracciones a las normas del Reglamento
Interno pueden ser sancionadas con medidas disciplinarias que van desde medidas
pedagdgicas hasta la cancelacidn de matricula.

La calificacion de las infracciones (por ejemplo, leve, menos grave, grave) contenidas en el
Reglamento Interno debe ser proporcional a la gravedad de los hechos o conductas que las
constituyen. Asimismo, las medidas disciplinarias que se establezcan deben ser
proporcionales a la gravedad de las infracciones. Por tanto, no se podran aplicar medidas
excesivamente gravosas como la expulsién o cancelacion de matricula, cuando las faltas
incurridas no afecten gravemente la convivencia escolar.

En consecuencia, el principio de proporcionalidad en el dmbito educacional se plantea como
un limite a la discrecionalidad de las autoridades del establecimiento para determinar las

sanciones aplicables a las faltas establecidas en el Reglamento Interno.

7. Transparencia

La normativa educacional reconoce como uno de los principios inspiradores del sistema
educativo, el principio de transparencia, el que segun lo dispuesto en el articulo 3, letra j),
de la Ley General de Educacidn, supone que la informacion desagregada del conjunto del
sistema educativo, incluyendo los ingresos y gastos y los resultados académicos, debe estar
a disposicion de los ciudadanos, a nivel de establecimiento, comuna, provincia, regién y
pais. En este mismo sentido, la Ley General de Educacion consagra el derecho de los
estudiantes y de los padres y apoderados a ser informados sobre el funcionamiento general

y los distintos procesos del establecimiento.
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8. Participacion

Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a ser
informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente.
Los estudiantes tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del
establecimiento, y a expresar su opinidn; los padres, madres y apoderados gozan del
derecho a ser escuchados, a participar del proceso educativo, y de aportar al desarrollo del
proyecto educativo; los profesionales y técnicos de la educacién, tienen derecho a proponer
las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento; mientras que los
Asistentes de la Educacidn tienen el derecho a participar de las instancias colegiadas de la
comunidad escolar. La participacion de la comunidad escolar en su conjunto se manifiesta

a través de instancias como el Comité de Buena Convivencia o el Consejo Escolar.

9. Autonomia y diversidad

El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las
comunidades educativas, principio que se expresa en la libre eleccion y adhesién al Proyecto
educativo del establecimiento y a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas

en el Reglamento Interno.

10. Responsabilidad

La educacion es una funcion social, es decir, es deber de toda la comunidad contribuir a su
desarrollo y perfeccionamiento de lo cual se deriva que, todos los actores de los procesos
educativos, junto con ser titulares de determinados derechos, deben cumplir también

determinados deberes.
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Son deberes comunes de los sostenedores, estudiantes, madres, padres y apoderados,
profesionales y asistentes de la educacion, entre otros, brindar un trato digno, respetuoso
y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa, colaborar y
cooperar en mejorar la convivencia escolar y la calidad de la educacién y respetar el
Reglamento Interno, el proyecto educativo y en general, todas las normas del
establecimiento. Con todo, las entidades sostenedoras son las responsables del correcto

funcionamiento del establecimiento educacional.

- Derechos y Bienes Juridicos

Los principales derechos y bienes juridicos contenidos en la normativa educacional
vigente, y que se encuentran asociados a la obligacién que tienen todos los
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado de contar con un

Reglamento interno, son los siguientes:

Derecho Bien Juridico Contenido

El sistema educacional propende a
eliminar toda forma de exclusién o
segregacion arbitraria que impida el
ejercicio de los derechos vy
No ser discriminado No Discriminacién | participacion de los miembros de la

arbitrariamente comunidad educativa.

Las sanciones o] medidas
disciplinarias que se ejerzan en
contra de un miembro de |la

comunidad educativa, deben ser
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Justo

procedimiento

aplicadas con sujecién a los
procedimientos racionales y justos
que estén previamente
contemplados en el Reglamento
Interno del Establecimiento
Educacional, garantizando el
derecho del afectado, padre, madre
o apoderado, a realizar sus
descargos y a solicitar la

reconsideraciéon de la medida.

Estudiar en un ambiente

Buena convivencia

Asegura un ambiente adecuado
para el desarrollo de las relaciones
cotidianas entre los miembros de la

comunidad educativa; siempre en

de aceptacion y respeto escolar un marco de respeto, participacién y
mutuo buen trato, que permita Ia
vinculaciéon entre ellos y con el
medio en general.
Todo miembro de la comunidad
educativa tiene el derecho de
Expresar su opinién Libertad de manifestar sus opiniones o puntos
expresion de vista dentro de un marco de
respeto y buena convivencia.
Conducir la realizacién del La ley faculta a los particulares a
proyecto educativo del Libertad de abrir, organizar 'y mantener
establecimiento que ensefianza establecimientos educacionales.

dirigen
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Recibir una atencién y
educacién adecuada,

oportuna einclusiva

Acceso y
permanencia en el

sistema educativo

Garantiza la posibilidad de ingreso al
sistema educativo, de manera
transparente y en igualdad de
condiciones. Una vez incorporado,
se asegura su continuidad sin que se
vea interrumpida de manera
arbitraria o por motivos no

contemplados en la normativa.

Calidad del

aprendizaje

Los establecimientos educacionales
deben propender a asegurar que
todos los estudiantes y alumnas
independientemente de sus
condiciones y circunstancias,
alcancen los objetivos generales vy
estandares de aprendizaje que se

definan en la ley.

Asociarse libremente

Asociacidon

Los miembros de la comunidad
educativa tienen la protestad de
crear las instancias y agrupaciones
que estimen necesarias para
representar libremente la

diversidad de intereses colectivos
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gue puedan darse en el escenario

escolar.

Ser informados

Informacién vy

Transparencia

En general, los miembros de la
comunidad escolar podran acceder
a la documentacidon que sirve de
sustento o complemento a todos los
procesos, decisiones, gestiones,
gastos e incluso uso de los recursos
de un establecimiento educacional,
salvo las excepciones previstas por
la ley. Esta informacién debe ser
otorgada en la forma y por los
medios que aseguren un total

entendimiento del solicitante.

Respeto a la integridad
fisica, psicoldgica y moral

de los estudiantes.

Justo

procedimiento

Las sanciones o medidas
disciplinarias que se ejerzan en
contra de un miembro de Ia
comunidad educativa, deben ser
aplicadas con sujecién a los
procedimientos racionales y justos
que estén previamente
contemplados en el Reglamento
Interno del establecimiento
educacional, garantizando el
derecho del afectado, padre, madre

o apoderado, a realizar sus
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descargos y a solicitar Ia

reconsideracion de la medida.

Seguridad

Garantiza el cumplimiento de las
exigencias que permiten a los
estudiantes desarrollar sus
actividades en un ambiente optimo,
y que no presenten riesgos a la
integridad de los miembros de la

comunidad educativa.

Buena convivencia

Asegura un ambiente adecuado
para el desarrollo de las relaciones
cotidianas entre los miembros de la

comunidad educativa; siempre en

escolar un marco de respeto, participacién y
buen trato, que permita Ia
vinculacidon entre ellos y con el
medio en general.

Salud Garantiza a los miembros de la

comunidad educativa un conjunto
de condiciones minimas de
salubridad e higiene, de manera de
asegurar los procesos de ensefianza
y aprendizaje en ambientes libres de

todo factor de riesgo.
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Participacién en las

actividades que se
promuevan en el
establecimiento

educacional

Ser escuchados y
participar del proceso

educativo.

Participar en instancias
colegiadas en el

establecimiento

Participacién

La ley promueve la intervencién de
los miembros de la comunidad
educativa en distintas instancias de
promocién

planificacion, gestion,

curricular 'y extracurricular vy
convivencia de los establecimientos

educacionales.

Acceso y
permanencia en el

sistema educativo

Garantiza la posibilidad de ingreso al

sistema educativo, de manera

transparente y en igualdad de
condiciones. Una vez incorporado,
se asegura su continuidad sin que se
interrumpida de

vea manera

arbitraria o por motivos no

contemplados en la normativa.
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Recibir educacién que les
ofrezca oportunidades
para su formaciény

desarrollo integral.

Formaciény
desarrollo integral

del estudiante

El proceso educativo debe
considerar y promover la formacién
espiritual, ética, moral, afectiva,
artistica y fisica de los estudiantes,
permitiéndoles  conocer  otras
realidades, valores o vivencias que
le permitan vincularse de forma
sana con otros miembros de la

sociedad.

Calidad del

aprendizaje

Los establecimientos educacionales
deben propender a asegurar que
todos los estudiantes y alumnas,
independiente de sus condiciones o
circunstancias, alcancen los
objetivos generales y estandares de

aprendizaje que se definan en la ley.

59




ESCUELA EL TESORO N° 225
FUNDACION DEL MAGISTERIO DE LA ARAUCANIA

Km. 23 Camino Huichahue/Fono: (45) 1970212 - 95460017/escuelaeltesoro.director@fmda.cl
San Ramén — IX Regiéon

7.3.- Definiciones Generales

Abandono: “El maltrato por abandono se produce cuando se da una ruptura de las figuras

de apego, especialmente con la madre”.

Abandono explicito: “Los padres rechazan claramente asumir el cuidado de sus hijos y
III

quieren que otros se hagan cargo de las responsabilidades y los derechos del rol parenta

Abandono implicito: “Abandono de hecho”: “comienza habitualmente con el ingreso

forzado o voluntario en instituciones de proteccidn infantil y evoluciona paulatinamente
hacia el abandono definitivo. Otra forma de abandono se presenta en los casos en que los
hijos son cedidos, por las dificultades que tienen sus padres para cuidarlos, a otras personas
(vecinos, familiares u otros) y acaban perdiendo la vinculaciéon con la familia bioldgica”.

(Fuente: Unicef)

Abuso Sexual: “Cualquier contacto sexual de un nifio, nifia o adolescente con un adulto que

de esa manera adopta una posicién de abuso de poder sobre él”. (Fuente: Unicef).

Acoso -Maltrato Escolar/Bullying: “Es una forma de violencia que tiene tres caracteristicas

gue lo define y lo diferencia de otras expresiones de violencia: 1. Se produce entre pares;
2. Es reiterado en el tiempo; 3. Existe asimetria de poder entre las partes, es decir, una de
ellas tiene mds poder que la otra. Este poder puede ser fisico o psicoldgico”.

Es una de las expresiones mas graves de violencia en el ambito escolar y requiere ser
abordada de manera decidida y oportuna.

No es acoso escolar o bullying:

- Un conflicto de intereses o desacuerdos entre personas.

- Las peleas entre personas que estan en igualdad de condiciones, aunque sean
reiteradas en el tiempo.

- Una pelea ocasional entre dos o mas personas.
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- Las agresiones de adulto a estudiante, ya que esto constituye maltrato infantil.

(Fuente: Ministerio de Educacién, Convivencia Escolar).

Agresividad: “Corresponde a un comportamiento defensivo natural, es una forma de
enfrentar situaciones de riesgo; es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una
amenaza que eventualmente podria afectar su integridad. Es una condicion natural de las
personas, por lo que los impulsos agresivos no deben ser suprimidos, sino modulados,
orientados y canalizados mediante la autorregulacién, el autocontrol y la autoformacién”.

(Fuente: Ministerio de Educacién, Convivencia Escolar.)
Amonestacidén: Sancidn escrita o verbal proporcionada por cualquiera miembro adulto de
la comunidad educativa que presencie la transgresién de normas del reglamento interno

por parte de un estudiante.

Cancelacion de matricula: Sancién que se aplicara a estudiantes que en multiples

oportunidades registren faltas graves al reglamento interno de convivencia escolar, y a
pesar de brindarles multiples opciones para enmendar las faltas, continden presentando
problemas conductuales; impidiéndoles la renovaciéon de matricula para el proximo afio

escolar.

Condicionalidad de matricula: Se refiere a un tipo de sancién en la cual el o la estudiante

se encuentra bajo observacion respecto a su comportamiento, dado que ha faltado
gravemente al reglamento interno, o bien, ha acumulado reiteradas faltas leves. Esto obliga
al estudiante y su familia a comprometerse en el mejoramiento continuo y permanente de

su conducta.
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Conflicto: “Involucra a dos 0 mas personas que estan en oposicién o desacuerdo debido a
intereses diferentes. Es un hecho social. Debe ser abordado y resuelto, no ignorado, y para
ello existen mecanismos como la mediacién, la negociacidn, y el arbitraje”. (Fuente:

Ministerio de educacién, Convivencia Escolar.)

Clima Escolar: “Es el contexto o ambiente en el que se producen las interrelaciones, la
ensefianza y los aprendizajes en el espacio escolar; estd determinado por una serie de
condiciones necesarias para la apropiacién de los conocimientos, habilidades y actitudes
establecidas en el curriculum y posibilita - o dificulta- el aprendizaje, no solo de cdmo
convivir con otros y otras, sino, también, de los contenidos y objetivos de aprendizaje de las

diversas asignaturas...” (Fuente: Ministerio de Educacidn, Convivencia Escolar).

Comunidad Educativa: La comunidad educativa es una agrupacion de personas que

inspiradas en un propdsito comun integran una institucion educativa. Ese objetivo comun
es contribuir a la formacién y el logro de aprendizajes de todos los estudiantes que son
miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico. El propdsito compartido de la comunidad se expresa
en la adhesién al proyecto educativo del establecimiento y a sus reglas de convivencia
establecidas en el reglamento interno. Este reglamento debe permitir el ejercicio efectivo
de los derechos y deberes sefialados en esta ley.

La comunidad educativa estd integrada por estudiantes, alumnas, padres, madres y
apoderados, profesionales de la educacién, asistentes de la educacion, equipos docentes

directivos y sostenedores educacionales.

Convivencia Escolar: “Es un aprendizaje que forma para la vida en sociedad, es decir, es una

dimensién fundamental de la formacién ciudadana, que apunta al desarrollo de mujeres y

hombres libres, sensibles, solidarios y socialmente responsables en el ejercicio de la
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ciudadania y el fortalecimiento de la democracia, capaces de respetar a las personas y al
medio ambiente, de manera que puedan iniciarse en la tarea de participar, incidir y mejorar
la vida de su grupo, su comunidad y su pais”. (Fuente: Ministerio de Educacién, Convivencia

Escolar.)

Delito: “Es un comportamiento que, ya sea por propia voluntad o por imprudencia, resulta
contrario a lo establecido por la ley, poniendo en peligro algin bien juridico protegible (la
vida, la salud y la integridad fisica de las personas, la libertad, la propiedad privada, entre
otros)”.

Ante la presencia de un delito, se debe realizar la denuncia dentro de las siguientes 24 horas
en que se tome conocimiento del hecho, ante cualquiera de los siguientes organismos:
*Ministerio Publico, *Carabineros de Chile, *Policia de Investigaciones de Chile.

El Articulo 175, letra e del Codigo Procesal penal, establece que ante la presencia de un
delito que ocurra dentro del Establecimiento Educacional que afecte a las y los estudiantes,
estdn obligados a efectuar la denuncia los directores, inspectores, y profesores de

establecimientos educacionales de todo nivel.

Encargado de Convivencia Escolar: Funcionario responsable de la implementacion de las

medidas que determine el consejo escolar o el comité de buena convivencia escolar, y que

deberan constar en un plan de gestion.

Expulsidn: Sancion que se aplica al estudiante posterior a la medida de condicionalidad,
cuando no se observan cambios favorables en su conducta, es decir, continta

transgrediendo el reglamento interno de convivencia escolar.

Maltrato fisico: “Es cualquier accion intencional producida por el uso de la fuerza que

provoque daiios fisicos en el nifio -sean estos visibles o no- como quemaduras, golpes,

fracturas, pellizcos, intoxicaciones, etc.” (Fuente: Unicef)
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Maltrato infantil: “Cualquier accién u omisién de accidn que viole los derechos de los nifios

los adolescentes y afecte la posibilidad de que disfruten de un grado éptimo de salud, que

afecte su supervivencia o su desarrollo” (OMS, citado en Unicef).

Maltrato Psicoldgico y/o Emocional: “Es cualquier conducta verbal o no verbal que provoca

en el nifio sentimientos de descalificacion o humillacion”. (Fuente: Unicef)

Medida Formativa: Tienen como objetivo la reflexion de la falta y la reparacion del dafo

cometido. El tipo de medida a adoptar sera evaluado por el Comité de Convivencia Escolar
y la Encargada de Convivencia Escolar. El estudiante y su apoderado seran informados de la

resolucion del comité respecto a la accién que deberd realizar para reparar la falta.

Medida formativa: Es la medida asignada a las conductas que constituyen faltas o

infracciones a una norma contenida en el Reglamento Interno. El establecimiento
educacional sélo podrd aplicar medidas disciplinarias contenidas en su Reglamento Interno,
por las causales establecidas en este y mediante el procedimiento determinado en el

mismo.

Negligencia: “El maltrato por negligencia se produce cuando un padre u otro referente legal,
a pesar de ser capaz econdmicamente, no proporciona al nifio la alimentacion, abrigo,
seguridad o cuidados médicos basicos, o permite que un nifio viva en un ambiente de
carencias que pueden causarle una alteracién de la salud mental, emocional o fisica, o que

lo expongan al riesgo de sufrir dicha alteracion”. (Fuente: Unicef)

Protocolo de Actuacién:“... Es un documento que establece, de manera clara y organizada,

los pasos a seguir y los responsables de implementar las acciones necesarias para actuar
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frente a diversas situaciones que se presenten en el establecimiento” (Fuente: Ministerio

de Educacion, Convivencia Escolar).

Medida formativa: Medida adoptada cuando exista transgresiéon del reglamento interno, la

que estard acorde a la gravedad de la falta. Las faltas leves seran abordadas por el profesor
jefe, y las faltas graves y muy graves por el encargado de Convivencia Escolar y el Comité de

Sana Convivencia Escolar.

Suspensidn: Sancién que contempla trabajo pedagdgico en el hogar cuando el estudiante
ha faltado gravemente el reglamento interno. El Comité de Convivencia Escolar evaluara la
gravedad de la falta, y de acuerdo a esto y su conducta anterior, establecerd la cantidad de
dias que el estudiante sera suspendido. El maximo de dias que se podrd aplicar es de 5 dias
consecutivos; No obstante, si la falta se reiterase o el estudiante actuara contraviniendo la
normativa interna, se podra aplicar nuevamente esta medida por la cantidad de dias

sefialados anteriormente.

Trabajo Comunitario: Acciones que forman parte de las medidas formativas. Consiste en

realizar acciones que vayan en ayuda de otros, permitiéndole reflexionar en torno a su
comportamiento. Entre estas acciones podemos mencionar: Cooperacién con la limpieza
del patio -manutencién de los espacios comunes-, orden y/o entrega de guias de actividades
pedagégicas, realizacién de actividades recreativas para estudiantes de nivelesinferiores,

entre otras.

Violencia: la OMS (Organizacién Mundial de Salud) la define como “El uso intencional de la
fuerza o el poder fisico, de hecho o como amenaza, contra uno mismo, otra persona o un
grupo o comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte,

danos psicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones”.
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Violencia (Mineduc): “Es un comportamiento ilegitimo que implica el uso y abuso de poder

o la fuerza de una o mas personas en contra de otra/s y/o sus bienes. Es un aprendizaje, no
es un hecho o condicidn natural de las personas. La violencia debe ser erradicada mediante

III

practicas formativas, solidarias, pacificas, que fomenten el dialogo y la convivencia socia

Violencia Intrafamiliar: “Todo maltrato que afecte la vida o la integridad fisica o psiquica de

guien tenga o haya tenido la calidad de cényuge del ofensor o una relacidon de convivencia
con él; o sea, pariente por consanguinidad o por afinidad en toda la linea rectao en la
colateral hasta el tercer grado, inclusive del ofensor, su cényuge o so actual conveniente, o
bien, cuando esta conducta ocurre entre los padres de un hijo comun, o sobre un menor de
edad, adulto mayor o discapacitado que se encuentre bajo el cuidado odependencia de
cualquiera de los integrantes del grupo familiar”. (Fuente: Biblioteca del Congreso Nacional

de Chile/BCN).

7.4.- Encargado de Convivencia Escolar

a) Roles y Funciones

El articulo 15 de la Ley General de Educacidn, sefala que "todos los establecimientos
educacionales deberan contar con un encargado de convivencia escolar, que serd
responsable de la implementacién de las medidas que determinen el consejo escolar o el
comité de buena convivencia escolar, segun corresponda, y que deberdn constar en un plan
de gestion”.

De acuerdo a la LSVE, se establece que sus principales funciones son: Coordinar la
determinacién de las medidas del Plan de Gestién de Convivencia Escolar por parte del
Consejo Escolar, elaborar el Plan de Gestidon de Convivencia e implementar las medidas

gue éste contiene.
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° Sera la encargada/o de implementar y evaluar el Plan de Gestién de Convivencia
Escolar, para darlo a conocer a toda la comunidad educativa por diferentes medios.

° Tendra que gestionar reuniones con el Comité de Sana Convivencia Escolar,
ejecutando los acuerdos, decisiones y planes de este.

° Debera investigar los casos correspondientes e informar a la Direccién y
Docentes, sobre cualquier asunto relativo a la sana Convivencia.

° Coordinar reuniones con el Consejo Escolar para dar a conocer temas relevantes

respecto a la Convivencia Escolar, entre otras.

d) Plan de gestion

Es un instrumento acordado por el Consejo Escolar que busca materializar acciones
intencionadas, que permitan movilizar a los integrantes de la comunidad educativa en torno
al logro de una convivencia pacifica.

Las actividades que se planifiquen, deben estar orientadas al resguardo de los derechos del
nifio, a fortalecer la resolucidon de los conflictos a partir del didlogo y el respeto. Estas
acciones deben ser coherentes con los principios y valores del Proyecto Educativo

Institucional, y con las normas de convivencia establecidas en el Reglamento Interno.

e) Reglamento Interno de Convivencia Escolar y Protocolos de accion

El reglamento interno de convivencia escolar es un instrumento que debe ser conocido y
co-construido por toda la comunidad educativa.
El proceso de actualizacion lo liderard el encargado de convivencia escolar, haciendo

participe de ello a los distintos estamentos de la comunidad.
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7.5.- Atribuciones del Comité o Equipo de Convivencia Escolar

Encargada de convivencia escolar Carolina Mufioz Muiioz
Psicologo Constanza Tortella

Docente Karla Lara Veliz

Inspectora General Sandra Minchiqueo / Héctor Cea
Coordinadora PIE Lilian Diaz Fuentes

Invitado, Director Agustin Fuentes Gutiérrez
Invitada, UTP Lilian Diaz Fuentes

El Comité de Sana Convivencia Escolar, tiene la tarea de cumplir con las funciones de promocién
de la Sana Convivencia y prevenir toda forma de maltrato fisico, psicolégico y/o verbal, agresiones
u hostigamientos, causadas a través de cualquier medio, incluidos medios digitales. Sera el
responsable de disefiar, elaborar e implementar el Plan de Gestion, conforme a las medidas que se
determinen en conjunto con el Consejo Escolar. Estos deberan generar estrategias de

implementacién, seguimiento y monitoreo del Plan de Gestion.

e Este organismo debera constituirse formalmente dentro de los tres primeros meses del

afio en curso y llevar un registro con las sesiones que realicen.

Atribuciones del comité de sana convivencia escolar:
e Proponer y adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima
escolar sano.
e Disefar e implementar los planes de prevencidn de violencia dentro del establecimiento.
e Socializar e informar a toda la comunidad educativa sobre las consecuencias del maltrato,

acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta contraria a la Sana
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Convivencia Escolar.
e Conocer los informes e investigaciones realizadas por la Encargada de Convivencia Escolar.
e Requerir a la Direccién, a los profesores o a quien corresponda, informes, reportes o
antecedentes relativos a la convivencia escolar.
e Proponer medidas formativas en los casos fundamentados y pertinentes.
e El comité de sana convivencia deberd asesorar al equipo directivo, cuando se deba tomar
decisiones en lo disciplinario con respecto a algun estudiante.
e El comité actuard, para este caso cuando la direccidn lo solicite y/o la situacion lo amerite.
® Los acuerdos tomados por el comité de sana convivencia, serdn respetados por toda la
comunidad educativa.
7.6.- Consejo Escolar
Tendrd cardcter informativo, consultivo y propositivo, siendo la instancia que promueve la
participacién y reune a los distintos integrantes de la comunidad educativa, con la finalidad de
mejorar la calidad de la educacidn, la convivencia escolar y los logros de aprendizaje.
Esta instancia, permite que los representantes de los apoderados, estudiantes, asistentes de la
educacion, docentes, equipo directivo, sean agentes de cambio para alcanzar una educacién de
calidad. En este sentido, el Consejo Escolar estimula y canaliza la participacién de la comunidad
educativa para aportar a la mejora continua del proyecto educativo institucional.
La gestidén adecuada y oportuna del Consejo Escolar, permite a la comunidad educativa y al equipo
directivo, tomar decisiones informadas, considerando los recursos a disposicion y la opinion de los
principales estamentos que la componen.
Son de caracter informativo, consultivo y propositivo, en los casos que el sostenedor decida, podra
tener caracter resolutivo.
En virtud de la Circular N° 482/2018 que instruye sobre Reglamentos Internos de los
Establecimientos Educacionales de Ensefianza Bdsica y Media con Reconocimiento Oficial delEstado
de la Superintendencia de Educacién, de la Resolucion Exenta N° 860 que aprueba Circular que
imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales
Parvularios dictada por la Superintendencia de Educacién el 20 de junio de 2018, la Circular N°1
sobre Establecimientos Educacionales subvencionados municipales y particulares dictada por la
misma Superintendencia , la Ley 19.979 y el decreto N° 24 de 2005, que reglamenta el
funcionamiento de los Consejos Escolares, se viene en dictar instructivo general para el Consejo

Escolar que se realizard en el afio 2021.
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Conformacion del consejo escolar

El Consejo Escolar es un érgano integrado, por:

El Director del establecimiento, quien la presidira.

El Sostenedor o un representante designado por él mediante documento escrito.

Un/a docente elegido por los Profesores del Establecimiento, mediante procedimiento
previamente establecido por éstos.

Un representante de los Asistentes de la Educacién del Establecimiento, elegido por sus
pares mediante un procedimiento previamente establecido por éstos.

El presidente/a del Centro de Padres, Madres y Apoderados.

El presidente del Centro de Estudiantes.

Invitados: Coordinador del Programa de Integracion y Encargada de Convivencia Escolar.

Funciones del Consejo Escolar

El Consejo Escolar deberd sesionar, a lo menos, cuatro veces en cada afo, mediando entre
cada sesidn no mas de tres meses. Se pueden establecer mas sesiones ordinarias, de acuerdo
a los objetivos, temas y tareas que asuma el Consejo Escolar.
El Consejo debera quedar constituido y efectuar su primera sesion a mas tardar antes de
finalizar el primer semestre del afio escolar.
El Director del establecimiento, dentro del plazo antes sefialado, debera convocar a la primera
sesion del Consejo, la que tendra el caracter de constitutiva para todos los efectos legales. El
Consejo Escolar puede ser consultado sobre los siguientes temas:

e El Proyecto Educativo Institucional (PEl).

e El programa anual y las actividades extracurriculares.

e Las metas del establecimiento y sus proyectos de mejoramiento.

e El informe anual de la gestién educativa del establecimiento, antes de ser

presentado por el/la directora/a la comunidad educativa.
e La elaboracién y modificaciones al Reglamento Interno y la aprobacién delmismo si

se le hubiesen otorgado esta atribucion.
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Constitucion

Debe quedar constituido y efectuar la primera sesion dentro de los3 primeros meses del
ano Escolar.

Dentro de ese plazo, el Rector debe convocar la primera sesién delConsejo, la que
tendra el caracter de constitutiva para todos los efectos legales.

¢Como se realiza la citacion a esa sesion?

La citacion a esta sesidon deberd realizarse mediante correo electrénicoinstitucional a
quienes corresponda integrarlo.

Ademas, a fin de informar la fecha y lugar de la convocatoria y de la sesién constitutiva del
Consejo Escolar.

NORMATIVAS REFERIDA AL CENTRO DE PADRES Y APODERADOS
Funciones del C.G.P.A.

e La preocupacion de sus miembros por la formacion y desarrollo personal de sus hijosy
pupilos.

eIntegrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios,
valores e ideales educativos comunes.

e Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento y que faciliten la
comprensién y el ejercicio del rol que corresponde desempeiar a los padres y
apoderados en el fortalecimiento de los habitos, ideales, valores y actitudes que la
educacion fomenta en los estudiantes.

e Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportandoesfuerzos y recursos para

favorecer el desarrollo integral del estudiantado.

e Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la comunidad,
iniciativas que favorezcan la formacion de los estudiantes, en especial aquellas
relacionadas con el mejoramiento de las condiciones econdmicas, culturales, sociales
y de salud que puedan afectar las oportunidades y el normal desarrollo de los

estudiantes.

e Mantener comunicacidon permanente con los niveles directivos del establecimiento
tanto para obtener y difundir entre sus miembros la informacidn relativa a las politicas,

programas y proyectos educativos del
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establecimiento como para plantear, cuando corresponda, las inquietudes,
motivaciones y sugerencias de los padres relativas al proceso educativo y vida escolar.
eEjercer los derechos y cumplir las obligaciones que las leyes, decretos, estatutos,

reglamentos les sefialen.

7.7.- Reconocimiento y/o Premiaciones

La motivacién es una de las claves del éxito escolar y premiar es una manera de incentivar
y generar interés en los y las estudiantes.

La escuela El Tesoro se encargara de reconocer los logros de los estudiantes tanto
académicos, de convivencia y valdricos en diferentes instancias.

Por este motivo, es responsabilidad de todo miembro de nuestra comunidad
educativaresaltar de manera privada y/o publica, aquellas conductas positivas que
reflejan los valores del establecimiento, una actitud de compromiso con el aprendizaje

y/o promueven la buena convivencia escolar.

Dicho reconocimiento se debera realizar a través de los siguientesinstrumentos:

A. Felicitaciéon o reconocimiento oral, esto sea dentro como fuera de lasala de
clases. Registro en el libro de clases de conductas positivas dignas de destacar.

(Valores, asistencia, compromisoy responsabilidad, entre otras).

B. Reconocimiento en acto de premiacién al mérito de los alumnos destacados en
las diferentes areas de desarrollo académico y valérico establecidos por el colegio.

(Diplomas, medallas, obsequios, entre otros).

C. Se realizaran premiaciones a los estudiantes de dos maneras durante el afo
escolar, en clases de orientacidon una vez al mes se destacara a un estudiante por
un valor elegido por sus compaiieros entregando un diploma de reconocimiento
durante la jornada escolar. Ademas el establecimiento premiard a sus estudiantes
en dos instancias durante el afio escolar, actividad que se realiza en el cuadro de
honor en el mes de julio y diciembre, donde se efectia una ceremonia

participando los apoderados de los estudiantes destacados.
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PREMIACION

Carta de Felicitacion de Consejo de Profesores: (1 vez al mes) Carta otorgada por el Consejo
de Profesores en votacidon unanime para felicitar a aquellos alumnos que han demostrado
conductas y actitudes positivas en la sala de clases y/o compromiso con los valores de la
escuela.

Premio al Mérito: Diploma otorgado por decision unanime del Consejo de Profesores a fin
de afio para felicitar al alumno que retnay viva los valores del Colegio en forma integral. Se
entrega en el cuadro de honor a fin de afio.

Premio de Perfil Tesoro: Diploma y regalo otorgado a los alumnos de 8° afio basico, donde
se organiza una votacidon por los docentes explicando por qué el estudiante debe ser
premiado. El estudiante debe tener una participacién activa dentro de las actividades
escolares, debe sentirse parte de la comunidad educativa, demostrar con acciones diarias
los valores de la escuela incorporados en nuestro PEI.

Reconocimiento o felicitacion oral: Se da dentro o fuera de clase. (Por ejemplo, que hace
un buen aporte en clase)

Mérito Individual: Reconocimiento entregado a un alumno o grupo de alumnos que
muestre o muestren una conducta positiva destacada. Este reconocimiento es ejemplo,
ayuda solidaria a compaiiero enfermo)

Listado de Honor: Reconocimiento periddico de aquellos alumnos sin registros negativos.
Este reconocimiento conlleva el comunicado por escrito al apoderado y es incorporado a
los registros de la escuela.

Reconocimiento por logro académico: los nombres de aquellos alumnos cuyo promedio
semestral sean los 3 primeros lugares

Premio Mejor Compaiiero: Diploma que se le entrega al alumno o alumna elegido por sus
compaiieros y profesores como quien mejor representa los valores de la escuela. Se

entrega en cuadro de honor.
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7.8.- Medidas de apoyo pedagdgico y psicosocial

Las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial son aquellas estrategias que la comunidad
educativa dispone en su Reglamento Interno, para formar a los estudiantes que presentan
alguna dificultad socioemocional, conductual o familiar que impide su desarrollo integral.
Estas medidas siempre se determinan sobre la base de un diagndstico de la situacion
particular del estudiante, que da cuenta de las razones que originan su dificultad. Ademas,
se caracterizan por formar parte de un plan de trabajo que asegure la continuidad,
seguimiento y evaluacién de las acciones especificas adoptadas, con compromisos
concretos del estudiante, de su familia y del establecimiento, para apoyar su avancey logro.

Las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial pueden ser realizadas por:

1. Unidad Técnica Pedagégica y Equipo de Convivencia Escolar, a través de su plan de
gestion de convivencia escolar (acciones realizadas por docentes, asistentes de la educacion
y otros integrantes de la comunidad educativa).

2. En algunas ocasiones estas estrategias necesitan ser realizadas por equipos
multidisciplinarios o especialistas como psicélogo, trabajadores sociales, orientadores,
entre otros.

3. En otras oportunidades deben ser solicitadas a instituciones externas al

establecimiento como redes de apoyo, consultorios de salud, OPD u otros.

De esta manera, la finalidad de estas medidas es la busqueda de soluciones a las
problematicas que impiden que un estudiante se desarrolle de forma integral. Con su

aplicacion se espera que el estudiante:

1. Aprenda a resolver conflictos de manera dialogante y pacifica.
2. Reconozca las consecuencias de su actuacion.
3. Repare la situacion generada.
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7.9.- Estrategias de Prevencion

a) Frente a deteccion de vulneracion de derechos

Se entendera por vulneracion de derechos cualquier practica que por accién u omisiéon

de terceros transgredan al menos uno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Bajo estos lineamientos, el Ministerio de Educacién (MINEDUC) plantea conceptos
claves:
1. Maltrato Infantil: Se entiende como todos aquellos actos de violencia fisica, sexual o

emocional, sea en el grupo familiar o en el entorno social, que se cometen en contra de

nifos, nifias y adolescentes, de manera habitual u ocasional.

El maltrato puede ser realizado por:
Omision: Entendida como falta de atencidn y apoyo de parte del adulto a las necesidades y
requerimientos del nifio/a, sea alimentacion, salud, proteccion fisica, estimulacion,

interaccion social u otro.

Suspension: Son las diversas formas en que se le niega al nifio/a el ejercicio y goce de sus
derechos: por ejemplo, impedirle que juegue o que tenga amigos, no enviarlo a la escuela,

etc.

Transgresion: Entendida como todas aquellas acciones o conductas hostiles, rechazantes
o destructivas hacia el nifio/a, tales como malos tratos fisicos, agresiones emocionales,
entre otros de los derechos individuales y colectivos e incluye el abandono completo y

parcial.

Dentro del concepto maltrato infantil se establecen distintas categorias, en funciones de

diversas variables:
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Maltrato fisico: Cualquier accién no accidental por parte de cuidadores, madres o
padres, que provoquen dafio fisico o enfermedad en el nifio/a o adolescente o signifique
un grave riesgo de padecerlo. Puede tratarse de un castigo Unico o repetido y su

magnitud es variable (grave, menos grave o leve).

Los criterios médicos - legales, consideran:
Lesiones graves: Todas aquellas que causan en el nifilo/a o adolescente enfermedad o

incapacidad de 31 dias o0 mds de duracioén.

Lesiones menos graves: Aquellas en que la enfermedad o incapacidad sea de mas de 15
dias y menos de 31, considerando ademas la calidad de las personas y circunstancias del
hecho.

Tanto la calidad de las personas como las circunstancias del hecho, son criterios que
permiten establecer la mayor o menor gravedad de las lesiones considerando, por
ejemplo, la edad de los involucrados, la existencia del vinculo de parentesco o
subordinacion entre victima y agresor, por ejemplo, la edad de los involucrados, la
existencia de vinculo de parentesco o subordinacion entre victima y agresor, asi como si
la agresidon ocurrié como defensa propia, o fue cometida en complicidad con mas

agresores, etc.

Maltrato emocional o psicoldgico: Se trata del hostigamiento verbal habitual por medio de
insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito
o implicito hacia el nifio/a o adolescente. Se incluye también en esta categoria, aterrorizar,
ignorar o comprometerlo. Ser testigo de violencia entre los miembros de la familia es otra

forma de maltrato emocional o psicolégico.
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Negligencia: Se refiere a la falta de proteccion y cuidado minimo por parte de quienes
tienen el deber de hacerlo. Existe negligencia cuando los responsables del cuidado y
educacion de los nifios/as y adolescentes no entienden ni satisfacen sus necesidades

basicas, sean estas fisicas, sociales, psicoldgicas o intelectuales.

Abandono emaocional: Es la falta persistente de respuesta a las sefiales (llanto, sonrisa),
expresiones emocionales y/o conductas de los nifios/as y adolescentes que buscan
proximidad y contacto efectivo, asi como la falta de iniciativa de interaccién y contacto, por

parte de una figura adulta estable.

El abuso sexual es una forma de grave maltrato infantil: Implica la imposicion, nifa o
adolescente, de una actividad sexualizada en que el ofensor obtiene una gratificacion, es
decir, es una imposicién intencional basada en una relacion de poder. Esta imposicion se
puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la seduccidn, la
intimidacidn, el engafio, la utilizacién de la confianza, el afecto o cualquier otra forma de

presidon o manipulacién psicoldgica.

Por lo cual se materializan las siguientes acciones:

° Material audiovisual de promocién de conductas seguras.
° Campafiias preventivas que promocionen los derechos de nifias y nifos.
° Charlas remotas de expertos.
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f) Frente a agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual

Las acciones preventivas ante agresiones sexuales seran:

° Promocién de material audiovisual que prevenga las agresiones sexuales.
° Charlas de expertos.
° Camparias de prevencion de las agresiones sexuales, creadas por toda la

comunidad educativa.

° Conversatorios en linea.

Esto considerando que las principales responsabilidades de los equipos directivos y

funcionarios/as de la escuela El Tesoro son:

1. Deteccidn y notificacion de situaciones de riesgo de agresién sexual infantil.

2. Seguimiento de nifios o nifas y sus familias, en aquellos casos en que se ha detectado
riesgo o cuando los/las estudiantes han sido vulnerados/as en sus derechos. Entendemos
el seguimiento como “todas aquellas acciones (pregunta directa al apoderado, llamada

telefénica, visita domiciliaria, informe escrito u oral de alguna institucion judicial, etc.) que

permita conocer la evolucién de la situacion de vulneracion de derecho pesquisada”.

3. Orientacion y apoyo a las y los cuidadores sobre dificultades en la crianza de las y los

estudiantes. El equipo del colegio debe dar a conocer las situaciones detectadas y no dejar

que permanezcan ocultas. Cuanto antes se notifique, antes se podran activar los recursos

necesarios para atender al nifio/a y a su familia, evitando el agravamiento y cronicidad
la posible vulneracién.

En la legislacidn chilena es la Constitucion Politica la que asegura en el Articulo 19 N1, el
derecho de todas las personas a la vida, la integridad fisica y psiquica, siendo, por tanto,
sujetos de dicha proteccion todos los individuos de la especie humana, cualquiera sea su

edad, sexo, estirpe o condicion.
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g Consumo de sustancias psicoactivas: alcohol y drogas

La prevencion del consumo de alcohol y drogas es una obligacién ineludible para los
establecimientos educacionales, esta problematica requiere del compromiso y el trabajo
colaborativo promoviendo una vida saludable, protegiendo y entregando estrategias de
auto-cuidado de los nifios, nifias y adolescentes de nuestra Escuela, el consumo de estas
sustancias psicoactivas esta vinculada a un conjunto de consecuencias negativas en el
ambito educativo, tales como el bajo rendimiento, la desmotivacion escolar y en casos
extremos la desercion escolar, tanto por esto como por otros motivos es fundamental la
prevencion.

Lo anterior, involucra a toda la comunidad educativa, es por ello que las medidas

preventivas seran:

Familias

Informar y orientar a los padres, madres y/o apoderados, el fomento de los factores

protectores al interior del hogar, generando interés y deseo de autocuidado.

Convivencia Escolar y Equipo Directivo

1. Solicitar al personal docente se mantenga informado respecto de la Ley 20.000,
qgue regula el consumo de psicoactivos en establecimientos educacionales y la
importancia de su prevencion.

2. Asesorar a los y las estudiantes respecto de los consumos de estos psicoactivos.
3. Estimular las actividades deportivas en casa y al aire libre segun disponga
autoridades sanitarias.

4, Proporcionar un entorno saludable, libre de humo, limpio y que promueva una

sana alimentacién vy la actividad fisica.
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5. Favorecer y estimular en los y las estudiantes actividades culturales y sociales.
6. Difundir y trabajar actividades de prevencién con el programa “SENDA Previene”.
7. Difundir desde el reglamento de convivencia escolar orientaciones hacia la

prevencion y apoyo de los estudiantes ante el riesgo de consumo de alcohol y drogas, vy
de las leyes 20.000 (Ley de drogas y estupefacientes) y 20.084 (Ley de responsabilidad

penal juvenil) a apoderados, asistentes de educacion y profesores.

Estudiantes

1. Participar de las actividades propuestas en el plan de gestidén del afio en curso las
cuales estan orientadas en la prevencién.

2. Participar activamente del programa SENDA Previene.

3. Promocién de material audiovisual que promueva conductas protectoras frente al

consumo problematico.

4. Participar de Charlas de expertos.

5. Participar de conversatorios con estudiantes de segundo y primer ciclo.

h) Frente a situaciones de maltrato o acoso escolar o violencia entre miembros de la
comunidad educativa.

Considerando que la convivencia escolar es un aprendizaje, se ensefia, se aprende y
ademas se ve expresada en distintos espacios formativos: el aula, talleres extraescolares,
salidas a terreno, recreos, actos civicos y ahora inclusive en espacios de aprendizajes
remotos.

° El enfoque formativo contiene una dimensidn preventiva, expresada en el
desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que permiten formar sujetos
auténomos, capaces de tomar decisiones personales y de anticiparse a las situaciones

gue amenazan o alteran el aprendizaje de la convivencia, cautelando en todo momento el

proceso formativo y las estrategias pedagodgicas.
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° Con el propdsito de que los estudiantes adquieran respeto y responsabilidad y
trabajen en un ambiente propicio para el aprendizaje, las profesoras y los profesores jefes
de cada curso facilitaran la construccidon conjunta de normas de convivencia en el aula o
espacio digital de aprendizaje.

° Las profesoras/es jefas/es podran solicitar a la encargada de convivencia y dupla
psicosocial, apoyo en tematicas relacionada a la convivencia escolar.

° El encargado/a de convivencia escolar y su equipo, organizaran charlas dirigidas a
los distintos integrantes de la Comunidad Educativa sobre los temas que se requieren para

mantener una convivencia escolar positiva.

i) Frente a conductas suicidas y/o autolesivas

La prevencion de la conducta suicida involucra la participacién de toda la comunidad
educativa estudiantes, sus familias, docentes, asistentes de la educacién, equipo directivo.
Esto, fomentando conocimientos y comportamientos relacionados con estilos de vida
saludables desde lo preventivo, identificando y manejando activamente conductas de riesgo

gue pudieran verse al interior de la comunidad.

Se entenderd que las conductas suicidas van desde la ideacion suicida, |la elaboracién
de un plan, la obtencién de los medios para hacerlo, hasta el acto consumado. Es
fundamental considerar el riesgo que cada una de estas manifestaciones conlleva y

que se puede expresar mediante las siguientes formas:

° Ideacion suicida: Abarca un continuo que va desde pensamientos sobre la muerte o
sobre morir (“me gustaria desaparecer”), deseos de morir (“ojala estuviera muerto/a”),
pensamientos de hacerse dafio (“a veces tengo deseos de cortarme con un cuchillo”), hasta
un plan especifico para suicidarse (“me voy a tirar desde mi balcén”).

° Intento de suicidio: Implica una serie de conductas o actos con los que una persona
intencionalmente busca causarse dafio hasta alcanzar la muerte, no logrando su

consumacion.
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° Suicidio consumado: Terminar con su propia vida en forma voluntaria, intencional
y premeditada.

Lo anterior, diferenciandose de las Conductas Autolesivas, definidas como intencionales

y dafio directo sobre el propio cuerpo sin una clara intencién de acabar con la vida. A
través de la sensacion provocada por las autolesiones se busca aliviar el intenso malestar
psicoldgico vivido por la persona. Este tipo de conducta puede no provocar lesiones

importantes, provocar lesiones o provocar la muerte de manera no intencional.

La identificacion de factores, tanto protectores como de riesgo, permite detectar
estudiantes que vivencian o presentan situaciones que comprometen su bienestar, que
pudieran estar relacionados con la aparicién o presencia de conducta suicida.

El Plan de Prevencion, tiene como objetivo materializar las principales lineas de accién
del trabajo preventivo operativo de la escuela, durante el afio 2021, conforme al
cumplimiento de normativa legal vigente a la base del programa nacional del Ministerio
de Salud.

Objetivos Especificos
1.- Sensibilizar a la comunidad educativa sobre el tema

2.- Educar sobre el tema

3.- Promover un clima escolar protector

4.- Realizar evaluaciones, derivaciones y contencidon emocional a grupo de riesgo.

7.10.- Estrategias de resolucion pacifica de conflictos

a) Arbitraje pedagdgico: Es un procedimiento que estd guiado por un adulto que
proporcione garantias de legitimidad ante la comunidad educativa, con atribuciones en la
institucion escolar quien, a través del dialogo, la escucha atenta y reflexiva de las posiciones
e intereses de los involucrados, indaga sobre una soluciéon justa y formativa para ambas
partes, en relacidn a la situacion planteada. La funcidn de esta persona adulta es buscar una
solucidon formativa para todos los involucrados, sobre la base del dialogo y de una reflexién

critica sobre las experiencia vivenciada en el conflicto.
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a) Negociacion: Se realiza entre las partes involucradas en un conflicto, sinintervencion
de terceros, para que los implicados entablen una comunicacién en busca de una solucién
aceptable a sus diferencias, la que se explicita en un compromiso. Los involucrados se
centran en el problema pensando en una soluciéon conveniente para ambosy en la que las
concesiones se encaminen a satisfacer los interese comunes.

b) Mediacion: Es un procedimiento en el que una o mas personas o grupo de personas,
ajenas al conflicto, ayuda a los involucrados a llegar a un acuerdo y/o solucién del problema,
sin establecer sanciones ni culpables, sino buscando el acuerdo para restablecer la relacion
y la reparaciéon cuando sea necesaria. El sentido de la mediacién es que todos los
involucrados aprendan de la experiencia y se comprometan con su propio proceso
formativo. El mediador adopta una posicion de neutralidad respecto de las partes en
conflicto y no impone soluciones, sino que orienta el dialogo y el acuerdo.

c) Conciliacion: Es un mecanismo de solucion de conflictos a través del cual, dos o mas
personas gestionan por si mismas la solucion de sus diferencias, con la ayuda de un tercero

neutral y calificado, denominado conciliador, esta figura actua, siempre habilitado por las

partes, facilitando el dialogo entre ellas y promoviendo férmulas de acuerdo que permitan
llegar a soluciones satisfactorias para ambas partes. Pues bien, frente a un conflicto que
requiera la presencia de un conciliador, el establecimiento puede solicitar esta figura al
sostenedor.

d) Subsanacion: El establecimiento educacional propendera en todo momento cumplir
con lo estipulado en este reglamento interno, no obstante a ello, cuando se tomase una
medida disciplinaria sin considerar el contexto asi como el debido proceso, esta comunidad
educativa manifiesta su total voluntad de eliminar reparar y/o corregir lo que podria

constituirse como un posible incumplimiento a la normativa legal vigente.

7.11.- Factores atenuantes y agravantes

De acuerdo con la edad, el rol y la jerarquia de los involucrados, varia el nivel de
responsabilidad que cada persona tiene sobre sus acciones: si se trata de un adulto o de
una persona con jerarquia dentro de la institucién escolar, ésta sera mayory por el
contrario, mientras menor edad tengan los involucrados, disminuye su autonomia y, por

ende, su responsabilidad.
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Por otra parte, es necesario conocer el contexto, la motivacidn y los intereses que rodean
la aparicion de la falta. Ejemplos: una agresion fisica debe evaluarse distinto si se trata de
un acto en defensa propia o de un acto de discriminacién. Igualmente, al momento de
aplicar una sancion es necesario considerar la voluntad de reparar el dafio causado por
parte del o los victimario/s, a fin de promover aspectos formativos de la convivencia

escolar.

7.12.- Debido Proceso
Definicidn y procedimiento general

Toma de conocimiento: Cualquier integrante de la comunidad educativa que tome

conocimiento de un hecho afecte la convivencia escolar, informara al encargado de
convivencia escolar, quien dejara registro escrito de dicha informacién en la bitacora de
gestion de convivencia escolar.

El encargado de convivencia escolar informara dicha situacién al Director, dejando registro

escrito de ello en el mismo documento sefialado anteriormente.

Orden de investigar: Al tomar conocimiento del hecho que afecta la convivencia escolar, el

Director completara el documento “orden de investigar”, la cual se encuentra incorporada

en la bitdcora de gestion del encargado de convivencia.

Con este documento, se da inicio formal a la investigacion interna, la cual serd dirigida por
el encargado de convivencia escolar y/o algin miembro del equipo de convivencia del
establecimiento, quien/es contara/n con un plazo de 15 dias habiles para realizarla y
entregar los resultados a la Direccion del establecimiento, asi como a los apoderados de los

estudiantes involucrados.

Como principio del proceso, el encargado de llevar a cabo la investigacion, escuchard a
todos los involucrados de manera imparcial, asi como testigos, ya sea nifios y/o adultos, y

les permitird presentar las pruebas que éstos estimen necesarias para su defensa.

Entrevista con la Familia y estudiantes involucrados.
En la entrevista inicial con la familia y su pupilo, se indica el hecho que motiva el inicio de |a

investigacion interna, los plazos establecidos para ello, el que en caso de faltas graves y muy
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graves sera maximo de 15 dias habiles; las posibles medidas, formativas y disciplinarias, a
adoptar, proceso para solicitar la reconsideracion de la medida y sus plazos, asi como a
quien debe ir dirigida y los plazos que tiene el establecimiento para comunicar si acepta o

rechaza la apelacion.

DERECHOS 1. Conocer los hechos, motivos y fundamentos de la

medida disciplinaria adoptada.

2. Serescuchado y poder efectuar descargos.

3. Presentar pruebas como evidencia para su defensa.

4. Solicitar la revision o reconsideracion de la medida
disciplinaria adoptada.
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FORMAS DE
COMUNICAR

Comunicacion con el Director

Para faltas leves: El docente o asistente de la educacién que tome
conocimiento de éstas, informard al profesor jefe del o los
estudiantes involucrados el hecho que motiva la entrevista,
dejando registro escrito de ello en la bitacora de curso. Para faltas
graves, muy graves y hechos que afecten gravemente la
convivencia escolar: Cuando se tome conocimiento de estas
situaciones, el encargado de convivencia escolar informarad de
manera verbal la situacién al Director y dejara registro escrito de
la informacién abordada en dicha entrevista en la Bitacora de
Gestidn del Encargado de Convivencia Escolar, quien puede recibir

la orden de investigar si el caso asi lo amerita.
Comunicacion al profesor jefe

Una vez obtenida la orden de investigar, el encargado de
convivencia escolar informard dentro de las préximas 24 horas,
mediante entrevista personal al profesor jefe del o los nifios
involucrados en el conflicto, dejando registro escrito en su

bitdcora de gestion.

Comunicacidén al/los estudiante/s
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El encargado de convivencia escolar realizara entrevista personal
con cada uno de los estudiantes involucrados en una falta grave,
muy grave o que afecte gravemente la convivencia escolar,
dejando registro escrito

de ello en la Bitacora de Gestidn del Encargado de Convivenciz
Escolar.
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Contacto con la Familia

La comunicacion con la familia sera via escrita a través de libreta
de comunicaciones, plataforma virtual, correo electrdnico,
[lamado telefdnico, notificacion escrita, visita domiciliaria, etc., en
un plazo no superior a 24 horas de haber tomado conocimiento

del hecho.

PROCESO

Toma de

conocimiento

TOMA DE CONOCIMIENTO: Cualquier integrante de la comunidad
educativa que tome conocimiento de un hecho que afecte la
convivencia escolar, informara al encargado de convivencia
escolar, quien dejard registro escrito de dicha informacién en la
bitdcora de gestidn y en el protocolo de actuacién respectivo.

El encargado de convivencia escolar informara dicha situacién al
Director, dejando registro escrito de ello en los mismos
documentos sefialados anteriormente.

ORDEN DE
INVESTIGAR

ORDEN DE INVESTIGAR: Al tomar conocimiento del hecho que
afecta la convivencia escolar, el Director completard el documento
“orden de investigar”, el cual se encuentra incorporado en la
bitdcora de gestion del encargado de convivencia.
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Investigacion

interna

Ley 20.845,

Inclusion. Escolar.
Establece como
plazo maximo para
desarrollar la
investigacion
interna 15 dias

habiles.

Para el proceso de
reconsideracion de
la medida, otorga
15 dias habiles
mas, tiempo en el
cual los

apoderados pueden

Con este documento, se da inicio formal a la investigacién interna,
la cual sera dirigida por el encargado de convivencia escolar y/o
algin miembro del equipo de convivencia del establecimiento,
quien/es contara/n con un plazo maximo de 10 dias habiles para
realizarla y entregar los resultados a la Direccién del
establecimiento, asi como a los apoderados de los estudiantes
involucrados.

Como principio del proceso, el encargado de llevar a cabo Ia
investigacion, escuchard a todos los involucrados de manera
imparcial, asi como testigos, ya sean nifios y/o adultos, y les
permitird presentar las pruebas que éstos estimen necesarias para

su defensa.

Entrevista con la Familia y estudiantes involucrados.

En la entrevista inicial con la familia y su pupilo, se indica el hecho
gue motiva la citacién, se dan antecedentes en relacién de la
investigacion interna, los plazos establecidos para ello, el que en
caso de faltas graves y muy graves serd maximo de 15 dias habiles;

las posibles medidas,
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Ley 21.128 Si el hecho que suscita la investigacion afecta gravemente la

convivencia escolar y/o la integridad de algin miembro de la
Aula Segura comunidad educativa:

En la entrevista inicial con los apoderadosy el estudiante, se informa
el hecho que origina la investigacion, la existencia del documento de
constatacion de lesiones del o los afectados, la aplicacion de la
medida cautelar de suspensién temporal durante el tiempo que
dura la investigacion, el que no puede exceder los 10 dias habiles.
Ademas, se informan las medidas que se podrian adoptar al finalizar
la investigacidn, y sobre su derecho a presentar pruebas y a apelar.
Al finalizar la investigacidn interna, el encargado de convivencia
escolar remitira a la Direccidén del Establecimiento Educacional, un

informe de sintesis de las entrevistas sostenidas durante el proceso,

asi como las conclusiones y sugerencias de medidas a adoptar.

PROCESO DE Reconsideracion de la medida / Proceso de apelacion

APELACION Faltas graves y muy graves

Durante la entrevista sostenida entre el encargado de convivencia
escolar y el apoderado, se indica que el proceso de apelacién es un
derecho de la familia y del estudiante afectado con la medida
formativa que se adoptard una vez obtenidos los resultados de la
investigacion, para solicitar al Director del establecimiento y a un
ente imparcial del mismo, la reconsideracién de la medida, la cual
debe ser entregada por escrito en un plazo no superior a 5 dias
habiles. El Director y el ente imparcial se pronunciaran por escrito

para dar respuesta al estudiante y su familia, en

un plazo no superior a 2 dias habiles.
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Ley 21.128, Aula

Segura.

El proceso de
investigacion interna
cuando se presenten
situaciones que afecten
gravemente la
convivencia escolar,
tendra un plazo de 10 dias
habiles, pudiendo durante
ese tiempo aplicar la
medida cautelar de
suspension del estudiante
gueincurre en la falta.
Los apoderados tienen
derecho a apelar dentro
de 5 dias habiles una vez
conozcan los resultados
de la medida a adoptar,
tiempo que se suma al
periodo de suspension

del estudiante.

Faltas que afecten gravemente la convivencia escolar

El plazo estipulado por la normativa legal vigente para que las
familias y sus pupilos soliciten la reconsideracién de la medida
adoptada por el establecimiento, ante situaciones que afecten
gravemente la convivencia escolar, es de 5 dias habiles, siendo
dirigida al Director del establecimiento educacional mediante un
documento escrito, quien tendrd el deber de presentar dicho
documento al consejo de profesores para solicitar un analisis de
la situacidn, considerando factores atenuantes y agravantes, para
posteriormente, en un plazo de 2 dias habiles, entregar la respuesta
mediante documento formal escrito, al apoderado y su pupilo.
Debera dejar copia de la decisidn final adoptada, firmada por las

partes convocadas.
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7.13.- Graduacion de faltas, procedimientos y medidas a adoptar

Medidas Formativas

Se podra aplicar a quien incurra en conductas contrarias a la sana convivencia escolar, y
especialmente en los casos de maltrato, alguna o algunas de las siguientes medidas

formativas:

a) Didlogo personal pedagodgico y correctivo.

b) Didlogo grupal reflexivo.

c) Amonestacién verbal.

d) Amonestacién por escrito.

e) Comunicacién al apoderado.

f) Citacién al apoderado.

g) Derivacion psicosocial (terapia personal, familiar, grupal; talleres de reforzamiento,
educacion o de control de las conductas contrarias a la sana convivencia escolar);

h) Asistencia a charlas o talleres relativos al consumo o efectos de las bebidas alcohdlicas,
las drogas o sustancias ilicitas;

i) Servicios comunitarios a favor del establecimiento educacional, tales como apoyo escolar
a otros estudiantes, ayudantia a profesores, asistencia a cursos menores, entre otras
iniciativas;

j) Medidas Excepcionales

k) Si el responsable fuere un funcionario del establecimiento, se aplicardn las medidas
contempladas en el reglamento interno de orden, higiene y seguridad de la Institucion, asi
como en la legislacién vigente.

[) Si el responsable fuere el padre, madre o apoderado de un estudiante, en casos graves se
podran disponer medidas como la obligacién de designar un nuevo apoderado o la

prohibicién de ingreso al establecimiento.
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Criterios de aplicacion

Toda sancion o medida debe tener un caracter claramente formativo para todos los
involucrados y para la comunidad en su conjunto. Sera impuesta conforme a la gravedad de
la conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccién

y reparacion del afectado y la formacién del responsable.

Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar la sancion o medida, los siguientes
criterios:

a) La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.

b) La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado.

c) La naturaleza, intensidad y extension de la agresidn por factores como:

e La multiplicidad y grado de responsabilidad de los agresores.

e El caracter vejatorio o humillante del maltrato.

¢ Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.
¢ Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa.

* Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento.

d) La conducta anterior del responsable.

e) El abuso de una posicidn superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.

f) La discapacidad o indefensién del afectado.

Aplicacion de sanciones formativas, respetuosas de la dignidad de las personas y
proporcionales a la falta.

Las sanciones deben permitir que las y los estudiantes tomen conciencia de las

consecuencias de sus actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen

compromisos genuinos de reparacién del dafio.
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Servicio comunitario: Implica alguna actividad que beneficie a lacomunidad educativa ala
gue pertenece, haciéndose cargo de las consecuencias de sus actos a través del esfuerzo
personal. Ejemplos: limpiar algin espacio del establecimiento, patio, pasillos, gimnasio, su
sala, mantener el jardin, ayudar en el recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad,
ordenar materiales en la biblioteca o en el centro de recursos de aprendizaje, etc.
Servicio pedagogico: Contempla una accién en tiempo libre del estudiante que, asesorado
por un docente, realiza actividades como: recolectar o elaborar material para estudiantes
de cursos inferiores al suyo, ser ayudante de un profesor en la realizacién de una o mas
clases, segun sus aptitudes, clasificar textos en biblioteca seglin su contenido, apoyar a
estudiantes menores en sus tareas, etc.

Consideracion de factores agravantes y atenuantes.

De acuerdo con la edad, el rol y la jerarquia de los involucrados, varia el nivel de
responsabilidad que cada persona tiene sobre sus acciones: si se trata de un adulto o de una
persona con jerarquia dentro de la institucidn escolar, ésta serd mayor y por el contrario,
mientras menor edad tengan los involucrados, disminuye su autonomia y, por ende, su
responsabilidad. Por otra parte, es necesario conocer el contexto, la motivacién vy los
intereses que rodean la aparicion de la falta. Ejemplos: una agresion fisica debe evaluarse

distinto si se trata de un acto en defensa propia o de un acto de discriminacién.

Medidas Reparatorias

Medidas reparatorias, tiene que ver con un sentido de reconocimiento y una voluntad de
enmendar el dafo por parte del estudiante que comete la falta, junto con la posibilidad de
sentir empatia y comprensién por el estudiante afectado.

Son gestos y/o acciones que deberd implementar la persona que cometié una falta a favor
del o los afectados, dirigidas a restituir el dafio causado, entre otras:

e Presentacion formal de disculpas publicas y/o en privado, en forma personal, y/o por
escrito

e Restitucion de objeto danado, perdido, etc.

e Reparar la falta con una accién que represente un servicio a la comunidad o un servicio

pedagdgico (ej. ordenar, recoger bandejas en el casino y limpiar, colaborar en la
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biblioteca, apoyar a alumnos menores en sus tareas, digitalizar documentos, laminar).
e Crear presentaciones que ayuden a educar a estudiantes de su ciclo o menores.

e Realizar actividades ludicas en pro de fortalecer conductas esperadas en perfil del estudiante.
Medidas pedagodgicas y/o de acompafiamiento

Algunas medidas a realizar, segln sea el caso, podran ser:

e Conversacion individual con el alumno

e Tiempo de reflexiéon

® Asignacidn de actividad alternativa

® Presentacion de un tema

e Reflexidn Escrita

e Compromiso profesor - alumno

® Plan de accién Colegio - apoderado

® Intervenciones a nivel del grupo o del curso

e Derivacion a Orientacidn para apoyo

e Derivacion especialistas externos

e Carta de preocupacion.

e Dia(s) de reflexion al interior del colegio: En esta medida el alumno asiste al colegio a
una programacion de actividades distinta a la establecida en su horario dentro de su

jornada escolar, utilizando su tiempo para reflexionar sobre lo sucedido.

Consideracion de factores agravantes y atenuantes.
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De acuerdo con la edad, el rol y la jerarquia de los involucrados, varia el nivel de

responsabilidad que cada persona tiene sobre sus acciones: si se trata de un adulto o de una

persona con jerarquia dentro de la institucidon escolar, ésta sera mayor y por el contrario,

mientras menor edad tengan los involucrados, disminuye su autonomia y, por ende, su

responsabilidad. Por otra parte, es necesario conocer el contexto, la motivacion y los

intereses que rodean la aparicion de la falta. Ejemplos: una agresién fisica debe evaluarse

distinto si se trata de un acto en defensa propia o de un acto de discriminacién.

a) Leves: Todas aquellas actitudes y comportamientos que alteran el normal desarrollo del

proceso de ensefianza aprendizaje, que no involucran dano psiquico o fisico a otros miembros

de la comunidad, y las acciones remediales pueden ser aplicados por inspectoria y/o profesor

de aula. Son consideradas leves:

Uso de un vocabulario

inadecuado

No devolver elementos
prestados en el CRA en la
fecha indicada

No usar el uniforme en las

actividades escolares

Incumplimiento de las tareas
asignadas y/o presentarse sin

utiles de trabajo

Conversacion y reflexion que
permita un cambio de

conducta.

Conversacion y reflexion que
permita un cambio de
conducta y compromisos
Conversacion con el
estudiante y el apoderado
recordando la importancia de
la identificacion con el
establecimiento.
Conversacion y reflexion que
permita un cambio de
conducta

Realizar horario y calendario
escolar para su orden y

mejorar su responsabilidad.
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Ingerir alimentos en la clase o

masticar chicle

No respetar los horarios y
paraderos de la micro del

establecimiento

No acatar las instrucciones del
personal de la escuela
Salir de la sala de clases sin
autorizacion del docente
Interferir en el normal
funcionamiento de la clase
presencial o virtual.

En caso presencial utilizar
objetivos tecnologicos son
autorizados en el
establecimiento.

No prestar atencion al

docente en clases.
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Conversacion para mejorar
habitos

Realizar afiche sobre habitos
de higiene.

Conversacion que permita un
cambio de conducta

Realizar horario del bus en su
hogar.

Conversacion y reflexion
Realizar tutorias en recreos

Conversacion y reflexién

Conversacion y reflexion.
Recordar normas de la sala a
sus companeros
Conversacion y reflexién
Charla a sus companfieros uso

de dispositivos tecnolégicos.

Conversacion y reflexion
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b) Graves: Todas aquellas actitudes y comportamientos que atentan contra la integridad

psiquica y fisica de otro miembro de la comunidad escolar y del bien comun, asi como

acciones deshonestas que alteran el normal proceso de aprendizaje. Son consideradas

faltas graves:

Llegar atrasado al inicio de la
clase o entre cambios de hora
mas de 5 veces al mes.
Atentar contra los simbolos

patrios del establecimiento

Manifestaciones amorosas
exacerbadas en el

establecimiento

Deteriorar y ensuciar las salas
de clases y los diferentes

espacios del establecimiento

Presentarse desordenado, con
maquillaje excesivo joyas o
peinados extravagantes

piercing y aros en damas y

Conversacion y reflexion con

el apoderado y el estudiante

Conversacion y reflexion que
permita un cambio de
conducta y compromisos
Asumir compromisos
Reposicidon del elemento
dafiado

Monitoreo del profesor jefe
Conversacion con el
estudiante y el apoderado
Taller de desarrollo sexual con
la psicdloga.

Asumir compromisos
Monitoreo de compromisos
Conversacion y reflexion que
permita un cambio de
conducta

Limpiar el lugar

Reparar el dafio causado
Conversacion y reflexion con
el estudiante y apoderado

para mejorar habitos.
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Registro en el libro de clases.

Registro en libro de clases.

Registro en el libro de clases

Registro en libro de clases

Registro en libro de clases
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varones

Faltar el respeto a sus pares
y/o a otros miembros de la

comunidad educativa ya sea
de manera verbal o escrita o

digital

Plagiar trabajos y/o copiar en

las pruebas

Realizar actos temerarios que
pongan en riesgo su
integridad fisica o de los
demas, tanto al interior del
establecimiento como en los
espacios educativos.
Falsificar, comercializar o
adulterar o intervenir
documentos oficiales del

establecimiento.
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Conversacion con el
estudiante y el apoderado
Compromiso por escrito
Acto reparatorio
Disculpas publicas o por
escrito.

Conversacion con el
estudiante y el apoderado
Compromiso por escrito
Asignacion de tareas
Conversacion con el
estudiante y el apoderado
Compromiso por escrito
Asignacion de tareas
Apoyo psicoldgico

Acto reparatorio
Conversacion en el apoderado
y el estudiante.

Conversacion con el director

100

Suspension de 1 a 3 dias segun
corresponda

Anotacion al libro de clases

Registro en el libro de clases
Evaluacion acorde al

reglamento de evaluacion

Anotacién en el libro de clases
Suspension interno o externa

seguln corresponda el caso

Anotacion en el libro de clases

Suspension de clases
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¢) Muy graves: Todas aquellas actitudes y comportamientos que atentan gravemente la
integridad fisica y psiquica de terceros, siendo sancionada por el Comité de Convivencia
Escolar. Son consideradas faltas muy graves:

Sustraer elementos del
establecimiento o de
cualquier miembro de la
comunidad escolar.

Portar o utilizar armas de
fuego o elementos que
pongas en riesgo la seguridad
fisica o estabilidad psicoldgica

de la comunidad educativa

Incurrir en conductas de
acoso escolar, de abuso y
hostigamiento contra otros
estudiantes, por cualquier

medio, digital o presencial

Todas las manifestaciones de
violencia psicoldgica, a través
de cualquier medio, que
incluyen: humillaciones,

insultos, amenazas, burlas,

Conversacion con el
estudiante dejando
compromiso por escrito
Entrevista con la psicdloga
Conversacion del estudiante y
apoderado con la Encargada
de convivencia

Apoyo del equipo pastoral
Asumir compromisos dejando

constancia escrita

Conversacién del estudiante y
apoderado con la Encargada de
convivencia

— Apoyo del
- equipo pastoral

- Asumir compromisos
dejando constancia escrita de
los acuerdos

- Monitorear constantemente
el compromiso

adquirido

- Conversacion del
estudiante y apoderado

con el Director del
establecimiento

- Entrevista con el
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Anotacién en el libro
Denuncia si lo amerita
Derivaciodn si la situacién ha
sido reiterada

Anotacién en el libro
Suspensidn interna y externa
Aviso a Carabineros si la

situacion lo amerita

Anotacidn negativa
Suspension
Denunciar el caso si

corresponde

-Registro en el libro de
clases

- Citacion al apoderado
-Suspension de clases
- Activar protocolo
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rumores mal intencionados,

Difundir material audiovisual
gque comprometa la
integridad de otro miembro

de la comunidad escolar

Realizar acosos o ataques de
connotacion sexual a

integrantes de la comunidad
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Encargado de convivencia
- Entrevista con
estudiante y apoderado
con la psicéloga de la

- escuela

- Apoyo del equipo
pastoral

- Asumir compromisos de
cambio de conducta

- Monitorear
constantemente el

compromiso.

- Conversacion del
estudiante y apoderado con
el Director del
establecimiento

- Entrevista con el
Encargado de convivencia
- Entrevista con
estudiante y apoderado
con la psicéloga de la
escuela

- Apoyo del equipo
pastoral

- Asumir compromisos de
cambio de conducta

- Monitorear
constantemente el

compromiso.
- Conversacioén con el
estudiante y el apoderado

con el Director
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Anotacién en el libro de clases
Suspension
Denuncia si corresponde

Activar protocolo

Anotacidn negativa
Suspension

Denuncia
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del establecimiento, por
cualquier medio, digital o

presencial.

Agresion Fisica a cualquier
miembro de la comunidad

educativa

Promover, consumir, traficar,
vender, portar y / o distribuir,

sustancias ilicitas y/o licitas.
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- Entrevista del estudiante
y apoderado con la
psicdloga.

- Derivacién con un

especialista Si fuese

necesario

- Apoyo pastoral

- Asumir compromisos

dejando registro escrito

Seguimiento de las

indicaciones del especialista

- Conversacion con el
estudiante y el apoderado
con el Director

- Entrevista del estudiante
y apoderado con la
psicdloga y Encargada de
convivencia.

- Derivacion con un
especialista Si fuese
necesario

- Apoyo pastoral

- Asumir compromisos
dejando registro escrito

Conversacion del

estudiante y apoderado con

el Director del

establecimiento

- Entrevista con el Encargado

de convivencia

- Entrevista con estudiante

103

Activar protocolo

Anotacidn Negativa
Suspension
Denuncias

Activar protocolo

Amonestacion verbal
- Registro en el libro de clases

- Citacion al apoderado

- Suspensién de clases
-Denuncia a Carabineros segun

la situacion.
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y apoderado con la
psicologa de la escuela

- Apoyo del equipo
pastoral

- asumir compromisos de
cambio de conducta

- Revisar constantemente el

compromiso.

Uso indebido de las Tics, - Conversacion del Amonestacion verbal.
celulares u otro medio digital ~ estudiante y apoderado con el -Registro en el libro de clases
Director del establecimiento - Citacién al apoderado

que atente contra la

: -Suspension de clases
. . nd 2 - Entrevista con el Encargado
integridad fisica y sicoldgica

. de convivencia
de las personas que integran

. . - Entrevista con estudiante y
la comunidad educativa
apoderado con la psicéloga de
la escuela
- Apoyo del equipo
pastoral
- Asumir compromisos de

cambio de conducta

- Monitorear constantemente
el compromiso.

Abandono del Conversacion del estudiante y -Amonestacion verbal
establecimiento sin la apoderado con el Director del - Registro en el libro de clases
autorizacion correspondiente ~ stablecimiento - Citacion al apoderado

. Suspension de clases
- Entrevista con el Encargado P

de convivencia

- Entrevista con estudiante y
apoderado con la psicéloga
de la escuela

- Asumir compromisos de
cambio de conducta

- Monitorear constantemente

el compromiso.
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- Conversacion del estudiante y Amonestacion verbal

apoderado con el Director del - Registro en el libro de clases
establecimiento - Citacidn al apoderado
- Entrevista con estudiante y -Suspension de clases

apoderado con la psicéloga

de la escuela
- Apoyo del equipo pastoral
Asumir compromisos de cambio
de conducta
- - Monitorear

constantemente el

compromiso.
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7.14.- Proceso de apelacion

Faltas graves y muy graves

Durante la entrevista sostenida entre el encargado de convivencia escolar y el apoderado,
se indica que el proceso de apelacidn es un derecho de la familia y del estudiante afectado
con la medida disciplinaria que se adoptard una vez obtenidos los resultados de la
investigacidn, para solicitar al Director del establecimiento y a un ente imparcial del mismo
(el cual serd determinado por el Director del establecimiento, los cuales no podran ser en
ningun caso integrantes del comité de buena convivencia escolar), la reconsideracién de la
medida, la cual debe ser entregada por escrito en un plazo no superior a 15 dias habiles. El
Director y el ente imparcial se pronunciaran por escrito para dar respuesta al estudiante y

su familia, en un plazo no superior a 2 dias habiles.

Ley 20.191 que modifica la ley N° 20.084, que establece un sistema de responsabilidad de
los adolescentes por infracciones a la ley penal y considerando acciones que no denigren
0 pongan en riesgo la integridad del o la estudiante, expone:

El Sistema de responsabilidad penal para adolescentes se activa cuando una persona mayor
de 14 anos de edad y menor de 18 comete una conducta tipificada como delito. Si bien Ia
finalidad es protectora, educativa y restaurativa, se trata de la responsabilidad penal
individual del adolescente.

La competencia y medidas o sanciones aplicables frente a agresiones fisicas entre
adolescentes o entre estos y adultos dependen del contexto en el que se presenten, asi

como la intensidad y gravedad de las mismas.

Asi mismo, proceden medidas en el contexto escolar para reparar sus efectos y prevenir su

reiteraciéon, desde el comité escolar de sana convivencia.
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Faltas Calificadas

1) 494 N° 1: desérdenes en espectaculos publicos

2) 494 N° 4: amenaza con arma blanca o uso de ellas en rifa

3) 494 N° 5: lesiones leves

4) 494 N° 19 rr. con 477: incendio en bienes menos de 1 UTM

5) 494 bis: Hurto-falta

6) 496 N° 5: ocultamiento de identidad ante la autoridad

7) 496 N° 26: tirar piedras u otros, en parajes publicos, o a casas o edificios

8) Faltas de la Ley 20.000: Drogas

Penas de delitos
a) Internacién en régimen cerrado con programa de reinsercion social;
b) Internacién en régimen semi cerrado con programa de reinsercién social;
c) Libertad asistida especial;
d) Libertad asistida;
e) Prestacion de servicios en beneficio de la comunidad, y
f) Reparacién del dafio causado.
Penas de faltas
a) Prestacién de servicios en beneficio de lacomunidad;
b) Reparacion del dafio causado;
c) Multa, y

d) Amonestacion.
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Pena accesoria

a) Prohibicion de conducir vehiculos motorizados.
b) Comiso de los objetos, documentos e instrumentos de los delitos
c) Obligacion de someterlo a tratamientos de rehabilitacion por adiccion a las drogas o

alcohol.

OBLIGACION DE DENUNCIAR DELITOS

Al ponderar la gravedad de una falta, se debe dilucidar si se esta frente a la comision de un
delito.

Los Directores, Inspectores y/o profesores tienen el deber de denunciar cualquier accién
u omisidn que revista caracteres de delito, ante el Ministerio Publico o ante la Policia, si no
hubiere Fiscalia en el lugar, en un plazo de 24 horas.

Tanto los hechos cometidos dentro de la Escuela, como aquellos que ocurren fuera de ella,

pero que afecten a los estudiantes (art. 175 y 176 Cédigo Procesal Penal).

Faltas que afecten gravemente la convivencia escolar (ley 21.148, ley aula segura)

El plazo estipulado por la normativa legal vigente para que las familias y sus pupilos soliciten
la reconsideracion de la medida adoptada por el establecimiento, ante situaciones que
afecten gravemente la convivencia escolar, es de 5 dias habiles, siendo dirigida al Director
del establecimiento educacional mediante un documento escrito, quien tendrd el deber de
presentar dicho documento al consejo de profesores para solicitar un analisis de Ia
situacion, considerando factores atenuantes y agravantes, para posteriormente, en un plazo
de 2 dias habiles, entregar la respuesta mediante documento formal escrito, al apoderado
y su pupilo. Deberd dejar copia de la decisién final adoptada, firmada por las partes

convocadas.
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7.15.- Otras disposiciones y medidas especiales

Administracion de medicamentos

a) Medidas excepcionales (ley 21.128)
Como medidas excepcionales se entenderdn aquellas que deberdn ser adoptadas cuando se
afecte gravemente la convivencia escolar o la integridad fisica y/o psicolégica de cualquier
miembro de la comunidad educativa.
Se entenderdn como medidas excepcionales la expulsion del estudiante y la cancelacion de

matricula.

b) Infraccion a la normativa de parte del personal del establecimiento educacional

segun reglamento interno de orden higiene y seguridad.

C1. Maltrato Laboral: El acoso laboral es toda conducta que constituya agresién u
hostigamiento, ejercida por el empleador o por uno o mas trabajadores, en contra de otro
u otros, por cualquier medio, y que tenga como resultado para el o los afectados

menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que amenace o perjudique su situacion laboral.

C.2. Maltrato Infantil: En el articulo 19 de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio se
define el maltrato como “toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato
negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio y la nifia
se encuentre bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra
persona que lo tenga a su cargo”. Por su parte, la legislacion nacional por medio de la Ley
N° 21.013, tipifica un Nuevo delito de maltrato, sea a menores de dieciocho afios, adultos
mayores o personas en situacidon de discapacidad, por parte de quienes tienen un deber
especial de cuidado o proteccién respecto de alguna de estas personas, sea por conductas

de maltrato corporal relevante o cuando no impidieren su ocurrencia debiendo hacerlo.
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A su vez, dicha norma sanciona a quienes someten a un trato degradante o a un menoscabo
que afecte gravemente la dignidad de las personas ya referidas. En virtud de lo anterior,
cobra especial relevancia el deber de cuidado que recae sobre los sostenedores de los
establecimientos educacionales y los docentes y asistentes de la educacién, en relacién al
deber de proteger los derechos de los estudiantes que se encuentran a su cargo y denunciar
los hechos que puedan ser constitutivos de este delito de los que tomen conocimiento,
siendo de competencia de los organismos competentes la investigacién y eventual sancion

a sus responsables.

C3. Abandono de deberes que afecte el proceso de ensefianza aprendizaje de los

estudiantes.

CA4. Faltar al trabajo o abandonarlo en horas de labor, sin el permiso correspondiente.

C.5. Suspender ilegalmente las labores o inducir a tales comportamientos a sus compafieros

de trabajo.

C.6. Atrasarse reiteradamente en la hora de llegada al lugar de trabajo.

d) Proceso de investigacién interna: Todo proceso de investigacion interna se realizara por
escrito, dejandose constancia de las actuaciones procesales realizadas, de las declaraciones
recibidas de los involucrados, los testigos y la recepcidén de las pruebas aportadas. Se
mantendrd estricta reserva del procedimiento y se garantizard a ambas partes que seran

oidas, respetando en todo momento el debido proceso.

110



N del a7
) 4q,

ESCUELA EL TESORO N° 225
FUNDACION DEL MAGISTERIO DE LA ARAUCANIA

Km. 23 Camino Huichahue/Fono: (45) 1970212 - 95460017/escuelaeltesoro.director@fmda.cl
San Ramon — IX Region ‘e

7.16.- Obligacion de denuncia de delitos

Los directores, inspectores, profesores y asistentes de la educacion, deberdn denunciar
cualquier accién u omisidn que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la
comunidad educativa, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte
o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. Se debera denunciar ante
Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las Fiscalias del Ministerio Publicoo los
tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimientodel

hecho.

8.- Anexo de Educacion Parvularia

NORMATIVA APLICABLE A LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACION PARVULARIA

La Educacion es un derecho humano central para la realizacidon personal, constituyéndose
en un elemento fundamental para el ejercicio efectivo de otros derechos, dado que
posibilita el desarrollo de la libertad y la autonomia personal, siempre y cuando en el
proceso educativo se promueva el respeto por los derechos humanos y la dignidad de nifios
y nifas, promoviendo y posibilitando que ellos y ellas desarrollen su maximo potencial y
multiples capacidades.

La Educacidén Parvularia constituye el primer nivel de la trayectoria educativa, y tiene como
objetivo favorecer el aprendizaje y desarrollo integral de nifios y desde su nacimiento hasta
su edad de ingreso a la Educacion Basica, promoviendo el desarrollo de relaciones y
practicas pedagodgicas fundamentadas en el respeto, la confianza y la inclusién; valorando y
acogiendo a cada nifo y nifia en su singularidad.

En ese contexto, es necesario que se garantice el reconocimiento de nifios y nifias como
sujetos plenos de derecho, resguardando permanentemente su bienestar y desarrollo

integral, favoreciendo el ejercicio protagdnico y activo en sus aprendizajes. Los
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establecimientos de Educacién Parvularia deben actuar y asumir su responsabilidad como
garantes de derecho de nifios y nifias, respetando, protegiendo y cuidando que se cumplan
y puedan realmente ser ejercidos por ellos y ellas.

Bajo esta consideracion, queda de manifiesto que la Educacidon Parvularia asume un gran
desafio: su quehacer trasciende los aspectos formativos, e implica, necesariamente,
reconocer a nifios y nifnas en cuanto sujetos de derecho integrales, que requieren para su
6ptimo desarrollo, convivir en espacios afectuosos, atractivos y respetuosos de su dignidad.
Se espera que los establecimientos promuevan la participacién de los parvulos, ofreciendo
relaciones y contextos caracterizados por el Buen Trato, asumiendo que éste es un

elemento central para una educacién de calidad, integral e inclusiva

1. Medidas Orientadas la organizacion diaria y al cuidado en el nivel de Educacidn

Parvularia.

1. Sala de Clases

Las salas de clases son los espacios fisicos e institucionales, destinados a la generacion de

aprendizajes de las y los estudiantes de acuerdo a diferentes niveles educativos.

El establecimiento tendrd a disposicién de los nifios y nifias del nivel parvulario, una sala de
clases que contemple las medidas de seguridad necesarias a la etapa de desarrollo de los

parvulos, considerando mobiliario y muebles base para materiales a la altura de ellos.

Debe considerar material didactico suficiente para la totalidad de los nifios y nifias, ademas

de contemplar el trabajo de todos los nucleos de aprendizaje establecidos en las Bases

Curriculares de la Educacion Parvularia. El establecimiento velard por la correcta y adecuada
implementacién del mobiliario, luminarias, pizarra, puertas y ventanas de cada sala de
clases. El aseo de las salas de clases es una de las funciones principales de las y los auxiliares

de servicio del establecimiento (asistentes de la educacion), sin perjuicio de lo cual, su
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mantencién y cuidado es responsabilidad de todas y todos los miembros de la comunidad

educativa.

En relacion al material (paredes y techo) que deben tener los espacios de la sala de
actividades y patio del nivel, éste responde a la ambientacién segun ejes centralizadores
gue el nivel se encuentre trabajando, por lo que no se debe tomar como una mera

decoracion, idealmente creada con la participacién de los parvulos.

6. Ambiente de aprendizaje y Trabajo Pedagogico

De acuerdo al reconocimiento de nifias y nifios sujetos de derechos, insertos en ambientes
de aprendizaje inclusivos, se considera el proceso educativo como un espacio donde los
parvulos participan como protagonistas, y construyen progresivamente su propia identidad

y ciudadania.

Debe considerar elementos fisicos (la materialidad, la luz, el disefio, la ventilacién, las
dimensiones, entre otros), organizacionales, funcionales y estéticos (la distribucion del
equipamiento, la disposicién de los materiales, entre otros). Cuando se hace referencia a
los ambientes de aprendizaje, no sdlo se esta aludiendo al aula de un establecimiento, sino
a los mas diversos escenarios donde se organizan y tienen lugar relaciones educativas, tales

como una plaza, un lugar de trabajo, una cancha de deportes, una sala de exposiciones.

Cualquier lugar y momento donde interactien las o los educadores y parvulos, dentro o
fuera del establecimiento, puede constituirse en un ambiente de aprendizaje en la medida

gue su calidad dispone a los nifios y las nifas a aprender.

La sana convivencia es mediada por los agentes educativos en todo momento, quienes
deben velar por el cumplimiento del presente Apartado de Reglamento Interno de
Convivencia Escolar con las especificidades del nivel parvulario y por los principios y

orientaciones del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

113



N del a7
) 4q,

ESCUELA EL TESORO N° 225
FUNDACION DEL MAGISTERIO DE LA ARAUCANIA

Km. 23 Camino Huichahue/Fono: (45) 1970212 - 95460017/escuelaeltesoro.director@fmda.cl
San Ramon — IX Region ‘e

Existen periodos permanentes dentro de la Jornada Diaria en donde se establece una
ingesta organizada (desayuno, almuerzo y colacion) con objetivos de aprendizajes claros,
que apoyan el desarrollo integral de los nifios y nifias del nivel. Durante los otros periodos
no podran ingerir alimentos o bebidas si no responde a un eje centralizador y planificacién
estructurada para dicho periodo. Existen espacios de higiene en donde los parvulos
intencionadamente hacen uso de los bafios para el proceso de miccidn, pero de igual forma
existe la autonomia necesaria para utilizar el bafio en compafiia de uno de los agentes

educativos presentes en el aula.

En caso que la Educadora de Parvulos deba ausentarse momentaneamente de la sala de
clases por motivos de fuerza mayor, los nifios quedardn a cargo de la Técnico en Atencién
de Parvulos en conjunto con otro profesional o asistente de la educacion, resguardando la
integridad de los parvulos y la intencionalidad pedagdgica de cada momento. Lo mismo en

caso de inasistencia de alguna de las titulares del nivel.

7. Actividad variable ligada al Sello Institucional (Religion)

El establecimiento educacional opta por un curriculum humanista evangelizador centrado
en la persona e idiosincratico, es humanista porque se fundamenta en una visién centrada
en la persona humana. Evangelizador, porque el principal sustento de la escuela catdlica es
el evangelio, la buena noticia que Jesus trae a los hombres y mujeres de todos los tiempos.
Por tanto, las familias que optan por las escuelas de la Fundacién Magisterio de la Araucania
se comprometen en incentivar la participacidon, compromiso y respeto por las actividades

religiosas que el colegio lleve a cabo durante el presente afio lectivo.
8. Nucleo de corporalidad y movimiento

Debido a que no es sélo un periodo de la Jornada Semanal de los parvulos el que incentiva
el desarrollo corporal, la participacion de los nifios y nifias se hace relevante. Este Nucleo

busca articular equilibradamente los distintos factores neurolégicos, fisioldgicos,
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psicolégicos y sociales que permiten el desarrollo arménico de la corporalidad y el

movimiento.

A partir del movimiento las nifias y los nifios adquieren conciencia de su propio cuerpo,
desarrollan grados crecientes de autonomia, fortalecen su identidad, descubren su
entorno, expanden sus procesos de pensamiento, resuelven problemas practicos,

establecen relaciones de orientacidn espacio temporal y potencian su expresion.

El cuerpo y el movimiento se configuran en una unidad que integra y moviliza aspectos
sensoriales, emocionales, afectivos, cognitivos y socioculturales para ser y actuar en
contextos de diversidad; la conciencia gradual de su corporalidad y de sus posibilidades
motrices se construyen y amplian, mediante un proceso de interaccién permanente con el
entorno. En lo que respecta a la vestimenta que se utilizara, se orienta ropa cdmoda que no
limite la movilidad de los parvulos, independiente del uso de su respectivo buzoinstitucional

si asi el establecimiento lo establece.

9. Periodos de Recreos y Patio

El periodo de recreo y/o patio, es un tiempo de descanso y esparcimiento para los nifios y
nifias, que tiene una intencionalidad pedagdgica y es mediado por los agentes educativos a
cargo del nivel en dicho periodo. En ningln caso, los parvulos serdn sancionados con la
pérdida del recreo como sancion a alguna falta cometida en forma individual o colectiva,
entendiendo que el recreo es un aspecto relevante en la formacién y aprendizaje. En todo
momento los patios y pasillos del establecimiento deben encontrarse libres de obstaculos
gue impidan el transito de los parvulos, si estos no tienen un objetivo pedagdgico para su
utilizacion.

Los banos deben estar en condiciones de higiene adecuadas para su uso, estos deben
encontrarse abiertos durante toda la jornada, no pudiendo ser cerrados durante el horario

de clases.
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El aseo de los patios, bafios y pasillos del establecimiento es una de las funciones principales
de las y los auxiliares de servicio del establecimiento (asistentes de la educacion), sin
perjuicio de lo cual, su mantencidn y cuidado es responsabilidad de todas y todos los

miembros de la comunidad educativa.

10. Atrasos

Las y los estudiantes deben asistir regularmente y puntualmente a clases de acuerdo al
horario establecido para el inicio de la jornada. En ningln caso podrd tener como

consecuencia el ser devuelto/a al hogar.

11. Uniforme Escolar y Mudas

El establecimiento podra definir el uso obligatorio del uniforme, lo que deberd estar

expresamente sefialado aqui, asi como las normas sobre su uso.

Sin perjuicio de lo anterior, se advierte que aun en el caso que el uso del uniforme sea
obligatorio, los directores de los establecimientos educacionales, por razones de excepcién
y debidamente justificadas por madres, padres y/o apoderados, podran eximir a los

parvulos de su uso total o parcial.
El uniforme de los estudiantes del nivel parvulario es el buzo del establecimiento.

En ningun caso el incumplimiento del uso del uniforme o las normas sobre requerimiento
de ropa de cambio y pafiales, puede afectar el derecho a la educacién, por lo que no es
posible sancionar a ningln nifo o nifia con la prohibicién de ingresar al establecimiento

educacional, la suspensidn o la exclusion de las actividades educativas por este motivo.
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12. Comunicacion Familia — Escuela

Todo estudiante debe contar con un apoderada/o titular y otro suplente, debidamente
oficializados al momento de la matricula. El o la apoderada entregara al establecimiento
datos de contacto y emergencia tales como teléfono (fijo y movil), direccién, correo
electronico, entre otros. La Educadora y/o Asistente de Parvulo seran responsables de
mantener actualizado y operativo dicho registro para su oportuna utilizacion en los casos

pertinentes.

La via oficial de comunicacién entre el establecimiento y la familia, es la libreta de
comunicaciones o agenda escolar, la que él o la estudiante deberd traer al establecimiento

todos los dias.

13. Reuniones de Apoderadas/os

Las reuniones de apoderadas/os son instancias de comunicacién y reflexidn colectiva entre
la Educadora de Parvulos y sus apoderados, en torno a los aprendizajes de sus hijos e hijas,
y temas relevantes a su desarrollo integral y crianza que pudieran aportar en talleres para
padres dentro de estos espacios de encuentro. Se realizaran reuniones de apoderadas/os
al menos dos veces al semestre, las que se deben desarrollar en un horario que potencie la

participacién activa de la mayoria de las y los apoderados.

Las reuniones de apoderadas/os deberan ser planificadas y calendarizadas al comienzo del
afio escolar, siendo recordadas, via comunicacion escrita, a la apoderada/o con una semana
de anticipacion a su fecha de realizacion. Las apoderadas/os que no pudiesen asistir a la
reunion por motivos justificados, deberan asistir al establecimiento en horario de atencién
de apoderados de la Educadora de Parvulos, en la semana siguiente a la fecha en que se
efectud la reunién. No podran ser sancionados las/os estudiantes cuyos apoderados/as no
asistan a reunion, ya que no es pertinente sancionar a un actor por el incumplimiento de un

deber de otro.
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14. Retiro de Estudiantes

Todo retiro de estudiantes que sea efectuado antes del término de la jornada escolar,
debera ser retirado por el apoderado/a titular o suplente, presentando un argumento que
justifique dicho retiro. La escuela se reserva el derecho de hacer entrega de un nifo o nifa
al adulto responsable toda vez que este se encuentre imposibilitado de hacerlo (bajo los

efectos del alcohol y/o otras drogas).

Cada apoderado/a debera firmar una autorizacion, indicando su consentimiento para que

su hijo sea trasladado (casa — colegio) en la movilizacién escolar del establecimiento.

15. Salidas Pedagdgicas

Cada nivel de Educacion Parvularia por si solo o en conjunto con los demas niveles
transicién, podran organizar salidas pedagdgicas del establecimiento, las cuales deben estar
planificadas dentro de un eje centralizador o un tema especifico. Debera contar con
actividades de aprendizaje que se vinculan directamente con el desarrollo de uno o varios
Objetivos de Aprendizaje que tienen relacidn al menos con dos dmbitos de aprendizaje. Se
desarrollan en horario de clases y deben contar siempre con la supervision y
acompafiamiento de la Educadora de Parvulos del nivel y la técnico en atencion parvularia,
sugiriendo a la vez la participacién de al menos dos apoderados, relevando el rol
protagonista de la familia en el aprendizaje de los nifios y nifas. Por ejemplo, salidas a

museos, zooldgicos, teatros, cines, excursiones, visitas a lugares histoéricos.

Dependiendo del caso, se requerira solicitar autorizacién a la Secretaria Provincial de
Educacién correspondiente o bien a la Direccidn del establecimiento al menos con diez dias

de anticipacién, adjuntando la autorizacion escrita de todos/as las y los apoderadas/os.
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16. Visitas al Establecimiento, Redes de apoyo

e Se considerard visita a toda persona que, sin ser parte de la comunidad escolar
(estudiante, apoderada/o, docente, directivo/a o asistente de la educacidn), ingrese
al establecimiento por algun fin especifico. En esta categoria se incluye a:

e Autoridades de la Fundacion Magisterio de la Araucania, Gubernamentales que
visiten el establecimiento o supervisen algin aspecto de su funcionamiento.

e Profesionales o técnicos de apoyo que desarrollen intervenciones o atenciones
especializadas.

® Personas que desean conocer el establecimiento para evaluar una futura matricula.

e Otras personas que visitan el establecimiento con razdn justificada.

Cualquier persona que visite el establecimiento educacional, debe dirigirse en primera
instancia a secretaria, donde se dejard constancia de su ingreso y se le atendera o derivara
segun corresponda. También se le entregara un distintivo que diga “visita” que debe portar
visiblemente durante toda su estadia en el establecimiento. En inspectoria se llevard un

Registro de Visitas, segln protocolo de visitas.

17. Transporte Escolar

Se considerara transporte escolar al servicio de traslado de estudiantes entre sus hogares
y el establecimiento, que cumpla con la normativa vigente del Ministerio de Transporte y

Telecomunicaciones.

El o la transportista se compromete a dejar y recibir a las y los estudiantes trasladados,
Unica y exclusivamente en la puerta de entrada o en alguna zona destinada para ello en el
establecimiento. Bajo ningln motivo se dejara a las y los estudiantes en lugares que
impliquen cruzar calles o caminar por los alrededores del establecimiento. Frente a
cualquier dificultad o accidente acontecidos durante el trayecto entre la casa del o la

estudiante y el establecimiento, el o la transportista deberd informar de lo acontecido en
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Inspectoria, a las o los apoderadas/os de las y los estudiantes trasladados/as y si fuese

necesario a carabineros u otro servicio de urgencia.

18. Accidente Escolar

Todas y todos los estudiantes podran ser beneficiarios/as del seguro escolar indicado en la
Ley 16.440 Se consideran accidentes escolares, los que ocurran con causa u ocasion de las
actividades escolares, excluyendo los periodos de vacaciones; los ocurridos en el trayecto
directo de ida o regreso, entre el hogar o sitio de residencia del estudiante y el

establecimiento educacional, o el lugar donde realicen su practica educacional.

En caso de accidente escolar, la denuncia debe realizarse ante el Servicio de Salud que corresponda
al domicilio del establecimiento, a través del formulario disponible para ello. La denuncia del
accidente escolar debe ser realizada por quien este designado/a para tal efecto, en un plazo de
veinticuatro horas de ocurrido el accidente, de lo contrario esta denuncia puede ser realizada por
cualquier persona que haya tenido conocimiento de los hechos o un  familiar del afectado tal

como lo establece la ley.
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PROCEDIMIENTO FRENTE A AGRESIONES DE PADRES Y/O APODERADOS A
FUNCIONARIOS U OTROS APODERADOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

. Cuando un apoderado agreda a un funcionario de La Escuela EI Tesoro N°225 o a otro apoderado,
quien sea victima de esta situacion debera informar inmediatamente al Encargado de Convivencia
Escolar.

El Encargado de Convivencia Escolar dejara registro escrito de esta situacién en el “Protocolo de
actuacion frente a agresiones de padres y/o Apoderados a Funcionarios u otros Apoderados del
Establecimiento Educacional”;

. Ademas, informara al Director del Establecimiento Educacional lo ocurrido, con el objeto de adoptar
las medidas necesarias.

. El Director del Establecimiento entregard la “orden de investigar” al Encargado de Convivencia
Escolar, de manera tal que se inicie el proceso de investigacion interna.

Una vez realizado el debido proceso, el Encargado de Convivencia Escolar entregard un informe al
Director sefialando las medidas pertinentes de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

El Director tendra la facultad, de acuerdo a lo indicado en su reglamento interno, de adoptar las medidas
necesarias con el padre, madre y/o apoderado que hayan incurrido en la falta sefialada.

. No obstante el proceso realizado por el Establecimiento Educacional, el apoderado y/o funcionario

afectado, pueden realizar la denuncia en la Institucion que consideren pertinente.

UNIDAD DE CONVIVENCIA ESCOLAR 1de3
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE AGRESION DE
PADRES Y/O APODERADOS A FUNCIONARIOS U OTROS APODERADOS DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Hora de Inicio:

Hora de cierre:

1. IDENTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES

Nombre Presunta victima:

Area de desempefio laboral (Rol/Funcion):

Teléfono de contacto:

Rut

Teléfono de contacto

Curso:

UNIDAD DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2de3
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Observaciones:

Nombre, Ruty Firma Entrevistado Nombre, Rut y Firma Entrevistador
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PROTOCOLO A - FALTAS LEVES

A. Ante una falta consignada como “leve”, segun lo establecido en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar, el profesor que se encuentre presente y la observe, debera registrar
dicha conducta en la biticora dispuesta para ello, en el “Anexo A - Protocolo Faltas Leves”.

B. EIl docente que observa la falta, debera, segun lo dispuesto en el Reglamento Interno,
adoptar las medidas pertinentes, considerando siempre el foco en lo formativo.

C. Si el docente que observa la situacion no corresponde al profesor jefe, deberd informar
durante la jornada escolar lo acontecido, de manera tal que el profesor jefe pueda llevar un
seguimiento de la conducta inapropiada.

D. Silafaltaleve es observada por un asistente de la educacion, éste debera informar de manera
inmediata al profesor jefe del o la estudiante involucrado, con el fin de que el docente sea
quien registre el antecedente sefialado. El asistente de la educacion debera estampar su firma
en dicho protocolo de registro.

E. Sesugiere que, para mantener una relacion fluida y con base en una comunicacién adecuada
con las familias de los estudiantes, el o la profesor/a jefe pueda informar la situacion
ocurrida a los apoderados, con el fin que éstos se involucren en la correccidn de las faltas.

F. El registro de las entrevistas con los apoderados, cuando el estudiante haya incurrido en una
falta leve, debera quedar escrito en el protocolo “Registro de entrevistas con apoderados”,
indicando con claridad los acuerdos a los que se compromete la familia y la escuela, segun
sus posibilidades de accién, asi como la periodicidad con que se llevara a cabo el
seguimiento del caso por parte del profesor jefe.

G. Por ultimo, el profesor jefe, adoptara la postura de la prevencion de conductas inadecuadas,
para lo cual si la falta lo requiere, se entrevistard con profesionales de apoyo u otros
docentes o redes locales, que puedan brindar colaboracion para evitar una reiteracion de la
conducta inapropiada del o los estudiantes.
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FALTAS LEVES

NOMBRE ESTUDIANTE/S INVOLUCRADO/S:

NOMBRE DE MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA QUE OBSERVA LA FALTA:

FECHA DE OCURRENCIA DE LA FALTA:

HORA DEL SUCESO:

LUGAR DEL SUCESO:

DESCRIPCION DE LA SITUACION.

Plan de Accion (marque con una equis (X) la o las alternativas que llevara a cabo).
Aplicacion de:

Medidas Formativas

Medidas Disciplinarias

Entrevista con Apoderado

Entrevista Individual con Alumno

Entrevista Grupal con Alumnos Involucrados
Entrevista de coordinacion interdisciplinaria
Otros

Indique plazos establecidos para llevar a cabo las acciones sefialadas anteriormente.

FIRMA PROFESOR
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REGISTRO DE ENTREVISTA CON APODERADOS

NOMBRE APODERADO:

NOMBRE ESTUDIANTE:

CURSO:

OBJETIVO DE LA ENTREVISTA:

REGISTRO DE LA ENTREVISTA:

ACUERDOS/COMPROMISOS (Se registran medidas a adoptar, tanto por la familia, como por el
Establecimiento, asi como las medidas que se aplicaran cuando no se cumplan los compromisos
adquiridos):

Seguimiento (registre plazos que se acordaran entre el/los apoderado/s y el Establecimiento
Educacional para llevar a cabo esta accion):

Nombre, Rut y Firma Apoderado:

Nombre, Rut y Firma Profesor:
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COORDINACION INTERDISCIPLINARIA

FECHA:

HORA:

NOMBRE ESTUDIANTE/S:

NOMBRE PROFESIONAL AREA FIRMA
(profesor, profesional de apoyo, equipo directivo, etc.)

OBJETIVO DE
LA
ENTREVISTA:

REGISTRO DE LA
ENTREVISTA:

COMPROMISOS/
ACUERDOS:

OBSERVACIONES:
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PROCEDIMIENTO FRENTE A SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR (Bullying)

A. Cuando se tome conocimiento de una situacion correspondiente a acoso escolar, el funcionario (docente,
equipo directivo, asistentes de la educacion), apoderado y/o estudiante deberd informar de manera
inmediata al/la Encargado/a de Convivencia Escolar la situacion de la cual se entera.
B. Una vez que el Encargado de Convivencia Escolar recibe la informacion, completa el protocolo B, sobre
“Actuacion frente a situaciones de acoso escolar”, dejando una descripcién detallada de los sucesos que
conoce, asi como la identificacion de los participantes y la informacion gue se solicite en dicho documento.
C. Posteriormente, el o la encargado/a de Convivencia Escolar informa al Director del Establecimiento
acerca de la denuncia recibida, para lo cual el Director debera firmar el documento “orden de investigar”,
con lo cual autoriza al encargado de convivencia escolar para iniciar la investigacion interna.
D. El proceso de investigacion interna deberd respetar en todo momento el debido proceso, POR ELLO EL
ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR INFORMARA DE LOS HECHOS Y DEL INICIO DE
INVESTIGACION a la familia de los nifios involucrados, TANTO A LAS PRESUNTAS victimas como
A PRESUNTOS victimarios, DENTRO DEL PLAZO DE 24 HORAS DESDE QUE SE TOMA
CONOCIMIENTO DEL HECHO; TAMBIEN PRESENTARA la inconveniencia de las conductas de los
nifios/as/ adolescentes involucrados Y SE INDICARA cuéles son las posibles sanciones o medidas a las
que se expone. EL REGISTRO DE ESTA ENTREVISTA QUEDARA ESCRITO EN LA BITACORA
DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
ADEMAS, RESPETANDO EL DEBIDO PROCESO, EL ENCARGADO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR DEBERA ESCUCHAR A TODAS LAS PARTES INVOLUCRADAS, CONSIDERANDO
LOS DESCARGOS Y LAS PRUEBAS PARA SU DEFENSA; SE PRESUMIRA LA INOCENCIA DEL
ACUSADO Y SE OFRECERA EL DERECHO A APELACION.
E. La investigacion interna tiene el objetivo de dilucidar qué ocurri y como, ASI COMO EL GRADO DE
RESPONSABILIDAD DE LOS INVOLUCRADOS de manera tal de ofrecer los resguardos necesarios
a la posible victima, ADOPTANDO LAS MEDIDAS DE PROTECCION SEGUN LO INDICADO
EN EL REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR vy cautelar la no reiteracion de
esta FALTA.
F. Por lo demas, la investigacion interna tendrd una duracion méaxima de 10 dias, desde que se toma
conocimiento del hecho.
G. Posterior a la investigacién interna, el encargado de convivencia escolar debera reunir al Comité de
Convivencia Escolar e informar los resultados de la investigacion interna, de manera tal que puedan analizar

desde distintas perspectivas la conducta del o los estudiantes involucrados, factores atenuantes y agravantes,
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nivel de desarrollo evolutivo y contexto en que se produce la falta. De este modo, podran adoptar la medida
correspondiente (protocolo B2), segin lo detallado en el Reglamento Interno, asi como el Plan de
Intervencion (protocolo B3) que se adoptara para brindar el apoyo requerido por los involucrados. Una vez
definido el plan de accidn, se informara al Director del Establecimiento y a la familia de los estudiantes
involucrados.

H. Finalmente, el Comité de Convivencia Escolar o Consejo Escolar, se reunira con el fin de analizar los
logros obtenidos de acuerdo a las acciones realizadas para el apoyo de los estudiantes involucrados en el
conflicto (protocolo B4)

I. El encargado de convivencia escolar entregara al Director una copia de la investigacion interna, asi como
de los protocolos utilizados DURANTE EL PERIODO DE INVESTIGACION Y EL PLAN DE ACCION
REMEDIAL.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE ACOSO
ESCOLAR (BULLYING)

1. IDENTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES.

Estudiante Presunta Victima

RUT

Edad

Nivel Educativo

Profesor Jefe

Establecimiento Educacional

Nombre Director

Teléfono de contacto
Establecimiento Educacional

Nombre Apoderado

RUT

Estagliante Presunto Agresor

Nivel Educativo

Establecimiento Educacional

Nombre Director

Teléfono de contacto
Establecimiento Educacional

Nombre Apoderado

Otro Antecedente Relevante
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2. ORIGEN Y PROCEDENCIA DE LA DENUNCIA.

Estudiante:
- Apoderado:
Funcionario:
. Otro:

3. OCURRENCIA DE LOS HECHOS.

Lugares donde se producirian
(Marque con una equis (X) en las
opciones que corresponda).

En la/s sala de clase/s

En el Patio

En los Pasillos

En el Centro de Recursos de Aprendizaje

En el Gimnasio

En las Entradas/Salidas del Establecimiento

Redes Sociales

Otros, especificar

Exclusmn social:

4. DA\ R SRERE fakiG RO R GRMVIGRAPaI otro

2. Agresiones verbales (insultos, hablar mal de la victima)

3. Agresiones fisicas directas (golpear)

4. Intimidacién, chantaje, amenaza

(amenazar para atemorizar, chantaje, obligar a hacer algo)

5. Intimidacion mediante medios tecnolégicos
(WhatsApp, Facebook, Twitter, Instagram, etc.)
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Observaciones:

5. DESCRIPCION DETALLADA DE LA DENUNCIA

a). Nombre de quien realiza ladenuncia: ...,
b). Nombre de quien recepciona la denuncia: ...
c). Fecha de ocurrencia de los hechos relatados: ...
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Nombre, RUT y Firma Director Establecimiento Educacional
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CALIFICACION DE ACOSO ESCOLAR

Hora:

1. ANTECEDENTES
Presunta Victima

Curso:

Profesor Jefe:

Presunto Agresor

Curso:

Profesor Jefe:

2. RESENA DE | A DENUNCIA
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3. CALIFICACION
De acuerdo a la ley 20536 sobre Violencia Escolar, promulgada el 17 de Septiembre de 2011, se
entendera por acoso escolar:

“Toda accién u omision, constitutiva de agresion u hostigamiento reiterada, realizada fuera o
dentro del Establecimiento Educacional por estudiante que, en forma individual o colectiva, atenten en
contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o indefension del
estudiante afectado, que provoque en este Gltimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse
expuesto a un mal de carécter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando
en cuenta su edad o condicion”.

- Lacondicion de reiterado cuando a lo menos han existido 2 episodios que claramente estan conectados
hacia el mismo nifio/a que impliquen dafio intencionado.

- La superioridad esta dada por diferencias de nivel relacionadas con habilidades y edad: En cuanto a
las habilidades estan las habilidades intelectuales (lentitud cognitiva, dificultades de comprension) y
Fisicas (Motricidad, musculatura), respecto a lo etareo y a diferencia de cursos méas grandes.

4. CONCLUSION Y MEDIDAS A ADOPTAR
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PLAN DE ACCION FRENTE A SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR
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Observaciones:

3. RETROALIMENTACION DEL PLAN

- Fecha de la proxima entrevista de reporte a involucrados:

- Fecha de préxima entrevista de reporte a apoderados:

- Nombre y firma del encargado de la ejecucion y seguimiento global de la intervencion:

REGISTRO DE ASISTENCIA COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
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PROCEDIMIENTO ANTE SITUACIONES VULNERACION DE DERECHO: NEGLIGENCIA
Y/O ABANDONO INFANTIL, MALTRATO INFANTIL, ABUSO SEXUAL INFANTIL Y
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Cuando un adulto de la Comunidad Educativa tome conocimiento de una situacion de vulneracion de
derecho, leve y/o grave que afecte a otro miembro de la Comunidad Educativa, tendra el deber de dar
aviso al Director y/o al Encargado de Convivencia Escolar. Si éstos no se encontraran en el
Establecimiento, el adulto enterado de la situacion debera informar a un miembro del Equipo Directivo
gue sea nombrado por el Director para su reemplazo.
Si es el Encargado de Convivencia Escolar el primero en tomar conocimiento del hecho denunciado,
tendra el deber de informar al Director del Establecimiento.
Si el Director del Establecimiento Educacional fuera quien recibe en primera instancia esta denuncia,
debera informar al Encargado de Convivencia Escolar a fin de que éste pueda proceder en consecuencia.
Se dejara registro textual de la denuncia, sin interpretaciones personales en el “Protocolo de actuacion
en situacion de vulneracién de derecho: Negligencia y/o Abandono Infantil, Maltrato Infantil, Abuso
Sexual Infantil y Violencia Intrafamiliar”, plasmando la identificacion y firma del denunciante.
Posteriormente, se realizara la denuncia del caso a la Institucion pertinente para la investigacion, es
decir: Fiscalia, Tribunal de Familia, OPD, entre otras, en los plazos que establece la ley, es decir, dentro
de las primeras 24 horas de tomar conocimiento del caso.
El Establecimiento podra decidir si informara a la familia del estudiante afectado sobre la realizacion
de la denuncia; para tal decisién deberd primar el interés superior del nifio (resguardo fisico y
psicoldgico).
Es importante recalcar que las denuncias ante las instituciones pertinentes se deben realizar aunque no
se haya comprobado el hecho y sélo sean sospechas, ya que seran las mismas entidades judiciales las
encargadas de dilucidar la situacion.
Se sugiere que el Encargado de Convivencia Escolar pueda llevar a cabo talleres relacionados al
autocuidado y prevencion de situaciones de vulneracion de derechos con el resto de la comunidad

educativa.
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN SITUACION DE VULNERACION DE
DERECHO: NEGLIGENCIA Y/O ABANDONO INFANTIL, MALTRATO INFANTIL,
ABUSO SEXUAL INFANTIL Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Hora de Inicio:

Hora de cierre:

1. IDENTIFICACION
Nombre Presunta
victima:

Fecha de nacimiento:

Curso:

Nombre
apoderado:

Relacion con el
estudiante:

Teléfono de contacto:

Rut

Domicilio
Particular:
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2. ORIGEN Y PROCEDENCIA DE LA DENUNCIA:
__ Estudiante
__ Madre
___Padre
___Hermano/a
__Estudiante de otro Establecimiento Educacional
___Funcionario/a del Establecimiento Educacional
Otro

3. BREVE DESCRIPCION DEL RELATO:

-

A. Nombre y Rut del entrevistado:

B. Nombre y Rut del entrevistador:

Firma del entrevistado Firma del entrevistador
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PROCEDIMIENTO ANTE SITUACIONES QUE CAUSEN LESIONES GRAVES O GRAVISIMAS

*Siempre que se pretenda aplicar la ley “aula segura”, el Director y el Encargado de Convivencia
Escolar de la Escuela El Tesoro, deberan considerar que dicha normativa rige sélo ante situaciones
que causen dafio fisico y/o psicoldgico grave o gravisimo a otro miembro de la comunidad
educativa.

Para proceder con la aplicacion rigurosa de la normativa, se debera comprobar la falta cometida
por el estudiante, esto es, acreditar las lesiones que pudiera tener la victima de la agresién, por
medio de la constatacion de éstas en un centro de salud o con el resultado de la investigacion del
ministerio publico o Fiscalia.

Si el hecho puede ser corroborado, el director podra adoptar la “medida cautelar” de suspension
de clases durante 10 dias, periodo en el que el Establecimiento debe realizar la investigacion
interna por medio de su encargado de convivencia escolar.

El director inicialmente debera citar a los apoderados del alumno que comete la falta para presentar
la inconveniencia de la conducta e informarle del proceso que corresponde seguir, esto es, inicio
de investigacion interna.

Posteriormente, el Director le entrega la “orden de investigar” al encargado de convivencia escolar,
quien comenzara con el proceso.

La investigacion debe regirse por el principio del “debido proceso”, es decir, 1°: se debe respetar
el principio de inocencia del o los acusados hasta que logre comprobarse su participacion en los
hechos; 2°: Todas las partes tienen el derecho a ser escuchadas; 3° Derecho a presentar pruebas
para su defensa; 4° Derecho del estudiante y padres y/o apoderados a apelar.

Es necesario que durante la investigacion, el encargado de convivencia escolar entreviste a todos
los involucrados en el proceso, incluidos los testigos. Ademas, deberd necesariamente revisar los
factores atenuantes y agravantes del estudiante afectado con la posible medida excepcional, ya que
estos factores pueden ser de gran relevancia para adoptar o descartar la medida que se pretende
tomar.

Al finalizar dicho plazo (10 dias), el encargado de convivencia entregara los resultados al Director
del Establecimiento, quien procedera a citar a los apoderados del estudiante investigado a una
entrevista donde le presentara los resultados de la investigacion.

En dicha entrevista, el Director le indicara a los padres y/o apoderados que tienen derecho a apelar
a la medida adoptada, para lo cual se les otorga la posibilidad de enviar una carta dirigida al
Director sefialando que requieren la reconsideracion de la medida adoptada, indicando los motivos
por los cuales la solicitan. En esta carta también pueden presentar compromisos adquiridos como
familia para apoyar el proceso educativo y de mejora del comportamiento de su pupilo. El plazo
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para apelar fue modificado, por lo cual, actualmente las familias cuentan con 5 dias para llevar a
cabo este proceso.

Se debe informar a la familia que durante el tiempo que ellos tienen para apelar, el estudiante
continuaré suspendido, por lo que la medida cautelar puede efectivamente completar un plazo de
15 dias.

Cuando el Director reciba la carta de apelacion, debera presentarla al Consejo de Profesores para
que éstos manifiesten su opinidn al respecto, sin embargo, la decision final de adoptar o descartar
la medida, es del Director.

Finalmente, si el Director decide adoptar la medida excepcional de expulsién o cancelacion de
matricula, debera citar a los apoderados e informar su determinacion. Posteriormente, debe
informar a la secretaria regional con el fin de que ésta pueda reubicar al estudiante en un
establecimiento educacional que pueda brindar apoyo psicosocial al estudiante. Asimismo, la
secretaria regional debera informar a la “Defensoria de los derechos de la nifiez” de las medidas
excepcionales adoptadas y que afecten a estudiantes menores de edad.
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Nombre entrevistado:

Rut:

Rol/funcidn en el Establecimiento:

Nombre de la presunta victima:

Rut de la presunta victima:

Nivel educativo:

Nombre Apoderado presunta victima:

Nombre del presunto agresor:

Rut del presunto agresor:

Nivel educativo:

Nombre apoderado presunto agresor:

Testigos (individualizar a todos los
testigos: nombre, curso)

. Espacios donde se produce el hecho.

Sala de clases

Pasillo (cambio de clases)

Bafios

Camarines

Entradas y salidas

Comedor

Transporte escolar
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I11. Fechay hora ocurrencia de los hechos.

Fecha: Hora:

IV. Descripcion de los hechos (indicar detalles de la situacién).

V. Acreditacion del hecho

Existe constatacion de lesiones

Funcionario del Establecimiento que
acompana a realizar la constatacion
de lesiones

Indique Centro de Salud que realiza la
constatacion de lesiones.

Nombre del médico de turno

Diagnéstico emitido por Centro de
Salud

Observaciones del Centro de Salud
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Firma Entrevistado Firma Entrevistador
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PROCEDIMIENTO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A IDEACION Y CONDUCTA
SUICIDA.

CONTEXTUALIZACION.

Las conductas suicidas abarcan un amplio espectro de conductas, conocido también como suicidalidad, que

van desde la ideacidn suicida, la elaboracion de un plan, la obtencién de los medios para hacerlo, hasta el

acto consumado (MINSAL 2013; OMS 2014). Todas estas conductas tienen un factor comun: un profundo
dolor y malestar psicoldgico que impide continuar con la vida y del cual no se visualizan alternativas de

salida o solucion (OMS 2001).

La conducta suicida se puede expresar mediante las siguientes formas:

I. ldeacion Suicida: Abarca un continuo que va desde pensamientos sobre la muerte o sobre morir (por
ejemplo: “me gustaria desaparecer”), deseos de morir (por ejemplo: “ojala estuviera muerto”),
pensamientos de hacerse dafio (por ejemplo: “a veces tengo deseos de cortarme con un cuchillo”), hasta
un plan especifico para suicidarse (por €j.: “me voy a tirar desde mi balcén”).

I. Intento de Suicidio: Implica una serie de conductas o actos con los que una persona intencionalmente
busca causarse dafio hasta alcanzar la muerte, no logrando su consumacion.

I11. Suicidio Consumado: Término que una persona, en forma voluntaria e intencional, hace de su vida. La

caracteristica preponderante es la fatalidad y la premeditacion.

A. Identificacion de Factores de Riesgo de Conducta Suicida en la Etapa Escolar.

La conducta suicida es de alta complejidad y dinamismo, por lo que es imposible identificar una Gnica causa
a la base de ella. No obstante, es posible identificar diferentes factores que actlan de manera conjunta y
pueden generar mayor susceptibilidad a presentar conducta suicida, sin embargo, no necesariamente seran
un determinante directo.

La identificacion de estos factores de riesgo permite detectar a aquellos estudiantes que vivencian
situaciones que comprometen su bienestar.

A continuacién, presentamos los factores que tienen mayor incidencia en la aparicion de conductas suicidas:
- Factores ambientales:

- Bajo apoyo social; difusion inapropiada de suicidios en los medios de comunicacion y redes sociales;

Discriminacion; entre otras.
- Factores familiares: Trastornos mentales en la familia; Antecedentes familiares de suicidio; etc.

- Factores individuales: Trastornos de salud mental (tnos. del &nimo, esquizofrenia, abuso de alcohol y

drogas); intentos suicidas previos; acontecimientos vitales estresantes (quiebres, duelos); Suicidio de un
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par o referente significativo; maltrato fisico y/o abuso sexual; victima de bullying; conductas autolesivas,
etc.

B. Factores Protectores para la Conducta Suicida en Estudiantes.

Los factores protectores actlian contrarrestando, disminuyendo o amortiguando el impacto de los factores

negativos, favoreciendo la salud mental de los estudiantes.

- Factores ambientales: Buenas relaciones con comparieros, pares profesores y otros adultos; integracion

social (ej.: participacion en clubes deportivos, asociaciones religiosas, etc.); etc.

- Factores familiares: Funcionamiento familiar (alta cohesion y bajo nivel de conflictos); apoyo a la

familia.

- Factores individuales: Habilidades para la solucion de problemas y estrategias de afrontamiento;
proyecto de vida; capacidad de automotivarse, adecuada autoestima, sentido de eficacia; Capacidad de

buscar ayuda cuando sea necesario.

C. Prevencion de la Conducta Suicida en Establecimientos Educacionales
Las diferentes estrategias que se implementen con el objetivo de promover la salud mental de los estudiantes
y la prevencion de conductas de riesgo asociadas a conducta suicida, se deben validar y reforzar en los

siguientes instrumentos educativos:

- PELI: Instrumento referente para proyectar y programar acciones que permitan implementar estrategias

de promocién de la salud mental y prevencién de conducta suicida.

- Reglamento Interno de Convivencia Escolar: Instrumento que orientara las formas de actuacion de los
diferentes miembros de la comunidad educativa, donde se explicitara el abordaje ante la deteccién de
una conducta de tipo suicida, asi como los protocolos que se activaran para actuar de manera eficaz.

Ademas, se indicara las redes de apoyo a las que se derivara

D. Componentes para la Prevencion de la Conducta Suicida en Contextos Escolares.
- Clima Escolar Protector

= Prevencion de problemas y trastornos de salud mental

- Educacion y sensibilizacion sobre suicidio

- Deteccidn de estudiantes en riesgo

- Protocolos de actuacion frente a un intento o suicidio y acciones de Postvencién

- Coordinacion y acceso a la red de salud
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PASOS A SEGUIR ANTE IDEACION Y CONDUCTA SUICIDA.

1. EI establecimiento determinara quién o quiénes seran sus “Facilitadores comunitarios”, éstos son,
profesionales a cargo de realizar actividades con los estudiantes que permitan prevenir conductas de
riesgo, asi como detectar de manera precoz la depresion y conductas suicidas. Se sugiere que este
facilitador sea el psicdlogo/ del establecimiento o el Encargado de Convivencia Escolar, que se
encuentre capacitado en el area de salud mental (para mayor informacion, descargar manual sobre
“facilitadores comunitarios” en www.achid.cl).

2. Ante sospecha o deteccion de conductas de riesgo de conducta suicida, el adulto, funcionario del
Establecimiento y/o apoderado que lo detecte, debera informar al Encargado de Convivencia Escolar,
quien procederd a :

A. Realizar entrevista con el o la estudiante afectado, aplicando “Pauta de evaluacion y manejo del
riesgo suicida” (Anexo 1 - “Protocolo de actuacion frente a situaciones de ideaciéon y conducta
suicida”).

B. Una vez evaluado el resultado de la pauta aplicada al estudiante, se determinara si procede
derivacién indicada para que la familia la lleve a cabo en el servicio de salud que estime
conveniente o derivacién directa y urgente al centro de salud para la atenciéon inmediata del
estudiante afectado, mediante el anélisis del documento “Toma de decisiones para el facilitador
comunitario/entrevistador(Anexo 2-“Protocolo de actuacion frente a situaciones de ideacion y
conducta suicida”).

C. Completar el protocolo de registro frente a situaciones de ldeacion y Conducta Suicida (Anexo 3 -
“Protocolo de actuacion frente a situaciones de ideacion y conducta suicida™).

3. El encargado de Convivencia Escolar informard al Director del Establecimiento Educacional las
sospechas o conductas de riesgo mencionadas, solicitando reunion con el profesor/a jefe del estudiante
y el facilitador comunitario (en caso que sea un funcionario distinto al encargado de convivencia
escolar) para coordinar las acciones conjuntas a realizar. Todos los compromisos y acuerdos deberan
quedar debidamente registrado en el protocolo de actuacion correspondiente.

4. Encargado de Convivencia Escolar: Contactara a los padres y al estudiante afectado, manifestandole la
preocupacion por las conductas percibidas, ademas de ofrecer el apoyo necesario. En esta reunién se
sugiere que pueda estar presente el facilitador comunitario para brindar un abordaje integral y sefialar
las acciones que se llevaran a cabo para apoyar al estudiante y a su familia. En esta reunion también se

tratara el regreso del estudiante a clases (en caso de ser necesario), de manera que cuente con los apoyos
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necesarios para su reincorporacién. Los acuerdos comprometidos en conjunto familia-escuela, deberan
estar debidamente registrados en el protocolo correspondiente.

Posterior a la reunién con la familia, se procedera a realizar la derivacion del o la estudiante al Centro
de Salud, completando para ello la “Ficha de Derivacién a Centro de Salud” (Anexo 3 - Protocolo de
actuacion frente a situaciones de ideacion y conducta suicida).

Luego, se informara lo ocurrido al consejo de profesores y asistentes de la educacion, con el fin de que
la comunidad educativa pueda manejar una Unica version; ademas, se solicitara confidencialidad de la
informacion proporcionada.

De las acciones que se deriven de la reunién con la familia, es importante sefialarles a éstos que se
realizaran charlas al resto de los estudiantes con el fin de informarles los lugares y/o profesionales
donde pueden conseguir apoyo ante situaciones complejas. Se debe clarificar que a los estudiantes
nunca se les entregara detalles sobre el intento de suicidio; sélo, y si la familia y el estudiante afectado
lo permite, se podré informar al resto de los estudiantes de forma general sobre el incidente, el estado
de salud actual y de qué manera pueden brindarle apoyo.

Es importante considerar si el estudiante afectado desea asistir a la charla, de lo contrario, no se debe
forzar su presencia en ella.

Seguimiento: Asegurarse que el o la estudiante recibieron la atencién de salud necesaria, considerando
para ello por ejemplo: solicitar entrevistas con la familia, solicitar informes o reportes médicos de la
atencion recibida, entre otras. Ademas, una vez que el o la estudiante se reincorpore al establecimiento,
se debe estar atentos a nuevas sefiales, asi como a las necesidades de acompafiamiento que requiera. El
equipo a cargo, es decir, los facilitadores comunitarios que sean designados por el establecimiento,
deberan llevar un registro de todos los casos de ideacidn y conducta suicida que hayan sido detectados

para poder llevar un seguimiento de ellos.
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Anexo 1 - Protocolo de actuacion frente a situaciones de ideacion y conducta suicida.

PAUTA PARA LA EVALUACION Y MANEJO DEL RIESGO SUICIDA

Formule las preguntas 1y 2 Ultimo mes
Si -No

1) ¢Has deseado estar muerto/a o poder dormirte y no despertar?
La persona confirma que ha tenido ideas relacionadas con el deseo de estar muerta o de
no seguir viviendo, o el deseo de quedarse dormida y no despertar.

2) ¢Has tenido realmente la idea de suicidarte?

Pensamientos generales y no especificos relativos al deseo de poner fin a su vida/
suicidarse (por ejemplo, “He pensado en suicidarme™) sin ideas sobre como quitarse la
vida (métodos relacionados, intencién o plan).

Si la respuesta es “Si” a a pregunta 2, formule las preguntas 3, 4, 5y 6.
Si la respuesta es “NO” continue con la pregunta 6

3) ¢Has pensado en cdmo llevarias esto a cabo?

El o la estudiante confirma que ha tenido ideas suicidas y ha pensado en al menos un
método. Esto se diferencia de un plan especifico con detalles elaborados de hora, lugar o
método, pues en este caso existe la idea de un método para matarse, pero sin un plan
especifico. Incluye también respuestas del tipo: “He tenido la idea de tomar una
sobredosis, pero nunca he hecho un plan especifico sobre el momento, el lugar o cémo lo
haria realmente...y nunca lo haria”.

4) ¢Has tenido estas ideas y en cierto grado la intencién de llevarlas a cabo?

Se presentan ideas suicidas activas de quitarse la vida y el o la estudiante refiere que ha
tenido cierta intencion de llevar a cabo tales ideas, a diferencia de ideas suicidas sin
intencidén en respuestas como “tengo los pensamientos, pero definitivamente no haré
nada al respecto”

5) ¢ Has comenzado a elaborar o has elaborado los detalles sobre cémo suicidarte?
¢ Tienes intenciones de llevar a cabo este plan?

Se presentan ideas de quitarse la vida con detalles del plan parcial o totalmente
elaborados, y el o la estudiante tiene cierta intencion de llevar a cabo este plan.

Siempre realice la pregunta 6

6) ¢ Alguna vez has hecho algo, comenzado a hacer algo o te has preparado para
hacer algo para terminar con tu vida?

Pregunta de conducta suicida: Ejemplos: {Has juntado medicamentos/remedios, obtenido
un arma, regalado cosas de valor, escrito un testamento o carta de suicidio?, ;Has sacado
remedios del frasco o caja, pero no las has tragado, agarrado un arma pero has cambiado
de idea de usarla o alguien te la ha quitado de tus manos, subido al techo pero no has
saltado al vacio?; o ¢realmente has tomado remedios, has tratado de dispararte con un
arma, te has cortado con intencidn suicida, has tratado de colgarte, etc.?.

Si la respuesta es “Si”: ¢Fue dentro de los tltimos 3 meses”
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Anexo 2 - Protocolo de actuacion frente a situaciones de ideacion y conducta suicida.

TOMA DE DECISIONES PARA EL FACILITADOR COMUNITARIO/ENTREVISTADOR

Si el estudiante responde que NO a todas las preguntas de la pauta, recuerde que igualmente
presenta sefiales de alerta y que por lo tanto, debe dar cuenta de éstas a sus padres y sugerir una
evaluacién de salud mental.

Si la respuesta fue “Si” s6lo a las preguntas 1y 2:

1) Informe al area de Convivencia Escolar sobre el riesgo detectado

2) Contacte a los padres o cuidadores y sugiera acceder a atencion de salud mental para
Riesgo evaluacion de este y otros &mbitos.

3) Entregue ficha de derivacién a centro de salud para facilitar referencia.

4) Realice seguimiento del/la estudiante.

Si la respuesta fue “Si” a pregunta 3 o “mas alla de 3 meses” a pregunta 6:

1) Informe al Director una vez finalizada la entrevista.

2) Una vez informado, el Director (0 a quien éste designe) debe contactar a los padres o
cuidadores para informarle de la situacion y solicitar la atencion en salud mental del
estudiante dentro de una semana.

Riesgo 3) Entregue a los padres la ficha de derivacion al centro de atencion primaria (o al centro
Medio de salud de su preferencia en caso de ISAPRE) y apoye el proceso de referencia al
centro de salud si es necesario.
4) Realice seguimiento del caso, asegurandose que el estudiante haya recibido la atencion.
5) Recomiende medidas de seguridad en caso de que durante la espera de atencion se
incluya un fin de semana (acompariamiento al estudiante, limitar acceso a medios
letales y otros).

Si la respuesta fue “Si” a preguntas 4, 5 y/o 6 en los “altimos 3 meses”:

1) Informe al Director.

2) Una vez informado, el Director (0 a quien éste designe) debe contactar a los padres o
cuidadores para que concurran lo antes posible a la escuela o liceo para ser informados
de la situacion, acomparfien al estudiante y que éste concurra a atencion de salud mental
en el mismo dia. Entregue a los padres la ficha de derivacion al centro de atencion
primaria (o al centro de salud de su preferencia en caso de ISAPRE).

Riesgo 3) Tome medidas de precaucion inmediatas para el riesgo suicida:
alto - Acompaniar al estudiante hasta que se encuentre con sus padres o cuidadores.
Nunca dejarle solo/a.
- Facilitar la coordinacion con el Centro de Atencion Primaria cuando corresponda.
- Eliminar medios letales del entorno.

Recomendaciones para prevencion de la conducta suicida en Establecimientos Educacionales
Minsal 2019
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE IDEACION Y CONDUCTA

I. IDENTIFICACION

NOMBRE ESTUDIANTE AFECTADO

EDAD

NIVEL EDUCATIVO

NOMBRE ENTREVISTADO

RUT

ROL/FUNCION EN EL ESTABLECIMIENTO

FECHA DE LA ENTREVISTA

HORA DE INICIO - CIERRE DE ENTREVISTA

Il. LUGAR DONDE OCURRE/N EL/LOS HECHO/S

A. Patio del Establecimiento

B. Sala de clases

C. Gimnasio del Establecimiento

D. Hogar del/ la estudiante

E. Otros (indique cuéles)

I1l. MEDIO POR EL CUAL TOMA CONOCIMIENTO DE LA IDEACION O CONDUCTA

ClLIICINA
DOTCOTUOY

A. Estudiante afectado

B. Comparieros del/ la estudiante afectado

C. Docente del Establecimiento

D. Asistente de la Educacién

E. Apoderado del/la estudiante afectado/a

F. Otros (indique cuales)
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IV. ANTECEDENTES PREVIOS

A. Estudiante presenta ideacion o conducta
suicida previa

B. Si presenta conducta anterior, sefiale hace
cuanto tiempo se presenta.

C. Por conducta anterior, recibe tratamiento y
apoyo médico y/o psicoldgico (indique cuales)

D. Presenta previo trastorno de salud mental (si
es asi, indique cual/es)

E. Por conducta anterior, la familia del/la
estudiante brinda apoyo, cual/es

F. Del episodio actual, la familia se encuentra
informada (si es asi, indique cudl es su postura
al respecto)

Vo R BRES PROFECTBRES Y BERIESEE° TWPIANTE:

B. INDIQUE FACTORES DE RIESGO DEL ESTUDIANTE:
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V1. OBSERVACIONES (Indicar detalles relevantes de la ideacion o conducta suicida actual).

FIRMA ENTREVISTADO FIRMA ENTREVISTADOR
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IDENTIFIQUE A RESPONSABLE DE
ELABORACION Y COORDINACION
GENERAL DEL PLAN

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN:

OBJETIVO ESPECIFICO N° 1 DEL
PLAN:

ACCION Ne°1 (Nombre de la
actividad):

Descripcién de la actividad:

Responsable de ejecucion de la
actividad:

Duracion de la actividad:

Recursos:

Medios de Verificacion

OBJETIVO ESPECIFICO N° 2 DEL
PLAN:

ACCION Ne°1 (Nombre de la
actividad):

Descripcién de la actividad:

Responsable de ejecucion de la
actividad:

Duracion de la actividad:

Recursos:

Medios de Verificacion

Seguimiento del
plan (indique
plazos y acciones
a realizar)
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PROCEDIMIENTO ANTE SUICIDIO DE UN ESTUDIANTE (EN CONTEXTOS DIFERENTES
AL ESCOLAR)

Ante el suicidio de un estudiante, el Director del Establecimiento debera verificar la autenticidad de la

informacion, a través de entrevista con los padres y/o la familia del estudiante afectado.

Posteriormente el Director convocara a reunién a su equipo, incluido el encargado de convivencia escolar
y el facilitador comunitario, de manera tal que pueda informarles lo ocurrido. En esta reunion se
determinara la informacién que sera revelada al resto de la comunidad educativa, con el fin de proteger
de rumores a la familia afectada y quién sera el funcionario encargado de transmitir dicha informacion.
En esta reunion también se informara donde pueden solicitar apoyo psicoldgico, y determinar si serd

necesario contactar una red especializada para brindar apoyo al equipo del establecimiento.

El director 0 a quien este designe, debera contactarse con la familia para sefialarles que el establecimiento
dispondra de profesionales formados para tratar el tema con la comunidad educativa. Si la familia se
opusiera a que se revele esta informacion, seran estos profesionales los encargados de mostrarles la
necesidad de abordar el tema con el resto de la comunidad, debido al posible efecto contagio que esto

pueda tener en los estudiantes, y de esto modo protegerlos.

- El Establecimiento debera estar preparado para hacer frente a los medios de comunicacion, debido a que
una noticia de estas caracteristicas acaparara la atencion de ellos, por lo cual deberan tener preparado un
comunicado oficial y determinar quién sera el portavoz de la institucién. Sin embargo, es importante que
no sea el Establecimiento quien inicie el contacto con los medios de comunicacion. Asimismo, una vez
gue los estudiantes sean informados oficialmente sobre esta noticia, se les debera aconsejar que eviten

entrevistarse con los medios de comunicacion.

- El Establecimiento debera dejar claro a sus funcionarios que sélo el portavoz seré el encargado de hablar

con los medios de comunicacion.

- El establecimiento debera resolver temas administrativos con la familia del estudiante afectado en el
menor tiempo posible, como por ejemplo: notificaciones de reuniones, informativos, cobranza de

mensualidades, entre otras.

- En relacion al apoyo a los estudiantes, se les debe ofrecer a estos la oportunidad de expresar sus
emociones e informarles sobre estrategias adecuadas y saludables para manejarlas.; asimismo, se les

debe indicar como conseguir apoyo en el establecimiento y fuera de éste.
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Ademas, los docentes deberan preparar una charla, con las indicaciones y apoyo del Encargado de
Convivencia Escolar y el Facilitador Comunitario, respecto al intento suicida o suicidio que esta

afectando a la comunidad educativa.

El encargado de convivencia escolar y el facilitador comunitario deberan promover entre el equipo
docente y de asistentes de la educacién la identificacion de estudiantes que puedan estar imitando la
conducta del estudiante fallecido y también de estudiantes que puedan presentar riesgo incrementado

tras este suceso.

Se deberd enviar un informativo a los padres respecto a la situacion ocurrida, indicandoles ademas cuéles

son los posibles riesgos para sus hijos y cuéles son las opciones de apoyo disponible para ellos.

En relacion al funeral y a actos conmemorativos, se debe determinar si la familia est4 de acuerdo en
compartir esta informacion con el resto de la comunidad educativa. Ademas, el director y su equipo

analizara la autorizacion para asistir a ritos que se desarrollen durante la jornada escolar.

Si el establecimiento opta por asistir funeral y autorizar a los alumnos a participar del mismo, se debera
informar a las familias y solicitarles su compafiia en este rito, con el fin de brindarle apoyo a la familia
del estudiante afectado, asi como a sus hijos. Si una familia se niega a que su hijo participe de este rito,

debera enviar una comunicacion por escrito al profesor jefe y/o al Director del Establecimiento.

Considerar las acciones conmemorativas a realizar en el largo plazo, debido a que esto disminuye el

riesgo de contagio en conductas asociadas.

Evitar memoriales, animitas o actividades que muestren al estudiante como figura heroica 0 como

modelo a seguir.

En relacion al uso de redes sociales, se debe identificar a los estudiantes que tengan influencia sobre sus
pares, de manera tal de aprovechar la colaboracion de ellos y asi monitorear la informacion que alli
circula para poder entregar apoyo oportuno a los estudiantes que se encuentren mas afectados con lo

ocurrido.

Los procedimientos realizados asi como los apoyos brindados a los diferentes miembros de la comunidad
educativa, deberan ser evaluados por el equipo a cargo, de manera tal de actualizarlos y/o modificarlos

segun lo apreciado durante su aplicacion.
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PROCEDIMIENTO ANTE SUICIDIO EN DEPENDENCIAS DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL O EN ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL ESTABLECIMIENTO

El funcionario que tome conocimiento del hecho, debera informar de manera inmediata al Director del
establecimiento, el cual tendra que tomar los resguardos necesarios para que ningun otro estudiante,
funcionario y/o apoderado ingrese al sitio donde se encuentra el estudiante afectado.

El Director debera contactar al centro de salud de urgencia mas cercano para que en el menor tiempo
posible se presenten en el Establecimiento y puedan adoptar las medidas necesarias.

Posterior a la llamada al servicio de salud, el Director deberé contactar a Carabineros para que asista al
Establecimiento y activen los protocolos correspondientes a la pericia.

El Director informara lo ocurrido a su equipo, incluido el encargado de convivencia escolar y al
facilitador comunitario, para que en conjunto puedan citar de manera inmediata a los padres del o la
estudiante afectado/a e informar lo ocurrido de la manera méas empética posible.

Debido a lo ocurrido, se daré la instruccion a los profesores de que los estudiantes deberan permanecer
dentro de sus salas de clases, sin permitirles salir de ellas, a fin de no entorpecer las pericias que realicen
los equipos externos.

El Establecimiento debera decidir como se retomara las clases al dia siguiente, estableciendo para ello
la manera méas adecuada para informar al resto de la comunidad educativa lo ocurrido, no olvidando
que no deben entregar detalles del suicidio, como por ejemplo: método utilizado por el estudiante, lugar
del acto suicida, entre otros.

de su pupilo, la que debera ser presentada al profesor jefe y/o al Director del Establecimiento.

El establecimiento deberd activar acciones preventivas con los estudiantes, tales como: charlas, talleres,
deteccién de estudiantes en riesgo de conducta suicida, derivacion de los mismos a una red de salud,
entre otras.

Realizar seguimiento de las acciones realizadas, las que deben constar en un plan de trabajo en el que

se pueda evaluar el impacto de las mismas de manera de modificar y/o mejorar las actividades futuras.
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PROCEDIMIENTO ANTE SITUACIONES DE CONSUMO, PORTE Y/O TRAFICO
DE SUSTANCIAS ILICITAS.

1. Todos quienes tomen conocimiento de consumo, porte y/o trafico de sustancias psicotrdpicas
y estupefacientes, en donde alumnos de su establecimiento se encuentren involucrados,
deberan realizar la denuncia pertinente ante el Encargado de Convivencia Escolar. Este
remitira la informacion a la institucion pertinente, quien comenzara las diligencias que
correspondan.

2. La ley 20.000, su articulo 30, indica que se podran disponer de medidas especiales de
proteccion a quienes sean informantes de la preparacion o comision de un delito.

3. Al tomar conocimiento de consumo de sustancias ilicitas:

A. Completar protocolo de actuacion en situacion de practicas de consumo, porte y/o trafico
de sustancias ilicitas u otros.
B. Citar a entrevista al/os estudiante/s involucrado/s. Dejar registro escrito del didlogo
mantenido con el/os alumno/s.
C. Citar aentrevista al/la apoderado/a del/os estudiante/s involucrado/s e informar el hecho.
Dejar registro escrito de la entrevista mantenida en bitacora del encargado de convivencia
escolar.
D. Adoptar medidas formativas y/o disciplinarias, si correspondieran, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
E. El establecimiento educacional se reserva el derecho a realizar la derivacion a redes que
brinden apoyo en tematicas relacionadas, tales como SENDA, OPD, Hospital, etc. No
obstante, aquellos padres y/o apoderados que decidan atender la problematica de consumo
de su hijo de forma particular deber&n dejar registro escrito y firmado de su decision,
debiendo entregar mensualmente un informe de reporte de la atencion especializada
recibida por el estudiante; ademas, deberan reportar nombre completo del profesional,
namero telefonico y correo electrénico del mismo, con el fin de monitorear la situacion del
estudiante.

F. Realizar seguimiento del caso derivado, con periodicidad minima mensual, con redes a

las que fue derivado, padres y/o apoderados y estudiante afectado, dejando registro escrito

en bitacora de registro de Encargado de Convivencia Escolar.

4. Al tomar conocimiento de porte y/o trafico de sustancias ilicitas:

A. Completar protocolo de actuacion en situacién de practicas de consumo, porte y/o
trafico de sustancias ilicitas u otros.

B. Citar a entrevista al/os estudiante/s involucrado/s junto a sus apoderados informando
motivo que origina la entrevista. Dejar registro escrito del dialogo mantenido con los/as
entrevistados/as.

C. Adoptar medidas formativas y/o disciplinarias, si correspondiese, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
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D. Informar mediante “protocolo de actuacién en situacion de précticas de consumo, porte
y/o tréfico de sustancias ilicitas u otros” a las instituciones pertinentes, pudiendo ser:
Policia de Investigaciones, Carabineros de Chile, Fiscalia, entre otras.

E. Derivacion a redes de apoyo que brinden atencion especializada en temaéticas de
consumo de sustancias o drogas estupefacientes o psicotropicas, productoras de
dependencia fisica o psiquica.

F. Generar instancias de seguimiento con redes que brinden apoyo al estudiante derivado,
con periodicidad minima mensual, dejando registro escrito de entrevista y sus acuerdos
y/0 compromisos.

5. Elaborar, organizar y ejecutar talleres y/o charlas con los diferentes niveles educativos, para
abordar la prevencién de sustancias o drogas estupefacientes o psicotrépicas, dejando registro
escrito de las evidencias de la accion realizada, como por ejemplo: nébmina de asistentes,
planificacion de la actividad, fotografias, etc.
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN SITUACION DE PRACTICAS DE
CONSUMO, PORTE Y/O TRAFICO DE SUSTANCIAS ILICITAS U OTROS.

Hora

Red de Derivacion:

1. IDENTIFICACION (Indique el/los nombres de los alumnos que se encuentran en situacion
de consumo, porte y/o trafico de sustancias ilicitas u otros).

RUT

Edad

Curso

Profesor Jefe

Nombre Apoderado/s

Otro Antecedente Relevante

2. ORIGEN Y PROCEDENCIA DE LA DENUNCIA
__Estudiante
___Apoderado/a
___Estudiante de otro Establecimiento Educacional
___Funcionario/a del Establecimiento Educacional
Otro

3. INDIQUE SI LA DENUNCIA CORRESPONDE A:
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(Marque con una (equis) todas las alternativas que correspondan)

a) Consumo

b) Porte

c) Tréfico

d) Otros.

3.A. DESCRIPCION DEL CONSUMO
Si la denuncia corresponde a “Consumo”, indique las opciones que se presentan marcando
con una X (equis) en los casilleros correspondientes.

a.1.) Durante los altimos 12 meses, identifique el tipo de sustancia que supuestamente
consume el estudiante:
Marihuana

Cocaina

Pegamento solvente

Alucindgenos

Heroina

Anfetaminas

Otros (indique cuél/es)

a.2) Dentro de los ultimos 12 meses, indique frecuencia del consumo del estudiante:

No ha En ocasiones | Alrededor de | Finde 3 veces ymas | Todos los
consumido una vez al semanaouna | enlasemana, | dias
mes odos veces a | pero no todos
la semana los dias
Alcohol
Marihuana
Cocaina

Pegamento solvente

Alucindgenos

Heroina

Anfetaminas

Otros (indique cual/es)
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a.3) Existencia de problemas de salud asociados, posiblemente, al uso/consumo de
sustancias psicoactivas:

Frecuentemente | Ocasionalmente Nunca

Dolor de cabeza - cefalea

Dolor de estmago

Somnolencia

Imsomnio

Nauseas o VOmitos

Agitacion psicomotora

Ansiedad

Temblor en las manos

Alteracion de la atencién o la memoria

Taquicardia

Irritabilidad - agresividad

Otros

3. B. DESCRIPCION DE LOS SUCESOS (Indique: circunstancias en que se manifiesta 0 ha
observado el consumo del/la estudiante; si el/la estudiante ha intentado reducir o dejar el consumo de la
sustancia sefialada; sefiale si la familia del estudiante o un amigo, ha mostrado preocupacion por su

rofocianal nara Adicraini e ol Ao
T SO COTISUTTO;

concumo—cpnala cr Allla Actiidiantn ha tntantad~ hiienar avaida
FOTISOTTTO;—SCrarc— ST T o Cotaurar it o e ritato—otstar oy oo ProTesroTar para UrSTrm o

gtc.)
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4. PORTE (Describa los sucesos en detalle) - si ho corresponde, omita comentarios-.

5. TRAFICO (Describa los sucesos, por ejemplo: ;Qué tipo de sustancia/s ha sorprendido traficando
al/la estudiante sefialado?; ;Como consigue el estudiante la sustancia que trafica?, ¢el/la estudiante
ha sido sorprendido flagrante vendiendo/traficando la sustancia sefialada por la persona que

denuncia el hecho?, El/la estudiante, ¢ Regularmente maneja dinero?, etc.) - si no corresponde, omita
comentarios-.
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B. Nombre y Rut Entrevistado:

C. Nombre y Rut Entrevistador:

Firma Entrevistado Firma Entrevistador
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PROCEDIMIENTO ANTE SITUACIONES DE CIBERACOSO

Cuando se reciba la denuncia, por parte de cualquier miembro de la comunidad
educativa, se solicitaran evidencias de lo relatado, pudiendo éstas ser: capturas de
pantalla, conversaciones por chat, fotografias, etc.

Sexting: Envio de mensajes de texto con contenido sexual, el que se produce entre
nifios y/o jovenes de edades similares. Estas pueden ser fotografias, videos, etc.

Si la situacidn corresponde a sexting: se citard a los apoderados de los alumnos
involucrados para informar y sugerir monitoreo constante del uso de las redes sociales
que hacen sus hijos, asi como ensefiarles a proteger la privacidad de sus hijos. Se
realizard seguimiento del caso una vez al mes, durante el periodo de 4 meses,
evaluando posibles riesgos.

CiberAcoso - CiberBullying: Acoso, hostigamiento y/o intimidacion a través de
redes sociales, aplicaciones web, sitios web, el que consiste en humillaciones,
denigraciones a la dignidad del/la estudiante, amenazas, entre otras, que son
publicadas en los diferentes medios utilizados por la victima, que causan menoscabo
a su dignidad. Los acosadores pueden ser anénimos o utilizar sus propias cuentas para
molestar a la victima.

Si la situacién corresponde a ciber acoso o ciberbullying: se iniciara la
investigacion interna respetando el debido proceso, una vez recepcionada la denuncia,
queja y/o reclamo por parte de algin miembro de la comunidad educatica, solicitando
evidencias con las que cuenten para aportar al proceso de investigacion. Se
entrevistara a los apoderados de los alumnos involucrados para informar la situacion,
asi como los pasos a seguir. Una vez finalizada la investigacion, se entrevistara a los
estudiantes comprometidos en compafiia de sus apoderados con el fin de informar los
resultados, conclusiones de la investigacion y medidas que el Establecimiento
adoptara en concordancia a la gravedad de los sucesos. Correspondientemente, se
informara a los padres de los alumnos que incurren en la falta, la posibilidad de apelar
a las medidas adoptadas. A la familia de la victima y a la victima: se le proporciona
apoyo psicoldgico por parte del Establecimiento Educacional para superar las

consecuencias que trae consigo el ciber acoso y/o ciberbullying.
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6. Grooming: Implica acoso, generalmente por parte de una persona mayor, quien exige
fotografias y/o videos. Con este material, puede extorsionar o chantajear al nifio o
adolescente para que le comparta mas contenido. Su objetivo final es concretar un
encuentro con el nifio, nifia 0 adolescente.

7. Silasituacion corresponde a Grooming: Una vez recepcionada la denuncia interna,
se procederd a realizar la denuncia ante las autoridades correspondientes (PDI,
Carabineros, Fiscalia), dando aviso a los apoderados y estudiantes afectados,
explicando la gravedad y consecuencias del grooming. El Establecimiento
Educacional compromete acciones, tales como charlas educativas, talleres con los
estudiantes, profesores, asistentes de la educacion y apoderados, para ayudar en la

deteccion y actuacion ante situaciones de acoso por medios tecnoldgicos.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE CIBERACOSO

Hora

I. IDENTIFICACION.

RUT:

Edad:

Curso/Funcion:

RUT:

Edad:

Curso/Funcion:

I1. APLICACION Y/O SITIO WEB DE OCURRENCIA DE LOS HECHOS (sefiale si
existe evidencia presentada por quien denuncia los hechos).

Facebook

Twitter

Instagram

WhatsApp

Tumblr

Snapchat

ask.fm

MiCrush

Otros (indique cual/es)
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I11. Descripcion de la situacion

IV. Calificacion de la falta.

a. ldentifique si corresponde a (indique con una equis (x):
= CiberCubllying - CiberAcoso:
- Sexting:
- Grooming:

= Otro (especifique):

\/__Comnromisos v acuerdos

V1. Seguimiento

Nombre, Firmay Rut Entrevistado Nombre, firma y Rut Entrevistador
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PROTOCOLO DE RETENCION ESCOLAR DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES

ADOLESCENTES

Fecha:

Hora

I. IDENTIFICACION

Nombre

RUT

Fecha de Nacimiento:

Edad

Curso

Profesor Jefe

Nombre Apoderado

Identifique situacién actual
(marque con una equis la
alternativa correspondiente)

Embarazo

Maternidad

[I. ASPECTOS LEGALES.

- El articulo N2 11 de la Ley General de Educacién N2 20.370, sefiala: “El embarazo y la

maternidad en ningln caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los

establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos Ultimos otorgar las

facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

- Los sostenedores de establecimientos educacionales reconocidos por el Estado, no podran

someter a las alumnas embarazadas, madres, padres o estudiantes, a tratos que impliquen

discriminacion arbitraria, sea en el ingreso al sistema educativo o en la permanencia a éste. Al

respecto, el articulo 3 del DS N° 79/2004 del MINEDUC establecid que: “El embarazo o

maternidad de una alumna no podra ser causal para cambiarla de jornada de clases o a un curso

Escuela El Tesoro
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paralelo, salvo que ésta manifiesta su voluntad expresa de cambio fundada en un certificado
otorgado por un profesional competente”.

- Resolucion exenta N° 0193, Aprueba circular normativa sobre alumnas embarazadas, madres,
padres y estudiantes.

- Derechos y bienes juridicos involucrados, sefialados en la Circular N° 0482, que “Imparte
Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales de Ensefianza

Bdsica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado”:

Derechos Bien Juridico Contenido
Garantiza la posibilidad de ingreso al sistema
Accesoy educativo, de manera transparente y en igualdad de
permanencia | condiciones. Una vez incorporado, se asegura su
en el sistema | continuidad sin que se vea interrumpida de manera
No ser educativo arbitraria o por motivos no contemplados en la
discriminado normativa.
arbitrariamente
El sistema educacional propende a eliminar toda
No forma de exclusién o segregacion arbitraria que

discriminacion

impida el ejercicio de los derechos y participaciéon de

los miembros de la comunidad educativa.

Estudiar en un | Buena Asegura un ambiente adecuado para el desarrollo de
ambiente de | Convivencia las relaciones cotidianas entre los miembros de la
aceptacion y | Escolar comunidad educativa; siempre en un marco de
respeto mutuo respeto, participacion y buen trato, que permita la

vinculacion entre ellos y con el medio en general.
Garantiza a los miembros de la comunidad educativa

Respeto a la
un conjunto de condiciones minimas de salubridad e
integridad fisica,

Salud higiene, de manera de asegurar los procesos de

psicologica y moral

de los estudiantes.

ensefianza y aprendizaje en ambientes libres de todo

factor de riesgo.
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Seguridad

Garantiza el cumplimiento de las exigencias que

permiten a los estudiantes desarrollar sus
actividades en un ambiente 6éptimo, y que no
presenten riesgos a la integridad de los miembros de

la comunidad educativa.

Participar en las
actividades que se
promuevan en el
establecimiento

educacional.

Participar en la vida
cultural, deportiva
y recreativa del
establecimiento

educacional.

Participacién

La ley promueve la intervencién de los miembros de
la comunidad educativa en distintas instancias de
planificacion, gestion, promocion curricular vy
extracurricular y convivencia de los establecimientos

educacionales.

Recibir educacién

El proceso educativo debe considerar y promover la

gue les ofrezca Formaciény | formacion espiritual, ética, moral, afectiva y fisica de
oportunidades desarrollo los estudiantes, permitiéndoles conocer otras
para su formacién integral del realidades, valores o vivencias que le posibiliten
y desarrollo alumno vinculares de forma sana con otros miembros de la
integral. sociedad.

I1l. DERECHOS Y DEBERES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES EN SITUACION DE EMBARAZO Y MATERNIDAD-
PATERNIDAD.

- Respecto a las estudiantes en condicion de embarazo, el o los apoderados de ésta tienen

el deber de informar al Establecimiento Educacional de la condicion de su pupila -o pupilo

en el caso del futuro padre-, solicitando una reunién con el director, encargado de

convivencia escolar y el profesor jefe, dejando registro escrito en la bitacora del encargado

de convivencia. El plazo para informar la condicion de embarazo no deberd exceder los 15
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dias posterior a la toma de conocimiento de su situacion, de manera tal que el
establecimiento pueda activar el protocolo y brindar los apoyos pertinentes a su estado.

- Si él o la estudiante informa al profesor jefe u otro funcionario del establecimiento, éste
deberd de manera inmediata comunicarle al director o si él no se encuentra en el
establecimiento, deberd informarle a la Encargada de convivencia escolar.

- El Director, el/la profesor/a jefe y la Encargada de Convivencia Escolar le informaran sobre
sus derechos y obligaciones, tanto del y la estudiante -en el caso de ambos padres
estudiantes- y sus respectivas familias.

- Las alumnas embarazadas tienen derecho a las mismas exigencias académicas que el resto
de sus compafieros, sin perjuicio de las adecuaciones y facilidades que le otorgara el
establecimiento para cumplir con éstas. Las adecuaciones se realizaran a cada estudiante
embarazada o madre promoviendo el esfuerzo, responsabilidad y superacién personal de
acuerdo a los roles que les toca asumir como estudiante, madre, mujer e hija.

V. DE LAS ADECUACIONES, FACILIDADES Y OPORTUNIDADES QUE EL ESTABLECIMIENTO

ADOPTARA:

- El establecimiento adaptara las fechas de las evaluaciones, modificara fechas para la
entrega de guias y trabajos, realizard adecuaciones curriculares adaptadas a las
necesidades del o la estudiante.

- Respecto a la asistencia de las alumnas embarazadas o madres, el porcentaje exigido sera
inferior al 85%, siempre y cuando la estudiante presente certificado médico propio o del
hijo menor de 12 meses, carné de salud, control de embarazo, de post parto, control de
nifio sano u otro documento médico que acredite que su causa directa es ocasionada por
enfermedades producidas por el embarazo, parto, post parto o enfermedad del hijo
menor de un afio.

- Sila asistencia de la alumna embarazada, madre o padre, no alcanza el 50%, el Director
del establecimiento resolvera de conformidad con las normas establecidas en los Decretos
Exentos N° 511, de 1997; N° 112 y N° 158, de 1999, y N° 83 de 2001, del Ministerio de
Educacion, sin perjuicio del derecho a apelacion de la alumna ante el Secretario Regional
Ministerial de Educacién respectivo.

- El establecimiento brindara todas las facilidades para que la estudiante embarazada o
madre asista al servicio de salud correspondiente para sus controles médicos prenatales,
post partoy los que requiera el hijo menor de un afio, en los horarios citados por el médico
tratante o los equipos de salud del centro en el que se atienda cuando estos correspondan
a la jornada escolar. Para ello, solicitard a la estudiante y sus apoderados entregar una
copia del carné de control de maternidad donde se indique las fechas de control, de
manera de velar por el cumplimiento a éstos. Posterior a ello, el encargado del
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seguimiento de este protocolo se entrevistara con la estudiante y/o sus apoderados para
identificar posibles nuevas necesidades de acuerdo a su condicion, lo que constara en un
acta de entrevista.

- Cuando exista una enfermedad que afecte al hijo/a menor de 12 meses, ambos padres
podran ausentarse para brindar los cuidados necesarios a su hijo, presentando el
certificado médico correspondiente.

- El horario de ingreso y de salida de la estudiante embarazada o madre, o el estudiante
futuro padre o padre, serd acordado entre los apoderados de los estudiantes involucrados
y la direccién del establecimiento escolar, quedando registro del acuerdo en este mismo
protocolo.

- Respecto al uso del uniforme escolar, la/s alumna/s embarazadas tendran el derecho a
adaptar el uniforme en razon de las actuales condiciones especiales, segun la etapa del

|II

embarazo en la que se encuentre. Por lo tanto, el Establecimiento Educacional “Escuela El
Tesoro N° 225” permitird que la estudiante pueda asistir al establecimiento con pantaldn
o calzas, en vez de jumper o falda, de manera de facilitar su adaptacion al entorno escolar
en su condicién de embarazo.

- La estudiante embarazada o madre contara con un calendario de evaluaciones flexible y
con una propuesta curricular adaptada, la que sera elaborada por el jefe de la unidad
técnico pedagogica del establecimiento. El calendario de evaluaciones serd acordado
entre la familia y el establecimiento, dejando registro de ello en este protocolo, firmado
por ambas partes; Ademas a la estudiante se le brindara el apoyo pedagdgico necesario,
ya sea siendo incorporada a refuerzos especificos brindados por docentes del drea que
necesite apoyo, mediante el envio de material con los contenidos correspondientes a la
asignatura o unidades que se estén trabajando en ese momento y/ o mediante un sistema
de tutorias de pares.

- La estudiante embarazada podrd contar con autorizacion para acudir al bafio cuantas
veces lo requiera durante las clases, evitando asi el riesgo de problemas de salud asociados
a esto.

- La estudiante embarazada tendra autorizacion en los horarios de recreo para asistir al
Centro de Recursos de Aprendizaje (CRA) u otra dependencia del establecimiento
previamente acordada con el profesor jefe, Director del establecimiento y el encargado
de convivencia escolar, de manera de evitar el estrés o posibles accidentes que se
pudieran provocar en los espacios abiertos del patio del Establecimiento.

- Respecto al periodo de lactancia, la estudiante podra decidir el horario en que alimentara
a su hijo/a, el que no debe exceder los 60 minutos, esto, sin contemplar el tiempo de
traslado; Ademas, deberd comunicar el horario escogido en Direccién durante la primera

semana de su ingreso a clases.
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- El comité de convivencia escolar gestionara la ejecucion de talleres sobre maternidad,
paternidad y crianza responsable, mediante el trabajo con redes de apoyo externas
especializadas en la tematica, dirigidos a las estudiantes en situacion de embarazo o
madre, padre o futuro padre y sus respectivos apoderados. Sera deber de los involucrados
asistir obligatoriamente a estos talleres, quedando registro escrito de su asistencia.

- También se realizaran talleres sobre la tematica para el curso del o la estudiantes y sus
docentes.

- El establecimiento educacional no procederd a realizar cambio de curso a la estudiante en
condicion de embarazo o madre, cambio de jornada escolar, expulsidon o cancelaciéon de
matricula, traslado de establecimiento educacional arbitrariamente, suspensién u otra
medida similar, sino sdélo ante la solicitud explicita de la alumna y sus apoderados, con
justificacion a una condicién médica que asi lo indique, certificada por el profesional
competente del drea, por traslado de la familia a otra localidad o por decisiéon del o los
apoderados.

- Dado lo anterior, el establecimiento no puede negar la matricula a una estudiante en
condicion de embarazo o maternidad.

- DE LAS CLASES DE EDUCACION FISICA: las estudiantes embarazadas deberan asistir
regularmente a ellas, no obstante, si existiera algin impedimento médico, respaldado por
el profesional que la atiende, la estudiante serd evaluara en forma diferencial y en casos
excepcionales, podra ser eximida de la asignatura.

- Ademads, podran ser eximidas del subsector de ed. Fisica, las alumnas que hayan sido
madres, hasta el término del puerperio. Sin embargo, si por motivos de salud el médico
tratante determina que debe eximirse de este subsector por mas tiempo, el
establecimiento brindara dicha facilidad. Todo debe quedar con respaldo escrito en los
documentos formales del establecimiento — protocolo de actuacién, libro de clases y
bitacora del encargado de convivencia escolar - y con el certificado del médico tratante.

- EN EL CASO DE LAS CLASES DE CIENCIAS NATURALES, biologia o cualquier otra que pudiese
exponer el embarazo o lactancia de estas estudiantes a condiciones de riesgo o materiales
nocivos y/o toxicos para su salud, el docente de la asignatura, deberd asegurar la
diversificacion de la planificacion para las actividades de aprendizaje, de manera tal de
proteger a la estudiante sin perjuicio de que pueda acceder a los mismos objetivos que
sus pares. Dicha planificaciéon diferenciada debera constar en un documento escrito
entregado a la unidad técnico - pedagdgica del establecimiento.

- DE LA PARTICIPACION: para las alumnas embarazadas o madres y padres o futuros padres,
el establecimiento educacional “Escuela El Tesoro N° 225” garantiza el derecho de dichos
estudiantes a participar en las diversas organizaciones estudiantiles, tales como: centro de
alumnos, consejo de delegados de curso, junta electoral, entre otras; asi como de

Escuela El Tesoro 6 de 10



ESCUELA EL TESORO N° 225
FUNDACION DEL MAGISTERIO DE LA ARAUCANIA

Km. 23 Camino Huichahue/Fono: (45) 1970212 - 95460017/escuelaeltesoro.director@fmda.cl
San Ramén — IX Regiéon

cualquiera de las ceremonias o actividades extra programaticas que se realicen dentro o
fuera del establecimiento, con las excepciones que se deriven de las indicaciones del
médico tratante.

DE LAS MEDIDAS EXCEPCIONALES, el establecimiento aplicara a las estudiantes
embarazadas o madres y/o padres, las medidas de suspension, cancelacion de matricula 'y
expulsion sélo cuando sus causales estén claramente descritas en el reglamento interno
de convivencia escolar y afecten gravemente la convivencia, y no seran aplicadas
arbitrariamente ni debido a su condicion de embarazo o maternidad.

DEL SEGURO ESCOLAR: Para las alumnas madres o embarazadas, les sera aplicable, sin
distincién alguna, lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 313, de 1972, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, respecto al uso del Seguro Escolar que brindara prestaciones
médicas gratuitas a través de la red de Centros de Salud Publica, frente a un accidente
escolar.

DE LAS REDES DE APQYO: es importante sefialar que existen organismos estatales
dedicados a entregar apoyos para las alumnas que se encuentren en condicién de
embarazo, maternidad y para los padres adolescentes, como por ejemplo, Ministerio de
salud: Espacios Amigables CESFAM, Ministerio de Desarrollo Social : CHILE CRECE
CONTIGO, El Subsidio Familiar (SUF) dentro del cual se encuentra el subsidio maternal, -
Programa continuidad del Ciclo Educacional de Estudiantes, Padres, Madres vy
Embarazadas (MDS/JUNAEB) a Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, el que cuenta
con el “Programa de apoyo a la retencion escolar para embarazadas, madres y padres
adolescentes”, o la Junta Nacional de Jardines Infantiles, la que a través de sus redes de
Jardines infantiles, constituye un apoyo fundamental para que las estudiantes puedan
finalizar sus estudios, SERNAM:BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION, Casas
Integrales de Juventud (ClJ), el cual es un programa del INJUV que busca promover la
inclusién social, laboral y el mejoramiento de la calidad de vida de los jévenes en todo
Chile y Ministerio de Educacion; Division Educaciéon General; convivencia escolar.

V. ACUERDOS QUE SE IMPLEMENTARAN (FACILIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS):
A. HORARIO DE INGRESO AL ESTABLECIMIENTO:

B. HORARIO DE SALIDA DEL ESTABLECIMIENTO:
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C. HORARIO DIARIO EN QUE ALIMENTARA A SU HIJO/A:

D. SISTEMA DE EVALUACION (indique métodos vy estrategias que seran utilizados para
evaluar a la estudiante):

ASIGNATURA METODOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION PLAZOS DE EVALUACION

F. SENALE LA PROPUESTA DE FLEXIBILIZACION DEL CALENDARIO DE EVALUACIONES:

ASIGNATURA CALENDARIO DE EVALUACIONES ADAPTADO

- En los casos de las estudiantes embarazadas, madres, futuros padres o padres, cuando estos
se vean impedidos de asistir al Establecimiento por problemas de salud relacionados al
embarazo, parto, post parto o problemas de salud del hijo/a menor de 12 meses, seran los
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apoderados de éstos quienes asuman la responsabilidad de retirar los contenidos vy
materiales, que seran evaluados en las fechas que el calendario escolar ha flexibilizado para
ellos, pudiendo ser el profesor jefe del alumno, jefe de utp u otro, quien le hard entrega del
material.

- Algunas formas de evaluacién que el establecimiento realizara son las siguientes: Guias de
aprendizaje, trabajos de investigacion, cuestionarios, lecturas complementarias, construccion
de material digital (power point), entre otras, pudiendo cada profesor escoger qué modalidad
utilizard para la evaluacion correspondiente.

- El tiempo maximo para la entrega de un trabajo evaluado serd de 3 semanas, de acuerdo
al criterio de cada profesor segun la actividad enviada.

- Elestudiante debe asegurar la entrega a tiempo, a través del envio del material, ya sea por
internet (por medio de correo electrénico o plataforma web que utilice el establecimiento)
o a través de la entrega fisica de los documentos en el establecimiento educacional.

F. DOCENTE A CARGO DE SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS, DEBERES Y
ACUERDOS ADOPTADOS:

Nombre, Rut y Firma Estudiante en condicion
de embarazo o maternidad

Nombre, Rut y Firma Estudiante en condicion
de paternidad o futuro padre

Nombre, Ruty Firma Apoderado estudiante en

condicién de embarazo o maternidad

Nombre, Ruty Firma Apoderado estudiante en
condicién de paternidad o futuro padre

Nombre, Rut y Firma Profesor Jefe
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Nombre, Rut y Firma Docente Supervisor

Nombre, Rut vy Firma Encargado de
Convivencia escolar

Nombre, Rut y Firma Director
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CONSIDERANDO.

La Escuela EI Tesoro es una Comunidad Educativa que resguarda el ejercicio del
Derecho a la Educacidn con énfasis en la formacion de ciudadanas y ciudadanos con base en
la garantia de la plena igualdad de oportunidades a través del reconocimiento de la diversidad
como riqueza y el despliegue de los talentos, con énfasis en el involucramiento activo en los

desafios medioambientales y el acercamiento a la lengua y cultura originarias del territorio.

Para su elaboracion se consideraron los instrumentos de gestion institucional junto
a las orientaciones y normativas ministeriales vigentes, tales como: Proyecto Educativo
Institucional, el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, los planes exigidos por
normativa, las orientaciones del Equipo que implementa el Programa de Integracion Escolar,
la filosofia, valores y principios establecidos y el pronunciamiento del Consejo de
Profesores. Asi como la Ley que Crea el Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna
N°19.532/1997, Ley de Subvencidn Escolar Preferencial N°20.248/2008, Ley General de
Educacidon N°20.370/2009, Ley contra la Discriminacion N°20.609/2012, Ley de Inclusién
Escolar N°20.845/2015, Ley que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente
N°20.903/2016, Ley que crea el Plan de Formacion Ciudadana N°20.911/2016 y Ley de
Igualdad de Oportunidades de Inclusién Social de personas con discapacidad
N°©20.422/2016. Asimismo, el Decreto Supremo N°67/2018. ElI Consejo Nacional de
Educacion aprobd las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promocion escolar para la Educacion Regular en sus niveles Basico y Medio

Formacién General y Diferenciada.

Que el Decreto N°67/2018, deroga los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112
de 1999 y N° 83 de 2001, del Ministerio de Educacion.

La escuela ElI Tesoro N° 225 R.B.D 6200-6 ha determinado el siguiente
Reglamento de Evaluacion y Promocion para los estudiantes de NT1 a 8° Afio de
Educacion General Basica, Reglamento que fue consultado y consensuado con el Consejo

de Profesores y difundido a los estudiantes, padres y apoderados.

Que la vigencia se extendera hasta que sea modificado por resolucion de Direccidn

o por las disposiciones emanadas del MINEDUC. La revision se realizara anualmente.
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Que este Reglamento serd comunicado a la Comunidad Escolar, a través de las
plataformas de comunicacion de la escuela como Appoderado, Papinotas y difundido en

redes sociales.

Que la coordinacion y supervision del proceso evaluativo estara a cargo de la Unidad
Técnico Pedagogica, teniendo la Direccion, la responsabilidad final de los resultados

institucionales.
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TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°

El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar, en adelante, es el
instrumento mediante el cual nuestra Escuela El Tesoro N° 225, declara los procedimientos
para la evaluacion periodica de los logros y aprendizajes y el procedimiento de promocion
de las y los estudiantes. Este Reglamento se activa prioritariamente en funcion de movilizar
el sello formativo y educativo de la escuela, y de reforzar la trayectoria educativa de los
estudiantes para que concluyan de manera exitosa el nivel educativo que imparte. Las
disposiciones del presente reglamento son extensivas a todo el estudiantado, en la forma que
aqui se determina. Es responsabilidad de cada persona que acepta vincularse con el
establecimiento leerlo comprensivamente, analizarlo, respetarlo y hacerlo cumplir. La
Direccidn del Establecimiento Educacional en conjunto con el equipo —técnico pedagdgico,
previa consulta al Consejo General de Profesores, contando con la participacion de Centro
de Estudiantes y Centro General de Padres y Apoderados, establecen el presente reglamento
de evaluacion, calificacion y promocién. EI presente instrumento, forma parte de los
documentos que padres y apoderados han conocido y aceptado al momento de matricular a
los/as estudiantes en el establecimiento educacional, firmando para ello un documento en que

consta su recepcion, adhesion y compromiso de cumplimiento respecto del mismo.

ARTICULO 2°

Las disposiciones del presente Reglamento se encuentran disponibles en la plataforma del
Sistema de Informacién General de Alumnos, en adelante indistintamente “SIGE”, del
Ministerio de Educacion, o aquel que dicha institucién disponga al efecto. Al momento de
hacer la postulacion a través de la plataforma del Sistema de Admision Escolar al
Establecimiento, este reglamento serd comunicado oportunamente a la comunidad. De la

misma forma, seran socializadas con las familias en la primera reunion del afio escolar.
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ARTICULO 3°

Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

d) Reglamento: Instrumento mediante el cual, nuestro establecimiento establece los
procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluaciéon periddica de los
logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales

sobre evaluacién, calificacion y promocion.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para
que ellos y los alumnos obtengan e interpreten la informacion sobre el aprendizaje,
con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje
y retroalimentar los procesos de ensefianza, de manera de lograr el desarrollo de
habilidades, implementando estrategias pedagogicas diferenciadas, que consideren los
distintos ritmos, estilos de aprendizaje y el capital cultural de los estudiantes. Debe
enmarcarse en el aprendizaje de los estudiantes, sus caracteristicas y conocimientos

previos.

¢) Evaluacion Formativa: La evidencia del desempefio de los estudiantes se obtiene,
interpreta y es usada por docentes y estudiantes, para tomar decisiones pedagdgicas acerca

de los siguientes pasos en el Proceso ensefianza aprendizaje.

0 Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho

aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de la Educacién Parvularia, Basica, séptimo y octavo afio, que comprende
el proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio
escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el

Ministerio de Educacioén.

e) Promocion: Accién mediante la cual el estudiante culmina favorablemente

un curso, transitando al curso inmediatamente superior.
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f) Criterios de Logro: Corresponden a aspectos del objetivo de aprendizaje que permiten
mirar y valorar el trabajo de cada estudiante. Estos suelen tomar la forma de dimensiones de
una rabrica o, en ocasiones, de indicadores de evaluacion, segin como se decida evaluar ese

aprendizaje.

g Semestre: Es el periodo calendario en el que se desarrollan las actividades académicas y

los programas de estudio, de cada asignatura, impartidas por el establecimiento.

h) Tareas: Se refiere a las actividades de ensefianza y aprendizaje realizadas al interior del

aula o que producto del tiempo, pueden ser terminadas en el hogar.

) Diversificacion de la ensefianza: Se entiende como un ajuste a la intervencion educativa
respecto de las caracteristicas individuales, capacidades y ritmos de aprendizaje de los

estudiantes, para favorecer el logro de los objetivos del curriculum.

) Estudiante que presenta NEE: Es aquel que precisa ayudas y recursos adicionales, ya
sean humanos, materiales y pedagdgicos para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje

y contribuir al logro de los fines de la educacién (Dcto 170).

K NEEP: Son barreras para aprender y participar que determinados estudiantes
experimentan a lo largo de su escolaridad como consecuencia de una discapacidad
diagnosticada por un profesional competente y que demandan al sistema educacional la
provision de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar (Dcto
170).

) NEET: Son aquellas necesidades no permanentes que determinados estudiantes requieren
en algin momento de su escolaridad como consecuencia de un trastorno o discapacidad
diagnosticada por un profesional competente y que demandan al sistema educacional la
provision de apoyos Yy recursos extraordinarios en algin momento de su escolarizacion para

acceder al curriculum (Dcto 170).

m) PACI: Plan de adecuacion curricular individual, documento que sistematiza los ajustes
en la programacion del trabajo de aula, que consideran las caracteristicas individuales de los

estudiantes con NEEP, de manera excepcional se les aplicara a estudiantes con otros
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diagndsticos acorde a lo que defina el equipo técnico pedagdgico, con el fin de asegurar su

participacién, permanencia y progreso en el sistema escolar.

n) UTP: Equipo de profesionales liderados por la jefe UTP, compuesto por las distintas areas
técnicas: Planificacion, evaluacion, acompafiamiento docente, programa de integracion,

programas pedagogicos.

ARTICULO 4°

El establecimiento considera los siguientes tipos de Evaluacion:

La evaluacion formativa serd usada para monitorear y acompafiar el aprendizaje de los
estudiantes, en los diferentes &mbitos y asignaturas, con el fin de promover la reflexién y la
autonomia para continuar aprendiendo. En este marco, el establecimiento asume que existen
diferentes formas de evaluar formativamente, entre las que se cuentan: observacion de
desempefios, entrevistas, trabajos practicos, pruebas escritas, pruebas orales, elaboracién de
organizadores graficos y revision de cuadernos, entre otros. Debido a que la evaluacion
formativa es inherente al proceso de aprendizaje su uso se contempla antes, durante y después

de dicho proceso.

La evaluacién formativa, no necesariamente arrojard como resultado una calificacién. Los
docentes procurardn implementar actividades de evaluacion formativa, que promuevan el
desarrollo de habilidades y competencias por sobre la memorizacién de contenidos. Por lo
tanto, la evaluacion formativa no refiere solo a instrumentos, sino a un conjunto de
herramientas y estrategias que son utilizadas por los docentes para identificar las metas de

aprendizaje de los estudiantes.
¢Hacia donde vamos?

Es la instancia en que el profesor y los estudiantes definen y comparten una meta de
aprendizaje ya sea de conocimientos Yy/o habilidades, actitudes o valores, que
los estudiantes deben desarrollar, estableciendo qué van aprender al final de la clase.
Ademas, clarifican los criterios de logro, definiendo la evidencia que el profesor y los
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estudiantes usaran para determinar como estan progresando hasta alcanzar la meta y qué
elementos deben considerar para llegar a ésta.

¢Dénde estamos?

Es la instancia en que se recolecta informacion sobre el aprendizaje para establecer en qué
nivel (respecto de la meta compartida) se encuentran los alumnos en su proceso de

aprendizaje.
¢ Como seguimos avanzando?

Se definen qué acciones son necesarias realizar para que los estudiantes logren la meta.
Para esto, el docente retroalimenta a los estudiantes para que puedan avanzar en el
aprendizaje y realiza un analisis y reflexion de las evidencias para adaptar la ensefianza y
responder a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, proporcionando los apoyos

necesarios para lograr el nuevo aprendizaje.

Uso pedagdgico de la evaluacion:

El proceso de El Progreso del El producto o logro de
aprendizaje aprendizaje aprendizaje
(Aspectos que reflejan (El avance que tiene un (Las cosas que los
como los estudiantes van estudiante respecto de su estudiante logran saber o
aprendiendo, por ejemplo, propio aprendizaje) hacer)

entregar productos a
tiempo, participar en
clases, etc.)

Como también el progreso y logros de aprendizaje de los estudiantes de manera individual y

grupal.

a.1 El principal proposito de la evaluacion formativa es la retroalimentacion, esto es, proveer
informacién a cada estudiante para que pueda progresar hacia o incluso mas alla de los
objetivos de aprendizaje. Preferentemente, la evaluacién formativa se realiza durante el
proceso de aprendizaje, no al final de una unidad de trabajo o periodo escolar. Potenciando

el rol del estudiante como agente activo, participativo e informado de su proceso educativo.
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a.2 La evaluacion diagndstica se entenderd como un tipo de evaluacion formativa, cuyo uso
pedagogico es identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante y tomar decisiones para
ajustar la planificacion, las estrategias o actividades e insumos evaluativos, entre ellos: plan
de evaluacion, calendario de evaluaciones, tablas de especificacion, otros. Se utilizara

preferentemente al inicio de cada semestre.

Debiendo ser registrado en el libro de clases al comienzo del afio lectivo por los docentes de

cada asignatura.

SIGLA CONCEPTO CALIFICACION
I Insuficiente 1.0a3.9
E Elemental 40a5.5
A Adecuado 5.6a7.0

b) La evaluacidn sumativa, tiene por objeto certificar generalmente mediante una calificacion
el logro de aprendizajes de los estudiantes. La evaluacion sumativa se aplicara luego de un
conjunto de aprendizajes, correspondientes a una unidad, secuencia didactica o situacion de
aprendizaje. El docente aplicard distintos instrumentos de evaluacion sumativa, de acuerdo a

lo siguientes criterios de elaboracion:

- Dar respuesta a la planificacion, considerando los objetivos de aprendizaje y las

competencias.

- Considerar aspectos administrativos: informacion institucional, identificacion del

instrumento, informacion cuantitativa, actores involucrados.

- Aspectos técnicos, tales como: tabla de especificaciones, instrucciones generales y
especificas, objetivos, habilidades y competencias. Dichos criterios de elaboracion se
aplicaran a las evaluaciones sumativas realizadas durante el afio escolar, no contemplando

efectuar evaluaciones finales sumativas por asignaturas.

10



ESCUELA EL TESORO N° 225 o “"J'-\f%
FUNDACION DEL MAGISTERIO DE LA ARAUCANIA /

Km. 23 Camino Huichahue/Fono: (45) 1970212 - 95460017/escuelaeltesoro.director@fmda.cl
San Ramdn - IX Region

ARTICULO 5°

El Establecimiento trabaja con un periodo escolar de régimen semestral, de acuerdo a lo
establecido en el Calendario Escolar Regional de cada afio, emanado desde la Secretaria
Regional Ministerial de Educacion, con un total de 38 semanas en régimen con Jornada
Escolar Completa desde 1° basico hasta 8° basico.

TITULO 1I: DEL TRABAJO COLABORATIVO

ARTICULO 6°

Los profesionales de la educacion contaran con espacios mensuales para discutir, acordar
criterios de evaluacion, procesos evaluativos, pertinencias, variedad, tipos de evidencia
centrales para cada asignatura, esto se realizard en consejos de profesores. Servira también
para fomentar el trabajo colaborativo, de manera de mejorar la calidad de las practicas

evaluativas y de ensefianza.

ARTICULO 7°

Bimensualmente y al término de cada semestre, el equipo directivo coordinara una
reunion de NT1 a 4° y de 5° a 8° afio con profesores, profesionales PIE, asistentes de
la educacion para verificar procesos, niveles de progreso, logros, dificultades de
aprendizajes, compromisos de cada estudiante con su proceso educacion y nivel de

apoyo de padres y apoderados.

Ademaés de lo anterior, mensualmente se realizara una reunion de trabajo colaborativo entre
los integrantes de los Equipo de Aula para abordar aspectos relacionados con aprendizajes,
estrategias metodoldgicas, aplicacion de codocencia, talleres de reflexion pedagdgica.

TITULO Il1l: DE LA EVALUACION

ARTICULO 8°

El Establecimiento considera la retroalimentacién como una estrategia de evaluacion
formativa, de manera efectiva, especifica y oportuna. Es decir, que permita que los

estudiantes, de manera individual o grupal, ajusten o reelaboren su aprendizaje, por lo tanto,

11
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debiera desarrollarse antes, durante y con posterioridad de la calificacion o certificacion; por
otra parte, que el docente profundice la reflexion respecto de como su préctica pedagogica

influye sobre el progreso de los estudiantes y la ajuste en funcion de esa reflexion.

Los lineamientos para la retroalimentacién que el establecimiento considerara son:

a) Apoyos dirigidos durante el desarrollo de las clases y posterior a la evaluacion.
b) Monitoreo permanente del trabajo individual o grupal.

c) La retroalimentacion puede darse de manera oral, escrita o a través de una demostracion o

procedimiento.

d) Debe estar declarada en la planificacion, al finalizar todo proceso evaluativo tanto en

evaluaciones formativas como sumativas.

ARTICULO 9°

Los estudiantes, padres, madres y/o apoderados seran informados sobre los criterios, técnicas
e instrumentos de evaluacidn con 7 dias de antelacion a su aplicacion, de forma escrita o por
medios de comunicacion formales como APPODERADOS, asimismo, podran acudir ante el
profesor de asignatura o profesor jefe, UTP, Coordinacién PIE, si considera que este derecho
se ha vulnerado y respetar los canales de la escuela para ejercerlo. Para ello tendréa un plazo
de diez dias contados desde la entrega de estos.

ARTICULO 10°

Los estudiantes podran tener la cantidad maxima de 2 evaluaciones diarias, donde solo una

puede ser prueba, considerando un nivel de exigencia para aprobacion de un 60 %.

ARTICULO 11°

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del Plan de Estudios, debiendo
ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla. Si
existiesen casos en que el estudiante estuvo eximido afios anteriores de alguna asignatura, la
jefatura tecnico pedagdgica, debera velar por la evaluacion diagndstica que se le realice y
luego de ella, el plan de trabajo que en especifico se haga para cada estudiante, aplicando las

adecuaciones curriculares correspondientes.

12
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ARTICULO 12°

Las situaciones evaluativas se implementaran preferentemente dentro del horario regular de
la Asignatura.

Si una situacion evaluativa requiere de mas tiempo del estipulado originalmente, se procurara
que no represente una sobrecarga de trabajo para un estudiante o grupo de estudiantes.

La Escuela El Tesoro procurara respetar y resguardar los espacios de vida personal, social y
familiar de las y los estudiantes. En situaciones particulares consensuadas con el apoderado
considerando el nivel educativo y requerimientos asociados, principalmente en niveles
iniciales donde se desarrollan habilidades instrumentales basicas y siempre y cuando él o la
estudiante no concluya el proceso evaluativo durante el periodo escolar, este sera enviado al

hogar, el que sera retroalimentando de forma individual o grupal en la siguiente clase.

ARTICULO 13°

Se reflexionard, tomara decisiones y comunicara con el foco en el proceso, el progreso y los
logros de aprendizaje de los estudiantes a través de algunas de las siguientes instancias:

a) Reuniones de equipos multidisciplinarios
b) Reuniones de nivel y/o departamento

c) Elaboracion de informes

d) Entrevistas con apoderados

e) Entre otros
TITULO IV: DE LA CALIFICACION

ARTICULO 14°

La calificacion es entendida por el establecimiento como “la representacion del logro en el
aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado
compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto”.

Los docentes de la escuela, previa coordinacién con equipo técnico pedagdgico, tendran la

facultad de calificar de la manera mas pertinente a la realidad de los estudiantes que atiende.

13
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Los estudiantes de ensefianza bésica obtendran calificaciones finales en todas las Asignaturas
del Plan de Estudios que inciden en la promocién, a través de una escala numérica que
comienza en la nota 1.0 y finaliza en el 7.0, hasta con un decimal en una escala de exigencia
del 60%.

La calificacion final minima de aprobacion sera la nota 4.0.

El sistema de registro de las calificaciones consiste en el ingreso de notas, tanto en libro de
clases como en plataforma APPODERADO. El responsable de lo sefialado es el profesor de
asignatura, quien tiene 10 dias habiles de plazo para efectuar dicho procedimiento, previa

revision y retroalimentacién con los estudiantes.

ARTICULO 15°

Las calificaciones tendran siempre una justificacion pedagdgica, coherente con los Objetivos

de Aprendizaje y lo estipulado en el disefio de la ensefianza.

ARTICULO 16°

Se dara conocer el calendario de evaluaciones semestral, durante un plazo de quince dias
habiles después del inicio de cada semestre. Se procurara la no aplicacion de mas de una
situacion evaluativa escrita y maximo dos donde se consideren otros instrumentos de
evaluacion en una misma fecha, a excepcién de casos autorizados por la Unidad Técnico-

Pedagdgica.

ARTICULO 17°

Si una evaluacion registra mas de un 30% de calificaciones menores a 4.0 en un mismo curso,
el docente postergara su registro y debe aplicar una nueva evaluacion, la cual debe mantener
el nivel de exigencia, abarcando las mismas habilidades declaradas en el plan de evaluacion,

en un plazo no posterior 10 dias habiles.

ARTICULO 18°

Tras aplicar un instrumento de evaluacion, tanto sus resultados como la calificacion no podra

pasar de los diez dias habiles. Es responsabilidad del docente del establecimiento entregar

14
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esta informacion, y del estudiante exigirla y custodiar los documentos tras su entrega. Antes
de registrar en el libro de clases, el docente debera retroalimentar al curso respecto a los
resultados obtenidos en la evaluacion, sefialando: contenido y/o habilidad que
mayoritariamente logré el grupo curso, contenido y/o habilidad mas descendida,
recomendaciones especificas para que los estudiantes puedan mejorar sus aprendizajes.

Si esto no ocurre, cualquier estudiante del curso respectivo puede informar de esta situacion
de manera verbal a la Profesora o al Profesor Jefe, quien comunicara la situacion a la Jefa de
la Unidad Técnico Pedagogica.

No se podra aplicar una nueva evaluacion calificada sin conocer el resultado de la anterior, a
partir de la segunda calificacion.

ARTICULO 19°

El niumero de calificaciones parciales minimas en el semestre en cada asignatura del plan

de estudios debera ser coherente con la cantidad de horas de clase semanales que se

impartan.
Asignaturas con 1 Hrs. semanal 2 notas
Asignaturas con 2 Hrs. semanal 03 notas
Asignaturas con 3 Hrs. semanal 04 notas
Asignaturas con 4 Hrs. Semanal o mas. 05notas

ARTICULO 20°

Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacion no
incidiran en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los estudiantes. Sin

embargo, ningun estudiante podra eximirse de éstas.
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ARTICULO 21°

La calificacion de las asignaturas de Religion, Consejo de curso y Orientacion el docente

registrara en el libro de clases el concepto:

Rango Calificacion/Concepto Abreviacion
6.0a7.0 MUY BUENO MB
5.0a59 BUENO B
40a4.9 SUFICIENTE S
1.0a3.9 INSUFICIENTE I

ARTICULO 22°

La cantidad de calificaciones que se utilicen para calcular la calificacion final del periodo
escolar adoptado y de final de afio de una asignatura de cada curso, serd coherente con la
planificacion que cada docente entregue a inicios del afio lectivo.

Las cantidades de evaluaciones deben ser socializadas y acordadas, considerando la realidad
de cada asignatura/nivel/curso, y siendo informado y acordado con la unidad técnico
pedagogica, de modo previo a la declaracion de sus evaluaciones en el plan de evaluacion
semestral; proceso que se debe llevar a cabo a inicios de cada semestre.

Toda evaluacion debe contemplar unas especificaciones técnicas (tabla de
especificacion/criterios de evaluacion), debiendo socializar dicho instrumento con los

estudiantes de modo previo a su aplicacion.

ARTICULO 23°

Los estudiantes de ensefianza béasica obtendran las siguientes calificaciones durante su afio

escolar:

a) Parciales, correspondientes a cada una de las calificaciones obtenidas durante el semestre

en cada asignatura del Plan de Estudios.

16
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b) Semestrales, correspondiente al promedio aritmético semestral de todas las Asignaturas
que inciden en la promocion obtenido durante el semestre, expresado con un decimal y con
aproximacion.

c) Final Anual, correspondiente al promedio aritmético de las calificaciones semestrales
expresadas en una escala numérica de 1.0 hasta 7.0, hasta con un decimal con aproximacion

siendo la calificacién minima de aprobacion un 4.0.

ARTICULO 24°

En el caso de un estudiante proveniente de otro establecimiento con un sistema de
calificacion diferente al vigente de la Escuela serd la unidad técnico pedagbgica en
colaboracion con el profesor jefe del curso y/o de asignatura, quienes realizaran la
correspondiente conversion de las calificaciones, siendo el profesor jefe el responsable de

consignarlas en el libro de clases y en la plataforma.

TITULO V: DE LA PROMOCION

ARTICULO 25°

Seran promovidos los estudiantes de educacion basica que cumplan con el logro de los

Objetivos de Aprendizaje (OA) y asistencia a clases, ambos conjuntamente:

1. En relacién al logro de los objetivos, serdn promovidos los estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, si su promedio final anual es igual o superior a 4.5,

incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, si su promedio final anual es igual o superior a 5.0,

incluidas las asignaturas no aprobadas.

2. En relacién con la asistencia a clases. Seran promovidos los estudiantes que tengan un

porcentaje igual o superior a 85% de acuerdo a lo establecido en el calendario escolar anual.
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Se considerara como asistencia regular la participacion de los estudiantes en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales o internacionales, en el area
del deporte, cultura, literatura, ciencias y artes.

La direccidn del establecimiento, en conjunto con la Jefa técnico-pedagogico, podra autorizar
la promocion de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida.

El Establecimiento tendra en consideracion los siguientes antecedentes para la promocion de

estudiantes con menos de 85% de asistencia:
d) Licencias médicas.

e) Las estudiantes embarazadas pueden optar a facilidades académicas que permitan el

resguardo de su derecho a la educacion.

f) Situaciones de indole familiar que afecten la normal asistencia del estudiante y que sea
tratada en convivencia escolar y comunicada oportunamente al equipo directivo del
establecimiento.

Estos antecedentes seran analizados antes de la finalizacion del afio escolar por un comité
compuesto por el director, inspector/a general, encargado/a de convivencia escolar, profesor

jefe, y comunicados a el estudiante y su apoderado titular de manera oportuna.

ARTICULO 26°
La situacion final de promocidn o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta antes
del término de cada afio escolar, debiendo el establecimiento entregar un Certificado Anual

de estudios que indique las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la situacion final.

ARTICULO 27°

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar seran confeccionadas de
acuerdo a las instrucciones del Sistema de Informacion General de Estudiantes (SIGE)

El Acta de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignara en cada curso:

* La némina completa de los alumnos,

 Matriculados y retirados durante el afio

» Numero de la cédula nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio escolar,
« Calificaciones finales de las asignaturas 0 modulos del plan de estudios

« El promedio final anual,
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« El porcentaje de asistencia de cada alumno
« Y la situacion final correspondiente
Cada acta sera de responsabilidad de UTP, quien debera cautelar que los promedios estén

bien calculados y que correspondan a la normativa vigente.

TITULO VI: DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y
PROMOCION

ARTICULO 28°

La inasistencia de un estudiante a una evaluacién calificada tipo prueba y calendarizada con
anticipacion, deberd ser justificada por el apoderado titular o suplente. Esto podra ser
realizado a través de certificado médico o documento con fecha actualizada, entregado a
inspector general o UTP.

En el caso de evaluaciones diferentes a una prueba (guia de actividades, disertaciones,
informe escrito, entre otras), el docente fijara una nueva fecha para la aplicacién de la
evaluacion pendiente. De igual manera quedara registro en la hoja de vida del libro de clases

sobre el incumplimiento de la fecha original.

ARTICULO 29°

El establecimiento asume que existen situaciones especiales de evaluacion tales como
ingreso tardio a clases, ausencias y/o suspensiones a clases por periodos prolongados,
finalizacion anticipada del afio escolar, participacidbn en certdmenes nacionales o
internacionales en las areas del deporte, la literatura, las ciencias y las artes y obtencion de
becas. En este marco, se procedera de la manera mas pertinente de acuerdo a las siguientes
medidas de referencia:

a) Comunicarse con la Unidad Técnica del Establecimiento.

b) Solicitar a esa unidad las estrategias para evaluar los aprendizajes, formas de calificar,
procedimientos que aplicara el establecimiento para determinar la situacion final y/o las

disposiciones de evaluacion diferenciada, segun corresponda:
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- ingreso tardio a clases: deben presentar sus calificaciones del colegio anterior (si es que
las tiene) las que serdn consignadas en el libro de clases y plataforma por el profesor jefe, se
les otorgan 15 dias sin evaluaciones a fin de darles las facilidades de adaptacion. Las

evaluaciones calendarizadas con anterioridad a su incorporacién no se le aplicaran.
- ausencias y/o suspensiones a clases por periodos prolongados: Para que los/as
estudiantes puedan rendir evaluaciones pendientes se deberd cumplir inapelablemente con

alguna de las siguientes formas de justificacion:

El apoderado entrega certificado médico en inspectoria.

La inspectora envia copia al profesor jefe e informa a UTP.
De no contar con documento médico que respalde la
ausencia del estudiante a la evaluacién, el apoderado debe
asistir personalmente al colegio a justificar la ausencia en
inspectoria donde quedaré escrito y firmada la justificacion.
Esto debe realizarse en un plazo no superior a 3 dias a partir
de la fecha en que el estudiante se reincorpore a clases. Con
el proposito de evitar el uso desmedido de este punto, loque
Desde 1° a 8° Bésico podria implicar un constante desajuste en el proceso
académico, es que se permitirda aplicar la presente
justificacion sélo una (1) vez, durante el semestre, en cada
asignatura.

No se aceptara, en reemplazo de los dos puntos antes
mencionados, cualquier otra forma de justificacion (correos

electronicos, llamados telefénicos, entre otras).

Alumnas en situacién de embarazo: Tienen el derecho a facilidades académicas que
permitan el resguardo de su proceso educativo. En este sentido no se exigira el 85% de
asistencia minima obligatoria que exige el decreto N° 67 de evaluacion y promocion, hecho

sujeto a la presentacion de certificado de embarazo. Junto a lo anterior, se aplicara lo
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dispuesto en el Protocolo de actuacion y de retencion y apoyo para alumnas embarazadas,
madres y padres estudiantes contenido en el reglamento interno.

Traslado de estudiantes: Sera facultad de la Direccion del establecimiento la aceptacion de
estudiantes que provengan de otros establecimientos. Se exigird como requisito para el
estudiante trasladado la presentacion de un informe con las calificaciones parciales obtenidas
hasta ese momento para hacer efectiva la matricula. Las calificaciones deberan agregarse al
libro de clases y plataforma APPODERADO, de acuerdo a las asignaturas que correspondan

por parte del profesor.

ARTICULO 30°

Las medidas pedagdgicas que el establecimiento considera para obtener evidencia fidedigna
sobre los aprendizajes en casos de plagio o copia son los siguientes:
Al ser sorprendido copiando o frente a un plagio, al estudiante se le retira el material, y
posteriormente el profesor define una nueva fecha para aplicar otra evaluacion diferente a la
original, por ejemplo:

- Una disertacion (con su debida rubrica de evaluacion)
- Interrogacion oral de los contenidos y habilidades de la evaluacion original.

- Otros medios.

Las sanciones que se aplicaran son las que contempla el reglamento interno RICE.

Las medidas antes mencionadas deben quedar registradas en la hoja de vida del estudiante.

ARTICULO 31°

Si un instrumento de evaluacion es filtrado y se tiene evidencia de aquello, se anulara el

instrumento y se creara otro que mida los Objetivos de aprendizajes estimados.

21



ESCUELA EL TESORO N° 225
FUNDACION DEL MAGISTERIO DE LA ARAUCANIA

Km. 23 Camino Huichahue/Fono: (45) 1970212 - 95460017/escuelaeltesoro.director@fmda.cl
San Ramdn - IX Region

ARTICULO 32°

Los estudiantes que provengan de otros Establecimientos Educacionales y que registren
calificaciones previas, seran ajustadas al Plan de Estudios del establecimiento de acuerdo al

curso de ingreso.

ARTICULO 33°

Si un estudiante proviene de un establecimiento que imparta una modalidad distinta y sus
calificaciones no coincidieran con la del Plan de Estudios del establecimiento, los docentes
deberan trabajar con guias de aprendizaje y material adicional para abordar integramente los
objetivos de aprendizaje y los estudiantes deberan firmar una carta de compromiso para

responsabilizarse de sus aprendizajes y lograr la meta para su situacién especial.

ARTICULO 34°

Las situaciones especiales no contempladas en el presente reglamento debidamente
justificadas que pudiesen presentarse durante el afio escolar, previo informe de la UTP, seran
resueltas por el Director del establecimiento, considerando las opiniones de los docentes y

profesionales involucrados.

TITULO VII: DE LOS PROCESOS DE EDUCACION PARVULARIA.
CONSIDERANDO

OBJETIVO DE LA EDUCACION PARVULARIA.

En el marco de la Ley N° 20.370 General de Educacion, se explicitan a
continuacion, los objetivos generales, estipulados para el nivel de Educacion Parvularia,
y que sirven de referente obligatorio para la elaboracion de estas Bases Curriculares:

Art. 18. La Educacion Parvularia, es el nivel educativo que atiende integralmente
a nifios y nifias. Su propasito es favorecer de manera sistematica, oportuna y pertinente el
desarrollo integral y aprendizajes relevantes y significativos en los parvulos, de acuerdo

a las bases curriculares que se determinen en conformidad a esta ley, apoyando a la
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familia en su rol insustituible de primera educadora.

Art. 28. Sin que constituya un antecedente obligatorio para la educacion basica, la
Educacion Parvularia fomentara el desarrollo integral de los nifios y las nifias y promovera
los aprendizajes, conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan:

a) Valerse por si mismos en el ambito escolar y familiar, asumiendo conductas
de autocuidado y de cuidado de los otros y del entorno.

b) Apreciar sus capacidades y caracteristicas personales.

c) Desarrollar su capacidad motora y valorar el cuidado del propio cuerpo.

d) Relacionarse con nifios y adultos cercanos en forma armoniosa, estableciendo
vinculos de confianza, afecto, colaboracion y pertenencia.

e) Desarrollar actitudes de respeto y aceptacion de la diversidad social, étnica,
cultural, religiosa y fisica.

f) Comunicar vivencias, emociones, sentimientos, necesidades e ideas por medio
del lenguaje verbal y corporal.

g) Contar y usar los nimeros para resolver problemas cotidianos simples.

h) Reconocer que el lenguaje escrito ofrece oportunidades para comunicarse,
informarse y recrearse.

i) Explorary conocer el medio natural y social, apreciando su riqueza y

manteniendo una actitud de respeto y cuidado del entorno.
j) Desarrollar su curiosidad, creatividad e interés por conocer.

k) Desarrollar actitudes y habitos que les faciliten seguir aprendiendo en los

siguientes niveles educativos.
I) Expresarse libre y creativamente a través de diferentes lenguajes artisticos.
Con respecto al ingreso a Educacion Parvularia.

Los nifios y nifias que ingresan a los niveles de Educacién Parvularia, deberan cumplir el

siguiente requisito.
NT1: Los nifios/as deberan tener cumplido los 4 afios al 31 de marzo.

NT2: Los nifios/as deberan tener cumplido los 5 afios al 31 de marzo.
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CON RESPECTO A LA EVALUACION DE EDUCACION PARVULARIA.

Para los niveles de Educacion Parvularia, se realizan tres evaluaciones durante el del afio

académico. El primer periodo corresponde a la evaluacion diagndstica (MARZO), en el

segundo periodo se encuentra la evaluacion de proceso (JULIO) y, por altimo, se termina

con la evaluacion final (NOVIEMBRE). Para esto se realiza una pauta de evaluacion basada

en los nucleos de aprendizaje sefialados en las bases curriculares, en la que los indicadores

seran evaluados a traves de los siguientes criterios:

HL | Habilidad Lograda | El estudiante, demuestra que el aprendizaje esta adquirido.

HED | Habilidad en | El estudiante esta en proceso de adquisicion del
Desarrollo aprendizaje.
RA | Requiere Apoyo El estudiante no demuestra acercamiento con el

aprendizaje.

En los niveles de Educacién Parvularia, también se presentan evaluaciones de tipo formativa

y por observacion (representaciones, exposiciones y trabajos artisticos, entre otras) durante

ambos semestres, las cuales se realizan en forma individual y/o en grupos pequefios, para

reconocer efectivamente habilidades, actitudes y objetivos de aprendizaje propuestos segun

los niveles educativos y respetando los estilos y ritmos de aprendizaje.

FECHA

TIPO DE EVALUACION | METODOLOGIA-INSTRUMENTO

Marzo

Diagndstico Es una pauta que se realiza individualmente y
que arroja resultados de como se encuentra el
nifio/a 'y el grupo, en este caso, empezando el

afio escolar.

Julio-

Agosto

Proceso Es la misma pauta que se sefiala en el item
anterior, pero ahora evaluada en el mes de
julio, para saber en qué nivel de logro se
encuentran los nifios terminando el primer

semestre.
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Informe al hogar
ler. Semestre

- Como parte del proceso de evaluacion se
entrega un informe al hogar el cual es
validado por coordinacién pedagogica y
directora de seccidn del colegio y que ademas
es entregado a los apoderados de manera
individual para aclarar las dudas que de éste

puedan surgir.

Noviembre

Final

Informe al hogar

2do. Semestre

- Se vuelve a aplicar la misma pauta, con los
mismos indicadores, lo cual nos darad como
producto, los reales avances, logros o
dificultades con las que terminan los nifios/as

el ano escolar.

- Como parte del proceso de evaluacién se
entrega un informe al hogar el cual es
validado por coordinacién pedagogica Yy
directora de seccién del colegio y que ademas
es entregado a los apoderados de manera
individual para aclarar las dudas que de éste

puedan surgir.

La institucion como proyecto de transicion, desarrolla lo siguiente:

MES PROYECTO DESCRIPCION
Noviembre- | Transicién a la ensefianza Proyecto que tiene como finalidad,
Diciembre | basica. contribuir en los estudiantes facilitar el paso

a la educacion bésica. Respectivamente

coordinado con la Educadora y Docente para
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hacer actividades en conjunto, tanto en el

aula, como fuera de ella.

Con respecto al registro evaluativo que hace la educadora de parvulos tutora del curso, se
realiza en una bit4cora, correspondiendo a un registro formal y/o anecddtico, de manera de
evidenciar los procesos educativos de todos los estudiantes, pensando la evaluacion como un

proceso constante y permanente.

TITULO VII: DISPOSICIONES PARA PROVEER DEL ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO

ARTICULO 34°

La Escuela El Tesoro proveera medidas de acompafiamiento pedagogico, que consisten en
un plan de apoyo individual acorde al desempefio del estudiante, en respuesta al bajo nivel
de desarrollo curricular y que se prolongara durante todo el afio escolar; dirigido a aquellos
estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion.

En el caso de un estudiante que tenga dos asignaturas con nota insuficiente y un promedio
inferior a 5,0 no repetird de forma automatica, sino que su caso sera analizado por el director
y UTP, en consulta a un consejo de profesores compuesto por los docentes que impartan las
diversas asignaturas, quienes realizaran un analisis de caracter deliberativo, apoyado en
informacidn obtenida en distintos momentos y de diversas fuentes, considerando ademas la
vision del estudiante, su madre, padre o apoderado.

La decision de promocion o permanencia, se sustentara por medio de un informe pedagdgico
elaborado por UTP en colaboracion con el profesor jefe, profesores del curso y otros
profesionales que hayan participado en el proceso.

El contenido del informe debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos
y socioemocionales:

- El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.
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- La magnitud de la brecha entre los logros de aprendizajes por el estudiante, los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

- Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
estudiante y que ayuden a identificar cuél de los dos cursos/nivel seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

Este informe sera consignado en el expediente del estudiante. Sobre lo cual se dejara registro
en el libro de clases.

El resultado del analisis determinara:

a) Promocion con apoyo de acompafiamiento pedagdgico.

b) Repitencia excepcional con apoyo de acompafiamiento pedagdgico.

ARTICULO 35°

La decision sobre la situacion final del estudiante se comunicara al apoderado a través de una
reunion con la jefa de UTP y profesor jefe y con una notificacion escrita, con dos copias
firmadas para ambas partes, una para el apoderado y otra para la carpeta del estudiante. El

plazo para dicha reunion es de maximo 3 dias después del informe entregado por la comision.

ARTICULO 36°

Independiente de si la decision es de promocion o repitencia de un estudiante, el
establecimiento a través de UTP, arbitrard las medidas necesarias, que seran autorizadas
mediante la firma por la madre, el padre o apoderado titular.

ARTICULO 37°

El plan de acompafiamiento pedagogico debera elaborarse a inicios de cada semestre, en
funcién de las decisiones de promocidn y repitencia y los resultados del plan anterior, podra
contener iniciativas para estudiantes especificos o grupos de estudiantes. Este plan de
acompariamiento podra modificarse con la aprobacion de la UTP, cada vez que sea necesario,
con los antecedentes recopilados durante el proceso de aprendizaje del estudiante como

respaldo a esta modificacion.
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TITULO VII: ACTUALIZACION Y CAMBIO DE REGLAMENTO DE
EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

ARTICULO 38°

Anualmente, el Consejo Escolar tendrd la responsabilidad de organizar un proceso de
consulta al presente Reglamento para recabar las observaciones e inquietudes de la
Comunidad Educativa.

Este proceso serd siempre participativo y vinculante, liderado por el Equipo Directivo y
Técnico Pedagogico representado por la Unidad Técnico Pedagogica, quien presentara las
observaciones al Consejo Escolar para que resuelva las modificaciones pertinentes en sesion

ordinaria.
ARTICULO 39°

Sera responsabilidad del Director informar al Departamento Provincial de Educacion de los
cambios vigentes del reglamento y adjuntar el documento al SIGE.

Este documento se presentara al Consejo Escolar para su aprobacion, con al menos tres dias
de anticipacion. En caso de existir observaciones, el Consejo Escolar informara a UTP.

Las modificaciones y actualizaciones al Reglamento seran informadas mediante la

publicacidn en el sitio web del establecimiento y en la plataforma del SIGE.

El presente Reglamento de Evaluacidn, Calificacion y Promocion Escolar ha sido aprobado

por el Consejo Escolar.
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ANexos

Formatos Instrumentos de Evaluacion

29



ESCUELA EL TESORO N° 225
FUNDACION DEL MAGISTERIO DE LA ARAUCANIA

Km. 23 Camino Huichahue/Fono: (45) 1970212 - 95460017/escuelaeltesoro.director@fmda.cl
San Ramdn - IX Region

Prueba Mixta
Unidad 1: “El Mundo en crisis en la primera mitad del siglo XX.

Tema: Los Regimenes Totalitarios de la Europa de Entreguerras.

Nombre:

Curso: Fecha: Puntaje Total: | Puntaje Calificacion
XX puntos Obtenido:

I. Item De Seleccion Simple:
Lee cada planteamiento y luego marca con una X la opcion que representa tu respuesta. (1
punto por cada respuesta correcta, 16 puntos en total)

PLANTEAMIENTO Sl NO
1 | Planteamiento 1.
2 | Planteamiento 2.
3 | Planteamiento 3.
4 | Planteamiento 4.
5 | Planteamiento 5.
6 | Planteamiento 6.
7 | Planteamiento 7.
8 | Planteamiento 8.
9 | Planteamiento 9.
10 | Planteamiento 10.
11 | Planteamiento 11.
12 | Planteamiento 12.
13 | Planteamiento 13.
14 | Planteamiento 14.
15 | Planteamiento 15.
16 | Planteamiento 16.
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I1. item Respuesta Especifica.
Escribe al lado de cada imagen: nombre de la obra, su autor, y movimiento artistico o

vanguardia a la que pertenece. (6 puntos por cada respuesta completa, 18 puntos en total)
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I11. Item Situacional.
Lee el caso que se presenta, luego responde en forma clara y ordenada el mandato que se
presenta a continuacion. (3 puntos por cada respuesta y 6 puntos en total)

Caso 1:

Mariana visito junto a su madre el edificio donde se encuantra Chile Atiende en la calle
Castellon a un costado de Tribunales de Justicia. Ella se percaté que era direfente en su
arquitectura a los demas edificios de alrededor y esto le causo mucha curiosidad y ahora
quiere investigar al respecto. Ayudala a resolver sus dudas y ensefiale a apreciar el patrimonio
nacional.

Mandato 1:
Cuentale a Mariana acerca de este edificio al movimiento arquitectonico que pertenece.
Hablale acerca de su historia y la importancia de su presencia en la ciudad.
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Mandato 2:

Marina no sabe nada acerca de este edificio, entonces ensefiale a apreciarlo. Escribe sus
caracteristicas esteticas y funsionales en al menos 5 lineas.
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Pauta de correccion para la Prueba Mixta

Nombre:
Curso: Fecha: Puntaje Total: | Puntaje Calificacion
XX puntos Obtenido:
Situacion Evaluativa:
Niveles de Desempefio
Actmdades_de la Adecuado | Elemental Suficiente | Insuficiente
prueba mixta
1 punto 0,5 puntos 0,3 puntos 0 puntos

. ITEM
SELECCION:
7. Planteamiento 7.

DE

Descriptor 1

Descriptor 2

8. Planteamiento 8.

Descriptor 1

Descriptor 2

11. Planteamiento 11.

Descriptor 1

Descriptor 2

13. Planteamiento 13.

Descriptor 1

Descriptor 2

HABILIDADES

1. ITEM | Descriptor 1 | Descriptor 2 | Descriptor 3 | Descriptor 4
RESPUESTA

ESPECIFICA:

Descripcion de

mandato de respuesta

especifica 1.

Imagen a)

Descripcion de | Descriptor 1 | Descriptor 2 | Descriptor 3 | Descriptor 4
mandato de respuesta

especifica 2.

Imagen b)

Descripcion de | Descriptor 1 | Descriptor 2 | Descriptor 3 | Descriptor 4
mandato de respuesta

especifica 3.
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Imagen c)
l. ITEM DE | Descriptor 1 Descriptor 2
SELECCION:
1. Planteamiento 1.
2. Planteamiento 2. Descriptor 1 Descriptor 2
3. Planteamiento 3. Descriptor 1 Descriptor 2
4. Planteamiento 4. Descriptor 1 Descriptor 2
0 5. Planteamiento 5. Descriptor 1 Descriptor 2
=)
E 6. Planteamiento 6. Descriptor 1 Descriptor 2
'5 9. Planteamiento 9. Descriptor 1 Descriptor 2
<
10. Planteamiento 10. | Descriptor 1 Descriptor 2
12. Planteamiento 13. | Descriptor 1 Descriptor 2
14. Planteamiento 14. | Descriptor 1 Descriptor 2
15. Planteamiento 15. | Descriptor 1 Descriptor 2
16. Planteamiento 16. | Descriptor 1 Descriptor 2
I1l. ITEM  DE | Descriptor 1 | Descriptor 2 | Descriptor 3 | Descriptor 4
CASO:
S
= Mandato 1:
pzd
W | Descripcion del
= mandato 2.
)
2 Mandato 2: Descriptor 1 | Descriptor 2 | Descriptor 3 | Descriptor 4
O
O Descripcion del
mandato 2.

Comentarios:
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Prueba de Ensayo
Unidad 1: “El Mundo en crisis en la primera mitad del siglo XX.

Tema: Los Regimenes Totalitarios de la Europa de Entreguerras.

Nombre:

Curso: Fecha: Puntaje Total: | Puntaje Calificacion

Obtenido:
XX puntos

1) ITEM DE SELECCION MULTIPLE: Escucha atentamente las instrucciones de la
educadora y realiza lo que te pide. (1 punto por cada respuesta correcta, 3 puntos en total)

2) Observa la in |
nifo.
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I) ITEM DE SELECCION SIMPLE: Escucha atentamente las instrucciones de la
educadora y realiza lo que te pide. (1 punto cada respuesta; 5 puntos en total)

Observa la imagen y encierra en un circulo la respuesta que corresponde de acuerdo a cada
oracion.

esta enojado. Sl NO

se le cay6 u Sl NO
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se le cay0 un Sl NO

4. Le regalarias un para que no este triste. Sl NO

5. Corresponde comprarle un al nifio de nuevo. Sl NO

I11) ITEM DE TERMINOS PAREADOS: Escucha atentamente las instrucciones de la
educadora y realiza lo que te pide. (2 puntos por cada respuesta correcta, 8 puntos en total)

1) Observa las imagenes de las dos columnas, luego une con una linea la situacion con la
expresion de la cara que corresponda a cada una de ellas.

COLUMNA A COLUMNA B
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IV) ITEM DE COMPLETACION CON RESPUESTA: Escucha atentamente las
instrucciones de la educadora y realiza lo que te pide. (1 punto cada una, 4 en total)

Observa las expresiones de las caras que estan en el cuadro. Luego para cada oracién dibuja
la cara que corresponda segun la situacion.

g
o

)

1. En esta imagen, el nifio

)/

3. En esta imagen, el nifio y la
nifia esta. ..
Pauta de correccion para la Prueba de Desarrollo
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Nombre:
Curso: Fecha: Puntaje Total: | Puntaje Calificacion
XX puntos Obtenido:
Situacion Evaluativa:
Niveles de Desempefio
Actmdades'de la Adecuado | Elemental Suficiente | Insuficiente
prueba mixta
1 punto 0,5 puntos 0,3 puntos 0 puntos

. ITEM
SELECCION:
7. Planteamiento 7.

DE

Descriptor 1

Descriptor 2

8. Planteamiento 8.

Descriptor 1

Descriptor 2

11. Planteamiento 11.

Descriptor 1

Descriptor 2

13. Planteamiento 13.

Descriptor 1

Descriptor 2

1. ITEM | Descriptor 1 | Descriptor 2 | Descriptor 3 | Descriptor 4
RESPUESTA
a ESPECIFICA:
9( Descripcion de
o mandato de respuesta
= especifica 1.
e
T Imagen a)
Descripcion de | Descriptor 1 | Descriptor 2 | Descriptor 3 | Descriptor 4
mandato de respuesta
especifica 2.
Imagen b)
Descripcion de | Descriptor 1 | Descriptor 2 | Descriptor 3 | Descriptor 4
mandato de respuesta
especifica 3.
Imagen c)
O —| 1. ITEM  DE | Descriptor 1 Descriptor 2
< F| SELECCION:
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. Planteamiento 1.

. Planteamiento 2.

Descriptor 1
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KPSI
(Inventario de intereses antes de estudiar)
Situacion evaluativa: “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”

Nombre:

Curso: | Fecha 1: | Fecha 2:

Indicaciones a la y el estudiante:
Esta Evaluacion Inicial se realiza con el propoésito de conocer el punto de partida de tus
aprendizajes de la Unidad 4: “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxX”. Al terminar los temas

tratados se aplicara nuevamente para que Conozcamos cuanto avanzaste.

I. Parte estructurada.
e Lee cada uno de los planteamientos que se evaltan y luego marca con una X la
respuesta que mas te representa en base a las opciones para responder que se
proponen.

DIMENSION CONOCIMIENTOS

1 2 3
No lo sé poner en accion. Creo que lo sé poner en Lo sé poner en accion,
accion, pero no sé si puedo puedo demostrarlo.

demostrarlo.

Planteamientos
Mencionar qué es la Constitucion.
Indicar cudles son los poderes del Estado y sus funciones.
Definir que es la participacion ciudadana.
Nombrar acciones para garantizar los derechos de los

grupos discriminados.
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Indicar cuales son los deberes del Estado.
Definir qué es la diversidad social.

Definir qué es la libertad.

Mencionar oportunidades y desafios que entrega el mundo
globalizado para evitar toda forma de discriminacion.

1 2 3
No lo sé poner en accidn. Creo que lo sé poner en Lo sé poner en accion,
accion, pero no seé si puedo puedo demostrarlo.

demostrarlo.

Planteamientos
Analizar elementos de continuidad y cambio entre
periodos y procesos abordados en la Asignatura.
Seleccionar fuentes de informacion.
Investigar sobre temas del nivel.
Inferir y elaborar conclusiones respecto a los temas de la
Asignatura.
Cuestionar simplificaciones y prejuicios.
Argumentar una opinion basandose en evidencia.
Analizar puntos de vista e identificar sesgos.
Participar activamente en conversaciones grupales y
debates.
Comunicar los resultados de una investigacién por

diversos medios.
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DIMENSION ACTITUDES
1 2 3
No lo sé poner en accion. Creo que lo sé poner en Lo sé poner en accion,

accion, pero no sé si puedo
demostrarlo.

Planteamientos

Respetar y defender la igualdad de derechos de todas las
personas, sin distincion.

Respetar la diversidad cultural, religiosa y étnica, y las
ideas y creencias distintas de las propias,

Dialogar para la convivencia y el logro de acuerdos,
evitando prejuicios.
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Parte no estructurada.
Lee cada preguntay escribe tu respuesta, basandote en lo que conoces, lo que
sabes hacer y como actuas frente a cada pregunta.

¢Qué son los Derechos Humanos y cuales son sus caracteristicas?

¢ Qué es el Estado de Derecho?

¢Qué son la pobreza y la desigualdad?

¢ Qué es el desarrollo sustentable?

¢ Qué acciones pueden implementarse para perfeccionar el sistema politico?

¢ Eres capaz de comparar y contrastar procesos y fendmenos histéricos y
geogréaficos?

¢ Eres capaz de desarrollar una argumentacion escrita utilizando términos y
conceptos historicos y geogréaficos? ¢Por qué?

¢Eres capaz de formular preguntas significativas para comprender y profundizar
los temas estudiados en la Asignatura? ;Por qué?

¢ Qué actitudes son favorables a la proteccion del medioambiente?

10. ¢Como demuestras valoracion por la democracia y la vida en sociedad?
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Situacion Evaluativa: “Nombre de la situacion evaluativa entrevista de

el
&> ‘”"/,

< D
TiRres

aprendizaje”
Actividades
Nombre:
Curso: Fecha: Puntaje Total: Puntaje Obtenido:

60 puntos

Situacion Evaluativa:

s

01y

Preguntas

Respuestas

Sefialar la pregunta 1.

Sefialar la pregunta 2.

Pregunta emergente 1:

HABILIDADES

Pregunta emergente 2:

Sefialar la pregunta 1.

Sefialar la pregunta 2.

Pregunta emergente 1:

ACTITUDES

Pregunta emergente 2:

Sefialar la pregunta 1.

CONOCII
ENTOS

Sefialar la pregunta 2.

46



ESCUELA EL TESORO N° 225
FUNDACION DEL MAGISTERIO DE LA ARAUCANIA

Km. 23 Camino Huichahue/Fono: (45) 1970212 - 95460017/escuelaeltesoro.director@fmda.cl
San Ramodn - IX Region

Sefalar la pregunta 3.

Pregunta emergente 1:

Pregunta emergente 2:

Pregunta emergente 3:

Comentarios:
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Pauta de Correccién Entrevista de Aprendizaje.

Nombre:

Curso:

Fecha:

Puntaje Total:
60 puntos

Puntaje Obtenido:

Situacion Evaluativa:

Preguntas Niveles de desempefio
Pregunta 1 Adecuado Elemental Suficiente
3 puntos 2 puntos 1 punto

Descripcion Descripcion Descripcion
esperada del | esperada del | esperada del
desempefio  mas | desempefio desempefio
alto de acuerdo al | intermedio de | minimo de acuerdo
aspecto, con | acuerdo al aspecto. | al aspecto. No
criterios claros, del desarrolla la tarea.
nivel de valoracion
mas alto.

N Pregunta 2 Adecuado Elemental Suficiente

éJ 3 puntos 2 puntos 1 punto

% Descripcion Cumple contreso | Cumple con solo

0 esperada del | menos elemento de | un elemento de los

% desempefio  mas | los descritosenel | descritos en el
alto de acuerdo al | Nivel Adecuado. | Nivel Adecuado.
mandato, con | No desarrolla la | No desarrolla la
criterios claros, del | tarea. tarea.
nivel de valoracion
méas alto, que se
refleja en
elementos tales
como:
eElemento 1.
eElemento 2.
eElemento 3.
eElemento 4.

<« © | Pregunta 3 Adecuado Elemental Suficiente
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3 puntos 2 puntos 1 punto
Descripcion Descripcion Descripcion
esperada del | esperada del | esperada del
desempefio  mas | desempefio desempefio
alto de acuerdo al | intermedio de | minimo de acuerdo

aspecto, con
criterios claros, del
nivel de valoracion

acuerdo al aspecto. | al

aspecto. No
desarrolla la tarea.

mas alto.
Pregunta 4 Adecuado Elemental
3 puntos 1 punto
Descripcion  esperada  del | Descripcion  esperada  del
desempefioc méas alto de | desempefio  minimo  de
acuerdo al aspecto, con |acuerdo al aspecto. No
criterios claros, del nivel de | desarrolla la tarea.
valoracion mas alto.
Pregunta 5 Adecuado Elemental
3 puntos 1 punto
Descripcion  esperada  del | Descripcion  esperada  del
desempefio mas alto de | desempefio  minimo  de
acuerdo al aspecto, con |acuerdo al aspecto. No
criterios claros, del nivel de | desarrolla la tarea.
n valoracion mas alto.
@)
|_
pd
=
S Pregunta 6 Adecuado Elemental
3}
'e) 3 puntos 1 punto
p
8 Descripcion  esperada  del | Descripcion  esperada  del
desempefioc méas alto de | desempefio  minimo  de
acuerdo al aspecto, con|acuerdo al aspecto. No
criterios claros, del nivel de | desarrolla la tarea.
valoracion mas alto.
Pregunta 7 Adecuado Elemental
3 puntos 1 punto
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Descripcion  esperada  del | Descripcion  esperada
desempefio mas alto de | desempefio  minimo  de
acuerdo al aspecto, con |acuerdo al aspecto. No
criterios claros, del nivel de | desarrolla la tarea.

valoracion més alto.

Comentarios:

Cuestionario
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Nombre:

Curso: Fecha: Puntaje Esperado: | Puntaje Logrado:
XX puntos

Situacion Evaluativa: Nombre de la situacion evaluativa

1. (Pregunta 1?

Pregunta 1:

Pregunta 2:

2. ¢Pregunta 2?

Pregunta 1:

Pregunta 2:

3. Pregunta 3.

4 N

4. Pregunta 4.
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5. ¢Pregunta 5? Justifique su respuesta.
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Pauta de Correccion del Cuestionario

Nombre:

Curso:

Fecha: Puntaje Total:

XX puntos

Puntaje Obtenido:

Situacion Evaluativa:

Niveles de desempefio
Aspectos a evaluar Adecuado Elemental Insuficiente
3 puntos 2 puntos 1 punto
1. Descripcion 1 Descripcion 2 Descripcion
1?
Descripcion 1 Descripcion 2 Descripcion
i Pregunta 2 3
a)
<
o
- 2. Descripcion 1 Descripcion 2 Descripcion
2 | ¢Pregunta | pregunta 1 3
I |22
Descripcion 1 Descripcion 2 Descripcion
Pregunta 2 3
3. Descripcion 1 Descripcion 2 Descripcién
Pregunta 3
3. Pregunta 1
Descripcion 1 Descripcion 2 Descripcion
3
0 Pregunta 2
&)
)
=
g() 4. Descripcion 1 Descripcion 2 Descripcion
Pregunta Mandato 3
4. 4.1
Descripcion 1 Descripcion 2 Descripcion
Mandato 3
4.2
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Descripcion 1 Descripcion 2 Descripcion
Mandato 3
4.3
Descripcion 1 Descripcion 2 Descripcion
Mandato 3
4.4
" Descripcion 1 Descripcion 2 Descripcion
= 5. ¢Pregunta 5? 3
) 8 Justifique su respuesta.
Ok
z Z
O
@)

Comentarios:
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Estrategia C-Q-A
(Lo que conozco, lo que quiero conocer y lo que aprendi)

Nombre:

Curso: | Fecha 1: | Fecha 2:

Indicaciones a la y el estudiante

En esta Unidad vamos a responder cuanto sabemos sobre los animales chilenos en peligro de
extincion. Para ello, tendras la responsabilidad de contestar qué es lo que conoces, qué es lo
que quieres conocer y qué es lo que aprendiste al inicio y al final de este conjunto de clases.

1.- Lo que usted Conoce (C)
2.- Lo que usted Quiere Conocer (Q)
3.- Lo que usted Aprendio (A)

1. Lo que usted conoce: (C) (Responder en fecha
1)

¢ ;Qué animales en peligro de extincion conoces?
e ;Sabes que significa la palabra extincion?
¢ En qué lugar viven estos animales en peligro de extincion?

2.- Lo que usted quiere conocer: (Q) (Responder en fecha 1)

¢ ;Que te gustaria conocer de los animales chilenos en peligro de extincion?
¢ Quieres saber lo que significa la palabra extincion?
¢ Quieres conocer el lugar en que viven estos animales?
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(A) (Responder en fecha 2)

eDibuja y nombra a lo menos 3 animales chilenos en peligro de extincion.

¢ ;Qué podriamos hacer para que estos animalitos no estén en peligro de extincion?
¢, Qué sientes al saber que estos animalitos estan desapareciendo de la tierra?
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Contrato de Aprendizaje

Compromiso:
Yo , me comprometo a:
1. Respetar los acuerdos tomados por el Curso.
2. Actuar como mediador de conflictos en caso de que sea necesario, incluso sin
tener asignado el rol de forma oficial
3. Resolver los conflictos que tenga con mis pares a travées del didlogo
4. Comportarme fraternalmente con mis comparieras y comparieros, Profesoras y
Profesores, y con la Comunidad Educativa en general.
5. Colaborar con el mantenimiento del orden e higiene de la sala.
6. Aceptar la diversidad de mis comparfieras y comparfieros en todo sentido.
7. Evitar inmiscuirme con mala intencién en la vida privada y familiar de mis
compafieras y comparieros, para no dafiar su reputacion o tranquilidad personal.
8. Promover en mi Curso el que cada persona se sienta segura de compartir e
interactuar sin presiones.
9. No tomar cosas que no me pertenecen y, cuando es necesario, pedirlas prestadas
a tiempo,
10. Aceptar que mis comparfieras y comparieros expresen sus opiniones, aungque no
las comparta.
11. Promover las actividades del Curso o de grupos de amigos, aungue no sea yo

el protagonista.
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Lista de cotejo

> Educando y Evangelizando para que en Cristo tengan vida.

Nombre:

Curso: Fecha: Puntaje Esperado:
XX puntos

Puntaje Logrado:

Situacion Evaluativa: Autoevaluacion del Contrato de Aprendizaje

Aspectos a evaluar

Niveles de

valoracion

Si No
2 puntos | 1 punto

Descripcion del mandato 1.

Descripcion del mandato 2.

Descripcion del mandato 3.

Descripcion del mandato 4.

Descripcion del mandato 5.

Descripcion del mandato 6.

ACTITUDES

Descripcion del mandato 7.

Descripcion del mandato 8.

Descripcion del mandato 9.

Descripcion del mandato 10.

Puntaje obtenido

Calificacion
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PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR 2019

1. INTRODUCCION.

Nuestro pais recién ha iniciado una relacion con la prevencion, tanto en aspectos que se
relacionan con seguridad, riesgos, higiene, salud, autocuidado, entre otros, y que son de
directa responsabilidad humana, asi como los que no dependen de nosotros, sino de la
naturaleza, como son por ejemplo los movimientos telUricos y erupciones volcanicas.
Actualmente, la cultura preventiva se debe iniciar en las primeras etapas del aprendizaje
formal del ser humano, tal cual se ensefian otros contenidos o asignaturas, es decir, en la
escuela. Como es légico, dicha formacion debe adecuarse a la edad y centrarse en
aquellos ambitos en los que se mueven los nifios y adolescentes chilenos, es decir, con
sentido de realidad pais. Su objetivo fundamental debera ser prepararlos para identificar
los riesgos y desarrollar las habilidades para evitarlos. Chile ha considerado adecuada la
introduccion de la cultura preventiva en la formacion de los escolares desde la
educacion infantil, es por ello que el Ministerio de Educacion aprobo en el afio 2001,
mediante Resolucion N° 51, el Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), desarrollado
por la Oficina Nacional de Emergencia (ONEMI) del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, haciendo obligatoria su aplicacion en todos los establecimientos
educacionales del pais y adaptable a las particulares realidades de riesgos y de recursos.
Este Plan es el instrumento articulador de las acciones institucionales y tiene como
propésito reforzar las acciones y condiciones de seguridad en las comunidades
educativas de todo el pais, de manera coordinada, integral y sostenida. EI Plan Integral
de Seguridad Escolar, (2001, pp.17-29) consta de dos metodologias de trabajo para
desarrollar en el establecimiento educacional.. En las siguientes paginas se presenta el

Plan Integral de Seguridad Escolar que proporciona a los trabajadores, alumnos,
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apoderados y publico en general, un instrumento efectivo para resguardar el ambiente

de seguridad que se requiere en un establecimiento educacional.

2. FUNDAMENTOS DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

El Plan Integral de Seguridad Escolar constituye una metodologia de trabajo
permanente, mediante la cual se logra una planificacion eficiente y eficaz de seguridad
para la comunidad escolar en su conjunto, adaptable a las particulares realidades de
riesgos y de recursos de cada escuela y un aporte sustantivo a la formacién de una
cultura preventiva, mediante el desarrollo proactivo de actitudes y conductas de
proteccion y seguridad. Se deberan conocer y aplicar las normas de prevencion y
seguridad en todas las actividades diarias, lo que ayudara a controlar los riesgos a los
cuales esta expuesta la comunidad escolar. La difusion e instruccion de los
procedimientos del plan debe extenderse a todo el personal para su correcta

interpretacion y aplicacion.

3. OBJETIVO GENERAL.
Educar a la comunidad educativa en general hacia una cultura preventiva, generando
actitudes de auto-cuidado y de adquisicidon de habilidades para enfrentar situaciones de

emergencia.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Elaborar un Plan de Seguridad para toda nuestra comunidad educativa, tomando
en consideracion los riesgos y recursos con que se cuenta.
e Proporcionar a los estudiantes un efectivo ambiente de seguridad integral
mientras cumplen con sus actividades formativas.
e Constituir en nuestra escuela un modelo de proteccidn y seguridad, replicable en

el hogar y en el barrio.
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Establecer un procedimiento normalizado de evacuacion para todos los usuarios

y ocupantes del establecimiento educacional.

Formar Comité de Seguridad Escolar integrado por estamentos de nuestra
Comunidad educativa, Direccion, profesores, administrativos y representantes

de los alumnos y apoderados, con el apoyo de Instituciones.

Sensibilizar a los alumnos y alumnas sobre la importancia de su seguridad, tanto

dentro como fuera del establecimiento.

5. DEFINICIONES GENERALES

Alerta: La Alerta es un estado declarado, indica mantenerse atento.

Alarma: aviso o sefial preestablecida para seguir las instrucciones especificas
ante la presencia real o inminente de un fendmeno adverso. Pueden ser
campanas, timbres, alarmas u otras sefiales que se convengan.

Altoparlantes: dispositivos electronicos para reproducir sonido, son utilizados
para informar verbalmente emergencias ocurridas. Estos altoparlantes solo seran
ocupados por el jefe de emergencia o los guardias entrenados para tal efecto.
Amago de incendio: fuego descubierto y apagado a tiempo.

Alerta Interna: es la que proporcionan personas de la comunidad escolar
(unidad educativa).

Alerta Externa: es la que entregan personas o instituciones ajenas a la unidad
educativa.

Accidente: “Es toda lesion que un trabajador o estudiante sufre a causa o con
ocasion de sus estudios y que le produzca incapacidad o riesgo vital. Suceso o
sucesos relacionados con el colegio, o en el colegio, en el cual ocurre o podria
haber ocurrido un dafio, una lesion o un deterioro de la salud o terminar en una
fatalidad.”

Coordinador de piso o area: es el responsable de evacuar a las personas que se
encuentren en el piso o area asignada, y ademas guiar hacia las zonas de
seguridad en el momento de presentarse una emergencia. EI coordinador de piso
0 area reporta al coordinador general.

Coordinador general: autoridad maxima en el momento de la emergencia,

responsable de la gestion de control de emergencias y evacuaciones del recinto.
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Desastre: “Alteraciones intensas en las personas, los bienes, los servicios, y el
medio ambiente, causado por un fendmeno natural o generado por la actividad
humana, que excede la capacidad de respuesta de la comunidad afectada. El
desastre sobreviene cuando los aquejados no pueden solucionar el problema,
sino que deben solicitar ayuda a otro.”

Ejercicio de simulacion: actuacion en grupo en un espacio cerrado (sala u
oficina), en la que se representan varios roles para la toma de decisiones ante
una situacion imitada de la realidad. Tiene por objetivo probar la planificacion y
efectuar las correcciones pertinentes.

Emergencias: “Alteraciones en las personas, los bienes, los servicios y el medio
ambiente, causada por un fendmeno natural o generado por la actividad humana,
que puede resolverse con los recursos de la comunidad afectada. La emergencia
ocurre cuando los aquejados pueden solucionar el problema con los recursos
contemplados en la planificacion.”

Evacuacion: “Desalojar a los habitantes de un lugar para evitarles algin dafio.”
Explosion: fuego a mayor velocidad, que produce rapida liberacion de energia y
aumento del volumen de un cuerpo mediante una transformacion fisica y
quimica.

Extintores de incendio: aparato portable que contiene un agente extinguidor y
un agente expulsor, que al ser accionado dirigiendo la boquilla a la base del
incendio (llama), permite extinguirlo.

Fuego: EIl fuego es la répida oxidacion de los materiales combustibles con
desprendimiento de luz y calor, debe existir oxigeno, calor y combustible
Incendio: fuego que quema cosa mueble o inmueble y que no estaba destinada a
arder.

Monitor de apoyo: son los responsables de evacuar a las personas de su sector,
hacia las zonas de seguridad, al momento de presentarse una emergencia. El
monitor de apoyo reporta ante el coordinador de piso o area.

Plan de emergencia y evacuacion: conjunto de actividades y procedimientos
para controlar una situacion de emergencia en el menor tiempo posible y
recuperar la capacidad operativa de la organizacion, minimizando los dafios y

evitando los posibles accidentes.
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Red humeda: es un sistema disefiado para combatir principios de incendios y/o
fuegos incipientes, por parte de los usuarios o personal de servicio. Este sistema
estd conformado por una manguera conectada a la red de agua potable.
Simulacién: ejercicio practico "de escritorio”, efectuado bajo situaciones
ficticias controladas y en un escenario cerrado. Obliga a los participantes a un
significativo esfuerzo de imaginacion.

Sismo: movimiento teldrico de baja intensidad debido a una liberacion de
energia en las placas tectonicas.

Lider: “Persona que posee la habilidad para dirigir a un grupo de personas en el
logro de un objetivo.”

Prevencion: “Conjunto de acciones cuyo objetivo es evitar que fendémenos
naturales o provocados por la actividad humana, causen emergencias o desastres.
La conforman todas las medidas destinadas a otorgar mejores condiciones de
seguridad a la unidad educativa y su entorno. Conjunto de actividades adoptadas
0 preestablecidas, en todas las fases de actividad de una organizacién, con el fin
de evitar o disminuir los riesgos derivados de una emergencia.”

Riesgo: “Exposicion a un dafio que puede o no suceder. El riesgo es un peligro
que puede sobrevenir. Estad conformado por la amenaza (potencial ocurrencia de
un fendémeno adverso) y la vulnerabilidad. Posibilidad de que ocurra algo,
combinacion entre la probabilidad de ocurrencia y las consecuencias de un
incidente derivado de un peligro.”

Seguridad: “El término seguridad tiene multiples usos. A grandes rasgos, puede
afirmarse que este concepto que proviene del latin securitas que se refiere a la
cualidad de seguro, es decir aquello que esta exento de peligro, dafio o riesgo.
Algo seguro es algo cierto, firme e indubitable. La seguridad es un estado en el
cual los peligros y las condiciones que pueden provocar dafios de tipo fisico,
psicolégico o material, son controlados para preservar la salud y el bienestar de
los individuos y de la comunidad.”

Siniestro: “Evento infeliz, funesto o aciago.”

Simulacro: “Ejercicio practico en terreno, que implica movimiento de personas
y recursos, en el cual los participantes se acercan lo mas posible a un escenario

de emergencia real. Permite probar la planificacion.”



oN del o,
ESCUELA EL TESORO N° 225 & 4

FUNDACION DEL MAGISTERIO DE LA ARAUCANIA

Ty,
A
mis

Km. 23 Camino Huichahue/Fono: (45) 1970212 - 95460017/escuelaeltesoro.director@fmda.cl
San Ramén — IX Regién

)

Armres

e Vias de evacuacion: camino libre, continuo y debidamente sefializado que
conduce en forma expedita a un lugar seguro.

e Zona de seguridad: “Lugar, dentro o fuera de un recinto, donde el nivel de

riesgo para las personas es considerado aceptable.”

6. ARTICULACION DEL PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR

Para que el Plan Especifico de Seguridad Escolar responda eficientemente a las
necesidades de seguridad que la misma realidad de la Escuela El Tesoro y su entorno
presentan, resulta de gran conveniencia organizar también el trabajo de confeccion de
dicho plan.

6.1. EL PLAN DE SEGURIDAD

e Esta basado en la realidad de riesgos de la unidad educativa y su entorno.
e Responde a una priorizacién o mayor importancia de riegos.
e Consulta recursos para estas prioridades.

e Debe ser entrenado periodicamente, revisandose su efectividad, corrigiéndose y

actualizandose regularmente.

e Da mayor y especial importancia a la prevencion.

6.2. DISENO DEL PLAN DE SEGURIDAD

El plan ha sido disefiado conteniendo los siguientes aspectos.

Objetivos: expresion de lo que se desea conseguir con el plan. El objetivo central es la
seguridad integral de la comunidad escolar, de la cual se desprenden los demas
objetivos especificos que la misma realidad del establecimiento indica.

Actividades: acciones directas del plan. Responden a la pregunta ;qué hacer? Por lo
tanto, estan orientadas a conseguir los objetivos.

Programas: permite organizar las actividades, el que permite establecer las afinidades

existentes entre ellas.

7. MISION DEL COMITE Y SUS OBJETIVOS.
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La Mision del Comité es coordinar a toda la comunidad escolar del establecimiento, a
fin de ir logrando una activa y masiva participacion en un proceso que los compromete
a todos, puesto que apunta a su seguridad y a su calidad de vida.
e Planificar diversas estrategias para implementar el Plan de Seguridad del
establecimiento.

e Cautelar que todas las medidas de seguridad planificadas se cumplan a
cabalidad.

e Supervisar y evaluar todos los lugares de seguridad sefialados, es decir, vias de

gvacuacion, etc.

e Supervisar, evaluar y corregir todos los ensayos de simulacro.

El Comité de Seguridad Escolar de la Escuela El Tesoro reune a representantes de todos
los estamentos de nuestra comunidad, quienes, a través de una participacion activa,
contribuiran en diversas actividades para promover la seguridad, el cuidado individual,

colectivo y coordinara el accionar en caso de una emergencia.

8. ROL Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD
ESCOLAR

El Comité de Seguridad Escolar es presidido por el Director e Inspectoria General,
quien es responsable de la seguridad de la Escuela EI Tesoro y en dicha calidad le
corresponde cautelar el cumplimiento integro y cabal de las acciones que defina el
Comité en el marco del Plan de Seguridad Escolar.

El Coordinador de Seguridad Escolar, serd responsable de todas las acciones que
implemente el Comité. Para el efectivo logro de su funcion, el Coordinador debera
integrar armonicamente la participacién de cada uno de sus integrantes, utilizando los
recursos y medios efectivos de comunicacion, tales como reuniones periddicas, registros
de actas y documentos emitidos por el Comité.

El Coordinador de Seguridad Escolar sera quien mantendra el contacto oficial con las
Unidades de Carabineros, Bomberos, Salud y Oficina Comunal de Emergencia, con la
finalidad de lograr la efectiva participacion de ellos en acciones de educacién,

prevencidn, practica de simulacros y atencidn de emergencias.

10
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Los representantes de los estudiantes, profesores y asistentes de la educacion, padres y
apoderados, contribuirn con la vision estamental en el marco de la Unidad Educativa
en la implementacién y ejecucion de las acciones que acuerde el Comité.

Los representantes de las Unidades de Carabineros, Bomberos y de Salud constituyen
instancias de apoyo técnico al Comité y su relacién con el Establecimiento Educacional
deberé ser formalizada entre el Director y el Jefe maximo de la Unidad. La vinculacion
oficial viene a reforzar toda la accion del Comité de Seguridad Escolar no s6lo en los
aspectos de prevencién, sino que también en la atencién efectiva cuando se ha

producido una emergencia.

9. CUADRO INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD

Director del Establecimiento : Agustin Fuentes Gutiérrez

Coordinador de Seguridad Escolar

del Establecimiento: Carolina Mufioz

Representantes del Profesorado: Stephanie Cifuentes

Presidente del Centro General de

Padres y Apoderados Angela Verdugo

Representantes de los Alumnos del
Centro de Alumnos

Representantes Del Estamento

Para-Docente Carola Valdebenito

Representantes de Auxiliares José Gonzalez

Representantes de las Unidades de| )
) Victor Cid
Carabineros :

Representante de Bomberos y de Salud
cercanas al Establecimiento, ] )
oficialmente  designados para tales | 1eniente Mario LLancao
efectos por el jefe o Directivo superior
de esas respectivas Unidades.

Representante de comité paritario Lilian Diaz

11
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Nombre Establecimiento:

Escuela Nro 225 “El Tesoro”

Rut: 82.733.800-1

Direccion: Km. 23 Camino Huichahue
Teléfono: 1970212

Ciudad: Padre las Casas

Comuna: Padre Las Casas.

Region: Araucania.

Pais: Chile.

10.1 INTEGRANTES DEL ESTABLECIMIENTO.

Cantidad De Trabajadores

31 PERSONAS

Cantidad De Alumnos

207

Personal Externo

3

Director

Agustin Fuentes Gutiérrez

Jefe De Utp

Lilian Diaz Fuentes

Inspectora General

Carolina Mufioz Mufioz

Docentes 18
Administrativos 1
Asistentes De La Educacion 12

12
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11. ORGANIGRAMA

Director del recinto

Coordinador plan de emergencia

Monitor de Patio A Monitor de Patio B Monitor de Patio C
Representante de Representante de
centro de apoderados auxiliares

12. INSTALACIONES DEL ESTABLECIMIENTO

1 Donde funcionan las siguientes dependencias:
- Oficina de inspectoria: Colindante a sala de direccién y comedor del

establecimiento, atiende Inspectora de la Escuela.

Oficina direccion: Colindante a sala de inspectoria e integracion, y frente al
pabellon derecho, lugar de atencion para apoderados y otros.
- Sala de integracion: Colindante a oficina de direccién, lugar de atencion
para nifios con Necesidades Educativas Especiales (NEE). En el atienden 3
Educadoras diferenciales.
- Comedor y cocina: En ella atienden 3 cocineras, el comedor atiende al total
de alumnos en las horas del desayuno, almuerzo, once.
2. Edificios Educativos
Pabellon 1 Salas de Béasica: El tamafio de este es de 30 mts de largo por
6 de ancho donde funcionan las salas de 5° 6°, 7° 8°, laboratorio de

computacion y Biblioteca CRA, sala de profesores, comedor del personal

13
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e inspectoria. Por el corredor de este pabellon se accede al pabellon de
Educacién Preescolar.

Pabellon 2 Salas de Bésica: su dimension es de 24 metros de largo por

6 metros de ancho donde funcionan las salas de 1°, 2°, 3°, 4°.

Pabellon Salas Preescolar: el tamafio de este sector es de 22 mts. de
largo por 9 mts. de ancho, el que cuenta con dos salas separadas por un
hall que se utiliza en hora de recreo para los alumnos de NT1 y NT2. La
dimension de cada sala es de 9 por 4 mts. de ancho, con una capacidad de
30 alumnos por sala. Son atendidos por dos Educadoras de Parvulos y
dos Asistentes de Parvulos.

14
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14. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL
COMITE

EL DIRECTOR: responsable definitivo de la seguridad en la unidad educativa, preside
y apoya al Comité y sus acciones.

EL MONITOR O COORDINADOR DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL
ESTABLECIMIENTO: en representacion del director, coordinard todas y cada una de
las actividades que efectue el Comité, a modo de Secretario Ejecutivo, vinculando
dindmicamente los distintos programas que formaran parte o son parte del plan de
trabajo.

La coordinacion permite un trabajo arménico en funcion del objetivo coman: seguridad.
El Coordinador debera, precisamente, lograr que los integrantes del Comité actden con
pleno acuerdo, para aprovechar al maximo las potencialidades y recursos. Para ello,
debera valerse de mecanismos efectivos de comunicacion, como son las reuniones
periodicas y mantener al dia los registros, documentos y actas que genere el
Comité.

Ademas, debera tener permanente contacto oficial con la Municipalidad, las unidades
de Bomberos, Carabineros y de Salud del sector donde esté situado el
establecimiento, a fin de ir recurriendo a su apoyo especializado en acciones de
prevencion, educacion, preparacion, ejercitacion y atencion en caso de ocurrir una

emergencia.

REPRESENTANTES DEL PROFESORADO, ALUMNOS, PADRES Y

APODERADOS Y PARA-DOCENTES: deberan aportar su visiobn desde sus
correspondientes roles en relacién a la unidad educativa, cumplir con las acciones y
tareas que para ellos acuerde el Comité y proyectar 0 comunicar, hacia sus respectivos

representados, la labor general del establecimiento en materia de seguridad escolar.

REPRESENTANTES DE LAS UNIDADES DE CARABINEROS, BOMBEROS Y
DE SALUD constituyen instancias de apoyo técnico al Comité y su relacion con el
establecimiento educacional debera ser formalizada entre el director y el jefe maximo de

la respectiva unidad.

17
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Esta relacion no puede ser informal. La vinculacion oficial viene a reforzar toda la
accion del Comité de Seguridad Escolar no sélo en los aspectos de prevencion, sino que

también en la atencion efectiva cuando se ha producido una emergencia.

15. PROCEDIMIENTO DE EVACUACION

15.1. PROCEDIMIENTO GENERAL DE EVACUACION

AL ESCUCHAR LA ALARMA DE EVACUACION:

a) Todos los integrantes del establecimiento dejaran de realizar sus tareas diarias y se
prepararan para esperar la orden de evacuacion si fuese necesario.

b) Conservar y promover lacalma.

c) Todos los integrantes del establecimiento deberan obedecer la orden del monitor de
apoyo Yy coordinador de area o piso.

d) Se dirigiran hacia la zona de seguridad, por la via de evacuacion que se le indique.
e) No corra, no grite y no empuje.

f) Si hay humo o gases en el camino, proteja sus vias respiratorias y si es necesario
avance agachado.

g) Evite llevar objetos en sus manos.

h) Una vez en la zona de seguridad, permanezca ahi hasta recibir instrucciones del
personal a cargo de la evacuacion.

i) Todo abandono de la instalacion hacia el exterior debera ser iniciada a partir de la
orden del coordinador general.

15.2. OBSERVACIONES GENERALES

- Obedezca las instrucciones de los coordinadores de piso 0 area y monitores de apoyo.
- Si el alumno o cualquier otra persona de la institucion se encuentra con visitantes,
éstos deben acompafiarlo y obedecer las érdenes indicadas.

- No corra para no provocar panico.

- No regrese para recoger objetos personales.

- En el caso de existir personas con algun tipo de discapacidad, procure ayudarlo en la
actividad de evacuacion.

- Si el establecimiento cuenta con mas de un piso y dirijase a la zona de seguridad.

- Es necesario rapidez y orden en la accion.

- Use el extintor sblo si conoce su manejo.

18
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- Cualquier duda aclarela con monitor de apoyo, de lo contrario con el coordinador de

piso 0 &rea.

15.3. LABOR DEL PERSONAL.

Cumplir la tarea asignada por la Comision encargada del Plan Integral de Seguridad
Escolar. Acudir a los lugares y realizar las funciones que les fueron encargadas, siempre
manteniendo la calma y manteniendo informados a sus jefes directos.

El personal que tenga la responsabilidad de cortar los suministros de energia (de luz, gas
0 cualquier fuente alimentadora de materiales de combustibles o de energia), debe

acudir rapidamente a estos lugares y cortar los suministros.

15.4. LABOR DEL PROFESOR JEFE.
Designar dos estudiantes encargados de abrir la puerta y liderar la evacuacion. Ambos
seran denominados Lider de Seguridad (LISE).

15.5. LABOR DEL PROFESOR DE ASIGNATURA.

En caso de temblor, sismo fuerte, incendio o fuga de gas, el profesor a cargo del curso
dara la orden a los alumnos asignados de abrir la puerta y liderar la evacuacion, alejando
a los estudiantes que se encuentren sentados cerca de las ventanas, manteniendo la
tranquilidad.

Mantener la calma y no salir de la sala hasta que se dé la orden de evacuacion (un
timbre, silbato, megafono o campana permanente, dependiendo la situacion).

Dada la orden de evacuacion (mediante un timbre, silbato, megafono o campana
permanente o intermitente segln sea el caso), hara salir al curso en forma ordenada, por
fila, pegados a la pared del pasillo, o lejos de la ventana, rapido pero sin correr, sin
hablar, sin gritar. El profesor es el ultimo en salir.

Acompafara al curso al lugar designado (zona de seguridad) con el Libro de Clases o
aquel documento que le permita pasar asistencia y que contenga informacion relevante
de los estudiantes y procedera a pasar la lista.

En caso de emergencia en recreo, se dirigira al lugar asignado a su curso o sector mas
cercano (zona de seguridad) a ayudar en el orden de los estudiantes. El profesor de
asignatura debe dejar consignado en el libro de clases en caso que sea simulacién de

Movimiento Telurico o Incendio, segln corresponda.
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15.6. INSTRUCCIONES GENERALES FRENTE A SITUACION DE PELIGRO
Las instrucciones generales buscan ser acatadas por todo el personal del
Establecimiento, inclusive los apoderados u otras personas que se encuentren en él
cuando se produzca una situacion de peligro o un evento natural.

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

15.6.1. EN LA SALA DE CLASES EN CASO DE TEMBLOR O SISMO.

Todos los alumnos deben alejarse de las ventanas y vidrios en general.

- Conserve la calma y permanezca en su lugar.

- Aléjese de ventanales y lugares de almacenamiento en altura.

- Sonaré la alarma de la escuela con un timbre, campana o silbato intermitente, los
primeros 30 segundos aproximadamente, y luego de forma continua, indicando la
salida, hasta el termino de la evacuacion.

- El primer alumno (LISE) debe abrir la puerta de la sala.

- Durante el sismo, indicar a los estudiantes que se agachen, se cubran, se afirmen y
cierren cortinas, de ser posible (esto no aplica en casos de construcciones de adobe,
material ligero o en aquellos en que detecte posibles desprendimientos de estructuras.
En ese caso deben evacuar inmediatamente).

- Desconectar, si es posible, y sin riesgos, cualquier linea, sistema o aparato eléctrico.
- El profesor debe protegerse al lado de su escritorio, si esta cerca de este.

- El profesor debe mantener la calma y debe recordar que todos los alumnos estan bajo
su responsabilidad.

- El profesor debe mantener el orden y esperar indicaciones (timbre, silbato, megafonoo
campana intermitente/continua) para el desalojo de la sala y proceder en orden 'y
tranquilidad, junto a su curso.

- Antes de salir verificar que no se queda ningun alumno y salir con su libro de clases o
aquel documento que contenga registro de los estudiantes.

- Los alumnos no deben sacar ningun tipo de material u otra cosa personal, s6lo deben

salir a su zona de seguridad establecida.

15.6.2. HACIA LA ZONA DE SEGURIDAD.

- Siga las instrucciones del coordinador de piso o area o de algin monitor de apoyo.
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- No pierda la clama. Recuerde que al salir no se debe correr. En caso que el
establecimiento cuente con escaleras, siempre debe circular por costado derecho, mire

los peldafios y tomese del pasamano. Evite el uso de fésforos o encendedores.

- Cada profesor debe conocer su zona de seguridad y conducir al curso, en completo

orden. Sin correr, con tranquilidad, caminando en forma répida.

- En la zona de seguridad establecida se debe mantener la formacién y esperar
instrucciones a seguir, dadas por los Lideres de Seguridad y/o directivos de nuestro

establecimiento.

- Los profesores seran los responsables de mantener en silencio y en forma ordenada a
todos los alumnos de su curso o aquel en que estd trabajando en el momento del

desalojo de las salas.

15.6.3. ZONA DE SEGURIDAD.

Se ha definido la zona de seguridad por cada pabellon, lo que garantiza que frente a una
evacuacion todo el alumnado y personal se dirijan hacia una zona Unica, lo que
permitira mantener el control de la situacion. La zona de seguridad de nuestro
establecimiento, en caso de sismo o terremoto, es la cancha. En caso de incendio, la
evacuacion se realiza hacia las zonas de seguridad establecidas en el patio del

establecimiento.

15.6.4. DESPUES DEL SISMO:

- No reingrese al establecimiento hasta que se le ordene.

- Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento
esta facultada para emitir informacion oficial del siniestro a los medios de comunicacion

(si estos se presentaran).

15.6.5. MONITOR DE APOYO

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

Durante el sismo:

a) Mantenga la calma.

b) Promueva la calma entre las personas gque se encuentren en el lugar, aléjelos de los

ventanales y lugares de almacenamiento en altura.
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c) Busque proteccion debajo de escritorios 0 mesas e indique a las personas del lugar en
donde se encuentra realizar la misma accion, agachese, cubrase y afirmese (esto no
aplica en casos de construcciones de adobe, material ligero o en aquellos en que detecte
posibles desprendimientos de estructuras. En ese caso deben evacuar inmediatamente).
Después del sismo:

a) Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacion, que seré dada activando
la alarma de emergencias.

b) Guiar a las personas por las vias de evacuacion a la “zona de seguridad”, procurando
el desalojo total del recinto.

c¢) Recuerde que al salir no se debe correr.

d) Si es docente, en la zona de seguridad apoyese en el libro de clases para verificar si la
totalidad de los alumnos evacuaron.

e) Una vez finalizado el estado de emergencia, espere instrucciones para retomar las
actividades diarias.

f) Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la méxima autoridad del
establecimiento esta facultado para emitir informacién oficial del siniestro a los medios

de comunicacidn (si éstos se presentaran).

15.6.6. COORDINADOR DE AREA O PISO

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

Durante el sismo:

a) Mantenga la calma.

b) Busque proteccion debajo de escritorios o0 mesas e indique a las personas del lugar en
donde se encuentra realizar la misma accidn, agachese, cubrase y afirmese (esto no
aplica en casos de construcciones de adobe, material ligero o en aquellos en que detecte
posibles desprendimientos de estructuras. En ese caso deben evacuar inmediatamente).
Después del sismo:

¢) Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacion, que sera dada activando
la alarma de emergencias.

d) Promueva la calma.

e) Terminado el movimiento sismico, verifique y evalle dafios en compafiia del

coordinador general.
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f) Una vez finalizado el estado de emergencia, evaluar las condiciones resultantes e
informar sus novedades y conclusiones al establecimiento.

g) Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la méaxima autoridad del
establecimiento esta facultado para emitir informacién oficial del siniestro a los medios

de comunicacidn (si éstos se presentaran).

15.6.7. COORDINADOR GENERAL

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

Durante el sismo:

a) Mantenga la calma.

b) Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire acondicionado en
caso que exista. Pongase en contacto con servicios de emergencia (Carabineros,
Bomberos, Ambulancia, etc.).

c) Verifique que los coordinadores de piso o area y los monitores de apoyo se
encuentren en sus puestos controlando a las personas, esto a través de medios de
comunicacion internos.

d) Protéjase debajo de escritorios 0 mesas, agachese, cubrase y afirmese (esto no aplica
en casos de construcciones de adobe, material ligero o en aquellos en que detecte

posibles desprendimientos de estructuras. En ese caso deben evacuar inmediatamente).

Después del sismo:

a) Una vez que finalice el sismo, dé la orden de evacuacion del establecimiento,
activando la alarma de emergencias.

b) Promueva la calma.

¢) Una vez finalizado el estado de emergencia, evaluar las condiciones resultantes e
informar sus novedades y conclusiones el director del establecimiento.

d) Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del
establecimiento esta facultado para emitir informacidn oficial del siniestro a los medios

de comunicacidn (si éstos se presentaran).

PROCEDIMIENTOS
Cada uno de estos procedimientos detalla la forma de como actuar en caso de ocurrir

uno de los eventos no deseados que se indican a continuacion:
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20. MOVIMIENTO TELURICO FUERTE.

20.1. DEFINICION.

Movimiento tellrico fuerte: “Es un estremecimiento o sacudida de la Tierra.”
Terremoto: “Es un sismo de gran magnitud que por lo general ocasiona destruccion en
la propiedad y dafios a las personas, derivadas de lo anterior y la mala conducta de las
personas ante este tipo de eventos”.

20.2. IMPORTANCIA.

Actualmente estos movimientos no se pueden prevenir, pero si contaramos con personal
instruido en el modo més correcto de cdmo actuar en caso de este tipo de eventos, los
dafios a las personas deberian ser los menos.

Para lograr esto, es fundamental y de suma importancia realizar cada paso del modo que
se indica, con tal de lograr una rapida y eficaz actuacion por parte del personal, llevando
esto a la proteccion tanto de alumnos, funcionarios, padres y apoderados.

Cuando comience el movimiento teldrico, el lider “alarma sonora” tocara la campana o
timbre o silbato de forma intermitente con una pausa de segundos, previamente
establecida. Luego, los Lideres de Seguridad y/o directivos, tomaran la decision de
evacuar el establecimiento, si la situacion lo amerita.

20.3. OBJETIVO.

La finalidad que se persigue con este procedimiento, es lograr que en una eventual
ocurrencia de un movimiento telirico fuerte, nuestros trabajadores (profesores,
administrativos, asistentes de la educacion), alumnos y todo aquel que tenga relacion
con la comunidad escolar, sean conducidos y llevados a las zonas de seguridad
preestablecidas. Lo anterior conlleva a que todas las personas de esta comunidad
resulten ilesas ante la ocurrencia de este tipo de emergencias.

20.4. DESCRIPCION.

Cuando se perciba el movimiento, el responsable activara la alarma sonora (timbre,
silbato o campanada lenta intermitente) que indica que deben permanecer en su sala en
estado de alerta, esperando las instrucciones.

Una vez ocurrido el Movimiento Telurico Fuerte se debe proceder de la siguiente
manera:

Z Evacuacion a zona de seguridad externa: percibida la emergencia, el responsable
activara la alarma sonora (timbre, silbato o campanada rapida permanente) de

evacuacioén a la zona de seguridad externa.
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a) Lo primero y mas importante es mantener la calma y el orden individual, asi como
del grupo.

b) Un primer paso importante es que el profesor de cada aula dara la orden para que el
alumno encargado proceda a abrir la puerta, como también en forma permanente
mantener libre el area de salida (mesas Y sillas), con tal de dar paso a una evacuacion
del aula rapida y sin dificultades.

c) El paso siguiente del profesor es tomar el libro de clases.

d) El profesor lider de cada aula de clases, daréa paso a la evacuacion en forma ordenada
y caminando en fila.

e) Las puertas deben abrirse y permanecer abiertas durante toda la emergencia.

f) Use las vias de evacuacion hacia las zonas de seguridad, no realice la evacuacion por
otros lugares que usted estime 0 crea mas convenientes (puede existir riesgos como
caida de muros, cornisas, cables eléctricos, paneles, pizarras, maceteros, etc.)

g) Una vez llegado al lugar de la zona de seguridad, profesor de aula debe proceder a
tomar asistencia a los alumnos, con tal de chequear que se evacud en su totalidad, y
llegaron todos a las zonas establecidas.

h) Tanto el profesor como los alumnos, padres y apoderados y personas presentes,
deberan quedarse y permanecer en la zona de seguridad hasta que se levante la situacion
de emergencia.

i) Los lideres de la comision interna de aulas, revisaran las salas y dependencias para
verificar el estado de las salas e informaran al Coordinador de Seguridad Escolar.

Jj) En caso que el Coordinador de Seguridad Escolar y/o directivos de nuestro
establecimiento lo determinen, informara por megafono el retorno a las salas de clases y
dependencias y la REANUDACION DE LAS ACTIVIDADES.

T Ante la ocurrencia de una emergencia, mientras los alumnos y personal se
encuentren fuera de la sala de clases:

a) Durante el recreo o almuerzo, los directivos, profesores, asistentes de la educacion,
alumnos y las personas que se encuentren en el establecimiento deberan dirigirse a la

zona de seguridad establecida (mas cercana).
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b) Durante el desarrollo de alguna ceremonia institucional con participacion de la
totalidad o parte del alumnado y del personal, debera evacuarse la dependencia a la zona
de seguridad establecida, siguiendo la sefialética y las instrucciones que se entregaran.
20.5. REQUISITOS.

Serd fundamental que cada uno de los responsables realice las funciones que en este
documento se describen.

20.6. RESPONSABILIDADES.

Profesores: Seran los responsables de liderar la evacuacién antes, durante y después de
la ocurrencia de un siniestro de este tipo.

Alumnos: Seran responsables de acatar todas y cada una de las instrucciones que los
lideres dispongan.

Padres y Apoderados: Seran responsables directos de acatar la ejecucion total de este
plan, bajo el mandato de los responsables internos, como también deberan actuar de tal
modo que no alteren desde el exterior los procedimientos internos. (Ejemplo: ingreso
masivo al establecimiento post-evento).

La Direccion del establecimiento: tendra la mision de liderar, apoyar, participar
activamente y entregar los recursos necesarios con tal de permitir la operatividad integra

de este plan.

21. INCENDIO.

21.1. DEFINICION.

Fuego: “Es un proceso de combustion suficientemente intenso como para emitir calor y
luz.”

Amago: “Es un fuego recién iniciado, descubierto y extinguido oportunamente.”
Incendio: “Es un fuego fuera de control.”

21.2. IMPORTANCIA.

La actuacion de acuerdo a este procedimiento es fundamental para evitar la ocurrencia
de lesiones a las personas, como también evitar el dafio a la propiedad de la escuela y
asi también a terceros, producto de la generacion de una emergencia interna.

21.3. OBJETIVO.

La finalidad que se persigue con esta descripcion, es lograr, que en una eventual

ocurrencia de un Incendio, nuestros Alumnos, Profesores, Administrativos, Asistentes

26



ESCUELA EL TESORO N° 225
FUNDACION DEL MAGISTERIO DE LA ARAUCANIA

Km. 23 Camino Huichahue/Fono: (45) 1970212 - 95460017/escuelaeltesoro.director@fmda.cl
San Ramén — IX Regién

de la educacion y toda aquella persona de la escuela, sean evacuados rapida y
eficazmente del lugar, con tal de evitar lesiones y/o dafios evitables.

21.4. DESCRIPCION.

Una vez detectada la emergencia se debe proceder de la siguiente manera:

a) Informar a los que se encuentren con mayor cercania de la situacion detectada, con tal
de actuar en forma rapida mediante los implementos con que se cuenta. (Extintores y
Redes himedas).

b) Aquellos que se encuentren en el lugar del evento deben proceder a evacuar el sector
y comunicar al Coordinador de Seguridad Escolar, Inspectoria General, como a las
demas instancias con tal de lograr la evacuacion general.

¢) Comunicar a la Direccion a la brevedad.

d) El Coordinador de Seguridad Escolar o inspector designado, debera comunicar a
Bomberos y carabineros via telefonica.

e) En este momento deberan integrarse y actuar los lideres de control de incendios,
(inspectores y asistentes de la educacion quienes cuentan con conocimiento de uso de
extintores) atacando el fuego con los extintores y red hiumeda que el establecimiento
mantiene.

) Se tendra que efectuar la evacuacion de los presentes (alumnos, funcionarios, padres,
apoderados, etc.) segun vias de evacuacion preestablecidas. Si el incendio no es en ese
sector o si se tiene que buscar alguna alternativa para desalojar, ésta se avisara mediante
toques de timbre de forma continua y rapida, campana o silbato.

g) En el caso que el fuego se convierta en incendio, el Coordinador de Seguridad
Escolar debera dar paso al trabajo de los especialistas. (Bomberos).

h) La Direccion, debera dar las facilidades para que los terceros solicitados (Bomberos)
tengan acceso al recinto, inclusive en lo referente a rutas de transito.

i) El responsable de la puerta principal debera impedir el paso de terceros que no tienen
relacion directa con las actividades del momento.

21.5. REQUISITOS.

Sera fundamental que cada uno de los responsables realice las funciones que en este
documento se describen.

21.6. RESPONSABILIDADES.

Profesores: Seran los responsables de liderar la evacuacién antes, durante y después de

la ocurrencia de un siniestro de este tipo.
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Alumnos: Serén responsables de acatar todas y cada una de las instrucciones que los
lideres dispongan.

Padres y Apoderados: Seran responsables directos de acatar la ejecucion total de este
plan, bajo el mandato de los responsables internos, como también deberan actuar de tal
modo que no alteren desde el exterior los procedimientos internos. (Ejemplo: ingreso
masivo al establecimiento post-evento).

La Direccion del establecimiento: tendrd la mision de liderar, apoyar, participar
activamente y entregar los recursos necesarios con tal de permitir la operatividad integra
de este plan.

21.12. VIGENCIA.

El presente procedimiento tendra una duracion de un afio, y al cabo de éste, debera ser
revisado y actualizado.

La anterior duracion podra variar siempre y cuando el establecimiento educacional sufra
modificaciones en cuanto a su estructura fisica, lo cual sera determinado al finalizar las
obras, para dar paso a la revision inmediata de este instrumento.

21.13. ACCIONES INSEGURAS.

Durante el desalojo de la sala:

_ Correr hacia la zona de seguridad.

_ Hacer desorden durante la marcha.

~ Jugar 0 empujar a sus comparieros.

~ Salir con objetos.

_ Dirigirse hacia los bafios u otro lugar no indicado.
_ Quedarse en la sala o bajo una zona de riesgo.

_ No obedecer las indicaciones de sus profesores.

_ No mantener la calma y moverse a distintos lugares.

Después de evacuacion:

_ No seguir las instrucciones dadas por los directivos del colegio.

L Volver a sus salas corriendo.
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22. FUGA DE GAS.

22.1. DEFINICION.

Gas: Se denomina gas al estado de agregacion de la materia en el que las sustancias no
tienen forma ni volumen propio.

Gas Natural: Mezcla de hidrocarburos livianos en estado gaseoso, que en su mayor
parte estd compuesta por metano y etano, y en menor proporcion por propano, butanos,
pentanos e hidrocarburos méas pesados.

22.2. IMPORTANCIA.

La actuacion de acuerdo a este procedimiento es fundamental para evitar la ocurrencia
de lesiones a las personas, como también evitar el dafio a la propiedad, y asi también a
terceros producto de la generacion de una emergencia interna.

22.3. OBJETIVO.

La finalidad que se persigue con esta descripcion es lograr que, en una eventual
ocurrencia de un Incendio provocado por fuga de gas, nuestros alumnos, profesores,
administrativos, asistentes de la educacion y toda aquella persona de la escuela, sean
evacuados rapida y eficazmente del lugar, con tal de evitar lesiones y/o dafios evitables.
22.4. DESCRIPCION.

Una vez detectada la emergencia, FUGA DE GAS, se debe proceder de la siguiente
manera:

a) Informar al personal del establecimiento o a los que se encuentren con mayor
cercania de la situacion detectada, con tal de actuar en forma rapida mediante los

implementos de actuacion con que se cuenta.
b) Abrir ventanas a modo de realizar una ventilacion natural del recinto.

¢) No utilizar teléfonos celulares ni cualquier otro dispositivo electrénico, con la

finalidad de evitar la ignicion (Inicio de una combustién) de un incendio.

d) En caso que se indique, por parte del personal del establecimiento, en el lugar del
evento, proceder a evacuar el sector hacia la zona de seguridad que corresponda y
comunicar al Coordinador de Seguridad Escolar, Inspectoria General, como a los demas

con tal de lograr la evacuacion general.
e) Comunicar a la Direccién a la brevedad lo ocurrido.

f) El Coordinador de Seguridad Escolar debera comunicar a Bomberos via telefonica.
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g) En este momento deberan integrarse y actuar los lideres de PROCEDIMIENTO EN
CASO DE FUGA DE GAS.

h) Se tendrd que efectuar la evacuacion de los presentes, SI LA SITUACION LO
REQUIERE, por orden de la Direccion del establecimiento o el encargado de seguridad
escolar (alumnos, funcionarios, padres, apoderados, etc.) de acuerdo a las vias de
evacuacion preestablecidas, si no se tendrd que buscar alguna alternativa para desalojar
el edificio, ésta se avisara mediante toques de timbre de forma continua y rapida,
campana, silbato o megafono,

i) En el caso de que la fuga de gas no pueda ser controlada y se convierta en un riesgo
potencial de explosién y/o se convierta en incendio, el Coordinador de Seguridad

Escolar debera dar paso al trabajo de los especialistas. (Bomberos).

j) La Direccidn, debera dar las facilidades para que los terceros solicitados (Bomberos),

tengan acceso al recinto, inclusive en lo referente a rutas de transito.

k) El responsable de la puerta principal deberd impedir el paso de terceros que no tienen
relacion directa con las actividades del momento.

22.5. REQUISITOS.

Sera fundamental que cada uno de los responsables realice las funciones que en este
documento se describen.

22.6. RESPONSABILIDAD.

Profesores: Seran los responsables de liderar la evacuacion antes, durante y después de
la ocurrencia de un siniestro de este tipo.

Alumnos: Seran responsables de acatar todas y cada una de las instrucciones que los
lideres dispongan.

Padres y Apoderados: Seran responsables directos de acatar la ejecucidn total de este
plan, bajo el mandato de los responsables internoss, como también deberan actuar de tal
modo que no alteren desde el exterior los procedimientos internos. (Ejemplo: ingreso
masivo al establecimiento post-evento).

La Direccion del establecimiento: Tendra la misién de liderar, apoyar, participar
activamente y entregar los recursos necesarios con tal de permitir la operatividad integra

de este plan.
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Mediante este instrumento se asigna las siguientes responsabilidades para lograr un
resultado eficaz: (mediante toques de timbre de forma continua y répida, campana o
silbato, (Anexo: Protocolo de actuacion).

22.12. VIGENCIA.

El presente procedimiento tendrd una duracion de un afio, y al cabo de éste, debera ser
revisado y actualizado.

La anterior duracién podréa variar siempre y cuando el establecimiento educacional sufra
modificaciones en cuanto a su estructura fisica, lo cual sera determinado al finalizar las
obras, para dar paso a la revision inmediata de este instrumento.

22.13. ACCIONES INSEGURAS.

Durante el desalojo de la sala:

— Correr hacia la zona de seguridad.

_ Hacer desorden durante la marcha.

_ Jugar o empujar a sus comparieros.

_ Salir con objetos.

_ Dirigirse hacia los bafios u otro lugar no indicado.
_ Quedarse en la sala o0 bajo una zona de riesgo.

_ No obedecer las indicaciones de sus profesores.

_ No mantener la calma y moverse a distintos lugares.

Después de evacuacion:

~ No seguir las instrucciones dadas por los directivos del colegio.

C Volver a sus salas corriendo.

23. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ARTEFACTO EXPLOSIVO

Ante cualquier evidencia de un paquete, maletin o bulto con caracteristicas sospechosas
que llamen la atencidn, por haber sido dejado, abandonado u olvidado, se deben adoptar
las siguientes medidas.

a) Avise de inmediato a personal del establecimiento, inspector y/o Inspectoria General,

indicando el lugar exacto donde se encuentra el
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bulto sospechoso. El personal avisaré al Coordinador General para ponerlo al tanto de la
situacion.

b) Aléjese del lugar. En caso que se le indique, siga el procedimiento de evacuacion.
ADVERTENCIA: Por su seguridad, esta estrictamente prohibido examinar,
manipular o trasladar el bulto, paquete o elemento sospechoso.

c) El Coordinador General debe verificar la existencia del presunto artefacto explosivo y
de ser necesario dar aviso inmediato a Carabineros y se procedera, segin indicaciones, a
realizar evacuacion del sector al lugar méas alejado posible, que permita el retiro y salida

de los estudiantes.

25. EJERCITACION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
Concluida la etapa de confeccion del plan de emergencia, debe iniciarse un proceso de
perfeccionamiento continuo, a partir del desarrollo de los ejercicios de entrenamiento.
Bajo ningun punto de vista se debe probar la efectividad del programa una vez que
ocurra un accidente o emergencia. A continuacion los pasos a considerar para el
desarrollo de la ejercitacion.

a) Se deben realizar desde lo mas simple hacia lo mas complejo; de esta forma se pone a

prueba cada elemento que contenga el plan de emergencia.

b) En los ejercicios que se realicen es muy importante involucrar cada vez a un nimero

mayor de personas que integran la comunidad escolar.

c) Para probar distintos aspectos del plan de emergencia, se deben efectuar ejercicios de
escritorio (simulaciones) y de movimientos fisicos (simulacros), de esta forma se ponen

en practica todas las etapas del programa.
d) Definir un equipo organizador: Serd el que disefard, coordinard y ejecutara el

ejercicio. Debe estar presidido por el director del establecimiento y bajo la coordinacién

del secretario ejecutivo del Comité de Seguridad Escolar, como el coordinador general.
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e) Definir un equipo de control: Sus integrantes observardn y guiaran el desarrollo del
ejercicio, sin asumir roles al interior del mismo. Evaluaran el ejercicio, de acuerdo a los
objetos que se ha trazado el Comité de Seguridad Escolar. A modo de recomendacién
resulta conveniente que el Comité de Seguridad Escolar cree una ficha sencilla de
evaluacion, como pauta para el equipo de control. Esa ficha debera contener los
aspectos de los objetivos estipulados que deben ser observados, para luego proceder a
perfeccionar el plan de emergencia en los puntos que se determinen errados 0 mas
débiles.

f) Definir el escenario de crisis: Este simulara el area geogréfica o fisica donde se
desarrollara el simulacro. Los participantes deben tener siempre en cuenta que
deben imaginar que el evento que estan simulando efectivamente se produce
en el area fisica que ficticiamente estan recreando. Por ejemplo: incendio en sala de

computacion.

g) Ldgica del ejercicio: Elequipo organizador debe crear una ficha de ejercicio donde se
consideren los aspectos a evaluar y todos los detalles de la actividad:

_ Breve relato del evento.

_ Fecha en que se efectuard el ejercicio.

_ Lugar real o simulado en que se situara el ejercicio.

_ Determinacion previa de situaciones que pudieran alterar el ejercicio o conflictos

reales que pudieran ocurrir producto del mismo.

Ejemplo: accidente real de algin alumno producto de movimientos propios del ejercicio
y tomar medidas reales.

[ Recursos involucrados.

_ Eleccion de participantes:

h) De acuerdo a los objetivos planteados y al grado de avance en el proceso de
entrenamiento en la unidad educativa, se deberan escoger a quienes interpreten los
distintos roles simulados, tales como afectados, lesionados, heridos, evacuados,

atrapados, confinados, etc. Quienes tengan roles especificos de coordinacion y/u

33



ESCUELA EL TESORO N° 225
FUNDACION DEL MAGISTERIO DE LA ARAUCANIA

Km. 23 Camino Huichahue/Fono: (45) 1970212 - 95460017/escuelaeltesoro.director@fmda.cl
San Ramén — IX Regién

operaciones en el plan de emergencia, relacionados con el tipo de evento que se esta

simulando, deberan ejercitarlos directamente.

i) Desarrollo de un guién minutado: El equipo organizador, a partir de la légica del
ejercicio, en funcién de lo indicado en el breve relato de los acontecimientos que
ficticiamente detonan el evento de accidente o emergencia simulada, debe confeccionar
un guién o relato que detalle, paso a paso e idealmente minuto a minuto la forma en que
se van desencadenando los hechos, para ir incluyendo de manera progresiva las
operaciones de acuerdo a la secuencia del plan de emergencia.

J) Necesidades logisticas: Segun el tipo de ejercicio a efectuar y cada una de las
caracteristicas determinadas, deben establecerse los elementos y requerimientos
especificos que se deben satisfacer para su buen desarrollo, tales como: autorizaciones,
transportes, comunicaciones, alimentacion, vestuario y maquillaje de simulacion,
escenografia, necesidades especiales de seguridad, etc. Se debe tener en cuenta que,
aungue se esté organizando una simulacion, siempre deberan cubrirse algunas

necesidades de elementos.

k) Analisis previo en terreno: El equipo organizador debe visitar y examinar
previamente el area en que se efectuara el ejercicio. Si se trata de una simulacion y se
escoge la misma area fisica donde ficticiamente ocurrira el evento, debe tratarse de
generar condiciones que acerquen la actividad al maximo de realismo posible. Si es un
area distinta, se deberan recrear alli algunas condiciones parecidas a las que tiene el area
real.

I) Desarrollo del ejercicio: El ejercicio debe efectuarse segin el guién minutado y con
los aspectos logisticos planificados. Se debe evitar por todos los medios posibles el
anexar, durante el ejercicio, situaciones o condiciones distintas a lo planificado, puesto
que se estarian desviando los objetivos trazados. Durante el ejercicio, el equipo de

control debera ir evaluando el ejercicio desde que éste se inicia.
m) Evaluacion del ejercicio: Inmediatamente concluido el ejercicio, el equipo
organizador, equipo de control y representantes del Comité de Seguridad Escolar de la

unidad educativa, deben examinar lo efectuado, con el fin de no correr el riesgo de
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olvidar detalles que pueden resultar importantes para el perfeccionamiento consignado
en el plan de emergencia que se ha entrenado. El objetivo es corregir para perfeccionar.

n) Posteriormente, pasados ya algunos dias, el comité deberd nuevamente reunirse y
evaluar mas profundamente el ejercicio, oportunidad en que no cabe duda, se

encontraran nuevas y valiosas lecciones.

26. PRECAUCIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO DEL
EJERCICIO

_ Todo ejercicio debe acercarse a la realidad tanto como sea posible, puesto que ello
constituye el Unico modo de recrear algunas condiciones de estrés en la etapa de
preparacion y entrenar asi el modo de controlarlo, puesto que en situaciones reales, si
este aspecto no ha sido previamente abordado, es el que muchas veces provoca las
mayores alteraciones para una buena coordinacion de respuesta a accidentes y

emergencias.

_ Todas las comunicaciones que se generen en el ejercicio deberdn comenzar vy
culminar con la frase: “este es un mensaje simulado”. El objetivo es que se controle

toda la probabilidad de confusidn con situaciones reales.

_ Todo ejercicio debe ser percibido por la comunidad escolar como una actividad
netamente técnica de entrenamiento, destinada a perfeccionar el plan de emergencia, en
pos de una mejor y mayor proteccion y seguridad para todos los estamentos de la unidad

educativa.

_ Los ejercicios que programe el Comité de Seguridad Escolar para perfeccionar su

plan de emergencia, deben ir siempre desde lo méas sencillo hacia lo mas complicado.

27. “ACCIDENTE DE UN ALUMNO”. (Revisar Anexo: Protocolos de Accidentes
Escolares)

27.1. DEFINICION.

Accidente Escolar: Se define accidente escolar como: “Toda lesion que un estudiante
sufra a causa o con ocasion de sus estudios, o de su practica profesional o educacional, y

que le produzca incapacidad o muerte”, Decreto Supremo N° 313.
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27.2. IMPORTANCIA.

Es fundamental realizar cada paso del modo que se indica, con tal de lograr una rapida y
eficaz atencidn, tanto por los responsables internos como del Consultorio Miraflores y/o
Hospital de Temuco. Indicando en este punto que a partir del 1° de Octubre de 2016,
los pacientes de las comunas de Temuco y Padre las Casas, cuya modalidad de
atencion sea utilizando el “Seguro Escolar” del ISL, deberan ser derivados al SAPU
de alta Resolutividad (SAR) del consultorio Miraflores, ubicado en calle Miraflores
1369 de Temuco. Los pacientes que cursen con riesgo vital deberan ser derivados al
Hospital Dr. Hernan Henriquez A.

El SAR Miraflores dispone de atencion médica las 24 hrs. todos los dias de la semana,
asi como también, cuenta con el apoyo de examenes radiologicos y de laboratorio. En
caso que desde el SAR Miraflores se detecte un requerimiento clinico de mayor
complejidad, sera derivado directamente desde ese establecimiento a la unidad de
urgencia del Hospital Dr. Hernan Henriquez A.

27.3. OBJETIVO.

La finalidad que se persigue con esta descripcion, es lograr, que en una eventual
ocurrencia de un accidente de un estudiante, los responsables sean capaces de
reaccionar del modo correcto con tal de rehabilitar al estudiante afectado.

27.4. DESCRIPCION.

Una vez ocurrido el accidente a un estudiante, se debe proceder de la siguiente manera:
a) Informar al personal del establecimiento o a los que se encuentren con mayor
cercania de la situacion detectada, con tal de actuar en forma rapida mediante los
implementos de actuacidén con que se cuenta y personal con conocimiento en primeros
auxilios.

b) Quien auxilia debe lograr que el alumno permanezca en su lugar sin realizar
movimiento alguno hasta que se lleve hacia el SAMU o llegue el SAMU al
establecimiento, o ambulancia de otra institucion (si la situacion lo amerita).

¢) Si la situacién permite que el alumno pueda caminar, debe ser conducido a la
inspectoria donde debe permanecer en reposo por un tiempo razonable hasta que se
pueda trasladar al Hospital de Temuco, previa autorizacion de Direccion y/o apoderado.
d) En presencia de un caso de lesiones leves la direccion canalizara el traslado del
alumno con la documentacién que corresponde, al Hospital de Temuco (en ambulancia

de ser necesario).
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e) En presencia de un caso de lesiones menos grave o grave, es decir, de cierta
complejidad, el Coordinador de Seguridad Escolar o Inspector designado, canalizara la
solicitud de la ambulancia SAMU o su traslado.

f) En caso de traslado del estudiante, por parte del servicio de urgencia, se solicitarg, a
un inspector designado para esta situacion, acompafar al estudiante al centro asistencial,
a la espera del apoderado en un tiempo prudente. EI apoderado debe concurrir en forma
inmediata a dicho lugar. De no ser posible, deberd informar el nombre y cédula de
identidad de la persona que acompafiard al estudiante en el centro asistencial.
Mencionando en este punto la responsabilidad y pronta llegada para recepcion del
alumno por parte del apoderado al centro asistencial, para conocer su estado de salud.
27.5. REQUISITOS.

Lo anterior se enmarca en lo establecido en el Decreto N° 313, Seguro de Accidentes
Escolares, de acuerdo con el articulo 3° de la Ley 16.744.

Seran requisitos exigibles, los siguientes:

d Se debera informar del hecho al Hospital de Temuco por medio del formulario de
accidentes escolares y/o por llamado telefénico.

b) El establecimiento educacional cuenta con 24 horas para denunciar el hecho ocurrido
al estudiante. Posterior a este plazo el Servicio de Salud no se hace responsable de
otorgar los beneficios establecidos por Ley 16.744.

27.6. RESPONSABILIDAD.

El afectado, sera responsable directo de informar del hecho. Segun sea el caso, de no
poder, su apoderado o algun familiar, comunicara a su profesor o a Inspectoria la
ocurrencia del accidente.

La Direccion, designara un responsable de la confeccion de la Declaracion al Servicio
de Salud y la activacion del sistema administrativo y protocolos de actuacion.

El funcionario que acompafie al alumno, sera el responsable de recuperar el certificado
de alta médica y hospitalaria, si asi corresponde.

27.7. INSTRUCCION.

El presente procedimiento de actuacion, en el caso de accidente de un estudiante, sera
dirigido por el Coordinador de Seguridad Escolar, en cuanto a la instruccion a todo el
personal del establecimiento educacional.

27.10. VIGENCIA.
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El presente procedimiento tendra una duracion de un afio, y al cabo de éste, debera ser
revisado y actualizado.

28. “ACCIDENTE DE TRABAJO”. (Recae acciones en Comité Paritario)

28.1. DEFINICION.

Accidente del Trabajo: “Es toda lesion que una persona sufra a causa o con ocasion
del trabajo y que produzca incapacidad o la muerte.”

28.2. IMPORTANCIA.

Es fundamental realizar cada paso del modo que se indica con tal de lograr una rapida y
eficaz atencion de parte de Mutual de Seguridad, a la cual se encuentra afiliada la
Escuela El Tesoro.

28.3. OBJETIVO.

La finalidad que se persigue con esta descripcion, es lograr, que en una eventual
ocurrencia de un accidente del trabajo, todo funcionario del Establecimiento
Educacional, sea atendido con rapidez, eficacia y en conformidad en lo que respecta al
trdmite administrativo previo, a las atenciones medicas que correspondan y a la
investigacion administrativa que se derive del caso.

Todo lo anterior conlleva a que nuestros funcionarios logren la rehabilitacion que
corresponde por parte de Mutual de Seguridad en el caso de que la situacion presentada
corresponda en definitiva a un Accidente del Trabajo.

28.4. DESCRIPCION.

Una vez ocurrido el accidente del trabajo se debe proceder de la siguiente manera:

a. Informar a quien se encuentre lo mas cercano posible, con precision de lo ocurrido.

b. Simultaneo al primer punto, el ser mas cercano (del punto “a”), debe informar a la

brevedad a Inspectoria General y/o Direccidn. (Secretaria y ésta a Direccion).

c. El afectado, del accidente laboral, deberd ser trasladado por personal del
establecimiento a central de Urgencia de Mutual de Seguridad, en caso de no poder, por
la gravedad de la lesion se llamaréd a Mutual de Seguridad, al teléfono 6002000555 para
solicitar apoyo de ambulancia y ser atendido por los especialistas médicos de Mutual. Si
por el contrario la lesion o malestar no es por causa Laboral se debe dirigir a un centro
asistencial, publico o particular, dependiendo la solicitud del trabajador. En caso de no

poder, deberé ser trasladado por personal de servicio.
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d. En la situacion de accidente Laboral, la Direccion del establecimiento educacional
debe comunicar a Mutual de Seguridad lo ocurrido e indicar, via telefonica, que el
afectado se dirige al centro de atencion de este Organismo 0, en caso contrario,
solicitara asistencia inmediata en el lugar de los hechos, dependiendo esto de la
gravedad de las lesiones.

e. El/la encargado(a) de investigacion de accidentes, designado en el Comité Paritario,
elaborard (redactar) un documento, DIAT, que indica la dependencia laboral del
funcionario y aportard con antecedentes preliminares de la ocurrencia del hecho,
producto de las actividades laborales que se desempefiaban, permitiendo esta accion el
ingreso inmediato al sistema administrativo de Mutual de Seguridad, dando paso a la

prestacion de las atenciones médicas necesarias.

f. El afectado debe dar todas las facilidades a los funcionarios de Mutual de Seguridad
con tal de permitir la satisfaccion de las atenciones medicas (Ej: informar de alergias, no
negarse a los tratamientos, otorgar antecedentes respecto al accidente, si la situacion lo
permite, etc.), asi como de las solicitudes administrativas que el sistema requiere.

28.5. REQUISITOS.

Lo anterior se enmarca en lo establecido en la Ley 16.744, “Ley de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales™.

28.6. INSTRUCCION.

El presente procedimiento de actuacion en el caso de un accidente del trabajo, sera
dirigido por la Direccion, en cuanto a la instruccion a todo el personal del
establecimiento educacional o por quien la Direccidn determine.

28.7. VIGENCIA.

El presente procedimiento tendra una duracion de un afio, y al cabo de éste, debera ser

revisado.
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ANEXO 29.: NOMINA COMITE DE SEGURIDAD

ESCOLAR

TUy,

mis

del y
oM.t ¥4
& %,
&

-3 &

~>
TARATCN

NOMBRE REPRESENTANTE | CARGO/ESTATUS

ROL

Especificar si la persona es parte del

estamento directivo, docente,
REPRESENTANTE | 3dministrativo, estudiantil 0

padre/apoderado.

En el caso de funcionarios indicar el
CARGO/ESTATUS | cargo, de lo contrario se indicara

nuevamente el estamento.

Responsabilidades otorgadas dentro del
ROL Comité de Seguridad Escolar.
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ANEXO 30.: NOMINA GRUPO DE EMERGENCIA

Coordinador General de
Emergencia

Cargo

Fono

Remplazo Coordinador
General de Emergencia

Cargo

Fono

COORDINADOR DE PISO O AREA

NOMBRE AREA DESIGNADA REEMPLAZANTE
MONITORES DE APOYO
NOMBRE AREA DESIGNADA REEMPLAZANTE
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ANEXO 31.: TELEFONOS DE EMERGENCIA

ENTIDAD FONO
AMBULANCIA 131
SAMU 45-2296100//131
BOMBEROS 132
CARABNEROS 133
ONEMI 45-2747070
CODINER (LUZ) 45-2230937
RESCATE MUTUAL C.CH.C. 6003012222
TELEFONO MUTUAL 6004200022
AMBULANCIA MUTUAL |45-2240101/45-2206043
CONSULTORIO 45-2555048
MIRAFLORES 45-2404000
HOSPITAL REGIONAL 45-2296100
TEMUCO 45-2559000
SEREMI EDUCACION 45-2654803
FONO DROGAS 135
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ANEXO 32.: PLANOS, FOTOGRAFIAS.

Figura Mapa 1.Escuela El Tesoro
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Figura 7. Entrada principal escuela.  Figura 8. Mural patio

techado.

Figura 9. Salas primer ciclo. Figura 10. Salas segundo ciclo.
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ANEXO 33.: PROTOCOLO DE ACCION ANTE SITUACIONES
DE ACCIDENTE ESCOLAR

¢ Qué es un accidente

Escolar?

establecimiento.

Toda lesion que un/a estudiante sufra a causa o con ocasion de sus estudios, o de la |
realizacion de su préctica profesional o educacional, y que le produzca incapacidad o muerte, |
también se consideran los de trayecto directo de ida o regreso de su casa y el |

Beneficiarios

Todos los/as alumnos/as regulares de
establecimientos municipales, particulares
subvencionados, particulares no
subvencionados, de nivel transicién de la
Educacion Parvularia, Béasica, Media,
Técnico  Profesional,  Universitaria e
Institutos Profesionales dependientes del
Estado o reconacidos por éste.

\4

Beneficios

pensiones, por el Instituto de Seguridad Laboral (ex INP).

del Sistema Nacional de Servicios de Salud.
v Hospitalizaciones.
v Medicamentos y productos farmacéuticos.
v Prétesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.
v Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional.

otorgamiento de estas prestaciones.
v Pensiones de invalidez.
v Cuota mortuaria.

Las prestaciones médicas son administradas por el Servicio
de Salud Piblica y las prestaciones por concepto de

v Atencion médica, quirirgica y dental en establecimientos

v Gastos de fraslado y cualquier ofro necesario para el

¢Quién realiza la denuncia?

docente directivo.

accidente escolar.

quien lo represente.

El director/a del establecimiento educacional u ofro
El médico a quién comesponda conocer y tratar un
En caso de que el establecimiento no efectuare la

denuncia dentro de las 24 hrs. siguientes al
accidente, podra hacerla el propio accidentado o

&

¢C6mo realizar la denuncia?

N

¢Como se acredita el accidente de trayecto?

Todo accidente escolar debera ser denunciado al Servicio
de Salud en un formulario denominado Declaracion
Individual de Accidente Escolar, emitido por el Instituto
de Seguridad Laboral (ex INP) u otro documento similar
aprabado por el respectivo servicio.

Para acreditar un accidente de trayecto directo, de ida o
regreso, entre la casa y el establecimiento educacional o la
practica profesional, servira el parte de Carabineros, la
declaracion de testigos presenciales o cualquier otro medio
de prueba igualmente fehaciente.
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Acciones de prevencion:
1. No asumir conductas riesgosas que pongan en peligro la propia integridad o

la de los demas.
2. Usar zapatos comodos.
3. Usar pasamanos al subir y bajar en juegos.
4. No correr en el establecimiento.
5. No levantar o trasladar objetos pesados, sin la ayuda necesaria.
6. No realizar tareas para las que no cuenta con la capacitacion necesaria.

7. No portar ni manipular objetos que puedan provocar lesiones personales a
terceros (objetos cortantes o punzantes que no se enmarquen dentro de los

utiles solicitados por una profesora.
8. Los padres o tutores deben verificar los materiales que portan sus nifios/as.

9. No involucrarse en peleas u otras conductas agresivas y si se observa

situacion de riesgo tratar de evitarlas.

10. Tener a disposicion (Libros de clases), informacion relevante del estudiante:

nombre, direccion, teléfono.

11. Mantener nameros telefonicos actualizados de todas las familias que

conforman la comunidad educativa.

CUANDO EL ACCIDENTE HA OCURRIDO:
Una vez ocurrido el accidente se debe proceder de la siguiente manera:
1 La profesora segun el nivel educativo al que pertenezca el estudiante,
debera informar a director, o a algin miembro de equipo de gestion
0 inspector de establecimiento. De no poder moverse del lugar del
accidente debe acudir a quien encuentre lo mas cercano posible, para

llevar esta informacidn al Director/a o persona a cargo.

2 Si el nifio/a se encuentra fuera del aula, la asistente de educacién o quien

auxilia, debe lograr que el nifio/a permanezca en su lugar sin realizar
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movimiento alguno, hasta que llegue la profesora quien observard la

lesion.

3 En presencia de lesion, la profesora deberd dar aviso inmediato al
apoderado mediante Ilamado telefonico, la profesora solicita la
presencia del apoderado en el establecimiento. para que traslade a su

hijo o pupilo al centro de salud Miraflores de Temuco.

4. La secretaria o inspector del establecimiento llenara el formulario de
accidente escolar, el cual se encuentra en el escritorio y entregara al
apoderado 3 copias timbradas y firmadas, quedandose con una evidencia
de entrega.

5 En presencia de un caso de lesiones de mayor atencion, (exceptuando
golpes en la cabeza o espalda), la docente a cargo del nivel educativo,
deberd dar aviso telefonico al apoderado y asimismo, solicitar el
traslado al Centro de Salud, mas cercano, pudiendo ser trasladado
por el encargado del establecimiento, con la intencion de agilizar la

atencién médica del nifio/a, procurando llevar el Seguro de Accidentes.

6. En presencia de un caso de lesiones graves, de cierta complejidad, ya sea,
golpe en la cabeza y /o espalda, que impida mover al nifio/a, el
Director/a, encargado de convivencia o inspector, debera llamar al
servicio de salud para solicitar la ambulancia que permita el traslado

del estudiante.

La profesora o encargada de accidente escolar Carola Valdebenito es quien debera
mantenerse con el afectado en todo momento si la situacion asi lo permite, inclusive
en el Centro de Salud hasta la llegada de uno de los Padres y/o apoderados del

estudiante afectado.

Después del Accidente:
1 El establecimiento educacional cuenta con 24 horas para informar el
hecho ocurrido al estudiante en el centro de salud, posterior a este plazo
el Servicio de Salud no se hace responsable de otorgar los beneficios

establecidos por Ley, por lo tanto, es relevante que se entregue el Seguro
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Escolar de Accidente al apoderado en el momento en que la familia
acude al establecimiento por dicho motivo.

El nifio/a o sus padres y/o apoderados, también se encuentran en facultad
de realizar la denuncia cuando el hecho ocurra fuera de las dependencias

del establecimiento (trayecto).

En el caso anterior, los afectados deberan contar con una constancia
policial que respalde los hechos ocurridos, testigos y otro documento que

acredite lo ocurrido.

Las altas derivadas de los tratamientos médicos por parte del Servicio de
salud, son oficializados con el documento institucional, el cual debe ser

recuperado por el apoderado o quien acomparfie al estudiante.
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ANEXO 34.: PROTOCOLO DE ACTUACION DE SALIDAS PEGAGOGICAS

Se entiende por salida pedagdgica, toda actividad que involucre que alumnos de
nuestro colegio, salgan de sus dependencias, bajo la supervision de un docente.

Parte del Proyecto Educativo de nuestro Colegio, fomenta salidas pedagdgicas que
permitan a los estudiantes, observar, investigar, conocer distintas realidades, tomar
contacto con la naturaleza, o practicar deportes. Para realizar estas actividades en
forma segura, y que represente un aprendizaje positivo para nuestros alumnos, es que

se deben respetar los siguientes criterios:

CONDICIONES PREVIAS:

1. El profesor responsable de la salida pedagdgica debe informar a unidad técnico
pedagdgico y al Director, el objetivo de la salida, la fecha, los alumnos
participantes, la forma de traslado, los costos involucrados. Es el director quien

aprobara la salida.

2. Para salidas fuera de la comuna, en horarios de clases. El aviso debe ser, por lo
menos con 15 dias habiles, de anticipacion, ya que el colegio debe remitir la
solicitud a la Secretaria Ministerial de Educacion por lo menos 10 dias habiles
antes de la fecha de la salida, para que autoricen la salida y se realice el cambio

de actividad.

3. Se establece como criterio general de adultos que acompafien a los alumnos
durante las salidas como, un adulto cada 10 alumnos para los curos de Pre

Kinder a 5° basico y un adulto cada 15 alumnos para los cursos de 6° a 8° medio.

4. EIl Profesor a cargo, una vez autorizada la salida pedagdgica, y si requiere
transporte, debera coordinarlo con la encargada de convivencia y el Director, para

establecer medios de transporte, nimero de pasajeros, horarios y costos.

5. El profesor debera informar en consejo de profesores o publicando en la sala de
profesores, el dia, horario y alumnos que participaran de la salida pedagogica,

para que el resto de los profesores, pueda coordinar sus evaluaciones y clases.
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6. Las salidas pedagdgicas para un mismo curso deberan realizarse, en lo posible,
en distintos dias de la semana, para no afectar los mismos subsectores. Lo mismo

rige para los profesores que soliciten realizar salidas pedagégicas.

7. Si un docente tiene clases con otro curso, mientras participa de una salida
pedagogica, deberd dejar establecido su reemplazo y el material pedagdgico que
se usard. Lo mismo en caso de talleres. Si se va a suspender una sesion de taller,
debera ser comunicado por escrito a los alumnos y apoderados y publicado en el

colegio.

8 EIl profesor responsable de la salida debera enviar a los apoderados una
comunicacion donde se indique:

Obijetivo de la salida

Profesor o profesores a cargo.

Fecha de la salida

Horarios de salida y regreso

Lugar de salida y retorno

Medio de transporte

Condiciones especiales de la salida (ropa especial, colaciones,
equipamiento.)

h. Autorizacion firmada por el apoderado

@0 o0 o

9. Es imprescindible que el profesor a cargo de la salida, verifique antes de salir,
que todos los alumnos tengan su autorizacion firmada por el apoderado. No se
podra llevar a ningun alumno, sin la autorizacion expresa del apoderado. Es
atribucion de Inspectoria del establecimiento comunicarse telefonicamente con el
apoderado para que autorice la salida de un alumno, pero debe quedar constancia

escrita de ello.

10. El profesor a cargo debe dejar en Inspectoria una lista de los alumnos que

participan de la salida pedagogica.

11. El profesor a cargo debe llevar una lista de los alumnos participantes, con sus

telefonos de contacto.
12. En caso de ser una salida en horario de clases, el profesor a cargo debe firmar el

libro de retiro de alumnos, en secretaria del colegio.

CONDICIONES DURANTE LA SALIDA:
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Los estudiantes durante la salida pedagogica, estan bajo la responsabilidad y
amparo del colegio, por lo que son cubiertos por el seguro escolar. De igual
manera estan representando a nuestro establecimiento en todo momento, por lo

que deben mantener una actitud de respeto a las normas y buen comportamiento.

Los estudiantes deben cumplir con las disposiciones establecidas en el Manuel de
Convivencia Escolar y Reglamento de Disciplina del colegio. En caso de

infringir alguna norma o caer en falta serdn sancionados segun corresponda.

Deberén asistir a las actividades correctamente uniformados, pudiendo asistir con
ropa de calle sdlo con la autorizacion del profesor a cargo.

El desplazamiento fuera de las dependencias del colegio es en grupo y estando
siempre bajo el cuidado del o los profesores a cargo.

Durante el trayecto en medios de transportes se deben cumplir todas las
exigencias de seguridad que se les indiquen, con especial énfasis en el uso del

cinturén deseguridad.

Esta estrictamente prohibido durante todo el trayecto de viaje en medios de
transportes, pararse en los asientos o pisaderas, sacar la cabeza u otra parte del
cuerpo por las ventanas o puertas, correr, saltar o cualquier accion que atente

contra su seguridad.

Cada alumno es responsable en todo momento de sus pertenencias. EIl portar
accesorios no requeridos para la salida es de exclusiva responsabilidad del

estudiante.

Cualquier delegacién del colegio debe velar por el cuidado y limpieza del medio

de transporte usado, como también de las dependencias visitadas.

En caso que la salida tenga como destino contemple la visita a algin lugar de la
costa o similar (rios, lagos, piscinas u otro lugar), los alumnos en ningin caso
podran bafarse o realizar actividades recreativas acudticas sin la autorizacion y
la atenta mirada del o los profesores a cargo. No obstante lo anterior se
recomienda sélo el uso de instalaciones o lugares que contemplen medidas de

seguridad adecuadas, como salvavidas o alguna indicacion que garantice la

52



ESCUELA EL TESORO N° 225
FUNDACION DEL MAGISTERIO DE LA ARAUCANIA

Km. 23 Camino Huichahue/Fono: (45) 1970212 - 95460017/escuelaeltesoro.director@fmda.cl
San Ramén — IX Regién

seguridad del lugar.
10. Como norma bésica, siempre los alumnos deben avisar al profesor a cargo
cualquier situacion inadecuada o que consideren riesgosa, especialmente:
a. Si hay objetos, situaciones o artefactos en el entorno que podrian ser
riesgosos
b. Si algun extrafio se acerca a hacerles preguntas, o los invita a otro
lugar, o les llama la atencion, o si les ofrece productos o especies de
cualquier indole
c. Siobservan que un compariero(a) se siente mal
d. Si se percatan de alguna conducta riesgosa o de falta de respeto hacia
sus pares o adultos.

e. Cualquier destrozo o deterioro a las instalaciones visitadas

1. Al llegar al lugar de la visita el profesor deberd tomar conocimiento de las
medidas o instrucciones de Seguridad existentes en el lugar, ante la eventualidad
de un sismo, incendio u otro evento. Y acordar con los alumnos un punto de

reunién seguro en caso de alguna emergencia.

12. Ante la eventualidad de tener cualquier accidente con nuestros alumnos. Se debe

seguir con el protocolo de Accidentes Escolares de nuestro establecimiento.

PROYECTO DE SALIDA PEDAGOGICA:

Las salidas pedagogicas de los alumnos deben realizarse con la debida autorizacion
de los apoderados. Completando un registro de proyecto de salida pedagogica que
contempla; objetivo de aprendizaje, profesores a cargo, asignatura, actividades a

desarrollar, recursos y evaluacion.

Los alumnos en esta actividad se encuentran representando al colegio, por lo tanto, se
rigen por los deberes consignados en nuestro Manual de Convivencia Escolar, de

igual manera se encuentran cubiertos por el Seguro Escolar.

ANEXO MODELO DE AUTORIZACION
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1TARAY T

AUTORIZACION SALIDA PEDAGOGICA.

)

)
it

Fly

RUT oo, , del curso ............ para asistir el dia 22 de agosto a
las 11:00 hrs. a una Obra de Teatro llamada “Manu” a realizarse en el Aula Magna de la Universidad
De La Frontera. Ellos se trasladaran en la movilizaciéon de la escuela. Los alumnos deben venir con el

buzo del colegio. Atte.

Agustin Fuentes Nombre y Firma
Director Apoderado
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