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La reformulacion del PEI fue elaborada con la
participacion de Comunidad Educativa dando
cumplimiento a la Ley General de Educacion,
por medio de la participacion del Director,
Docentes, Asistente de La educacion, Consejo

Escolar y Padres y Apoderados.
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l.- CONTEXTO

A.- INTRODUCCION

Para hacer frente con éxito a los retos del futuro, la educacién de hoy debe
afrontado grandes cambios paradigmaticos que implican una nueva actitud, innovacién del
curriculum y del quehacer pedagdgico. La puesta en marcha requiere de un gran desafio
para quienes tienen la misidn de educar, asumir una vocacion de servicio, identidad,
compromiso y de cambio positivo. Sobre esta base y de las nuevas oportunidades vy
desafios que demanda la sociedad, y de acuerdo a lo estipulado en la LGE, se espera
superar las debilidades existentes y aumentar las fortalezas educativas.

Considerando esta perspectiva se ha modificado el presente Proyecto Educativo
Institucional con el sentido de organizar de manera éptima la gestion institucional, fijar los
fundamentos filoséficos de la Escuela Municipal G-296 San Luis de Robleria; la visidn y
misidn y a su vez, los distintos objetivos que permitan llevar a cabo el proceso educativo de
acuerdo a lo planificado y en el marco de una buena y sana convivencia escolar que
favorezca el aprendizaje estudiantil.

En ese sentido, este PEIl se ha construido después de un proceso de socializaciéon y
reflexion de todos los actores de la unidad educativa, donde se ha compartido los intereses
y expectativas respecto del tipo de educacion que deben recibir cada uno de los
estudiantes del establecimiento, para que desarrollen al maximo sus distintas capacidades
y puedan desenvolverse adecuadamente en la sociedad actual.
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B.- DATOS Y ANTECEDENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

Nombre Establecimiento

G-296 San Luis de Robleria

RBD 5844-0

Decreto Cooperador 7992

indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) 100 %

Direccién Km.12 Camino Brasil
Teléfono 988051872

Comuna Lautaro

Correo Electronico escsanluisderobleria@gmail.com
Provincia Cautin

Regidén Novena

Director Juan Fuentealba Mufioz
Convivencia Escolar Juan Fuentealba Mufioz
Encargado SEP Juan Fuentealba Mufioz

PRESIDENTE DEL CENTRO DE ALUMNOS Y ALUMNAS 2022

Presidente

PRESIDENTE DEL CENTRO DE PADRES Y APODERADOS 2022

Presidente

Maria Llancaqueo Curillan

CONSEJO ESCOLAR 2020

Representante Padres y Apoderados

Maria Llancaqueo Curillan

Representante Docentes

Edi Navarrete Padilla

Representante Asistentes Educacionales

Representante Centro de Alumnos(as)

Representante Sostenedor

Esteban Araneda Cristi

Representante de la Escuela

Juan Fuentealba Mufoz

SOSTENEDOR

Nombre RAUL ALBERTO SCHIFFERLI DiAZ

Rut Sostenedor 8.057.809-1
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Infraestructura, recursos tecnolégicos, deportivos y humanos .

a) Caracteristicas de la Infraestructura

Tipo Si | No | Cantidad Caracteristicas
Salas de clases 1
Comedor 1
Biblioteca CRA aula 1
Sala de Profesores(as)
Oficina Director X
Laboratorio de | X
computacion
Laboratorio de Ciencias. X
Espacio para recreacién X
Cancha con medidas X
estandares.
Banos alumnos X
Bafios alumnas X 1
Bafios profesores X 1
Bafos profesoras

Espacio fisico de | X
educacioén inicial

x| X | X

>

b) Recursos tecnoldgicos, deportivo y de musica.

Recurso Si | No | Cantidad | Caracteristicas
Computadores

Notebook X 5

Retro proyector X 1

Radio

Camara fotografica X

Cédmara de Video X

Fotocopiadora X

Impresoras X 2

Guitarras X 2 Estado malas
Colchonetas para | X 12

educaciodn fisica

c) N2 de personas que trabajan en la escuela.

Manipuladoras 1
Choferes del Transporte
Asistentes de la educacion 1
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d) Nomina de profesores de Profesores

N | Nombre de profesor Grado Cargo Ao de
e académico/Pos titulo experiencia
1 | JUAN Profesor de Encargado de | 41 afios
FUENTE Educacion Escuela y docente
ALBA General de aula
MURNOZ Bésica
2 | EDI NAVARRETE PADILLA Profesor Basico Docente de aula 27 aios
3 | JUANA SEPULVEDA RIVERA | Profesora de Religion Docente de aula | 09 afios
4
e) Programas con los que se Trabaja la escuela
Programa Si | No
Plan de Mejoramiento Educativo (PME-SEP) X
Jornada Escolar Completa Diurna (JECD) X

f) Nimero de alumnos de la Escuela.

La Escuela San Luis de Robleria imparte una educacién a 7 estudiantes, la
cantidad de alumnos por curso se detallan en el siguiente cuadro.

Nomina de Alumnos

Curso Profesor(a) Jefe(a) Capacidad Matricula (marzo-
Sala 20222)
2022
19 Basico. 0
22 Basico. 1
32 Basico. 1
492 B3sico. 1
52 Basico. 1
62 Basico. 1
Total 12 a 62 combinado 5

g) Horario de clases

En el siguiente cuadro se da a conocer la distribucién horaria del establecimiento

educativo:
Jornada Educacion Basica:

Dia Hora inicio Hora término
Lunes 8:45 15:55
Martes 8:45 15:55
Miércoles 8:45 15:55
Jueves 8:45 15:55
Manuel Rodriguez 850 452591600
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Viernes 8:45 14:00

Manuel Rodriguez 850 452591600 daem@munilautaro.cl lautaroeduca.cl
Pag. 7


mailto:daem@munilautaro.cl

h.- Resultados académicos
Resultados de aprendizaje 42 basico Simce 2019

a.- Lectura
Cuadro comparativo afios anteriores

Puntajes promedios

2012 2015

2017-2018-2019

270 259

Sin informacion

b.- Matematica
Cuadro comparativo afios anteriores

Puntajes promedios

2012 2015

2017-2018-2019

220

270

Sin informacion

Resultados Indicadores de Desarrollo Personal y Social 4° basico 2019

Puntaje en cada indicador

Indicador

Puntaje

Autoestima académica y motivacion escolar

Sin informacion

Clima de convivencia escolar

Participacién y formacién ciudadana

Habitos de vida saludable
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i.- Referentes Curriculares.
Decretos, planes y programas de estudio del Ministerio de educacidn:

El trabajo de la unidad educativa en el dmbito curricular, se ajusta al Marco
Curricular Nacional, por lo tanto, también estd en un periodo de transicion debido a la
aprobacion de la Ley General de la Educacion (LGE) en el afio 2009. Mientras dure este
proceso, se encuentran vigentes dos documentos: el Marco Curricular y las Bases
Curriculares, los cuales son aplicados en el establecimiento.

Las Bases Curriculares se constituyen como el nuevo documento principal del
Curriculum Nacional. Establecen un listado Unico de objetivos minimos de aprendizaje.
Desde el 2012 se encuentran vigentes las bases de las asignaturas de Lenguaje y
Comunicacién, Matematica, Ciencias naturales, Historia, Geografia y Ciencias Sociales,

Ciencias Naturales de 1° a 6° Basico e Idioma Extranjero Inglés de 5° y 6° Basico.
Desde el afio 2013 se incorporard al trabajo curricular de la unidad educativa: Artes
Visuales, Musica, Educacidn Fisica, Tecnologia y Orientacion de 1° a 6° Basico.

Mencidn aparte posee la aplicacidon del Marco Curricular Lengua Indigena el cual se
aplica en la unidad educativa desde 1° a 6° basico.

Entre otros, las bases juridicas del Proyecto Educativo Institucional y los referentes
curriculares del Proyecto Curricular de centro son los siguientes:

1. Constitucion Politica de la Republica de Chile,1980.

2. Ley General de la Educacién LEGE.

3. Estatuto de los Profesionales de la Educacidon y su Reglamento, Ley 19.070.

4. Ley 19.410

5. Ley de Subvencién Escolar Preferencial N2 20.248

6. Decreto Exento de Educacidén que aprueba Reglamento de Evaluacion y Promocion
Escolar N2 67 del 2018

. Decreto exento N° 439/2012 433/2012 2960/2012

. Marco para la Buena Ensefanza, Res. Exenta N2 1125, MINEDUC.

00
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C.- RESENA HISTORICA DEL ESTABLECIMIENTO Y ENTORNO

Nuestra escuela se ha caracterizado por entregar una buena educacién. Esta
situacion se debe a que los docentes se encuentran 100 % comprometidos con el proceso
de Ensefianza y Aprendizaje, gestando instancias para implementar la escuela con
materiales, equipamientos y desarrollando PME, dando espacios para que la comunidad
escolar se integre al uso de las tecnologias, usando y buscando informacién en los
computadores (La informatica al servicio de todos). Lo que en estos ultimos afios se han
entregados mas recursos para la escuela, computadores nuevos, dotando a esta escuela
con PC, notebook y proyector de multimedia, etc.
Por ser merecedores de un PME, (Solucionando problemas por medio de las
matematicas y las tecnologias.) Una sala implementada con material, juegos didacticos,
computadores y Software. Gracias a estos recursos y compromiso de profesores esta
escuela ha tenido buenos resultados en el SIMCE, mejorando sus puntajes en los cursos de
49, los que la comunidad, profesores, estudiantes, Padres y Apoderados se sienten
satisfechos.
En la actualidad se cuenta con 1 curso combinado, donde hemos observado como docentes
que es una dificultad trabajar con tres a cuatro cursos en forma simultanea.El 99 % de
los alumnos que ingresan a Primer afio basico no han tenido educacion pre bdsica, carentes
de habilidades al no haber cursado el kinder, por lo tanto, se comienza a trabajar en
desventaja con respecto a otros colegios rurales que cuentan educacion pre- escolar.

Hemos detectado alumnos (as) con problemas de aprendizaje, donde han sido derivados a

especialista (Psicologo). Matematica y Lenguaje y Comunicacion presenta mayor dificultad
en los educandos. los avances de estos alumnos son lentos, el docente tiene que bajar los
niveles de exigencias, modificando las actividades. Aplicando evaluaciones diferenciadas
gue al momento de ser evaluados con estandares nacionales son medidos con las
exigencias requeridas por el ministerio de Educacién.

Vivimos en una sociedad de cambio continuo y frente a este escenario el establecimiento
en situacion de catastrofe nacional y/o mundial se adoptard a los cambios que sean
necesarios, adaptando medidas de prevencién y seguridad pertinente al contexto que se
presente, ya sean pedagdgicos, sociales, naturales, salud, entre otros.

Manuel Rodriguez 850 452591600 daem@munilautaro.cl lautaroeduca.cl
Pag.


mailto:daem@munilautaro.cl

ENTORNO DEL ESTABLECIMIENTO

La Escuela Municipal G-296 San Luis de Robleria, se encuentra ubicada a 12 Km. de
la ciudad de Lautaro, Novena regidn de la Araucania. Cuenta con 61 afios de existencia y
servicio a la comunidad. La escuela G-296 de San Luis de Robleria, ubicada en el sector del
mismonombre, cuenta con dos docentes que atienden a 7 alumnos de 1° a 6° afio basico,
100% de origen mapuche. Nuestro colegio tiene un IVE de 100 %.

La Escuela atiende la Ensefianza Basica Completa de 12 a 62 afio basico, existe 1
cursos combinados. La jornada es de 08:45 a 15:55 hrs.

La escuela como Institucidn de servicio a la comunidad, cuenta a partir de 1997 con
Jornada Escolar Completa, lo que implica desarrollar actividades complementarias como:
Taller cultural, taller de Deporte los que contribuyen a aumentar los aprendizajes de los
estudiantes y reforzar los objetivos transversales.

Il .- IDEARIO

A.- SELLO EDUCATIVO

Unidad Educativa que entrega una educacién de calidad integral potenciando el
area cultural y deportiva.

B.- VISION

Escuela Municipal San Luis de Robleria tiene como visidn ser una escuela inclusiva que favorezca la
Interculturalidad, la participacién constructiva, promoviendo valores y principios reflejado en el

estudiante.-

C.- MISION

Facilitar un proceso educativo de calidad e inclusivo, considerando la dimensién intelectual,
constructiva, afectiva, moral y social de los estudiantes, atendiendo la diversidad, la identidad
cultural y sus potencialidades cognitivas, generando un sélido desarrollo de habilidades, destrezas y
valores que les permitan continuar sus estudios y desarrollar su proyecto de vida teniendo como ejes

articuladores una educacién de calidad integral e inclusiva.
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lll.- DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

A.- Principios y enfoques educativos

Principios: Formar integralmente a los y las estudiantes respetando sus individualidades,
considerando y atendiendo con profesionalismo la diversidad existente. Toda institucidon
educativa debe tener, absoluta claridad respecto a los fundamentos que sustentan su labor
educativa, declarando sus principios que guiardn su proceder educacional.

1. Mejoramiento continuo: se concibe como el proceso mediante el cual nuestra escuela
analiza su realidad, problemdticas, aspiraciones y desafios en los d&mbitos
institucionales y pedagdgicos, planifica y proyecta objetivos y metas e implementa
objetivos y acciones anuales que permitan avanzar en el desarrollo de sus procesos y
practicas institucionales y pedagodgicas, con miras a alcanzar lo declarado en su
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

2. Inclusién: en el contexto de la educacion es entendida como un derecho social, en el
gue todos los nifios, ninas, jovenes y adultos acceden a ella en igualdad de
condiciones. El establecimiento propone la atencién a todos los y las estudiantes, sin
segregar ni seleccionar. En este contexto, las familias, por mayor grado de afinidad
cultural, politica o religiosa podran escoger nuestra escuela , en funcién de lo que
ofrecemos como horizonte formativo y educativo y con el cual estan de acuerdo.
Nuestro colegio propiciard la incorporacion de alumnos de diversas condiciones
sociales, étnicas, religiosas, econémicas y culturales y brindara oportunidades a todos
los estudiantes en el desarrollo de sus capacidades y talentos respetando sus intereses
y su cultura de origen, generando una convivencia democratica donde todos puedan
participar.

3. Articulacidén: corresponde a la practica de vincular y unir. Esto supone reconocer que
nuestra escuela es una organizacion educativa que esta formada por personas
diversas y estamentos o unidades que son distintas entre si y a la vez forman parte de
un todo. Se trata de tener la disposicién y la actitud para unirse a otros y compartir
conocimientos y experiencias, establecer vinculos y relaciones para hacer sinergia y
contribuir al mejoramiento de los procesos institucionales y pedagégicos, con la
finalidad de impulsar la mejora educativa con una mirada de la educaciéon mdas amplia,
profunda y significativa.

4. Participacion: Tiene que ver con la posibilidad de formar parte del establecimiento e
involucrarse en las diversas actividades que se realizan. Participar tiene que ver con el
derecho y oportunidad que tienen todos los integrantes de compartir informacién,
propuestas, ideas, ser consultados en diversas materias educativas de importancia con
la finalidad de construir acuerdos y respetarlos y por ultimo de resolver y tomar
decisiones en aspectos que son de la competencia que a cada uno/a le corresponde.

5. Compromiso: Se refiere a la capacidad de tomar conciencia de la importancia de
cumplir lo prometido. Se trata de una responsabilidad que cada uno adopta consigo
mismo, con las demads personas y con la institucién de la cual forman parte. El
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compromiso se refiere al acto de generar una promesa: me comprometo a...y realizar
lo necesario y poner el mayor esfuerzo en lograr los objetivos. Los estudiantes
comprometidos, apoderados, docentes y asistentes sienten como propios los valores
de la escuela, se integran, colaboran, se dedican y estdn dispuestos a trabajar por el
bienestar de todos y cada uno.

Paradigma educativo: Cognitivo y Constructivista, organismo que desarrolla procesos
cognitivos y afectivos en un escenario de aprendizaje.

ENFOQUES EDUCATIVOS

Metodologias / Estrategias didacticas priorizadas por los docentes.

Las metodologias que se potenciaran en la unidad educativa son:

1.-Practicas auténticas: Es decir, propias del sector de la comuna de Lautaro
(cotidianas, significativas, relevantes en su cultura), apoyadas en procesos de interacciéon
social similares al aprendizaje artesanal.

2.-Mediacién docente: La unidad educativa comprende que el aprendizaje se facilita gracias
a la mediacién o interacciéon con otros(as), por lo tanto, posee un caracter social y
cooperativo.

3.-Aprendizaje por descubrimiento: Este es un tipo de aprendizaje en el que los estudiantes
en vez de recibir los contenidos, descubren los conceptos y sus relaciones, para luego
ordenarlos y adaptarlos a su esquema cognitivo. La ensefianza por descubrimiento
potencia el desarrollo de las destrezas de investigacion y se basa principalmente en el
método inductivo y en la solucidn de los problemas.

Para la unidad educativa, desde el enfoque constructivista, la evaluacion como un
proceso complejo permite al docente considerar los aspectos cognitivos y afectivos que los
estudiantes utilizan durante el proceso de construccién de sus aprendizajes, como:

» La oportunidad de utilizar diversas estrategias y técnicas evaluativas, para que el
proceso se realice de manera dinamica.

» La posibilidad de tomar en cuenta los procesos de construccién de actividades de
planificaciéon, de ensefianza y evaluacion, asi como el contexto y el alumno de
manera global.

» Estar pendientes del grado de construcciéon de las interpretaciones de sus
estudiantes, como también de los aprendizajes significativos, valiosos y de los
contenidos revisados, con la ayuda pedagdgica recibida y con sus propios recursos
cognitivos. Ademads, seleccionara muy bien las tareas o instrumentos de evaluacion
pertinentes y acordes con los indicadores.

» Poder tener pendiente el uso funcional que los alumnos hacen de lo aprendido, ya
sea para construir nuevos aprendizajes o para explorar, descubrir y solucionar
problemas. Es decir, que es importante que el estudiante aprenda a autoevaluarse.

Lo anterior implica tomar en cuenta los diferentes contenidos: conceptuales,
procedimentales y actitudinales, siendo mds exigente en cuanto a procedimientos y
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técnicas diferentes, lo que se traduce en una perfecta coherencia entre la ensefanza y la
actividad evaluativa.

B.- VALORES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS

La creacidén y fortalecimiento de una Cultura valdrica son y serdn la base fundamental de la
educacion en nuestra escuela , respetando los procesos individuales y colectivos de cada
uno de los integrantes de la Comunidad Educativa, la cual deseamos se manifieste de
manera espontdnea en la convivencia diaria, que trasciendan en la vida personal, familiar,
social y laboral de los estudiantes.

Nuestros valores son: tolerancia, responsabilidad, solidaridad, libertad, respeto y lealtad.

El aprendizaje y practica de cada uno de los valores, anteriormente nombrados, son y seran
responsabilidad ineludible de vivirlos y trasmitirlos por todas las personas que forman
parte de la comunidad educativa, especialmente del personal directivo docente, docente,
asistentes de la educacién, alumnos, padres, madres y apoderados; y no solamente la
exigencia de cumplir con ellos por parte de los estudiantes. Por lo tanto, el ejemplo de las
personas en lo cotidiano y en las actividades curriculares, haran posible la creatividad y
generacién de cambios y confianza entre lo que se dice y lo que se hace

TOLERANCIA Ser respetuosos de las opiniones diferentes
Ser empatico

RESPONSABILIDAD Ser ordenado
Ser puntual

Cumplir con las tareas y deberes
Ser riguroso
Ser constante y autocritico.

RESPETO Tratar a todos con dignidad
Escucha activa

Ser cortés

Respetar su entorno

SOLIDARIDAD Ser participativo

Ser colaborativo

Ser capaz de dar vy recibir
Compartir conocimientos, etc

Valores Patrios Amor y respeto por nuestra historia

Participacién en actividades civicas y democraticas

Conocer y valores nuestros simbolos patrios.

Respeto y mantener vivas nuestra tradiciones, especialmente

nuestra Cultura Mapuche.
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RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS

Aprendizajes del SER

1. Aprender a ser un ciudadano inclusivo y respetuoso.

2. Aprender a ser auténomo.

3. Aprender a ser responsable, asumiendo compromisos propios y con los demas.
4. Aprender a ser perseverante y riguroso.

Aprendizajes del CONOCER

1. Aprender a conocer y valorar nuestro patrimonio histérico-cultural.
2. Aprender a conocer las propias habilidades y competencias.

3. Aprender a conocer la riqueza de la diversidad.

Aprendizajes del CONVIVIR

1. Aprender a convivir en espacios comunes y personales.

2. Aprender a convivir en base de la justicia, solidaridad y generosidad.
Aprendizajes del HACER

1. Aprender a hacer trabajos en equipo.

2. Aprender a hacer uso de las Tics de forma responsable, procurando el auto-cuidado.
3. Aprender a hacer uso de métodos de resolucién de conflictos.
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IV .- PERFILES

Perfil Director

1.- Debe prestar un decidido apoyo a la actividad docente, manifestando siempre altas
expectativas sobre sus profesores, centrando su preocupacion en el rendimiento escolar,
2.- Ejercer un liderazgo pedagdgico centrado en la calidad de la ensefianza, consciente de
gue su meta es la mejora del aprendizaje de los/as alumnos/as.

3.- Liderar sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar la calidad de éstos.
4.- Desarrollarse profesionalmente; promoviendo en los docentes el desarrollo profesional
necesario para el cumplimiento de sus metas educativas

5.- Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

6.- Deberan realizar supervision pedagdgica en el aula.

Perfil docente

1 .- Con desarrollo de competencias, habilidades, actitudes y valores que le permitan
insertarse en cualquier establecimiento del sistema educativo nacional.

2 .- Con conocimiento en profundidad de los Planes y Programas del MINEDUC vigentes.
3 .- Que promueva en el aula la Declaracién de Derechos del nifio (a) y del adolescente.

Perfil estudiantes

1.- Desarrollo de competencias, habilidades, actitudes y valores que le permitan insertarse
en cualquier establecimiento del sistema educativo nacional.

2.- El desarrollo de su aprendizaje segun los Planes y Programas del MINEDUC.

3.- Desarrollo afectivo — valdrico que le permite una insercion social efectiva.

4.- Estudiantes que asumen los desafios del cambio como oportunidades de crecimiento
personal

Perfil apoderados

1 .- Promueve en su hogar la importancia de la educacion y formacién valdrica de su hijo o
hija .

2 .- Conoce y promueve en su hogar la Declaracion de Derechos del Nifio (a) y del
adolescente.

3 .- Asiste regularmente al establecimiento a recibir informacion cuantitativa y cualitativa
sobre el desarrollo de su pupilo, con el fin de establecer entre el establecimiento y el hogar
una alianza estratégica para el desarrollo de las competencias, habilidades, valores y
actitudes de su pupilo.

4.- Participa activamente en el programa anual de actividades organizados por el curso,
Centro General de Padres y el establecimiento.

Perfil asistente de la educacion

1.- Conoce sus deberes y derechos como funcionario del establecimiento
2..-Ser proactivo (tener iniciativa).
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3.- Cumplir puntualmente con su horario y con las tareas asignadas.

4.- Presentacién personal acorde a su funcion en el establecimiento.

5..-Debe ser capaz de reconocer errores y superarlos (autocritica) y de sefialar criticas
constructivas y sugerencias para superar debilidades.

6.- Ser ordenado y organizado.

7.-Tener buena disposicion frente a las tareas y requerimientos solicitados.

8.-Tener capacidad para trabajar en equipo

V.- IDENTIDAD DE LA ESCUELA

Aspiramos a ser una escuela con las siguientes caracteristicas que nos definan:

- Un establecimiento con Profesores y Asistentes de la Educacidon con las competencias
requeridas para abordar exitosamente los desafios académicos y formativos, con altas
expectativas sobre las posibilidades de los estudiantes.

- Responsables por los resultados obtenidos y comprometidos con los objetivos y metas
propuestos en el Plan de Mejoramiento.

- Rigor en todos los procesos y en todas las areas. Una escuela en que se desea que los
estudiantes tengan una educacién de calidad donde directivos, profesores, alumnos vy
padres se sienten responsables de ello, donde toda la comunidad escolar trabajan con
conviccidn, esfuerzo y disciplina para cumplir con excelencia las responsabilidades que se
les asignan.

- Establecimiento que inculca en su alumnado la conviccion de que pueden optar por un
proyecto de vida mejor en lo valdrico, familiar y profesional.

A partir de esta realidad se presentan los resultados obtenidos por la Escuela G-
296 San Luis de Robleria de acuerdo al analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas). La informacidon obtenida tiene que ver principalmente con la
gestion institucional (liderazgo, gestion curricular, convivencia escolar y recursos).

La identificacidon de esta informacién permitira, por una parte, a nivel interno saber
cudles son las fortalezas con las que cuenta la escuela y cudles son sus principales
debilidades y como mejorar sobre estas ultimas. Y por otra parte, saber cuales son las
oportunidades y posibles amenazas que puede tener la unidad educativa. En funcién de lo
anterior, se podran reorientar las practicas pedagdgicas para la mejora educativa.
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FACTORES INTERNOS

FORTALEZAS (+) DEBILIDADES (-)
» Presencia de un Liderazgo Pedagdgico en | > Falta de tiempo para el desarrollo de
la unidad educativa. conversaciones pedagdgicas y trabajo
» Disposicion de la Subvencion Educativa profesional docente.
Preferencial (SEP). » Ausencia de habitos en los estudiantes.
» Planificacién estratégica institucional. » Ausencia de patio techado para
» Contratacion de Asistente de Sala. actividades de educacién fisica.
» Desarrollo de trabajo en equipo. » Ausencia de profesionales:
» Profesores titulados Fonoaudidlogo y Educador Diferencial
» Apoyo pedagogico UTP Comunal. » Existencia de algunos estudiantes con
» EI 100% de los alumnos reciben problemas de aprendizajes.
alimentacion completa. » Falta de habitos de estudios en la
» Transporte escolar. mayoria de los alumnos.-
FACTORES EXTERNOS
OPORTUNIDADES (+) AMENAZAS (-)
» Programa de apoyo JUNAEB ¢+ Migracion de familias a Lautaro.
» Alimentacion, Salud Bucal, Salud +»+ Baja Natalidad.
Escolar y utiles Escolares. +¢+ Bajo Nivel socio econémico de los
> Biblioteca en el aula. padres.
» SEP. +» Falta de fuentes de trabajo en el sector.
» Aporte de padres y apoderados a través | «* FaltaJardin Infantil para nivel Pre
de beneficios o mano de obra. basico.
» Aporte del Departamento Social de la ¢ Falta de apoyo de la familiay de la
Municipalidad Lautaro. comunidad al proceso educativo.
» Posibilidades de capacitacién para el
personal docente y asistente de la
educacion.
» Riqueza de la cultura Mapuche.
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V.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

De acuerdo al Modelo de Calidad de la Gestiéon Escolar, los objetivos de nuestro
establecimiento son:

Area Objetivo estratégico

Gestion Pedagogica Mejorar los procedimientos para identificar y apoyar a las y
los estudiantes que presentan dificultades de aprendizajes
con el apoyo de otros profesionales, implementando
estrategias metodoldgicas efectivas, asegurando la atencidn
integral de las y los alumnos.

Liderazgo Generar espacios de reflexiébn y participacién de los
estamentos educativos, que fortalezcan nuevas estrategias
para la mejora de las practicas pedagdgicas aplicadas en el
aula.

Convivencia Escolar Potenciar los procesos para generar un alto sentido de
pertenencia de la comunidad educativa, de acuerdo al sello y
valores declarados en el PEl, a través de la participaciéon
activa en actividades deportivas y culturales fortaleciendo
nuestra identidad mapuche

Gestién de Fortalecer un plan de gestién de recursos educativos, que
Recursos aseguren una administracion y uso eficiente de éstos, en las
actividades pedagdgicas y extra programaticas planificadas,
beneficiando el logro de los aprendizajes en todos los y las
estudiantes
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VI.- EVALUACION
-Evaluacién y Seguimiento

El Proyecto Educativo Institucional sera evaluado anualmente por todos los estamentos
del establecimiento, para verificar la efectividad de las estrategias implementadas vy
efectuar las adecuaciones y/o mejoramientos que este instrumento requiera.

La evaluacién tendra un cardcter socializado, mediante la aplicacidon de instrumentos tipo
cuestionario, con la verificacion de documentos oficiales (resultados SIMCE, convenios de
desempefio, etc.).

Las instancias que participaran en la evaluacidon seran: Equipo Directivo y Técnico; Consejo

de Profesores; Asistentes de la Educacion, Consejo Escolar, Centro de Padres y Entidad
Sostenedora.

VIl.- SEGUIMIENTO Y PROYECCION

Principios que orientan la Evaluacidn Institucional (autoevaluacién)

a. Autonomia institucional. Fortalecimiento de la independencia de la escuela en la
toma de decisiones propias para analizar y mejorar sus procesos pedagdgicos y de
gestion.

b. Correspondencia entre objetivos y resultados. Conexidon o coherencia entre lo que
la escuela ha propuesto en su Proyecto Educativo Institucional y los resultados que
obtiene o desea obtener.

c. Participacion activa de todos los estamentos . Compromiso activo de todos los
integrantes de la comunidad educativa (directivos, docentes, padres, alumnos,
asistentes de la educacion).

d. Adecuacién al contexto en que se inserta la escuela. Asegurando la pertinencia de
los servicios educativos que se brindan en funcién del entorno y de la comunidad.

e. Retroalimentacion. La escuela y sus actores utilizan la informacién y conclusiones
gue se obtienen, para convenir los cambios que promuevan el mejoramiento de la
gestion institucional y pedagdgica
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Siendo el PEI el principal documento de gestidn institucional, en este caso de Escuela San
Luis de Robleria 2019 — 2020 — 2021- 2022 (reformulacién), se sefialan a continuacion los
protocolos de revision y actualizacion.

Su revisién se realizard cada cuatro afos, siendo responsabilidad del Consejo Escolar crear
una Comisién revisora.

En una primera instancia se aplicara una encuesta preliminar valorativa a los docentes y
Consejo Escolar, sobre el cumplimiento de los estandares referidos al PEI.

Luego se aplicaran los siguientes instrumentos:
- Encuesta a docentes, alumnos y administrativos sobre difusion del PEL.
- Lista de cotejo para evaluar el documento PEI.

- Encuesta a docentes y alumnos sobre participacion, ejecucién y evaluacion del
PEI.
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