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Niveles educativos de la institucion/modalidad densefanza:

Matricula por nivel educativo (incluir salas cunas, NT1, NT2, integracién y aosiltcuando

corresponda):
FUNCIONES DE AULA (Plan de Estudios)
Cursos Matricula | N° Cursos| Promedio Als.| Horas Plan
por curso de Estudios
1° N.T. Combinado 30 1 30 32
2°N.T 60 2 30 64
1°afo E.B 60 2 30 60
2° ano E.B. 60 2 30 60
3° afio E.B. 60 2 30 76
4° afio E.B. 60 2 30 76
5° afio E.B. 60 2 30 76
6° afo E.B. 60 2 30 76
7° afo E.B. 60 2 30 76
8° afio E.B. 60 2 30 76
Sub-Total 570 19 30 672

IVE: 51,2



SIMCE/PSU:
RESULTADOS SIMCE
(Texto)
An Curso | Lenguaje y | Educacion | Com. Est. y Com|Est. y Com.
0 Comunicac| Matematica | Med. Med. Med.
ion Nat.Soc. y | Social Natural
Cultural
1999 4° Aig 244 239 239 ok ok
2000 8°AfQg 229 236 ok 240 242
2002 4°Afo 234 239 246 Hkkk Fkk
2004 8°Afo 262 255 il 252 253
2005 4°AN0 253 234 255 kkk il
2006 4°Af0 234 226 243 ok Hkk
2007 4°Afo 265 250 257 hkk il
2007 8°Afig 259 253 ok 249 257

(Antecedentes del analisis)

Habiendo realizado un exhaustivo andlisis del tadal SIMCE del ultimo afio en el
gue se observa un ascenso en 4° Ao, mientra8 a&o8se ha bajado el Consejo de Profesores ha
concluido que las razones mas significativas seuamican, la indisciplina y la diferencia de
rendimiento entre curso Ay B.

También afecta en que los profesores que atemdé Octavo afio tuvieron periodos
prolongados de Licencias médicas que no fuerondagphdecuadamente desde el Departamento de
Educacion, ademas se debe considerar que el adptddavia la escuela se encontraba en P-900

Respecto de lo estipuladol@ihey SEP, como consecuencia de los result&ibsCE,
del indice de vulnerabilidad y otros factores cdesados, el establecimiento quedd como clasificado
como EMERGENTE. Con 109 alumnos prioritarios.

Cabe sefalar que las jornadas de analisis harpegitivas al abrir espacios de participacion y
de

de que no se ha planificado estrategias remedigiale superar las deficiencias encontradas, ma se

reflexion en torno a los resultados obtenigesy se observa como debilidad importante eldwech

disefiado plan de evaluacion de la gestion deicdoren el aula.

Principales situaciones problemas que abordara elH?.

* Mejorar los niveles de logro de los alumnos ems$dds subsectores.

» Mejorar los niveles de compromisos de los apoderada los aprendizajes de sus hijos

* Mejorar los niveles de expectativas de los apatteraespecto de lo que son capaces de lograr
sus hijos.

* Mejorar los niveles de gestion interna a fin derojdar el uso de los recursos materiales y
humanos en pos del obj. Institucional y estratégico

» Mejorar la distribucion del tiempo a fin de optiar la gestion interna.

* Mejorar la gestion de aula a fin de asegurar la&eaba curricular que nos demanda el
ministerio.

* Mejorar los niveles de resultados de aprendizajes.

Qué vigencia tiene el PEI (afios).

e 3 afos.



[l.-Marco filoséfico.
Considerando
Visioén:

“Que en cinco afos sea Escuela efectiva que prajga formar personas integras, creativas,
innovadoras, proactivas, tolerantes, con capacidagica, competentes, autbnomas, exitosas en el
ambito personal, escolar y social, con capacidael adaptarse a los cambios y aportar para el

desarrollo de la comunidad.”

Mision:

“Ofrecer en un periodo de cinco afios un servicio @elucacion de calidad en mejora
continua, pertinente, valérica, inclusiva con igldad de oportunidades a los nifios y nifias desde
NT1 a 8° afio basico, a fin de formar personas intexy competentes creativas y exitosas, que
responda a las necesidades, intereses y expectatieda comunidad local, con activa participacion
de las familias, con resultados de aprendizajedejefdos en los SIMCE por sobre la media nacional

y regional”.

[1l.-Marco situacional.

El devenir histérico: La Escuela Basica Municipal N° 1 de Lautaro nacla vida educativa el afio
1908, es una escuela validada y reconocida pooraugidad Lautarina lo que se traduce en una
sostenida demanda por matricula, esta ubicadalEn@arrera Esquina Balmaceda s/n. en el sector
central de la ciudad, cuyo entorno es muy favorgidea los alumnos por contar con facil accessal |
principales servicios publicos, como MunicipalidadCarabineros, centros recreativos, culturales y
deportivos como: Plazas, Gimnasio Toqui, Bibliotesanicipal, Iglesia Catdlica San Francisco,
Templos evangeélicos.

Es una institucion abierta a las ingueti de la comunidad, ya que en ella se rednen
periodicamente diversos estamentos para dar fandstintos proyectos y actividades que van en
beneficio de estas organizaciones, constituyéndasel centro de la actividad organizada de la
comuna, como por ejemplo el Coro de Profesoresadgako que realiza sus ensayos semanalmente
Comité comunal de Educadoras de parvulos, tieneestn establecimiento su lugar de reuniones
distintas instituciones.

Con motivo de la de la inst@daade la JECD se esta remodelando la infraestacte
la establecimiento, para ello también estamos @tesop de consulta a nuestros apoderados,
alumnos, docentes que nos permitan elaborar nuBstrgecto Pedagdgico en conjunto con cada
uno de los estamentos y asi llevar el proceso dmafcconsensuada que nos permita lograr
resultados exitosos al asumir cada uno como actesponsables.

Tenemos una matricldab@0 alumnos y atendemos una diversidad de niifiifsag
de diferentes sectores de la comuna, de los cual&8b del sector rural, ya que nuestro sector no es
muy poblado, pertenece al casco mas antiguo deudiad; como dijimos en el parrafo anterior hay
Plazas, Liceos , gimnasio, edificios publicos. basrios residenciales se construyen en los extremos
de la ciudad, cada vez més alejados.

Somos una escuela inclusiva con un 30 % de nifigsiigs viven en escasas
condiciones econdmicas, con padres cesantes, ti§opadres separados, ademas recibimos
alumnos de hogares tales como Sename , Casa ddacagnde viven nifias en riesgo social, lo
gue se ve reflejado en el IVE fue este afio 20@Bdsl,02 y 135 alumnos prioritarios.

Tenemos un 23 % de alumnos de 1° a 4° basico,iftcultddes de aprendizaje por lo
gue son atendidos en Grupo Diferencial y otros absypor el Proyecto de Integracion Comunal.
Para atender a los alumnos con necesidades edscatinsitorias se capacitara a los docentes de la
escuela con fondos de la Ley SEP y los alumnosexago de aprendizaje seran nivelados mediante
la contratacion de profesionales de la Educaciéncango a la Ley SEP.



De acuerdo a los niveles de rendimiaitanzados en la Prueba SIMCE, nuestra escueidcha
mejorando sostenidamente, sobre todo en Lengu@mmunicacion, aunque en los demas subsectores
también se ha manifestado este crecimiento, peanques tan significativo cuando se han realizado
analisis comparativos de nuestra realidad.

Incorporacion de las TICs a la gestion ingticional.

Disponemos ya hoy de una tecnologia estdndares aceptados, que nos permite a los
profesionales de educacién optimizar diferentesgaimientos en la gestion institucional.

Las mdultiples herramientas de las TIG®n un medio para instrumentalizar la Gestion
institucional con acciones en el disefo, impleme&idn y evaluacion de la propuesta curricular de la
escuela, entendidas como ayuda y orientacion dertmesos de aprendizaje - ensefianza. Empleamos
las herramientas TIC para orientar a los alumnescaae sus aprendizajes y dificultades, y paraefue
profesor mejore su docencia.

La escuela va a incorporar las TICs @estion institucional a fin de la constitucion wea
comunidad digital, optimizar los procesos de gespiara mejorar los resultados de aprendizaje de los
alumnos.

La actualidad: antecedentes relevantes derivados ldeliagnéstico cuantitativo y cualitativo

realizado para su elaboracion.

IV.-Formulacion del proyecto. DIAGNOSTICO

(Gestion curricular-Convivencia escolar y apoyosadstudiantes-Recursos-Resultados).

Area del modelo: DIAGNOSTICO AREA LIDERAZGO
Objetivo estratégico: En el plazo de tres aflos mejorar significativamdasepracticas de gestion
directiva orientadas a el uso eficiente del tienggodocentes y Asistentes de la Educacion; la
consolidacion de redes de apoyo y alianzas esitategon instituciones externas y evaluagion
Institucional y toma de decisiones para asegurérgeo de los objetivos y metas institucionales.
Dimension Estrategias/elementos deSeguimiento y evaluacion
gestion
1-1.- Visién Estratégica y
Planificacion: En el establecimiento, a contar del afio
2006 se han aplicado encuestas| de
Practicas de planificaciona) Desarrollo y aplicaciopsatisfaccion de intereses y necesidades
realizadas en elde practicas que asegureeducativas a alumnos, padres |y
establecimiento educacionaén los procesos deapoderados no existe evidencia |de
gue favorecen el logro deplanificacion dell tratamiento de la informacion. La
los objetivos y metasestablecimiento lasaplicacion de esta encuesta se realizp el
institucionales. necesidades educativas |d&io 2008 y esta contemplado aplicarla el
los estudiantes. 2010 El presente afo se tabular§ y
analizard la informacion a fin de ser
utilizada para la toma de decisiones.
Medios de verificacion:
» Encuestas aplicadas la comunidad
educativa
» Actas de Consejo de Profesores.
» Actas de Centro de alumnos.
b) Existen practicas para| Evidencias
asegurar gque los procesqs
de planificacion del A partir del afo el afo 2008
establecimiento establecimiento  educacional realiza
consideran los intereses gdencuesta por escrito a los alumnos
la comunidad educativa. | padres y apoderados respecto del nivel de




satisfaccion de sus necesidades, inter
y expectativas sobre talleres

implementar en la JEC el afio 2010.
encuesta fue elaborada por la Direcg
y UTP. Luego fue analizada por
Consejo de Profesores; para su poste
aplicacion a alumnos, padres
apoderados. Los datos obtenidos fug
tabulados en interpretados por
subdireccion en conjunto con la UTP
sus resultados compartidos el Consejd
Profesores. Teniendo en considerag
las conclusiones se introdujer
modificaciones al disefio €
implementacion de JEC en la escuelg
el curso del afio 2009 para contextuali
el proyecto Jornada Escolar Compl
(JEC). Se contempla aplicar encue
nuevamente durante el afio 2010.

Medios de Verificacion:

Formato de encuesta aplicadg
los padres y apoderados
Formato de encuesta aplicadg
los estudiantes.
Documentos de resultados
analisis de resultados.
Actas del Consejo de Profesore
Actas del Centro de alumnos.
Actas del equipo Directivo
Proyecto de Jornada Escg
Completa.
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c) Existen practicas pa
asegurar que las accion
planificadas se articul
con los objetivos y meta
institucionales.

a A contar del aflo 2009 se realizan
e®uniones de analisis del estado de
navance la implementaciéon del Plan de
gmejora y se revisa su articulacion con |
objetivos y metas institucionales.

1.2.Conduccién

Practicas del equip
directivo que aseguran U
actuar coordinado de |g
actores de la comunidag
educativa, en funcion dé
logro de los objetivos
metas institucionales.

pa) Existen practicas d¢
Irequipo  directivo  pard
{segurar que las accion
\dmplementadas favorece
2lel logro de los objetivos
y metas institucionales.

b) Existen practicas pa
asegurar que la delegaci
de funciones del equipo

directivo favorece el logr
de los objetivos y meta
institucionales.

c) Existen practicas qu

ok El Equipo Directivo se retne

A periddicamente los dias lunes para
eglanificar las acciones a implementar e
a semana en funcion de los objetivos Y
ymetas institucionales.

a A contar del afio 2009 se implementé
pRistema de monitoreo en la escuela.

O

eDesde el afio 2000, al inicio de cada

=

Ano

aseguran la coordinacid

rescolar, se realizan reuniones

de




de los actores de lgplanificacion en la que participan todos
comunidad educativa pafrdos estamentos de la comunidad educativa
el logro de los objetivos ydonde se disefian estrategias para trabajar
metas institucionales. por el logro de los objetivos y metas
institucionales.

Una vez al mes, en reuniones |de
Microcentro y del centro general de
padres y apoderados, se informan y
consensUan estrategias para trabajar| por
el logro de los objetivos y las metas
institucionales.

En forma bimensual, en reuniones
Centro de Alumnos, se informan
consensuan estrategias para la
implementacion de acciones tendientes al
logro de los objetivos y las metas
institucionales.

Medios de verificacion:

- Actas Reuniones Equipo de
Gestion.

- Actareuniones de Centro General
de Padres y Apoderados

- Acta reuniones de Microcentro.

- Acta de reuniones de Centro de
Alumnos.-

1.3. Alianzas Estratégicas | a) Existen practicas para| Evidencias:
asegurar que los vinculos

Préacticas realizadas en el | de colaboracién o de A partir del afio 2005 el establecimiento
establecimiento educacionaintercambio de educacional instala los Debates Escolares
gue aseguran la articulacionexperiencias con otras |y participa en Olimpiada de Matematigas
con actores u organizacionesscuelas y/o liceos a nivel comunal y Regional donde
de su entorno, contribuyen al logro de lasparticipan alumnos del segundo ciclo |de
contribuyendo metas institucionales. establecimientos municipales y escuelas
al logro de sus metas particulares subvencionadas de | la
institucionales. comuna. El objetivo de estos eventog es

dar relevancia al subsector (de
matematicas con énfasis en |el
intercambio de experiencias de los
alumnos y de estrategias pedagdgicas por
parte de los profesores. La planificac|on
de estos eventos la realiza la UTP.

Medios de verificacion:

- Acta del consejo de profesores.
- Fotografias de la actividad.

- Listado de participantes de la olimpiada.
- Portafolios con pruebas aplicadas en la
olimpiada.

Evidencias:

b) Existen practicas pafa A contar del afio... el exalumno |y
asegurar que laempresario Sr. Emilio Sandoval Poo tiene
articulacion de accionegsa perpetuidad apadrinada la escuela
con otras institucionesentregando el premio a los mejores




contribuyen al logro de la
metas institucionales.

salumnos por curso y estimulos a todos
alumnos que egresan de 8° afio y
forma esporadica aporta implementac
para la aplicacion de la propues
curricular de la escuela.

- A contar de 2007 se esta trabajando
el Consultorio en prevencién y conti
de obesidad en nifios de NB1 NB2 ¢
problemas de sobrepeso y Obesidad.

- A contar de Octubre del afio 2006,
escuela cuenta con el apoyo del equ
multidisciplinario de la OPD (Oficina d
Proteccion de la Infancia) de Lauta
con el fin de prevenir detectar y realiz
asesorias acerca de la vulneracion de
derechos de los nifios.

- A contar del afio 2004 se impleme
proyecto “habilidades para la vid
financiado por JUNAEB y aplicado p
el equipo de profesionales.

Medios de verificacion:

- Acta de compromiso del Sr. Emil
Sandoval Poo.

-Programa Control de Obesidad
Informes de asesorias recibidas
OPD.
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1.4. Informacion y Analisis

Practicas realizadas en el
establecimiento educacion:
para generar y analizar
informacion util para la
evaluacion institucional y la
toma de decisiones

a) Existen préacticas pa
lasegurar que las accion
planificadas se evallan ¢
relacion al logro de la
metas institucionales cg
informacion actualizada.

b) Existen practicas d
andlisis de la informacio
para la toma dg
decisiones.

ra A contar del primer semestre del 3
e2009 se aplica matriz para evaluar
2mivel de cumplimiento del Plan ¢
sMejora.
n

e- A contar del primer semestre de 2009
nanalizan los resultados de la medicio
bexternas de los alumnos de la escuel:
Velocidad lectora, calculo mental
comprension lectora, resultados

constituyen insumos para la toma
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PLAN DE ACCION LIDERAZGO

Area Liderazgo Indicadores / Medios de Responsa Fecha
Formulacion de la/s | actividades asociados g verificacion por | -ble/s Cumplimiento
Meta/s para niveles de indicador de la meta.
Elementos de cumplimiento.

Gestion Priorizados

Meta 1.

. Durante cada afio | - El 100% de los Carpeta con -Director

escolar el equipo docentes presenta sus | planificaciones |- UTP Mensual
directivo implementa | planificaciones educativas - Docente

practicas para educativas. A la UTP/

asegurar el logro de | Director

los objetivos y metas




institucionales
organizando las

- A lo menos el 80% de
los docentes asiste a las

Registro de
asistencia.

Director
UTP.

acciones en funcion dgornadas de reflexion Libro de actas. Semanal
los procesos que se | pedagdgica.
desarrollan en el
colegio, tales como: | - Anualmente se revisa y Reglamentos de| Director
tiempo para planificar| actualizan los convivenciay | EGE Junio
y preparar material | reglamentos de evaluacion Consejo | Julio
educativo, reflexion | convivencia y actualizados Profesore
pedagogica evaluacion. Pauta de S
sistematica, revision.
funcionamiento del | - Todos los afios entre logauta de Director
EGE, actualizacion d¢ meses de julio y agosto | evaluacion EGE Julio
reglamentos, PEly | se evalla el PEI. Actas del EGE Agosto
otros.
Meta 2.- Al 30 de marzo de cada| Entrevista con | Director
Durante cada afio afo se establecera un | Consultoras. Marzo
escolar el Equipo convenio de asistencia | Carta
Directivo desarrollara| técnica con compromiso.
alianzas estratégicas| financiamiento de la Convenio de
con organismos SEP ATE.
técnicos, utilizando
los recursos de la SEP; Al término del afio Plan de Director
articulando acciones | 2008 se presentara un | Mejoramiento | EGE
gue contribuyan a Plan de Mejoramiento | Educativo. UTP Diciembre
mejorar la calidad y | Educativo a tres afios
equidad de los plazo
aprendizajes de todos
los estudiantes. - Al término del afio Plan de Mejora | Director | Diciembre
2010 presentar un nuevo EGE 2010
Plan de Mejora UTP
Meta 3.- - EI 80% de los docentes Pauta de Director
Instalacion de un y Asistentes de la autoevaluacion. | UTP. Nov.
sistema y mecanismosEducacién contestan Dic
que aseguren la pauta de auto evaluacion
recoleccion de de desempefio
informacion para profesional.
evaluar y - EI 100% de los Informe de -Director | Julio
retroalimentar a docentes entrega resultados -UTP Dic.
Docentes y Asistentes informes de resultados alSemestral. -
de la Educacion sobre final de cada semestre | Informe de Docentes.
su desempefio para su analisis. andlisis de
profesional y resultados.
resultados de - El 100 % de los cursos - Resultado de la - Director | Diciembre
aprendizaje de los es monitoreado respecto aplicacion de log - UTP 2009
estudiantes. el nivel de logro de los | niveles de logro | -
aprendizajes esperados Docentes

en los sectores de
Ciencias, lenguaje y
Comunicacion y
Matematicas de 1° a 8°
afio basico.

Gestion Curricular

2.- AREA DEL MODELO : Diagnostico Gestién Curricular




1.- OBJETIVO ESTRATEGICO: En el plazo de tres afios desarrollar accionesgepos que

permitan al establecimiento educacional, diseiii@lementar, evaluar y otorgar sustentabili
a nuestra propuesta curricular, coherente con etaneurricular nacional considerando
necesidades e intereses y expectativas de losagkslen un 100%.

lad
as

Dimension.

Elementos de Gestion:

Diagnostica

2.1. Organizacion
Curricular
Practicas
realizadas en el
establecimiento
educacional

para asegurar que
la propuesta
curricular disefiadg
sea coherente y
articulada con el
Marco Curricular,
en el contexto de
las necesidades e
intereses de todos
los estudiantes.

2.2. Preparacion
de la ensefianza

Practicas
realizadas en el
establecimiento
educacional que
aseguran el
analisis y
evaluacion de los
disefios de
ensefanza, en
coherencia con la
propuesta
curricular y las
necesidades e
intereses de los
estudiantes.

a) Existen practicas para

asegurar que la propuesta A contar del afio 2009 se contextualiza la

curricular es coherente
con los objetivos y meta
institucionales.

propuesta curricular con los objetivos y metas
sinstitucionales. .

b) Existen practicas para Evidencias:

asegurar que la propuesta

curricular del
establecimiento,
considera las necesidad
educativas de los
estudiantes.

a) Existen practicas parg
asegurar la coherencia
entre los disefios de
ensefanza de los
docentes y las
necesidades e intereses
de todos los estudiantes

b) Existen préacticas qu
aseguran la cohereng
entre los disefios d
ensefanza y lo
procedimientos de
evaluacion lo
aprendizajes.

de

c) Existen practicas pa

- No existe evidencias.

es
- No Existen Medios de verificacion

Evidencias:

1 Desde el afio 2006, el establecimiento educaci
confeccion6 un cronograma anual de trabajc
planificacion en el aula.

Se realiza planificaciones de aula por parte dg
docentes de acuerdo a su criterio.
A contar del afio 2009 se estandariza model

. planificacion que es cumplido por los docentes

Medios de verificacion:
- Planificaciones de Aula de los docentes.
- Registro en el libro de clases.

eEvidencias:
iaLa direccion de la escuela entrega a los docen
dos planes y programa de estudio del Ministerio

2mejorar la coherencia entre los disefios de
sensefianza y los procedimientos de evaluacion.

Medios de verificacion:

- Planes y Programas de Estudio del Mineduc.
Estrategia  Curriculo  por  habilidad
implementada a contar del segundo semestre
todos los docentes.

a A contar de 2009 se implementa sistema de

s-A contar de 2009 se implementa acciones para

bnal,
de

los

D de

[es

es
por

10



2.3. Accion
Docente en e
Aula

Préacticas

realizadas en el
establecimiento
educacional

para asegurar qu
la
implementacion
curricular se
concrete en €
aula, a través deq
proceso de
ensefanza
aprendizaje.

2.4.
de
Implementacion
Curricular

Evaluacién
la

Practicas
realizadas en el
Establecimiento
educacional par
determinar el logra
que tiene F
implementacion dé
la propuesta
curricular y
realizar los ajuste
que corresponda.

asegurar que los disen
de ensefianza consider
tiempo, espacios
recursos didacticos qu
hacen factible |
implementacion.

a) Existen practicas pa

recoger informacior
esobre la implementacig
de los diseilos d

ensefianza en el aula.

I
|
» b) Existen practicas pa
asegurar que los docent
propician un clima d¢
aula que favorece Ig

aprendizajes.

c) Existen précticas pars
asegurar que los docent
manifiestan altas
expectativas sobre el
aprendizaje de todos sus
estudiantes.

a) Existen practicas pa
evaluar la cobertur
curricular, respecto a Ig
acontenidos minimo
considerados en el Marg

Curricular.

>

1

b) Existen préacticas pa
sevaluar los logros d
aprendizaje en lo
distintos  sectores
subsectores d

aprendizaje.

c) Existen préacticas que
aseguran instancias de
reflexion para realizar lo
ajustes necesarios a la
propuesta curricular y lo
disefios de ensefianza
implementados.

Elos docentes.

eanalizan en reuniones con los docentes.

omonitoreo de los disefios de ensefianza.
an

y -

e Informe Mensual de Jefe Técnico.
I

ra A contar del primer semestre de 2009:
1 Observacion de clases con pauta consensuada

- Compromiso por escrito de mejora por pare dé
los docentes una vez realizada la observacion
clase.

a A contar de 2009 observacién de clases se fif
esompromiso de mejora en la misma pauta de
2 observacion.
S

- Pauta de observacion de clases

) - No existe evidencia.
es

ra/A contar del afio 2009 Reunion semestral de
aevaluacion de la cobertura curricular.
s Acta de consejo.

~

5
{0)

a A contar de 2008 se aplica pruebas

sen los subsectores de Lenguaje y comunicacior
yEducacion Matemética, cuyos resultados se

- Actas de consejos.

- A contar del segundo semestre de 2009 luego
Sla capacitacion a todos los docentes en”Curricu

5ajustes a la propuesta curricular.

por habilidades” se instala practica para realizar

con

ma

eestandarizadas por organismo externo (Consultora)

1y

de
lo
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PLAN DE ACCION DE GESTION CURRICULAR

Area Gestién Indicadores / Medios de Respon | Fecha
Curricular actividades asociados a verificacion por | sable/s | Cumplimiento
Formulacién de la/s | niveles de indicador de la meta.
Meta/s para cumplimiento.
Elementos de Gestion
Priorizados
- A lo menos el 80% de- Firmas registro| Director | Mensual
Meta 1. Al cabo de los docentes asisten a lpode asistencia. | UTP.
tres consejos técnicos donde Firmas
afos implementar en | reciben capacitacion |yrecepcion de
nuestros docentes la | apoyo con  materidlmaterial de
estandarizacion de un| actualizado paraapoyo.
modelo de implementar el modelo.
Planificacién, que - Al término de cada-Banco de Director | Semestral
permita instalar en semestre se evallan ladatos. UTP.
nuestros alumnos las | carpetas del docente y se
habilidades, destrezas|yncrementa banco de
competencias que les | datos.
permita tener éxito en
el ambito personal,
escolar y social. - - Mensual.
-El 100% de los docentes Director
incorpora los objetivos Planificaciones. | - Jefe
transversales a su Observacion de Técnico
planificacién y los aplica clases.
en su gestion de aula | - Registro del
libro de clases.
Meta 2. Enel - EI 100% de los - Dindmicas Director | Mensual
transcurso de tres aflosdocentes participan en | grupales. UTP.
instalar y potenciar en| actividades que llevan a| - Plenario
el cuerpo docente el | valorar el trabajo en
verdadero sentido del | equipo y unifican
trabajo en equipo, criterios segun
docentes subsectores a fin de
comprometidos que | instalar gestion por
produzcan, elaboren y| objetivos y cumplimientq
apliquen recursos de metas.
pedagogicos - El 100% de los - Guias LEM - Mensual
pertinentes para cubril docentes de NT1 a NB2 - Director
las necesidades realesparticipan en actividades Implementacion | - UTP
de los alumnos en un| de capacitacion e Multimedia. -
clima organizacional | implementacion de - Firma Docente
armonico y conciliador, estrategia LEM en la asistencia a Coordin
escuela. capacitaciones. | ador.

12



- A'lo menos el 80% de
los docentes comparten
experiencias exitosas er
el aula y se compromete

Exposiciones. | Director | Mensual
UTP
Réplicas Docente
n S

logro de objetivos y
metas del

ocupan.

a ser un aporte real al

establecimiento desde €|
puesto y funcion que

Documento con
compromisos
adquiridos.

CONVIVENCIA ESCOLAR Y APOYO A LOS ESTUDIANTES

3. AREA DEL

MODELO:

CONVIVENCIA ESCOLAR Y APOYO A LOS ESTUDIANTES

2.- OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover clima laboral favorable, creando lazosaldianza y
apoyo entre los miembros de la escuela en un plazees afnos, a través de una propuesta de
gestion que permita fortalecer la participacion goenpromiso de los diferentes estamentos de |
comunidad educativa e instituciones locales pacafgecucion de las metas institucionales.

3.1Convivencia
Escolar

Practicas realizadal
en el
establecimiento
para asegurar que
interaccion de los
actores de la
comunidad
educativa, favorece
un ambiente
propicio para el
aprendizaje de los
estudiantes.

Elementos de Gestidn:

a) Existen préacticas pa
sasegurar que I
comunidad educativ
genera e implement
grocedimientos d¢
convivencia que
favorecen climg
propicio los
aprendizajes lo
estudiantes.

un
para
de

Diagnéstico

raA contar del afio 2002 se instala el Reglament
aConvivencia Escolar, que norma la relacion e
alos diferentes estamentos de
aactualiza en marzo del
e contemplado revisarlo nuevamente a fines del
2 20009.

1A partir del afio 2000 en el mes de marzo
y reelabora por el Consejo de profesores
sReglamento Interno de la escuela, con
participacion de todos los actores de la comun

Padres, Centro de Alumnos, Asistentes
Educacion y Auxiliares, los cuales llevaron

el Consejo de Profesores y enviado al Minist

cada apoderado en el periodo de matricula,

También durante este
Consejos de curso, para que
durante el afio escolar.

Se incorpora a la libreta e comunicaciones
alumno un extracto con las disposioés
relevantes.

la escuela;
afio 2009 y ¢

educativa y con el fin de realizar modificaciol
si se estima necesario. Para realizar este trads
formaron grupos de 10 personas, donde est
representados los siguientes estamentos: Cent

conclusiones a plenario para ser consensu:
Posteriormente el reglamento es reelaborado

de Educacion. Luego, es difundido y entregad

ser tratado durante la primera reunion del ct
en el mes de marzo, ocasidon en que se con
para que los apoderados tomen conocimie
mes se estudia en
los alum
conozcan y se de asi cumplimiento al reglame

D de
ntre
se
sta
ano

se
el
la
dad
nes
jo,
aban
ro de
de
las
adas.
por
erio
0a
para
Irso
nenta
nto.
los
nos
nto,

del
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b) Existen practicas pa
abordar conflictos entr
los distintos actores de
comunidad educativa.

c) Existen practicas qu
aseguran a la comunidz
educativa canales ¢
informacion y dialoga
gue favorezcan un clim
propicio para e
aprendizaje de lo
estudiantes.

eActa del Centro de Padres, Cuaderno ent

Medios de Verificacion:
Reglamento Interno.
acta Consejo de Profesores, Libros de Cla

&Reglamento.

Evidencia:
A partir del 2002 el establecimiento educacion
cuenta con un reglamento de convivencia que
regula las interacciones con los diferentes
actores de la comunidad educativa. Este
reglamento estipula normas y sanciones en el
caso de una resolucion no adecuada de
conflictos.

Se procede de acuerdo a los siguientes pasos
1.- Conversacion con el alumno
2.-Citacion del apoderado, quién toma

clases (hoja de vida del alumno).

3.-Reqistro de observaciones diarias, bitacora
los casos de mala conducta.

4.- Orientacion de la Brigada Escolar para la
prevencion del bullyng o matonaje.

Con la difusion del reglamento y su poste
aplicacion, ha mejorado el comportamiento
los alumnos, en el aula y otras dependenc
notandose ademas una mejoria en
presentacion personal.

Medios de Verificacion:
e
ad Reglamento de convivencia escolar.
e Registro de Observaciones diarias en dond
registran los conflictos del alumno y las citac®
ade los apoderados.

- Libro de clases: hoja de vida de cada alumno
s- Fotos de los alumnos en diferentes momentd
la vida escolar.
- Filmaciones de los alumnos en actos civi
importantes y aniversarios.

Evidencia:
A partir del afio 1981 se cuenta con un di
mural donde se dan a conocer diferer
informaciones para conocimiento de
alumnos, profesores y apoderados

Desde el afio 1981 se envian comunicacion
los padres y apoderados ya sea para citar
reuniones mensuales, o para comunicarles alg
actividades que se realizan en la escuela, (d
la madre, aniversario, navidad etc.).

Los dias lunes de cada semana del afio escol
lleva a cabo un acto civico en donde se comun
las actividades a realizar durante la semana,

al

14

conocimiento y firma observaciones del libro de

Ses,
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las planificadas como las emergentes.
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Una vez a la semana en la hora de orientacid
le comunica a los alumnos los acuerdos tomg
en el consejo de profesores respecto a tg
atingentes al desarrollo personal de los alumna

El dia lunes de cada semana se realiza el co
de profesores durante 2 horas cronolég
asignandose 1 hora para discutir y entrg
informacion referente a temas administrativo
una hora para recibir informacion técn

académico.

Desde el aflo 2004 se cuenta con un centr
Alumnos que se reune una vez al mes |
entregar informacion respecto a actividal
relevantes para la escuela y dar cuenta de
objetivos propuestos.-

Medios de Verificacion:
- Comunicaciones Apoderados.

- Reuniones de Apoderados.
- Acta de reuniones del centro de alumnos

n se
ados
mas
S

nsejo
cas
2gar
%
ca

profesional y reflexionar en torno al quehacer

Dara

3.2. Formacién

Personal y Apoyo
a los Aprendizajes
de los Estudiantes

Practicas realizadal
en el
Establecimiento
Educacional para
contribuir al
desarrollo y
aprendizaje de
todos los
estudiantes.

a) Existen préacticas pa
apoyar a todos |0
estudiantes en sl
aprendizajes,
considerando
scaracteristicas
necesidades.

Su

r&Evidencia:
SA principios de cada afio escolar, o cuandd
Isnicia actividades con un grupo curso, el profe
se informa sobre los aprendizajes previos de

ycreada por él. A partir de esta informacion,

para lograr los objetivos académicos.
- A partir del afio 2005 es destinada a trabaja
la escuela con una carga horaria de 12
cronoldgicas semanales la docente de Educg
diferencial Sra. Mercedes Hernandez para ate
a nifos NEE.

- A partir del afio 2004 se instala a nivel cond
un proyecto que en nuestro establecimie
permite a los alumnos con Necesida
Educativas Especiales, mejorar sus aprendiz
Este trabajo lo realiza una profes@specialista
quién atiende en forma personalizada a
alumnos evaluados previamente por Psicél
utilizando los recursos entregados para este &ir
sea en el aula de integracion o apoyandolos ¢
sala de clases.
A contar del segundo semestre de 2009 pg
aplicacion de la ley N°20.248 se contrata equ
de profesionales: 2 Sicologas, Trabajadora S
y Educadora Diferencial que atienden a
alumnos  prioritarios 'y demas alumn
considerando sus caracteristicas y necesidade
Medios de verificacion:

- Pruebas de diagnostico
- Profesora de integracion
-Sala de integracion implementada con recursd

se
sor
los

salumnos, utilizando una prueba de diagnéstico,

se

adaptara la planificacion y los recursos necesarios

ren
Hrs.

\cion
nder

na
2nto
des
ajes.

(0N

N, Y
N la

rla
Iipo
pcial
los
0S

5
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favorecer la no
discriminacion y
aceptacion de la

b) Existen practicas para Evidencia:

diversidad sociocultural.

- Decreto de creacion de PIE.

- Informes Psicoélogas.

- Carpetas alumnos prioritarios.

- Informes trabajadora Social.

- Informes Educadora Diferecnial.

A partir de la implementacion de 2001 la escl
comienza a implementar una serie de pract
mencionadas en el Reglamento de convive
gue favorecen la no discriminacion y el acceso
educacion en igualdad de condiciones de todo
alumnos y alumnas de la escuela, practicas qt
traducen en:

La aceptacion de todos los alumnos
condicionar su matricula a su origen o etnia, In
socioeconémico, nivel académico o poseer a
tipo de discapacidad fisica o intelectual, ef
otros. De esta manera, llevado a la practicaa¢
conformacion de cursos existentes son integr
los distintos modos culturales, sociales
econdmicos relacionandose entre ellos.-

Medios de verificacion:

- Reglamento de convivencia Escolar.
- Libro de clases.

- Libro de sugerencias y reclamos.

- Registro escolar.

Iela
icas
ncia
ala
5 los
le se

sin
ive
gun
ntre
2N |
ndos
y

PLAN DE ACCION AREA CONVIVENCIA ESCOLAR

Formulacién de | Indicadores / Medios de Responsable(s Fecha

la(s) meta(s) actividades asociados verificacion por | ) Cumplimie
a niveles de indicador nto de la
cumplimiento. meta.

Metas a.l.El 100% de los- Version -Jefe Técnico | -30 de Abril

convivencia profesores jefes da |asimplificada del | -Prof. Jefes

escolar conocer version PEL.

a. Durante el simplificada del PEI| -Lista de

primer bimestre | Plan de mejora Yyasistencia de

se utilizaran Reglamento Interno yapoderados.

mecanismos de Convivencia Escolg -Registro de Libro

adecuados paraja los Padres Yyde clases.

asegurar que la | Apoderados emn -Registro libro de

interaccién de | reuniones de citacion reuniones

los actores de la| Microcentro. de Microcentro.

comunidad

educativa, -UTP - Mayo

favorece un - Lista asistencia | - Profesores

ambiente de apoderados a | Jefes.

propicio para el | a.2. Al menos el 80% | reuniones.

16



aprendizaje de | de los padres y
los estudiantes. | apoderados participa en
jornadas de analisis
respecto de los - Diciembre
resultados de - Director
aprendizaje y - Encuesta a -UTP
estrategias para Padres y
mejorar. Apoderados.
__ Tabulacion de
encuestas - Junio -
a.3. Aplicacion de - Director Julio
encuesta sobre - Sub director
conocimiento del PEI a - Reglamento
Padres y Apoderados | interno de
Convivencia
Escolar
a.4. Existencia de
Reglamento Interno dg - Registro de
Convivencia Escolar | asistencia
actualizado. - Acta de
reuniones
a5. El 100% de los
estamentos de la
comunidad educativa
participa en la revision
y actualizacion del
Reglamento Interno.
Formacion a.l.Existencia y - Proyecto de - Prof. de - Anual
Personal y funcionamiento de Integracion. Integracion.
Apoyo a los Proyecto de Integracion
Aprendizajes de | para atender a los nifigs
los Estudiantes | con NEE.
a. Implementar
estrategias y - Planificaciones | - Jefe Técnico -Mensual
metodologias a.2. Al menos el 809 de aula con -Prof. de PIE,
para apoyara |de los docentes,adaptaciones Educ.
todos los incorporan estrategiascurriculares Diferencial y
estudiantesen | de trabajo en sus de aula
sus aprendizajes|, planificaciones pars
considerando susatender a la diversidad. - Mensual
caracteristicas, - Planificaciones | - Jefe Técnico
intereses y a.3 El 80% de los - Docentes
necesidades docentes incorporan en
educativas. sus planificaciones y
practicas de aula
estrategias para atender
a los estudiantes
aventajados.

AREA DE RECURSOS: DIAGNOSTICO.

4.- AREA DEL MODELO : DIAGNOSTICO RECURSOS

1.- OBJETIVO ESTRATEGICO: En el plazo de tres afios implementar estrat@giesasegurar
el uso eficiente de los recursos: humanos, magsrfalancieros y de infraestructura para asegurar
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el cumplimiento de los objetivos y metas institneiles de aprendizaje de los alumnos de la

escuela
Dimension: Elementos de Gestion: | Diagnaostico:
4.1 Recursos
Humanos
a) Existen practicas para Evidencia:
Practicas asegurar que laA partir del afio 2002 con el cambio de

realizadas en el
Establecimiento

educacional  qug
aseguran e
desarrollo

profesional de
personal

Docente Y
Asistentes de |
Educacion er
coherencia con €
logro de los

objetivos y metas
institucionales.

4.2. Recursos
Financieros

Practicas
realizadas en el
Establecimiento
para asegurar
utilizacién de
recursos
financieros €
infraestructura er
funcion del logro
de objetivos
metas
institucionales.

I
los

formacion continua d
los docentes y asistent
>de educacion €
| pertinente con F:
propuesta curricular.

b) Existen préacticas qu
aseguran que I
evaluacion de
desempeiio, monitore
seguimiento Y

acompafamiento S
realiza en coherencia c(
los objetivos y meta
institucionales.

c) Existen practicas qu
gaseguran un sistema
reconocimiento a los

diferentes actores de
comunidad educativa €
1relacion al logro de metg
institucionales.

eprogramas de estudio por niveles se
eprioridad a los subsectores de Lenguaje

le

sComunicacion, Educacion Matematica, vy
1orienta el perfeccionamiento para profesores
1° ciclo, continuando con el 2° ciclo, imparti
por las Universidades regional y patrocinado
el Ministerio de Educacion.

Durante el afio 2002 se realiza capacitacion
apropiacion curricular en los subsectores
Lenguaje y Comunicacion, Educaci
Matematicas, Estudio y comprension de
sociedad, impartido por UFRO, patrocinado
el Ministerio de Educacion..

Medios de Verificacion:

- Certificacién de Mencion o perfeccionamient
- Certificacion otorgada por las Universidades
- A contar del afio 2009 docentes de la escuel
incorporan a programas de postitulos en:

Lenguaje y Comunicacion, Inglés
- Durante los meses de septiembre y octubre ¢
2009 se capacitan todos los docentes de la
escuela en “Curriculo por habilidades”.

eEvidencia:

- A contar del afilo 2009 se comunica a todos |
» docentes los criterios que contempla la norma
Dlegal para la evaluacion de terceros y su relac

con el cumplimiento de los objetivos y metas
@nstitucionales.

A Medios de verificacion.
5- Acta de consejo de profesores.

e Evidencia:

de A contar de 2009 se implementa modelo
monitoreo cuyos resultados se entregan en

laonsejos de profesores, reconociendo a
rdiferentes actores de la comunidad educativ

\gelacion al logro de metas institucionales.

Medios de verificacion:

- Acta de reuniones de consejo de Profesores

0s
da
y
se
de
do
por

por
de

la
por

A Se

DS
tiva
on

de
los
los

18



Metas de soportes

a) Implementar en

asegurar que los

servicios y
recursos de
establecimiento
como:
alimentacion,

CRA, Laboratorio
de informética Y

los requerimientos
de los objetivos
institucionales.

y servicios a) Existen practicas pa

forma sistematicafinancieros se utilizan e
mecanismos pargfuncion del logro de

otros se ajusten |a

asegurar que los recurs

objetivos y metas
institucionales.

a.l. Existen practica
para asegurar I
utilizacion de la

infraestructura en funcié
del logro de objetivos
metas institucionales.

ra Evidencia

os Informe mensual al DAEM.

n- Actas Equipo de Coordinacion.

» - Adquisicion mediante facturacion
5- Cuenta publica

sEvidencia:
a
A partir del afio 2002 La Escuela cuenta
nLaboratorio de Computacion a través de En
y que funciona a través de un horario designadd
colaboracion.
En el afio 2009 el establecimiento cuenta cof
Centro de Recursos de Aprendizajes (CRA)
textos de lectura personal, investigacion
materiales didacticos para el uso de la comun
educativa, la cual debe ser solicitada por g

recursos solicitados en bitacora.
- A contar del segundo semestre de 2009
instala e implementa con recursos de la Ley
y la colaboracion de don Emilio Sandoval P
Laboratorio de Matematica con material conct
y software pertinentes a la implementacion d
propuesta curricular del subsector desde NT
NB6.

- A contar del segundo semestre de 2009
fondos de la Ley SEP se implementa laborat
de informatica con software y micréfonos
audifonos para ser utilizado como laboratorig
idiomas.

Medios de verificacion:

Sala de Laboratorio de Computacién N° 1
Sala Biblioteca CRA

Con
ace
por

1 un
con
y
idad
ada

profesor, quedando registradas las actividades,

se
SEP
00,

eto
o la
1 a

con
orio
y

de

PLAN DE ACCION AREA DE RECURSOS

AREA RECURSOS | Indicadores / Medios de Responsable(s) Fecha
Formulacioén de la(s) | actividades verificacion cumplimiernto
meta(s) asociados a niveles| por

de cumplimiento indicador

Metas recursos
Humanos
a) Implementar

a.l. El 100% de los| -

docentes y asistentesurriculum de| - Subdirector | Diciembre.
de la educacion se | docentesy |- UTP

Carpeta con| - Director - Marzo a
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procedimientos para

incorpora a procesosasistentes de

fomentar el desarrollp de capacitacion y | la educacion.
de competencias de| perfeccionamiento | - Listado de
personal docente y | implementados. firmas de los
asistentes de la asistentes a
educaciéon de acuerdp las jornadas
a las necesidades de
profesionales y los capacitacion.
objetivos del
establecimiento.
a.2. El 100% de los - Director -Diciembre
docentes y asistentes Pauta de -Subdirector
de la educacion son| observacion | -Jefe Técnico.
sometidos al sistemade clase.
de monitoreo, - Pauta de
seguimiento y evaluacion de
acompafamiento de Asistentes de
la escuela en base ala Educacion.
instrumentos
consensuados.
a.3. El 100% de los- Pauta de - Director - Diciembre
docentes y seleccion -Subdirector
Asistentes de lamejor -Jefe Técnico.
Educacion tienen profesor. - Empresa
opcién de sel - Pauta de privada.
reconocidos por laevaluacion
eficiencia de sude
gestion Los
Asistentes de
La Educacion
Recursos financieros| a.1. Existencia de- PAO - EGE -Mayo
materiales y Plan Operativg - Director.
tecnoldgicos Anual elaboradc
a) Implementar participativamente.
mecanismos para
administrar y a.2.Aplicacion  de - Pauta de - Director. -Julio
mantener pauta de monitorepmonitoreo -Subdirector -Diciembre
adecuadamente los | de utilizacion de
recursos financieros,| recursos materiales
materiales,
tecnolégicos y de a.3. Cuenta anual de Cuenta de Ig - Director - Diciembre
equipamiento que la utilizacion de| Gestion - Sub Director
requiere la recursos: Humanos,Escolar Anual| -Jefe Técnico
implementacion del | materiales Y
PEI para el financieros ern
cumplimiento de los | funcion de  los
objetivos aprendizajes de lgs
pedagogicos e estudiantes.
institucionales.
Metas procesos de
soporte y servicios | a.1l. Aplicacion de - Pauta de - Sub Director | - Mensual
a) Implementar pauta de monitoreo [amonitoreo.
mecanismos para la prestacion del
asegurar que los servicio de
servicios y recursos | alimentacion.
del establecimiento - Cuaderno de - Sub Director. | - Diario
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como: alimentacién,
CRA, y otros se
ajusten a los
requerimientos de la
implementacion del
PEI de la escuela.

a.2. Aplicacién de | firmas -A.dela
sistema de control | choferes. Educacién
del servicio de
transporte escolar.
- Encargado

a.3. Sistema de - Informe CRA
control de uso de | bitacora de
materiales del CRA.| control de

prestamos

CRA
a.4 .Bitacora de uso - Encargado
de computadores | -Informe Labotario
portatiles bitacoras de

uso

- Mensual

- Mensual

AREA DE RESULTADOS

4.- AREA DEL MODELO : DIAGNOSTICO RESULTADOS

1.-

OBJETIVO ESTRATEGICO:

aprendizajes de los estudiantes y la satisfaca@da domunidad educativa.

Implementar practicas de gestion
sistematica datos e informacion que posee o gdaeescuela, dando cuenta del impacto en

para recoger amef

Dimensioén:

5.1 Logros de
Aprendizaje

Datos del
establecimientc
educacional
referidos a
niveles de
logro de los
aprendizajes
establecidos ern
el Marco
Curricular.

aprendizajes
esperados de
1 todos los

Elementos de | Evidencias:
Gestion:
Porcentaje de disminuciéon de Reprobados Lenguaje
a) Datos del | Comunicacion
establecimient B TeRT0)5 Afio 2007 Afio 2008
) educacional Matricula 539 Matricula 544 Matricula 542
que muestran
el nivel de 4,2% 5,1% 2,5%
logro de los

Porcentaje de disminuciéon de Reprobados en [Edurca

Porcentaje de disminucién de Reprobados en Comsipredel

Medio

Ano 200 6 Ano 2007

Matricula 544

Matricula 539

1,4% 5,1%

Natural, Social , y Cultural, Sociedad y Natuzale

Matematica
alumnos en |0 = - -
distintos Ano 2006 Ano 2007 Ano 2008
sectores y Matricula 539 Matricula 544 Matricula 542
subsectores,
establecidos en 3,7% 9,0% 4,2%
el Marco
Curricular.

Afo 2008
Matricula 542

1,9%

Medios de Verificacion:

Boletines de estadistica subvencion afios:2006, 2007 y
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b) Datos del
establecimientg
educacional
gue muestran
niveles de
logro de los
alumnos, en
relacion a las
mediciones
nacionales.

)]

2008
Libros de registros
Actas finales

Evidencias:

Resultados Simce 4° aflos Lenguaje y Comunicacion
Afo 2002 Afio 2005 Afio 206 Afio 2007

234 253 234 265

Resultados Simce 4° afilos Educacion Matematica

Ano 2002 Ao 2005 Ao 2006 2007

239 234 226 250

Resultados Simce 4° aflos Comprension del Medioréla
Social y Cultural

Afio 2002 Afo 2005 Ao 2006 2007

246 255 243 257

Resultados Simce 8° afios Lenguaje y Comunicacion

Ano 2000 Ano 2004 Ao 2007

229 262 259

Resultados Simce 8° afios Educacién Matematica

Afio 2000 Afio 2004 Ao 2007

236 255 253

Resultados Simce 8° aflos Estudio y comprensidkeidio
Social

Afio 2000 Afio 2004 Ao 2007

240 252 249

Resultados Simce 8° aflos Estudio y comprensidkeidio
Natural

Ano 2000 Ano 2004 Ao 2007

242 253 257
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5.2 Logros
Institucionales

Datos del
establecimientg
referidos al
logro de metas
institucionales.

5.3
Satisfaccion
de la
Comunidad
Educativa

Datos del
establecimientg
educacional
gue muestran
niveles de
satisfaccion de
los actores de
la comunidad

) docentes de

a) Datos del
establecimientg
educacional
gue muestran
niveles de
logro de las
metas
establecidas en
los planes y/o
acciones de
mejoramiento.

b) Datos del
establecimiento
educacional
gue muestran
niveles de
logro de los
indices de
eficiencia
interna.

c) Datos del
establecimiento
sobre
desempeiio de
los docentes
directivos,
técnico
pedagdgicos,

aulay
asistentes de
educacion

Medios de Verificacion:

- Plataforma SIMCE

Evidencias:
) Porcentaje de Logros e disminucion de Retiros

Ano 2006

Ano 2007
Matricula 544

Matricula 539

1%

1%

Afio 2008
Matricula 542

0%

Porcentaje de estudiantes promovidos

Afo 2006 Ano 2007
Matricula 539 Matricula 544

Afio 2008
Matricula 542

93.0% 96% 94%
Porcentaje de estudiantes reprobados
Afo 2006 Afo 2007 Afio 2008

Matricula 539 Matricula 544

6% 4%

Matricula 542

4%

Medios de verificacion:
- Libros de registros
- Infoescuela MINEDUC

- No existen datos

- No Existen Medios de verificacion
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educativa.

a) Datos del
establecimiento
educacional
gue muestran
niveles de
satisfaccion de

b) Datos
estableci

gue mue
niveles d
satisfacc
padres y

c) Datos
estableci

gue mue
niveles d
satisfacc

docentes y
asistentes de
educacion.

educacional

apoderados.

educacional

los alumnos.

del
miento

stran
e
ion de

del
miento

stran
e
ion de

- No hay evidencia

- No hay evidencia.

- No hay evidencia.

PLAN DE ACCION AREA DE RESULTADOS.

Area Resultados Indicadores / Medios de Respon Fecha
Formulacion de la/s actividades verificacion por sable/s Cumplim
Meta/s para Elementos | asociados a niveles | indicador iento de
de Gestion Priorizados de cumplimiento. la meta.
Meta 1.- - Detectar| - A través de tablag - Director | Diciembr
. Durante el afio 2009 el | oportunidades dede resultados y - e 2009
equipo directivo y técnico | mejora a través delgraficas en carpetasSubdirecto
pedagogico implementara) andlisis del modelode analisis r

un modelo de recoleccion| implementado. estadisticos -UTP

de datos que permita - Docentes

verificar y evidenciar los

niveles de logro de las

metas establecidas en las

acciones de mejoramientq.

Meta 2.- - Detectar - A través de tablag - Director | Al
Durante el afio 2009 el oportunidades de de resultados y - finalizar
equipo directivo y técnico | mejora a través del | graficas en carpetasSubdirecto| 1°y 2°
pedagogico implementara analisis del modelo | de analisis r semestre
un modelo de recoleccion| implementado. estadisticos -UTP Ao 2009
de datos que permita - Docentes

verificar y evidenciar los
niveles de desempeiio de

los docentes directivos,
técnico pedagogico,
docentes de aula y

asistentes de la educacior

N
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Meta 3.-

Instalar durante el afio
2009 un sistemay
mecanismos que asegure
la recoleccién de

Detectar
oportunidades de
mejora a traves del

nanalisis de

cuestionarios

A través de tablas
de resultados y
gréficas en carpetasDocentes
de analisis
estadisticos.

Director
UTP

Diciembr
e 2009

informacion que permita
verificar y evidenciar los

niveles de satisfaccion de
los docentes de aula,
asistentes de la educacior
alumnos y padres y
apoderados.

N

V.-Anexos.
Andlisis FODA:

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

* Docentes

estamentos.

Poo.

titulados y

perfeccionamiento.
* Fuerte imagen corporativa.
* Buen clima laboral en los diferent

* Centro de Padres constituido.
* Apadrinamiento Sr. Emilio Sandov|

con

» Todos los docentes capacitados p

la implementacion del curriculo p¢
habilidades.

5 Ayudantes de aula en primer ciclo.

Equipo de profesionales:
Psicologas, Trabajadora Social
Educadora diferencial.

Docentes en proceso
perfeccionamiento en F
Universidades regionales.

Medios audiovisuales, computador
5 pantallas interactivas, camara
video, televisores, videos, rad

grabadoras y camara fotogréfic

Notebook, proyectores multimed
etc.
Aulas implementadas con equip

audiodisuales.

Laboratorio de Matematica.
Laboratorio de informatic
implementado para idiomas.
Mobiliario completo.

Redes de apoyo: Centro
Emprendimiento, Enlace
Consultorio, Bomberos, Conag

Departamento Provincial y DAEM;

CONAMA,. JUNAEB, OPD.

Laboratorio de computacid
actualizado.

Proyecto Eduinnova.

CRA Centro de Recursos d

Aprendizaje  implementado, cq

al

ara
DI

es,
de
io
a,
a,

0S

el
n
as

encargado con 44 HRS. Cronolégic

Asesoria Araucaniapr

ende.

Ofertas de perfeccionamiento (UFR

U. Catdlica de Temuc

0, etc.).

Capacitacion a todos los docentes
“Curriculo por habilidades”.

Acceso Yy apoyo
estamentos de |

CESFAM, Carabineros,

de diferent
a comunida
Junta

Auxilio, y Programas Especiales

Posibilidades a acceso a proyectos,
Mobiliario completo.
Posibilidades de
experiencias educativas con ot
Establecimientos Educacionales.

Participacion de la comunidad de
actividades de la escuela.

JEC 3° a 8° afio de E. Basica.
Pasantias Nacionales y Extranjeras

Departamento  Provincial Caut
Norte.

Proceso Auto evaluacig
Institucional.

Evaluaciéon Docente.

Seminarios de informatica.
Aplicacion Ley SEP

Autoridades o] empresari(
exalumnos.

comparti

O;
en
2S

d:
de

[0S

as

in

n

DS
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de contrato.

* Programa Escuela Saludal

(proyecto).

+ Conectividad Internet banda ancha.

* Centro de Alumnos constituido.

« JEC 3°a 82 Basico.

« PAE.

e Plan de Seguridad Escolar.
« E.GE

e Consejo Escolar constituido.
* Movilizacion sector Rural.

* Profesores competentes destacad

de excelencia.

Dle

DS Y

DEBILIDADES

AMENAZAS

* Bajo nivel socio-econémico y
cultural del grupo familiar de
los alumnos.

* Alumnos con Necesidades
Educativas Especiales
Transitorias.

* Baja preparacion de los
docentes para atender alumn
con Necesidades Educativas
especiales transitorias

» Falta de compromiso de la
familia con la formacion de
sus hijos.

e Existencia de doble jornada
desde Educ. Prebasica,
Primero y Segundo afio
Bésico.

0S

Falta de trabajo e inestabilidad laboral d¢

los padres.

14

L

Television (programas de alta agresividad).

Aumento de escuelas particulares
subvencionadas.

Débil control en el hogar de tiempo libre

los nifios.

Disefio de pasillos con amplios ventanals

sin proteccion.
Fusién con la escuela N°2

PERFIL DEL ALUMNO:

PERFIL DEL ALUMNO

Al egresar el alumno ha de haber adquirido prinsipaldricos que le permitan comprender el

verdadero significado de la persona en si, y ashder a vivir, en el principio de respeto hact lo
demas y consigo mismo.

Deben asumir los valores fundamentales como:

Honestidad
Lealtad

Amistad

Justicia

Respeto
Responsabilidad
Tolerancia
Solidaridad
Caballerosidad

Respeto a la sexualidad humana
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Otras caracteristicas deseables del Modelo de alummue se desea formar:

« Analitico: capaz de comprender la naturaleza sdekser, identificando los elementos
culturales que intervienen en su formacion y queelenita aprender para la vida.

- Critico, en base a los conocimientos y sentidotip@adquirido; asumiendo una postura
personal fundamentada, que lo transformara en emegle cambios creativo, capaz de generar
alternativas.

- Selectivo: capaz de evaluar y elegir todos aquelipectos de la cultura que le ayuden a la
adquisiciéon de principios y valores que le permitaa adecuada proyecciéon de su vida.

« Creativo: capaz de generar ideas de una formanatjgficiente, fluida y flexible, lo cual
implica generalmente el logro de una meta.

- Participativo: como miembro activo dentro de laisdad de personas en que participara.

- Agente de ayuda sin egoismo e individualidadepgetagsdo las diferencias sociales que
encontrara.

« Practicante de los valores fundamentales postulaolos| Establecimiento.

- Gestor activo de su educacion permanente, intedlesarpor continuar su desarrollo intelectual
que le permita lograr el mejor provecho de susaédpées para si mismo y para la sociedad.

- Defensor entre sus pares, de los elementos estlestly funcionales de la naturaleza,
resguardando sus bienes para las generacione&ranid

« Promotor entre sus comparieros de la defensa déb medbiente.

PERFIL DEL DOCENTE:
Perfil del docente de Primer y Segundo ciclo:
Perfil de Competencias

Descripcion del Cargo

Profesional de la educacién, lleva a cabo direatdenéos procesos sistematicos de ensefianza y
formacion, lo que incluye: diagnostico, planifigat ejecucion y evaluacion de los procesos y de la
actividades educativas complementarias que tiargar en el Primer Ciclo Bésico.

Ambito de gestion:
Competencias funcionales:
- Realizar labores administrativas docentes:
- Descripcion: Capacidad para realizar tareas de registro, ingogganizacion, actualizaciony
entrega de la informacion necesaria y pertinenta @ldbuen desarrollo del proceso curricular.
- Conocimientos basicos:
- Normativa legal que regula el ejercicio de lafgsan.
- Reglamento de evaluacion.
- Reglamento interno del estaloheento
- Calendarizacion de las activietad
- Tecnologia de informacion y comunicaciones ($)CUso de Word, uso de sineduc, uso
de planilla exel, trabajar con las TEC, TICs elaau
Manejo Power Point, uso corretectrénico, uso pantalla interactiva.

- Reportar y registrar la evolucion académica de ®estudiantes:
- Descripcion: Capacidad para mantener actualizada la informaméadémica de los estudiantes
e informado al equipo Directivo del estado de aeat® proceso, tomando decisiones para
mejorar los aprendizajes.
- Conocimientos Basicos:
- Planes y programas del subsector que imparte
- Decretos de promocion
- Reglamento interno de la escuela.
- Técnicas de entrevista.
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- Planificar el Subsector:

- Descripcién Capacidad para disefiar le ensefianza ordenandctiaslades en un plazo
determinado, con el fin de alcanzar los objetivelspdograma, del subsector, de acuerdo al
nivel en el que trabaja.

- Conocimientos basicos:
- Programas del Mineduc
-Calendarizacion del Mineduc y del establecimiento.
- Metodologia para trabajar los Objetivos dlamentales Transversales.

- Teoriay practica de la planificacion escolar.. deanatrices de Planificacion.

- Planificar la clase y metodologias del aprendizaj

- Descripcion: Capacidad para organizar y programar actividadda dlase de acuerdo a los
objetivos del subsector.

- Conocimientos basicos:
- Programas del Mineduc
- Profundo conocimiento y comprension declmstenidos que ensefia.
- Aplicacion de adecuaciones curriculares.
- Aplicacion de algun programa de desarrdébpensamiento.

- Metodologia de la asignatura que ensefia.

- Organizar un ambiente estructurado y estimulador deaprendizaje en primer y segundo ciclo
de Ensefianza Bésica
- Descripcion: Capacidad para crear un clima de trabajo y admamist espacio y las relaciones

interpersonales de modo tal que los estudiantsestan motivados e interesados en aprender.
- Conocimientos basicos

- Programas del Mineduc
- Profundo conocimiento y comprensionagecontenidos que ensefia.
- Teoria de las Inteligencias MultiptessHoward Garner.

- Teoria y practica de Aprendizaje coopeaativ
- Técnicas de conduccion de grupos.

- Realizar clases efectivas

- Descripcion: Capacidad de presentar la informacion a los estudiantes de manera que les haga sentido,
les interese, les sea facil de recordar y aplicar a situaciones nuevas, logrando un aprendizaje significativo.
- Conocimientos basicos:

- Pleno dominio de las materias que ensefia
- Metodologia de trabajo cooperativo.
- Teorias cognitivas del aprendizaje.

- Evaluar aprendizajes

- Descripcion: Capacidad para determinar el nivel de logro dejwendizajes con el fin de
tomar decisiones que permitan instalar aprendizaggsficativos.

- Conocimientos basicos:

- Metodologia de la evaluacion.
- Construccion de instrumentos de eva@raci
- Gestionar proyectos de innovacion pedagogica:

- Descripcion: Capacidad para disefiar, coordinar, implementaajuav proyectos de
innovacion pedagodgica, que articulen eficienteeérg recursos humanos y materiales para
transformar y mejorar la practica pedagdgica.

- Conocimientos basicos:

- Teoria de la innovacion.
- Disefio implementacion y evaluaciérpdeyectos.

- Compromiso ético-social:
- Descripcion: : Capacidad de influir en la cultura del establecitueactuando en forma

coherente tanto con los valores del PEI, como asmpiincipios éticos de la profesion.

Liderazgo pedagdgico
- Descripcion: Capacidad de motivar y comprometer activament@saelstudiantes con su

proceso de aprendizaje y las actividades de laekscu
- Trabajo en equipo:

28



- Descripcién Capacidad para trabajar efectiva y coordinadagneata alcanzar los objetivos y

metas de la escuela.

PERFIL DEL APODERADO

Ningun sistema educacional puede alcanzar nivgnds de rendimiento si no cuenta con el apoyo
de la familia. El temprano desarrollo de las cagates cognitivas y morales ocurre en el seno de la
familia desde el uso del lenguaje, que es la basedhs las habilidades simbdlicas requeridas para
vivir en comunidad y que es ademas el principalimpdra los aprendizajes posteriores en el Colegio.
También se establecen las primeras relacionede®dal nifio, inicia en la familia su comunicacion
con otros, su contacto con la cultura y adquiesetaneras sefias de su identidad. Gran parte del éx
de la empresa educacional depende, por lo misma,efabilidad emocional, la riqueza de estimulos
y las oportunidades de desarrollo temprano que®feefamilia.

De esta fundamentacion, como establecimiento sgemeqde nuestro apoderado:

« Preocupaciéon de estar informado a través de lralemadecuados del comportamiento
académico y desarrollo de hijo o pupilo.

- Una actitud de apoyo efectivo hacia la labor edvaatel establecimiento aportando esfuerzos
y recursos para favorecer el desarrollo integrbhllenno.

- Mantener una estrecha y permanente comunicacioa e€rftogar (familia) con el
establecimiento, especialmente profesor(a) jefeudso, de modo tal de estar oportunamente
informado del quehacer de su pupilo y el avancel lano cognoscitivo, emocional,
conductual y proceder a implementar las medidagdeates cuando procediere.

« Proporcione al alumno, oportunamente, los materiadeesarios para llevar a cabo la tarea
educativa.

« Apoye las iniciativas del Sub-Centro o del Centem&al de Padres, destinadas a mejorar o
enriquecer el proceso educativo.

PERFIL ENCARGADO DEL CRA.

El Centro de Recursos del aprendizaje de la esesédadotado de implementacion en papel y medios
informaticos destinado a ser el nacleo de lasfamacion de la informacion en conocimiento. En
este marco, tienen caracteristicas diferenciddbhgesto de bibliotecas, ya que ha de poner eltace
tanto en la dinamizacion (pedagdgica y de alfabeitin informacional) como en la formacion literaria
Asi, ademas de las tradicionales labores de casyocktalogacion, asesoramiento, atencion a cassult
y préstamos de libros y otros materiales conveadgsn ahora también realizara otros trabajos:

- Mantenimiento de los puestos de trabajo informdtizaconectados a los puntos de red,
impresion de documentos, consulta de CD/DVD.

- Asesoramiento a Profesores y estudiantes en coestide busqueda de informacion y
aprovechamiento de las fuentes de informacion eargé

- Recopilacion de buenas paginas Web que puedarntaresi@ utilidad para el profesorado y
alumnado en teméticas de las diferentes asigngt de actualidad.

- Trabajar conjuntamente con el profesorado en ptogeque facilitan una alfabetizacion
informacional, pero también la interdisciplinarigddd significatividad del aprendizaje, el
aprender a aprender autdnomamente, considerandolagliernet es la gran biblioteca
universal, pero es necesario saber transformarinfganacion en conocimiento (hacerla suya,

tratarla comunicarla).
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- Mantenimiento de una pagina Web del CRA dondeasdité la consulta bibliogréfica, se
informe de las novedades, se facilite el accestgmps Web de interés.
- ElI CRA se mantendra abierto mas alla de los ragate clase a fin de facilitar el acceso a
Internet a los alumnos que no dispongan de esteigeen sus hogares.
Por el importante rol que debe cumplir el encargadadel CRA debe cumplir con el siguiente
perfil:
- Persona con actitud receptiva, de comunicaciénaakjue implica atender con amabilidad y
buena disposicion, siendo mediadores eficientes.
- Persona activa, dinamica, buena lectora.

- Capacidad de gestion y de generacion de alianzalugo.

Guia de auto evaluacion institucional:

Caracterizacion del alumnado:

La demanda educativa que atiende la escuela seteréa por pertenecer al estrato social medio, bajo
con un significativo porcentaje de alumnos proveteie de hogares con problemas relacionales o uno
so6lo de sus padres, con un IVE de 51,2%, un @uwhenos de origen mapuche y un 12% de alumnos
de origen rural provenientes de los sectores: Reau Pillanlelbun, Malpichahue, Parlamento, Secto
La Colonia, Dollinco Bajo, Cunco Grande, Caminolf@aj Calle del Medio.

Destaca el alto espiritu solidario cuando lo araerias ocasiones; destacan la postura positiva keci
comunidad cuando deben representar al colegio ediferentes eventos. Expresan con claridad sus

intereses en las diferentes areas de aprendizigesecimiento personal.

Identificacion de las redes de apoyo de la unidad:

CARABINEROS

SR. EMILIO SANDOVAL
POO
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CENTRO DE

EMPRENDIMIENTC

UFRO

/

JUNAEB

CONACE

JUNTA DE VECINOS

A

EXALUMNOS

ESCUELA 4

BOMBEROS

CLUB DE ANCIANOS

NN

CHILE DEPORTE!

-

HOGARES ESTUDIANTILES

Dotacién docente detallada de la unidad (horas de ¢

USTV LAUTARO

7

7

SERVICIO DE SALUD
LAUTARO

IGLESIAS

OPD

ORG. FUNCIONALES

lases, niveles, proyectos, por rol

educativo).
ESCUELA
ESTABLECIMIENTO: MUNICIPAL N1
Rut Apellido Apellido Nombres TOTAL HORAS Directivas - Utp
Paterno Materno Titular | Ctta | Total Hrs | Funcion
7.210.538-9 ASPEE BOCAZ MARIA EUGENIA 30 30
8.300.458-4 ALIQUINTUI MENDEZ SILVIA MIRIAM 30 30
MARGA RUTH
7.485.543-1 BENAVIDES FUENTEALBA | PATRICIA 5 5
VALENTIN | | |
6.502.195-6 CANDIA MORALES HERMES 30 30
4.459.654-7 CASTILLO MIRANDA HUGO ALBERTO 44 44 Jubila
5.440.454-9 CHAVEZ OJEDA VIVIANA DEL 30 | ] 30 jubila
3.787.578-3 DONOSO MANSILLA SONIA ELIZABETH 30 30
6.092.508-9 FUENTES VERGARA VIRGINIA ELISA 30 30
6.856.996-6 GAETE SAEZ JAIME JOEL 44 44 | DIRECTOR
5.888.963-6 GOMEZ ACUNA MARIA ISABEL 30 30
7.149.799-2 HERNANDEZ ZAPATA MERCEDESDELC. 14 14
7.161.446-8 INOSTROZA PERKES ELENA NANCY 30 30 14 | UTP
8.137.120-2 MELLA GONZALEZ NOELIA IRLANDA 30 30
7.485.028-6 QUIJADA SALAZAR HILDA ADRIANA 32 32
CAROLINA DEL
7.212.380-8 SANDOVAL SOTO CARMEN 30 30
5.257.620-2 SEPULVEDA MONTECINO NELSON ELENO 44 44 | SUB DIRECTOR
5.852.292-9 | SOLIS PEREZ MONICA ADRIANA| 30 30
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6.815.947-4 VALDEBENITO | MARTINEZ  |CELIN ISAIAS 30 30
12.533.680-9 VEGA CIFUENTES | DANIEL ANGEL 41 | 37
cLaublA | | |
10.013.118-8 VIDAL GUTIERREZ |ALEJANDRA 30 | 20
ANDREA | | |
15.234.408-2 PARRA ASTORGA DORALISA 8 | 8
VERONICA
14.244.903-K DIAZ DONOSO ALEJANDRA 32 | 32
10.752.867-9 ZUNIGA GARCES GLORIA DEL PILAR 30 | 30
13.961.136-5 CORONADO | ANCATEN ERLA CAROLIN 30 | 30
MARCELA DEL
12.705.766=4 RECABAL QUIJADA PILAR 12 | 12
0
0
0
0
0
TOTALES 441 | 183|672 102

Para 2010 esta contemplado el llamado a concersecente NB1 con mencion en Lenguaje y

Comunicacion y 30 Hrs. subsector Estudio y Congiéende la Naturaleza
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DOTACION DOCENTE 2009

ESCUELA BASICA
Establecimiento MUNICIPAL N°1
R.B.D. 5829-7
Area Geografica
(Urbana-Rural) Urbana
Comuna LAUTARO
FUNCIONES DE AULA (Paln de Estudios)
Promedio
Cursos Matricula N°Cursos Als. Horas Plan
por curso de Estudios
1°N.T. 30 1 30 32
2°N.T 60 2 30 60
1°afo E. B 60 2 30 62
2°afo E.B. 60 2 30 62
3°afno E.B. 60 2 30 76
4°afno E.B. 60 2 30 76
5°afio E.B. 60 2 30 76
6°ano E.B. 60 2 30 76
7° afno E. B. . 60 2 30 76
8°ano E.B. 60 2 30 76
Sub-Total 570 19 30 676
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
N°de Promedio
Funcién Matricula Cursos Als. Horas Plan
por curso de Estudio
Profesor Integracion
Sub-Total
FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS
Funcion N°de Horas Desig.
Profesionales| o Contrato
Director 1 44
Inspector General Sub Director 1 44
Orientacion
Jefe de U.T.P. 1 14
Total 3 102
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES
| Alumnos N°Horas
Actividad Participantes
Coordinador Enlaces 8 8
| Educacion Diferencial 20 14
Integracion 8 8
|
Total 36 30
RESUMEN GENERAL
Funciones Horas
Requeridas
De Aula 676
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De Aula Necesidades educativas

especiales 14
Directivas y Técnico Pedagogica 21
Actividad Pedagdgica
Relevante 30
Total 741
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ORGAMIGRAMA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Profesore

Apodera©

Jefe Técnico

Sub-director \

Directol E. de Gestion
A. de la Educ. Org. de la Com.
[
C. Alumnos Centro de Padreq
I
Alumnos DAEM
Consejo E.
Programas
LEM /A.A.
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