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COLEGIO CENTENARIO DE TEMUCO

1. CONTEXTO

1.1 Introduccion

Todo establecimiento requiere de un Proyecto Educativo Institucional (PEl) que constituya
un instrumento orientador claro y efectivo de su organizacién escolar, ademas que identifique y dé
a conocer cdmo nos visualizamos como establecimiento, hacia dénde queremos llegar y cudles son

nuestras responsabilidades como agentes participantes y forjadores de ésta comunidad educativa.

El presente documento da cuenta de este Proyecto Educativo Institucional. Ha sido
elaborado tomando en cuenta nuestra historia como institucién y por cierto ha sido construido
sobre la base de aquellas opiniones y practicas que han ido conformando nuestra cultura

institucional.

Este documento servira por los proximos cinco aflos como brujula que nos orienta hacia el
norte que sofiamos como institucion. Seguramente nos mostrard en el camino, cdmo vamos y en

gué medida nos acercamos o alejamos del destino elegido.

Aqui se plasman nuestros ideales, nuestro imaginario valdrico y nuestro suefo pedagdgico.
Se declaran los principios que nos sustentan y los valores que nos inspiran. Es en este breve
proyecto, el lugar en el que se adquieren los compromisos que como instituciéon contraemos con la

sociedad que nos permitié nacer.

Mds que letra muerta, pretendemos que se constituya en un documento inspirador, que
nos insufle en la cotidianeidad de nuestra vida comunitaria, un renovado aire que nos permita volar

como hemos sofado o caminar por esta senda de la excelencia, como hemos querido.

Este Proyecto Educativo Institucional no habla de un constructo sin alma, sino de personas.

No describe cualidades etéreas sino valores que se encarnan en nifios, en adolescentes y en adultos
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gue se han encontrado en un espacio comun, caracterizado por una apertura irrestricta al nuevo

saber y por una consideracion plena por el sentir del ser que nos acompaiia.

1.2 Resena historica

El Colegio Centenario de Temuco se fundé el 24 de febrero de 1981 por iniciativa de
un grupo de apoderados y profesores que tuvieron la visidn y la necesidad de gestar un
proyecto educacional en la ciudad de Temuco. Su reconocimiento oficial como cooperador

del Estado en la funcién educacional data del 3 de junio del mismo afio.

A partir de esta iniciativa, se crea un establecimiento educacional particular pagado
sin fines de lucro, cuyo propésito principal era entregar una formacién integral de calidad,

fundamentada y orientada por principios cristianos.

La Corporacién que se formd, dio vida al Colegio Centenario de Temuco, nombre
elegido como una forma de rendir homenaje a la ciudad de Temuco en la celebracién de
sus cien anos. El alcalde de la época, Sr. German Becker, autorizé el uso de los simbolos
distintivos de este aniversario de la ciudad como elementos integrantes de nuestra insignia

institucional, simbolos que se conservan a la fecha.

El Colegio comenzé funcionando en una casa particular en la calle Vicufia Mackenna,
entre Bello y San Martin, con una matricula de 245 alumnos desde Kinder a 82 Basico. Los
cursos de la Ensefianza Media se fueron creando en forma gradual a contar del afio 1983

siendo nuestra primera promocion graduada el afio 1986.
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Se apunta como hito en la historia de nuestro colegio, la reinvencién del Proyecto
Educativo Institucional en el afo 1993, fecha a partir de la cual se marca el despegue
definitivo en materia de la orientacidn académica de nuestra institucion. Fue en ese mismo

afo que se produjo su reubicacion fisica en calle Ledn Gallo N2 0498 en la ciudad de Temuco.

En treinta y siete afos de existencia, el Colegio Centenario de Temuco ha sido
dirigido por cinco Rectores, que han conducido a este establecimiento por una senda de
excelencia académica comprobada por los resultados que objetivamente observa la
comunidad. A partir de marzo del 2003 y hasta la fecha, es liderado por el Rector, Sr. Miguel

Angel Mundaca Asenjo.

En el ano 2003, asume la conduccidon de los destinos del establecimiento la Sociedad
Educacional Centenario S.A., entidad que se ha encargado de potenciar el Proyecto

Educativo a partir del establecimiento de bases sélidas en el drea administrativa financiera.

A partir del afio 2005, se decide cambiar de modalidad de financiamiento del colegio,
siendo transformado en un establecimiento con financiamiento compartido. A partir de
esta alianza estratégica entre el Ministerio de Educacién y el Colegio Centenario de Temuco,
se potencia nuestro proyecto y se inicia un crecimiento sostenido y responsable en el

ambito cuantitativo y cualitativo.

Un potente enfoque académico del colegio, le ha significado ser considerado entre
los mejores colegios de nuestro pais en las diferentes pruebas de medicidon estandarizadas
gue se aplican en Chile. Asi por ejemplo en dos oportunidades ha obtenido el mejor puntaje

en la prueba PSU entre todos los colegios particulares subvencionados de Chile y se
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mantiene entre los cien mejores establecimientos educacionales, incluso considerando a

los colegios particulares pagados.

Hoy, nuestro colegio tiene una matricula de 1070 alumnos que se distribuyen entre
Pre kinder (4 afios) y IV Medio (17 afios) y cuenta con mas de 130 personas laborando como

docentes y asistentes de la educacidn.

A partir del afio 2017, nuestro colegio en sintonia con la nueva legislacion educativa
de Chile, hace un nuevo cambio en la gestion institucional. La Sociedad Educacional
Centenario S.A desaparece, para entregar a la Corporacion Educacional Colegio Centenario

de Temuco, entidad sin fines de lucro, la gestién de nuestro establecimiento educativo.

Sin duda, gracias a la experiencia y calidad de un cuerpo docente caracterizado por
un extraordinario compromiso con el Colegio, ha sido posible sostener este exitoso
Proyecto Educativo que ha sido reconocido a nivel comunal, regional y nacional como uno

de los mejores.

1.3 Entorno

El Colegio Centenario de Temuco se encuentra ubicado en la ciudad de Temuco,

Provincia de Cautin, en la Regién de la Araucania.
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Emplazado en Calle Ledn Gallo, frente a la Plaza Dreves, es parte de un sector
antiguo de la ciudad. En este espacio, atiende a estudiantes que provienen

mayoritariamente del sector urbano y principalmente de la misma ciudad de Temuco.

1.4 Informacion institucional

MATRICULA GENERAL Y POR NIVELES

EDUCACION ENSI;NANZA ENSENANZA
ARO PARVULARIA BASICA MEDIA TOTAL

71 T2 |12 [a s [e | 728 [ ] [um]iv]|aumnos
2013 | g3 | 82 |56 |55 |53 |54 |58 |54|59|55 |55 |53]|36] 36 789
2014 | g4 | 84 |80 | 52 |51 |52 |52|57|53|51|54)|51]|46]|35 802
2015 | 90 | 84 | 81 |8 |52 |51 |51 |49 | 50 |49 | 52 | 47 | 51 | 45 837
2016 | g5 | 83 | 95 | 96 | 89 | 59 | 60 | 53 | 49 | 53 | 47 | 46 | 46 | 48 910
2017 1 g7 | 84 |104|102|102| 97 | 68 | 68 | 53 | 50 | 57 | 45 | 45 | 44 | 1006
2018 | g4 | 84 |102|102|1202| 99 | 96 | 66 | 68 | 57 | 57 | 64 | 44 | 43 1069
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NUMERO DE CURSOS POR NIVEL

EDUCACION ENSENANZA ENSENANZA
ARO PARVULARIA BASICA MEDIA TOTAL

T1 [ T2 1° 2 [ 3[4 s [e° [ 72 [8 |1 [u ] e ] Iv | CURSOS
2013 3 3 2 2 | 2122021212222 2 30
2014 | 3 3 3 2 | 2|2 |2 |22 ]2|2|2] 2|2 31
2015 | 3 3 3 3 | 22222 2|2]2]|2]2 32
2016 3 3 3 3 322221 22]2] 2|2 33
2017 | 3 3 3 3 |33 |2(2]2|2|2]2|2]2 34
2018 3 3 3 3 3 (33|22 1]22]2] 22 35

NUMERO DE ESTUDIANTES POR CURSO
Por definicién nuestro colegio tiene un maximo ndmero posible de estudiantes por curso:

- Educacion Parvularia 28 estudiantes
- Ensefanza Basica 34 estudiantes
- Educacion Media 34 estudiantes

No obstante, la capacidad autorizada por sala para cada curso y nuestra aspiracién de contar
con 34 alumnos en Ensefanza Media, el colegio por politica interna viene completando este
numero maximo de alumnos por curso de manera gradual.

Es términos de cupos ofrecidos a la comunidad, sélo se ofreceran entonces cupos para |l
Medio el afio 2020 en la medida que existan. Para Tercero Medio se ofreceran cupos el afo
2021 y de la misma manera se ofreceran cupos para Cuarto Medio el aifo 2022, todo lo
anterior en la medida que se abran.
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PLAN DE ESTUDIOS POR NIVELES (Numero de horas por asignatura)

ENSENANZA BASICA

Asignatura

1e

20

H
10

[0¢]
o

Lenguaje y Comunicacion /Lengua y Literatura

Inglés

Matematica

Ciencias Naturales

w|l N »u| o

Wl N | o

Wl | | o

Wl N | ©

vl N U]

U N |

| N U] N

*Biologia

*Quimica

*Fisica

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Tecnologia

Artes Visuales

Musica

Educacidn Fisica y Salud

Orientacion

Religion

N[ | ] N[ N W W

Nl | ] N[ N W W

Nl | ] N[ N W W

Nl | ] N[ N W W

Nl | & N[ N N O

Nl | & N[ N N O

Total Horas Semanales

42
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ENSENANZA MEDIA

ASIGNATURA o Ie e Ve
Lenguaje y Literatura / Lenguaje y Comunicacién 7 7 6 6

Inglés 5 5 3 3

Matematica 7 7 7

Ciencias Naturales 11 11

Biologia *4 *4 2 2

Quimica *4 *4 2 2

Fisica *3 *3 2 2

Historia, Geografia y Ciencias Sociales 5 5 4 4

Filosofia y Psicologia 3 3

Educacion Tecnolégica 2 2

Artes Visuales 2 2 2 2

Musica / Artes Musicales 2 2 2 2

Religidon 2 2 2 2

Orientacidn 1 1 1 1

Educacion Fisica y Salud / Educacion Fisica 2 2 2 2

Plan Diferenciado: Electivo 1 2 2

Plan Diferenciado: Electivo 2 2 2

Taller: Ciencias/Historia (Electivo) *6 *6
Total Horas Semanales 44 44 44 44
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HORARIO DE FUNCIONAMIENTO

HORARIO EDUCACION PARVULARIA - 2018

JORNADA HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
MANANA 08:15 - 13:00
TARDE 13:45 - 18:30

HORARIO PRIMER CICLO - 2018

HORA HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
REFLEXION 08:00 - 08:10
12 08:10 - 08:55
22 08:55 - 09:40
12 RECREO | 09:40 - 09:55
32 09:55 - 10:40
42 10:40 - 11:25
22 RECREO | 11:25-11:40
52 11:40 - 12:25
62 12:25-13:10

JORNADA TARDE

72 15:00 - 15:45
82 15:45 - 16:30
32 RECREO 16:30 - 16:45
92 16:45 -17:30

VERSION 2018

11




COLEGIO CENTENARIO DE TEMUCO

HORARIO SEGUNDO CICLO - 2018
HORA HORARIO LUNES | MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
REFLEXION | 08:00 - 08:10
12 08:10 - 08:55
22 08:55 - 09:40
12 RECREO | 09:40 - 09:55
32 09:55 - 10:40
42 10:40 - 11:25
22 RECREO | 11:25-11:40
52 11:40 - 12:25
62 12:25-13:10
COLACION 13:10 - 13:55
72 13:55 - 14:40
g2 14:40 - 15:25
92 15:00 - 15:45
102 15:45 - 16:30
32 RECREO 16:30 - 16:45
112 16:45 - 17:30
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HORARIO ENSENANZA MEDIA - 2018
HORA HORARIO | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
REFLEXION | 08:00 - 08:10
12 08:10 - 08:55
22 08:55 - 09:40
12 RECREO | 09:40 - 09:55
32 09:55 - 10:40
42 10:40 - 11:25
2° RECREO | 11:25-11:40
52 11:40 - 12:25
62 12:25-13:10
COLACION 13:10 - 13:55
72 13:55 - 14:40
82 14:40 - 15:25
92 15:00 - 15:45
102 15:45 - 16:30
32 RECREO | 16:30 - 16:45
112 16:45 - 17:30
122 17:30 - 18:15

REGIMEN TRIMESTRAL DE ORGANIZACION ESCOLAR

Un elemento distintivo de nuestro colegio es la organizacién trimestral que
poseemos. Al término del primer trimestre el colegio tiene vacaciones por dos semanas. De
la misma manera ocurre al finalizar el segundo trimestre. Todas las fechas quedan

establecidas en el calendario anual de actividades.
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FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.

EQUIPO DE LIDERAZGO ESTRATEGICO

| DOCENTES

DOCENTES DE AULA

DEPARTAMENTOS DE AREAS

NUMERO DE DOCENTES

Departamento de Lenguaje y Filosofia

10

Departamento de Matematica

Departamento de Inglés

Departamento de Historia

Departamento de Ciencias

Departamento de Tecnologia

Departamento de Artes

Departamento de Educacidn Fisica

Departamento de Formacion Valérica

Departamento de Educacién Parvulario

| | O] | W N| | |

ASISTENTES DE LA EDUCACION

NUMERO DE ASISTENTES

Profesionales 3
Paradocentes 48
Auxiliares 13
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INDICADORES DE CALIDAD INTERNOS

ANO | MATRICULA MATRICULA REPROBACION APROBACION RETIRO
TOTAL E.B. + E. M. N° % N° % N° %
2013 789 624 8 1,3 593 95,0 23 3,7
2014 802 634 13 2,1 614 96,8 7 1,1
2015 837 659 6 0,9 644 97,7 9 1,4
2016 910 741 10 1,3 718 96,9 13 1,8
2017 1006 835 8 1,0 818 98,0 9 1,1

INDICADORES DE CALIDAD EXTERNOS

RESULTADOS SIMCE

22 BASICO
ANO LENGUAJE
2012 281
2013 295
2014 302
2015 288
49 BASICO
ANO LENGUAJE MATEMATICAS HISTORIA CIENCIAS NATURALES
2013 297 285 296
2014 293 313 285
2015 304 316
2016 313 325
2017 299 305
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62 BASICO
ANO LECTURA ESCRITURA MATEMATICAS CIENCIAS HISTORIA
NATURALES
2013 291 59 306
2014 291 60 313 298
2015 296 321 | 296
2016 284 311 296
82 BASICO
ANO LENGUAIJE MATEMATICAS CIENCIAS HISTORIA
NATURALES
2011 307 335 326 321
2013 305 327 326 | e
2014 312 337 e 324
2015 285 327 328 | e
2017 286 330 3 /2 R —
12 MEDIO
ANO LENGUAJE | MATEMATICAS CIENCIAS HISTORIA
NATURALES
2013 324 367
2014 309 358 315
2015 316 356 329
2016 283 349 317
2017 300 352 308
llIe MEDIO
ANO INGLES INGLES PUNTAJE
COMPRENSION LECTORA COMPRENSION AUDITIVA TOTAL
2012 87 89 88
2014 88 90 89
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RESULTADOS PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA

ANO LENGUAIJE MATEMATICAS HISTORIA CIENCIAS
2013 657,6 660,9 668,6 641,0
2014 604.6 615.7 674.1 616.8
2015 649,3 670,4 682,5 660,0
2016 640,7 635,7 675,6 626,3
2017 629,2 663,4 688,0 660,0
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2. IDEARIO

Muchas son las semejanzas que tenemos con otros establecimientos educacionales,
en orden a estar orientados hacia el objetivo de educar a nifios y adolescentes, tanto en las
areas cognitivo académicas como en aquellas que tiene relacion con su formacion valérica.
Sin embargo, no es menos cierto que nuestro colegio tiene una idea de educacién y
formacién que lo hace distinto de otros proyectos educacionales. Se desarrolla desde una
filosofia de vida y una concepcién del ser humano, que ofrece a nuestros estudiantes un
espacio para desarrollarse integralmente a partir de ciertos énfasis distintivos, que son
incorporados por éstos a partir de la practica discursiva o bien en la cotidianeidad de la

relacion que se establece.

Por cierto estos sellos que diferencias a nuestro colegio se abren como una realidad
a partir de la pregunta iqué anhelamos que aprendan nuestros estudiantes? ¢Qué

caracterizard a un estudiante que egresa de nuestras aulas?

Si bien pueden ser muchos estos énfasis o distinciones, relevamos algunos que han
sido levantados consensualmente entre todos los actores educativos de nuestro
establecimiento. Los hemos agrupado en los cuatro grandes aprendizajes fundamentales
gue define Delors (1994) y que a lo largo de la vida de los estudiantes serdn los pilares del

conocimiento: aprender a ser, aprender a conocer, aprender a convivir y aprender a hacer.

En el logro de este desafio, se comprometen todas las personas que participan en la
organizacién, quienes vitalizan el proceso educativo a través de una sostenida apertura al

cambio, de una disposicién permanente para aprender y de la creacién de un clima
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educdgeno caracterizado por el respeto irrestricto de los derechos y obligaciones de cada

uno de los miembros de la comunidad educativa.

2.1 Sellos educativos:

A) APRENDER A SER:

B)

Un estudiante reflexivo y critico: que se abra al mundo del pensamiento desde la
construccion de poderosas preguntas, caracterizadas por una permanente
inquietud por cuestionarse y por observar el mundo desde distintas O6pticas.
Buscamos formar a un estudiante cuya critica sea constructiva, atrevida y
fundamentada; como asi mismo asertiva y creativa.

Un ciudadano inclusivo y respetuoso: cuyo mundo sea tan amplio que abra espacios
para lo diverso y caracterizado por un profundo sentido de rechazo hacia toda forma
de discriminacién. Trabajamos diariamente para que nuestros estudiantes vivan

desde la diferencia con pleno respeto por un otro que es compaiiero en el camino.

APRENDER A CONOCER

Sus propias habilidades y competencias: conocedor de su mundo interior, con alta
capacidad introspectiva y que incorpore sus debilidades como un desafio para ser
mejor cada dia. Propiciaremos espacios para que nuestros estudiantes conozcan sus
competencias no sélo técnicas sino que conductuales, asumiendo que ambas se

complementan en la construccion de su ser.
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C)

La importancia de la familia: nuestros estudiantes valoran su mundo familiar en
cualquiera de sus formas. Entienden y viven desde el respeto y consideracion a cada
uno de sus integrantes, y desde alli se sienten parte de una familia universal,

caracterizada por la construccion de sélidas relaciones.

APRENDER A CONVIVIR

En la diversidad étnica, cultural y social: nuestros nifios y jévenes aprenden a
estimar empadticamente la diferencia étnica. Asumen con respeto y recogimiento
gue somos parte de un mundo multicultural que nos convoca para trabajar de
manera colaborativo y no competitiva, con todos los seres humanos no importando
su condicidn.

Sin hacer uso de la violencia para resolver problemas: conciben el mundo desde la
no violencia, utilizando el didlogo y la conversacidn como herramienta para resolver
las diferencias, los conflictos y las disensiones. Asumen el conflicto como propio y
natural de las relaciones humanas, no obstante, aprenderan a resolverlos sin agredir
o violentar la persona o pensamiento del otro.

En base de la justicia, solidaridad y generosidad: aprenderan a optar por la justicia
como aspiracién ideal para lograr la paz. En su bldsqueda por la justicia iran
incorporando y validando practicas éticas y equitativas, entendiendo que sdlo desde
estos valores se puede aspirar a un mundo mds hermanable. La accién solidaria y

generosa con quien padece mayor necesidad, serda una caracteristica de nuestro
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estudiante, empujado por un profundo compromiso social, desinteresado y

practico.

D) APRENDER A HACER

- Uso de sus talentos en beneficio propio y de la comunidad: reconociendo sus
capacidades como permanentemente entrenables y desarrollables, aprenderdn a
utilizarlas para proyectarse, crecer y alcanzar sus metas y definiciones personales.
No obstante lo anterior, nuestro estudiante con plena conciencia de su vida
comunitaria, aprenderd a ver la plenitud del desarrollo cuando identifique
necesidades de los otros y se disponga a atenderlas de sus saberes.

- Trabajo de forma colaborativa en equipo: hara su tarea y luchard por sus intereses
e ideales desde lo colaborativo, entendiendo que junto a sus pares pueden producir
una relaciéon sinérgica que beneficie su productividad. Propiciaremos los espacios
para que nuestros estudiantes aprendan a ver en el compafiero de equipo, a un ser

humano que lo complemente en su debilidad.
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2.2 Vision

El Colegio Centenario de Temuco sera un colegio particular subvencionado lider en
el contexto educativo de la ciudad, con reconocido prestigio académico comunal, regional

y nacional.

Fundamentado en los valores humanistas vy cristianos, orientard a cada uno de sus

alumnos y alumnas en una busqueda permanente de la excelencia personal, en un contexto
educativo en el que se proclame y vivencie el imperio de la justicia, la verdad, la tolerancia

y la solidaridad.

2.3 Mision

Educar a los alumnos y alumnas entre Prekinder y IV Medio de la Regidn de la
Araucania, en la formacidon de un cardcter orientado por la busqueda permanente de la

excelencia.

Enfatizamos la necesidad de formar en nuestros alumnos y alumnas, habitos y
actitudes que favorezcan un crecimiento armdnico y una sana convivencia escolar, como
asi mismo trabajamos con el animo de convertir a nuestros estudiantes en protagonistas de
su aprendizaje y personas comprometidas con el desarrollo de su entorno, por medio de
una reflexion critica, fundamentada y propositiva, acompafiada de una accién social

permanente
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2.4. Valores distintivos de nuestro proyecto

El término valor hace referencia a aquellos ideales deseables que, siendo
compartidos por los miembros de una sociedad y/o cultura, tienden a concretar un
determinado modo de comportamiento. Asi mismo, los valores se convierten en creencias
duraderas, establecen formas de conducta y modos de vida diversos y personales. En
nuestro colegio se identifican como relevantes algunos valores que sustentan nuestro

Proyecto Educativo Institucional a saber:

- Lajusticia

- Laveracidad
- Latolerancia
- Lasolidaridad

- Lapaz
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2.5 Perfiles

2.5.1 Equipo de Gestidon Estratégica

Cada integrante del equipo de Gestion Estratégica del colegio asume este desafio y
compromiso, entendiendo la responsabilidad que le cabe en el avance del Proyecto
Educativo Institucional. Por lo anterior, guiado por el principio basico de excelencia y
sustentado en sélidos principios éticos, manifiesta entre otras, las siguientes caracteristicas

en su trabajo:

Asegura el cumplimiento de los valores del Proyecto Educativo Institucional

e Favorece la creacion de una cultura de excelencia al desarrollar altas

expectativas en los equipos que lidera.

e Ejerce un liderazgo compartido y flexible,

e Gestiona una adecuada implementacidn del curriculo

e Organiza y lidera el trabajo técnico-pedagdgico y desarrollo profesional de los

docentes.

o Establece condiciones institucionales apropiadas para el desarrollo integral del

personal;

¢ Promueve la optimizacion del uso y mantenimiento de los recursos;

e Enmarca su gestion en el cumplimiento irrestricto de la normativa legal, y posee

una sélida formacion profesional.
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Garantiza un ambiente de respeto, cultura de paz y compromiso con el proyecto

educativo institucional;

Fortalece lazos en la comunidad educativa
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2.5.2 Docentes

El docente del Colegio Centenario de Temuco, en su mision de educar, debe
transmitir el saber cultural de cada disciplina y promover valores, no sélo por medio de la
palabra sino con su actitud personal. A partir de este desafio, se destaca por poseer las

siguientes caracteristicas o cualidades:

1. Compromiso con los principios y valores que fomenta el Proyecto Educativo
Institucional

2. Promotor de los valores del Proyecto Educativo Institucional.

4. Poseedor de sélidos conocimientos en su disciplina

5. Comprometido con una formacién académica actualizada en su disciplina

gue le permita una mejora continua en su trabajo pedagdgico.

6. Innovador y creativo en su quehacer pedagdgico.

7. Sélidas competencias comunicacionales y de interaccion social pedagdgicas

con todos los integrantes de la comunidad educativa

8. Responsable de su trabajo profesional.

9. Capacidad para trabajar en equipo.

10. Liderazgo pedagdgico.
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12.

De trato respetuoso, deferente y cordial con todos miembros de la

comunidad educativa.
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2.5.3 Asistentes de la educacion

Integrantes de nuestra comunidad educativa que desarrollan funciones
complementarias a la labor pedagdgica, orientadas a desarrollar, apoyar y controlar el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Se incluyen tareas administrativas, de apoyo
psicopedagdgico y de servicios auxiliares que se llevan a cabo en las distintas unidades
educativas de nuestro establecimiento. Los funcionarios que cumplen estas labores deben

ser capaces de:

1. Comprometerse con los principios y valores que fomenta el Ideario
Institucional.

2. Promover y practicar de los valores del Proyecto Educativo Institucional.

3. Alinear su quehacer con la misién y visidn institucional.

4, Mantener un trato respetuoso, deferente y cordial con todos miembros de

la comunidad educativa.

5. escuchar y expresarse en forma clara, concisa, eficaz y prudente facilitando

las relaciones interpersonales para cumplir con su trabajo.

6. Trabajar en equipo.

7. Ser diligente con las laborales asignadas.
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2.5.4 Estudiantes

Los alumnos y alumnas del Colegio Centenario de Temuco, se caracterizan por

representar los principios y valores declarados en el Ideario Institucional y en su vida diaria

demuestran:

10.

11.

13.

Respeto por si mismo y los demas.

Solidaridad con sus semejantes.

Honestidad en su actuar privado y publico.

Respeto por la diversidad étnica, cultural y social

Interés por resolver los problemas que se presentan de manera pacifica, sin

violencia.

Rigurosidad y orden en su trabajo escolar.

Ejercicio de su autonomia en forma responsable y respetuosa.

Dispuesto para trabajar colaborativamente y en equipo

Interés frente a las motivaciones que le proporciona el medio educativo con

fin de mejorar sus areas cognitivas, afectiva y valdrica.

Critico, participativo y activo en las funciones escolares propias.

Respetuoso de la normativa explicitada en el Reglamento Interno.
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14.

Estar dispuesto a aportar con sus talentos para beneficio propio y de su

comunidad.

2.5.5 Apoderados

El Colegio Centenario de Temuco, para la materializacion del Proyecto Educativo

Institucional requiere apoderados que sean:

1. Comprometido con la educacion de sus hijos

2. Participativo de las actividades

3. Responsable con sus obligaciones

4. Actitud constructiva y propositiva (aun en la critica)

5. Receptivo a las orientaciones del colegio

6. Respetuoso con todos los integrantes de la comunidad educativa

7. Informado

8. Comprometidos con los principios y valores del Proyecto Educativo

Institucional.
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3.  GESTION Y EVALUACION

3.1 Gestion

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Centenario de Temuco, es el eje
estructural del proyecto de vida institucional, pues imprime consistencia a las metas y a los

fines con los que globalmente se ha comprometido como colectivo de y en la sociedad.

Su contenido nos convoca a pensar en el futuro teniendo en cuenta los referentes
del pasado y los acontecimientos del presente, con el propdsito de definir el plan de trabajo,
para el mediano y largo plazo, desde su lugar y sus posibilidades reales de intervencion con

respecto al desarrollo social.

El PEIl es por definicion el instrumento de gestion base del quehacer del colegio,
entendiendo que se trata de la piedra angular en la construccidon de esta comunidad
educativa. Nos marca la ruta, la direccién y el norte del establecimiento, siendo para todos

una obligacién comprometerse con sus orientaciones.

Cada politica o practica que se implemente estara inspirada en sus principios y por

ende la actividad cotidiana sera guiada por sus directrices.

Corresponde particularmente al liderazgo del colegio velar por la implementacion

practica de lo que en él se declara.
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3.2 Evaluacidn, revision y actualizacién del PEI

Tres serdn los tipos de evaluacién que haremos de nuestro PEI de acuerdo con el

momento en que estemos de su ejecucion:

1. Una evaluacion permanente, basicamente de seguimiento de la ejecucidn de las
diversas actividades programadas observando la forma de su cumplimiento en sus
aspectos de gestion. Esto se ird haciendo al finalizar cada trimestre segun

planificacion y eleccion de tematicas a revisar.

2. Una evaluacion intermedia que se realizard al terminar el afio 2. La caracteristica de
esta evaluacion es que no es integral; es decir no requiere evaluarse la totalidad de

lo declarado en el PEl sino segmentos que el equipo de liderazgo puede sugerir.

3. La evaluacion final, que es, como su nombre lo dice, al término del periodo de
programacion del proyecto educativo institucional. En ese caso si se debe hacer una
evaluacién mas global de acuerdo con una pauta elaborada y consensuada por la

comunidad docente del colegio.

En lo general podemos sefialar que un proceso exitoso de evaluacion, revisién y
actualizacion del PEI debe estar sostenido por un equipo que lidere el proceso, debe contar
con una base informativa suficiente sobre el proyecto educativo institucional y debe tener

definidos los instrumentos mas adecuados para emplearse.

Las instancias para evaluar quedaran consignadas en el calendario anual segun

corresponda y no debe extenderse mas alld de un mes.
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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