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PRESENTACION

Para hacer frente y lograr éxito en la sociedad actual, se necesita tener mas y mejores
conocimientos y saber aplicarlos, es decir, crear las competencias apropiadas y tener las herramientas

para realizar los contactos indispensables en el mundo global.

El Proyecto Educativo Institucional de la Escuela Municipal F - 485 Truf - Truf, esta orientado
a entregar una educacion de calidad, con énfasis en la inclusion, interculturalidad y el medio ambiente,
pretendiendo lograr una mayor equidad, fortaleciendo la identidad de nuestros estudiantes, otorgando
una formacion integral, nuestro establecimiento propone entregar un mejor servicio educacional en un

entorno de calidad desde NT1 pre-kinder a 8° Afio de Educacién Bésica.

Nuestra Escuela Municipal, acogera una diversidad de estudiantes, promoviendo atender
estudiantes en condiciones de vulnerabilidad social, ofreciendo igualdad de oportunidades en funcion de
los resultados, considerando los antecedentes de la cultura rural de origen y el mundo de desempefio futuro
de cada grupo de nifios y nifias. El PEI de la escuela Truf-Truf, genera las condiciones para fortalecer
efectivamente la adquisicién de competencias, habilidades, actitudes y destrezas que exige el curriculum
nacional de ensefianza basica para los y las estudiantes, a partir de sus vivencias de la cultura local, como

base de su estabilidad emocional y social (Secreduc 2007).

La Escuela Truf-Truf, a través de su Proyecto Educativo Institucional, presenta un curriculum
con énfasis en valores, la inclusion, interculturalidad y el medio ambiente, en un marco de afectividad y
excelencia, fortaleciendo y potenciando areas del conocimiento que se evidencian en sectores de
aprendizajes como: Lenguaje y Comunicacion, Matematica, Ciencias Naturales, Historia y Geografia y
Ciencias Sociales, Educacién Tecnologia, Inglés, Educacion Fisica y Salud, Educacion Artistica, Lengua
Indigena; sumandose al desafio del Ministerio de Educacion de mejorar la calidad de la educacion.

El PEI de la Escuela Truf — Truf, contiene un marco integral que identifica la Unidad Educativa
y facilita a los diferentes representantes del establecimiento, criterios y orientaciones, permitiendo
gestionar colaborativamente para el logro de las metas y objetivos propuestos en funcion de los

aprendizajes en el contexto del marco curricular vigente.



La Escuelay Comunidad Educativa, asumen colaborativamente el compromiso por la cultura
mapuche, lo que a su vez permite fortalecer el rol de la familia, haciéndolos participes en la
responsabilidad de la educacion de sus hijos, colaborando en la formacién valorica y social, como asi

mismo en el proceso de ensefianza —aprendizaje de sus educandos.

La Escuela Truf — Truf y la Comunidad, mantienen un permanente dialogo de colaboracion,
apoyo y reuniones informativas que han permitido enriquecer el PEI del establecimiento. A través del
Decreto Supremo N° 40/1996 que establece los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos
Obligatorios (OF - CMO) de la Educacion Basica, el cual ha sido modificado por el Decreto supremo N°
280/2009, en el sentido de incorporar el sector de Lengua Indigena de 1° a 8°. De esta manera, se valora el
Convenio 169 OITyla  Escuela Municipal Truf - Truf incorpora a su PEI y curriculum, la ensefianza
del mapuzugun, como Lengua Indigena, convirtiendo nuestro establecimiento en un espacio educativo que

potencia y fortalece el aprendizaje de los distintos idiomas.

En su elaboracion participo la Comunidad Escolar, liderados por el Docente Encargado del
Establecimiento don Sergio Ceballos Corssi y la docente Encargada de la Unidad Técnico Pedagogica,

Alida Salas Herrera.

“Una educacion de calidad es la clave, para lograr romper las brechas y la desigualdad. Y

todos somos participes para lograr este fin”



IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

ANTECEDENTES

ANTECEDENTES GENERALES

NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO

Direccién del establecimiento

Director (a)

R.B.D

Fono

E-mail

Comuna

Provincia

Regién

Creacion del establecimiento

Decreto Cooperador de la funcién educacion al
del estado

Dependencia

Nivel y Modalidad

Planes y programas propios resolucion/fecha
Horario de funcionamiento

N° de docentes Directivos

N° de Docentes

N° de asistentes de la educacion

Profesionales de apoyo no docentes

ESCUELA F-485 TRUF-TRUF.

Camino Niagara km 6, Padre Las Casas

Sergio Ceballos Corssi
5625-1
452 745075

esc.truftruf@padrelascasas.cl

Padre Las Casas.
Cautin Sur.
Novena.
Noviembre de 1939
N° 7538 del 1981
Municipal

Educacién parvulario — Educacion Basica. Diurno.

8:30 a 09:00 desayuno y de 09:00 a 16:25 Clases.-

2

23

3 (Psicologo- Fonoauditloga-Asistente Social)



ANTECEDENTES ESPECIFICOS

3 1 1° Sl 18
4 1 20 Sl 18
5 1 3° Sl 18
6 1 4° Sl 18
7 1 5° Sl 18
8 1 6° Sl 18
9 1 7° Sl 18
10 1 8° Sl 18
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ASPECTOS GEOGRAFICOS

La Escuela Municipal F - 485 Truf — Truf se encuentra ubicada, camino Niagara a 6 kilébmetros de la

Comuna de Padre Las Casas. Se encuentra inserta en la Comunidad Mapuche Painecura Sandoval.
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DISTRIBUCION PLAN DE ESTUDIO

El proceso escolar tiene una duracion de doce afios. Se denomina niveles, a los tramos de varios afios en
que la ley divide este proceso. De acuerdo a la Ley General de Educacion, el nivel de Educacién Basica
comprende los seis primeros afios de esta trayectoria escolar, y recibe a los alumnos a partir de los seis afios de
edad. Es necesario aprobar la Educacién Basica para ingresar a la Educacién Media.

Se denomina cursos a los tramos cronoldgicos de un afio en que, por razones técnicas y administrativas, ha sido

dividido el proceso escolar.

El nivel de Educacién Basica considera las siguientes asignaturas obligatorias para todos los establecimientos:
-Lenguaje y Comunicacién

-Lengua Indigena

-ldioma Extranjero

-Matematica

-Ciencias Naturales

-Historia, Geografia y Ciencias Sociales
-Artes Visuales

-Mdsica

-Educacién Fisica y Salud

-Tecnologia

-Orientacion

-Religion

La organizacion en asignaturas se considera un recurso para favorecer la organizacién escolar, pero no implica
un limite para integrar diversas areas con fines pedagogicos. La integracion interdisciplinaria favorece la

comprensién profunda y la aplicacion de los conocimientos.

Se define asignatura como el conjunto de saberes, experiencias y habilidades relacionados con una o varias
disciplinas determinadas o con un aspecto del desarrollo del nifio, que han sido agrupados y secuenciados en el

contexto del curriculum escolar con el fin de organizar y promover los aprendizajes correspondientes.



PLAN DE ESTUDIO
Establecimiento con JEC e incorpora Lengua Indigena

ASIGNATURA Plan de estudio de 1° a 6° basico
Decreto N° 2960/2012
Horas anual 1° a 4° Horas semanales
Lenguaje y Comunicacion 304 8
Lengua Indigena 152 4
Inglés 76 2
Matematica 228 6
Historia. Geografia y Ciencias 76 2
Sociales
Ciencias Naturales 76 2
Artes Visuales 76 2
Mdsica 76 2
Educacion Fisica y Salud 76 2
Orientacion 19 1
Tecnologia 38 1
Religion 76 2
Libre Disposicién 152 4
Total Tiempo Escolar 1444 38
ASIGNATURA Plan de estudio de 5° a 6° basico
Decreto N° 879/2016
Horas anual 5° y 6° Horas semanales
Lenguaje y Comunicacién 190 5
Lengua Indigena 152 4
Inglés 76 2
Matematica 228 6
Historia. Geografia y Ciencias 114 3
Sociales
Ciencias Naturales 114 3
Artes Visuales y Musica 114 3
Educacion Fisica y Salud 76 2
Orientacion 38 1
Tecnologia 38 1
Religion 76 2
Libre Disposicion 228 6
Total Tiempo Escolar 1444 38




ASIGNATURA Plan de estudio de 7° a 8° basico
Decreto N° 879/2016
Horas anuales Horas semanales
Lengua y literatura 190 5
Lengua Indigena 152 4
Inglés 76 2
Matematica 228 6
Historia. Geografia y Ciencias 114 3
Sociales
Ciencias Naturales 114 3
Artes Visuales y masica 114 3
Educacion Fisica y Salud 76 2
Orientacion 38 1
Tecnologia 38 1
Religion 76 2
Libre Disposicion 228 6
Total Tiempo Escolar 1444 38
Nivel Parvulario NT1-NT2
AMBITOS NUCLEOS

FORMACION PERSONAL Y SOCIAL

IDENTIDAD Y AUTONOMIA

CONVIVENCIA Y CIUDADANIA

CORPORALIDAD Y MOVIMIENTO

COMUNICACION INTEGRAL

LENGUAJE VERBAL

LENGUAJE ARTISTICO

INTERACCION Y COMPRENSION DEL ENTORNO EXPLORACION DEL ENTORNO NATURAL

COMPRENSION DEL ENTORNO SOCIOCULTURAL

PENSAMIENTO MATEMATICO
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INFRAESTRUCTURA

ESPACIOS CANTIDAD ESTADO (OBSERVACIONES)
FISICOS
Salas de clases 10 0 8 salas en buenas condiciones, para 18 estudiantes por curso.

0 2 salas para niveles de transicion I 'y Il. Educacion Parvulario

Bibliotecas CRA 1 0 Biblioteca CRA con espacio suficiente para el estudio y lectura de los
estudiantes.
Laboratorio de 1 0 Se cuenta con una sala de informatica que esta en vias de equipamiento
informatica con capacidad para atender a 18 estudiantes.
Oficina de 1 0 Oficina de direccion amplia con buenas condiciones de iluminacién,
direccién ventilacion y calefaccion.
Oficina de UTP 1 0 Oficina con buenas condiciones de iluminacién, ventilacion y calefaccion
apropiadas para el trabajo.
Sala de profesores 1 0 Sala de profesores pequefia que ademas sirve de casino para los
docentes.
Porteria 1 0 Se cuenta con una porteria a la entrada del establecimiento
Sala de archivo 1 0 Sala de archivo con repisas metélicas
Gimnasio 1 0 La escuela cuenta con gimnasio techado amplio pero sin
implementacion deportiva.
Duchas 2 0 Las duchas existentes cuentan con agua caliente y son suficientes para la
cantidad de alumnos existentes (damas y varones)
Comedor 1 0 Espacio suficiente para atender a la matricula actual en dos grupos,
cumple con los requisitos de JUNAEB
Cocina 1 0 Funciona de acuerdo a las normas basicas.
Despensa 1 0 Cumple con lo solicitado.
Servicios 6 0 Para los estudiantes (1 mujeres - 1 hombres). suficientes para la
higiénicos matricula existente.
0 2 para los docentes
0 1 endireccion
0 1 servicio higiénico para discapacitados.
Salas Multitaller 1 0 Se utiliza la sala de multitaller para el funcionamiento del equipo PIE
para la atencion de alumnos con Necesidades Educativas Permanentes
y Transitorias, ademas para el trabajo de psicélogo y fonoaudiologo.
Sala primeros 2 0 Se cuenta con dos salas de primeros auxilios con camilla, una para
auxiliares educacioén basica otra para pre basica.
Bodega material 2 0 Se cuenta con bodegas de material didactico una para educacién béasica
didactico otra para pre basica con estanteria metéalica.
Bodega aseo 1 0 Se cuenta con una bodega de aseo sin estanteria.
Bodega general 1 0 Se cuenta con una bodega general amplia con estanteria.
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CONTEXTO EDUCATIVO

INTRODUCCION

Educacion Parvularia

A lo largo de la infancia, nifias y nifios aprenden y se desarrollan en el seno de una familia, la que a su vez
esta inserta en un medio social y cultural. En este proceso, construyen aprendizajes que les permiten vincularse
con su entorno, respondiendo a su cultura de pertenencia y forjando, a la vez, su identidad, autoestima y sentido
COMO personas.

La sociedad chilena ha venido cambiando sostenidamente en el Gltimo cuarto de siglo. Consecuentemente
con ello, la educacion debe responder hoy, en forma dinamica a estos nuevos escenarios y también, preparar a las
nuevas generaciones para una participacion plena acorde a sus potencialidades y caracteristicas. Entre otros
cambios relevantes, se encuentra, la globalizacion y el avance de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, que redefinen radicalmente lo proximo y lo lejano; el cambio climético y sus consecuencias tanto
en la naturaleza como en la vida diaria de los seres humanos; la evolucion del fenémeno migratorio en el pais; la
estructura de la familia, mas diversa; la actitud hacia las instituciones politicas y las elites econdmicas, cada vez
mas critica; la participacion en el consumo, mas masiva; la cobertura de la educacion superior, en expansion.
Estos cambios influyen en las dindmicas familiares y en las expectativas que se construyen respecto de los hijos
e hijas.

La Educacion Parvularia no permanece ajena a estas dinamicas, las cuales se expresan de diversas
maneras, a través de las inquietudes, opiniones, intereses de descubrimiento e interaccion, que tanto los parvulos
como sus familias traen a las aulas. En consecuencia, la educacion en este nivel es una oportunidad para que los
parvulos desarrollen desde temprano las actitudes y habilidades para participar progresivamente en la toma de
decisiones sobre asuntos que les afectan; por ejemplo, el autocuidado, el respeto y la valoracion de la diversidad

social, la resolucién pacifica de conflictos, la solidaridad, la ciudadania y el desarrollo sostenible

Los principios pedagogicos en educacion Parvularia constituyen un conjunto de orientaciones centrales
de teoria pedagdgica avalados por la investigacion, proveniente tanto de los paradigmas fundantes de la
Educacion Parvularia, como de las construcciones tedricas que han surgido de la investigacion del sector en las
ultimas décadas. Contribuyen a concebir, organizar, implementar y evaluar la practica pedagdgica, en torno a una
vision comun sobre como y para qué aprenden los parvulos en esta etapa de sus vidas y, por ende, como se deben
promover estos procesos de aprendizaje. Este conjunto de principios permite configurar una educacion
eminentemente humanista, potenciadora, inclusiva y bien tratante. Deben ser considerados de manera integrada,

sistémica y permanente.
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Principio de bienestar: Busca garantizar en todo momento la integridad fisica, psicoldgica, moral y
espiritual del nifio y la nifia, asi como el respeto de su dignidad humana. En virtud de ello, toda situacion educativa
debe propiciar que nifias y nifios se sientan plenamente considerados en sus necesidades e intereses y avancen
paulatina y conscientemente en la identificacion de aquellas situaciones que les permiten sentirse integralmente
bien. Con todo, seran activos en la creacion de condiciones para su propio bienestar, desarrollando sentimientos
de aceptacion, plenitud, confortabilidad y seguridad, que los lleven a gozar del proceso de aprender.

Principio de unidad: Cada nifia y nifio es una persona esencialmente indivisible, por lo que enfrenta todo
aprendizaje en forma integral, participando con todo su ser en cada experiencia. Construye sus aprendizajes desde
sus sentidos, su emocion, su pensamiento, su corporalidad, su espiritualidad, sus experiencias anteriores, sus
deseos. A partir de este principio se considera la integralidad y completitud de los parvulos en todo momento.
Por ello, desde la perspectiva del curriculum, es necesario establecer el aprendizaje en didlogo con los objetivos
del Ambito de Desarrollo Personal y Social, aunque para efectos evaluativos, se definan ciertos énfasis.

Principio de singularidad: Cada nifio y nifia, independientemente de la etapa de vida y nivel de desarrollo
en que se encuentre, es un ser Unico con caracteristicas, necesidades, intereses y fortalezas que se deben conocer,
respetar y considerar efectivamente en toda situacion de aprendizaje. Esta diversidad implica, entre otros, que
cada nifia y nifio aprende a través de diversas formas y ritmos que le son propios, y también que posee formas de
interpretar el mundo a partir de su cultura, situando el aprendizaje en contexto. De alli el desafio, de responder
de manera inclusiva y con equidad, a la diversidad de nifios y nifias en el proceso educativo que se desarrolla.

Principio de actividad: La nifia y el nifio deben ser protagonistas de sus aprendizajes, a través de procesos
de apropiacion, construccion y comunicacion. Por tanto, resulta fundamental que el equipo pedagdgico potencie
este rol en las interacciones y experiencias de las que participa, disponiendo de ambientes enriquecidos y ludicos,
que activen su creatividad, favorezcan su expresion y les permitan generar cambios en su entorno, creando su
propia perspectiva de la realidad en la que se desenvuelven.

Principio del juego: El juego es, en la Educacion Parvularia, un concepto central. Se refiere tanto a una
actividad natural del nifio o nifia como a una estrategia pedagogica privilegiada. De acuerdo con autores clasicos
del desarrollo y el aprendizaje, el juego cumple un rol impulsor del desarrollo de las funciones cognitivas
superiores, de la afectividad, de la socializacion, de la adaptacion creativa a la realidad. El juego es, a la vez,
expresion de desarrollo y aprendizaje y condicion para ello. Son innumerables las actividades que pueden
Ilamarse juego en los parvulos a diferentes edades, desde tocar, golpear, manipular, llevarse todo a la boca, juntar
hojas o piedras, amontonar, insertar anillos, cabalgar en un palo de escoba, imitar a la mama, hasta participar en
una dramatizacion, en juegos y actividades con determinadas reglas. Hay algunas diferencias sutiles entre

actividades ludicas y juego. Cualquier actividad de aprendizaje puede y debe ser ludica, en el sentido de

13



entretenida, motivante, con un enmarcamiento flexible. Por ejemplo, recoger hojas, pintar piedras, danzar al ritmo
de una melodia, entre otros. Sin embargo, los juegos a diferencia de las actividades ludicas como las anteriores,
tienen una estructura interna creada espontaneamente por los propios nifios y nifias, que los hace muy valiosos
para la Educacion Parvularia, por cuanto responden plena y singularmente no solo a sus motivaciones internas,
sino a sus requerimientos de desarrollo.

Principio de relacion: La interaccion positiva de la nifia y el nifio con pares y adultos, permite la
integracion y la vinculacién afectiva y actia como fuente de aprendizaje e inicio de su contribucion social.
Reconocer la dimensidn social del aprendizaje en la infancia temprana, es asumir que las experiencias educativas
que se propicien, deben favorecer que los parvulos interactien significativa y respetuosamente con otros, y
asuman en forma progresiva la responsabilidad de crear espacios colectivos inclusivos y armonicos, y aportar al
bien comdn, como inicio de su formacion ciudadana.

Principio de significado: El nifio y la nifia construyen significativamente sus aprendizajes, cuando éstos
Se conectan con sus conocimientos y experiencias previas, responden a sus intereses y tienen algan tipo de sentido
para ellos y ellas. Esto implica que las experiencias cumplen alguna funcion que puede ser ludica, gozosa,
sensitiva o préctica, entre otras. El equipo pedag6gico desempefia un rol sustantivo identificando y vinculando
estos elementos con oportunidades de exploracion, creacidn, interaccion y juego, que propicie la conexién con
su vida cotidiana.

Principio de potenciacion: Cuando el nifio y la nifia participan de ambientes enriquecidos para el
aprendizaje, desarrolla progresivamente un sentimiento de confianza en sus propias fortalezas y talentos para
afrontar mayores y nuevos desafios y aprender de sus errores, tomando conciencia progresiva de sus
potencialidades. La confianza que el equipo pedagogico transmite al parvulo acerca de sus posibilidades de
aprendizaje y desarrollo integral, deben constituir un aspecto central de las oportunidades de aprendizaje que se

generan cotidianamente.

La Educacién Parvularia, como primer nivel del sistema educativo, tiene como fin favorecer una
educacion de calidad, oportuna y pertinente, que propicie aprendizajes relevantes y significativos en funcion del
bienestar, el desarrollo pleno y la trascendencia de la nifia y del nifio como personas. Ello en estrecha relacién y
complementacidn con la labor educativa de la familia, propiciando a la vez su continuidad en el sistema educativo
y su contribucion a la sociedad, en un marco de valores nacionalmente compartidos que reconoce a nifias y nifios
en su calidad de sujetos de derecho.

Para favorecer lo anterior, se plantean los siguientes propositos:

e Promover el bienestar integral de la nifia y el nifio mediante la creacion de ambientes saludables,

protegidos, acogedores y ricos en términos de oportunidades de aprendizaje, donde ellos vivan y
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aprecien el cuidado, la seguridad y la confortabilidad y potencien su confianza, curiosidad e interés
por las personas y el mundo que los rodea.

Propiciar el desarrollo de experiencias de aprendizaje que, junto con la familia, inicien a las nifias
y los nifios en su formacion valorica y como ciudadanos, considerandolos en su calidad de sujetos
de derecho, en funcion de la busqueda de la trascendencia y el bien comun.

Promover en la nifia y el nifio la identificacion y valoracién progresiva de sus propias
caracteristicas personales, necesidades, preferencias y fortalezas, para favorecer una imagen
positiva de si mismos y el desarrollo de su identidad y autonomia, asi como la consideracion y
respeto hacia los demas.

Favorecer aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido para las nifias y los nifios, que
fortalezcan su disposicion por aprender en forma activa, creativa y permanente; y que promuevan
el desarrollo personal y social, la comunicacion integral y la interaccion y comprension del
entorno. 34 Bases Curriculares de la Educacion Parvularia

Propiciar aprendizajes de calidad en las nifias y los nifios que sean pertinentes y consideren las
necesidades educativas especiales, las diversidades culturales, linglisticas, de género, religiosas y
sociales, junto a otros aspectos culturales significativos de ellos, sus familias y comunidades.
Favorecer la transicion de la nifia y del nifio a la Educacién Basica, propiciando el desarrollo y
aprendizaje de las actitudes, habilidades y conocimientos necesarios para esta trayectoria educativa
e implementando los procesos pedagdgicos que la facilitan.

Potenciar la participacién permanente de la familia en funcién de la realizacion de una labor
educativa conjunta, complementaria y congruente, que favorezca el desarrollo y aprendizaje de las
nifas y los nifos.

Propiciar un trabajo conjunto con la comunidad educativa, con respeto a las caracteristicas y
necesidades educativas de la nifia y del nifio, para generar condiciones mas pertinentes a su

atencion y formacion integral

Estrategias de Transicion Educativa (ETE)?

El Ministerio de Educacion a traves del Decreto Exento N° 373 de abril del afio 2017, establece los principios y

definiciones técnicas para la elaboracion de una estrategia de transicion educativa para los niveles de educacion

parvularia y primer afio de educacion basica, esto no corresponde a un nuevo instrumento de gestion educativa,

sino mas bien, a un lineamiento de accion que se debe incorporar al Proyecto Educativo institucional (PEI) y al

Plan de Mejoramiento Educativo (PME) encauzandolo en el mismo objetivo de mejora e inclusion.
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La idea fundamental de este decreto es potenciar la coordinacion profesional entre las educadoras de parvulos y
los profesores de primero basico, haciendo de enlace entre estas dos fases del aprendizaje. EIl proceso de cambio
para los nifios/as no es sencillo, por lo que, las estrategias formalizadas y definidas en la normativa del MINEDUC
vienen a construir ese puente que permite la introduccién paulatina de los alumnos al primer afio de Educacion
Bésica. Este decreto también reafirmar el rol de la nueva Subsecretaria de Educacion Parvularia, creada el afio

2015, con el fin de visualizar y posicionar la labor de los profesionales en la primera infancia.

Los cinco principios fundamentales de este Decreto son:

Flexibilidad: Toma de decisiones pertinentes y oportunas por parte de los docentes de ambos niveles educativos
para proporcionar durante la transicion, respuestas educativas diferentes pero equivalentes en calidad.
Integralidad: Es un disefio e implementacion coherente y permanente de experiencias para el aprendizaje en
contextos enriquecidos y diversos, para ambos niveles.

Conceptualizacion: Corresponde a la consistencia de dicha evolucion, con las diferentes caracteristicas,
necesidades e intereses propios de cada establecimiento.

Participacion: En la composicion de cada estrategia, se promueve incorporar en las decisiones a todos los
integrantes de la comunidad educativa, favoreciendo los consensos y los lineamientos participativos.
Priorizacidn: las estrategias pueden aplicarse en diferentes etapas del afio. Ello implica, consensuar esta decision

en comunidad educativa, previendo las gestiones necesarias para llevarlas a cabo a corto, mediano y largo plazo.

Educacion Basica

Las Bases Curriculares establecen Objetivos de Aprendizaje (OA) que definen los desempefios minimos
que se espera que todos los estudiantes logren en cada asignatura y en cada nivel de ensefianza. Estos objetivos
integran habilidades, conocimientos y actitudes que se consideran relevantes para que los jovenes alcancen un
desarrollo armonico e integral que les permita enfrentar su futuro con las herramientas necesarias y participar de

manera activa y responsable en la sociedad.

Los Programas de Estudio proponen al docente una organizacion de los Objetivos de Aprendizaje con
relacion al tiempo disponible dentro del afio escolar, y constituyen asi una orientacion acerca de como secuenciar
los objetivos, cdmo combinarlos entre ellos y cuanto tiempo destinar a cada uno. Se trata de una estimacién
aproximada, de caracter indicativo, que debe ser adaptada luego por los docentes, de acuerdo con la realidad de

sus alumnos y de su establecimiento.
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El ciclo de Educacion Basica tiene como fin entregar a los estudiantes aprendizajes cognitivos y no
cognitivos que conducen a la autonomia necesaria para participar en la vida de nuestra sociedad. Esto requiere
desarrollar las facultades que permiten acceder al conocimiento de forma progresivamente independiente y
proseguir con éxito las etapas educativas posteriores. Estas Bases Curriculares apoyan dicha tarea poniendo un
fuerte énfasis en el desarrollo de las habilidades del lenguaje escrito y hablado y del razonamiento matematico
de los estudiantes.

Las habilidades de comunicacion, de pensamiento critico y de investigacion se desarrollan, ademas, en
torno a cada una de las disciplinas desde los primeros afios. Los estudiantes aprenderan a seleccionar y evaluar
informacion, desarrollando una actitud reflexiva y analitica frente a la profusion informativa que hoy los rodea.

En este ciclo educativo se deben desarrollar también las aptitudes necesarias para participar responsable
y activamente en una sociedad libre y democrética. Las Bases se orientan a que los alumnos adquieran un sentido
de identidad y pertenencia a la sociedad chilena, y que desarrollen habilidades de relacion y colaboracién con los
otros, asi como actitudes de esfuerzo, perseverancia y amor por el trabajo. Estas bases ayudaran también a los
profesores a crear en sus estudiantes una disposicion positiva hacia el saber; a despertar su curiosidad e interés
por el mundo que les rodea; a hacerse preguntas, a buscar informacién y a ejercitar la creatividad, la iniciativa y

la confianza en si mismos para enfrentar diversas situaciones.

Principios valoricos

Las Bases Curriculares se han construido a partir de los siguientes principios:
1. Consideran, en primer lugar, los principios de la Constitucion Politica y el ordenamiento juridico de la nacion,
y la concepcidn antropolégica y ética que orienta la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, y que esta
presente en las grandes tradiciones espirituales del pais.
2. Los principios aludidos tienen por base la conviccion fundamental de que los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos y que la perfectibilidad inherente a la naturaleza humana se despliega en procesos
de desarrollo y autoafirmacion personal y de busqueda permanente de trascendencia, los que otorgan sentido a la
existencia personal y colectiva. A la libertad que hace de cada individuo persona y sujeto de derechos y deberes,
le es intrinseca la accidn de razonar, discernir y valorar, acciones que son, a su vez, fundamentos de la conducta
moral y responsable.
3. En el gjercicio de esa libertad, los individuos se agrupan para alcanzar su pleno desarrollo y perfeccién. El
Estado debe reconocer y amparar a los grupos intermedios por medio de los cuales la sociedad se organiza y se

estructura, y garantizarles la adecuada autonomia para cumplir sus propios fines especificos.
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4. La finalidad del Estado es promover el bien comun, para lo cual debe contribuir a crear las condiciones sociales
que permitan, a todos y a cada uno de los integrantes de la comunidad nacional, su mayor realizacion espiritual
y material posible.

5. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza constituyen derechos esenciales, que emanan de la
naturaleza del hombre y que el Estado ha de asegurar y respetar, en orden a cumplir su fin Gltimo de promover el
bien comun.

6. La educacion debe ofrecer a todos los nifios y jovenes la posibilidad de desarrollarse como per- sonas libres,
con conciencia de su propia dignidad y como sujetos de derechos. Asimismo, tiene que contribuir a forjar en ellos
el caracter moral regido por el amor, la solidaridad, la tolerancia, la verdad, la justicia, la belleza, el sentido de

nacionalidad y el afan de trascendencia personal.

Orientaciones sobre el aprendizaje

La construccion de estas bases se fundamenta en los siguientes criterios y orientaciones:

1. La finalidad de toda educacion es ofrecer al estudiante la posibilidad de desarrollar todas sus capacidades de
forma integral y de acuerdo a su edad. Esto implica aprendizajes en los ambitos de lo moral, lo espiritual, lo
intelectual, lo afectivo y lo fisico. Por ello, la seleccidn de objetivos comprende tanto los conocimientos como las
habilidades y las actitudes que necesitan adquirir los alumnos y las alumnas para desenvolverse en distintos
ambitos de su vida.

2. La Educacion Basica tiene como objetivo entregar a los estudiantes aprendizajes que les permitan adquirir
paulatinamente la necesaria autonomia para participar en la vida de nuestra sociedad. Estos aprendizajes
pertenecen tanto al dominio cognitivo como al dominio de los valores, las actitudes y los habitos.

3. En el ambito cognitivo, esta autonomia requiere que los estudiantes comiencen a construir una comprension
del mundo y a desarrollar las facultades que les permitan acceder al conocimiento en forma progresivamente
auténoma y proseguir con éxito las etapas educativas posteriores. Ello exige, en primer lugar, que dominen la
lengua hablada y escrita; es decir, aprender a leer y a comprender informacion de diversos tipos, y a comunicarse
con claridad en forma escrita y oral. Implica también, de manera prioritaria, que usen el lenguaje de las
matematicas, sus conceptos, sus procedimientos y su razonamiento, como herramientas para entender el mundo
y para actuar frente a problemas cotidianos. El logro de otros aprendizajes, relativos al mundo de lo natural, lo
social y lo tecnoldgico, dependen fuertemente de las dos areas anteriores.

4. La Educacion Basica debe dar la oportunidad a los alumnos para que desarrollen las actitudes y las virtudes
necesarias para participar responsable y activamente en una sociedad democratica y libre. En sus objetivos, las
Bases Curriculares evidencian oportunidades para que los estudiantes adquieran un sentido de identidad y de

pertenencia a la sociedad chilena, adquieran valores y normas de convivencia pacifica, reconozcan sus derechos
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y los de los demas, adquieran habilidades que permiten conocer y comprender a los otros, y desarrollen la
responsabilidad y la perseverancia en el trabajo.

5. Es igualmente relevante para un desarrollo completo que los estudiantes adquieran habilidades interpersonales,
como las habilidades de colaboracion, comunicacion y trabajo con otros para manejar y resolver conflictos y para
tomar decisiones sobre aspectos diversos de la vida diaria. También se espera que, en esta etapa, los alumnos
comiencen a ejercitar su iniciativa y su capacidad de emprender proyectos con creatividad, esfuerzo y constancia.
6. Un papel fundamental de la Educacion Basica es lograr que los estudiantes adquieran una disposicion positiva
hacia el aprendizaje; esto implica desarrollar la curiosidad y el interés por observar y comprender la realidad
natural y social que los rodea, aprender a hacerse preguntas, buscar informacion y utilizar la propia iniciativa para
resolver los problemas. Los Objetivos de Aprendizaje de las Bases Curriculares se han construido considerando
que los conceptos aprendidos y los temas tratados despierten interés y sean significativos para los nifios y las
nifias. De esta manera aprenderan a pensar por si mismos, obtendran confianza respecto de sus capacidades,
podran ser mas creativos al pensar y al actuar, y mas autdbnomos frente al conocimiento.

7. El rapido ritmo de cambio en el conocimiento y el aumento del acceso a la informacion requieren que el
curriculum asigne importancia al desarrollo de capacidades necesarias para que los jovenes puedan desenvolverse
en la sociedad del siglo XXI. El presente documento sienta las bases para que los estudiantes aprendan a buscar,
seleccionar, estructurar y evaluar informacion, y comiencen a aplicar un pensamiento critico y una actitud
evaluativa, reflexiva y analitica frente a la profusion de informacion.

8. Un desarrollo integral comprende también la sensibilidad artistica y la apreciacion de las artes como modo de
expresion personal y como reconocimiento de nuestro patrimonio cultural. Es igualmente relevante que los nifios
aprendan a cultivar actitudes y habitos de cuidado del cuerpo y de actividad fisica conducentes a una vida sana,
y que adquieran las necesarias habilidades funcionales para aprender, informarse y comunicarse por medio de las
tecnologias disponibles.

9. En relacion con el aprendizaje, la premisa que orienta estas Bases es que el alumno necesita elaborar una
representacion personal del objeto de aprendizaje. Solo construyendo su propio significado, sera posible que
utilice con efectividad ese conocimiento, tanto para resolver problemas como para atribuir significado a nuevos
conceptos. El conocimiento se construye de modo gradual sobre la base de los conceptos anteriores. Este caracter

acumulativo del aprendizaje influye poderosamente en el desarrollo de las habilidades del pensamiento
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INFORMACION INSTITUCIONAL DE LA TRAYECTORIA EDUCATIVA

Categoria de Desempefio

La categoria de desempefio de la Escuela Truf-Truf es MEDIO, para obtener la Categoria de Desempefio se
construye un Indice de Resultados que considera la distribucion de estudiantes en los Niveles de Aprendizaje, los
Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS), los resultados de las pruebas Simce y su progreso en las
Gltimas tres o dos medida, segun corresponde para cada nivel.

Luego, este indice de Resultados se ajusta segun las caracteristicas de las y los estudiantes del establecimiento
educativo (por ejemplo, su grado de vulnerabilidad social, entre otros). Finalmente, con base en este nuevo indice

ajustado, se clasifica al establecimiento en uno de los cuatro niveles de la Categoria de Desempefio.

SNED (Sistema Nacional de Evaluacién de Desempefio)

El Sistema Nacional de Evaluacion de Desempefio de Excelencia (SNED), cuyo objetivo consiste en un beneficio
econodmico, (denominado “Subvencion por Desempefio de Excelencia” fue creado por Ley 19.410, art. Nro. 15

en el afio 1995 entrando en ejecucion el afio 1996).

Sistema Nacional de Evaluacion del Desempefio SNED

(Excelencia Académica)

SNED 2004 2006 2008 2010 2012| 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

% Si | No |Si No | Si |Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si

20



IVE (indice de Vulnerabilidad Escolar)

ARos %
2008 100
2009 98,5
2010 97
2011 96,94
2012 96,5
2013 96,8
2014 97,6
2015 92,2
2016 95,1
2017 95,7
2018 97,3
2019 98
2020 97
2021 97
2022 99

SIMCE

El Simce es el Sistema Nacional de Evaluacion de Resultados de Aprendizaje. EI Simce evalda el logro
de los contenidos y habilidades del curriculo vigente a través de una medicion que se aplica de igual manera a
todos los estudiantes del pais que cursan los niveles evaluados.
El Simce también recoge informacion sobre docentes, estudiantes, padres y apoderados a través de

cuestionarios

RESULTADOS OBTENIDOS ANO 2° CUADRO COMPARATIVO 2012 al 2015

LECTURA

PROMEDIO SIMCE 2012

PROMEDIO SIMCE 2013
PROMEDIO SIMCE 2014
PROMEDIO SIMCE 2015
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RESULTADOS OBTENIDOS ANO 4° CUADRO COMPARATIVO 2007 al 2018
LECTURA EDUCACION COMPRENSION DEL
MATEMATICA  MEDIO NATURAL
SOCIAL Y CULTURAL

PROMEDIO SIMCE 2007

PROMEDIO SIMCE 2009

PROMEDIO SIMCE 2010
PROMEDIO SIMCE 2011
PROMEDIO SIMCE 2012
PROMEDIO SIMCE 2013
PROMEDIO SIMCE 2014
PROMEDIO SIMCE 2015
PROMEDIO SIMCE 2016
PROMEDIO SIMCE 2017
PROMEDIO SIMCE 2018

RESULTADOS OBTENIDOS ANO 6° CUADRO COMPARATIVO 2007 al 2018
LECTURA EDUCACION CIENCIAS
MATEMATICA NATURALES/
HISTORIA
PROMEDIO SIMCE
2013

PROMEDIO SIMCE
2014

PROMEDIO SIMCE
2015
PROMEDIO SIMCE
2016
PROMEDIO SIMCE
2018
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RESULTADOS OBTENIDOS ANO 8° CUADRO COMPARATIVO 2007 al 2019

LECTURA EDUCACION CIENCIAS CIENCIAS
MATEMATICA  NATURALES SOCIALES

PROMEDIO SIMCE

2007

PROMEDIO SIMCE

2009

PROMEDIO SIMCE

2011

PROMEDIO SIMCE

2013

PROMEDIO SIMCE

2014

PROMEDIO SIMCE
2015

PROMEDIO SIMCE
2017

PROMEDIO SIMCE
PAONRY)

INDICE DE EFICIENCIA INTERNA

EDUCACION BASICA

Matricula 116 119 124 127 128 143
Aprobados 111 117 119 124 128 141
Reprobados 0 0 0 0 0 0
Retirados 5 2 5 3 0 2
Desercion 0 0 0 0 0 0
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PROGRAMAS Y/O PROYECTOS EN EJECUCION EN LA ESCUELA

Proyecto / programa Afio inicio Nombre proyecto / programa

SENDA 2001 Chile previene en la escuela

PME-SEP 2008 Plan de Mejoramiento Educativo

Programa de integracion 2011 Camino a la inclusion

TICS - ENLACES 1999 ENLACES

Biblioteca CRA 2010 Biblioteca CRA

Rescate lector 2011 Rescate lector

ACCIONA 2019 Programa acciona articulacion de las artes y la cultura
con las asignaturas del curriculum nacional

FUNDACION KIRI 2022 Talleres recreativos para estudiantes

UCT 2015 Centro de préctica estudiantes de educacion de
parvulos y fonoaudiologia

Casa de la Familia 2023 Institucion que apoya con actividades de autocuidado

docente.
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RESENA HISTORICA

La Escuela Municipal F - 485 Truf — Truf se encuentra ubicada, camino Niagara a 6 kilébmetros de
la Comuna de Padre Las Casas. Se encuentra inserta en la Comunidad Mapuche Painecura Sandoval.

La Escuela Truf —Truf data desde el mes de noviembre del afio 1939 aproximadamente, ya que no se
cuenta con un registro exacto de la fecha de creacion, solo los antecedentes sefialados por las personas de la
comunidad, que cursaron estudios en esa época. El establecimiento se inicié en el sector de Siucaco, aledafio al
cual se emplaza actualmente el establecimiento. Don Francisco Huentemil fue el primer profesor y director de
esta escuela, en ese entonces comenzd como escuela particular adoptando el nombre de sector donde se

encontraba emplazada “Siucaco”, que en Lengua Mapuzugun significa; Diuca que canta en el agua.

La construccidn de la escuela en ese entonces, consistia en una casa grande, que formaba una sala de
madera, en la que estudiaban personas de distintas edades, segin lo que han sefialado las personas de la
comunidad, no existian cursos, pero si la necesidad y la preocupacién era aprender a leer y escribir. Afos mas
tarde y con el deseo de que sus hijos, vecinos y futuras generaciones tuviesen un lugar donde estudiar, la familia
Maliqueo Morales (El Sr. Morales Maliqueo Sandoval y Juan Maliqueo Sandoval) deciden ceder un terreno de 1
hectérea para trasladar la escuela. Estos terrenos fueron donados al Ministerio de Educacion con la aprobacion

de la Comunidad Indigena Painecura Sandoval, representada a través de sus loncos.

El 7 de noviembre de 1956, el Sr. Eduardo Iturra en representacién de la Comunidad Painecura
Sandoval, dona y transfiere al fisco representado por Sr. Juan Faure Silva Intendente de Cautin, el terreno de 1
hectarea, ubicada en el lugar denominado Siucaco, Truf — Truf, en el cual se instalara la escuela y una posta.

En el afio 1942 el establecimiento es traspasado a dependencia municipal, llevando el nombre de
Escuela N° 59, unidocente a cargo de la Sra. Yolanda Mardones. A la inauguracion de este establecimiento

asistieron autoridades de Gobierno, Municipalidad de Temuco y representantes de las Comunidades.

Afios més tarde, el establecimiento adquiere el nombre de Escuela F- 485 Truf- Truf, que en Lengua
Mapuzugun significa: Corriente de agua.
Con fecha 23 de enero de 1987, en conformidad a lo estipulado en la Constitucion Politica de la

Republica de Chile y la preocupacion del Ministerio de Educacion, por otorgar a los adultos, oportunidades
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educacionales, se aprueba que a contar de ese afio el establecimiento educacional impartira educacion de adultos,
vespertina y nocturna, la cual se llevd a cabo en dos afios lectivos, equivalente a la Educacion Media Cientifico
— Humanista.

Hasta el afio 1996 la Unidad Educativa era dependiente de la llustre Municipalidad de Temuco, al
crearse ese mismo afio la Comuna De Padre Las Casas, todos aquellos establecimientos municipales que se
ubicaran al costado sur del rio Cautin, fueron traspasados para ser parte de la nueva comuna. Lo cual queda
establecido en la ley 19.543 que regula el traspaso de servicios Municipales entre las comunas mencionadas.

Hoy en dia la Escuela Truf — Truf, funciona en modalidad de Jornada Escolar Completa, desde el 1°
de abril del afio 1999, atendiendo alumnos de NT1-NT2 a 8° basico. La escuela Truf — Truf cuenta con una

matricula total de 174 alumnos (as), con un 98% de estudiantes de ascendencia mapuche.

A partir del 1° de febrero del afio 1999 se otorga el permiso de edificacion en el establecimiento para
los Niveles de Transicion, los cuales tenia una fecha de inicio el 16 de octubre del afio 2000 y como fecha de
término el 13 de febrero del afio 2001, mientras tanto el nivel transicion, funcionaria en una casa que se encuentra
ubicada junto a las dependencias del establecimiento. En la resolucién exenta N° 0324 del 23 de marzo de 1999,
el Ministerio de Educacion autoriza a contar de ese afio escolar, el funcionamiento en el Establecimiento

Educacional el 2° nivel de Transicion de Educacion Parvularia.

A través del Municipio de la Comuna de Padre Las Casas se potencia la matricula de este
establecimiento de educacion bésica rural, fortaleciendo la entrega de un mejor servicio educacional en un entorno
de calidad. Para lo cual se implementa el sistema de transporte escolar, el cual es financiado por el Municipio de
Padre Las Casas, permitiendo el traslado de los estudiantes desde las comunidades al establecimiento, y viceversa.
Focalizado para los alumnos de pre-basica hasta 8° afio basico.

En el afio 2000 nuestro establecimiento pasa a formar parte del Programa Origenes y mas tarde al

Programa de Educacion Intercultural BilingUe.

Junto con la aprobacion de la Ley N° 20.248 de Subvencion Escolar Preferencial, destinada al
mejoramiento de la calidad de la Educacion de los Establecimientos Educacionales Subvencionados y la firma
de convenio de la Municipalidad de Padre Las Casas representada a través del DAEM, se otorga a los
establecimientos educacionales la opcion de crear un Plan de Mejoramiento Educativo que permita fortalecer a
aquellos alumnos que presenten dificultades de aprendizaje y potenciar a los estudiantes aventajados. La escuela
ingresa al Programa de Mejoramiento Educativo (PME SEP) en Septiembre del afio 2008.
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A contar del mes abril del afio 2010, se incorpora el programa de estudio del Sector de Lengua
Indigena, el cual constituye una propuesta didactica y una secuencia pedagdgica. Este programa es implementado

por educadores tradicionales, con el apoyo de un profesor mentor.

El afio 2011 nuestro establecimiento implementa el programa de Integracion Escolar promoviendo
asi el desarrollo de las condiciones que hagan posible el aprendizaje y participacion de todos y todas las
estudiantes en especial de aquellos que presentan necesidades educativas especiales, esto se rige de acuerdo al
decreto N° 170 del 2009. En la actualidad éste otorga apoyo psicopedagdgico a un total de 31 estudiantes que
presentan Necesidades Educativas Especiales Permanentes y Transitorias.

Durante el afio 2014 y 2015 se produce el traslado del establecimiento al ex - internado de la escuela

de Metrenco, mientras se construye el nuevo establecimiento.

El Proyecto Educativo Institucional de la Escuela Municipal Truf - Truf, 2022 tiene por propdsito
el mejoramiento educacional de la escuela, brindando a los alumnos/as de sectores y comunidades rurales,
igualdad de oportunidades, considerando los antecedentes de la cultura de origen la pandemia de Co
vid-19, el desafio de la escuela Truf-Truf consiste en crear condiciones que permitan efectivamente la adquisicion
de valores y principios los cuales permitiran un mejor desarrollo de habilidades, actitudes y destrezas que exige
el curriculum nacional de ensefianza béasica para los alumnos y alumnas. Actualmente nuestro establecimiento se

encuentra dirigido por el Sr. Sergio Ceballos Corssi.
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IDEARIO INSTITUCIONAL

VISION

Ser un establecimiento educacional que propicie la formacion integral de los estudiantes a través de
valores, principios, actitudes y conductas, en un contexto intercultural, medioambiental y una sana convivencia.
Logrando asi, una educacion de calidad que les permita la continuacion de sus estudios para desenvolverse en la

sociedad.

MISION

Ser un establecimiento educacional que forme estudiantes en un proceso educativo cimentado en los
valores, inclusion, interculturalidad y diversidad, junto a la implementacion de proyectos deportivos, culturales,
medios ambientales, folcloricos y muestras educativas. Basadas en el marco curricular vigente para fortalecer y

potenciar los intereses de los estudiantes durante su desarrollo.

SELLO EDUCATIVO

Formacion Valorica
El sello se promueve a través del desarrollo de actividades que trasmiten la formacion valorica de los estudiantes

y comunidad educativa. Lo que permite que la comunidad educativa adquiera una identidad y un sentido de

pertenencia hacia el establecimiento
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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PRINCIPIOS

Los principios a exponer fortalecen las practicas educativas. Estos principios dan identidad propia a nuestro
establecimiento, los principios definidos son los siguientes:

1.- De equidad y de calidad, consolidando una formacion integral mediante la transmisién y el desarrollo de
valores, proyectada hacia los ambitos Intelectual (conocimientos y de destrezas), fisico, emocional, espiritual

social y cultural.

2.- Participacion y Responsabilidad, Estudiantes protagonistas de sus aprendizajes a través de procesos de
apropiacion, construccion y comunicacion, para lo cual se generaran experiencias de aprendizaje de acuerdo a
los Programas de Estudios.

3.- Garantiay Flexibilidad, derecho a la educacion, libertad de ensefianza, universalidad y educacion
permanente, permitiendo la adecuacion del proceso a la diversidad de realidades y proyectos educativos
institucionales.

4.- Transparencia y Autonomia, desglosando la informacion del conjunto del sistema educativo, incluyendo
los ingresos, gastos Yy resultados académicos deben estar a disposicion de los integrantes de la Unidad
Educativa. Para definir y desarrollar proyectos educativos, en el marco de las leyes que nos rigen.

5.- Integracion, propiciando la incorporacion de alumnos de diversas condiciones sociales, étnicas, religiosas,
econdmicas y culturales.

6.- Sustentabilidad, fomentando el respeto al medio ambiente y el uso racional de los recursos naturales, como
expresion concreta de la solidaridad con las futuras generaciones.

7.- Interculturalidad, valorar la cultura mapuche asegurando el acceso al aprendizaje de su lengua a través de
la asignatura de lengua indigena: mapuzungun. A fin de preparar a los estudiantes para desenvolverse en forma
adecuada tanto en su sociedad d de origen como en la sociedad global.

VALORES Y COMPETENCIAS GENERICAS

Respeto: Es la capacidad de reconocer, apreciar y valorar a los otros teniendo en cuenta que todos somos validos.
El respeto es un valor que requiere de reciprocidad, lo que implica derechos y deberes para ambas partes. El
respeto requiere aprender a escuchar a los otros cuidando todas las formas de vida diferentes. Es un valor
importante para la sociedad, ya que genera apoyo y solidaridad en el grupo social.

Tolerancia: La tolerancia es el valor que concede dignidad, libertad y diversidad en una sociedad, asumiendo
gue todos somos diferentes. La tolerancia significa que abrazamos opiniones, estilos de vida y creencias diferentes
a las nuestras para relacionarnos como seres humanos.

Equidad: La equidad es tratar a todos por igual, independiente de su clase social, raza, sexo o religion. La equidad
es un valor fundamental para reforzar el respeto a las caracteristicas particulares de cada individuo y dar un
sentido més profundo a la justicia como derecho fundamental.
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Paz: La paz es un valor que busca formas superiores de convivencia. Es un ideal que evita la hostilidad y la
violencia que generan conflictos innecesarios. La paz es la base para la armonia consigo mismo y con los demas
para tener una vida serena y tranquila, agradeciendo la existencia.

Honestidad: Es un valor social que genera acciones de beneficio comun y se refleja en la congruencia entre lo
que se piensa y lo que se hace. La honestidad propicia un ambiente de confianza si existe la sinceridad para uno
y para los demas. La seguridad y credibilidad que la honestidad genera ayuda a la construccion de una sociedad
que valora la verdad, sin engafios ni trampas.

Lealtad: Es un valor que se relaciona con la formacion de caracter. es la fidelidad que se tiene en las acciones y
comportamientos individuales y sociales para ser duefios de la propia voluntad. Impulsa a la consecucion de
objetivos que caracteriza a un emprendedor, por ejemplo. Una persona leal conserva las amistades y relaciones
por los valores que transmite sin conformarse con los placeres pasajeros.

Empatia: es un valor esencial y necesario para todas las relaciones interpersonales. Es la capacidad de darse
cuenta de los sentimientos y pensamientos de los demas, siendo una herramienta para comprender al otro y
comunicarse con él o ella a partir de ahi

Responsabilidad: es el cumplimiento de las obligaciones, o el cuidado al tomar decisiones o realizar algo. La
responsabilidad es también el hecho de ser responsable de alguien o de algo.

Fraternidad; es un término derivado del latin frater, que significa hermano. Por esta razon, fraternidad
significa parentesco entre hermanos o hermandad.

Solidaridad: es el apoyo o la adhesion circunstancial a una causa o al interés de otros, por ejemplo, en situaciones
dificiles. Cuando dos o0 mas personas se unen y colaboran mutuamente para conseguir un fin comdn, se habla de
solidaridad.

Generosidad es un valor o rasgo de la personalidad caracterizado por ayudar a los deméas de un modo honesto
sin esperar obtener nada a cambio.
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PROPUESTA CURRICULAR

Nuestra Unidad Educativa est4d orientada hacia la participacion activa de los estudiantes para la
construccion de aprendizajes significativos, en un marco de valores, afectividad, autocontrol y autonomia
responsable, que permita realizar su proyecto personal de vida exitoso.

Las bases curriculares planes y programas de estudios emanados desde el MINEDUC seran
implementados en los niveles y cursos del establecimiento educacional en un régimen SEMESTRAL
fortaleciendo la adquisicion de los objetivos de aprendizaje, contenidos, habilidades y actitudes del curriculum

de cada asignatura.

Se considera la importancia de la progresién de objetivos, contenidos y habilidades en la planificacion
anual y mensual de los docentes para los cursos y niveles. Siendo primordial monitorear el desarrollo por medio
de evaluacion diagnostica intermedia y final. Como también las evaluaciones orales y/o escritas que cada Docente
de asignatura que cada docente planifique.

El modelo pedagogico es socio-cognitivo —valdrico el que en su aspecto mas profundo logra integrar e
involucrar un conjunto de habilidades y capacidades personales, éticas, sociales y valdricas al servicio del
aprendizaje, apunta al desarrollo de habilidades cognitivas tales como el aprender a conocer, aprender a hacer y

aprender a ser.

El modelo de ensefianza constituye un trabajo organizado y combinado de teorias, estrategias de
ensefianza y enfoques de aprendizajes. Por tanto, se espera como resultado que el estudiante tenga la
capacidad de aprender con mayor facilidad y eficacia, tanto los conocimientos como habilidades adquiridas,
y que éstos puedan servirle para comprender su realidad. Se entiende en este proyecto que el aprendizaje es
un proceso que implica cambio duradero en la conducta o en la capacidad de comportarse que se produce
como resultado de la préactica u otras formas de experiencias. A través de este modelo se atiende de forma
integral al educando desarrollando competencias que le permitiran desenvolverse en forma oOptima en la

sociedad

El aprendizaje en este modelo se produce a través de la organizacién y reorganizacion cognitiva para
procesar la informacion. Utiliza el método de mediacion entregando contenidos constructivos y significativos

para el estudiante a través del aprendizaje y la transferencia del mismo hacia nuevos escenarios poniendo su
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énfasis en el aprendizaje con comprension y el conocimiento utilizable. Este modelo se basa en diferentes

enfoques que son utilizadas en el proceso de ensefianza y aprendizajes con los estudiantes:

» Aprendizaje por descubrimiento: (J. Bruner) el estudiante no recibe los contenidos de forma pasiva,
sino que es él quien descubre los conceptos y sus relaciones y ellos los reorganizan de acuerdo a sus
esquemas cognitivos.

» Aprendizaje significativo: (Ausubel) el estudiante relaciona sus conocimientos previos con los nuevos
contenidos, dandole asi coherencia con respecto a sus estructuras cognitivas. Es el resultado de la
interaccion entre los conocimientos previos y los conocimientos nuevos.

» Aprendizaje colaborativo: Los estudiantes trabajan en pequefios grupos de auto-instruccion y pueden
ayudarse  mutuamente en incrementar el aprendizaje al interior del aula, compartiendo
responsabilidades, produciendo un clima agradable y de libre expresion e interaccion.

* Aprendizaje activo: Los estudiantes son participantes activos y que deben construir el conocimiento,
de forma sistematica y significativa. A pesar de que los nifios y nifias sean autbnomos y protagonistas
el papel del docente es actuar como mediador entre el conocimiento y el alumno/a permitiendo que se
encuentren y hagan sus propias conexiones para crear significados en los aprendizajes. Se enfatiza en

que el estudiante forme y construya gran parte de lo que aprende y comprende.

Estrategias De Atencion A La Diversidad

La escuela cuenta con Programa de Integracion Escolar (PIE) desde el afio 2011como una estrategia
inclusiva del sistema escolar cuyo propdsito es entregar apoyos adicionales (en el contexto del aula comdn)
a los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean éstas de caracter permanente
o transitorio, favoreciendo con ello la presencia y participacion en la sala de clases, el logro de los objetivos
de aprendizaje y la trayectoria educativa de “todos y cada uno de los estudiantes”, contribuyendo con ello al
mejoramiento continuo de la calidad de la educacién.

Las Necesidades Educativas Especiales que se atienden en ambos establecimientos son NEE de tipo
PERMANENTE aquellas barreras para aprender y participar que determinados estudiantes experimentan
durante toda su escolaridad como consecuencia de un déficit o trastorno asociado a una discapacidad y NEE
de tipo TRANSITORIA son aquellas cuyos apoyos y recursos adicionales estan acotados a un periodo

determinado de la escolaridad

A traves del PIE se busca favorecer los aprendizajes de los estudiantes, en el ambito curricular, el
desarrollo e implementacién de estrategias diversificadas, basadas en el Disefio Universal del Aprendizaje

(DUA), que permite dar respuestas educativas a las necesidades y caracteristicas de todos los estudiantes, no
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s6lo de los que presentan NEE. Ademas constituye una herramienta para mejorar las relaciones
interpersonales y el clima de convivencia escolar entre los estudiantes y distintos actores de la comunidad

educativa.

Con el propésito de favorecer el trabajo colaborativo los establecimientos cuentan con Equipos de Aula por
cada curso que cuente con estudiantes integrados. Es decir, un grupo de profesionales conformado por
profesores de aula, educador diferencial y profesionales asistentes de la educacion (psicologo vy
fonoaudiologa. El Equipo de Aula se desempefiard dentro de la sala de clase y realizara reuniones de
planificacion y otras acciones de apoyo a los estudiantes, a las familias y a los docentes, fuera de la sala de
clase.

Modelo De Co-Ensefanza.

Co-ensefianza implica a dos 0 mas personas que comparten la responsabilidad de ensefiar a algunos o a todos
los estudiantes asignados a un aula escolar. Implica la distribucion de responsabilidades entre las personas
respecto a la planificacion, instruccion y evaluacién de un grupo curso. Los modelos de coensefianza que se

utilizan son los siguientes:

Ensefianza de Apoyo.- un docente asume el rol de lider en la instruccién y el otro u otros (docentes o
participantes; profesionales asistentes de la educacion, asistente, familiar, etc), circulan entre los alumnos

prestando apoyo.

Ensefianza Paralela.- dos 0 mas personas trabajan con grupos diferentes de alumnos en diferentes secciones
de la clase. Los co-ensefiantes pueden rotar entre los grupos, y a veces puede haber un grupo de estudiantes
que trabajan sin un co-ensefiante por lo menos parte del tiempo. Esta modalidad suelen usarla con frecuencia

los docentes que estan aprendiendo a trabajar juntos, en co-ensefianza.

Ensefianza en Equipo.- dos 0 mas personas hacen conjuntamente lo que siempre ha hecho el profesor de
aula: planificar- ensefiar- evaluar y asumir responsabilidades por todos los estudiantes de la clase. Es decir,
los profesores y participantes del equipo comparten el liderazgo y las responsabilidades. Por ejemplo, una de
las docentes puede demostrar los pasos de un experimento en ciencias y la otra modelar el registro e

ilustracién de los resultados.

Ensefianza Complementaria: ambos co-ensefiantes aportan al proceso de ensefianza, cumpliendo cada uno
roles diferentes, pero complementarios. Por ejemplo, parafrasear lo declarado por el otro profesor o modelar
ciertas habilidades que el otro profesor describe; ejemplifican entre los dos, los roles que deben cumplir los

estudiantes en trabajo de pequefio grupo, etc. A medida que los co-ensefiantes adquieren confianza, la
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ensefianza complementaria y la ensefianza en equipo adquieren preferencia como enfoque de trabajo de co-

ensefianza.
Adaptacion Curricular.

Las adaptaciones curriculares son medidas de flexibilizacion del curriculo escolar, orientadas a posibilitar
que los alumnos que estan por debajo o por encima del promedio puedan participar y beneficiarse de la

ensefianza.

Las adaptaciones no significativas se refieren a aquellas modificaciones que no implican un alejamiento
substancial de la programacion curricular prevista para el grupo. Son las acciones habituales que lleva a cabo

el profesor para dar respuesta a las necesidades individuales de sus alumnos.

Las adaptaciones significativas se refieren a modificaciones substanciales en uno o mas elementos del

curriculo (objetivos, contenidos, metodologias, evaluacion). Son por tanto medidas de caracter extraordinario.

La Evaluacion
El Decreto 67 fija las normativas y orientaciones para desarrollar las instancias y formas de evaluar y
especialmente marca con énfasis los procesos formativos y de acompafiamiento que se deben considerar en el

logro de los aprendizajes de los estudiantes

Proposito De La Evaluacion

El papel de la evaluacion se concibe entonces como un doble propésito.

. Como instrumento de control al servicio de una sociedad que quiere conocer el uso que se hace de la
educacién y el rendimiento que se obtiene de tan importante esfuerzo.

. Como instrumento de mejora y optimizacion del propio sistema y de sus resultados expresados en forma
de calidad educativa.

. Como instrumento que proporciona a los estudiantes oportunidades para discutir, explicar, construir

conocimiento en un contexto de aprendizaje.
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Funciones De La Evaluacién

De acuerdo al momento en que se realice la evaluacion, cumplira las siguientes funciones:

Evaluacion Diagnostica: Diagnosticar habilidades y conocimientos especificos en los nifios y nifias, al
iniciar su proceso de aprendizaje, con el fin de planificar el trabajo pedagdgico, para realizar la
planificaciéon pertinente a las necesidades e intereses de los alumnos y de acuerdo a los Planes y
Programas de Estudios.

Evaluacion Formativa o de proceso: Entregar informacién al profesor sobre el grado de avance de los
alumnos, en el desarrollo de competencias en los aprendizajes, con el fin de tomar decisiones que
favorezcan el proceso pedagdgico.

Evaluacion Integrativa: Proceso evaluativo que permite tener una vision global de los aprendizajes
alcanzados, en el tratamiento de una o varias unidades, o al finalizar un periodo educativo.

Evaluacion Sumativa o Acumulativa: Esta evaluacion entrega informacion al profesor sobre el avance
objetivo de los alumnos en cada una de las habilidades y contenidos.

Evaluacion Por Logros: Esta evaluacién entrega a los docentes resultados concretos de las habilidades
logradas segun los Niveles de Desempefio alcanzados por los estudiantes.

Evaluaciones Estandarizadas: Entregar informacion respecto de indicadores de aprendizaje basado en el

nivel de competencia del alumno de alguna disciplina o materia.

Momentos De La Evaluacion

Considerando la importancia del aprendizaje mediado y el concepto de evaluacion, las instancias de

evaluacién seran habituales y sistematicas, teniendo claridad en la conducta que se desea observar y que estan

en relacion con el objetivo que se esta trabajando, a la vez que, este permitird ver los esquemas previos que

poseen y manejan los alumnos y que le permiten conectar los nuevos aprendizajes.

Observar como el alumno elabora o procesa la informacion, la actitud de coémo enfrenta el trabajo escolar,

tener claridad de lo que se desea observar y disponer de un registro y/o pauta de cotejo en donde se registren los

avances Y dificultades de cada uno, permite ver los errores que comete el alumno, con qué frecuencia y en que

circunstancia se manifiesta la conducta, con el propdsito de tomar las decisiones adecuadas en el momento

oportuno.

Son aspectos susceptibles de observar:

L]

Como los nifios relatan, exponen ideas propias o de otros.
Como los nifios explican, ilustran, grafican o esquematizan.

Como manipulan y organizan elementos.
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. Como representan, dramatizan.

. CAmo crean y recrean.
. Como disefian y construyen.
. Coémo los nifios se apoyan entre si, como llegan a establecer acuerdos, como participan, etc.

Esta forma evaluativa, permitira al docente retroalimentar, informar permanentemente al alumno, para ayudarlo
a identificar sus fortalezas y debilidades, junto con estimularlo para que pueda superar sus dificultades y

reconocer sus logros.

Aspectos En Los Que Estd Orientada La Evaluacion
Considerando que se producen cambios en las practicas de evaluacion, sélo cuando se producen cambios en la

concepcidn del aprendizaje, la evaluacion apuntara a aspectos tales como:

. Conocer los logros y avances que presenta el alumno o alumna, en relacion a los objetivos planteados.
. Conocer los procedimientos que utilizan los nifios para aprender.
. Identificar las necesidades educativas de los alumnos, para tomar medidas pedagdgicas y favoreciendo

que todos los nifios aprendan.
. Considerar los diferentes estilos de aprendizajes, utilizando variados procedimientos de evaluacion.

. Permitir que los alumnos conozcan su propio rendimiento e identifiquen sus propias capacidades.

Segun quien sea el agente evaluador:

Evaluacion Individual al proceso en la cual el Docente es capaz de obtener informacion del educando, teniendo
en cuenta su dimensién personal. Sera también continuada e integrada en el ritmo de la clase, lo que nos permitira
conocer la evolucion de los estudiantes, sus dificultades y progresos y nos permitira dar la ayuda necesaria en
cada momento.

Autoevaluacion al proceso en el cual el educando es capaz de reflexionar, emitir juicios e informar sobre su
propio desempefio, donde el aprende a hacerse responsable del proceso de ensefianza aprendizaje y de lo que se
espera de €l como estudiante.

Coevaluacion, a la evaluacion que realiza el estudiante acerca del trabajo desarrollado por su compafiero, en un
contexto individual o grupal. Es un elemento muy importante en el proceso de la formacién, pues ayuda a
descubrir los valores ajenos, apreciarlos y valorarlos dentro de los alcances de un trabajo conjunto y solidario,
ademas de estimular la responsabilidad.

Evaluacion interna: Por algun docente del establecimiento educativo.

Evaluacion externa: Por agentes externos al establecimiento.
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Procedimiento De Evaluacion

Los procedimientos de evaluacion se estableceran de acuerdo a cada asignatura de Prebasica, 1° a 8°,
teniendo presente el proceso de aprendizaje de los nifios y nifias. Sera necesario tener claridad en los objetivos
que se desean alcanzar, para facilitar el proceso de evaluacion y permitir el involucramiento de los nifios y nifias

en el esfuerzo y desafio, que los alumnos sepan que se espera de ellos, sobre qué parametros deben cumplir su

trabajo, lograr una participacion en la definicién de metas grupales y personales.

Esto sera valido tanto para los Objetivos de Aprendizaje y los Objetivos de Aprendizaje Transversales.

Los procedimientos de evaluacion que se disefien, seran similares a las variadas actividades que los nifios y nifias

realizan con la finalidad de que los alumnos logren poner en evidencia lo aprendido.

Desde el inicio del proceso pedagdgico, se tendra claro de como se utilizara la informacion que proporciona la

evaluacién y el como se traduciran esas evaluaciones en calificaciones.

Las diversas formas de evaluar en cada asignatura seran a través, de las siguientes estrategias e instrumentos:

Exposiciones orales.

Cuestionarios.

Trabajos grupales en aula.

Pruebas escritas de respuestas abiertas, objetivas y

otros.

Creacion de texto.

Cumplimiento, calidad de tareas, trabajos

y
participacion

Dramatizaciones.

Seguimiento de procesos.

Debates

Investigacion formal e informal.

Interrogacion de textos.

Mapas conceptuales, organizadores graficos

Disertaciones.

Carpetas y portafolios.

Proyectos, (elaboracidn, presentacion y ejecucion)

Pautas de cotejos, elaboracion de maquetas.

Bitacora de aprendizaje.

Resolucion de problemas.

Resolucion de problemas, estimacién de calculo.

Trabajo de investigacion y presentacion de informes.

Experimentacion y elaboracion de informe.

Construccion de objetos tecnolégicos.

de

coordinacion, dominio de espacio, dominio de

creaciones tales como: ejercicios ritmicos,
practica de ejercicios pre-deportivos, aplicacion de

reglas en el deporte competitivo, etc.

Autoevaluacion y co-evaluacion Desempefio de destrezas bésicas de: esquema
corporal.
Ejercicios dentro de esquemas de practica y | Otros.
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ASPIRACIONES A 4 ANOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

OBJETIVOS Y METAS PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

Dimensiones

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

(estion Pedagdgica

Realizar acompafiamiento y/o retroalimentacion
pedagdgica con el propsito de observar que todos
l0s estudiantes adquieran las habilidades y
competencias que favorezcan su desarrollo infegral
ya sea de forma presencial o remota.

EI90% de los docentes realiza sus clases con [a
finalidad de cumplir con la priorizacion curricular e
Identifican [as habilidades hasales favoreciendo el
desarrollo integral en los estudiantes

Liderazgo

Garantizar el perfeccionamiento y/o capacitacion de
forma presencial o virtual, en coherencia con los
requerimientos y necesidades del equipo de
profesionales de la educacion y apoyo, para
desarrollar mejores procesos educativos.

El 0% de los profesionales de la educacion y de
apoyo, participan en talleres, perfeccionamientos y/o
capacitaciones, sequn funciones y sus necesidades
sean presenciales o virtuales.

Convivencia Escolar

Vivenciar y difundir una cultura inclusiva y de sana
convivencia en los miembros de la comunidad
educativa mediante acciones pedagogicas.

El 80% de los estamentos de la comunidad
educativa tienen participacion en el desarrollo de una
cultura de sana convivencia escolar e inclusiva.

(estion de Recursos

Gestionar los recursos humanos y materiales
fundamentales para el desarrollo de las clases
acorde al funcionamiento del establecimiento.

El 100% de las necesidades de recurso humano y/o
material son solicitados de forma oportuna, para dar
cumplimiento al desarrollo normal de clases.

Area de Resultados

Progresar de manera continua los aprendizajes de
ls estudiantes en las asignaturas de Matematica,
Lenguaje y Comunicacion para potenciar el
desarrollo de las habilidades.

EI 70% de los estudiantes del establecimento
alcanzan niveles de logro medio alto v alto, en las
asignaturas de Matematica, Lenguaje y
Comunicacion.
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ESTRATEGIAS POR ANO

pedagdgico a los docentes
con el fin de retroalimentar
sus practicas buscando la
mejora en el desarrollo de
las habilidades.

pedagdgico presencial o
virtual a los docentes con el
fin de retroalimentar tanto
el trabajo a distancia como
las préacticas presenciales
buscando la mejora en el

traves de reuniones
virtuales y otras vias de
contacto a los docentes con
el fin de retroalimentar
tanto el trabajo a distancia
como las practicas

DIMENSION ESTRATEGIA 1° | ESTRATEGIA 2° | ESTRATEGIA 3° | ESTRATEGIA 40
PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
GESTION PEDAGOGICA | Realizar acompafiamiento | Realizar acompafiamiento | Realizar acompafiamiento a | Realizar acompafiamiento

pedagdgico a los docentes
para buscar en conjunto la
mejora en las préacticas.

de recurso humano y/o
material.

de recurso humano y/o
material necesarios para
generar un aprendizaje
presencial y/o remoto.

de recurso humano ylo
material necesarios para
generar un aprendizaje
presencial y/o remoto.

desarrollo de las | presenciales buscando la
habilidades. mejora en el desarrollo de
las habilidades.

LIDERAZGO Gestionar  talleres  y/o | Gestionar  talleres  y/o | Gestionar  talleres  y/o | Gestionar  talleres y/o
capacitaciones que | capacitaciones presenciales | capacitaciones presenciales | capacitaciones presenciales
permitan mejorar el | o virtuales que permitan | 0 virtuales que permitan | o virtuales que permitan
desarrollo y evaluacién de | mejorar el desarrollo de las | mejorar el desarrollo de las | mejorar el desarrollo de las
las habilidades en los | emociones y habilidades en | emociones y habilidades en | emociones y habilidades en
estudiantes. los estudiantes. los estudiantes y | los estudiantes y

funcionarios del | funcionarios del
establecimiento. establecimiento.

CONVIVENCIA Promover actividades que | Promover actividades | Promover actividades | Promover actividades

ESCOLAR permitan  difundir  una | presenciales y/o remotas | presenciales y/o remotas | permitan vivenciar una
cultura inclusiva y de sana | que permitan difundir una | que permitan difundir una | cultura inclusiva y de sana
convivencia escolar. cultura inclusiva y de sana | cultura inclusiva y de sana | convivencia  entre  los

convivencia escolar. convivencia  entre  los | distintos estamentos de la
distintos estamentos de la | comunidad educativa.
comunidad educativa.

GESTION DE | Realizar seguimiento vy | Realizar seguimiento y | Realizar seguimiento y | Realizar seguimiento vy

RECURSOS monitoreo de las solicitudes | monitoreo de las solicitudes | monitoreo de las solicitudes | monitoreo de las solicitudes

de recurso humano y/o
material necesarios para
generar aprendizaje.
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DIMENSION

ESTRATEGIA 1°
PERIODO

ESTRATEGIA 20
PERIODO

ESTRATEGIA 3°
PERIODO

ESTRATEGIA 40
PERIODO

AREA DE RESULTADO

Promover en los docentes
estrategias  diversificadas
que generen una mejora en
el desarrollo de las
habilidades.

Promover en los docentes
estrategias  diversificadas
que generen una mejora en
el desarrollo de las
habilidades necesarios para
el trabajo remoto y/o
presencial.

Promover en los docentes
distintas estrategias que
generen una mejora en el

desarrollo de las
habilidades necesarios para
el trabajo  presencial,

remoto y/o presencial.

Promover en los docentes
estrategias que apunten a la
mejora en el trabajo de las
emociones, para generar un
mejor porcentaje de logro
en las habilidades
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PERFILES COMUNIDAD EDUCATIVA
Perfil director(a):

e Comprometerse e identificarse con la mision de la Escuela, velando por el cumplimiento de los principios de
su proyecto educativo.

e Dirigir el establecimiento de acuerdo a principios de administracién y organizacion educacional y normas
generales del ministerio de educacion y del sostenedor.

e Generador de précticas pedagdgicas y aprendizajes significativos y pertinentes.

e Cautelar que todo el quehacer administrativo pedagogico del establecimiento apunte al logro de los objetivos
propuestos.

e Formador y consecuente con valores y actitudes positivas.

e Asignar y coordinar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo.

e Convocar y presidir los consejos generales de profesores.

e Gestor de buenas relaciones interpersonales con todos los actores de su organizacion y del trabajo en equipo
y respetuoso de las diferencias individuales.

e Acompaiiar a su UTP en los consejos técnicos, pudiendo intervenir en tematicas puntuales de la reunion si la
situacion lo amerita y estas son congruentes con los objetivos institucionales.

e Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento educacional.

e Brindar atencion personal a los padres y apoderados del establecimiento acerca de cualquier tematica atingente
a la educacion de sus hijos.

e Velar por el proceso de ensefianza aprendizaje del establecimiento procurando un aumento progresivo de los
rendimientos académicos del alumnado.

e Gestionar recursos necesarios para el 6ptimo funcionamiento del establecimiento.

e Mantener en todo momento un clima laboral armonico y de respeto mutuo dentro del establecimiento, que
permita desarrollar las labores profesionales en forma apropiada.

e Fomentar y generar acciones de perfeccionamiento, autoperfeccionamiento y capacitacion del personal
docente.

e Tener respeto frente a las diferencias étnicas, culturales o necesidades educativas.
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Perfil UTP:

e Comprometerse e identificarse con la mision de la Escuela, velando por el cumplimiento de los
principios de su proyecto educativo.

e Velar por el mejoramiento permanente del proceso educativo, asesorando y orientando en aspectos
técnico-pedagogico al director.

e Dirigir la programacion, organizacion y realizacion de las actividades curriculares del establecimiento.

e Dirigir la organizacion, programacion y desarrollo de las actividades de orientacion vocacional y
educacional.

e Supervisar la aplicacion de los planes y programas, adecuandolos con criterios de flexibilidad curricular.

e Promover la aplicacion de medios, métodos y técnicas de ensefianza que aseguren el aprendizaje de los
alumnos.

e Realizar acompafiamiento en el aula para observar, orientar y coordinar acciones curriculares, tales
como horarios del establecimiento, reglamentos, etc.

e Programar, elaborar, coordinar y supervisar la aplicacion de programas y proyectos especiales como
PME-SEP, Enlacesy otros.

e Acompafiamiento y orientacién de la implementacion de los planes y programas en el aula.

e Organizar y dirigir los consejos técnico- pedagogicos de las escuelas.

e Subrogar al director en su ausencia asumiendo a cabalidad su responsabilidad.

e Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso.

e Liderar el andlisis SIMCE de su establecimiento.

e Realizar acciones tendientes al mejoramiento escolar de los alumnos y alumnas de s establecimiento.

e Coordinar la utilizacion eficiente y efectiva de los recursos de aprendizaje.

e Colaborar al director en la planificacion escolar, distribucion de los alumnos, cursos y docentes por
sector de aprendizaje, areas, niveles y especialidades.

e Evaluar el plan estratégico de sus pares, sistematizando el nivel de logros alcanzados de acuerdo a las
metas propuestas.
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Perfil docentes:

e Comprometerse e identificarse con la mision de la Escuela, velando por el cumplimiento de los principios de
su proyecto educativo.

e Formadores y modelos de referencia para los alumnos y poseer idoneidad.

e Compromiso con la escuela.

e Conocedor de las caracteristicas del desarrollo fisico, psicosocial y emocional de sus alumnos(as)
considerandolas en su practica en el aula.

e Cooperar y ser permeable al sistema de trabajo dinamico, innovador y en equipo.

e Debe poseer una buena disposicion de colaborar ante situaciones emergentes, manteniendo una preocupacion
constante en su crecimiento personal y profesional, aceptando y facilitando la observacién, orientacion y
sugerencias en sus actividades docentes.

e Liderar los aspectos pedagogicos que propenda al trabajo arménico con sus alumnos, sus iguales y
apoderados de acuerdo a los principios educativos de la escuela, dentro y fuera de ésta.

e Mediador de los aprendizajes y de la convivencia escolar.

e Dispuesto a los nuevos requerimientos educacionales, cambios pedagdgicos y tecnol6gicos.

e Educador de presencia, dindmico en su quehacer.

e Valorar al alumno como persona educable, en crecimiento, susceptible a cambios y errores perfectibles,
propiciando y facilitando su formacién y desarrollo integral.

e Respetar la lengua y cultura mapuche.

e Consecuente con los valores que entrega.

e Consciente de la importancia del trabajo en equipo para el logro de de las metas propuestas

e Fortalece y mantiene buenas relaciones humanas, y con inquietudes de constante perfeccionamiento.

e Dar respuesta a todos los requerimientos de su trabajo diario tanto en la escuela, aula como en la comunidad.

e Actuar con serenidad, ecuanimidad y discrecion al enfrentar situaciones de conflicto, con el alumnado, otros
profesores, apoderados y funcionarios de la escuela, estableciendo un dialogo directo, franco, abierto y
empatico con ellos.

e Responder a los cuatro dominios del marco de la buena ensefianza.

e Tener respeto frente a las diferencias étnicas, culturales o necesidades educativas.
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Perfil Asistentes de la Educacion:

Capacidad para desempefiar funciones de caracter profesional paradocente, asistente de parvulos y de
servicio de auxiliar.

Manejo de la funcién que desempefia.

Actuar con serenidad, y discrecion al enfrentar situaciones de conflicto, con el alumnado, profesores,
apoderados y /o funcionarios de la escuela, estableciendo un didlogo directo, franco, y empatico con
ellos.

Buena disposicion y responsabilidad.

Capacidad para establecer relaciones interpersonales adecuadas [ Capacidad de acatar normas y reglas.
Tener respeto frente a las diferencias étnicas, culturales o necesidades educativas.

Respetar y valorar la vida privada y el trabajo de los alumnos, apoderados, compafieros de trabajo y
funcionarios de la escuela.

Con sentido del humor y respetuoso de las diferencias individuales.

Perfil Padres y Apoderados:

Todo apoderado de la escuela Truf-Truf debera:

Estar debidamente informados de los objetivos, metas y proyectos de la unidad educativa.

Apoyar con dedicacién y continuidad el proceso educativo de sus pupilos.

Asistir oportunamente a la escuela para informarse acerca del rendimiento de sus hijos, como de su
comportamiento, orientando y controlando el uso de su tiempo libre en el hogar, velando por el
cumplimiento de sus deberes escolares.

Estar en constante comunicacion con la escuela, integrados positivamente al proceso educativo.

Debe ser un puente entre el &mbito familiar y escolar.

Estar abiertos al dialogo y cultivar valores, estimulando aptitudes, intereses y cualidades de sus hijos.
Promover permanentemente el desarrollo de actitudes, gestos, expresiones y acto positivos hacia la
escuela, profesores, y estudiantes.

Promover, apoyar y participar en tareas, actividades y evento donde se rescate y promueva la cultura e
idioma de esta comunidad mapuche.

Acatar el reglamento interno y las normas establecidas por la escuela, cooperando activamente y en forma

permanente con las actividades escolares
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e Estar comprometidos con la educacion de sus hijos, otorgando tiempo y espacio [ Ser respetuosos,
tolerantes, leales con todos los agentes de la unidad educativa.

e Comprometidos con la educacién de sus hijos(a) y consecuente con lo que dice y hace.

e Asistir, apoyar y participar en los eventos especiales que programen la Escuela tales como: ceremonias
mapuches, actos civicos, mes de la patria, exposiciones, u otras actividades.

Perfil Estudiantes:
e Autonomos con una alta formacion valdrica, honestos, respetuosos, disciplinados, responsables,
creativos.
e Responsables ante si mismos, la comunidad escolar y la sociedad respecto de sus acciones.

e Perseverantes en el desarrollo de sus tareas y desafios con capacidad de reconocer y superar la
adversidad.

e Con identidad mapuche, regional, nacional, clara y definida.

e Integrados con el mundo actual.

e Que respete y valore las diferencias individuales y la diversidad.

e Eficientes en el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

e Orientados a una excelencia academica.

e Participar de las diversas manifestaciones artisticas.

e Con sentido constructivo del juego y habilidades sociales.
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SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION PE|

Para la evaluacion y seguimiento del PEI:

= Aplicar encuestas durante el afio a cada uno de los actores de la comunidad educativas.

= Recoger sistematicamente informacion a traves de las distintas instancias que se generan al interior de la
unidad educativa como son los consejos de profesores, reuniones de microcentros y asambleas generales
de padres y apoderados.

= Jornadas de evaluacion semestral sobre los resultados .

= Medicion del nivel de aprendizaje que presenta cada estudiante al menos 2 veces en el afo.

= Seguimiento y apoyo al desempefio docente en el aula.
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PAUTA DE EVALUACION

PREGUNTAS DE EVALUACION

LOGRADO

MEDIANAMENTE
LOGRADO

NO
LOGRADO

SIN
INFORMACION

1.- ¢El Proyecto fue elaborado a
partir de una evaluacion de necesidades
del establecimiento (FODA)?

2.- ¢Fue construido con la participacion de
los distintos componentes de la
comunidad?

3.- ¢Tiene una base filoséfica definida
Mision, Vision y valores compartidos?

4.- ;Expresa la identidad de la Institucion?

5.- ¢Se formularon Objetivos Estratégicos
y metas a alcanzar?

6.- ¢Se formularon objetivos formativos?

7.-¢El Proyecto contiene un Plan de
accion?

8.- ¢Esta bien definido y especificado?

9.- ¢ Se definieron areas de trabajo a partir
del diagnéstico?

10.- ;/Se definieron areas o dimensiones
(pedagbgicocurricular-administrativo en
el PEI)

11.- {Se construyeron equipos de trabajo
por area?

12.- (Existe informacién acerca del
potencial de aporte a la gestion del
establecimiento?

13.- ¢Existen datos sobre el impacto de su
nivel de implementacion?

14.- Contempla un disefio de evaluacion y
seguimiento del proyecto educativo?

15.- ¢Integra y articula los proyectos y
programas del establecimiento con el PEI?

16.-¢Integra el componente o dimension
curricular?

17.- ¢El PEI es coherente con las politicas
educacionales, el curriculum nacional y las
necesidades locales?

18.- Observaciones o comentarios acerca
de algun aspecto que llame la atencién
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