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DE LA DESCRIPCION DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO N°1: El presente Reglamento Interno contempla las siguientes materias:

TiTuLO CONTENIDO CONTENIDO ARTICULOS PAGINAS
GENERAL
De la Descripcién del Reglamento Interno 1 2-4
PARRAFO PRIMERO: De la Identificacién del 2 5
Liceo.
PARRAFO SEGUNDO: De los Niveles de 3 5
Ensenanza.
: PARRAFO TERCERO: De la Finalidad del 4 5
De los Reglamento Interno
Antecedentes eglamento - r
Generales PARRAFO CUARTO: De los méetodos de 5yé6 5-6
difusion, Actualizacion y Modificacion del
Reglamento Interno.
PARRAFO QUINTO: Del Calendario Escolar y 7y8 7-8
del Horario de clases.
PARRAFO SEXTO: De los Compromisos con 9 9
los(as) Estudiantes.
PARRAFO SEPTIMO: De los Compromisos 10 9-10
Institucionales y Pedagogicos.
PARRAFO OCTAVO: De los Compromisos de | 11 10
Informacion a las Familias y a las
Avutoridades
PARRAFO NOVENO: Del Rol del Sostenedor. 12 10-11
PARRAFO DECIMO: De los Responsables de 13,14y 15 | 11-12
los Aprendizagjes.
PARRAFO DECIMO PRIMERO: Del perfil 16 12-13
de los y las estudiantes.
PARRAFO DECIMO SEGUNDO: De los Objetivos| 17 13
Il Del Ingreso de Del ingreso de los y las estudiantes 18,19y 20 | 14
los estudiantes
] De la presentacion| De la Presentacion Personal de los y las 21,22,23, | 14-15
personal estudiantes 24,25,26y
27
v De la jornada de | De la Jornada de clases, la asistenciaq, la 28, 29, 30, 31|16 - 18
clases puntualidad, los atrasos, los permisos, y las 32, 33, 34, 35
jusﬂficaciones 36,37, 38, 39,
40, 41, 42,43,
44, 45y 46
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TiTULO CONTENIDO CONTENIDO ARTICULOS PAGINA
GENERAL
De los derechos, PARRAFO PRIMERO: De los Derechos de los 47, 48, 49,50 18-20
Vv los Deberes y las | miembros de la Comunidad
normas Educativa
disciplinarias PARRAFO SEGUNDO: De los Deberes de los 51,52y 53 | 20-22
miembros de la Comunidad Educativa
PARRAFO TERCERO: De las normas 54,55,56, | 22-25
aplicables al Orden y Disciplina 57 y 58
PARRAFO PRIMERO: Del Concepto 59y 60 25
PARRAFO SEGUNDO: De la Sana Convivencia | 41, 62 25-26
VI | De las Normas de | y |a Comunidad Escolar
Convivencia PARRAFO TERCERO: Del Encargado de 63 26
Escolar Convivencia Escolar
PARRAFO CUARTO: De la Prohibicion de b4y 65 26-28
conductas contrarias a la sana convivencia
VIl | Del Del Comportamiento dentro y fuera del Liceo | 66 28 - 29
comportamiento
dentro y fuera del
Liceo
VIl | De las faltas y De las faltas y sanciones para Faltas Leves, 67, 68, 69, | 29-37
sanciones para Graves y Muy Graves de los y las 70,71,72,
faltas Leves, Estudiantes 73,74,75,
Graves 76,77,78,
y Muy Graves de 79, 80, 81,
losy las 82, 83, 84,
Estudiantes 85y 86
PARRAFO PRIMERO: De los Derechos del 87 38
De los Derechos, Personal del Liceo
IX | las Obligaciones y | PARRAFO SEGUNDO: De las Obligaciones del | 88 38-39
prohibiciones del | personal del Liceo
Personal del Liceo | PARRAFO TERCERO: De las Prohibiciones del | 89 39 -40
personal del Liceo
PARRAFO CUARTO: De las Obligaciones | 90, 91,92, | 40 - 47
especificas del personal del Liceo segin sus | 93, 93, 95,
Funciones. 96, 97, 98,
99y 100
De las Estructuras | PARRAFO PRIMERO: Del Equipo de Gestién. 101 47 - 48
X | Colegiadas PARRAFO SEGUNDO: De los GPT 102 43
PARRAFO TERCERO: De los Consejos 103 49
Generales de Profesores
PARRAFO CUARTO; Del Consejo de Profesores | 104 49 - 50
Integrantes del GPT
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TiTULO CONTENIDO CONTENIDO ARTICULOS PAGINAS
GENERAL
De la Jornada de | PARRAFO PRIMERO: De la Jornada de | 105 50
Xl | trabdjo y los Trabajo del Personal del Liceo.
permisos del PARRAFO SEGUNDO: De los permisos al| 106 51
personal Personal del Liceo
De las Normas PARRAFO PRIMERO: De las Normas de | 107, 108,109, | 51-53
XIl | aplicables a la Prevencidn, de Higiene y Seguridad 110,111y 112
Seguridad y Salud |- 5 SEGUNDO: De las Porterias | 113 53
Xlll | De las Normas De las Giras de Estudio 114, 115,114, | 53-55
Aplicables a 117,118,119y
Actividades 120
Académicas
especiales
XIV | De las Normas De las Ceremonias 121y 122 55-56
aplicables a las
ceremonias
PARRAFO PRIMERO: De los 123y 124 56
XV | Del Consejo fundamentos Legales y sus Integrantes
Escolar PARRAFO SEGUNDO: De lo que sera 125 56
Infformado al Consejo Escolar
PARRAFO TERCERQ: De los 126 57
aspectos en que se consultard al
Consejo Escolar
PARRAFO CUARTO: De las 127 57
Obligaciones del Sostenedor del Liceo
XVI | De los Protocolos | De los Protocolos Transitorios en 128,129y 130 | 57-58
Transitorios en Pandemia
Pandemia
XVI | De las Garantias al| De las Garantias al Derecho a la 131, 132,133, | 58-59
E:Ieret?crl‘odqc:a Identidad de Género de nifas, nifos | 134y 135
entidad de ..
Género de NNA en y adolescentes en el Establecimiento
el Establecimiento
XVIIl | Del Debido Del Debido Proceso 136,137,138, | 59 -62
Proceso 139, 140, 141,
142y 143
Protocolos de Protocolos de Actuacién 63 -
Actuacion Establecimiento
PISE Plan Integral de Seguridad Escolar -
Protocolos Protocolos de Actuacién -
contexto COVID19 | Establecimiento contexto COVID19
Reglamento Reglamento del Proceso de Admisién -
Proceso de al Establecimiento
Admision
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TITULO I: DE LOS ANTECEDENTES GENERALES
PARRAFO PRIMERO: DE LA IDENTIFICACION DEL LICEO

ARTICULO N° 2: El Liceo Bicentenario Indémito de la Comuna de Purén es una institucion
educacional dependiente de la llustre Municipalidad de Purén, (a través del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal) siendo esa Corporacion de
Derecho Publico su sostenedora para todos los efectos legales.

e Se encuentra ubicado el Liceo en Imperial N°149, Comuna de Purén. Cuenta con
una superficie de 7.566 m? y una infraestructura construida que totaliza 1.835 m?2,

e Informacion Institucional e Informacion de contacto en:
http://www.mime.mineduc.cl/mvc/mime/ficha2ribd=5509

PARRAFO SEGUNDO: DE LOS NIVELES DE ENSENANZA

ARTICULO N° 3: El Liceo Bicentenario Indomito de Purén Impartird los siguientes niveles de
Ensenanza:

1.- Educacion General Basica: 7° a 8° Aho.
2.- Ensenanza Media: 1° a 4° Ano.
La principal autoridad del Liceo es el Director/a, y cuenta ademds con un Inspector/a

General y una Jefe de Unidad Técnico — Pedagdgica, Consejo General de Profesores,
Equipo de Gestidon, Grupos Profesionales de Trabajo (GPT) y Consejo Escolar.

PARRAFO TERCERO: DE LA FINALIDAD DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO N° 4: El Liceo cumple con sus objetivos en la medida que el Equipo Directivo,
los Docentes, los Asistentes de la Educacion, las y los estudiantes y los Padres o
Apoderados, den cabal cumplimiento a las normas que se establecen en el presente
Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

PARRAFO CUARTO: DE LOS METODOS DE DIFUSION, ACTUALIZACION Y MODIFICACION
DEL REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO N° 5: El Reglamento Interno de Convivencia Escolar serd difundido en la
Comunidad Educativa de la siguiente forma:


http://www.mime.mineduc.cl/mvc/mime/ficha?rbd=5509
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e Serd socidlizado con los apoderados en la primera reunidn de padres vy
apoderados, siendo responsable de esto el profesor jefe de cada curso.

e Ademds, durante el primer consejo de curso, serd socializado por el Profesor Jefe
con los estudiantes; de esto quedard registro en libro de clases.

e En la primera sesion del ano del consejo escolar serd socializado, quedando
registro de esto en el acta del consejo.

e En la primera asamblea del cenfro general de padres y/o apoderados serd
socializado, dejando registro en el acta del consejo.

e Nuestro Reglamento Interno de Convivencia Escolar estard a disposicion de
cualquier miembro de la comunidad educativa en la oficina de Secretaria de
nuestro establecimiento.

e« Del mismo modo, el Reglamento Interno del Establecimiento se encuentra
actualizado en la pdgina https://www.mime.mineduc.cl/ a plena disposicion de
toda la comunidad educativa.

e Es responsabilidad de los padres/apoderados y de los estudiantes poder
informarse previaomente de este Reglamento Interno, asi como de todos los
documentos de gestion del Establecimiento previamente a la matricula de su
estudiante.

ARTICULO N° é: Las actualizaciones y modificaciones al presente Reglamento Interno de
Convivencia Escolar, se podrdn realizar al menos una vez al ano, con la representacion
de todos los miembros de la comunidad educativa. El proceso de actualizacion supone
ajustar el Reglamento Interno de Convivencia Escolar a la normativa vigente y verificar
que los responsables de ejecutar las acciones contenidas en los protocolos y
procedimientos establecidos en nuestro Liceo se encuentren debidamente
actualizados.

El Consejo Escolar es el responsable de la aprobacion de las actualizaciones y
modificaciones del presente Reglamento, organismo que tendrd el cardcter resolutivo
en torno a la validaciéon para toda la comunidad educativa.


https://www.mime.mineduc.cl/
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PARRAFO QUINTO: DEL CALENDARIO ESCOLAR Y DEL HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO N° 7: El cronograma de principales actividades anuales, informado a la
Direccién Provincial de Educacion estd descrito en esta pdagina, y las horas de clases
establecidas en este calendario sirven de base para el cdlculo de los porcentajes de
asistencia de los y las estudiantes.

PROGRAMACION ANO ESCOLAR 2024

ACTIVIDAD TIEMPO FECHAS APROXIMADAS
INICIO DEL ANO ESCOLAR 1 DIA VIERNES 01 DE MARZO
DURACION ANO ESCOLAR 38 SEMANAS
JORNADA DE REVISION DE INSTRUMENTOS DE 3 DIAS VIERNES 01, LUNES 04 Y MARTES 05
GESTION INSTITUCIONAL Y PLANIFICACIOON DE MARZO
INGRESO DE ESTUDIANTES NT1 A 4 ANO MEDIO 1 DIA MIERCOLES 06 DE MARZO
DiA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 1 DIA VIERNES 26 DE ABRIL
DiA DE LOS Y LAS ESTUDIANTES 1 DIA SABADO 11 DE MAYO
DiA DEL MEDIO AMBIENTE 1 DIA MIERCOLES 05 DE JUNIO
SEMANA DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS 1 SEMANA LUNES 17 AL VIERNES 21 DE JUNIO
ULTIMO DIA DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES 1 DIA MARTES 18 DE JUNIO
PRIMER SEMESTRE
JORNADA DE EVALUACION Y PLANIFICACION 2 DIAS MIERCOLES 19 Y VIERNES 21 DE
JUNIO
RECESO DE INVIERNO REGIMEN SEMESTRAL 2 SEMANAS LUNES 24 DE JUNIO A VIERNES 05
DE JULIO
INICIO DE CLASES SEGUNDO SEMESTRE 1 DIA LUNES 08 DE JULIO
DIiA DE LA MUJER INDIGENA 1 DIA JUEVES 05 DE SEPTIEMBRE
CELEBRACION DE FIESTAS PATRIAS 2 DIAS MIERCOLES 18 Y JUEVES 19 DE
SEPTIEMBRE
DIiA DE LOS Y LAS ASISTENTES DE LA EDUCACION 1 DIA MARTES 01 DE OCTUBRE
DIiA DE LAS Y LOS PROFESORES 1 DIA MIERCOLES 16 DE OCTUBRE
ULTIMO DIiA DE CLASES ESTABLECIMIENTOS CON 1 DIA VIERNES 06 DE DICIEMBRE
JEC
FINALIZACION ANO ESCOLAR 1 DIA MARTES 31 DE DICIEMBRE
ANIVERSARIO DEL LICEO POR DEFINIR
LICENCIATURA CUARTOS ANOS MEDIOS POR DEFINIR

Al inicio del ano lectivo se informard al Padre o Apoderado del Calendario Escolar
y, por este solo hecho, se presume que el Padre o Apoderado o conoce y asume la
obligacién de que él o la estudiante bajo su responsabilidad, dard estricto
cumplimiento a su contenido.
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ARTICULO N° 8: DEL HORARIO DE CLASES

LUNES A JUEVES
HORAS DESDE HASTA
1° 08:15 08:55
2° 08:55 09:35
RECREQO 30 MINUTOS
3° 10:05 10:45
4° 10:45 11:25
RECREQO 15 MINUTOS
5° 11:40 12:20
6° 12:20 13:00
ALMUERZO 55 MINUTOS
7° 13:55 14:35
8° 14:35 15:15
RECREQO 10 MINUTOS
9° 15:25 16:05
10° 16:05 16:45
11° 16:45 17:25
DIA VIERNES
HORAS DESDE HASTA
1° 08:15 08:55
2° 08,55 09:35
RECREQO 15 MINUTOS
3° 09:50 10:30
4° 10:30 11:10
ALMUERZO 40 MINUTOS
5° 11:50 12:30
6° 12:30 13:10

Se tomard la asistencia al inicio de cada hora de clases, quedando ésta registrada
en el Libro de Clases Digital correspondiente a cada curso taller.
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PARRAFO SEXTO: DE LOS COMPROMISOS CON LOS Y LAS ESTUDIANTES

ARTICULO N° 9: El Liceo deberd cumplir los siguientes compromisos con los y las
estudiantes:

Aceptar a todos y todas los y las estudiantes que postulen y sean asignados a nuestro
liceo segun el nuevo SAE (Sistema de Admision Escolar).

Asegurar que, en los procesos de admisidn, no sean requisitos las condiciones
socioeconémicas, el credo religioso, ni los origenes culturales de la familia del o la
estudiante que postula al Liceo.

Eximir a las y los estudiantes de cobro alguno que condicione su postulacion, ingreso
O permanencia en el Liceo.

Retener alasy los estudiantes, de 7° Ano de Educacion Bdsica a 4° Afo de Ensenanza
Media sin que el rendimiento escolar sea obstdculo para la renovacion de su matricula.

PARRAFO SEPTIMO: DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES Y PEDAGOGICOS

ARTICULO N° 10: Respecto de los compromisos institucionales y pedagdgicos, el Liceo
debera:

Destinar la Subvencion Escolar Preferencial a la implementacion de las medidas
comprendidas en un Plan de Mejoramiento Educativo, con especial énfasis en las y los
estudiantes prioritarios. También pueden impulsar asistencia técnico-pedagdgica
especial, para mejorar los resulfados de las y los estudiantes con bajo rendimiento
académico.

Elaborar y cumplir un Plan de Mejoramiento Educativo elaborado con la comunidad
escolar, que contemple acciones educativas en las dreas de gestion curricular,
liderazgo, convivencia escolar y gestion de recursos.

Establecer y cumplir metas de resultados académicos de las y los estudiantes, en
especial de los prioritarios, concordadas con el Ministerio de Educacion, en funcion de
los resultados que se obtengan por aplicacion del sistema de evaluacidon nacional,
SIMCE.

Acreditar el funcionamiento efectivo del Consejo Escolar, el Consejo de Profesores y
el Centro General de Padres y Apoderados.

Acreditar la existencia de horas docentes destinadas a cumplir la funcién técnico-
pedagdgica y asegurar el cumplimiento efectivo de las horas curriculares no lectivas.

Cautelar que las y los docentes de aula presenten al Director/a del Liceo, dentro de
los primeros quince dias del ano escolar, una planificacion educativa anual de los
contenidos curriculares.

10
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Contar con una malla curricular que incluya actividades artisticas y/o culturales y
deportivas que contribuyan a la formacién integral de las y los estudiantes.

PARRAFO OCTAVO: DE LOS COMPROMISOS DE INFORMACION A LAS FAMILIAS Y
AUTORIDADES MINISTERIALES

ARTICULO N° 11: Respecto de la informacion a las familias de los y las estudiantes, ya las
autoridades instituciones, el Liceo deberd:

Informar respecto del Proyecto Educativo Institucional (PEl), el Reglamento Interno de
Convivencia y el Reglamento de Evaluacion.

Esta informaciéon debe estar dirigida a las y los postulantes, y a sus madres, padres y
apoderados. Ellos deberdn aceptar por escrito el PEl, el Reglamento Interno y el

Reglamento de Evaluacion del Liceo que eligen para sus hijos o hijas.

Resguardar que los procesos de admision del Liceo sean de conocimiento publico en
los proyectos educativos.

Informar a las madres, padres, apoderadas y apoderados sobre la existencia de este

Convenio y enfatizar las metas fijadas en materia de rendimiento académico.

Presentar anualmente al Ministerio de Educacion y ala comunidad escolar un informe
relativo al uso de todos los recursos percibidos por Subvencidn Escolar Preferencial y de
los demds aportes contemplados en la Ley. Dicho informe debe incluir la rendicién de
cuentas respecto de todos los recursos recibidos por concepto de esta Ley.

Senalar dentro del Convenio, el monto de las subvenciones o recursos que se reciben
por la via del financiamiento publico. Esta informacién debe ser actualizada
anualmente. Ademds, el sostenedor municipal deberd senalar, el aporte promedio de
los tres anos anteriores a la suscripcion del Convenio.

PARRAFO NOVENO: DEL ROL DEL SOSTENEDOR

ARTICULO N° 12: Para impetrar las Subvencion Escolar Preferencial, el Sostenedor deberd
cumplir con las siguientes exigencias:

e Presentar la postulaciéon de este Liceo a la Subvencién Escolar Preferencial, a
través de la plataforma informdtica que el Ministerio de Educacién dispone para
este fin.

e Suscribir el Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa o
renovarlo si corresponde.

e Asignarlos recursos de la Subvencion Escolar Preferencia a las acciones de
mejoramiento planificadas por el Liceo.

11
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e Trabagjar con las y los infegrantes de la comunidad educativa del Liceo en la
elaboracién de su Plan de Mejoramiento Educativo.

e Fomentar la articulaciéon de las acciones de mejoramiento que se definan con las
politicas comunales de educacion.

e Revisar la elaboraciéon del Plan de Mejoramiento Educativo y retroalimentar el
trabajo del Liceo.

e Presentar el Plan de Mejoramiento Educativo ante el Ministerio de Educacion para
su aprobacion en el caso de este Liceo que estd clasificada como Auténomo.

e Contribuir al cumplimiento del Plan de Mejoramiento Educativo del Liceo.

e Mantener a disposicion del Ministerio de Educacion un estado anual de resultados
financieros. Asi dard cuenta de los ingresos provenientes del financiamiento
publico y de los gastos realizados, por un periodo minimo de cinco anos. El informe
deberd contemplar la rendicidon de cuentas respecto de todos los recursos
recibidos por concepto de la Ley de Subvencidn Escolar Preferencial.

PARRAFO DECIMO: DE LOS RESPONSABLES DE LOS APRENDIZAJES

ARTICULO N° 13: La Ley SEP obliga tanto a este Liceo como a su Sostenedor (la
Municipalidad de Purén) a responsabilizarse por los resultados de aprendizaje, proponer
acciones y usar los recursos de la subvencién escolar preferencial con particular énfasis
en acciones para los ninos prioritarios, es decir, para los estudiantes mdas vulnerables del
pais y que la Ley en referencia (Art. 2) define como aquellos: “a quienes la situacion
socioeconédmica de sus hogares dificulte sus posibilidades de enfrentar el proceso
educativo”. También esta Ley reconoce que no sélo importa la condicién del nino vy la
nina, sino que el entorno de aprendizaje juega un rol fundamental en el proceso
educativo.

ARTICULO N° 14: El Liceo Bicentenario Indomito de Purén estd clasificado como Liceo
Auténomo por haber mostrado sistemdticamente buenos resultados educativos de sus
estudiantes, en las mediciones de cardcter nacional.

ARTICULO N° 15: El sostenedor de este Liceo, ademds de cumplir con las obligaciones del
Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, debe procurar que se
incorpore en el Plan de Mejoramiento Educativo, lo siguiente:

e Un diagndstico de la situacion inicial del Liceo, el que debe incluir la evaluacion
respecto de los recursos humanos, técnicos y materiales con que cuenta la
unidad educativa

e Un conjunto de Metas de Resultados Educativos a ser logrados durante la
implementacion del Plan de Mejoramiento Educativo.

12
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e La coordinacion y articulacion de acciones con las instituciones y redes de
servicios sociales competentes para detectar, derivar y tratar problemas
psicolégicos, sociales y necesidades educativas especiales de las y los estudiantes

prioritarios.

e Establecer actividades docentes complementarias a los procesos de ensenanza
y aprendizaje de las y los estudiantes prioritarios, para mejorar su rendimiento

escolar.

PARRAFO DECIMO PRIMERO: DEL PERFIL DEL O LA ESTUDIANTE

ARTICULO N° 1é: El Perfil del y la Estudiante que deseamos consolidar durante su
permanencia en el Liceo es el siguiente. Estudiantes que:

a

Se identifiquen con el Proyecto Educativo Institucional del Liceo y con los
sellos institucionales de éste, y que respeten el Reglamento Interno y el
Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar.

Elaboren su propio proyecto de vida, considerando sus habilidades,
limitaciones, intereses, necesidades, y los requerimientos de la sociedad
donde les corresponda ser participes; desarrollando, al mdaximo, sus
potenciales fisicos, intelectuales, sociales, afectivos y espirituales.

Desarrollen una actitud de participacidén activa en todo su proceso de
aprendizaje, asumiendo responsabilidades propias de su edad.

Conozcany amen a su familia, como nUcleo fundamental de toda sociedad,
para llegar a ser personas libres y dotadas de valores cristianos universales.

Conozcan y preserven los valores de su cultura y fradiciones.

Aprecien y practiquen los valores de justficia, lealtad, amistad, dignidad,
generosidad y paz.

Sean sociables, alegres y solidarios(as) frente a las necesidades y problemas
de la comunidad a la cual pertenecen.

Respeten la vida, como principio ético y moral sustantivo de toda persona.

Sean respetuosos de si mismos, de los valores patrios, y de su entorno fisico,
cultural y social.

Respeten la diversidad, siendo sinceros e incansables buscadores de la
verdad.

Resuelvan criteriosamente sus problemas de desarrollo, siendo criticos y
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reflexivos tanto para descubrir y desarrollar su creatividad, como para realizar
cambios en su temperamento y cardcter.

L Serelacionen con el préjimo a través de la empatia, accediendo al trabajo
en equipo y haciendo uso responsable de su libertad.

m. Valoren el aprendizaje como un medio para mejorar su calidad de vida.

n Logrenlos aprendizajes correspondientes para su efectiva insercion en niveles
educacionales superiores.

o. Valoren la ensenanza como un valor proveniente de la vocacioén y profesion
de su profesor(a), respetando las decisiones de éste(a) ya que estdn
fundadas en experiencia, criterio, fundamentos técnico-pedagdgicos vy
cientificos.

PARRAFO DECIMO SEGUNDO: DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO N° 17: Este Reglamento Interno tiene, entre otros, los siguientes objetivos:

Promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad educativa los
principios y elementos que construyan una sana convivencia escolar, con especial
énfasis en una formacién que favorezca la prevencion de toda clase de violencia o
agresion.

Establecer protocolos de actuacion para casos de: maltrato escolar, acoso escolar,
abuso sexual, consumo, trafico y microtrafico de cigarrillos, alcohol, drogas u otras
sustancias prohibidas, bullying, ciberbullying, intentos suicidas, ausentismo escolar;
atencioén de estudiantes embarazadas, salidas de estudiantes o grupos de estudiantes
por actividades pedagdgicas, y enfrentamiento de emergencias; protocolos que
deberdn estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto e
implementar acciones reparatorias para los afectados.

Impulsar acciones de prevencion tales como talleres de habilidades socio-
afectivas, habilidades para la vida, alfabetizacion emocional, competencias
parentales, entre ofros; teniendo en cuenta especialmente el Proyecto Educativo
Institucional.
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TITULO II: DEL INGRESO DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

ARTICULO N° 18: Todos los ingresos de nuevos(as) estudiantes que se incorporen al Liceo
sera a traveés del nuevos Sistema de admision Escolar (SAE).

ARTICULO N° 19: A través de la matricula el Liceo acepta firmar un contrato de prestacion
de servicios educacionales con el apoderado de los y las estudiantes que ingresan
desde 7° ano de Educacion Bdsica a 4° ano de Ensenanza Media; su duracion es de un
ano escolar, renovable de acuerdo a las normas contenidas en las cldusulas de este
Reglamento, y del Reglamento de Evaluacion y Promocidén Escolar.

ARTICULO N° 20: Al término de cada ano escolar el establecimiento, segun criterios
pedagdgicos y/o disciplinarios, podrd efectuar los cambios de curso que estime
conveniente en el nivel que corresponda, para el mejor logro de los aprendizajes y el
cumplimiento de las metas del Proyecto Pedagdgico Institucional.

En casos debidamente justificados mediante documentos emitidos por profesionales
de apoyo, el Consejo de Profesores podrd autorizar un cambio de curso de un o una
estudiante durante el franscurso del ano escolar.

En casos excepcionales, y segun antecedentes de profesionales externos o
instituciones que velen por el bienestar fisico, psicoldégico y emocional de los y las
estudiantes, el Director(a) del Establecimiento, estd facultado para autorizar un cambio
de curso durante el anho académico en curso.

TITULO IlI: DE LA PRESENTACION PERSONAL DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

ARTICULO N° 21: La estudiante debe presentarse en correctas condiciones higiénicas y
con el uniforme completo durante todo el ano, consistiendo éste en: falda gris de tela
(dos centimetros sobre la rodilla), blusa blanca o polera blanca con cuello gris con lineas
burdeo en el cuello y la insignia del Liceo en el lado izquierdo del pecho, suéter burdeo,
con cuello y punos color gris combinado con lineas burdeo y con la insignia del Liceo en
el lado izquierdo del pecho, calcetas o ballerinas en tono gris claro, zapatos negros,
casaca del Liceo o de color azul marino para el periodo invernal, y tomador de pelo en
tonos del uniforme.

Para los desfiles y las celebraciones oficiales las estudiantes deberdn usar blusa
blanca, zapatos negros, corbata, suéter, falda y calcetas del uniforme.

Durante el ano escolar las estudiantes podrdn utilizar como uniforme el pantaldn azul
de tela, en reemplazo de la falda.

ARTICULO N° 22: El estudiante debe presentarse en perfectas condiciones higiénicas, con
el rostro debidamente afeitado y con uniforme completo, el que consiste en: pantaldn
gris de tela con cinturén negro cenido a la cintura, sin adornos de ningun tipo, camisa
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blanca abotonada dentro del pantaldn o polera blanca con cuello gris con lineas
burdeo en el cuello y la insignia del Liceo en el lado izquierdo del pecho, suéter burdeo,
con cuello y punos color gris combinado con lineas burdeo, y con la insignia del Liceo
en el lado izquierdo del pecho, calcetines en tono gris claro, zapatos negros y casaca
del Liceo o de color azul marino para el periodo invernal.

El gorro de lana color azul o gris solo podrd ser usado en espacios abiertos del
establecimiento, quedando expresamente prohibido su uso dentro de la sala de clases
y/0o en espacios de trabajo escolar.

ARTICULO N° 23: Durante el ano escolar los y las estudiantes podrdn ocupar de manera
complementaria el buzo escolar del Liceo descrito en el Articulo N°26 del Reglamento
Interno, salvo en desfiles y celebraciones oficiales en donde se deben presentar con su
uniforme escolar completo. No se permite otro tipo de buzo que incluya otros colores o
marcas de ropa en especifico.

ARTICULO N° 24: El poleréon de recuerdo es una prenda reservada exclusivamente para
el Nivel de Cuarto Ano Medio, sin leyendas ofensivas; esta prenda serd autorizada en su
diseno definitivo por el Equipo Directivo del Liceo. Este diseno de modo alguno debe
estar renido con el Proyecto Educativo y el Reglamento Interno del Liceo.

ARTICULO N° 25: La presentacion personal correcta para los y las estudiantes

Se exige:
¢ Completa higiene personal y evidenciable.
e Uniforme escolar completo y limpio.
e Cabello limpio con el rostro descubierto.

Se permite:
¢ Uso de maquillaje facial sin excesos.
e Unas en colores naturales limpias y cortas.
e Cabello corto o largo limpio fomado con el rostro descubierto.
e Uso de un par (2) piercings o aros en las orejas de tfamano pequeno.

Se prohibe:
e Cabello con finturas de fantasia (amarillo, rojo, naranjo, lila, verde, etc.)
e Uso de piercings, aros y expansiones en cualquier parte de la cara y cualquier
parte del torso.
e Cualguier adorno adicional al uniforme escolar como cadenas en los pantalones
o faldas.
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e Toda transgresion implica la retencion de la especie en la Inspectoria General,
comunicada y enfregada al (la) apoderado(a).

ARTICULO N° 2é: El dia que a un, o una estudiante le corresponda clases de Educacion
Fisica, tardes deportivas, deportes y recreacion, podrd asistir con buzo deportivo
formado por pantaldn gris y polerén gris combinado con burdeo y con la insignia
bordada en el lado izquierdo del pecho, polera gris del liceo y zapatillas, siendo el
docente a cargo esta clase quien autorice vestir ropa de ofro color durante esa clase.

ARTICULO N° 27: Sélo con la autorizacion expresa de la Inspectora General, previamente
obtenida por el apoderado, se aceptard el no cumplimiento de alguna de las
disposiciones anteriores referidas a la presentacién personal.

TITULO IV: DE JORNADA DE CLASES, LA ASISTENCIA LA PUNTUALIDAD, LOS
ATRASOS, LOS PERMISOS Y LAS JUSTIFICACIONES

ARTICULO N° 28: Los y las estudiantes deben asistir a todas las actividades regulares
programadas por el establecimiento. La asistencia a actividades fuera del normal
funcionamiento se informard a través de comunicaciones emitidas por la Direccion del
Establecimiento.

Cuando el, la, los o las estudiantes deban ausentarse de clases para representar al
establecimiento en diversos dmbitos, no serd considerado como inasistencia.

Segun la legislaciéon vigente el o la estudiante deberd cumplir al menos un 85% de
asistencia promedio anual como requisito de promocién, aun cuando el liceo promueve
una asistencia minima del 90%.

ARTICULO N° 29: Las inasistencias deben ser justificadas por el apoderado, en forma
personal en la Inspectoria General el mismo dia que él o la estudiante de reintegre a
clases.

ARTICULO N° 30: Las inasistencias que se prolonguen por una semana o mds deberdn ser
autorizadas por el Inspector/a General, previa aprobacién del Director/a del Liceo,
siempre que él o la apoderada(o) lo solicite con 48 horas de anticipacion, y que dicha
inasistencia se sustente en causas justificadas y previsibles.

ARTICULO N° 31: Las inasistencias a evaluaciones programadas deberdn ser justificadas
personalmente por el o la apoderado(a) en Inspectoria General mediante un certificado
médico.

ARTICULO N° 32: El o la estudiante que no rinda algun control o prueba programada
deberd hacerlo al momento de reintegrarse a clases o en la fecha posterior que
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disponga el o la docente de la asignatura correspondiente; teniendo presente lo
consignado en el Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar vigente.

ARTICULO N° 33: Los y las estudiantes deben llegar puntualmente a clases ya sea al inicio
o durante la jornada como en otras actividades programadas por el Liceo. Ante
cualquier atraso, al inicio o durante la jornada, éste(a) deberd solicitar un pase que
autorice el ingreso, quedando registrado en la hoja de vida archivada en Inspectoria
General, debiendo el o la apoderado(a) tomar conocimiento durante el dia, y a partir
del cuarto atraso acompanar a su estudiante comprometiéndose a evitar la ocurrencia
de nuevos atrasos.

ARTICULO N° 34: La jornada de clases serd de Lunes a Viernes desde las 08:15 a 17:25
horas, pudiendo sobrepasar esta hora las Actividades de Libre Eleccion. Cualquier
cambio de horario serd informado oportunamente a los(as) apoderados(as).

ARTICULO N° 35: La asistencia y puntualidad a toda actividad programada por el
establecimiento se exige desde el primer al Ultimo dia del ano escolar.

ARTICULO N° 36: El horario de llegada es a las 08:10 horas y se dardn 5 minutos para el
ingreso de los y las estudiantes, posteriormente desde las 08:15 se registrardn los afrasos
en la hoja de vida correspondiente. Si él o la estudiante llega después de las 08:15 debe
venir acompanado por su apoderado(a) y registrar su justificativo en Inspectoria
General.

ARTICULO N° 37: Ante las ausencias a clases de estudiantes que pueden ser previstas por
el apoderado deben ser informadas por éste al Inspector/a General con debida
anticipacion. La ausencia de un o una estudiante a clases debe ser justificada por el
apoderado(a), sisobrepasa los tres dias de ausencia debe presentar Certificado Médico
o justificar documentadamente la causal.

ARTICULO N° 38: Cuando un, o una estudiante necesite retirarse para ser atendido(a) en
una consulta médica, su apoderado(a) al inicio de la jornada deberd justificarlo
personalmente en Inspectoria General. Solo él o la apoderada(o) es quien retira al o a
la estudiante previa firma en el Registro de Salida.

ARTICULO N° 39: Si él o la estudiante hace abandono del Liceo sin autorizacion o se
ausenta de clases estando en el establecimiento, tendrd que presentarse con su
apoderado(a) al dia siguiente, y se expone a una sancidn segun lo estipulado en los
Articulos N° 76 a N° 79 de este Reglamento Interno.

ARTICULO N° 40: Si él o la estudiante no justifica oportunamente su inasistencia a un acto

civico, desfile, actividades educativas, deportivas, culturales u otra, a la cual se
comprometid, el Profesor Jefe dejard constancia en la hoja de vida de éste(q).
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ARTICULO N° 41: El Liceo se reserva el derecho de rechazar solicitudes de permiso a
estudiantes para retirarse antes del término del horario de clases, y solicitar certificados
médicos cuando lo estime conveniente.

ARTICULO N° 42: Cualquier retiro de estudiantes dentro de la jornada de clases deberd
ser informado con anterioridad por el apoderado. Cuando el apoderado no pueda
acudir con anterioridad debe ser él quien retira a él o a la estudiante y firmar el Registro
de Salida. El retiro se hard efectivo al término de una hora de clases o durante un recreo.

El o la estudiante que se encuentre enfermo(a) durante la jornada de clases debe
dirigirse a Inspectoria General y luego ser retirado por su apoderado(a).

ARTICULO N° 43: No se aceptaran justificativos escritos o por teléfono.

ARTICULO N° 44: El Certificado Médico para eximirse de una clase de Educacion Fisica
deberd presentarse oportunamente. El desarrollo de esta clase podrd ser tedrica o
practica. Se aplicard la modalidad de trabajos tedricos para su evaluacion en el caso
de estudiantes eximidos respetando el Certificado Médico otorgado por el profesional
de la salud, segun patologia del o la estudiante.

ARTICULO N° 45: Si un, o una estudiante ingresa al Liceo en mal estado de salud o
enfermo(a), se comunicard este hecho al o ala Apoderado(a) y derivado(a) al Hospital
de Purén, indicandosele el lugar donde debe retirar a su hijo(a) o estudiante. De todo
esto se dejard constancia escrita en el registro de Accidentes Escolares que para estos
efectos existe en la Oficina de la Inspectoria General segun lo indica el protocolo
establecido.

ARTICULO N° 4é6: Si él o la estudiante falta a clases como consecuencia de alguna
enfermedad contagiosa, el Padre o Apoderado estard obligado a comunicar este
hecho en Inspectoria General. En tal situacion, el o la estudiante podrd reintegrarse a
clases siempre que cuente con un certificado médico que acredite su plena
recuperacion.

TITULO V: DE LOS DERECHOS, LOS DEBERES Y LAS OBLIGACIONES DE LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

PARRAFO PRIMERO: DE LOS DERECHOS

ARTICULO N° 47: Todos los infegrantes de la comunidad educativa deberdn promover y
asegurar una sana convivencia e inclusion escolar, y realizar sus actividades bajo las
maximas del respeto mutuo vy la tolerancia.
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ARTICULO N° 48: Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a
desarrollarse en un ambiente sano y a recibir la formacion integral necesaria para
construirlo. En caso de que dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado, sus
integrantes tendrdn derecho a denunciar, reclamar, ser oidos siguiendo los protocolos
establecidos y exigir que sus demandas sean atendidas en resguardo de sus derechos.
A su vez, tienen el deber de colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de
conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativay en
el esclarecimiento de los hechos denunciados.

ARTICULO N° 49: Los y las estudiantes tienen derecho a:

a.

Utilizar la insignia que lo identifique como estudiante del Liceo y poseedor de los
derechos que ello implique.

Ser bien tratados y responder a todas sus preguntas.

Serrespetados y tratados con respeto.

Ser respetados por sus companeros y companeras, y a no ser discriminado ni por
sus condiscipulos ni por el personal, padres o apoderados del Liceo.

Ser escuchados en sus planteamientos e inquietudes, siguiendo los conductos
regulares.

Canalizar sus problemas e inquietudes a quien corresponde, segun la naturaleza
de la situacion (Profesor de la Asignatura, Profesor Jefe, UTP, Psicdlogo/a,
Inspectora General, Director).

El respeto mutuo, apoyo moral, estimulo a la superacion, respeto a las normas de
convivencia.

La integridad fisica, mental y social.

La libertad de culto.

Hacer uso de la Biblioteca del Liceo, el Laboratorio de Ciencias, los equipos
computacionales para trabajos propios de su actividad y a ser supervisado(a) por
un(a) profesor(a) o asistente de la educacion.

Ocupar las instalaciones del Liceo cuando sea pertinente y tenga la autorizacion
respectiva.

Hacer uso de su derecho a la Alimentacion Escolar, seglin corresponda.

. Concurrir a almorzar a su domicilio en el horario de almuerzo, entre las 13:05 y las

13:55 horas, previa autorizacion firmada por su apoderado(a), y con respeto
estricto al horario de regreso. Si este horario no se respeta o cumple el o la
estudiante perderd este derecho. El estudiante debe firmar tanto su salida como
su reingreso al Establecimiento indicando la hora.

Solicitar informaciéon sobre Tarjeta Nacional Estudiantil (TNE) y los procesos de
solicitud o renovacion.

Solicitar informacién sobre Becas cuando la situaciéon lo amerite.
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p. Solicitar pases internos, oportunos y debidamente justificados, cuando la situacion
lo amerite (fransporte, salud, judicial, entre otros).

g. Proponer ideas o actividades convenientes para su mejor formacion,
canalizando estas iniciativas a fravés de sus representantes elegidos
democrdaticamente pertenecientes al Centro General de Estudiantes (CCEE).

r. Estarinformado de las fechas y contenidos exactos de cada evaluacion fijada
por el profesor.

s. Conocer el resultado de las evaluaciones en un plazo méximo de 10 dias
hdbiles, de acuerdo con lo indicado en el Reglamento de Evaluacion,
Calificacion y Promocion Escolar

t. Contar con una lista de criterios de evaluacion y calificacién previamente a
una la prueba, tfrabajo de investigacion u otro procedimiento evaluativo.

u. Conocer y analizar con el profesor de la asignatura correspondiente, la pauta
de evaluaciéon de cualquier trabajo o procedimiento evaluativo solicitado en
las asignaturas.

v. Estarinformado(a) de manera oportuna de las calificaciones y observaciones,
y solicitar en forma respetuosa una explicacidén cuando lo estime conveniente.

w. Utilizar adecuadamente el edificio y demds instalaciones del Liceo, asi como
los mobiliarios y materiales diddcticos, dando a ellos el uso para el cual estdn
destinados.

X. Recibir evaluacién diferenciada, segun informe de especialistas u ofras
sifuaciones que lo sugiera de acuerdo con los protocolos internos del
Establecimiento.

y. Tomar conocimiento de las observaciones registradas en el lioro de clases
digital.

z. Losy las estudiantes podrdn repetir sélo una vez en cada nivel de ensenanza
(Basica o Media), en conformidad con lo indicado en el Reglamento de
Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar del Establecimiento.

ARTICULO N° 50: Los Padres o Apoderados tienen derecho a recibir orientaciéon en
materias pedagdgicas generales o especificas de cada nivel y/o asignatura, a tfravés de
un horario de reuniones con los Profesores Jefes y/o Profesores de Asignatura. En las
reuniones de Padres o Apoderados de subcentros se fratardn los temas generales
vinculados al curso o grado, mientras que los temas especificos que se vinculen a un o
una estudiante en particular, se tratardn en reuniones privadas con el Profesor Jefe y con
Profesores de Asignatura. El Centro General de Padres y Apoderados realizard reuniones
con personal del Liceo para abordar asuntos de su competencia.

PARRAFO SEGUNDO: DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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ARTICULO N° 51: Los Padres o Apoderados, conocedores del contenido de este
Reglamento Interno, se obligan a respetarlo y cumplirlo.

1. En

consecuencia, los Padres o Apoderados deben canalizar objetfiva y

responsablemente sus inquietudes a través de las instancias y conductos regulares,
segun el siguiente orden:

Pa200TQ

Profesor de asignatura.
Profesor Jefe de Curso.
Unidad Técnico Pedagdgica.
Inspectoria General.
Direccion.

2 Los padres o apoderados deben:

a.

b.

d.

Informar oportunamente a Inspectoria General cuando su estudiante sufra una
enfermedad contagiosa o que requiera de cuidados especiales.

Los apoderados (Titulares o Suplentes) registrados en la Ficha de Matricula
deberdn retirar a sus estudiantes cuando se encuentren en mal estado de salud
(enfermos) a solicitud de la Inspectoria General.

Mantener actualizados sus datos personales: direccidén de la casa habitacion,
numeros telefénicos (fijos y celular) tanto de su casa como de su frabajo, correo
electréonico, SOME (antecedentes médicos y/o patologias cronicas), y ofros
medios para lograr una comunicaciéon rdpida, efectiva y confiable con las
autoridades del Liceo.

Apoyar al Cuerpo Docente, Directivos y Asistentes de la Educacion en la
evolucion del proceso educativo y el logro de los objetivos que se pretende
obtener con sus hijos(as).

3 Siun, o una Apoderado(a) (Titular o Suplente) no da cumplimiento a las normas
previstas en este Reglamento Interno, en especial, si no tiene un frato respetuoso
hacia los Directivos, los y las Docentes, los y las Asistentes de la Educacion, los y las
estudiantes y los y las otros(as) Apoderados(as) facultard al Liceo para exigir el
cambio de Apoderado(a).

En

el caso de que un apoderado no respete esta norma, facultard ademdas al

liceo, a reservarse el derecho de prohibir el ingreso de éste al Liceo; medida que

se

hard efectiva por parte de la Direccidon del Establecimiento, la que serd

informado al asistente de la educaciéon encargado de confrolar el acceso al
Liceo, durante el ano escolar en curso.

4. Contribuir a que sus hijos(as):
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a. Asistan a clases en forma puntual, con su uniforme escolar, un estado de salud
adecuado y compatible con las actividades académicas.

b. Lleven los Utiles adecuados y necesarios para el desarrollo de las actividades
escolares. No se autorizard la enfrega de Utiles u objetos olvidados en casa
durante una clase. La entrega de material hacia los y las estudiantes se
autorizard solo en los recreos.

c. Den un ftrato correcto a las instalaciones, equipos y, en general a la
infraestructura del Liceo.

ARTICULO N° 52: Los Padres o Apoderados, en relacion con sus estudiantes, deben:

a.

b.

Concurrir a matricular a sus estudiantes al llamado durante el periodo de
maftricula.

Asistir a reuniones de curso, participando en los acuerdos y actividades que se
organicen.

Asistir a cada una de las reuniones o entrevistas a las que fuese citado por los
Docentes y Asistentes de la Educacioén, asi como también Programas de Apoyo
(PIE, Decreto 67, entre otros) destinados a asegurar la trayectoria educativa de
los y las estudiantes.

Asistir a reunién de Subcentros de Padres y Apoderados, y/o reuniones del Centro
General de Padres y Apoderados cuando se les convoque.

Concurrir a informarse de la marcha pedagoégica y disciplinaria de sus
estudiantes.

Justificar oportuna y personalmente, las inasistencias de sus estudiantes.
Integrarse a comisiones de frabajo que el Liceo necesite para su buen
funcionamiento

Orientarlos y apoyarlos en el cumplimiento de los deberes y obligaciones de parte
de sus estudiantes, estimulando una actitud auténoma en la realizacion de tareas
y trabajos.

Inculcarles y desarrollar en ellos hdbitos y valores.

ldentificar y aceptar sus capacidades y limitaciones, favoreciendo el
reconocimiento de su persona.

Evaluar el desarrollo integral y el proceso escolar de sus estudiantes, vigilando sus
resulfados a traves de las notas obtenidas en sus evaluaciones ingresadas en el
Libro de Digital y entregadas en informes de calificaciones.

Buscar medidas adecuadas y motivadoras con la finalidad de obtener un mejor
rendimiento.
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m. Aceptar las sugerencias del personal del Liceo, adoptando las medidas
necesarias en el caso que su estudiante no cumpla con las normas de rendimiento
y/o comportamiento del Liceo.

n. Promover el buen uso de redes sociales y objetos tecnoldgicos por parte de sus
estudiantes.

0. Promover el uso obligatorio de mascarilla en el Establecimiento Educacional, si el
contexto sanitario lo amerita.

ARTICULO N° 53: Los Padres o Apoderados, en relacion con los Profesores y Directivos,
deben:

a. Reconocer y aceptar la idoneidad profesional del Personal directivo, docente y
de asistentes de la educacion del Liceo, y asumir que la labor de ellos es
fundamental en la formacidn de su estudiante.

b. Comprender que la vision que el Profesor, Directivo o Asistente de la Educacion
tenga de su estudiante puede ser diferente a la que ellos posean, pues aquéllos
se relacionan con el estudiante en entornos diferentes.

c. Cooperar con él o la Profesora en la evolucidon del proceso educativo de su
estudiante, ya que el Liceo y el Hogar actian conjuntamente en el logro del
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

d. Mantenerse permanentemente informados de la conducta y desempeno de su
estudiante.

e. Mantener siempre un trato respetuoso en relacidon con los Profesores, Directivos y

Asistentes de la Educaciéon del Liceo.

PARRAFO TERCERO: DE LAS NORMAS APLICABLES AL ORDEN Y DISCIPLINA

ARTICULO N° 54: Los y las estudiantes fienen la obligacidon tanto de asistir
habitualmente a clases (de acuerdo al Calendario Escolar), como de participar en
todas las actividades de cardcter educativo y cultural que el Liceo programe; sean
éstas dentro o fuera del recinto escolar.

La obligacion de asistencia a clases considera que el o la estudiante concurra con
sus fareas o trabajos terminados, y provisto de los Utiles y materiales que sean
necesarios de acuerdo al sector o subsector de aprendizaje que le corresponda cada
dia.

ARTICULO N° 55: El o la estudiante debe ingresar puntualmente al Liceo, a sus clases,
segun horarios establecidos, e incorporarse de la misma forma a todas y cada una de
sus actividades escolares, sea dentro o fuera del Liceo.

Los y las estudiantes que se incorporen atrasados al inicio de la Jornada Escolar
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Diaria podrdn ingresar a sus cursos y participar en sus clases. Sin perjuicio de lo anterior,
este hecho serd considerado como una falta y serd resuelta de la siguiente manera:

a.

Los atrasos que se produzcan al inicio de la Jornada Escolar Diaria, como aquellos
que se produzcan al inicio de cada clase, quedardn registrados en el Libro de
Clases correspondiente y en el Registro de Afrasos de Estudiantes.

Verificado el tercer atraso de un o una estudiante, dentro de una quincena, la
Inspectoria General notificard de este hecho al Padre o Apoderado; para estos
efectos, éste deberd concurrir personalmente a una entrevista para concordar
una modalidad de correccion.

A partir del cuarto atraso todos deberdn ser justificados con la presencia del o la
Apoderado(a), a excepcion de aquellos que tengan justificacion médica.

Si él o la estudiante acumula seis atrasos en el lapso de una quincena, serd
considerado este hecho como falta grave y serd sancionado con dos dias de
suspensidon acompanado de una acciodn formativa.

ARTICULO N° 56: Las disposiciones o medidas formativas tendrdn primacia sobre las
medidas disciplinarias.

Queda prohibida cualquier medida violatoria de la dignidad humana.

ARTICULO N° 57: Los y los estudiantes deben:

a.

b.

-0 Q@

Mantener en el Liceo y fuera de éste un buen comportamiento y un vocabulario
adecuado a su condicion de estudiante.

Guardar siempre respeto, obediencia, honradez y lealtad hacia sus superiores,
companeras y companeros.

Mantener respeto, honradez, lealtad y buenos modales hacia sus Companeros,
Profesores, Directivos, Asistentes de la Educaciéon y cualquier otro integrante de la
Comunidad Escolar.

Hacer un buen uso de los servicios higiénicos y de cualquier artefacto del Liceo.
Participar en los actos civicos a los que sea convocado por la Direccidon de la
Unidad Educativa.

Cumplir cabalmente las comisiones que en Consejo de Curso y en el Liceo se les
asigne.

Cooperar en mantener el aseo de los patios y dependencias del Liceo.

Retirarse del Liceo en completo orden y no permanecer en la entrada del Liceo
sin autorizacion expresa del personal del Establecimiento.

Usar correcta y oportunamente el uniforme del Liceo.
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Mantener siempre una correcta presentacion e higiene personal.

Mostrar un comportamiento adecuado en la sala de clases, dependencias del
Liceo y durante todas las actividades oficiales de la misma.

Mostrar un comportamiento adecuado fuera del Liceo, cuando vista el uniforme.

. Proceder a la devolucion de objetos ajenos que hayan sido encontrados.

Dar cabal cumplimiento en la readlizacion de tareas, de deberes y de
compromisos adquiridos.

Cuidar los bienes del Liceo, bienes propios, bienes ajenos y, en general, bienes de
la comunidad. Particular importancia tendrd la prohibicion de escribir, rayar,
dibujar, pintar y danar los pupitres, paredes o cualquier ofro inmueble o material
del Liceo.

Entregar oportunamente a sus padres u apoderados las comunicaciones del
Liceo y de las respuestas de aquéllos cuando proceda.

Respetar y cumplir las normas establecidas por el Liceo, en particular, las normas
explicitadas en este Reglamento Interno y el Reglamento de Evaluacion y
Promocion.

Respetar a todos los integrantes de la comunidad escolar y, en general, a todas
las personas que trabajen o acudan al Liceo.

Participar segun sus intereses en Talleres de Libre Eleccion y actividades de
formacion complementaria que ofrece el Establecimiento.

Preocuparse personalmente por sus Utiles y pertenencias personales.

Mantener orden y limpieza en la sala de clases, banos, comedores vy
dependencias del Liceo en general.

Conservar el orden en todas las instalaciones del Liceo.

w. Trabajar y estudiar en forma responsable y activa.

X.

Evitar gritar, hacer ruidos, interrumpir la clase con bromas, distracciones,
preguntas extempordneas, faltar al respeto y/o burlarse de sus companeros o
del(la) Profesor(a) y, en general, no deberd tener actitudes o llevar a cabo
acciones que perturben el buen desarrollo de la clase.

Respetar y cumplir las normas referentes al cuidado sanitario desde el punto de
vista personal y colectivo (uso obligatorio de mascarilla en los casos en que el
Ministerio de Salud o de Educacién asi lo instruya, entre otros).

ARTICULO N° 58: Los y las estudiantes deben evidenciar siempre:

o}
o.

Respeto por los valores y libertad de culto.
Respeto y adhesidon a los Simbolos y Valores Patrios y los del Liceo; en este Ultimo
caso: sellos institucionales, insignia y estandarte.
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Respeto y cumplimiento a las normas establecidas por el Liceo, en particular, las
normas explicitas de este Reglamento Escolar Interno.

Respeto por todos los integrantes de la comunidad escolar y, en general, por las
personas que acudan al Liceo.

Respeto por la opinidn de los demas.

Respeto por todas las actividades, tanto del Liceo en general, como por las de su
grupo Curso.

Respeto por las buenas costumbres y valores humanos.

Respeto, cuidado y conservacion del medio ambiente.

Respeto por la salud propia y ajena (en ninguna actividad del Liceo estd
permitido el porte y/o el consumo de tabaco, alcohol o drogas ilicitas).

Genuino respeto por la verdad y actuacién conforme a ella.

Reconocimiento de los errores personales y asumir la responsabilidad por ellos.
Sentido de honestidad en las relaciones interpersonales, con actitud de acogida
y solidaridad con todos los infegrantes de la comunidad escolar interna y externa.

. Responsabilidad y honradez frente a cualquier modalidad de evaluacién escolar.
. Respeto de toda la Comunidad Escolar frente a cualquier actividad intercultural

propia de nuestro Sello Institucional.

TITULO VI: DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

PARRAFO PRIMERO: DEL CONCEPTO

ARTICULO N° 59: La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen
todos los miembros de la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la
dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben. Es un aprendizaje en si
mismo que confribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente
tolerante vy libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda
desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes.

ARTICULO N° 40: Se entiende por Comunidad Educativa aquella agrupaciéon de
personas que, inspiradas en un propodsito comun, integran la institucion educacional,
incluyendo a estudiantes, padres, madres y apoderados, profesionales de la
educacion, asistentes de la educacién, equipos docentes directivos y sostenedor
educacional.

PARRAFO SEGUNDO: DE LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR Y LA COMUNIDAD ESCOLAR

ARTICULO N° é1: Todos los infegrantes de la comunidad educativa deberdn promover
y asegurar una sana convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las maximas
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del respeto mutuo, la tolerancia y el cumplimiento cabal de las normas de
presentacion y comportamiento contenidas en Reglamento Interno del Liceo
Bicentenario Indémito de Purén.

ARTICULO N° 62: Las normas sobre la convivencia escolar, responsabilidad y disciplina
de las y los estudiantes del Liceo Bicentenario Indémito de Purén, contenidas en este
Reglamento y en el Manual de Convivencia Escolar tienen como finalidad fortalecer
y conftribuir a un mejor desarrollo integral, involucrando valores, mediante la formacion
de hdbitos de trabajo, actitudes sociales positivas y de una participacion consciente
y responsable de diversas actividades que se deben desarrollar, fomentando Ia
capacidad de juicio y la formacidon de convicciones personales aptas para
proyectarlas a la orientacion de la propia vida.

PARRAFO TERCERO: DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO NP 63: Existird un Encargado de Convivencia Escolar, quien deberd ejecutar
de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del Equipo de Convivencia
Escolar, investigar e informar en un plazo maximo de treinta dias hdbiles sobre
cualquier asunto relativo a la convivencia. Este plazo se podrd extender en casos
debidamente justificados, y previa autorizacion del Director del Establecimiento en
dos oportunidades como mdximo, por la misma cantidad de dias hdbiles.

PARRAFO CUARTO: DE LA PROHIBICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA SANA
CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO NP é4: Se prohibe cualquier accidn u omision que atente contra o vulnere la
sana convivencia escolar. La autoridad competente investigard, de conformidad ala
normativa interna del Liceo, las conductas consideradas como malirato escolar,
acoso escolar, abuso sexual, las que deberdn ser debidamente explicitadas y, de ser
pertinente, sancionadas mediante un sistema gradual de sanciones.

ARTICULO N° é5: El Liceo no autoriza el uso por parte de los y las estudiantes de:
celulares, cdmaras fotogrdficas, computadores u otros articulos electronicos que
inferrumpan la clase, eventos o actos académicos civicos u otros, salvo necesidades
académicas requeridas por el profesor de la asignatura. Si los ingresan deberdn
mantenerlos apagados durante la clase o actividad educativa. El Liceo no se
responsabilizard por la pérdida o deterioro de objetos de valor o dinero. El cuidado
serd de exclusiva responsabilidad del o la estudiante.

El no cumplimiento de este articulo facultard al profesor a retener el objeto el que
deberd ser retirado por el apoderado en Inspectoria General, con el debido registro
de la observacion en la hoja de vida.

Ademas, estara prohibido:

28



Bicent,
°

%

a.

o Q@

%, 2
mito ge ¥

¢ @ %% LICEO BICENTENARIO
== INDOMITO DE PUREN

II EXCELENCIA
INTERCULTURALIDAD
SANA CONVIVENCIA

Realizar manifestaciones que atenten contra los principios y valores culturales,
étnicos y religiosos de las personas, de grupos de personas del Liceo, contra la
integridad fisica o psicolégica de cualquier miembro de la comunidad educativa
del Liceo.

Realizar actos obscenos al interior del Liceo o en las cercanias de éste.

Pololear y demostrar actos que no correspondan como besarse al interior del
recinto escolar o en los alrededores de éste vistiendo el uniforme escolar.
Ingresar al liceo: articulos electrénicos, juegos costosos u ofros objetos de
importante valor monetario.

Invadir las dependencias y/o danar la propiedad fisica del Liceo; asimismo,
acceder y/o danar los sistemas computacionales.

Realizar, en cualquier lugar, actos que perjudiquen la imagen y el prestigio del
Liceo y de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Alterar, falsificar o sustraer documentos escolares.

Ingresar al Liceo y/o portar en sus dependencias armas de fuego (verdaderas o
falsas), de aire comprimido, armas cortantes, corto punzantes, contundentes y de
cualquier otfro fipo; en general, cualquier elemento o sustancia que ponga en
riesgo la seguridad propia, la de otros estudiantes, la de Profesores, la de los
Padres o Apoderados o la de terceros.

Solicitar, facilitar y/o pagar a terceros para que le hagan las tareas, o copiar
aqguéllas realizadas por un o una companero(a) y/o copia textual de Internet para
realizar tareas; en coherencia con el Reglamento de Evaluacion y Promociéon
Escolar del Liceo.

Grabar o fotografiar clases u otfras actividades internas y/o externas en forma
visual y/o auditiva, sin consentimiento del(la) profesor(a)o de otro miembro de la
comunidad educativa involucrado(a).

Hacer uso de las redes sociales para danar, calumniar, perjudicar o desprestigiar
al Liceo o a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Expresarse con palabras groseras u obscenas al interior del Liceo o fuera de éste
vistiendo el uniforme escolar.

. Realizar manifestaciones tales como: besos, tocaciones, caricias exageradas,

sentarse en las piernas de estudiantes, gestos morbosos u otras al interior del Liceo.
Ingresar al liceo material pornogrdfico, cigarrillos, drogas, alcohol o cualquier
sustancia ilicita.

Consumir, traficar o microfraficar, alcohol, cigarrillos, drogas, medicamentos sin
prescripcidn médica u otras sustancias prohibidas y/o material de cardcter
pornogrdfico al interior del liceo o en los alrededores vistiendo el uniforme escolar.
Obstaculizar el normal desarrollo de las clases o actividad educativa planificada.
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g. Promover al interior del Liceo actividades de cardcter subversivo.

r. Pelear o agredir a cualquier miembro de la comunidad educativa; sea ésta:
agresion fisica, psicolégica o gestual.

s. Robar o hurtar alimentos, materiales, documentos o especies en el interior del

Liceo.

t. Faltar el respeto en publico o en privado a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

u. Falsificar firmas de su apoderado o de cualguier miembro de la comunidad
educativa.

v. Instigar a la desobediencia de las medidas propuestas; sean éstas pedagdgicas,
administrativas o disciplinarias.

w. Suplantar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

x. Difundir material pornogrdafico o consumir, traficar cigarrillos, alcohol o cualquier
sustancia licita o licita al interior del Liceo.

y. Incurrir en actos constitutivos de maltrato escolar.

z. Cometer actos de acoso o abuso escolar hacia sus pares o cualquier miembro
de la comunidad educativa.

aa. Redlizar "tomas" o ingresar de manera forzada a dependencias del Liceo
impidiendo arbitrariamente la entrada de ofros miembros de la comunidad
educativa.

bb. Jugar en la sala de clases interrumpiendo intencionalmente el desarrollo de
clases.

cc. Hacer abandono del Liceo sin autorizacion o no entrar a clases entando dentro
del recinto escolar.

dd. Incumpilir los protocolos sanitarios establecidos y poner la salud propia en riesgo
y la de la comunidad educativa.

TITULO VII: DEL COMPORTAMIENTO DENTRO Y FUERA DEL LICEO
ARTICULO N° 66: Para mantener en buen nombre del Liceo, los y las estudiantes deberdn:

a. Demostrar una actitud de respeto dentro y fuera del Liceo al momento de usar el
uniforme, insignia o fenida deportiva, la que debe usar de acuerdo a las
actividades programadas por el Liceo, previa informacion entregada en
Inspectoria General.

b. Mantener una actitud de respeto en toda actividad realizada en cualquier
dependencia del Liceo. y fuera de éste.
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Usar un lenguaje verbal y no verbal respetuoso y prudente.

d. Cumplir con los compromisos adquiridos como integrante de la comunidad

SQ ™o

educativa del Establecimiento.

Respetar a todos los infegrantes de la comunidad educativa.

No deteriorar ni apropiarse de los objetos ajenos.

Actuar con honestidad.

Ser responsables en cada asignatura y/o talleres, teniendo los materiales y tareas
al dia, demostrando proactividad, autonomia y participacidn en clases, y
cumpliendo los plazos establecidos en las diversas actividades académicas.
Destinar solo el recreo para la recreacion o la ingesta de alimentos; en los lugares
establecidos para ello.

Mantener una actitud correcta y coherente con los valores del Proyecto
Educativo del Liceo con el perfil que se desea desarrollar en los y las estudiantes.

TITULO VIII: DE LAS FALTAS Y SANCIONES PARA FALTAS LEVES, GRAVES Y MUY

GRAVES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

ARTICULO N° 47: El proceso de aplicacion de una sancidon debe tomar como base el
crecimiento de las y los estudiantes de acuerdo a los principios y metodologias propias
del sistema preventivo que caracteriza a nuestro Liceo, coordinado por la Inspectoria
General. Las consecuencias propuestas para cada falta no son excluyentes entre si, por
lo tanto, una falta puede corresponder a una o mds consecuencias.

En la prdactica esto se traduce en:

1.

3.

Registro de la falta cometida en la hoja de vida del o la estudiante y derivarlo al
Inspector/a General.

Cuando un, o una estudiante registre tres anotaciones negativas, Inspectoria
General citard al estudiante a una reunién con su Apoderado(a) y/o el o la
Profesor(a) Jefe para mediar en el conflicto ocurrido y firmar el compromiso
referido a evitar la ocurrencia de nuevos conflictos.

Si el comportamiento inadecuado continda, el Inspector/a General en conjunto
con el Equipo de Convivencia generard una instancia para que él o la estudiante
realice una actividad y/o taller formativo para subsanar la falta ocurrida.
Cumplida la medida, el Equipo de Convivencia Escolar desarrollard el
acompanamiento al o a la estudiante buscando con la ayuda de su
apoderado(a) la superaciéon del problema.
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5. Cuando lainadecuada conducta del o la estudiante es reiterada y no se muestra
un cambio de actitud, el Encargado de Convivencia Escolar derivard el caso a
otros especialistas segun sea su problemdatica, previa informacion a la familia
para, en conjunto, buscar la superaciéon del problema.

6. En caso de no contar con el apoyo de la familia, el o la encargado(a) de
convivencia informard al Director/a del Liceo, quien informard a la OPD u otra
institucion dedicada a velar por el respeto a los derechos de los y las estudiantes.

7. Silas faltas conductuales son calificadas como muy graves se aplicard la sancion
en forma inmediata.

1. Las sanciones pueden ser:

a. Tareas educativas formativas para el o la estudiante, supervisadas por

el Encargado de Convivencia y/o algun integrante del Equipo de
Convivencia Escolar, referidas al fortalecimiento de valores
facilitadores de la convivencia escolar, en comUn acuerdo con el
apoderado, y por un fiempo mdximo de cinco dias (confeccion de
diarios murales, afiches)

Suspension temporal de clases, desde el punto de vista pedagdgico,
la suspension de clases de un estudiante es considerada como una
medida de cardcter excepcional y debidamente fundamentada. La
suspension de clases se aplicard por periodos méximos de cinco dias
hdbiles efectivos de frabajo escolar, sin perjuicio que de manera
excepcional se pueda prorrogar una vez por igual periodo. La
suspension de clases de los y las estudiantes debe realizarse en
periodos efectivos de clase.

Condicionalidad de matricula del o la estudiante, medida que puede
ser tomada por el Equipo de Convivencia Escolar e Inspectoria
General, ante faltas muy graves descritas en el reglamento y que, por
sus caracteristicas, afecten gravemente la convivencia escolar de la
comunidad educativa.

El estudiante, ademds deberd asumir compromisos de mejora,
generados en conjunto con el Equipo de Convivencia Escolar.

La condicionalidad de matricula serd revisada a fin de cada semestre,
independiente de la fecha de aplicacién, por el Equipo de
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Convivencia Escolar, quienes generaran un informe a Direccién del
Establecimiento, sobre el estado de avance del o la estudiante.

Es también motivo de la condicionalidad de matricula la repitencia
de curso en cualquier nivel de ensenanza.

d. No renovacion de matricula para el aifo préoximo. Esta medida
disciplinaria es una medida excepcional ante faltas muy graves que
afecten gravemente la convivencia escolar. Esta medida es decidida
por la Direccién del Establecimiento.

Si la falta es cometida por un o una estudiante de 4° Ano Medio la
sancion podrd consistir en la no participaciéon de éste(a) en la
ceremonia de licenciatura.

También estdn expuestos a esta medida aquellos(as) estudiantes que
repitan curso por segunda vez en cualquier nivel de ensenanza.

e. Expulsion del Liceo. Esta medida es resuelta por la Direccion del
Establecimiento y serd aplicable ante conductas tipificadas como
faltas muy graves y que atenten directamente contra la integridad
fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad
escolar. El Director/a, deberd informar su aplicacion a la Direccidn
Regional de la Superintendencia de Educaciéon, dentro del plazo de
cinco dias hdbiles.

ARTICULO N° 68: El Equipo de Convivencia Escolar es el responsable de reunir los
antecedentes de los hechos sucedidos que afecten la sana convivencia escolar, y que
sean descritos en el Reglamento Interno del Establecimiento como faltas. El Inspector/a
General serd quien dé a conocer al apoderado del o la estudiante involucrado/a los
resultados de la investigacion, la respectiva falta o faltas cometidas, y las medidas
formativas y disciplinarias a adoptar.

ARTICULO N° 69: El Equipo de Convivencia Escolar deberd elaborar un protocolo referido
a como intervenir en la violencia escolar en especial frente a situaciones de bullying.

ARTICULO N°70: El o la apoderado(a), dentro de los cinco dias habiles inmediatamente
siguientes a la comunicacion de una sancion, podrd hacer, por escrito, los descargos
y/o apelaciones a que haya lugar ante la Direccién del Liceo.

ARTICULO N° 71: La Direccién del Liceo en un plazo no superior a cinco dias hadbiles,
contados a partir de la fecha de recepcion de la apelacion, deberd dar respuesta de
ésta al apoderado(a).
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ARTICULO N° 72: Definidas las faltas disciplinarias y sus consecuencias se podrdn
considerar los siguientes factores agravantes o atenuantes, al momento de aplicar la
sancion:

Edad, rol y jerarquia: Existen grados de responsabilidad diferentes segin la
edad, el rol que se cumple con el Liceo vy jerarquia de los involucrados. A
medida como el o la estudiante avanza en el sistema educativo desarrolla
mayor autonomia lo cual implica también una mayor responsabilidad de sus
acciones.

Contexto, intereses y motivos: Ejemplo: en caso de una agresion fisica es
importante entender quiénes son los involucrados, los motivos para la agresion,
la intfencionalidad.

ARTICULO N° 73: Las faltas en que incurran los estudiantes se clasificardn en: LEVES (de
dominio y responsabilidad personal), GRAVES Y MUY GRAVES, y cada una de ellas
tendrd una sancién que corresponderd a la indicada por el presente Reglamento
Interno.

Las faltas serdn sancionadas con amonestaciones verbales, escritas, citaciones o
reposicion del dano causado, suspensiones de clases y/o término del contrato del
servicio educacional, segin procedimiento descrito en el Articulo N° 67 de este
Reglamento Interno.

ARTICULO N° 74: Se considerardn como FALTAS LEVES; salvo la reiteraciéon persistente
de las mismas:

a.
p.

Q

Interrumpir los procesos de ensenanza aprendizaje realizando otras actividades.
Ensuciar la sala de clases no manteniendo un ambiente limpio e higiénico para el
desarrollo de las actividades.

Salir de la sala de clases sin autorizacidon de quien corresponda.

Comer durante la clase sin autorizacion.

Realizar diferentes tipos de sonidos y gritos que interrumpan el normal desarrollo
de la clase.

Atrasos en la hora de llegada al Liceo, a clases u ofra actividad oficial del
establecimiento sin causa justificada.

Concurrir al Liceo sin tareas, Utiles, vestuario adecuado para Educacidn Fisica o
de acuerdo con los requerimientos de la asignatura o sin pase extendido por
Inspectoria.

Uso incorrecto o no uso del uniforme escolar descrito.
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Usar dispositivos electronicos sin autorizacion del docente o asistente de la
educacién al interior del aula o durante ceremonias o actividades del Liceo.
Ingresar o interrumpir en la sala de clases sin autorizacion.

Ingresar animales (mascotas u otros animales) al establecimiento, sin previa
autorizacién de quien corresponda.

Las faltas leves seran registradas en la Hoja de Vida del o de la estudiante provista
en el Libro de Clases Digital.

ARTICULO N° 75: Dentro de las sanciones establecidas para las faltas senaladas en el
articulo anterior, el o la Profesor(a) de la clase o Asistente de la Educacion podrd aplicar,
indistinfamente, las siguientes medidas:

a.

Didlogo formativo entre el estudiante y el funcionario del Establecimiento
responsable que haya evidenciado la falta.

Conversacion del o la docente con él o la Apoderado(a) del estudiante.

Si la actitud negativa se repite por segunda ocasion el o la docente o Asistente
de la Educacion deberd registrar la observacion en la Hoja de Vida del o la
estudiante.

Si la actitud negativa se replica nuevamente se considera falta grave, la cual es
describe en el Articulo N°76.

Cuando un, o una estudiante registra tres observaciones negativas en la hoja de
vida el Inspector/a General quien solicitard al Encargado de Convivencia citar al
apoderado para informar de la aplicacion del proceso definido en el Articulo
N°67 de este Reglamento Interno.

En caso de no hacerlo, su apoderado(a) deberd justificarlo en la Inspectoria antes
de entrar a clases. Al cumplir seis atrasos, Inspectoria General tendrd la atribucion
de aplicar del protocolo definido en el Articulo N° 67 de este Reglamento Interno
y/o solicitar el cambio de apoderado(a) del o la estudiante.

ARTICULO N° 76: Se considerardn FALTAS GRAVES:

Toda actitud negativa reiterada del o la estudiante.

Acciones constitutivas de maltrato escolar sea fisico o psicoldgico, hacia
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Expresarse con palabras soeces y/o gestos ofensivos entre iguales o hacia
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Exponerse al peligro o exponer a un tercero (ejemplo: sacar la silla, hacer
zancadillas, colgarse de las barandas, escaleras, uso de materiales peligrosos o
daninos y su manipulacion incorrecta y ofros).
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Causar intencionadamente danos al Liceo y su Infraestructura, bienes vy
materiales.

Dirigirse en forma incorrecta al profesor(a) o a cualquier persona de la comunidad
educativa (ofensas, groserias, alzar la voz de manera ofensiva y/o agresiva).

No acatar la orden del Profesor(a) o Asistente de la Educacion durante la clase,
perjudicando el ambiente propicio para el aprendizaje y la sana convivencia, no
obedecer las indicaciones dadas; tales como: salir de la sala de clases sin
autorizacién, no guardar silencio, no guardar teléfono, no sacarse audifonos, no
sacarse algun cubrecabeza, actitud displicente hacia él o la profesor(a).

Hacer abandono temporal del Establecimiento Educacional sin permiso o no
asistir a una hora de clases estando en éste.

No cumplir con el plazo dado para mejorar su presentacion personal.

Interferir intencionalmente el desarrollo de la actividad docente: individual o
colectivamente.

Tres o mds anotaciones negativas en conducta; registradas en la hoja de vida de
un o una estudiante por actos contarios la conducta exigida.

Cinco o mas faltas de responsabilidad en sus deberes en un semestre, registradas
en su hoja de vida.

. Reiteradas inasistencias a clases sin justificaciéon médica.

No hacer uso responsable de su mascarilla y de los elementos de proteccion
personal, en el caso en que esta sea requerida.

ARTICULO N° 77: Ante las faltas descritas en el arficulo anterior, el o la estudiante estard
sujeto(a) a las siguientes sanciones:

a.

Se citard al o la estudiante con su apoderado a Inspectoria General a una
entrevista que culminard con la firma de un compromiso frente a sus actitudes
conductuales y disciplinarias y se le podrd condicionar su matricula para el ano
siguiente.

Cumplido el protocolo detallado en el Articulo N° 67 de este Reglamento Interno,
y ante la reincidencia de los y las estudiantes de faltas similares podrdn ser objeto
de suspension de 3 o 4 dias lectivos y aplicar la condicionalidad segun sea la
gravedad de la falta cometida.

Para permanecer en el Liceo deberd superar las causales de su condicionalidad
en un tiempo mdaximo de un ano.

Si el o la estudiante ha causado un dano material intencional al Liceo y el
apoderado no se responsabiliza en la forma y el plazo acordado, podrd ser
suspendido(a).
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ARTICULO N° 78: Serdn consideradas FALTAS MUY GRAVES:

a.

Reiteracion de las mismas faltas graves en dos ocasiones o incumplimiento de
sanciones.

Hacer abandono del Liceo o del Establecimiento sin autorizacion.

No asistir a clases estando dentro del recinto escolar, por dos o mds veces.

Ser sorprendido(a) copiando o ayudando indebidamente a sus companeros y
companeras en las pruebas y evaluaciones a través de torpedos, senas (lenguaje
no verbal), y por tecnologia (celulares u ofros).

No entregar la prueba o evaluacion al profesor en el tiempo establecido
previamente por el o la docente frente al grupo curso, o en forma individual si la
prueba es atrasada.

Instigar a la desobediencia de las medidas propuestas ya sea a nivel pedagdgico,
administrativo o disciplinario.

Ser sorprendido cometiendo robo o hurto (sin perjuicio de la aplicacién de la Ley
N° 20.084 sobre responsabilidad penal juvenil).

Adulteracion del Libro de clases, pruebas, trabajos u ofro documento oficial de
propiedad del Liceo.

Extraccion, copia, falsificaciéon total o parcial de documentacion o informacion
oficial o confidencial del establecimiento de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Realizar plagio y/o copia total o parcial en algun trabajo u actividad pedagdgica,
en relacion con lo estipulado en el Reglamento de Evaluacion, Cdlificacion vy
Promocién Escolar del Establecimiento.

Falsificacion de la firma del apoderado o de los padres, o de cualquier otra
persona.

Faltas de respeto en publico a todo miembro de la Comunidad Educativa.

. Grabar o fotografiar (y/o subir a redes sociales) sin consentimiento a cualquier

miembro de la comunidad educativa al interior del recinto escolar o en cualquier
actividad pedagdgica al exterior.

Grabar o fotografiar la clase o actividad pedagdgica sin consentimiento del o la
Docente y/o Asistente de la Educacion.

Tener un comportamiento que atente contra el Proyecto Educativo Institucional
del Establecimiento fuera del Liceo, vistiendo el uniforme institucional o parte de
este.

Ser sorprendido(a) promoviendo actividades de cardcter subversivo dentro del
establecimiento.

Suplantacion de personas.
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Peleas, o actos agresivos con su companeros y companeras, o a un tercero,
siempre y cuando sean actos aislados y no constituyan lesiones.

Ser sorprendido(a) haciendo prdcticas que transgredan su integridad fisica o la
de algun integrante de la comunidad educativa.

Poner en riesgo la salud e integridad fisica de miembros de la comunidad
educativa de manera intencional y deliberada.

Usar la tecnologia para danar y transgredir la dignidad y la sana convivencia
entre integrantes de la comunidad educativa, mediante comentarios verbales o
escritos.

Actitudes constitutivas de maltrato o violencia escolar.

w. Tener un comportamiento que signifique acoso escolar, o bullying.

x

Cometer acoso y/o abuso sexual hacia sus companeros, companeras, o hacia
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Fumar dentro del Establecimiento Educacional o en sus alrededores vistiendo el
uniforme del establecimiento (Ley 20.660).

Ingresar, consumir, fraficar o microtraficar alcohol, cigarrillos, drogas (licitas o
ilicitas), ofras sustancias prohibidas.

aa. Ingresar y portar armas ya sean legales como ilegales al Establecimiento

Educacional independiente del proceso de denuncia correspondiente segun el
tipo de arma.

bb. Ingresar al establecimiento bajo los efectos del alcohol, drogas o sustancias

licitas.

cc.Ingresar, consumir, traficar o microtraficar medios tangibles y/o digitales de

cardacter pornogrdfico al interior del recinto escolar.

dd. Redlizar "tomas" o ingresar de manera forzada a dependencias del liceo

impidiendo arbitrariamente la entrada de ofros miembros de la comunidad
educativa.

ARTICULO N° 79: Ante las faltas descritas en el articulo anterior, los y las estudiantes
estdn sujetos(as) a las siguientes sanciones:

a.

Aplicacion del protocolo establecido en el Articulo N° 67 de este Reglamento
Interno.

Suspensidon del o la estudiante por 4 o mds dias lectivos.

Condicionalidad de la matricula.

La reiteracion de los comportamientos indicados, ocasionard que la situaciéon
problema derive a la Direcciéon del Liceo, estudiando el caso en el Consejo de
Profesores para decidir la suspensidon o el término anticipado de su matricula.
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Si ajuicio de la Direccion, la falta muy grave reviste los caracteres de escandalo,
o se frata de una conducta desintegrativa del o la estudiante, la Direccién podrd
disponerla cancelacién inmediata de la matricula.

Solo serdn consideradas como causales de cancelacion de matricula o término
anticipado del contrato de prestacion de servicios educacionales:

Conductas que manifiesten importantes problemas morales con escdndalo
vistiendo el uniforme escolar o parte de él, entendiéndose por tal cualquier
trascendencia puUblica del hecho, aungue no haya ocurrido en las dependencias
del Liceo.

Incumplimiento de los compromisos asumidos voluntariamente por el Apoderado
y el o la estudiante.

Falta de esfuerzo personal para superar la condicionalidad en el tiempo
establecido después de un periodo de acompanamiento.

Tener un comportamiento que signifique maltrato escolar y/o acoso escolar

reiterado.
e. Aplicacion de laley aula segura con él o la estudiante.

ARTICULO N° 80: Los comportamientos que signifiquen maltrato escolar, acoso escolar,
Bullying, Grooming, abuso sexual; ingreso, consumo, trafico o microtrafico de alcohol,
cigarrillos, drogas, otras sustancias prohibidas al interior del recinto escolar, serdn
tratadas segun lo indiquen los protocolos de actuacion frente a cada una de estas
faltas; los que forman parte del Reglamento Interno de este Liceo Bicentenario.

ARTICULO N° 81: En la situacion que un o una estudiante se presente en el Liceo en
estado de ebriedad o bajo lainfluencia de las drogas o estupefacientes, la Inspectoria
General queda facultada para impedir el acceso a las dependencias del Liceo. Para
estos efectos, el Personal de Porteria informard a la Inspectoria General de la
presencia de un o una estudiante en estado de ebriedad o bajo la influencia de las
drogas o estupefacientes y la Direccion del Liceo adoptard la medida de impedir el
acceso a las dependencias del Liceo, quedando a la espera del retiro del estudiante
por parte de su apoderado. Lo anterior es sin perjuicio de la aplicaciéon de las normas
generales relativa a los aspectos disciplinarios.

ARTICULO N° 82: Las faltas serdn registradas en la Hoja de Vida del estudiante presente
en el Libro de Clases. El Padre o Apoderado serd citado para que concurra
personalmente al Liceo para conocer la sancion de la que fue objeto su estudiante;
segun el grado de la falta cometida.
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ARTICULO N° 83: En el Libro de Clases, seccidon Anotaciones, se anotardn las conductas
positivas que merezcan ser destacadas y las conductas negativas que deban ser
corregidas.

ARTICULO N° 84: En el caso de conductas negativas, el o la Profesora o Asistente de la
Educacion que la registra conversard con él o la estudiante para que éste(q)
recapacite y asuma el compromiso de enmendar su mal comportamiento.

ARTICULO N° 85: El fratamiento de las faltas se hard de la forma siguiente:

a. Procede el llamado de atencién cuando él o la estudiante manifiesta
actitudes o conductas constitutivas de faltas leves, que perturban el
ambiente de aprendizaje, las relaciones humanas o no respeta las normas
establecidas. Serdn las y los Profesores y/o Asistentes de la Educacion quienes
adviertan al estudiante acerca del efecto de su mala conducta.

b. Corresponde la amonestaciéon ala advertencia formal e individual que hace
la o el Profesor Jefe al(la) estudiante para que éste enmiende su conducta,
asumiendo un compromiso en ese sentido. Si el Profesor Jefe lo estima
conveniente, citard al Padre/Madre o Apoderado para que firme el
documento de amonestacion, el cual quedard archivado en la carpeta
personal del o la Estudiante.

c. Cuando un, o una estudiante acumule fres anotaciones negativas en el Libro
de Clases, dentro de un mes o cuando la situacidon lo haga necesario, el
Profesor Jefe (en concordancia con la Inspectoria General) deberd citar al
Padre/Madre o Apoderado con el fin de analizar la situacion y determinar
medidas tendientes a lograr un cambio positivo en la conducta de o la
estudiante.

ARTICULO N° 86: En el caso que un o una estudiante realice faltas que sean
constitutivas de delito o que exista una posible vulneracién de derechos por parte del
o la estudiante, el Establecimiento Educacional a través de su Director/a tiene lo
obligacién de redalizar la denuncia correspondiente, enfregando los antecedentes
correspondientes.

TITULO IX: DE LOS DERECHOS, LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL
PERSONAL DEL LICEO

PARRAFO PRIMERO: DE LOS DERECHOS
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ARTICULO N° 87: El personal del Liceo tiene derecho a desempenar su frabajo en un
ambiente de armonia, sana convivencia, libre de violencia y seguro; lo que se tfraduce

en:

o}
o.

Ser escuchado(q).

Un trato justo y respetuoso.

Ser respetado(a) en sus opiniones, su imagen y en cuanto a su condicién de
persona y de funcionario.

No ser objeto de ningun fipo de discriminacion.

Acceso oportuno a la informacién educativa e institucional vigente, asi como
también a los actos y/o hechos que ocurren en el Liceo o que afecten a algun
miembro de la comunidad educativa; respetando los criterios de
confidencialidad que el acto, hecho o situacién amerite o exija.

Derecho a licencias médicas y permisos administrativos; teniendo presente los
tiempos de solicitud del permiso o de presentaciéon de la licencia médica que la
normativa exige.

Derecho a recibir remuneraciones segun lo convenido con el empleador; de
acuerdo a lo que la normativa vigente permite.

PARRAFO SEGUNDO: DE LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL PERSONAL

ARTICULO N° 88: El personal del Liceo estard obligado arespetary cumplir las siguientes
normas:

a. Redlizar personalmente la labor convenida de acuerdo con las normas e
instrucciones del empleador y del Ministerio de Educacién, segun
corresponda.

b. Desempenar su labor con diligencia, colaborar a la mejor marcha del
proceso educacional del Liceo y de la comuna.

c. Guardar la debida lealtad y respeto hacia el Liceo y hacia el empleador y
sus representantes.

d. Mantener sobriedad y correccion en el desempeno de su funcidn.

e. Mantener en todo momento relaciones deferentes con todos los infegrantes
de la Comunidad Educativa.

f. Usar las redes sociales (correo electronico, WhatsApp, etc.) con los y las

estudiantes sélo para tratar materias referidas a tareas o frabajos escolares.
g Velar por los intereses del Liceo, evitando pérdidas, deterioros o gastos
innecesarios.
h Dar aviso oportuno al Director/a o a quien corresponda de su ausencia por
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causas justificadas.

Cumplir los horarios de frabajo.

Realizar diariamente el registro de asistencia correspondiente; al inicio y al
término de su jornada de trabagjo.

k. Comunicar todo cambio en los antecedentes personales para ser anotados

en la Carpeta de cada funcionario, especialmente cambios de domicilio y
numero telefdnico.

Toda situacion administrativa y pedagdgica debe iniciar su frdmite Unica y
exclusivamente por conducto regular.

m. Asistir a los actos educativos, culturales y civicos segun Calendario Escolar y

acordado en Consejo Comunal de Directores.

n.  Atender publico durante su horario laboral, en forma deferente y atenta;

actuando, ademds, con prontitud y eficiencia en lo que corresponda.

PARRAFO TERCERO: DE LAS PROHIBICIONES PARA EL PERSONAL DEL LICEO

ARTICULO N° 89: Queda prohibido al Personal del Liceo:

a.

000

Faltar al frabajo o abandonarlo en horas de labor, sin causa justificada o sin la
debida autorizacion.

Fumar dentro del recinto escolar.

Suspender ilegalmente las labores o inducir a ello.

Atrasarse reiteradamente en la hora de llegada.

Presentarse al tfrabajo en condiciones incompatibles con el desarrollo de sus
funciones.

Maltratar fisica o psicolégicamente a otro integrante de la Comunidad Educativa.
Causar dano material o moral al Liceo.

Efectuar comercio dentro del Liceo.

Utilizar la infraestructura del Liceo en beneficio personal.

Divulgar en el Liceo publicaciones que comprometan las buenas costumbres y/o
distorsionen la funcidon educacional.

Ingresar al Liceo a personas extranas al servicio, sin la autorizacion del Director/a.
Usar las redes sociales para comunicarse con estudiantes para fratar temas o
materias distintas a tareas y/o trabajos escolares.

. Poner enriesgo la salud e integridad fisica del resto de la comunidad educativa

por incumplimiento de protocolos sanitarios.

PARRAFO CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL DEL LICEO SEGUN

SUS FUNCIONES
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ARTICULO N° 90: Para los efectos del presente Reglamento Escolar Interno, y de acuerdo
con la naturaleza de sus funciones, el personal de este Liceo se clasificard de la siguiente
forma:

a) Directivos.
b) Docentes.
c) Asistentes de la Educacion.

ARTICULO N° 91: Son Directivos los funcionarios que desempenando los cargos de
Director/a, Inspector/a General y Jefe/a Técnica Pedagdgica, son responsables de Ia
Direccion organizacion, funcionamiento y en general de la administracion del Liceo.

ARTICULO N° 92: El Director/a es el docente que, como jefe del Liceo, es responsable de
la administracion y funcionamiento de la misma, de acuerdo a las normas legales y
reglamentarias vigentes.

Son sus deberes:

a. Dirigir el Liceo de acuerdo a los principios de administracion.

b. Determinarlos objetivos propios del Liceo en concordancia con los requerimientos
de la comunidad escolar y de la comunidad local.

c. Coordinary supervisar las tareas y responsabilidades del personal.

d. Crear un ambiente estimulante para el frabajo del personal, propiciando
condiciones favorables para la obtencion de los objetivos del Liceo.

e. Impartirinstrucciones para establecer un adecuado funcionamiento y evaluacion
del Liceo, procurando una eficiente distribucion de los recursos asignados.

f. Presidir los Consejos Administrativos y Técnicos, pudiendo delegar funciones
cuando sea necesario.

g. Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene y seguridad
dentro del Liceo.

h. Tramitar las licencias médicas y documentaciéon necesaria del personal a las
instancias que correspondan.

i. Cumplirlas normas e instrucciones emanadas de la autoridad educacional.

j. Adoptar las medidas necesarias para la realizacidon de las supervisiones e
inspecciones tanto de los funcionarios del Ministerio de Educacion, asi como del
empleador y sus representantes.

k. Proponer la estructura organizativa técnico-pedagodgica del Liceo que estime
conveniente, salvaguardando los niveles de direccion, planificacion y ejecucion.

I. Remitir los informes, actas, estadisticas, comunicaciones y toda otra
documentacién que le sea requerida por el empleador y/o por el MINEDUC.
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Informar oportunamente a las autoridades municipales respecto de las
necesidades surgidas en el Liceo y sugerir medidas que sea necesario adoptar.
Autorizar y resolver los permisos del personal a su cargo, pudiendo ser denegado
en caso de perjudicar el normal funcionamiento del Liceo.

Decidir en Ultima instancia resoluciones sucedidas a todo nivel.

Velar para que el proceso ensenanza-aprendizaje del Liceo sea coherente con
los objetivos educacionales vigentes.

ARTICULO N° 93: El Inspector/a General es el docente que tiene como responsabilidad
velar que las actividades del Liceo se desarrollen en un ambiente de disciplina.

Son sus deberes:

a.

—h

o Q@

Controlar la disciplina de todos los estudiantes formando hdbitos de puntualidad
y respeto.

Colaborar en la elaboracion de los horarios de clases y de colaboracion del
personal, controlando su cumplimiento en conjunto con la jefatura técnica.
Llevar actualizado los libros de confrol, registro de la funcion docente y
documentacion de cursos.

Programar, coordinar y controlar las labores del personal Asistentes de la
Educacion.

Autorizar la salida extraordinaria de los y las estudiantes.

Controlar la realizacién de las actividades culturales, sociales, deportivas y de
bienestar estudiantil y promover las relaciones con los centros de padres y
apoderados.

Controlar y supervisar los turnos, formaciones y presentaciones del Liceo.

Velar por la buena presentaciéon y aseo del Local Escolar.

Verificar la correcta confeccion de los certificados anuales de estudios,
elaborados por los(as) profesores(as) de curso en conjunto con el Jefe Técnico
Pedagdgico.

Controlar el correcto registro de la asistencia diaria de los y las estudiantes e
informar ésta en la plataforma implementada por el MINEDUC.

ARTICULO N° 94: La Encargada de la Unidad Técnico Pedagdgica es la docente
responsable de contribuir en el asesoramiento del Director/a en la programacion,
organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades curriculares.

Son sus deberes:
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Programar, organizar, supervisar y evaluar las actividades correspondientes al
proceso Ensenanza-Aprendizaje.

Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar de los estudiantes, procurando
el mejoramiento permanente del proceso Ensenanza-Aprendizaje.

Propiciar la integracion entre los diversos Planes y Programas de Estudios de los
diferentes sectores y subsectores de aprendizaje, especialmente a través de los
Grupos Profesionales de Trabajo.

Colaborar a el Director/a en el proceso de elaboracion del plan de actividades
curriculares del Liceo.

Asesora y supervisar a los docentes en la organizacion, programacion y desarrollo
de las actividades de evaluacion, orientacién y curriculum de los Planes y
Programas de Estudios.

Programar, coordinar, supervisar y evaluar junto al Equipo de Gestion la
realizacion de actividades de colaboracion y de libre eleccidn.

Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del Liceo en materias de
evaluacion, planificaciéon y orientacion.

Dirigir los Consejos Técnicos.

Planificar, coordinar, supervisar y evaluar los Proyectos, Planes y Programas
especiales acorde a las necesidades y caracteristicas de la comunidad escolary
conforme a las normas vigentes.

Propender a la actuadlizaciéon en los docentes de las nuevas Politicas
Educacionales.

Verificar la correcta confeccion de los certificados anuales de estudios
elaborados por los profesores de curso en conjunto con Inspectoria General.
Elaborar los horarios de clases y de colaboracion del personal, controlando su
cumplimiento en conjunto con Inspectoria General.

ARTICULO N° 95: El docente es el o la profesor o profesora titulado como tal, o
autorizado en conformidad a la ley, que tiene a su cargo el desempeno de funciones
docentes de acuerdo con los fines y objetivos de la educacion, del Liceo, de su curso,
y asignatura. Los docentes deberdn cumplir funciones de aula y de Jefatura de Curso.

Son sus deberes:

a.

Educar a los y las estudiantes y ensenar de acuerdo a su fitulo de profesor
generdalista y/o especialista.

Planificar, desarrollar y evaluar sistemdaticamente las actividades docentes de su
asignatura.
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Fomentar e internalizar en él o la estudiante valores, hdbitos y actitudes vy
desarrollar la disciplina de los estudiantes, especialmente a través del ejemplo
personal.

Integrar los contenidos de su o sus asignaturas con los de ofras asignaturas.
Cumplir los lineamientos entregados por la Jefatura Técnica.

Desarrollar las actividades de colaboracion para las que fue designado por la
autoridad superior.

Cumplir los horarios de clases para el cual fue contratado y preparado en su
formacién profesional.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de indole técnico pedagdgico,
impartidas por el Ministerio de Educacion y trasmitidas por la Direccidn del Liceo.
Contribuir al correcto funcionamiento del Liceo.

Asistir a los actos educativos culturales y civicos que la Direccidn del Liceo
determine y cumplir responsabilidades junto a cursos.

Cuidar los bienes generales del Liceo, conservacion del edificio y responsabilizarse
de aquellos que le confien a su cargo por inventario.

Mantener al dia los documentos relacionados con su funcién y entregar en forma
precisa y oportuna la informacién que la Direccion solicita.

. Mantener comunicacién permanente con los padres o apoderados de sus

estudiantes, proporciondndoles informacién sobre el desarrollo del proceso
ensenanza-aprendizaje y orientacion de sus hijos o estudiantes.

Resguardar el cumplimiento de los objetivos de los Planes y Programas de Estudio
en el desempeno de su labor docente.

Participar en los consejos administrativos y técnicos a que fueren convocados por
la Direccion.

Responsabilizarse, al término de su jornada escolar, del aspecto disciplinario de
los estudiantes en la salida hacia el exterior del Liceo, debiendo ser ésta correcta
a nivel de educando y con seguridad.

Llevar alos y las estudiantes desde la formacién a su sala de clases y viceversa.
Estar abierto al cambio ya que éste es una condicién sine quanon de la sociedad
del conocimiento.

Responsabilizarse de control de la asistencia, disciplina y rendimiento escolar de
las y los estudiantes en sus clases.

ARTICULO N° 96: El profesor o profesora Jefe de Curso es el docente responsable de la
marcha pedagodgica y de orientacion de un curso.

Son sus deberes:
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Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar el proceso de orientacion educacional y
vocacional en el que se desarrollan las actividades educativas del grupo curso.
Organizar, supervisar y evaluar las actividades especificas del consejo de curso y
orientacion.

Velar por la calidad del proceso ensenanza-aprendizaje en el dmbito del curso.
Mantener al dia los documentos relacionados con la identificacion y
antecedentes de cada estudiante, y marcha pedagdgica del curso.

Mantener la estadistica de Asistencia diaria para el control de subvenciones.
Informar a los padres o apoderados permanentemente de la situacion de los y las
estudiantes del curso a su cargo.

Asistir y/o presidir los consejos técnicos que le correspondan.

Asumir las funciones de orientacién y evaluacion.

Confeccionar la documentacion de evaluacidon y promocidén escolar
correspondiente a su curso.

Organizar e instalar con su curso el Diario Mural que le corresponda.

Planificar y coordinar los actos académicos que le corresponda.

Permanecer junto a su curso en las formaciones.

. Redlizar reuniones con apoderados(as) de su curso.

Responsabilizarse del control de la asistencia, disciplina y rendimiento de su curso.
Entrevistar a los padres, apoderados y estudiantes cuando sea necesario.
Responsabilizarse del inventario de su sala y del buen estado de la misma.

ARTICULO N° 97: El Coordinador de la Red ENLACES es el Asistente de la Educacion
responsable de administrar la Red; organizar y potenciar el trabajo pedagdgico,
apoyado por tecnologia; dar solucidn o derivar problemas técnicos y velar por la
mantencién y aseo de los equipos.

Son sus deberes especificos:

a.

b.

Asesorar a los docentes del Liceo en la utilizacion de Software Educativos y en la
elaboracién y/o participacion de proyectos.

Organizar y supervisar el trabajo con estudiantes en la Sala de Informdtica,
acordando con los profesores los horarios en los distintos cursos y asignaturas.
Velar por el buen funcionamiento de la Red con la Unidad Ejecutora y Mesa de
Ayuda.

Elaborar materiales de administracion, Certfificados de Estudios, de Matricula,
Actas de Calificaciones, Oficios, Planes y Boletines.

Elaborar materiales de administracion, Certfificados de Estudios, de Matricula,
Actas de Calificaciones, Oficios, Planes y Boletines.
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Difundir informacioén relevante sobre temas de interés que se publiquen a través

de la Red.
Revisar el correo del Liceo diariamente.

Velar por el buen funcionamiento, mantencién y aseo de los equipos de la Sala

de Informdatica.
Mantener actualizada la pdgina del Liceo en el portal www.infoescuela.cl

ARTICULO N° 98: El Asistente de la Educacién con funcién de T.E.N.S es el técnico que
tiene como responsabilidad prestarlos primeros auxilios a los estudiantes que sufran algldn
accidente escolar o que presenten problemas de salud.

Las siguientes son sus labores:

a.
.

Mantener operativa la dependencia habilitada como enfermeria del liceo.
Activary ejecutar el protocolo definido para enfrentar los accidentes escolares
y/o para prestar la primera atencion a algun estudiante que presente
problemas de salud.

En tiempos de pandemia, controlar diariamente la temperatura de todos los
miembros de la comunidad educativa y visitas en el ingreso al Liceo.

ARTICULO N° 99: Son deberes de los Inspectores de Patio:

o}
o.

o

o Q@

J-
k.

Apoyar la labor de Inspectoria General.

Controlar el aseo y cuidado de la presentacidon personal de los y las
estudiantes.

Controlar el acceso oportuno a la sala de clases.

Colaborar en las actividades extraescolares que le confien las autoridades del
liceo.

Atender el comedor a la hora de almuerzo, velando por el orden, respeto y por
el consumo de los alimentos por parte de los y las estudiantes.

Llievar los libros, registros, estadisticas relacionadas, que le sean
encomendadas.

Controlar atrasos, inasistencias, justificativos presentados por os estudiantes.
Cuidar el comportamiento disciplinario de los y las estudiantes en patios
abiertos y techados, en pasillos, servicios higiénicos y otros espacios del recinto
escolar.

Velar por la disciplina y sana convivencia de los y las estudiantes durante su
jornada de trabagjo.

Desarrollar una efectiva orientaciéon valdrica y cristiana.

Informar sobre disciplina, danos materiales, ausencia de y las estudiantes al

48


http://www.infoescuela.cl/

Bicent,
°

¢ @ %% LICEO BICENTENARIO
== INDOMITO DE PUREN
II EXCELENCIA

% & INTERCULTURALIDAD
%, \) SANA CONVIVENCIA
mito ge ¥

Inspector/a General.

l.  Velar porque los y las estudiantes cumplan con todas las disposiciones
reglamentarias del Liceo.

m. Brindar atencién de Primeros Auxilios a los y las estudiantes y derivarlos donde
corresponda, en caso de accidentes escolares.

n. Vigilar el comportamiento de los y las estudiantes, orientdndolos en su
conducta y actitud, de acuerdo a las normas existentes en el Liceo.

o. Controlar el aseo y cuidado de la presentacion personal de cada uno de los y
las estudiantes, y cuidar las dependencias a él o ella confiados.

p. Desarrollar, en las horas de tiempo libre de los y las estudiantes, actividades de
recreacion (deportivas, culturales, etc.) que contribuyan ala formacién integral
del educando.

g. Mantener inventario actualizado de las dependencias a su cargo.

Colaborar con Inspectoria General en el registro de la asistencia de los y las

estudiantes y en la escritura de los horarios en los libros de clases.

s. Colaborar con Inspectoria General en el cumplimiento de los diferentes
Protocolos definidos por el Liceo para enfrentar emergencias, imprevistos y
actividades especiales.

‘ﬂ

ARTICULO N° 100: El Asistente de la Educacion Auxiliar de Servicios Menores es el
responsable directo de la vigilancia, cuidado y atencion de la mantencién de los
muebles, enseres e instalaciones del Local Escolar y demds funciones subalternas de
indole similar.

Son sus deberes:

a. Mantener el aseo y orden en todas las dependencias del Liceo.

b. Desempenar, cuando proceda, funciones de portero del Liceo.

c. Retirar, repartir y franquear mensajes, correspondencia y otfros.

d. Ejecutar reparaciones, restauraciones e instalaciones menores que se le
encomienden.

e. Cuidary responsabilizarse del uso, conservacion de herramientas yelementos que
se le hubieren asignado.

f. Desempenar, cuando proceda, la funcidon de cuidador nocturno del Local

Escolar.

Ejecutar encargos debidamente visados por la autoridad respectiva del Liceo.

Ejecutar los procesos de limpieza y desinfeccion y respetar los protocolos sanitarios

establecidos.

-0 Q@
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TITULO X: DE LAS ESTRUCTURAS COLEGIADAS

PARRAFO PRIMERO: DEL EQUIPO DE GESTION

ARTICULO N° 101: El Equipo de Gestion es una instancia del Liceo donde se comparte
liderazgo y autoridad en pos de encontrar las preguntas y las respuestas mads
apropiadas para mantener y elevar la calidad del hecho educativo del Liceo. Estard
conformado por el Director/a del Liceo, el Inspector/a General, la Jefa de la Unidad
Técnico Pedagdgica, la Encargada de Evaluacion, el Encargado de Convivencia
Escolar y la Coordinadora del Programa de Integracion Escolar. Dependiendo de la
naturaleza de la materia a tratar, en este marco, ademds de las personas que
conforman de manera estable el Equipo de Gestidn, se invitard al presidente del
Centro General de Padres y Apoderados, al Presidente del Centro de Estudiantes, a
un representante de los profesores por nivel o asignatura, y, en general, a las personas
o dirigentes que dicho equipo acuerde convocar. En tanto Equipo de Gestion
cumplird las siguientes funciones:

a. Asesorar al Director/a en la organizacion del Liceo, distribuyéndose sus
infegrantes los conftroles de actividades respectivas y en las jornadas
correspondientes.

b. Asesorar a el Director/a en la evaluaciéon de las actividades de ensenanza.
Estudiar las iniciativas creadoras de los diversos organismos y funcionarios del
Liceo.

c. Conocer y proponer a el Director/a la decisidon sobre cualquier hecho,
circunstancia o situacion que afecte a estudiantes y funcionarios y que
comprometa de algun modo la responsabilidad o prestigio del Liceo.

d. Estudiar las presentaciones de los profesores respecto de los horarios de
clases propuestos por la Unidad Técnico Pedagodgica.

e. Aprobarla carga horaria de los docentes.

f.  Programar actividades tendientes a coordinar las funciones de los docentes
de los diversos planes o dreas de estudios.

g. Sesionar alo menos dos veces en cada semestre, en forma ordinaria, cada
vez que sea necesario. El Director/a podrd incorporar a este organismo a
algun docente para tomar actas. A las reuniones deberdn concurrir
obligatoriamente todos los miembros del consejo, cualquiera sea su jornada
de trabajo en el Liceo.

h. Desarrollar un trabajo creativo, conjunto y coordinado en que se compartird
liderazgo vy responsabilidades a objeto de que la gestion pedagdgica se
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fraduzca en aprendizajes significativos y efectivos por parte de los y las
estudiantes.

i. Oiralos profesionales de la ensenanza ya que ellos estdn cotidianamente en
la tarea docente y conocen a cada grupo especifico de estudiantes; son
ellos los que mejor comprenden las condiciones que permiten o imposibilitan
el aprendizaje de calidad, y, por tanto, su propuesta organizada constituye
el principal mandato para la gestion creativa del Equipo de Gestion.

. Acoger a los representantes de los ninos(as) ya que fienen mucho que
aportar en la gestion; son ellos los que mejor saben en qué condiciones
aprenden en forma efectiva. Su participacion se hace indispensable para
tener éxito. Pero no
sélo para tener éxito: que ellos participen activamente constituye en si
misma una instancia muy valiosa de aprendizajes significativos.

k. Readlizar una gestion descentralizada y participativa en un clima de
relaciones humanas que permita desempenarse con gusto, efectividad y
compromiso.

PARRAFO SEGUNDO: DE LOS GRUPOS PROFESIONALES DE TRABAJO

ARTICULO N° 102: Los Grupos Profesionales de Trabajo (GPT) son instancias de reflexion-
accién sobre las prdcticas pedagdgicas que se llevan a cabo en el Liceo. Los GPT se
organizardn segun dos criterios:
a) Proyectos de Desarrollo en consonancia con el Proyecto Educativo
Institucional
b) Asignaturas y Talleres.

Tienen la misidn de constituirse en espacios de encuentro entre docentes y
directivos para proponer acciones de innovacion, por una parte, en las distintas
asignaturas y por ofra en la vivencia de los Objetivos de Aprendizaje Transversales del
curriculum institucional; y grupos creativos que tienen la finalidad de construir saber
profesional y saber pedagdgico en beneficio de la calidad del hecho educativo del
Liceo.

PARRAFO TERCERO: DEL CONSEJO GENERAL DE PROFESORES

ARTICULO N° 103: El Consejo General de Profesores estd formado por todos los
docentes del Liceo. Tiene cardcter de asesoria y resolucion. Son funciones del Consejo
General de Profesores:

a) Sesionar ordinaricamente una vez al mes; sesiones que deberdn estar
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calendarizadas a comienzos del ano lectivo, y extraordinariamente cuando
sed necesario, previa convocatoria escrita por el Director/a con indicacion
de Tabla y con 48 horas de anticipacion.

Analizar las prioridades de la Unidad Técnico Pedagdgica para readecuar
planes y programas de estudios, sugiriendo modificaciones o presentdndoles
apoyo.

Aprobar las Actas de las reuniones tomadas por el Secretario, quien serd
elegido por el Consejo en referencia.

Analizar casos especiales de disciplina y determinar sanciones si fuese
necesario.

Gestionar la participacion del Liceo en proyectos destinados a mejorar la
calidad de la educacion.

Asesorar a la Direccidn sobre las necesidades de equipamiento e
infraestructura que permitan un mejor desarrollo técnico-pedagdgico.

PARRAFO CUARTO: DEL CONSEJO DE PROFESORES INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE

PROFESIONALES DE TRABAJO

ARTICULO N° 104: EI Consejo de Profesores Integrantes de los Grupos Profesionales de

Trabajo

es el organismo asesor encargado de desarrollar actividades Técnico

Pedagdgicas a fin de que se cumplan los objetivos de cada disciplina, mediante la
planificacién y coordinacion de los métodos de ensefanza y las técnicas de
evaluacion. Para tales efectos atenderd las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Convocar a reuniones ordinariamente, a lo menos una vez cada semestre y
extraordinariomente cuando sea necesario, bagjo la presidencia del
Director/a del Liceo.

Orientar y realizar las actividades de acuerdo con las finalidades y normas
generales propias de la educacion y acorde con las caracteristicas del Liceo
(Mision).

Analizar técnicamente y coordinar los programas de estudios
correspondientes, sugiriendo por conducto regular las modificaciones que la
experiencia aconseja.

Seleccionar los contenidos de las pruebas de las asignaturas
correspondientes y determinar su elaboracion, atendiendo al real desarrollo
de los programas de estudio.

Disenar instrumentos necesarios para hacer aplicables las normas de
evaluacion del proceso ensenanza aprendizaje, atendiéndose a la
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f) Seleccionar los materiales indispensables para el mejor desarrollo de los
programas, procurando una optima utilizacion de tales medios.

g Organizar y coordinar actividades internas y extraprogramaticas.

h) Organizar ciclos de extensién cultural para docentes, estudiantes, demads
personal del Liceo y de la comunidad circundante, encuadrdndose dentro
de la planificacién general de actividades del mismo.

) Analizar el aprovechamiento de los y las estudiantes y concretar planes
definidos de reforzamiento para los educandos con bajo rendimiento
escolar, previo acuerdo con la Unidad Técnico Pedagdgica.

) Ejecutar acciones de autoperfeccionamiento en concordancia con la
Unidad Técnico Pedagodgica.

TITULO XI: DE LA JORNADA DE TRABAJO Y LOS PERMISOS DEL PERSONAL DEL
LICEO

PARRAFO PRIMERO: DE LA JORNADA DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LICEO

ARTICULO N° 105: La jornada ordinaria de trabajo del personal directivo y docente no
podrd exceder de 44 horas semanales, distribuidas entre lunes y viernes. Con todo,
para los docentes, las horas de permanencia en el aula, no podrdn exceder de 38
horas cronoldgicas.

La jornada ordinaria de trabajo del personal Asistente de la Educacién no podrd
exceder las 44 horas semanales, distribuidas entre las 7:30 y las 19:30 horas de lunes a
viernes. El Nochero realizard, también 44 horas semanales, pero su hora de ingreso
serd alas 23:00 horas y concluird a las 6:15 A.M. horas del dia siguiente.

El Liceo permanecerd abierto el tiempo necesario para desarrollar la jornada de
trabajo.

PARRAFO SEGUNDO: DE LOS PERMISOS OTORGADOS AL PERSONAL

ARTICULO N° 106: Se entiende por permiso la autorizaciéon previa que se otorga a un
miembro del personal para no concurrir a su frabajo. El procedimiento para su solicitud
es el siguiente:

) Los permisos serdn solicitados a la Direccion o a la Inspectoria General del
Liceo con al menos 24 horas antes del dia o momento solicitado, y otorgados
por el Director/a del Liceo, pudiendo éstos ser con goce o sin goce de
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remuneraciones; y pudiendo ser denegados en caso de perjudicar el normal
funcionamiento del Liceo. No deberdn exceder de seis dias en el ano.

b) En caso que el permiso sea para ausentarse dentro de la jornada de trabajo,
el Director/a estard facultado para autorizarlo, pudiendo ser solicitado
inclusive en forma verbal.

¢) Los permisos no podradn compensarse con horas extraordinarias o imputarse
a algun feriado.

d Los permisos son de un dia completo (jornada completa) o medio dia (media
jornadal).

TITULO XII: DE LAS NORMAS APLICABLES A LA SEGURIDAD Y LA SALUD

PARRAFO PRIMERO: DE LAS NORMAS DE PREVENCION, DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO N° 107: Es responsabilidad del Liceo cuidar en todo momento de la
integridad fisica y emocional de los y las estudiantes durante las clases, los recreos, las
horas libres, viajes de grupo; durante su participacion en ofros eventos escolares, asi
como durante un fiempo razonable antes y después de la Jornada Escolar (30
minutos).

ARTICULO N° 108: En el Liceo deberdn existir, a lo menos, los elementos de prevencion
de riesgos que se detallan:

a) Un listado, que se ubicard en lugar visible y estratégico, con las direcciones
y nUmeros telefénicos del Hospital, Carabineros y Bomberos.

b) Cantidad suficiente, segun las normas vigentes, de extintores de incendio.

c) Botiquin equipado con medicamentos y ofros Utiles médicos minimos
necesarios.

d) Indicaciones clarasrespecto de la forma de evacuar alas personas del Local
Escolar en caso de siniestro.

ARTICULO N°109: El empleador deberd adoptar las siguientes normas minimas de
higiene, sin perjuicio de las atribuciones que sobre la materia tiene el Ministerio de
Salud:

ad) Mantener en perfecto estado de funcionamiento los banos de estudiantes y
personal.
b) Mantener en el Local Escolar una dependencia dotada de muebles para
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descanso del personal, cuando éste no estd en funciones y/o para realizar
determinadas actividades co-programdticas.

Los lugares donde se manipulen los alimentos, deben cumplir con las
disposiciones que exige el Ministerio de Salud.

El personal de cocina o Manipuladoras de Alimentos, deben cumplir con las
disposiciones que exige el Ministerio de Salud.

Los articulos de aseo y los alimentos deben estar ubicados en lugares
diferentes y claramente individualizados.

ARTICULO N° 110: Los directivos deberdn observar las siguientes normas minimas de
seguridad que deben imperar en el Liceo:

a)

b)

e)

Planificar la distribucion del mobiliario, en los diferentes recintos del Liceo,
teniendo presente el libre desplazamiento de los estudiantes y el camino
expedito hacia el exterior.

Mantener las superficies destinadas al trabajo y recreaciéon libres de
elementos que puedan perturbar el desarrollo de las labores docentes.
Custodiar el funcionamiento y puesta en marcha de calefactores u otros
elementos peligrosos, mediante personal idoneo.

Eliminar elementos que presenten peligro para los estudiantes y personal del
Liceo.

Mantener despejados los accesos, puertas y ventanas.

ARTICULO N° 111: En caso de que un o una estudiante sufra un accidente dentro del
Local Escolar se procederd como sigue:

a) El o la Docente mds cercano al estudiante accidentado(a) deberd tomar
inicialmente el control de la situacion e informar al T.E.N.S. y a Inspectoria,
General, responsabilidad que no terminard hasta que lo entregue al T.EN.S, o,
en ausencia del personal, a Inspectoria.

b) EIT.ENN.S informard a Inspectoria General, hard la primera evaluacion, prestard
los primeros auxilios al accidentado(a), llenard el formulario de Declaracion de
Accidentes Escolares y activard el protocolo correspondiente.

c) Inspectoria General o Direccion llamardn de inmediato la ambulancia del
Hospital de Purén, informando a los paramédicos de este Centro Asistencial si
la lesion es superficial, si existio o no pérdida del conocimiento y las
circunstancias en que se produjo el accidente, incluyendo la hora en que éste
se produjo. Al personal médico del Hospital se le entregard la documentacion
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oficial de Accidente Escolar.

d) Inspector/a General o el Director/a tomard contacto con el apoderado o
padre del estudiante accidentado(a) y le informard la situacion.

e) La Secretaria del Liceo registrard el accidente en el registro implementado
para este fin.

ARTICULO N° 112: En el caso de enfermedades o accidentes que sobrevengan en
actividades fuera del Liceo, el estudiante debe ser llevado por el(la) profesor(a) o
el(la) responsable de la delegacion al Centro Asistencial mas cercano. Se comunicard
el hecho al Padre y/o Apoderado.

PARRAFO SEGUNDO: DE LAS PORTERIAS

ARTICULO N° 113: La Unidad de Porteria dependerd de la Inspectoria General del
Liceo. Su funcién principal serd la regulaciéon y supervigilancia de las entradas y salidas
del Local Escolar. Ademds, le corresponderd prohibir el acceso al Liceo de personas
extranas al servicio, salvo aquellas que previamente se identifiquen y expresen el
motivo de su visita.

TITULO XIlI: DE LAS NORMAS APLICABLES A ACTIVIDADES ACADEMICAS
ESPECIALES

DE LA GIRA DE ESTUDIOS:

ARTICULO N° 114: La Gira de Estudio es una actividad académica y social que se
realiza dentro del territorio nacional. Tiene por finalidad desarrollar entre sus
estudiantes la capacidad de:

a) Fortalecer la unidad entre los companeros de un mismo curso.

b) Organizarse, realizando actividades que les permitan reunir los fondos
necesarios para su materializacion.

c) Estimular cualidades en el sentido de pertenecer y participar en grupos de
diversa indole.

d) Ejercer de modo responsable los grados de libertad y autonomia que
implican el salir de casa en grupos.

e) Disfrutar de nuestro territorio nacional, sus riquezas, sus paisajes, su
arquitectura y fodo el entorno que sea visitado.

ARTICULO N° 115: Para que la Gira de Estudios se pueda llevar a cabo se requiere:
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ad) La participacion de a lo menos el 90% de los estudiantes del curso
seleccionado.

b) Que todo el grupo de cada curso vigje tanto de ida como de regreso en
forma conjunta.

c) Una pauta de observacion para medir el logro de los objetivos de la misma.

d) Cumplir el 100% de las exigencias propias del programa o institucion que
patrocine la gira.

ARTICULO N° 11é: En casos debidamente calificados, el Director/a del Liceo podrd
autorizar a algun o alguna estudiante a retrasar su partida o adelantar su regreso. Se
consideran situaciones tales como:

a) Fallecimiento de un familiar cercano.
b) Participaciéon en algun evento deportivo de alto nivel.
c) Enfermedad del o la estudiante u otros de similar naturaleza.

ARTICULO N° 117: La seleccion de las y los estudiantes que participen en la gira serd
atendiendo criterios establecidos; 70% referido a la disciplina y 30% referido a
rendimiento.

Aquellos(as) estudiantes que registren observaciones por faltas graves o muy graves
en su hoja de vida durante los dos Ultimos anos y/o que su rendimiento escolar sea
inferior al exigido por el PEl del liceo no participardn en las giras de estudio del curso.

ARTICULO N° 118: Del mismo modo, el Director/a podrd excluir la participacién de un
o una estudiante por razones disciplinarias o de salud.

Todos los y las estudiantes que participan en la Gira de Estudios delberdn contar con
Seguro de Accidentes vigente en cualquier Institucidn Aseguradora.

ARTICULO N° 119: La Gira de Estudio se realizard en el transcurso del ano escolar, en
fecha que, de comuUn acuerdo, decida la Direccion del Liceo, la directiva del
Subcentro de Padres y Apoderados y el(la) y el profesor(a) Jefe(a) del curso
respectivo.

La duracion maxima serd de la gira serd de 5 (cinco) dias calendario incluyendo
en ellos los dias de ida y regreso.

ARTICULO N° 120: Materias como integrantes, destino, transporte y profesores(as)
acompanantes serdn decididas por la Comision Organizadora de la Gira de acuerdo
a la normativa vigente. Sin embargo, siempre se deberdn tener en consideracion las
normas establecidas en este Reglamento Escolar Interno; asuntos que no sean
explicitamente en el Reglamento en referencia, serdn decididos por el Consejo de
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Profesores.
TiTULO XIV: DE LAS NORMAS APLICABLES A LAS CEREMONIAS
DE LAS CEREMONIAS:

ARTICULO N° 121: Las ceremonias que realiza el Liceo tienen como propdsito generar
instancias formales de celebracién conjunta entre estudiantes, padres o apoderados
y el personal de la Unidad educativa, debido a que aqguéllos han alcanzado logros
denfro de su proceso de formacion integral.

ARTICULO N° 122: Se consideran parte de la tradicion del Liceo las ceremonias de
Premiacion. Estas se realizardn al término de cada semestre o al término del ano
escolar segun lo acuerde el Consejo de Profesores.

Para reconocimientos realizados en la dimension académica, en los promedios
generales de cada estudiante, la milésima se aproxima a la centésima, siendo
coherente con el NEM y Ranking, y en caso de otros reconocimientos, los funcionarios
del Establecimiento, son quienes deciden quien se destaca en cada drea. Cualquier
situacién no prevista en el presente pdrrafo, lo determinard el Equipo de Gestion del
Establecimiento.

1. Premio al Mérito Educativo. Diploma de Honor y/o estimulo

Se enfrega este premio a los y las estudiantes que, en cada curso, cumple con
aquellas caracteristicas que identifican al estudiante modelo que el Liceo desea
formar: alegria, perseverancia, esfuerzo, valentia, honestidad y fortaleza, entfre ofros.
Este premio es entregado por el Jefe de la Unidad Técnico Pedagodgica en la
ceremonia de premiacion.

2. Premio Excelencia Académica. Diploma de Honor y/o estimulo.

Este premio se entrega a aquél o aquella Estudiante de que ha logrado alcanzar el
mas alto promedio semestral o anual en todas y cada una de las asignaturas. Entrega
el premio el(la) Profesor(a) Jefe(a) de cada curso.

3. Premio Esfuerzo y Perseverancia. Diploma y/o estimulo.

Se premia a un o una estudiante por cada curso, quien durante todo el ano ha
mostrado una actitud de esfuerzo, perseverando por sobre toda dificultad, con el fin
de alcanzar con éxito cada nuevo desafio social, afectivo, conductual y académico.
Este premio es entfregado por el Profesor Jefe de cada curso.

58



o B\cente,’

* m =% LICEOBICENTENARIO
== INDOMITO DE PUREN
- ||II|II EXCELENCIA

INTERCULTURALIDAD

% 2 SANA CONVIVENCIA
mito de P>

TITULO XV: DEL CONSEJO ESCOLAR

PARRAFO PRIMERO: DE SUS FUNDAMENTOS LEGALES Y SUS INTEGRANTES

ARTICULO N° 123: La Ley N° 19.979 (Ulfima modificaciéon: 19 de enero de 2008)
establece que en cada Liceo Subvencionado deberd existir un Consejo Escolar; éste
serd un érgano infegrado a lo menos por el Director/a del Liceo que lo presidird; por
el sostenedor o un representante designado por él; un docente elegido por los
profesores del Liceo; un representante de los asistentes de la educacion del Liceo,
elegido por sus pares mediante un procedimiento previamente establecido por éstos;
el presidente del centro de padres y apoderados, y el presidente del centro de
estudiantes o de estudiantes

ARTICULO N° 124: EI Consejo Escolar tendrd cardcter informativo, consultivo vy
propositivo, salvo que el sostenedor o DAEM decida darle cardcter resolutivo. En todo
caso el cardcter resolutivo del Consejo Escolar podrd revocarse por parte del
sostenedor al inicio de cada ano escolar.

PARRAFO SEGUNDO: DE LO QUE SERA INFORMADO EL CONSEJO ESCOLAR

ARTICULO N° 125: El Consejo serd informado a lo menos de las siguientes materias:

a) Los logros de aprendizaje de los y las estudiantes.

b) Informes de las visitas inspectivas del Ministerio de Educacion respecto del
cumplimiento de normativa vigente.

c) Conocer los resultados de los concursos para docentes, profesionales de
apoyo, administrativos y directivos.

d) Conocer el presupuesto anual de todos los ingresos y todos los gastos del
Liceo.

e) Conocer cada cuatro meses el informe de ingresos efectivamente
percibidos y gastos efectuados.

PARRAFO TERCERO: DE LOS ASPECTOS EN QUE SERA CONSULTADO EL CONSEJO
ESCOLAR
ARTICULO N° 126: El Consejo serd consultado a lo menos en los siguientes aspectos:

a) Proyecto Educativo Institucional.
b) Programacion Anual y actividades extracurriculares.
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c) Las metas del Liceo y los proyectos de mejoramiento propuestos.

d) Elinforme escrito de la gestion educativa del Liceo que realiza el Director/a
anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa.

€) La elaboracion y las modificaciones al Reglamento Escolar Interno del Liceo,
sin perjuicio de la aprobacién del mismo, si se le hubiese otorgado esa
atribucion.

El Consejo no podrd intervenir en funciones que sean de competencia de otros
organismos del Liceo.

PARRAFO CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES DEL SOSTENEDOR DEL LICEO

ARTICULO N° 127: El sostenedor hard llegar al Departamento Provincial del Ministerio
de Educacion una copia del acta constitutiva del Consejo Escolar; acta que deberd
indicar:

a) Identificacién del Liceo, fecha y lugar de constitucion.

b) Integracién del Consejo Escolar.

c) Funcionesinformativas, consultivas y otras que hayan quedado establecidas.
d) Su organizacioén, atribuciones, funcionamiento y periodicidad.

TITULO XVI: DE LOS PROTOCOLOS TRANSITORIOS EN PANDEMIA

ARTICULO N 128: Los protocolos y procedimientos sanitarios derivados de la Pandemia
Universal por el virus del COVID 19 definidos por nuestro Establecimiento Educacional
serdn anadidos al Reglamento Interno de Convivencia Escolar, y serd responsabilidad
de cada miembro de la comunidad educativa poder informarse de ellos.
Para ser validados por nuestra comunidad educativa, estos protocolos deben ser:

a) Presentados y aceptados por el Consejo Escolar.

b) Difundidos para toda la comunidad educativa.

c) Evaluados y actualizados sistemdticamente, y de acorde a lo indicado por el

Ministerio de Salud, el Ministerio de Educacién y la normativa legal vigente.

ARTICULO N“129: Los protocolos destinados y originados para aplicarse en un contexto
de educacion remota serdn vdlidos Unicamente cuando la situacion sanitaria del
Establecimiento no permita la actividad presencial obligatoria.

ARTICULO N9130: Es obligacion de toda la comunidad educativa seguir cada uno de
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los protocolos sanitarios existentes en nuestro Establecimiento, asi como los
procedimientos indicados por la autoridad nacional.

TITULO XVII: DE LA GARANTIAS AL DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN EL ESTABLECIMIENTO

ARTICULO N°131: El Liceo Bicentenario Indémito de Purén contard con un protocolo
para el reconocimiento de la ldentidad de Género de Estudiantes trans en el
Establecimiento, el que estard ajustado y actualizado a la normativa vigente, y bajo
el cual, los estudiantes del establecimiento podrdn acceder al reconocimiento de su
idenfidad de género segun lo explicita la Ley 21.120. En el documento se deben
indicar los derechos de las ninas, ninos y estudiantes frans, el procedimiento para el
reconocimiento de la idenfidad de género de ninas, ninos y adolescentes trans en
nuestra comunidad educativa y las medidas bdsicas de apoyo que deberdn adoptar
las instituciones educativas en caso de estudiantes trans,

ARTICULO N9132: En relacion los derechos de las ninas, ninos y estudiantes trans que
asisten al Establecimiento:

a) Derecho a acceder o ingresar al Liceo Bicentenario Indomito de Purén a traves
de mecanismo de admision transparente y acorde a la normativa vigente.

b) Derecho a permanecer en el sistema educacional formal, a ser evaluados y
promovidos mediante procedimientos objetivos y fransparentes de igual
manera que sus pares.

c) Derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su
formacién y desarrollo integral.

d) Derecho a participar, a expresar su opinion liboremente y a ser escuchados en
todos los asuntos que les afectan.

e) Derecho a recibir una atencion adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de
tener NEE.

f) Derecho a no ser discriminados o discriminadas arbitrariamente.

g) Derecho a que respeten su integridad fisica, psicoldégica y moral, no pudiendo
ser sujeto de tratos vejatorios o degradantes por parte de ningun miembro de
esta comunidad educativa.

h) Derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e
igualitario en tfodos los dambitos, en especial en el de las relaciones
interpersonales y de la buena convivencia.

i) Derecho a expresarla identidad de género propia y su orientacion sexual.
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ARTICULO N9133: El nino, nina o estudiante trans tendrd el derecho de utilizar el
uniforme, ropa deportiva y/o accesorios que considere mds adecuados a su
identidad de género, independiente de la situacion legal en que se encuentre. Esta
elecciéon de uniforme debe estar emplazada en lo estipulado por uniforme escolar en
el presente reglamento, y debe ser solicitada segun lo indica el protocolo.

ARTICULO N9134: El nombre legal de la nina, nino o estudiante frans seguird figurando
en los documentos oficiales del establecimiento, tales como libro de clases,
certificado anual de notas, licencia de educacién media, entre otros, en tanto no se
redlice la rectificacion de la partida de nacimiento en los términos establecidos en la
Ley N°21.120. Se podrd utilizar el nombre social en cualquier ofro tipo de
documentaciéon afin, tales como informes de personalidad, comunicaciones al
apoderado, informes de especialistas de la institucion, diplomas, listados publicos,
entre otros.

ARTICULO N®135: Con relacion al uso de servicios higiénicos, el establecimiento
entregard las facilidades necesarias a los ninos, ninas y estudiantes trans para el uso
de banos, de acuerdo con las necesidades propias del proceso que estén viviendo,
respetando su identidad de género. El Establecimiento Educacional, en conjunto con
la familia, deberd acordar las adecuaciones razonables procurando respetar el
interés superior del nino, nina o estudiante, su privacidad e integridad fisica,
psicoldgica y moral.

TITULO XVIII: DEL DEBIDO PROCESO

ARTICULO N°13é: El abordaje de situaciones que constituyan infracciones a la Sana
Convivencia Escolar y que se encuentran tipificadas como faltas se desarrollard a
traves de los siguientes procedimientos establecidos como establecimiento,
permitiendo un procedimiento racional y equitativo al momento de resolver conflictos
alinterior de la comunidad educativa, y de atender a situaciones emergentes. En este
senfido, el debido proceso al interior del establecimiento educacional debe
contemplar los siguientes pasos:

ARTICULO N°137: De la Deteccion de la accion e Informar: Todos y todas los docentes,
directivos y asistentes de la educacion del establecimiento estardn atentos y atentas
a situaciones que constituyan falta por parte de las estudiantes, ya sea a través de la
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observacion directa o la recepcidn de denuncias. El o la docente o asistente de la
educacién que observe la falta o reciba la denuncia deberd categorizar la gravedad
de la situacion de acuerdo con lo que establece nuestro Reglamento Interno en su
seccion de faltas. En este momento del proceso se categorizan hechos y acciones;
no se establecen responsabilidades individuales ni culpabilidades.

Presuncion de Inocencia: Ningin miembro de la comunidad educativa puede ser
considerado/a culpable ni ser sancionado hasta cumplir con todos los pasos del
debido proceso, es decir, hasta desarrollar un procedimiento racional y justo. No se
podrd aplicar medidas formativas ni sanciones hasta desarrollar los pasos aqui
descritos.

ARTICULO N°138: De la Notificaciéon de Inicio de la Investigacion: Se notificard al
estudiante y su apoderado involucrado de la activacidn en un hecho que
contraviene el Reglamento Interno y la Sana Convivencia Escolar, el “inicio de un
procedimiento de sancién” explicitdndole con claridad cudles son esos hechos o
acciones de las cuales se le acusa, que al respecto el establecimiento comenzard un
proceso investigativo y que implica senalar concretamente, cudles son las posibles
sanciones a las que se expone segun el reglamento interno e indicar de la
inconveniencia de las acciones u omisiones. El inicio de proceso de investigacion
deberd ser de la manera mds eficiente posible, no pudiendo superar los diez dias
hdbiles. En la noftificaciéon de inicio de investigacion, ademds, se notificard por correo
electronico a los docentes jefes de los y las estudiantes involucrados.

En situaciones que revistan categoria de faltas graves y faltas muy graves la
notificacion deberd readlizarla el Encargado de Convivencia Escolar tanto al
estudiante involucrado como a su padre/apoderado, la que serd realizada por
escrito, y/o en su defecto, y ante la inconcurrencia del apoderado del estudiante al
Establecimiento, al correo electrénico registrado en la ficha de matricula. En la
notificacion de inicio de investigacion, se le informard, ademds, al apoderado, que
tiene un plazo mdaximo de tres (3) dias hdbiles para realizar el derecho a defensa,
siendo escuchado y entregando antecedentes adicionales para el caso de
Convivencia Escolar.

ARTICULO N°139: De la Investigacion: La investigacion implica consultar a todos los
actores de la comunidad educativa que sean necesarios, con el objetivo de clarificar
la situacion que confraviene el reglamento interno, mediante entrevistas firmadas y
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realizadas por el Encargado de Convivencia Escolar o por un integrante del Equipo
de Convivencia Escolar del Establecimiento, quien deberd confeccionar un
expediente que contenga todas las diligencias realizadas. El proceso de investigacion
deberd ser un proceso eficiente y eficaz, teniendo un plazo mdaximo de resolucion de
treinta (30) dias hdbiles.

ARTICULO N°140: De las Sanciones y Notificaciones: El presente Reglamento Interno
establece distintas medidas formativas y sanciones aplicables a distintos tipos de faltas
leves, graves y muy graves. En el caso de la enfrega de Sanciones, estas incluirdn
acciones formativas, ademds de acciones disciplinarias, segun lo estfipulado en el
Articulo N°67 de nuestro Reglamento Interno. El resultado de las sanciones serd
entregado por Inspectoria General o en su defecto un integrante del Equipo de
Convivencia Escolar. En la entrega de sanciones, el apoderado deberd asistir junto a
su estudiante, a conocer los resultados del proceso de investigacion. La entrega de
Sanciones deberd finalizar con un acta o documento de cierre de lo tratado durante
la entrevista, asi como también deberd estipular claramente la Falta cometida, las
medidas formativas y disciplinarias e indicar ademds el proceso de apelacion. El
apoderado deberd quedar con una copia firmada del documento, ademds de
Inspectoria General o Convivencia Escolar.

ARTICULO N°®141: Del recurso de Apelacion: En relacién al recurso de apelacion ante
una resolucidn emanada directamente por una activaciéon de protocolo o
investigacion del Establecimiento, el integrante de la comunidad educativa
sancionado tendrd un plazo de cinco (5) dias hdbiles para solicitar un recurso de
apelacién por escrito en funcién a las evidencias presentadas ante el Director/a del
Liceo para la revision de la resolucion desde la fecha de notificacion de esta misma.

ARTICULO N“142: No serd admitido el recurso de apelacion fuera del plazo establecido
confirmando asi la resolucion. El recurso de apelacion debe fundarse en cuestiones
que afecten en la forma en la cual se ha llevado el proceso, y que afecten el
contenido de lo que se ha decidido. No se podrd solicitar que se valoren nuevas
pruebas en el recurso de apelacion.

ARTICULO N®143: El recurso de apelacién al ser admitido, no significa que se haga un
nuevo procedimiento, sino que se revisa el proceso realizado para emitir la resolucion.
En caso de apelacidn, los antecedentes serdn revisados por el Director/a, teniendo
un plazo mdximo de resoluciéon de cinco (5) dias hdbiles. En caso de que el Director/a
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del Establecimiento, estuviese involucrado en un caso de Convivencia Escolar o en un
paso previo de un proceso de investigacion, la apelacion del caso deberd realizarse
al Director/a del Departamento de Educacidon Municipal. En el caso en que el recurso
de apelacion sea ante un procedimiento de expulsidon, el Director deberd exponer los
antecedentes ante el Consejo de Profesores del Liceo Bicentenario Indémito de Purén,
en cardcter consultivo.
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PROTOCOLO DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y PADRES ADOLESCENTES

INTRODUCCION:

El propdsito de este documento es entregar criterios a las y los adultos de nuestra
comunidad educativa, para la construccion de un protocolo de actuacion frente a la
situacion de embarazo, maternidad y paternidad en que puedan encontrarse algunos
de nuestros estudiantes.

Contar con orientaciones claras permitird a directivos, madres, padres y/o figuras
parentales significativas, docentes y asistentes de la educacion, actuar de modo
coherente con su rol formativo y fortalecerd la permanencia y progreso en los
aprendizajes de estos estudiantes en el sistema escolar.

DEBERES Y DERECHOS DE LAS PARTES INVOLUCRADAS
Deberes de la Estudiante en condicion de Embarazo o Maternidad:

1. La estudiante (y/o el apoderado) debe informar su condicion a su Profesor(a)
Jefe, Jefe de UTP, Inspectoria General y/o Direccion, presentando el apoderado
de la estudiante un certificado médico que acredite su condicion.

2. La estudiante debe comprometerse a cumplir con sus deberes y compromisos
escolares.

3. Laestudiante debe presentar los certificados médicos de controles mensuales de
su embarazo o de los controles médicos del bebé a UTP.

4. La estudiante debe justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del
bebé como de la madre, con los respectivos certificados médicos. Las
inasistencias de la estudiante embarazada deben ser justificadas oportunamente
por la madre o padre, por lo que puede ser promovida con una asistencia menor
alo establecido en el Articulo N 28 pdrrafo tercero del Reglamento Interno, lo que
significa en la practica la facilidad de no exigir el 85% de asistencia a clases
durante el ano escolar, cuando estas inasistencias tengan como causa directa su
situacién de embarazo, enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el
post parto, enfermedades de hijo menor de un ano, asistencia a controles de
embarazo, del post parto, control de nino sano, pedidtrico u ofras similares que
determine el médico tratante; no relaciondndose de ninguna forma con expulsion
o cancelacién de matricula.

5. Se debe informar al establecimiento sobre la fecha del parto para programar las
actividades académicas.
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Derechos de la Estudiante en condicion de Embarazo o Maternidad:

La estudiante tiene derecho a ser tratada con respeto por todas las personas que
trabajan en el Establecimiento.

1.

La estudiante tiene derecho a la normalidad de la cobertura médica a través del
seguro escolar si llegara a requerirlo.

La estudiante tiene derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo
tipo de eventos, como en la graduacion o en actividades extra programdaticas.

Las situaciones de reprogramaciéon de Evaluaciones o Evaluacion Especial, sélo
se aplicard cuando la estudiante embarazada o derivadas del parto, postparto,
lactancia, confrol del nino sano, enfermedades del hijo/a menor de un ano,
acredite su ausencia parcial o sistemdatica con el certificado correspondiente y
siguiendo el protocolo. En este caso es el apoderado/a quien debe solicitar a la
UTP la reprogramacioén o evaluacion especial, una vez coordinado con cada uno
de los docentes de la asignatura.

El incumplimiento de tareas, trabagjos, evaluaciones, como también bajo
rendimiento en los productos solicitados podria generar la reprobaciéon de una o
mas asignaturas y verse comprometida la promocion de la estudiante.

La estudiante tiene derecho a adaptar el uniforme escolar a la condicidon de
embarazo.

La estudiante fiene derecho a amamantar; para ello puede salir del
Establecimiento en recreos o en horarios que indique el Centro de Salud o médico
tratante y corresponderd como mdaximo a una hora de la jornada diaria de clases
durante el periodo de lactancia (6 meses).

En el periodo de lactancia la estudiante puede salir del colegio durante los
recreos o en horarios acordados para amamantar. Corresponderd como mdximo
una hora de jornada diaria de clases. Este horario debe ser acordado por el o la
apoderado/a y la estudiante durante la primera semana de ingreso posterior al
parto debiendo firmar la autorizacion para ello.

Si fuese necesario, la estudiante podrd salir de la sala de clase a extraerse leche
en el espacio habilitado para ello.

Deberes del estudiante en condicion de Progenitor:

1.

El estudiante debe informar a las autoridades del Liceo de su condicidn de
progenitor, entregando los antecedentes correspondientes a Profesor Jefe y a la
Direccioén del colegio.

Para justificar inasistencia y permisos deberd presentar el carnet de salud o
certificado médico correspondiente.
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Derechos del Estudiante en condicién de Progenitor:

1.

El estudiante tiene derecho a permisos y adecuacién de horarios de entrada y
salida dependiendo de las etapas del embarazo y su rol como progenitor. (Dichos
permisos, entradas y salidas deben ser solicitados por el estudiante a través de la
documentacién medica respectival).

El estudiante tiene derecho a justificar inasistencia a través de certificado médico
por enfermedad de su hijo, al tratarse de labores o cuidados acordes a su rol de
padre.

Derechos de los Apoderados de Estudiantes en condicion de Embarazo - Maternidad -
Paternidad:

1.

El apoderado tiene derecho a ser informado sobre los derechos y obligaciones,
del estudiante, de la familia y del establecimiento educacional.

El apoderado tendrd derecho a firmar un compromiso de acompanamiento all
adolescente, que senale su consentimiento para él o la estudiante asista a los
controles, exdmenes médicos u otfras instancias que demanden atencidn de
salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido y que implique la ausencia
parcial o total del estudiante durante la jornada de clases.

Deberes de los Apoderados de Estudiantes en condicion de Embarazo - Maternidad-
Paternidad:

1.

El apoderado debe informar al establecimiento educacional sobre la condicién
de embarazo o progenitor del estudiante con la documentacién necesaria, a su
Profesor Jefe quien informard a la Direccidn del Establecimiento.

Cada vez que el/la estudiante se ausente, el apoderado deberd concurrir al
establecimiento a entregar el certificado médico correspondiente. Ademds,
deberd velar para la efectiva entrega de materiales de estudio y calendario de
evaluaciones.

El apoderado/a deberd notificar al colegio de situaciones como cambio de
domicilio o si el hijo/a en condicion de embarazo, maternidad o paternidad
quedard bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.

El apoderado deberd asistir al establecimiento la documentacion necesaria cada
vez que el o la estudiante se ausente.

El apoderado deberd solicitar entrevista con la Jefa de Unidad Técnico
Pedagodgica par la entrega de materiales de estudio y calendario de
evaluaciones en los casos especiales.

El apoderado deberd firmar un compromiso de acompanamiento al o la
estudiante, en el que se senale el consentimiento para que él o la estudiante asista
a los controles, exdmenes médicos y otras instancias que demanden atencidén de
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salud y cuidado del embarazo, en las cuales implique la ausencia parcial o total
del o la estudiante a la jornada de clase.

Deberes del Liceo con estudiantes en condiciones de Maternidad o Embarazadas:

1.

10.

1.

12.

13.

En el caso de existir embarazo adolescente se procederd segun la normativa
vigente y siempre en consulta con los padres o tutores y en comun acuerdo se
buscardn las garantias de salud, cuidado y continuidad de estudios, otorgando
todas las facilidades para el caso.

Dar todas las facilidades académicas para ingresar y permanecer en el colegio.

No discriminar a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o
expulsion, cancelacién de matricula, negacion de matricula, suspension u otro
similar.

Mantener a la estudiante a en la misma jornada y curso, salvo que ella exprese lo
conftrario, lo que debe ser avalado por un profesional competente.

Respetar su condiciéon por parte de las autoridades y personal del colegio.

Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus
estudios después del parto. La decision de dejar de asistir los Ultimos meses del
embarazo o postergar la vuelta a clases después del parto depende
exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a velar por la salud de la
joveny el bebé.

Otorgarles las facilidades necesarias para que asistan a sus confroles médicos
prenatales y post natales, asi como a los que requiera su hijo/a.

Permitirles adecuar el uniforme a sus condiciones de embarazo o lactancia.
Permitirles hacer uso del seguro escolar.

Cautelar que las estudiantes no sean expuestas al contacto de materiales nocivos
u oftras situaciones de riesgo para su embarazo o lactancia, otorgando las
facilidades académicas pertinentes a fin de dar cumplimiento al curriculum.

Facilitar su participacion en las organizaciones estudiantiles, actividades extra
programaticas realizadas al interior o exterior del colegio, asi como en las
ceremonias donde participen sus companeros de colegio. Excepto si hay
contraindicaciones especificas del médico.

Permitirles asistir a la clase de Educacioén Fisica en forma regular, pudiendo ser
evaluadas de forma diferencial o ser eximidas en los casos que por razones de
salud asi proceda.

Respetar la eximicion de las estudiantes que hayan sido madres de las clases de
Educacién Fisica hasta el término del puerperio. Asimismo, en casos calificados
podrdn ser eximidas por recomendacion de su médico fratante.
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10. Evaluarlas segun a los procedimientos de evaluacion establecidos por el colegio,
sin perjuicio que los docentes directivos les otorguen facilidades académicas y un
calendario flexible que resguarde su derecho a la educacion.

11. Podrdn brindarle apoyo pedagdgico especial mediante un sistema de tutorias
realizadas por los docentes y en los que podrdn cooperar sus companeros de
clases.

12. Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condicion de estudiantes y
de madres durante el periodo de lactancia.

13. Si el papd del bebé es estudiante del establecimiento escolar, también a él se le
dard las facilidades necesarias para cumplir con su rol paterno.

Redes de Apoyo:

Se debe orientar al o el estudiante para que conozca las redes de apoyo a las que
puede acudir y de esta forma poder acceder a sus beneficios. De acuerdo a esto se
especifica a continuacion las redes principales:

e Acudir al consultorio respectivo donde automdticamente se le incorporard al
Programa Chile Crece Contigo, que es un sistema intfegral de apoyo a ninos y
ninas de primera infancia, desde la gestacion hasta que entran a primer nivel de
transicion (4 anos), aportando ayudas en la situacion de adolescente
embarazada.

e Apoyo por parte del Equipo de Convivencia Escolar del Establecimiento,
mediante apoyo especifico a los estadios de desarrollo de su embarazo, de
informacién sobre prestaciones sociales y becas JUNAEB como la Beca de Apoyo
ala Retenciéon Escolar (BARE) y sobre el Programa de apoyo a la retencién escolar
para embarazadas, madres y padres adolescentes.

e Indicar al o el estudiante que puede averiguar directamente sobre beneficios en
www.junaeb.cl

e Indicar alas o los estudiantes que pueden encontrar informacion para madres y
padres respecto a las edades del desarrollo de los y las pdrvulos/as, en la pdgina

principal de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, JUNJI, www.juniji.cl.

Oftros:
o Laestudiante embarazada estando en clases, podrd salir al bano las

veces que sea necesario para evitar infecciones urinarias.
o Cualqguier situaciéon no prevista en este protocolo, serd resuelto por el
Equipo Directivo y el Profesor/a Jefe.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CASOS DE ABUSO SEXUAL INFANTIL

El abuso sexual es definido como cualquier actividad sexual entre dos o mds personas
sin consentimiento de una persona. El abuso sexual infantil implica la imposicién a un
nino, nina y adolescente, de una actividad sexualidad, en que el ofensor obtiene una
gratificacion, es decir, es una imposicion intencional basada en una relacion de poder.
Esta imposicion se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje, amenaza,
seduccion, intimidacién, engano, la utilizacion de la confianza, el afecto, o cualquier
forma de presion o manipulacién psicolégica.

Tipos de Abuso Sexual:

Abuso sexual propio: es una accion que tiene un sentido sexual, pero no es una
relacion sexual y la realiza un hombre o una mujer hacia un nino/a. Generalmente
consiste en tocaciones del agresor/a hacia el nino/a o de estos al agresor/a, pero
inducidas por él mismo/a.

Abuso sexual impropio: es la exposicidon a ninos/as de hechos de connotacion sexual,
tales como:

e Exhibicion de genitales.

Realizacidon del acto sexual.

Masturbacion.

e Sexualizacion verbal.
e Exposicion a pornografia.

Procedimiento frente a situaciones de abuso sexual:

1. Siun, ouna estudiante muestra sintomas o la necesidad de querer comunicar algo
importante a algun miembro de la comunidad educativa o manifiesta actitudes
ajenas a su hormal comportamiento, los miembros del Equipo Directivo, Docentes
o Asistentes de la Educacion deberdn darse el tiempo vy el espacio adecuado
para conversar; cuidando resguardar su privacidad, atendiendo de manera
empdtica y manteniendo una actitud tranquila y de respeto.

2. Se debe procurar que el estudiante se sienta escuchado, acogido, creido y
respetado a medida como va relatando los hechos. No se le debe interrumpir ni
presionar, evitando realizar preguntas innecesarias respecto a detalles. Transmitirle
al o ala estudiante que lo ocurrido no ha sido por su culpa.

3. No se debe cuestionar ni enjuiciar el relato del o la estudiante. No inducir el relato
con preguntas que le sugieran identificar a la o el agresor(a) o abusador(q).

4. Siél o la estudiante no quiere hablar no se le debe presionar; se debe respetar el
silencio.

o

Invitar al estudiante a acudir al Psicologo/a del Establecimiento, por lo delicado
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del abordaje del tema, se debe cuidar de tomar el relato de manera escrita
evitando con ello la revictimizacion del o la estudiante.

Procedimiento frente a deteccion de abuso sexual en un estudiante de Liceo por parte
de un adulto externo al Liceo:

1. Recibido el relato escrito firmado por el o la estudiante, la persona a quien el o la
estudiante le ha confidenciado los hechos debe acudir al Encargado de
Convivencia Escolar redactando un informe que exprese la situacién ocurrida.

2. Posteriormente, Direccion del Establecimiento o el Encargado de Convivencia
Escolar deberd establecer contacto con el apoderado citdndolo de urgencia
hasta su oficina para informar de |lo ocurrido.

3. ElEquipo de Gestidon debe definir las lineas a seguir; el fraslado del o la estudiante
al Hospital y la denuncia del hecho a la institucion que corresponda (Carabineros,
OPD, Fiscalia). En cuanto a la obligatoriedad de denunciar hechos con
caracteristicas de abuso sexual infantil, el Coédigo Procesal Penal establece la
obligacion de los funcionarios Publicos y de Establecimientos Educacionales
PUblicos o privados de denunciar estos hechos. Dicha obligacion debe ser
cumplida Dentro de las 24 horas siguientes a las que tuvo conocimiento de los
hechos, sancionando su incumplimiento en el Articulo No 177 de este cuerpo
legal, y con una multa de 1 a 4 UTM segun lo estipula el Articulo No 494 del mismo
Codigo Procesal Penal.

4. En caso de que el abusador fuera identificado como el apoderado o tutor legal,
no se le citard al establecimiento, procediendo a llevar al o la estudiante al
Hospital y a realizar la denuncia respectiva. Del mismo modo, se solicitard una
orden de proteccion inmediata sobre el o la estudiante victima.

5. El Equipo de Convivencia Escolar realizard el seguimiento del caso por parte a
través de reuniones con los apoderados y/o tutores legales del o la estudiante
para mantener al Establecimiento informado del desarrollo del proceso judicial.

6. Cualguier documento que indique tuicidén, prohibicibn de acercamiento a
cualquier persona o familiar del afectado deberd contener la firma y el fimbre de
la institucion judicial, y se deberd entregar una copia a cada miembro del Equipo
Directivo. Lo contenido en dichos documentos deberd ser dado a conocer a los
Docentes y a los Asistentes de la Educacion para resguardo y cumplimiento de lo
alli senalado.

Procedimiento frente a la deteccion de abuso sexual en un estudiante por parte de un
funcionario del Liceo:
1. Recibido el relato escrito firmado por el o la estudiante, la persona a quien el o la

estudiante le ha confidenciado los hechos debe acudir al Encargado de
Convivencia Escolar redactando un informe que exprese la situacion ocurrida.
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Ante la sospecha se retira inmediatamente al funcionario de sus labores, ya sea
docente, asistente o auxiliar del establecimiento. En forma paralela a la denuncia
en Fiscalia, el establecimiento enviard los antecedentes a la Direccion de
Administracion de Educacién Municipal de Purén en espera de la investigacion
sumaria respectiva.

El Equipo de Gestion debe definir las lineas a seguir; el traslado del o la estudiante
al Hospital y la denuncia del hecho a la institucion que corresponda (Carabineros,
OPD, Fiscalia). En cuanto a la obligatoriedad de denunciar hechos con
caracteristicas de abuso sexual infantil, el Cédigo Procesal Penal establece Ia
obligacion de los funcionarios Publicos y de Establecimientos Educacionales
PUblicos o privados de denunciar estos hechos. Dicha obligacién debe ser
cumplida Dentro de las 24 horas siguientes a las que tuvo conocimiento de los
hechos, sancionando su incumplimiento en el Articulo No 177 de este cuerpo
legal, y con una multa de 1 a 4 UTM segun lo estipula el Articulo No 494 del mismo
Codigo Procesal Penal.

El establecimiento brindard todo el apoyo y colaboracion posible tanto a la
posible victima y su familia, reflejdndose en apoyo psicolégico por parte del
Psicblogo/a del Establecimiento, colaboraciéon en la investigacion y peritajes que
Fiscalia determine realizar.

El Equipo de Convivencia Escolar realizard el seguimiento del caso por parte a
través de reuniones con los apoderados para mantener al Establecimiento
informado del desarrollo del proceso judicial.

Procedimiento frente a la deteccion de abuso sexual en un estudiante del Liceo por parte
de otro estudiante:

1.

Recibido el relato escrito firmado por el o la estudiante, la persona a quien el o la
estudiante le ha confidenciado los hechos debe acudir al Encargado de
Convivencia Escolar redactando un informe que exprese la situacion ocurrida.

Posteriormente, Direccion del Establecimiento o el Encargado de Convivencia
Escolar deberd establecer contacto con los apoderados de los estudiantes
involucrados, informando lo ocurrido. Las entrevistas deben realizarse de manera
separada.

El Equipo de Gestidon debe definir las lineas a seguir; el fraslado del o la estudiante
al Hospital y la denuncia del hecho a la institucion que corresponda (Carabineros,
OPD, Fiscalia). En cuanto a la obligatoriedad de denunciar hechos con
caracteristicas de abuso sexual infantil, el Coédigo Procesal Penal establece la
obligacion de los funcionarios Publicos y de Establecimientos Educacionales
PUblicos o privados de denunciar estos hechos. Dicha obligacion debe ser
cumplida Dentro de las 24 horas siguientes a las que tuvo conocimiento de los
hechos, sancionando su incumplimiento en el Articulo No 177 de este cuerpo
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legal, y con una multa de 1 a 4 UTM segun lo estipula el Articulo No 494 del mismo
Cobdigo Procesal Penal.

El Encargado de Convivencia Escolar en compania del Inspector/a General
recabaran antecedentes de la situacidn ocurrida y tomardn las medidas o
sanciones que corresponda segun lo estipule el Reglamento Interno del Liceo.

Se citard al o a la estudiante con su apoderado(a) a una entrevista con el
Director/a o el Encargado de Convivencia Escolar del Liceo para informar
respecto de la sancion.

El Equipo de Convivencia Escolar realizard el seguimiento del caso a través de
reuniones con los apoderados para mantenerse informado del desarrollo del
proceso judicial.

Cualguier documento que indigue tuicidn, prohibicidn de acercamiento a
cualquier persona o familiar del afectado deberd contener la firma y el fimbre de
la institucion judicial, y se deberd entregar una copia a cada miembro del Equipo
Directivo. Lo contenido en dichos documentos deberd ser dado a conocer a los
Docentes y a los Asistentes de la Educacion para resguardo y cumplimiento de lo
alli senalado.

En caso de que el estudiante victimario no fuera un estudiante del
establecimiento, luego de realizar la denuncia el establecimiento centrard sus
recursos en la atencién hacia el estudiante de nuestro establecimiento, brindando
apoyo psicolégico en todo momento por el Psicologo/a del Establecimiento y
coordinando actividades junto a la Red de Infancia y Familia de la Comuna de
Purén.

En caso de que ambos estudiantes fuesen companeros de curso, como medida
preventiva, el Establecimiento podrd cambiar de curso al estudiante denunciado
mientras dure el proceso de investigacion judicial, siempre y cuando esta orden
sea emanada directamente desde el Poder Judicial.

El establecimiento brindard todo el apoyo y colaboracidon posible tanto a la
posible victima y su familia, reflejdndose en apoyo psicoldgico por parte del
Psicologo/a del Liceo, colaboracion en la investigacion y peritajes que la Fiscalia
determine realizar.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ACCIDENTES ESCOLARES

¢ Qué estudiantes tienen derecho al seguro escolar?

Tienen derecho a seguro escolar, todos los estudiantes que tengan la calidad de
alumnos regulares de establecimientos que cuenten con reconocimiento oficial, de
primer nivel de transicion de educacion parvularia, ensenanza bdsica, media normal,
técnica, agricola, comercial e industrial, en caso de accidentes.

¢ Qué se entiende por accidente escolar?

Un accidente escolar incluye todas aquellas lesiones que sufran los y las estudiantes que
ocurran dentro del establecimiento educacional durante la realizacion de la practica
profesional, o los sufridos en el frayecto (ida y regreso).

Estos se clasificaran en LEVES o GRAVES segun evaluacion inmediata del TENS del
Establecimiento u ofra persona capacitada o designada para ejercer una funcién similar
de evaluacion de accidentes.

En caso de accidentes leves:

Se entenderd como ACCIDENTES LEVES, aquellos accidentes que se produzcan por
golpes o lesiones como heridas superficiales que no constituyan hemorragia constante,
pérdida del conocimiento, inmovilidad o dolor agravante.

Procedimiento:

1. El funcionario mds proximo al estudiante que sufre un accidente o malestar debe
evaluar si le presta apoyo en el lugar. Para ello debe verificar que el lugar sea
seguro para el estudiante y para el adulto responsable.

2. Se debe mantener al estudiante accidentado en posicion horizontal con la
cabeza al nivel del cuerpo, excepto si hay nauseas o vomitos, en cuyo caso debe
girarlo hacia un lado.

3. Posteriormente, el funcionario que presta el primer auxiio debe ponerse en
contacto inmediatamente con el TENS y un Directivo del Establecimiento
(Director, Inspectoria General o UTP), quienes deben atender la urgencia y
comunicarse con el apoderado.

4. En caso de ser necesario, el Director deberd llenar formulario de declaraciéon de
accidentes escolares disponible en la oficina del TENS del Establecimiento o en
Secretaria.
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El formulario de declaracion de accidentes escolares deberd ser entregado al
apoderado que debe asistir al establecimiento y llevar a su estudiante al Servicio
de Urgencia mds cercano.

Posteriormente a la atencion del estudiante el apoderado debe enfregar en el
Establecimiento una copia del formulario de declaracidon de accidentes escolares
y de la atencién médica recibida por el estudiante.

En caso de accidentes graves:

Se entenderd como ACCIDENTES GRAVES, aquellos accidente que requieren de
atencién inmediata de asistencia médica que si constituyan hemorragia constante,
pérdida de conocimiento, inmovilidad o dolor agravante; como caidas de altura, golpe
fuerte en la cabeza u ofra parte del cuerpo, heridas sangrantes por cortes profundos,
fracturas, pérdidas del conocimiento, quemaduras, convulsiones, atragantamientos por
comidas u objetos.

Procedimiento:

1.

El funcionario mds proximo al estudiante que sufre un accidente como los
descritos que involucren hemorragia constante, perdida de conocimiento,
inmovilidad o dolor agravante, debe verificar que el lugar sea seguro para el
estudiante y para el adulto responsable.

Se debe mantener al estudiante accidentado en posicion horizontal con la
cabeza al nivel del cuerpo, excepto si hay nauseas o vomitos, en cuyo caso debe
girarlo hacia un lado.

Posteriormente, el funcionario que presta el primer auxilio debe ponerse en
contacto inmediatamente con el TENS y un Directivo del Establecimiento
(Director, Inspectoria General o UTP), quienes deben atender la urgencia y
comunicarse inmediatamente con el apoderado.

El Director o TENS debe llamar inmediatamente al Hospital de Purén (131)
solicitando una Ambulancia para frasladar de urgencia al estudiante accidente
a ese Centro Asistencial.

Paralelamente al lamado de urgencia a la Ambulancia, el Director o TENS debe
informar lo ocurrido a la familia del estudiante accidentado.

El Director deberd llenar formulario de declaracion de accidentes escolares
disponible en la oficina del TENS del Establecimiento o en Secretaria.

Sila llegada de la Ambulancia demora un tiempo excesivo, se coordinard con los
padres o con el familiar adulto responsable del o de la estudiante, el fraslado de
este estudiante al Hospital en otro medio de transporte.
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8. La imposibiidad de contacto inmediato con la familia del estudiante
accidentado no serd justificacion para la demora del fraslado en Ambulancia al
Hospital.

9. El formulario de declaracion de accidentes escolares deberd ser entregado al
apoderado que debe asistir al establecimiento y llevar a su estudiante al Servicio
de Urgencia mds cercano.

10. Posteriormente a la atencion del estudiante el apoderado debe entregar en el
Establecimiento una copia del formulario de declaracidon de accidentes escolares
y de la atencién médica recibida por el estudiante.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION

DE DERECHOS DE ESTUDIANTES.

El maltrato o la negligencia, puede presentarse en cualquier tipo de familia, estrato
social o establecimiento educacional. Por esto, las comunidades educativas deben
estar preparadas e informadas sobre los procedimientos que deben llevar a cabo para
resguardar a los estudiantes y actuar de la mejor forma posible.

Nunca debemos permitir:

Golpes

Gritos

Abandono

Falta de cuidados higiénicos

Inasistencia a clases reiteradas sin justificacion
Vivir violencia intfrafamiliar

Abuso sexual

Otros maltratos psicoldgicos v fisicos.

PROCEDIMIENTO

1.

Cualqguier integrante de la comunidad educativa que tenga conocimiento de
una situacion vulneraciéon de derechos o considere la existencia de indicios claros,
tiene la obligacion de dar a conocer esta situacion de manera inmediata en
primera instancia al Director/a del Establecimiento. Es necesario ademdas guardar
confidencialidad sobre la situacion, para de esta forma resguardar la intimidad
del estudiante afectado.

Posterior a esto, Direccién derivard el caso al Encargado de Convivencia Escolar
quien deberd realizar una indagacion acerca de los antecedentes que existen
en torno al caso, por medio de entrevistas con los funcionarios del
Establecimiento, con el estudiante y personas involucradas.

Estos antecedentes pueden ser recabados por cualquier integrante de la
Comunidad Educativa, pero el responsable de reunir los antecedentes es el
Equipo de Convivencia Escolar del Liceo.

Es importante en este punto escuchar respetuosamente el relato del estudiante.
Se debe registrar el relato espontdneo del estudiante: franscribir textualmente sus
palabras y especificar las circunstancias en las que realiza el relato. Es obligatorio
registrar todos aquellos datos e informaciones que puedan ser relevantes en la
determinacion de las caracteristicas del caso de manera lo mds objetiva posible
y sin emitir juicios de valor.
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Una vez terminada la recoleccidon de antecedentes, el Equipo de Convivencia
Escolar remitird las medidas a adoptar en relacion al caso.

En caso de encontrarse en presencia de un presunto delito, se realizardn
obligatoria e inmediatamente las derivaciones o denuncias a las instituciones
pertinentes al caso, en virtud de los antecedentes recolectados.

El Director/a serd el encargado de remitir el caso al organismo competente,
Fiscalia, Tribunales de familia, Oficina Local de la Ninez, Departamento de Salud
Mental u otra.

El Director/a del Liceo entregard la resolucion y los pasos a seguir segin el caso a
los apoderados del estudiante. En caso de apelacién, el procedimiento se aplica
a lo especificado en el Reglamento Interno.

Existen protocolos especificos para casos de complejidad mayor, procedimientos
que deben seguirse de manera obligatoria.

El Encargado de Convivencia Escolar es el responsable de realizar seguimiento de
la situacidén, ya sea con apoderados y/o con institucion a la cual se haya derivado
al estudiante.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE APOYO PSICOSOCIAL

El Liceo Bicentenario Indémito de Purén realiza las siguientes acciones con cardcter
preventivo y promocional de la Salud Mental, para detectar situaciones de vulneraciéon
de derechos y potenciar los factores protectores de la salud mental de los estudiantes y
sus familias:

Capacitaciones para la comunidad educativa en relacion con la vulneraciéon de
derechos en estudiantes.
Coordinaciones de actividades con la Oficina Local de la Ninez (OLN).
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE MALTRATO Y/O VIOLENCIA ESCOLAR

De la Definicion de Maltrato Escolar.

Se entenderd por maltrato escolar cualquier accidén u omisidon intencional, ya sea fisica
o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o
cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con
independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda:

a.

Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad
fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en ofros derechos
fundamentales.

Crear un ambiente escolar hostil, infimidatorio, humillante o abusivo.

Dificultar o impedir de cualguier manera su desarrollo o desempeno académico,
afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

De las acciones y/o conductas consideradas constitutivas de maltrato escolar.

Se considerardn constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes conductas:

a.

Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender
reiteradamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un estudiante o de
cualquier ofro miembro de la comunidad educativa.

Agredir verbal o psicolédgicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un
estudiante u otfro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar
sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas, etc.)

Discriminar a un infegrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicidn
social, situacidon econdmica, religion, pensamiento politico o filoséfico,
pertenencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacién sexual, discapacidad,
defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un estudiante o a cualquier ofro
infegrante de la comunidad educativa a fravés de chats, blogs, fotologs,
mensajes de texto, correos electronicos, foros, servidores que almacenan videos
o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o
electronico como Streaming, Instagram, WhatsApp, TikTok, Facebook, carteles u
otros.

81



Bicent,
°

%

a.

%, 2
mito ge ¥

¢ @ %% LICEO BICENTENARIO
== INDOMITO DE PUREN

II EXCELENCIA
INTERCULTURALIDAD
SANA CONVIVENCIA

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de
maltrato escolar.

Realizar acosos o ataques de connotacidn sexual, aun cuando no sean
constitutivos de delito.

Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes
o confundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando
no se haya hecho uso de ellos.

Utilizar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes
o contundentes.

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A ACTOS DE VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES

Cualguier miembro de la comunidad educativa (estudiante, apoderado,
funcionario u otro) que detecte un hecho o situacidn de agresion entre
estudiantes debe informar de manera escrita inmediatamente al Director/a del
Establecimiento, quien derivard el caso al Encargado de Convivencia Escolar, el
que deberd entrevistar a los o las estudiantes involucrados en la agresion para
recopilar antecedentes referidos a la misma.

El Encargado de Convivencia Escolar informard al Inspector/a General de la
activaciéon de protocolo y los antecedentes iniciales, asi como al profesor jefe de
los y las estudiantes involucrados.

Si ha existido agresion fisica en el Establecimiento, la Direccion del Liceo deberd
solicitar al apoderado que acuda con su estudiante al Hospital de la ciudad a la
constatacion de lesiones a los involucrados en la agresion, y a su vez a recibir la
atencién necesaria.

El docente o cualquier integrante de la comunidad educativa que presencié o
recibié la informacién del acto ocurrido deberd registrar el hecho en la hoja de
vida de los y las estudiantes.

El Encargado de Convivencia Escolar citard presencialmente a los apoderados
para notificar de lo ocurrido con los o las estudiantes involucrados y se indicard a
los apoderados que pueden hacer sus descargos o entregar informacién segun
lo estipula el Reglamento Interno. Esta reunion se hard por separado con cada
apoderado, como medida de resguardo.

El Inspector/a General, segun los antecedentes recolectados por el Equipo de
Convivencia Escolar, es el que informard tanto al apoderado como al estudiante
involucrado, sobre las sanciones que se adoptaran al respecto. En caso de ser
meritoria la suspension del estudiante, ésta no debe superar los cinco (5) dias
hdbiles, y debe ser continua. La resolucién de la investigacion deberd entregarse
en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles.
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La sancion debe informarse por escrito por parte de Inspectoria General tanto al
apoderado del estudiante involucrado como al propio estudiante.

El apoderado titular del estudiante sancionado tendra un plazo de cinco (5) dias
hdabiles para solicitar un recurso de apelacion por escrito en funcién a las
evidencias presentadas ante el Director/a del Liceo para la revision de la
resolucion desde la fecha de notificacion de esta misma. No serd admitido el
recurso de apelacion fuera del plazo establecido confirmando asi la resolucion.
El recurso de apelacion debe fundarse en cuestiones que afecten en la forma en
la cual se ha llevado el proceso, y que afecten el contenido de lo que se ha
decidido. No se podrad solicitar que se valoren nuevas pruebas en el recurso de
apelacioén. El recurso de apelacién al ser admitido, no significa que se haga un
nuevo procedimiento, sino que se revisa el proceso redlizado para emitir la
resolucion.

En caso de apelacién, los antecedentes serdn revisados por el Director/a quién
podrd consultar al Consejo de Profesores, teniendo un plazo maximo de
resolucion de cinco (5) dias habiles.

El establecimiento educacional tomard medidas de resguardo para los y la
estudiantes afectados, asi como también, se regird por las indicaciones
entregadas por otra Institucién de Proteccion de la Infancia.

El establecimiento educacional deberd dirigir medidas de resguardo ante
aqguellos estudiantes que se encuentran involucrados en los hechos, asi como
también un proceso de acompanamiento por parte del Equipo de Convivencia
Escolar.

El Profesor o Profesora Jefe del curso al cual pertenecen los involucrados en la
agresion serd responsable del seguimiento del caso y del cambio observado en
los o las estudiantes, junto al Equipo de Convivencia Escolar.

En los casos en que la agresion evidenciada comprometiese la salud fisica de
alguno de los estudiantes, el Establecimiento, a tfravés del TENS Encargado de
Enfermeria deberd llevar al estudiante afectado al Centro de Salud mdas cercano.

Posterior a esto, el Director a nombre del Establecimiento Educacional, deberd
denunciar en un plazo de 24 horas la situacion a los Tribunales de Familia, de
acuerdo a que es un hecho que constituye una vulneracién de derechos en
contra de un estudiante.

Es un deber de los funcionarios del establecimiento, de poner en conocimiento o
denunciar de manera formal a los Tribunales de Familia de cualquier hecho que
constituya una vulneracion de derechos en contra de un estudiante, tan pronto
lo advierta.

El Establecimiento Educacional, a través de su Director debe cumplir con la
obligacién de denunciar al Ministerio PUblico, Carabineros de Chile, Policia de

83



Bic
0
&

—==

A

2 ")
5, \3
mito ge ¥

entg
/)
-9

%> LICEO BICENTENARIO
INDOMITO DE PUREN
EXCELENCIA

INTERCULTURALIDAD
SANA CONVIVENCIA

Investigaciones o ante cualquier tribunal con competencia penal, cuando existan
antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se tenga
conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectaren a los estudiantes o
que hubieren tenido lugar en el local que sirve de establecimiento educativo,
dentro de las 24 horas siguientes al momento en que fomaren conocimiento del
hecho.

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A ACTOS DE VIOLENCIA DE PARTE DE UN O UNA
FUNCIONARIO(A) DEL LICEO HACIA ESTUDIANTES

El funcionario/a involucrado o que observa y reciba informacién de un hecho de
estas caracteristicas, deberd informar por escrito inmediatamente al Director/a
del Establecimiento, quien derivard el caso al Encargado de Convivencia Escolar,
quien recopilard los antecedentes y evidencias que deberdn ser registrados y
firmados por el involucrado o por quien entregue la informacion.

El Encargado de Convivencia Escolar citard presencialmente a los apoderados
para notificar de lo ocurrido con los o las estudiantes involucrados y se indicard a
los apoderados que pueden hacer sus descargos o entregar informacion segin
lo estipula el Reglamento Interno, asi como indicar las medidas de protecciéon y
resguardo personalizadas que tendrd que readlizar el establecimiento
educacional.

El Director/a del Establecimiento deberd coordinar con el Hospital de la comuna
la constatacion de lesiones y denunciar el hecho a Carabineros, PDI, Fiscalia o
Juzgado de Garantia, segun corresponda.

El funcionario involucrado deberd ser apartado de sus funciones de manera
inmediata y mientras dure el proceso de investigacion, determinacion que debe
ser tomada por el Director/a y dejar constancia escrita de ello.

El Director/a del Liceo oficiard lo ocurrido a la Direccidén del Departamento de
Administracion de Educacién Municipal.

Se deberd entregar acompanamiento y apoyo al estudiante victima de la
agresion a través del Equipo Psicosocial del Liceo.

El Encargado de Convivencia Escolar del Establecimiento serd responsable de la
investigacion interna de la situacion.

El Encargado de Convivencia Escolar del Establecimiento serd responsable del
seguimiento del caso y del cumplimiento de lo estipulado en el Reglamento
Interno del Liceo.

El Inspector/a General citard al funcionario involucrado para informar de los
resultados de la investigacion y la determinacion de la medida formativa,
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reparatoria y disciplinaria de forma escrita. La resolucion de la investigacion tiene
un plazo maximo de treinta (30) dias habiles.

El funcionario sancionado tendra un plazo de cinco (5) dias habiles para solicitar
un recurso de apelacién por escrito en funcion a las evidencias presentadas ante
el Director/a del Liceo para la revision de la resolucion desde la fecha de
notificacion de esta misma. No serd admitido el recurso de apelacion fuera del
plazo establecido confirmando asi la resolucion. El recurso de apelacion debe
fundarse en cuestiones que afecten en la forma en la cual se ha llevado el
proceso, y que afecten el contenido de lo que se ha decidido. No se podra
solicitar que se valoren nuevas pruebas en el recurso de apelacion. El recurso de
apelacion al ser admitido, no significa que se haga un nuevo procedimiento, sino
que se revisa el proceso realizado para emitir la resolucion.

En caso de apelacion, los antecedentes serdn revisados por el Director/a,
teniendo un plazo maximo de resolucién de cinco (5) dias habiles.

El establecimiento educacional tomard medidas de resguardo para los y la
estudiantes afectados, asi como también, se regird por las indicaciones
entregadas por otra Institucién de Proteccion de la Infancia.

El establecimiento educacional deberd dirigir medidas de resguardo ante
aqguellos estudiantes que se encuentran involucrados en los hechos, asi como
también un proceso de acompanamiento por parte del Equipo de Convivencia
Escolar.

El Profesor o Profesora Jefe del curso al cual pertenecen los involucrados en la
agresion serd responsable del seguimiento del caso y del cambio observado en
los o las estudiantes, junto al Equipo de Convivencia Escolar.

En los casos en que la agresion evidenciada comprometiese la salud fisica de
alguno de los estudiantes, el Establecimiento, a través del TENS Encargado de
Enfermeria deberd llevar al estudiante afectado al Centro de Salud mdas cercano.

Posterior a esto, el Director a nombre del Establecimiento Educacional, deberd
denunciar en un plazo de 24 horas la situacion a los Tribunales de Familia, de
acuerdo a que es un hecho que constituye una vulneracion de derechos en
contfra de un estudiante.

Es un deber de los funcionarios del establecimiento, de poner en conocimiento o
denunciar de manera formal a los Tribunales de Familia de cualquier hecho que
constituya una vulneracion de derechos en contra de un estudiante, tan pronto
lo advierta.

El Establecimiento Educacional, a través de su Director debe cumplir con la
obligacion de denunciar al Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o ante cualquier tribunal con competencia penal, cuando existan
antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se tenga

85



\Cel
° Y ﬂte%

¥ ==% LICEO BICENTENARIO
== INDOMITO DE PUREN
||||||I EXCELENCIA

INTERCULTURALIDAD

xS
K 2 SANA CONVIVENCIA

%, <
mito ge ¥

conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectaren a los estudiantes o
que hubieren tenido lugar en el local que sirve de establecimiento educativo,
dentro de las 24 horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento del
hecho.

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A ACTOS DE VIOLENCIA ENTRE APODERADOS

1. El adulto que fue o estd siendo agredido de forma fisica, verbal, psicolégica y/o
virtual, o el testigo de alguna agresiéon, segun las definiciones que abarca nuestro
protocolo, deberd dirigirse al Director/a quien derivard el caso al Encargado de
Convivencia Escolar.

2. El Encargado de Convivencia Escolar solicitard el relato de la situacion agresiva,
para lo cual exigird evidencias concretas del hecho, ya sean estas en formato
digital o escrito.

3. Silas evidencias dan cuenta de agresiones fisicas, el Encargado de Convivencia
Escolar derivard a las personas involucradas a constatar lesiones al Hospital de la
Comuna.

4. Posteriormente, el Encargado de Convivencia Escolar dard informacion a
Carabineros, en un plazo mdximo de 24 horas, de la situacion quienes serdn los
gue realicen el proceso de derivacién a Fiscalia. Se solicitard fotocopia de las
constataciones o documentos remitidos a alguno de las involucrados.

5. ElInspector/a General informard la resolucién de la investigacion y las medidas
adoptadas en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles. La resolucion debe
serinformada al apoderado involucrado y de forma escrita. Las medidas serdn las
dispuestas en el Reglamento Interno.

6. El apoderado sancionado tendra un plazo de cinco (5) dias habiles para solicitar
un recurso de apelacién por escrito en funcion a las evidencias presentadas ante
el Director/a del Liceo para la revision de la resolucion desde la fecha de
notificacion de esta misma. No serd admitido el recurso de apelacion fuera del
plazo establecido confirmando asi la resolucion. El recurso de apelacion debe
fundarse en cuestiones que afecten en la forma en la cual se ha llevado el
proceso, y que afecten el contenido de lo que se ha decidido. No se podra
solicitar que se valoren nuevas pruebas en el recurso de apelacion. El recurso de
apelacion al ser admitido, no significa que se haga un nuevo procedimiento, sino
que se revisa el proceso realizado para emitir la resolucion.

7. En caso de apelacién, los antecedentes serdn revisados por el Director/a,
teniendo un plazo maximo de resolucién de cinco (5) dias habiles.

8. Es un deber de los funcionarios del establecimiento, de poner en conocimiento o
denunciar de manera formal a los Tribunales de Familia de cualquier hecho que
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constituya una vulneracion de derechos en contra de un estudiante, tan pronto
lo advierta.

El Establecimiento Educacional, a través de su Director debe cumplir con la
obligacion de denunciar al Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o ante cualquier tribunal con competencia penal, cuando existan
antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se tenga
conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectaren alos estudiantes o
qgue hubieren tenido lugar en el local que sirve de establecimiento educativo,
dentro de las 24 horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento del
hecho.

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A ACTOS DE VIOLENCIA DE UN ESTUDIANTE A UN
ADULTO

El adulto que fue o estd siendo agredido de forma fisica, verbal, psicolégica y/o
virtual, o el testigo de alguna agresion, segun las definiciones que abarca nuestro
protocolo, deberd dirigirse al Director/a quien derivard el caso al Encargado de
Convivencia Escolar.

El Encargado de Convivencia Escolar solicitard el relato de la situacion agresiva,
para lo cual exigird evidencias concretas del hecho, ya sean estas en formato
digital o escrito.

Si las evidencias dan cuenta de agresiones fisicas, el encargado derivard al
afectado al Hospital de la Comuna a constatar lesiones y recibir la atencion
necesaria.

Posteriormente, el Encargado de Convivencia Escolar deberd realizar un proceso
de investigacion con el o los estudiantes involucrados e informar a los apoderados
de estos.

Posteriormente, el Encargado de Convivencia Escolar dard informacion a
Carabineros en un plazo mdximo de 24 horas, de la situacion quienes serdn los
gue realicen el proceso de derivaciéon a Fiscalia. Se solicitard fotocopia de las
constataciones o documentos reemitidos a alguno de las involucrados.

El Inspector/a General citard a los apoderados del estudiante involucrado para
explicitar los resultados de la investigacion y la determinacion de la medida
formativa, reparatoria y disciplinaria de forma escrita, tanto al apoderado del
estudiante como al propio estudiante. La resolucion de la investigacion tiene un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles.

Esta falta esta explicitada en el Reglamento Interno como FALTA MUY GRAVE, y
en caso de intencionalidad de la agresion, el estudiante se expone a sanciones
directamente relacionadas con su matricula en el Establecimiento, entre otras.
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El apoderado del estudiante sancionado tendrd un plazo de cinco (5) dias hdabiles
para solicitar un recurso de apelacion por escrito en funcion a las evidencias
presentadas ante el Director/a del Liceo para la revision de la resolucion desde la
fecha de notificacion de esta misma. No serd admitido el recurso de apelacion
fuera del plazo establecido confirmando asi la resolucion. El recurso de apelacién
debe fundarse en cuestiones que afecten en la forma en la cual se ha llevado el
proceso, y que afecten el contenido de lo que se ha decidido. No se podra
solicitar que se valoren nuevas pruebas en el recurso de apelacion. El recurso de
apelacion al ser admitido, no significa que se haga un nuevo procedimiento, sino
que se revisa el proceso realizado para emitir la resolucion.

En caso de apelacion, los antecedentes serdn revisados por el Director/a,
teniendo un plazo maximo de resolucién de cinco (5) dias habiles.

El establecimiento educacional tomard medidas de resguardo para los y la
estudiantes afectados, asi como también, se regird por las indicaciones
entregadas por otra Institucién de Proteccion de la Infancia.

El establecimiento educacional deberd dirigir medidas de resguardo ante
aqguellos estudiantes que se encuentran involucrados en los hechos, asi como
también un proceso de acompanamiento por parte del Equipo de Convivencia
Escolar.

El Profesor o Profesora Jefe del curso al cual pertenecen los involucrados en la
agresion serd responsable del seguimiento del caso y del cambio observado en
los o las estudiantes, junto al Equipo de Convivencia Escolar.

El Director a nombre del Establecimiento Educacional, deberd denunciar en un
plazo de 24 horas la situacion a los Tribunales de Familia, de acuerdo a que es un
hecho que constituye una posible vulneracion de derechos.

Es un deber de los funcionarios del establecimiento, de poner en conocimiento o
denunciar de manera formal a los Tribunales de Familia de cualquier hecho que
constituya una vulneracion de derechos en contra de un estudiante, tan pronto
lo advierta.

El Establecimiento Educacional, a través de su Director debe cumplir con la
obligacion de denunciar al Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o ante cualquier tribunal con competencia penal, cuando existan
antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se tenga
conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectaren a los estudiantes o
qgue hubieren tenido lugar en el local que sirve de establecimiento educativo,
dentro de las 24 horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento del
hecho.

88



icel
° » ﬂte%

¥ ==% LICEO BICENTENARIO
== INDOMITO DE PUREN
||||||I EXCELENCIA

INTERCULTURALIDAD

xS
K 2 SANA CONVIVENCIA

%, <
mito ge ¥

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A ACTOS DE VIOLENCIA DE UN APODERADO A
UN ESTUDIANTE

1. El estudiante que fue o estd siendo agredido de forma fisica, verbal, psicoldgica
y/o virtual, o es testigo de alguna agresion, de un adulto (apoderado) hacia un
estudiante, segun las definiciones que abarca nuestro protocolo, deberd dirigirse
a cualquier funcionario del Liceo quien lo derivard Director/a quien derivard el
caso al Encargado de Convivencia Escolar del establecimiento.

2. El Encargado de Convivencia Escolar solicitard el relato de la situacion agresiva,
para lo cual exigird evidencias concretas del hecho, ya sean estas en formato
digital o escrito.

3. Si las evidencias dan cuenta de agresiones fisicas, el encargado derivard al
estudiante al Hospital de la Comuna a constatar lesiones y recibir la atencion
necesaria.

4. Posterior a esto, el Director a nombre del Establecimiento Educacional, deberd
denunciar en un plazo de 24 horas la situacion a los Tribunales de Familia, de
acuerdo a que es un hecho que constituye una vulneracién de derechos en
contra de un estudiante.

5. El apoderado deberd tener claridad que el poder judicial resolverd la situacion
segun su dmbito de competencia.

6. El establecimiento, ante un incumplimiento por parte del apoderado de sus
deberes, solicitard en el acto un cambio de apoderado por parte del estudiante.

7. En caso de existir érdenes de alejamiento, el apoderado del estudiante es el
responsable de hacerlas llegar oportunamente al establecimiento.

8. En lo que respecta a la resolucion interna, el apoderado sancionado tendra un
plazo de cinco (5) dias habiles para solicitar un recurso de apelacion por escrito
en funcién a las evidencias presentadas ante el Director/a del Liceo para la
revision de la resolucion desde la fecha de nofificacion de esta misma. No serd
admitido el recurso de apelacion fuera del plazo establecido confirmando asi la
resolucion. El recurso de apelacion debe fundarse en cuestiones que afecten en
la forma en la cual se ha llevado el proceso, y que afecten el contenido de lo que
se ha decidido. No se podra solicitar que se valoren nuevas pruebas en el recurso
de apelacion. El recurso de apelacion al ser admitido, no significa que se haga
un nuevo procedimiento, sino que se revisa el proceso realizado para emitir la
resolucion.

9. En caso de apelacion, los antecedentes serdn revisados por el Director/a,
teniendo un plazo maximo de resolucién de cinco (5) dias habiles.
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. El establecimiento educacional tomard medidas de resguardo para los y la
estudiantes afectados, asi como también, se regird por las indicaciones
entregadas por otra Institucién de Proteccion de la Infancia.

. El establecimiento educacional deberd dirigir medidas de resguardo ante
aqguellos estudiantes que se encuentran involucrados en los hechos, asi como
también un proceso de acompanamiento por parte del Equipo de Convivencia
Escolar.

El Profesor o Profesora Jefe del curso al cual pertenecen los involucrados en la
agresion serd responsable del seguimiento del caso y del cambio observado en
los o las estudiantes, junto al Equipo de Convivencia Escolar.

En los casos en que la agresion evidenciada comprometiese la salud fisica de
alguno de los estudiantes, el Establecimiento, a través del TENS Encargado de
Enfermeria deberd llevar al estudiante afectado al Centro de Salud mdas cercano.

Es un deber de los funcionarios del establecimiento, de poner en conocimiento o
denunciar de manera formal a los Tribunales de Familia de cualquier hecho que
constituya una vulneracion de derechos en contra de un estudiante, tan pronto
lo advierta.

El Establecimiento Educacional, a través de su Director debe cumplir con la
obligacion de denunciar al Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o ante cualquier tribunal con competencia penal, cuando existan
antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se tenga
conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectaren alos estudiantes o
que hubieren tenido lugar en el local que sirve de establecimiento educativo,
dentro de las 24 horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento del
hecho.

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A ACTOS DE VIOLENCIA DE UN FUNCIONARIO A
OTRO FUNCIONARIO

El funcionario/a que fue o estd siendo agredido de forma fisica, verbal,
psicoldgica y/o virtual, o el testigo de alguna agresion, segun las definiciones que
abarca nuestro protocolo, deberd dirigirse al Director/a quien derivard el caso al
Encargado de Convivencia Escolar del establecimiento.

El Encargado de Convivencia Escolar solicitard el relato de la situacion agresiva,
para lo cual exigird evidencias concretas del hecho, ya sean estas en formato
digital o escrito.

El Director/a del Liceo deberd coordinar con el Hospital de la comuna la
constatacion de lesiones y denunciar el hecho en un plazo de 24 horas en
Carabineros, PDI, Fiscalia o Juzgado de Garantia.
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El Director/a del Liceo en casos de agresiones fisicas la autoridad administrativa
para derivar lo ocurrido a la Direccidon del Departamento de Administracion de
Educacién Municipal en un plazo mdximo de 24 horas.

El Encargado de Convivencia Escolar del Liceo serd responsable del seguimiento
del caso y del cumplimiento de lo estipulado en el Reglamento Interno del Liceo.

El funcionario involucrado deberd ser apartado de sus funciones de manera
inmediata y mientras dure el proceso de investigacion, determinacion que debe
ser tomada por el Director/a y dejar constancia escrita de ello.

El Inspector/a General citard a los funcionarios involucrados para explicitar los
resultados de la investigacion y la determinacion de la medida formativa,
reparatoria y sancionatoria de forma escrita. La resolucion de la investigacion
interna tiene un plazo mdaximo de treinta (30) dias habiles.

En el caso de que las medidas formativas y de resolucion de conflictos tiene la
autoridad administrativa para derivar lo ocurrido a la Direccién del Departamento
de Administracion de Educacion Municipal en un plazo méximo de 24 horas.

El apoderado sancionado tendrda un plazo de cinco (5) dias habiles para solicitar
un recurso de apelacién por escrito en funcion a las evidencias presentadas ante
el Director/a del Liceo para la revision de la resolucion desde la fecha de
notificacion de esta misma. No serd admitido el recurso de apelacion fuera del
plazo establecido confirmando asi la resolucion. El recurso de apelacion debe
fundarse en cuestiones que afecten en la forma en la cual se ha llevado el
proceso, y que afecten el contenido de lo que se ha decidido. No se podra
solicitar que se valoren nuevas pruebas en el recurso de apelacion. El recurso de
apelacion al ser admitido, no significa que se haga un nuevo procedimiento, sino
que se revisa el proceso realizado para emitir la resolucion.

En caso de apelacion, los antecedentes serdn revisados por el Director/a,
teniendo un plazo maximo de resolucién de cinco (5) dias habiles.

Una vezfinalizada la investigacion y en los casos que lo amerite, se dejarda Registro
en la Hoja de Vida del funcionario.

Es un deber de los funcionarios del establecimiento, de poner en conocimiento o
denunciar de manera formal a los Tribunales de Familia de cualquier hecho que
constituya una vulneracion de derechos en contra de un estudiante, tan pronto
lo advierta.

El Establecimiento Educacional, a través de su Director debe cumplir con la
obligacion de denunciar al Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o ante cualquier tribunal con competencia penal, cuando existan
antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se tenga
conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectaren a los estudiantes o
que hubieren tenido lugar en el local que sirve de establecimiento educativo,
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dentro de las 24 horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento del
hecho.

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A ACTOS DE VIOLENCIA DE UN FUNCIONARIO A
UN APODERADO

El apoderado que fue o estd siendo agredido de forma fisica, verbal, psicoldgica
y/o virtual, o el testigo de alguna agresidn, segun las definiciones que abarca
nuestro protocolo, por parte de un funcionario deberd dirigirse al Encargado de
Convivencia Escolar del establecimiento.

El Encargado de Convivencia Escolar solicitard el relato de la situacion agresiva,
para lo cual exigird evidencias concretas del hecho, ya sean estas en formato
digital o escrito.

El Director/a del Liceo deberd coordinar con el Hospital de la comuna la
constatacién lesiones en el Hospital de la ciudad y denunciar el hecho en
Carabineros, PDI, Fiscalia o Juzgado de Garantia en un plazo maximo de 24 horas.
El Director/a del Liceo tiene la autoridad administrativa para derivar lo ocurrido a
la Direccién del Departamento de Administracion de Educacion Municipal.

El Encargado del Equipo de Convivencia Escolar del Liceo serd responsable del
seguimiento del caso y del cumplimiento de lo estipulado en el Reglamento
Interno del Liceo.

El funcionario/a involucrado deberd ser apartado de sus funciones de manera
inmediata y mientras dure el proceso de investigacion, determinacion que debe
ser tomada por el Director/a y dejar constancia escrita de ello.

El Inspector/a General citard a los funcionarios involucrados para informar los
resulfados de la investigacion y la determinacion de la medida formativa,
reparatoria y disciplinaria de forma escrita. La resolucion de la investigacion tiene
un plazo maximo de treinta (30) dias habiles.

El funcionario sancionado tendra un plazo de cinco (5) dias habiles para solicitar
un recurso de apelacién por escrito en funcion a las evidencias presentadas ante
el Director/a del Liceo para la revision de la resolucion desde la fecha de
notificacion de esta misma. No serd admitido el recurso de apelacion fuera del
plazo establecido confirmando asi la resolucion. El recurso de apelaciéon debe
fundarse en cuestiones que afecten en la forma en la cual se ha llevado el
proceso, y que afecten el contenido de lo que se ha decidido. No se podra
solicitar que se valoren nuevas pruebas en el recurso de apelacion. El recurso de
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apelacion al ser admitido, no significa que se haga un nuevo procedimiento, sino
que se revisa el proceso realizado para emitir la resolucion.

En caso de apelacion, los antecedentes serdn revisados por el Director/a,
teniendo un plazo maximo de resolucién de cinco (5) dias habiles.

Es un deber de los funcionarios del establecimiento, de poner en conocimiento o
denunciar de manera formal a los Tribunales de Familia de cualquier hecho que
constituya una vulneracion de derechos en contra de un estudiante, tan pronto
lo advierta.

El Establecimiento Educacional, a través de su Director debe cumplir con la
obligacion de denunciar al Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o ante cualquier tribunal con competencia penal, cuando existan
antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se tenga
conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectaren a los estudiantes o
que hubieren tenido lugar en el local que sirve de establecimiento educativo,
dentro de las 24 horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento del
hecho.

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A ACTOS DE VIOLENCIA DE UN APODERADO A
UN FUNCIONARIO

El funcionario/a que fue o estd siendo agredido de forma fisica, verbal,
psicolégica y/o virtual, o es testigo de alguna agresion, de un apoderado hacia
un funcionario, segun las definiciones que abarca nuestro protocolo, deberd
dirigirse al Director/a del Liceo quien derivard el caso al Encargado de
Convivencia Escolar del establecimiento.

El Encargado de Convivencia Escolar solicitard el relato de la situacion agresiva,
para lo cual exigird evidencias concretas del hecho, ya sean estas en formato
digital o escrito.

Si'las evidencias dan cuenta de agresiones fisicas, el Encargado de Convivencia
Escolar derivard al funcionario al Hospital de la Comuna o a la Mutual de
Seguridad (segun corresponda) a constatar lesiones y recibir la atencion
necesaria.

El Encargado de Convivencia Escolar deberd realizar un proceso de investigacion
con las personas involucradas e informard a las partes involucradas.
Posteriormente, el Encargado de Convivencia Escolar entregard informacion a
Carabineros, en un plazo de 24 horas, de la situacidn quienes serdn los que
realicen el proceso de derivaciéon a Fiscalia. Se solicitard fotocopia de las
constataciones o documentos reemitidos a alguno de las involucrados.
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El apoderado deberd tener claridad que el poder judicial resolverd la situacion
segun su dmbito de competencia.

El establecimiento, ante un incumplimiento por parte del apoderado de sus
deberes, solicitard en el acto un cambio de apoderado por parte de su
estudiante.

En caso de existir ordenes de alejamiento, el funcionario del Establecimiento es el
responsable de hacerlas llegar oportunamente al establecimiento.

En lo que respecta a la resolucion interna, el apoderado sancionado tendra un
plazo de cinco (5) dias habiles para solicitar un recurso de apelacion por escrito
en funcién a las evidencias presentadas ante el Director/a del Liceo para la
revision de la resolucion desde la fecha de nofificacion de esta misma. No serd
admitido el recurso de apelacion fuera del plazo establecido confirmando asi la
resolucion. El recurso de apelacion debe fundarse en cuestiones que afecten en
la forma en la cual se ha llevado el proceso, y que afecten el contenido de lo que
se ha decidido. No se podra solicitar que se valoren nuevas pruebas en el recurso
de apelacion. El recurso de apelacion al ser admitido, no significa que se haga
un nuevo procedimiento, sino que se revisa el proceso realizado para emitir la
resolucion.

En caso de apelacion, los antecedentes serdn revisados por el Director/a,
teniendo un plazo maximo de resolucién de cinco (5) dias habiles.

Es un deber de los funcionarios del establecimiento, de poner en conocimiento o
denunciar de manera formal a los Tribunales de Familia de cualquier hecho que
constituya una vulneracion de derechos en contra de un estudiante, tan pronto
lo advierta.

El Establecimiento Educacional, a través de su Director debe cumplir con la
obligacion de denunciar al Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o ante cualquier tribunal con competencia penal, cuando existan
antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se tenga
conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectaren alos estudiantes o
que hubieren tenido lugar en el local que sirve de establecimiento educativo,
dentro de las 24 horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento del
hecho.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR O BULLYING

Definido el Acoso Escolar (Bullying) como: "hostigamiento, matonaje, matoneo o
cualquier forma de maltrato psicolégico, fisico, verbal o gestual producido entre
escolares de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado tanto dentro como
fuera del Liceo. Redlizado en forma individual o colectiva, que atente contra otro u otra
estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension del o
la aofectado(a), que provoque en este(a) uUltimo(a), maltrato, humillacién, o temor;
tomando en cuenta su edad y condicidon”, es decir, que provoque consecuencias
daninas para él o la afectado(a).

Identificacion y Denuncia de la situacion:

Cualguier miembro de la comunidad educativa, entiéndase por ello: estudiante,
docente, asistente de la educacion, madre, padre o familiar que tenga evidencia de
una situaciéon de acoso escolar que esté afectando a algun(a) estudiante, fiene Ia
obligacién de ponerlo en conocimiento al Encargado de Convivencia Escolar, quien
deberd dejar registro escrito de la informacion recibida.

Acciones Inmediatas:

Recibida informacién que indica que algun o alguna estudiante estd siendo objeto
de una situaciéon que pueda reflejar alguna sospecha o evidencia de acoso escolar, se
reunird el Equipo de Convivencia Escolar del Liceo, quienes deberdn:

1. En caso de que el Apoderado tenga evidencia y conocimiento de un hecho de
acoso escolar o bullying debe solicitar enfrevista con el Encargado de
Convivencia Escolar para la activacion del protocolo de actuacion.

2. Comunicar oportunamente lo ocurrido a los o las Apoderados(as) de los y las
estudiantes involucrados(as), y las medidas que se adoptardn frente al caso
denunciado o informado.

3. Abrir un expediente del caso el cual deberd comprender una intervencion al
grupo o curso con todos los antecedentes e informacion recogida; entrevistando
a todos los o las involucrados(as), a otros u otras de los pares, a los
apoderados(as), y a testigos si los hubiere.

4. Basados enlos antecedentesrecopilados elaborar uninforme dentro de los treinta
dias hdbiles siguientes a la fecha de recepcién de la denuncia.

5. Adoptar medidas de proteccion para él o la estudiante agredido o agredida.

6. Adoptar medidas disciplinarias para el agresor(a); segun lo establecido en los
Articulos N° 67 y N° 80 del Reglamento Interno del Liceo.
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Acciones correctivas o de reparacion:

1. El Equipo de Convivencia Escolar deberd desarrollar una intervencién dirigida

tanto a la o el estudiante agredido(a) como al o a la agresora.

2. Dichaintervencion deberd contar con trabajo por parte del Psicologo/a del Liceo
quien otorgard atencidn especializada al o al estudiante agresor(a) y al
agredido(a). Se tfrabajard de manera conjunta con los apoderados y/o adultos

responsables de los y las estudiantes involucrados(as).

3. Ademds, se deberd incluir un frabajo con los cursos de los y las estudiantes
involucrados(as), asociados a redes de apoyo, fortaleciendo el valor del respeto

y las consecuencias del acoso escolar.
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3 LICEO BICENTENARIO

PROTOCOLO DE ACTUACION DE ACTUACION FRENTE AL CONSUMO, TRAFICO,

MICROTRAFICO DE DROGAS Y/O DE ALCOHOL AL INTERIOR DEL LICEO

Ante la sospecha, denuncia u observaciéon de consumo, trafico y microtrafico de
drogas y/o alcohol al interior del Liceo que afecte o involucre a algun miembro de la
Comunidad Educativa "Liceo Bicentenario Inddémito de Purén" se deberd proceder
como sigue:

1.

Dado que el consumo de drogas y alcohol estd estrictamente prohibido al interior
de todo establecimiento educacional, estd penado por la legislacion vigente y
es un flagelo que afecta a toda la sociedad, es necesario realizar acciones de
prevencién en todos los cursos; tanto para estudiantes como para apoderados;
con el Equipo Psicosocial del Liceo vy, si es necesario, con apoyo de especialistas
de ofras redes.

Siun, o una estudiante se presenta en la puerta del Liceo en estado de ebriedad
o bajo la influencia de alcohol, drogas o estupefacientes, el Inspector/a General
autorizard su ingreso sélo al espacio donde se reciben a apoderados y visitas,
informard a el Director/a y telefénicamente a la familia del o de la estudiante,
siendo un miembro de ésta (la familia) quien retirard al o a la estudiante del
recinto escolar; lo anterior sin perjuicio de la aplicacién de las normas relativas a
los aspectos disciplinarios.

Ante las sospechas referidas a que un o una estudiante ingrese al Liceo bajo los
efectos del consumo de drogas o alcohol se llamard al o a la apoderado(a) para
explicar los hechos y se aplicard la medida disciplinaria establecida en el
Reglamento Interno, no obstante la Direccion del Liceo, apoyada de un informe
del equipo psicosocial, hard las sugerencias a la familia para que el o la
estudiante sea sometido(a) a un diagndstico especializado vy, si fuese necesario,
derivado a un fratamiento.

En caso de que el estudiante sea detectado en el interior de la sala de clases,
somnoliento o con sinftomas de inconsciencia, el encargado de la sala (docente
o asistente) es el responsable de informar al Encargado de Convivencia Escolar,
quien informard de inmediato a Direccién, y junto al Encargado de Enfermeria
acudirdn a asistir al estudiante. Posteriormente, los estudiantes de la sala serdn
reubicados junto al docente, en ofra sala del establecimiento, dejando
solamente al o los estudiantes involucrados para su oportuna atencién.
Posteriormente se le informard al padre/apoderado quien, en compania de un
funcionario del establecimiento, acudird al Hospital para el diagndstico vy
tratamiento oportuno del estudiante.

En casos donde el estado de salud del estudiante sea muy preocupante, el
establecimiento se ve en la necesidad de priorizar atencion de urgencia al
estudiante, realizando la nofificacion telefénica hacia el hogar, pero
independiente de la llegada del apoderado del estudiante al establecimiento,

97



Bicent,
°

%

10.

%, 2
mito ge ¥

¢ @ %% LICEO BICENTENARIO
== INDOMITO DE PUREN

II EXCELENCIA
INTERCULTURALIDAD
SANA CONVIVENCIA

activar de inmediato el estado de alerta. El funcionario encargado de
acompanar al estudiante al recinto de Salud mds cercano es el Encargado de
Enfermeria del Establecimiento, previa autorizacién de Direccion.

Todo o toda estudiante que sea sorprendido consumiendo o traficando alcohol,
cigarrillos o drogas al interior del Liceo serd derivado a la Inspectoria General
quien exigird la presencia del apoderado para comunicar la sancion establecida
para tal falta.

Si quien es sorprendido consumiendo o traficando alcohol o drogas al interior o
en los alrededores del recinto escolar es un o una funcionario(a) del Liceo, se
informard a la Inspectoria General, ésta a la Direccion del Liceo y esta Direccion
a la autoridad administrativa superior quien tomard las medidas administrativas
qgue corresponda.

Ante el conocimiento cabal y reconocimiento por parte de un o una estudiante
del Liceo de que se encuentra consumiendo drogas o alcohol al interior del
recinto escolar, se deberd informar a la Direccién del Liceo quien procederd a
informar al o a la apoderado(a), a su familia, y a las instituciones judiciales,
policiales y/o administrativas que corresponda, cautelando que él o la estudiante
reciba un diagndstico de su condicion y si fuese necesario sometfido a un
tratamiento especializado.

Si un, o una apoderada(a) se presenta en el Liceo bajo los efectos del consumo
alcohol o drogas se procederd a informar a la Inspectoria General quien deberd
solicitar el retiro inmediato del apoderado de la reunidon y gestionar el cambio de
éste por otro suplente.

Como medidas formativas se incluyen asistencia a charlas o talleres referidos a los
efectos del consumo de bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias prohibidas.
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3 LICEO BICENTENARIO

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ACTOS DE CIBERBULLYING

El ciberbullying es una forma de acoso u hostigamiento que se produce entre pares
(o sea entre personas de la misma edad), usando Internet, celular, o cualquier otra
tecnologia que sirve para comunicarse.

Hablamos de cibebullying cuando quien acosa tiene la intencidon de agredir siempre
a una misma persona y lo hace de manera sostenida a lo largo del tiempo. El
ciberbullying implica un desequilibrio de poder entre quien acosa y quien es acosado:
éste Ultimo se siente en desventaja y no encuentra la forma de defenderse.

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A ACTOS DE CIBERBULLYING ENTRE ESTUDIANTES

1.

El o la funcionario(a) o estudiante que detecte un hecho o situacion de
ciberbullying entre estudiantes debe informar inmediatamente al Encargado de
Convivencia Escolar, el que deberd entrevistar a los o las estudiantes
involucrados(as) para recopilar antecedentes y pruebas digitales del acto
mencionado.

El Inspector/a General y/o el Encargado de Convivencia Escolar deberd informar
lo ocurrido, junto con los antecedentes recopilados, a los profesores jefes de los o
las estudiantes involucrados en el acto de ciberbullying.

El Encargado de Convivencia Escolar citard a los apoderados de los o las
estudiantes involucrados con el propdsito de entregar informacién de lo ocurrido.
El Inspector/a General, segun los antecedentes recolectados, es el que informard
tanto al apoderado como al estudiante involucrado, sobre las sanciones que se
adoptaran al respecto. En caso de ser meritoria la suspension del estudiante, esta
no debe superar los cinco (5) dias hdbiles continuos. La resolucion de la
investigacion deberd entregarse en un plazo maximo de diez dias habiles.

La sancion debe informarse por escrito tanto al apoderado del estudiante como
al propio estudiante.

El apoderado del estudiante sancionado tendrd un plazo de cinco (5) dias habiles
para apelar por escrito ante la Direccion del Liceo de laresolucion; desde lafecha
de nofificacion de esta misma

En caso de apelacién, los antecedentes deberdn ser expuestos al Consejo de
Profesores del Liceo, quien serd el organismo encargado de resolver en Ultima
instancia, teniendo un plazo maximo de resolucion de cinco (5) dias habiles.

El proceso de acompanamiento tanto del estudiante victima de ciberbullying
como el victimario, es liderado por el Encargado de Convivencia Escolar del
Establecimiento.
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El Profesor o la Profesora Jefe del curso al cual pertenecen los involucrados en el
acto de cibebullying serd responsable del seguimiento del caso y del cambio
observado en los o las estudiantes.

En los casos que corresponda, la Direccion del Liceo junto el Equipo de
Convivencia Escolar es la encargada de derivar el caso a instituciones de salud
mental especializadas, y en caso de estar presencia de un delito, efectuar la
denuncia con un maximo de 24 horas, en los organismos correspondientes.

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A ACTOS DE CIBERBULLYING DE PARTE DE UN
FUNCIONARIO DEL LICEO HACIA ESTUDIANTES

El o la funcionario(a) (Docente o Asistente de la Educacién), involucrado o que
reciba informacioén de un hecho de estas caracteristicas, deberd informar lo
ocurrido al Encargado de Convivencia Escolar del Establecimiento, antecedentes
que deberdn ser registrados y firmados por el involucrado o por quien entregue la
informacion.

El Encargado de Convivencia Escolar deberd entrevistar al estudiante
involucrado, y a ofros estudiantes que hayan evidenciado el acto de
ciberbullying. Con los antecedentes se deben acompanar las pruebas digitales.
La Direccion del Liceo deberd informar lo ocurrido a la Direccion del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal para la realizacion de
un proceso de investigacion interno exhaustivo.

Se deberd entregar acompanamiento y apoyo al estudiante victima de la
agresion a través del Equipo Psicosocial del Liceo.

El Encargado de Convivencia o el Encargado del Equipo de Convivencia Escolar
del Liceo serd responsable del seguimiento del caso y del cumplimiento de lo
estipulado en el Reglamento Interno del Liceo.

El Inspector/a General citard al funcionario involucrado para explicitar los
resultados de la investigacion y la determinacion de la medida formativa,
reparatoria y disciplinaria de forma escrita. La resolucion de la investigacion tiene
un plazo maximo de treinta (30) dias habiles.

El funcionario involucrado puede apelar por escrito ante la Direccion del Liceo de
la resolucion en un plazo no superior a cinco (5) dias hdbiles desde efectuada la
notificacion.

En caso de apelacién, los antecedentes deberdn ser expuestos al Consejo de
Profesores del Liceo, quien serd el organismo encargado de resolver en Ultima
instancia, teniendo un plazo maximo de resolucion de cinco (5) dias habiles.
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9. En caso de que la evidencia demuestre que el acto de ciberbullying haya sido

cometido por el funcionario del establecimiento, la Direccién le hard entrega de
una carta de amonestaciéon anexada en su carpeta personal.

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A ACTOS CIBERBULLYING ENTRE APODERADOS

El adulto que fue o estd siendo victima de ciberbullying ejercido por parte de ofro
apoderado, o el testigo estos actos, segun las definiciones que abarca nuestro
protocolo, deberd dirigise al Encargado de Convivencia Escolar del
establecimiento.

El Encargado de Convivencia Escolar solicitard el relato de la situacion, para lo
cual exigird evidencias concretas del hecho, ya sean estas en formato digital o
escrito junto a los nombres de las personas involucradas.

El Encargado de Convivencia Escolar enfrevistard a todos los miembros de la
comunidad educativa involucrados, o que pudiesen aportar antecedentes a la
investigacion.

El Inspector/a General es quien dard la resolucion de la investigacion y las
medidas adoptadas en un plazo maximo de treinta (30) dias hdabiles. La resolucién
debe ser informada al apoderado involucrado y de forma escrita.

El apoderado puede apelar por escrito ante la Direccion del Liceo de la resolucion
en un plazo no superior a cinco (5) dias habiles desde efectuada la notificacion.

En caso de apelacién, los antecedentes deberdn ser expuestos al Consejo de
Profesores del Liceo, quien serd el organismo encargado de resolver en Ultima
instancia, teniendo un plazo maximo de resolucion de cinco (5) dias habiles.

El establecimiento estd facultado para solicitar cambio de apoderado ante este
tipo de situaciones segun lo expreso en el Reglamento Interno del Liceo (Art. N° 75
letra e)

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A ACTOS DE CIBERBULLYING DE UN ESTUDIANTE A UN

1.

FUNCIONARIO O APODERADO

El adulto que fue o estd siendo victima de ciberbullying, o el testigo de esta
situacion, segun las definiciones que abarca nuestro protocolo, deberd dirigirse al
Encargado de Convivencia Escolar del establecimiento.

El Encargado de Convivencia Escolar solicitard el relato de la situacion agresiva,
para lo cual exigird evidencias concretas del hecho, ya sean estas en formato
digital o escrito junto con los nombres de las personas involucradas.
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Posteriormente, el Encargado de Convivencia Escolar deberd realizar un proceso
de investigacion con el o los estudiantes involucrados e informar a los apoderados
de estos.

El Inspector/a General citard a los apoderados del estudiante involucrado para
explicitar los resultados de la investigacion y la determinacion de la medida
formativa, reparatoria y disciplinaria de forma escrita, tanto al apoderado del
estudiante como al propio estudiante. La resolucion de la investigacion tiene un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles

El apoderado del estudiante puede apelar por escrito ante la Direccion del Liceo
de la resolucion en un plazo no superior a cinco (5) dias habiles desde efectuada
la nofificacion.

En caso de apelacién, los antecedentes deberdn ser expuestos al Consejo de
Profesores del Liceo, quien serd el organismo encargado de resolver en Ultima
instancia, teniendo un plazo maximo de resolucion de cinco (5) dias habiles.

El o los estudiantes que han agredido fisicamente a un adulto deberdn ser
derivados a apoyo psicolégico por parte del establecimiento.

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A ACTOS DE CIBERBULLYING DE UN FUNCIONARIO A

OTRO FUNCIONARIO

El funcionario que fue o estd siendo victima de ciberbullying, o el testigo de esta
situacion, segun las definiciones que abarca nuestro protocolo, deberd dirigirse al
Encargado de Convivencia Escolar del establecimiento.

El Encargado de Convivencia Escolar solicitard el relato de la situacion agresiva,
para lo cual exigird evidencias concretas del hecho, ya sean estas en formato
digital o escrito, o bien, los nombres de las personas involucradas.

La Direccion del Lliceo deberd informar lo ocurrido a la Direccion del
Departamento de Administraciéon de Educacién Municipal.

El Inspector/a General citard a los funcionarios involucrados para explicitar los
resultados de la investigacion y la determinacion de la medida formativa,
reparatoria y disciplinaria de forma escrita. La resolucion de la investigacion tiene
un plazo maximo de treinta (30) dias habiles.

El funcionario involucrado puede apelar por escrito ante la Direccion del Liceo de
la resolucion en un plazo no superior a cinco (5) dias habiles desde efectuada la
notificacion.
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6. En caso de que la evidencia demuestre que el acto de ciberbullying haya sido
cometido por el funcionario del establecimiento, la Direccién le hard entrega de
una carta de amonestacion anexada en su carpeta personal.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A TOMAS U OCUPACIONES DE LA INFRAESTRUCTURA
DEL LICEO SIN AUTORIZACION POR PARTE DE ALGUN INTEGRANTE O INTEGRANTES DE
ALGUN ESTAMENTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL LICEO.

De la Definicion de Toma v Ocupacién no autorizada.

Se entenderd por Toma u Ocupacidén no autorizada de la Infraestructura escolar;
el ingreso y permanencia dentro del recinto escolar de algin integrante o grupo de
integrantes de algun(os) estamento(s) de la comunidad educativa, con la intencién de
protestar o expresar disconformidad con las précticas o acciones desarrolladas en el
Liceo.

En el Liceo Bicentenario Indémito de Purén estdn prohibidas las tomas u
ocupaciones; Art. N° 65 letra aa, la participacion en éstas de los y las estudiantes serd
calificada como falta muy grave; Art. N° 78 letra v, y serd sancionada de acuerdo a lo
estipulado en el Articulo N° 79 de este Reglamento Interno.

De las responsabilidades y conductas exigibles a quienes se toman u ocupan las
dependencias y espacios del Liceo.

1. Le estd prohibido a los participantes en la toma u ocupacion no autorizada, la
violacion o destruccion de la pintura, especies, documentacion, cerraduras o
medidas de seguridad instaladas para proteger especies, dependencias vy
documentacion propia del liceo y/o de sus integrantes.

2. Quienes ingresan al recinto escolar, como participantes de una toma u
ocupacion no autorizada, deben asumir los costos de restablecimiento del aseo,
orden y reparacion de danos causados a especies, dependencias, pintura,
cerraduras o instalaciones de seguridad, desfruidas como accidn o a
consecuencia de la foma.

3. Toda destruccion o dano provocado con motivo de una toma, durante la toma
o al cese de ésta, deberd serreparada (o) antes de la entrega de las instalaciones
escolares a las autoridades del Liceo, una vez terminada la toma.

4. El no cumplimiento de estas obligaciones podrd ser motivo de sanciones para
los causantes de los danos y/o para quienes, liderando la toma u ocupacidén no
autorizada, no evitaron la ocurrencia de danos a la propiedad del liceo.

5. La investigacion y recopilacion de antecedentes debe hacerse por el
Encargado de Convivencia Escolar del Establecimiento, quien deberd presentar
un informe de los antecedentes recopilados.

6. El Inspector/a General en un plazo maximo de treinta (30) dias noftificard de las
sanciones al apoderado del estudiante y al propio estudiante.
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7. Elapoderado del estudiante puede apelar por escrito ante la Direccion del Liceo

a la resolucion en un plazo maximo de cinco (5) dias hdbiles desde la fecha en
que recibié la nofificacion.

8. En caso de apelacién, los antecedentes deberdn ser expuestos al Consejo de
Profesores del Liceo, quien serd el organismo encargado de resolver en Ultima
instancia, teniendo un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

De las responsabilidades de las autoridades del Liceo durante una Toma v Ocupacion
no autorizada de las dependencias y espacios escolares:

1. El funcionario presente en el Liceo en el momento en que recibe informacién u
observa que el establecimiento estd siendo objeto de una toma, debe informar
lo ocurrido al Inspector/a General a través del medio de comunicacion que en
ese momento disponga.

2. El Inspector/a General informa a el Director/a del Liceo vy solicita instrucciones
respecto de los pasos a seguir.

3. Conocidos los hechos en terreno, estando presente en el Liceo, el Director/a del
Liceo informard al Departamento de Administracion de Educacién Municipal
(DAEM), a la Municipalidad y a las autoridades policiales segin corresponda. En
todo momento se debe estar dispuesto a escuchar y atender las peticiones
realizadas por el estamento movilizado siempre y cuando estas exigencias se
ajusten a la realidad, se ajusten a la normativa vigente y estén al alcance de lo
que efectivamente sea necesario y posible de resolver con los recursos a los que
se tengan acceso.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE DISCRIMINACION

La discriminacion se define como: “toda distincion, exclusion o restriccidon que carezca
de justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause
privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos
fundamentales establecidos en la Constitucidon Politica de la Republica o en los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la
nacionalidad, la situacion socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinidn politica, la
religion o creencia, la sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta
de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la
filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad”.

En tfodo caso el colegio entiende que las conductas que puedan considerarse
discriminatorias, se encuentran justificadas en el uso legitimo de la libertad de
ensenanza, en términos de adhesion al proyecto educativo, de modo tal que cuando
se tomen medidas en uso de esta garantia, no implica que se vulnere la definicion
anterior.

NORMATIVA LEGAL

El presente protocolo tiene como referente las Leyes 20.422, y N° 20.609, la que
establece medidas contra la discriminacion desde una perspectiva mds amplia (dado
que no se refiere exclusivamente al dmbito educativo), también aporta elementos
relevantes para promover la buena convivencia escolar, dado que proporciona un
mecanismo judicial que permite resguardar el derecho a no ser victima de un acto de
discriminacioén arbitraria, reforzando los principios de diversidad, integracion,
sustentabilidad e interculturalidad planteados en la Ley General de Educacién y lo
establecido en su Articulo 50, donde se senala que es deber del Estado fomentar una
cultura de no discriminacién arbitraria en el sistema educativo.

PROCEDIMIENTO

1. Al recibir una denuncia por discriminaciéon, el directivo, docente o asistente
educativo, deberd dejar constancia por escrito, la cual deberd ser firmada por el
denunciante.

2. Si el denunciado por un hecho discriminatorio fuere un docente, docente
directivo o asistente de la educacidn, se aplicard el mismo procedimiento.

3. El Equipo de Convivencia Escolar realizard una recopilacion de informacién que
confribuya ala soluciéon de la situacion denunciada, mediante la entrevista de los
involucrados.

4. Se informard de la situacion al apoderado del estudiante denunciado y del
estudiante denunciante de la situacion de discriminaciéon. En el caso que el
denunciado vy la victima sean docentes o asistentes de la educacion, la
informaciéon del proceso serd entregada a la Direccidon de Administracion de
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Educacién Municipal de la Comuna de Purén por parte de la Direccién del
Establecimiento.

Se aplicardn las sanciones de acuerdo al Reglamento Interno del Establecimiento.
En la resolucidén se especificardn las medidas de reparacion adoptadas a favor
del afectado, asi como la forma en que se supervisard su efectivo cumplimiento.

Se llevard a cabo un acompanamiento por parte del Psicélogo/a del
Establecimiento a las partes involucradas.

Se dejard registro en la hoja de vida del o la estudiante acusada con la finalidad
de tener antecedentes oficiales en caso de que la situacion de discriminacion se
repita en el futuro. En el caso de que el denunciado sea Docente, Docente
Directivo y/o Asistente educativo, una vez aceptada la falta por este, se dejard
constancia del hecho en la Direccidon del Trabajo, de manera virtual en
www.dt.gob.cl. Constancia laboral, solo el caso de que exista discriminaciéon en
el dmbito laboral.

La Direccioén del Liceo gestionard las acciones y recursos necesarios que permitan
acoger y educar a la victima, sancionar y educar al agresor. Revestird especial
gravedad que los padres no cumplan con los fratamientos de reeducaciéon del
estudiante con los profesionales de apoyo sugeridos: Psicologo/a, Neurdlogo/a,
Psiquiatra Infantil, ni evidencien cambios en los estilos de crianza familiar. Del
mismo modo revestird gravedad si el denunciado Docente y/o asistente
educativo no asume las medidas que se resuelvan.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE INTENTO SUICIDA

El comportamiento suicida se manifiesta por: (a) ideacion suicida, (b) planificacion
del suicidio e (c) intento de suicidio. Cada una de estas conductas se asocia a distintos
grados de riesgo.

Ideacion suicida: tiene que ver con el acto de pensar en atentar contra la propia
integridad, o como el sentimiento de estar cansado de la vida, la creencia de que no
vale la pena vivir y el deseo de no despertar del sueno.

Planificacion: es cuando la idea se va concretando con un plan y método especifico
que apunta a la intencion de terminar con la propia vida. Como por ejemplo saber qué
usar, como acceder a eso, cOmo hacerlo.

El intento de suicidio: se entiende como una accién o comportamiento no moral, el cual
tiene como fin terminar con la propia vida.

Todo miembro de la comunidad educativa tendrd la OBLIGACION y deber MORAL en
caso de detectar estas situaciones, realizar la denuncia correspondiente a los actores
competentes, procediendo de la siguiente manera:

1. Elfuncionario que detecte la situacién deberd proceder a contener y dar apoyo
emocional en el momento en que la accidn, el intento o ideacién suicida es
descubierta.

2. Quien detecte en primera instancia deberd llamar de forma inmediata al
Encargado de Convivencia Escolar quien deberd contactar redes de apoyo en
caso que se amerite (Carabineros, Urgencias del Hospital de Purén).

3. El Encargado de Convivencia Escolar deberd informar inmediatamente al
apoderado del estudiante involucrado.

4. ElEncargado de Convivencia Escolar deberd reunir toda la informacion posible y
tomada textualmente del estudiante afectado o algun testigo de lo ocurrido
entregue informacion relevante sobre la situacion.

5. El Encargado de Convivencia Escolar emitird un informe de protocolo a la
Coordinacion Comunal de Convivencia Escolar del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal de Purén en un plazo mdaximo de diez
(10) dias hadbiles.

6. ElEquipo de Convivencia Escolar deberd realizar el seguimiento y la atencién del
Caso.
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7. El Encargado de Convivencia Escolar deberd hacer un monitoreo constante
sobre las atenciones individuales realizadas por las Redes de Apoyo de la Infancia
y facilitar toda informacién relevante para su beneficio.
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PROTOCOLO FRENTE A LA AUSENCIA PROLONGADA E INJUSTIFICADA A CLASES

En disposicion a lo senalado en el Articulo 28 de los Derechos del Nino, “se reconoce el
derecho del nino a la educacién vy, a fin de que se pueda ejercer progresivamente en
condiciones de igualdad de oportunidades” entre lo que se cuenta tomar “medidas
para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir las tasas de desercion
escolar”

¢ Qué entendemos por ausentismo escolar?

Cada vez que el estudiante se haya ausentado por un tiempo prolongado a
clases.

Cuando al ausentarse a clases no se presenta certificado médico o un
apoderado que justifique la situacion.

Se intenta solicitar explicacion via telefénica y el apoderado no responde.
Luego de que el Colegio se haya comunicado con el estudiante y apoderado/a,
y este continle faltando a clases.

PROTOCOLO

1.

El Inspector/a General es el encargado de detectar una ausencia prolongada e
injustificada a clases, considerdndose como ausencia prolongada a fres dias
hdbiles continuados o cinco faltas alternas en el periodo de un mes. El deberd
informar al profesor jefe para que este se comunique personalmente con el
apoderado y averiguar cudl es la situacion del estudiante.

El estudiante debe presentarse el dia de citacion con su apoderado/a, quien
deberd justificar y firmar un acuerdo con Inspectoria General.

Es Inspector/a General deberd ponerse en contacto con el/la apoderado/a para
citarlo a una entrevista en la cual se solicitard a la familia las justificaciones
oportunas a la ausencia del estudiante y la colaboracién familiar en la resolucion
del problema, en caso de que las faltas no estén debidamente justificadas.
También se deberd informar a la familia del Protocolo de Ausentismo y de la
siguiente medida a adoptar por el Establecimiento en el caso de que la situacion
de ausentismo persista. Se establecerd la valoraciéon de la situacion de ausentismo
e identificaciéon del tipo de ausentismo. Finalmente se llegard a un compromiso
de cumplimiento con la familia.

En el caso de que las personas anteriormente senaladas no pudiesen ubicar al
apoderado/a, ni dar con el paradero de este, se enviard una carta certificada
con la finalidad de comprobar la insistencia del Liceo por remediar la situacion,
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citando por Ultima vez al apoderado del estudiante a una reunién en la cual
participa la directiva del establecimiento y el Equipo de Convivencia Escolar.
El Establecimiento brindard apoyo psicosocial a los estudiantes con mayores
inasistencias, mediante programas psicoeducativos especificos, talleres
individuales y actividades formativas relacionadas con el motivo de las ausencias.
Se abrird un expediente de los menores con mayores ausencias. En él se incluirdn
toda la documentacion referente al menor: datos del menor y la familia, plan de
intervencion psicoeducativo para el caso especifico, evolucion, seguimientos,
valoraciones, derivaciones e informes.
Si el apoderado y/o tutor no asiste a las citaciones a entrevista se realizard Visita
domiciliaria por parte de la Asistente Social: Esta visita se podrd producir en tres
CasO0s:
a) Sila familia no ha acudido a tres citaciones enviadas o alude dificultades
para acudir.
b) Si se considera necesario analizar el contexto fisico donde habita el/la
menor y su familia u ofras circunstancias.
c) Si se considera conveniente realizar una intervencién conjunta con otros
profesionales.
Si no existe respuesta formal por parte del apoderado a la Ultima citacién, la
Direccién del Liceo enviard un oficio a la Oficina de Proteccion de Derechos,
Oficina de Infancia, Carabineros u ofro organismo de la red de apoyo, para
denunciar posible vulneracion de derechos del estudiante.
En el caso de mejorar asistencia el estudiante se procederd a dar el alta del caso,
previo seguimiento realizado.
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

OBIJETIVO: Entregar orientaciones claras para realizar las salidas pedagdgicas que
constituyen experiencias académicas prdcticas para el desarrollo de competencias y
habilidades de las y los estudiantes, en las distintas asignaturas, segun lo estipulado en la
Circular N°482 de la Superintendencia de Educacion y de las recomendaciones
adicionales de seguridad de la Comision Nacional de Seguridad de Trdnsito. La
programaciéon de toda actividad organizada por el establecimiento educacional fuera
del local escolar debe considerar exhaustivamente el cumplimiento de cada uno de los
siguientes aspectos:

1.

El Encargado de coordinar, planificar y dar seguimiento a lo estipulado en el
siguiente protocolo es el docente de asignatura encargado de la salida
pedagdgica.
El docente debe entregar el Proyecto Educativo que sustenta una salida
pedagdgica con una antelaciéon minima de 30 dias habiles a la Jefa de la Unidad
Técnica Pedagdgica UTP, quien en compania del equipo técnico pedagdgico
del Establecimiento dard aprobacién a este proyecto.
En el Proyecto Educativo se debe indicar lo siguiente:
a. Planificacion Técnico Pedagodgica de la actividad
b. Cronograma de la actividad y estudiantes destinatarios
c. Objetivos Transversales de la actividad
d. Diseno de ensenanza de la actividad que homologa los contenidos
curriculares prescritos
e. Contenidos transversales que se fortalecerdn en la actividad y los adultos
responsables acompanantes por estudiantes que asistan a la actividad y
que deberdn ser suficientes para resguardar de manera efectiva la
seguridad.
La aprobacién del Proyecto Educativo se evidenciard mediante un timbre y firma
de la Unidad Técnico Pedagdgica del Establecimiento que serd visible en el
documento presentado.
Posteriormente, el docente encargado de la salida pedagdgica deberd
presentar el Proyecto Educativo timbrado y firmado por la Unidad Técnico
Pedagdgica a Inspectoria General del Establecimiento.
El docente encargado de la salida pedagdgica deberd presentar a Inspectoria
General los siguientes documentos:
a. Datos del Establecimiento
b. Datos del Director
c. Datos de la actividad: fecha y hora, lugar, niveles o cursos participantes
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Datos del profesor responsable

Autorizacién de los padres o apoderados firmada

Listado de estudiantes que asistirdn a la actividad

Listado de docentes que asistirdn a la actividad

Listado de apoderados que asistirdn a la actividad

Datos del fransporte en el que van a ser trasladados: conductor,
compania aéreq, patente del vehiculo, entre ofras

La oportunidad en el que el Director del establecimiento levantard

la Declaracion de Accidente del seguro escolar, para que el estudiante
sed beneficiario de dicha atencidon financiada por el Estado, en caso de
qgue corresponda.

7. Posteriormente alarevision y aprobacion de todos los antecedentes por parte de
Inspectoria General, el docente encargado deberd entregar a Director/a del
Establecimiento el Proyecto Educativo aprobado por la Unidad Técnica
Pedagdgica acompanado de los documentos revisados y aprobados por
Inspectoria General.

8. En el caso de las Salidas Pedagdgicas y Giras de Estudio de Establecimientos
Municipales, estas deberdn ser comunicadas por parte del Director/a del
Establecimiento, al Departamento Provincial de Educacion respectivo antes de
su realizacion, en un plazo no menor a 15 dias hdbiles, por medio de un formulario
en el cual se deben incluir los siguientes datos:

ATT Q0 Q000

Datos del Establecimiento;

Datos del Director;

Datos de la actividad: fecha y hora, lugar, niveles o cursos participantes.
Datos del profesor responsable;

Autorizacién de los padres o apoderados firmada;

Listado de estudiantes que asistirdn a la actividad;

Listado de docentes que asistirdn a la actividad;

Listado de apoderados que asistirdn a la actividad;

Planificaciéon Técnico Pedagodgica;

Objetivos Transversales de la actividad;

Diseno de ensenanza de la actividad que homologa los contenidos
curriculares prescritos;

Contenidos transversales que se fortalecerdn en la actividad;

. Datos del transporte en el que van a ser trasladados: conductor,

compania aéreq, patente del vehiculo, entre otras;
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n. La oportunidad en el que el Director del establecimiento levantard
la Declaracion de Accidente del seguro escolar, para que el estudiante
sed beneficiario de dicha atencidon financiada por el Estado, en caso de
que corresponda.
La autorizaciéon a la actividad deberd ser otorgada por el docente responsable
de manera escrita a cada uno de los estudiantes que participardn en la Salida
Pedagdgica o Gira de Estudios y deberd ser revisada y firmada por el apoderado
del estudiante. El estudiante que no cuente con la referida autorizacién no podrd
participar en la actividad, cuestidon que no exime a nuestro Liceo de adoptar las
medidas necesarias para asegurarle la continuidad del servicio educativo.
La recoleccion de todas las autorizaciones es responsabilidad del docente de
asignatura responsable de la salida pedagdgica.
El registro de las autorizaciones firmadas por los respectivos estudiantes deberd ser
entregada en Inspectoria General.
Inspectoria General en compania del docente responsable deberd resguardarse
que todos los estudiantes que participen hayan entregado en los plazos
estipulados la autorizacién firmada por el apoderado.
Inspectoria General deberd entregar registros de accidentes escolares al docente
encargado de la actividad para resguardar la atencidn de los estudiantes
participantes en la actividad pedagdgica ante situaciones de salud emergentes,
accidentes, lesiones, enfermedades, entre otros.
El dia y hora de la salida, Inspectoria General es el responsable que debe registrar
obligatoriamente cada uno de los estudiantes, con nombre y apellido en el “Libro
de Salida”.
Al finalizar la salida, la o él docente a cargo debe entregar un informe
Pedagdgico y Convivencial, a la UTP, quien derivard al Director/a del
Establecimiento.
Las salidas pedagodgicas que impliquen el traslado de los estudiantes con un
vehiculo contratado, deberdn salir desde el colegio y regresar al mismo. El
docente a cargo de la salida deberd contar con la seguridad de que el transporte
utilizado cuenta con los permisos correspondientes al dia.
El o la docente serd responsable de la salida desde su inicio hasta su término o
regreso al establecimiento, tomard todas las medidas de seguridad pertinentes,
qgue minimice los riesgos de accidentes.
En caso que quedaran cursos sin atencion, el o la docente deberd dejar
resguardados los cursos sea con guias, trabajos u otros, debiendo entregarlo en la
UTP.
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El o la docente a cargo deberd conocer la situacion de salud de cada uno de
sus estudiantes.

Todos los estudiantes que sufran un accidente de trayecto o durante el desarrollo
de la salida a terreno, se encuentra cubierto por el Seguro Escolar segun lo
dispone la Ley.

De sufrir un accidente, la o el docente a cargo deberd preocuparse que reciba
la atencidn en el Servicio de Salud Publica y comunicar a sus apoderados.

Se prohibe en todo momento de la salida pedagdgica el consumo o tenencia de
cualquier bebida alcohdlica, drogas o cigarrillos. El o la estudiante sorprendido/a,
serd aplicada la sancién disciplinaria en funcidn de los protocolos establecidos en
el Reglamento Interno.

Se prohibe el porte de armas, blanca u otros objetos similares, como asimismo
otros elementos que no son necesarios para el desarrollo de la actividad y que
constituyen riesgo para los estudiantes: patines, scooter, patinetas o similares. Es
responsabilidad de la o el docente a cargo verificarlo.

Se debe velar por la presentacién personal de los estudiantes, ya sea este buzo
del Liceo o el uniforme correspondiente. En caso de detectarse incumplimiento,
Inspectoria General o cualquier integrante del equipo directivo, podrd denegar
la autorizacion.

El o la docente responsable, deberd velar en todo momento por un
comportamiento adecuado a las disposiciones del establecimiento (como
vocabulario, respeto personas y espacios entre otfros). De no cumplirse los
estudiantes podrdn ser sancionadas/os segun el Reglamento Interno del Liceo.
En caso de reiteradas faltas, en una o mds salidas que atente contra las normas
del establecimiento, o de la seguridad de sus estudiantes, se aplicard la sancion
de prohibicién en futuras salidas a terreno.

ANEXO DE RECOMENDACIONES ADICIONALES DE SEGURIDAD EMANADAS POR PARTE DE
LA COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD DE TRANSITO (CONASET, 2019)

Esrec

omendable verificar que la contratacion del servicio de transporte cuente con:

AntigUedad del bus no superior al ano 2012,

Capacidad para todos sus pasajeros con la finalidad de que no se trasladen
pasajeros de pie,

Cinturones de seguridad en todos los asientos,

Vehiculo con GPS,

Conductor profesional con certificado de antecedentes y certificado de
inhabilidades para frabajar con menores,
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e En caso de algun desperfecto técnico, un bus de reemplazo con iguales
caracteristicas que el bus principal ofertado,

e Hoja de vida del conductor,

e Certificado de inscripcion en el Registro Nacional de Servicios de Transporte
Remunerado de Escolares, en caso de tratarse vehiculos de transporte escolar,

e Solicitar fiscalizaciéon a la Subsecretaria de Transportes en el siguiente
sitio: http://qiras.fiscalizacion.cl/index.php/giras-de-estudios/, con 7 dias hdbiles
de anticipaciéon a la fecha del vigje, si este sale de una zona urbana, y 10 dias
hdbiles, si sale de una zona rural.

RECOMENDACIONES PARA ESTUDIANTES. COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD DE
TRANSITO (CONASET, 2019)

e Mantenerse en sus asientos usando el cinturon de seguridad durante todo el
trayecto.

e Actitud responsable y ordenada durante el vigje.

e Colaborar con el conductory su tripulacidn, evitar distraerlos.
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PROTOCOLO DE ACCION DURANTE LAS CLASES DE EDUCACION FiSICA

OBJETIVO: Evitar accidentes escolares en las clases de Educacion Fisica.

1. Deteccion de condiciones de riesgo de parte del o la docente a cargo de la clase.

a

Supervisar que el espacio fisico se encuentre aseado vy libre de objetos que
pongan elriesgo la integridad fisica y la salud de los estudiantes y del o la docente
a cargo de la clase.

Asegurarse de la existencia en el lugar de la clase de todos los implementos
deportivos necesarios para la clase.

Revisar el estado operacional de los implementos deportivos a utilizar en la clase.

Evitar la presencia de personas ajenas a la clase en el espacio fisico en que se
desarrollard la clase misma, que pudieren poner en peligro la integridad de los y
las participantes en la clase.

Asegurar la existencia de vias de evacuacion necesarias y expeditas para la
salida de los y las participantes en la clase si ocurriere una emergencia.

2. Evitar la exposicion de los y las estudiantes a acciones inseguras que pudieren resultar
en accidentes escolares.

a

Supervisar personalmente todo traslado de material o implementos deportivos
desde la bodega de almacenamiento hasta el lugar de la clase.

En ningun momento de la clase podrd autorizar la realizacion de ejercicios o
actividades por parte de los y las estudiantes a su cargo sin su presencia o la de
un funcionario autorizado para la realizacién de la actividad.

Velar por el uso en todo momento del uso del vestuario y los implementos
adecuados para la clase.

Tener siempre presente el diagndstico fisico y de salud de las y los estudiantes al
momento de proponer la ejecucidn de un ejercicio o una actividad
planificado(a) para la clase.

Evitar al grado mdaximo la salida de estudiantes del recinto en que se desarrolla la
clase durante la misma.
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3. Procedimiento frente a un accidente escolar ocurrido durante la clase de Educacion

Fisica:

a)

b)

c)

d)

Todo accidente ocurrido durante la clase por menor que sea debe considerarse
como tal.

El o la docente detiene la actividad y personalmente solicita al accidentado
informacion referida a su estado de salud, ala articulacién, al segmento o al lugar
de su cuerpo en que siente el dolor.

Si existiere en el establecimiento un funcionario con conocimientos o con
especialidad en primeros auxilios solicitard la atencién primaria al estudiante
accidentado(a). Paralelamente informard lo ocurrido a Inspectoria General o a
algun funcionario del Equipo Directivo.

El Inspector/a General se comunicard con él o la apoderada(a) la o el estudiante
accidentado(a) para informar lo ocurrido.

Si el accidente reviste sospechada o real gravedad, el Inspector/a General
deberd solicitar al Servicio de Salud la concurrencia de una ambulancia hasta el
lugar en que ocurrié el accidente y la presencia del o la apoderada(o) en el
Liceo.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A GIRAS DE ESTUDIO SERNATUR
DEFINICION

Las Giras de Estudio son una experiencia significativa en el desarrollo integral y la
formacién valdrica de nuestros estudiantes. El siguiente Protocolo establece la normativa
vigente para las Giras de Estudio que se realicen mediante convenios realizados con el
Servicio Nacional de Turismo de Chile (SERNATUR). En relacion con los sellos institucionales
del Establecimiento, la Gira de Estudios SERNATUR se basa en los siguientes objetivos para
nuestros estudiantes:

1. Vivir una experiencia en que los jovenes y la comunidad curso logren el
autoconocimiento, el fortalecimiento de la identidad y la valoracion de la sana
convivencia.

2. Conocer la diversidad y riquezas de Chile en sus expresiones culturales,
geogrdficas, sociales, civicas, y apreciar la diferencia como una oportunidad de
aprendizaje y enriquecimiento personal.

3. Valorar el contacto con la naturaleza y tener la oportunidad de reflexionar sobre
la responsabilidad frente al cuidado de nuestro entorno.

4. Establecer un contacto honorable, abierto y respetuoso con las personas de los
lugares que visiten procurando crecer en la experiencia de encuentro con otras
realidades.

INTRODUCCION

El Programa Gira de Estudio es una iniciativa del Gobierno de Chile que busca
potenciar la ocupacion de los servicios turisticos, preferentemente, pequenos vy
medianos empresarios, en femporadas media y baja de turismo a través de la realizacion
de viagjes de estudio, los cuales son subsidiados en un 70% por Sernatur y un 30% por el
apoderado del estudiante. No es responsabilidad del Establecimiento gestionar alguno
de estos montos.

Este programa estd dirigido a estudiantes que se encuentren cursando ensefanza
media en establecimientos educacionales que reciben subsidio estatal en las regiones
de origen consideradas cada ano en el programa. De esta manera, se pretende
fortalecer en los jovenes la adquisicion de experiencias en los aspectos econdmicos,
sociales, culturales y civicos de la vida de la regidon que visitan, favoreciendo de esta
manera una formacién integral.

DISPOSICIONES GENERALES
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El proceso de postulaciéon al Programa Gira, desde decisiones tomadas por el
establecimiento, estd destinado a estudiantes que se encuentren cursando
segundo ano de Ensenanza Media.

Las actividades realizadas durante la Gira de Estudio SERNATUR son
inapelablemente regidas por el Reglamento Interno del Establecimiento, por ser
entendida como una actividad de cardcter formativo-pedagdgica aprobada
por el Direccidon del Establecimiento.

La Gira de Estudios SERNATUR se enmarca dentfro de los programas nacionales
desarrollados por convenios establecidos con el Ministerio de Educacion, y que,
por lo tanto, se rigen por Normas Infernas establecidas por un Reglamento propio
de SERNATUR, que debe ser conocido por apoderados y estudiantes con
anterioridad. Es responsabilidad de los apoderados completar la informacion
necesaria y solicitada por SERNATUR para el desarrollo efectivo de la Gira de
Estudio. También es obligacion del apoderado del estudiante seleccionado el
cancelar en los plazos estipulados, el monto obligatorio por estudiante que
confirma su participacion. El monto a cancelar es comunicado por SERNATUR.

La Gira de Estudio SERNATUR contempla una delegacion de 40 estudiantes y 3
funcionarios del establecimiento, en la cual NO se contempla la participaciéon de
apoderados. De los 3 funcionarios del establecimiento que participaran en la
delegacion, la prioridad la tienen los docentes jefes de los cursos postulantes; en
caso de no poder asistir por razones fundamentadas, el Equipo de Gestion del
Establecimiento es el que tomard la decision de designar a su reemplazante.

En el caso de que los cursos participantes sobrepasen el nUmero total de
estudiantes de la delegacion se realizard un proceso interno de postulacion, que
permitird establecer de manera clara y objetiva la nédmina definitiva de
estudiantes seleccionados. Los encargados del proceso interno de postulacion
son los docentes jefes de los segundos anos medios participantes. Cada
estudiante serd evaluado segun los siguientes criterios:

- Comportamiento: 70% (incluye hoja de vida del ano anterior y del ano en
curso, evaluacion OAT obtenida durante el ano anterior y del ano en
Curso).

- Rendimiento académico 30% (incluye promedio de notas obtenidas
durante el ano escolar anterior y del ano escolar en curso).

En base ala matricula de estudiantes vigente al inicio del proceso de postulacion,
se designard la cantidad de cupos para cada curso en forma proporcional hasta
completar los 40 cupos iniciales, en orden descendente. Los demds estudiantes
qguedan en lista de espera, independientemente del grupo-curso al cual
pertenezca. En el caso de que un estudiante no pudiera participar de la Gira de
Estudio estando en calidad de seleccionado, el/la estudiante que tomard el cupo
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serd quien obtenga el puntaje mds alto en la lista de espera independiente del
curso al que pertenezca.

Los apoderados son los responsables de informar al Docente Jefe y al Encargado
de la delegacion, si el estudiante estd bajo algun tratamiento médico especifico.
Los estudiantes que tengan salud incompatible con las actividades desarrolladas
en la Gira de Estudio no podrdn estar en calidad de seleccionados, ni en lista de
espera, quedando excluidos del proceso, por razones fundamentadas vy
comunicadas por el apoderado.

Los estudiantes que no participardn en la Gira de Estudio continuardn con
actividades pedagdgicas dentro del establecimiento, adoptando el horario del
curso gue posea mds estudiantes. Esta excepcion serd efectiva solamente en los
dias enlos cuales se realice la Gira de Estudio SERNATUR. La asistencia y exigencia
en clases serd la misma del ano escolar normal, siendo obligacion del estudiante
el asistir al establecimiento de manera regular.

Los Docentes Jefes y Direccidon son los responsables de gestionar los permisos
administrativos y judiciales para que la gira cumpla con ftodos los elementos
establecidos en el marco regulatorio ministerial el cual fiscaliza el funcionamiento
de esta actividad.

El cronograma de actividad de la Gira de Estudios serd definido por el Protocolo
SERNATUR e informado con anticipacién a los padres y/o apoderados de los
estudiantes que participardn de la actividad.

Desde el inicio y hasta el término de la gira, es responsabilidad de los funcionarios
del establecimiento a cargo de la delegacion el velar por el cumplimiento de las
normas conductuales y de disciplina de los estudiantes participantes,
considerando:

- Informar diariamente con el Equipo de Gestion del Establecimiento
informando sobre cualquier situacion que pueda afectar el normal
desarrollo de las actividades de la Gira para lo cual se adjuntard un
formato especifico para esto desde Direccion.

- Mantener una especial preocupacion por la salud fisica, psicoldégica y
emocional de los estudiantes, priorizando el bienestar de cada uno de
ellos.

No estd permitido que grupos pequenos de estudiantes realicen actividades
separadas de las actividades ya contempladas en el Programa del SERNATUR.
Deben estar acompanados en todo instante por los docentes o funcionarios del
establecimiento encargados de la actividad.

Es requisito obligatorio para el padre y/o apoderado del estudiante participante
el firmar la autorizacion que faculte a los funcionarios del establecimiento
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encargados de la actividad a revisar el contenido de los bolsos al inicio y en
cualquier momento durante la Gira de Estudio.

14.En caso de que surja algun inconveniente durante la Gira de Estudios, serd
responsabilidad del tercer funcionario integrante de la delegacion quien deberd
regresar con el o los estudiantes en un dia y hora previo al regreso. Ante esta
sifuacion, serd el docente sustituto designado quien deba integrarse a la
delegacion.

15. El Equipo de Gestion del Establecimiento es el encargado de ejecutar decisiones
ante cualquier situacion imprevista o que no esté estipulada en este Protocolo de
Actuacion, en el Reglamento SERNATUR o en el Reglamento Interno del
Establecimiento.
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ESTUDIANTES AUTORIZADOS PARA SALIR A ALMORZAR

AFUERA DEL ESTABLECIMIENTO

OBJETIVO: Establecer detalladamente el proceso de permisos generados por el
establecimiento para estudiantes que deseen almorzar en sus hogares, durante el
periodo asignado por el establecimiento.

1.

El establecimiento educacional permitird a los estudiantes que no son
beneficiarios del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), salir  del
establecimiento en el periodo de almuerzo comprendido entre las 13:05 horas y
las 13:55 horas de cada dia, con el expreso objetivo de almorzar en sus hogares
y previa solicitud de su apoderado(a).

El apoderado titular es el Unico autorizado y responsable de solicitar este
permiso. El permiso debe solicitarse en Secretaria del Establecimiento, donde
estard presente este protocolo que el apoderado debe declarar como
conocido, procediendo a firmar el respectivo permiso y una Declaracion
Jurada Simple, la cuadl senala que el apoderado estd en conocimiento v,
ademds, acepta el procedimiento del establecimiento para estos casos.

La Direccion del Establecimiento serd la encargada de generar la credencial
que acredite al estudiante que tiene permiso para almorzar fuera del
establecimiento, la cual deberd estar en posesion de cada estudiante y serd el
Unico medio de verificacion de identidad para facilitar en porteria la salida del
estudiante durante este periodo.

La credencial contendrd los datos personales del estudiante como: su nombre
completo, su curso, la foto respectiva y actualizada del estudiante, asi como los
datos personales que se consideren necesarios para identificar a cada
estudiante.

El estudiante que no presente su credencial no podrd salir del establecimiento.
No se aceptardn solicitudes de permiso mediante llamadas telefénicas.

El estudiante deberd presentar durante el periodo de almuerzo su credencial al
Asistente de la Educacion asignado a la puerta de ingreso del establecimiento.
Estd credencial serd revisada por la asistente para asegurarse de la identidad
del o la estudiante.

La credencial serd retenida por la asistente y se devolverd al estudiante a su
reingreso al liceo.

Solo se permitird una salida durante el periodo de almuerzo por cada
estudiante.

Luego de presentar su credencial, el o la estudiante deberd firmar la lista de
salida y la hora en la cual hace uso de su permiso para almorzar.
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10. En el momento del reingreso al establecimiento, deberdn firmar en su respectivo

1.

nombre, junto con la hora de llegada al establecimiento.

Esta lista serd supervisada por el Inspector/a General y el Encargado de
Convivencia Escolar para resguardar el correcto uso por parte de los
estudiantes.

. Frente alos permisos para estudiantes que acudan a almorzar a sus hogares, el

Reglamento Interno de Convivencia Escolar indica en el Art. N° 49 letra |, en
referencia a este derecho y la obligacion de las y los estudiantes, que:
Si este horario no se respeta o cumple el o la estudiante perdera este derecho.

. El establecimiento queda facultado para suspender este derecho por uso

inadecuado por parte de los estudiantes, el cual serd informado
respectivamente al apoderado del estudiante involucrado.

. El comportamiento de los estudiantes de nuestro establecimiento durante el uso

de su permiso para almorzar en sus hogares queda normado por el Reglamento
Interno del Establecimiento. Cualquier conducta o comportamiento que este
tipificado como FALTA serd investigado y posteriormente sancionado, si
correspondiere

. En caso de que un apoderado no de cumplimiento a las normas previstas en el

presente protocolo o en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, el
establecimiento estd facultado para exigir un cambio de apoderado, segun lo
declara el Art. N°75 letra e del nuestro Reglamento Interno de Convivencia
Escolar.

. El permiso debe solicitarse y/o renovarse cada ano escolar, siendo rol del

apoderado el asegurarse de que su estudiante haga correcto uso de él, y
sometiéndose a las normas presentadas en el siguiente Protocolo.

. Todos los funcionarios del establecimiento se encuentran facultados de informar

sobre irregularidades identificadas por estudiantes que hagan uso del
respectivo permiso.

. El fraslado de cada estudiante, desde el Liceo hasta su hogar o lugar de

almuerzo, y elregreso desde sus hogares al Liceo, asi como la seguridad de estos
durante el tiempo de permanencia fuera del Liceo es de exclusiva
responsabilidad de sus apoderados.
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PROTOCOLO DE ATENCION DE ESTUDIANTES Y/O FUNCIONARIOS EN ENFERMERIA

ROL DEL T.E.N.S:

Velar por el bienestar de los y las estudiantes y de los y las funcionarios/as del Liceo, a
través de una intervencion rdpida y oportuna, mediante acciones asistenciales y
educativas; contribuyendo de esta forma a mantenerlos en las mejores condiciones de

salud.

FUNCIONES DEL T.E.N.S:

Funciones administrativas:

a. Mantener actudlizada la ficha de salud de cada estudiante de acuerdo a

pardmetros definidos por las autoridades del Liceo,

b. Mantener actualizados los registros de atencidn diaria de estudiantes vy

derivaciones cuando procedan.

c. Emitir informe estadistico mensual, semestral y/o anual de acuerdo a la

morbilidad, accidentabilidad y atenciones de primeros auxilios realizadas.

d. Coordinar con la Direccién del Liceo las estrategias de comunicacién necesarias
frente a problemas de salud que en el liceo revistan cardcter epidémico

(pediculosis, colera, pestes, meningitis, etc.).
e. Conftrolar los recursos materiales asignados, evitando mal uso.
f. Apoyar emocionalmente alos y las estudiantes para evitar accidentes.
g. Apoyo al fomento de una alimentacién y estilos de vida saludable.

Funciones asistenciales:

a. Atender a los y las estudiantes que sufren algun accidente fisico o malestar de

salud.

b. Derivar a las y los estudiantes al Hospital de Purén en casos de sufrir algun
accidente o una enfermedad que le impida o incomode para permanecer en

clases.

PROCEDIMIENTOS

ACCIDENTE ESCOLAR: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ACCIDENTES ESCOLARES

125



Bicentg
Oe'o ;"9

I _3 LICEO BICENTENARIO

INDOMITO DE PUREN
I

EXCELENCIA
INTERCULTURALIDAD
%o 2
Mito de ©

SANA CONVIVENCIA

En caso de accidentes leves:

Se entenderd como ACCIDENTES LEVES, aquellos que solo requieren de la atencidn
primaria como heridas superficiales, golpes suaves en la cabeza u otra parte del cuerpo.

Procedimiento:

1. Informar lo ocurrido al T.E.N.S. y al Inspector/a General del Liceo

2. Llenar el formulario de declaracién de accidentes disponible en la oficina de
Inspectoria General o en la Secretaria del Liceo.

3. Informar al Apoderado y/o a la familia del accidentado(a).

4. Trasladar al o a la accidentado(a) al Hospital de la ciudad, accién que deberd
realizar un funcionario del liceo o un miembro de la familia del o la estudiante.

5. Registrar el accidente en el registro de Accidentes Escolares dispuesto la oficina
de recepcidn.

En caso de accidentes graves:

Se entenderd como ACCIDENTES GRAVES, aquellos que requieren de atencion
inmediata de asistencia médica, como caidas de altura, golpe fuerte en la cabeza u
otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por cortes profundos, fracturas, pérdidas del
conocimiento, guemaduras. atragantamientos por comidas u objetos.

Procedimiento:

1. El funcionario a cargo informard de forma inmediata al T.E.N.S y al Inspector/a
General o al Docente Directivo presente en el Liceo.

2. Llamada inmediata al Hospital de Purén (131) solicitando una ambulancia para
trasladar al o a la accidentado(o) a ese centro asistencial.

3. Paralelamente al llamado de ambulancia de deberd informar lo ocurrido a la
familia del accidentado(a).

4. Llenado de la Declaracion Individual de Accidente Escolar.

5. Tener presente: "mantener al accidentado(a) en el lugar del accidente", en
especial si éste ha sufrido algun golpe en su cabeza.

6. Silallegada de la ambulancia demora un tiempo excesivo, se coordinard con los
padres o con el familiar adulto responsable del o de la estudiante, el fraslado de
éste(a) al hospital en otro medio de transporte.

7. Laimposibilidad de contacto inmediato con la familia del o de la accidentado(a)
no serd justificacion para demorar el fraslado de éste(a) al Hospital.
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8. Registrar el accidente en el registro de Accidentes Escolares dispuesto la oficina
de recepcidn.

En caso de accidentes leves:

Se entenderd como ACCIDENTES LEVES, aquellos que solo requieren de la atencion
primaria como heridas superficiales, golpes suaves en la cabeza u otra parte del cuerpo.

PROCEDIMIENTO

1. El funcionario que evidencie algin fipo de accidente debe derivarlo
inmediatamente al Encargado T.EN.S, en compania del estudiante y/o
funcionario afectado.

2. Llenar el formulario de declaracion de accidentes disponible en la oficina de
Inspectoria General o en la Secretaria del Liceo.

3. Encaso de ser estudiante, Informar inmediatamente al apoderado y/o ala familia
del accidentado(q).

4. Trasladar al o a la accidentado(a) al Hospital de la ciudad, accién que deberd
realizar el Encargado T.E.N.S del establecimiento o un miembro de la familia del o
la estudiante.

5. Registrar el accidente en el registro de Accidentes Escolares dispuesto la oficina
de recepcioén, ademdads de registrarlo en su registro de atencion.

En caso de accidentes graves:

Se entenderd como ACCIDENTES GRAVES, aquellos que requieren de atencion
inmediata de asistencia médica, como caidas de altura, golpe fuerte en la cabeza u
otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por cortes profundos, fracturas, pérdidas del
conocimiento, guemaduras. atragantamientos por comidas u objetos.

PROCEDIMIENTO

1. El funcionario a cargo informard de forma inmediata al Encargado T.E.N.S. quien
a su vez informard al Inspector/a General o al Docente Directivo presente en el
Liceo.

2. Llamada inmediata al Hospital de Purén (131) solicitando una ambulancia para
trasladar al o a la accidentado(a)a ese centro asistencial.

3. Paralelamente al llamado de ambulancia de deberd informar lo ocurrido a la
familia del accidentado(a).
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Llenado de la Declaracion Individual de Accidente Escolar.

Tener presente: "mantener al accidentado(a) en el lugar del accidente”, en
especial si éste ha sufrido algun golpe en su cabeza.

Sila llegada de la ambulancia demora un tiempo excesivo, se coordinard con los
padres o con el familiar adulto responsable del o de la estudiante, el fraslado de
éste(a) al hospital en otro medio de transporte.

La imposibilidad de contacto inmediato con la familia del o de la accidentado(a)
no serd justificacion para demorar el fraslado de éste(a) al Hospital.

Registrar el accidente en el registro de Accidentes Escolares dispuesto la oficina
de recepcion, ademds de los registros de atenciones individuales de enfermeria.

ENFERMEDAD:

En caso de cualquier enfermedad identificada el procedimiento indicado es el siguiente:

o}
o.

Valoracion inicial por el Encargado T.E.N.S.

Informar al Inspector/a General para que este informe la situacidén al
apoderado/a para este concurra al Liceo, defina y traslade al o la estudiante al
Hospital.

Bajo ninguna circunstancia administrar medicamentos a estudiantes.

En caso de lo que el o la estudiante, por razones médicas, deba seguir una rutina
o procedimiento de medicacién a horas determinadas, el apoderado es el
responsable de asistir al establecimiento a retirar a su estudiante para
administrarle los medicamentos necesarios.
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PROTOCOLO FRENTE A AMENAZA O AVISO DE BOMBA EN EL LICEO

Todas las amenazas se deben atender como si fueran ciertas, se debe de actuar con
prontitud, pero con cautelq, sin entrar en pdnico, y siempre mostrando calma ante los
padres de familia y mayormente ante los estudiantes.

CONSIDERACIONES GENERALES

a.

Al recibir una amenaza de bomba en el establecimiento escolar, ya sea via
telefénica, escrita o verbal dirigida al establecimiento, y recibida por algun
funcionario, o identificar algun paquete sospechoso en dependencias del
establecimiento, la Direccidn del Establecimiento deberd llamar de inmediato a
Carabineros de la comuna, procediendo a evacuar el establecimiento
educacional, informando a padres y/o apoderados de la situacion ocurrida.

La persona que reciba la amenaza debe poner atencién a todas las indicaciones
de la persona, recabando la mayor informacién posible del interlocutor. Esta
persona es la responsable de informar inmediatamente a la Direccion del
Establecimiento.

La Direccién del Establecimiento es la responsable de informar de la situacion a
la Direccidon de Administracion de Educacion Municipal, Carabineros y/o
Bomberos.

Se entenderd a Carabineros y/o cualquier otra institucion de orden y seguridad
como la encargada de realizar las medidas de investigacion en primera instancia

En ningUn caso se permitird la manipulacion de cualquier objeto identificado
como potencialmente peligroso, siendo solamente manejados por las
autoridades competentes.

Se redlizard la evacuacion correspondiente de las salas de clases en el punto de
evacuacion designado en el Plan Integral de Seguridad Escolar del
Establecimiento.

Si la autoridad competente considera que la situacion se encuentra totalmente
controlada se informa sobre el reingreso a clases.

En caso de no estar cabalmente controlada, se procederd a evacuar el
establecimiento educacional, medida comunicada por la Direccion del
Establecimiento.

La Direcciéon del Establecimiento informard de la situacién ocurrida a los padres
y/o apoderados y de las medidas a adoptar por el establecimiento.
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EN CASO DE EXPLOSION:

o}
o.

En primera instancia, se deberd verificar la existencia de lesionados.

Si existiere algun lesionado, el Encargado de Enfermeria deberd acompanar al
lesionado al Hospital de la Comuna.

El Encargado PISE deberd verificar danos estructurales en los sistemas sanitarios y
las instalaciones eléctricas y de gas, a objeto de cortar el suministro en los que se
consideren necesarios.

Inmediatamente se procederd a aislar la zona de explosién.

La Direccién del Establecimiento es la responsable de informar de la situacion a
la Direccidon de Administracion de Educacion Municipal, Carabineros y/o
Bomberos.

Se entenderd a Carabineros y/o cualquier otra institucion de orden y seguridad
como la encargada de realizar las medidas de investigacion en primera instancia
En ningUn caso se permitird la manipulacion de cualquier objeto identificado
como potencialmente peligroso, siendo solamente manejados por las
autoridades competentes.

Se redlizard la evacuacion correspondiente de las salas de clases en el punto de
evacuacion designado en el Plan Integral de Seguridad Escolar del
Establecimiento.

Si ala autoridad competente considera que la situacion se encuentra totalmente
controlada se informa sobre el reingreso a clases.

En caso de no estar cabalmente controlada, se procederd a evacuar el
establecimiento educacional, medida comunicada por la Direccion del
Establecimiento.

La Direcciéon del Establecimiento informard de la situacién ocurrida a los padres
y/0 apoderados y de las medidas a adoptar por el establecimiento.
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PROTOCOLO FRENTE A CONTINGENCIA METEOROLOGICA O FENOMENOS NATURALES EN

EL LICEO

En el caso de los fendmenos meteoroldgicos o naturales existen diferentes tipos: sismos,
lluvias repentinas, inundaciones y viento fuerte; estos Ultimos con efectos devastadores,
tanto en lo econdmico como en lo socioemocional.

CONSIDERACIONES GENERALES

a.

El Equipo Directivo debe mantenerse informado por los diversos medios de
comunicacion nacionales, y por las disposiciones senaladas por el Departamento
de Administracién de Educacién Municipal y/o disposiciones Ministeriales y de
Gobierno, ante eventuales fendmenos naturales que pudiesen desarrollarse en
zonas cercanas al Establecimiento.

Transcurrido un sismo o durante un viento fuerte: reunirse alejados de darboles,
muros, estructuras, cables conductores de electricidad o de algun objeto que se
pueda desprender por causa del sismo o viento.

Si el agua ingresa a las dependencias del Liceo o a los Internados, desconectar
la corriente eléctrica y cerrar las tuberias de gas y agua. El funcionario Encargado
de cada sector deberd cubrir con pldstico aparatos u objetos que se puedan
danar con el agua.

La Direccion del Establecimiento tendrd determinado como punto de
concentracion o albergue para casos de evacuacion, informaciéon que serd
decidida por el Equipo Directivo e informada a toda la comunidad educativa
presente en el establecimiento (funcionarios, apoderados, estudiantes).

Del mismo modo, la Direccion del Establecimiento serd la encargada de informar
inmediatamente a las autoridades competentes y solicitar resguardo a
Carabineros y Bomberos si la situacion asi lo ameritara.

En caso de que se normalice la situacién, el Director/a se encuentra facultado
para continuar con el desarrollo normal de Ias clases.

En casos de confingencia mayor o situaciones de gravedad generadas por
fendmenos meteoroldgicos o naturales, la Direccidon del Establecimiento serd la
encargada de informar a la comunidad educativa del Liceo Bicentenario
Inddmito de Purén sobre las medidas a adoptar.
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PROTOCOLO FRENTE A DISTURBIOS O DESPLIEGUE DE FUERZAS DE SEGURIDAD

Aun cuando se ve muy poco posible, siempre existe la posibilidad de que en las calles
aledanas o en el perimetro del recinto escolar pueda presentarse un hecho delictivo,
como los puede haber en cualquier otra via de trdnsito.

Otro fendmeno social que se da es la psicosis colectiva que la comunidad escolar sufre
pOr un rumor que se acrecienta cada vez que pasa de un interlocutor a otfro, teniendo
como consecuencia ausentismo y un grave estrés en los ninos y funcionarios de un
establecimiento escolar. Cuando se presenta esta situaciéon es frecuente que los padres
de familia acudan a la escuela con la intfencidon de llevarse a sus hijos, en ningun
momento podemos prohibir esta accion, pero es labor del directivo conminar a los
padres a analizar bien las fuentes primarias de informacion, para tomar la mejor decision.

Esta misma dindmica social del combate a la delincuencia lleva consigo acciones de
las fuerzas de seguridad de orden de policial, éstas se presentan mediante despliegues
de seguridad de varios elementos armados en la via publica o en casas cerca de las
escuelas, cuando en estos domicilios se estd realizando alguna accién de busqueda o
aseguramiento; la presencia de personas armadas, aungue sean para la proteccion de
nosotros mismos, infunden temor e intranquilidad, la labor como docentes es mantener
la calma ante los ninos y esperar instrucciones de los cuerpos de seguridad.

CONSIDERACIONES GENERALES

a. El funcionario que se percate de un disturbio o despliegue policiaco es el
responsable de informar a Inspectoria General sobre lo sucedido.

b. El Establecimiento mediante su Direccién se encuentra facultado para prohibir la
salida de estudiantes de salones, dreas administrativas y del establecimiento en
general, de forma de resguardar la seguridad tanto de los estudiantes, docentes,
asistentes de la educacién, apoderados y directivos que se encuentren en el
Liceo.

c. En el caso de un despliegue de seguridad, y no se corre ningun riesgo, el
Inspector/a General deberd hacer contacto con el personal de seguridad y seguir
las instrucciones de manera precisa.

d. La Direccion del Establecimiento deberd informar a los docentes o funcionarios a
cargo de los cursos sobre la activacion del presente protocolo.

e. La Direcciéon del Establecimiento deberd mantener contacto telefénico con el
servicio de emergencia (Carabineros, Bomberos, Hospital) para comunicar la
evolucion de los acontecimientos.

f. Al estar en presencia de un disturbio fuera o en cercanias al Liceo, el lugar mds
apropiado para resguardarse es en el interior de los salones, se prohibe
expresamente evacuar cuando el incidente esta sucediendo.
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g. La evacuaciéon del Establecimiento debe ser recomendada expresamente por
una autoridad de seguridad de la comuna, quienes estardn a cargo del control y
evaluacion de la situacion.

Acciones preventivas en el Liceo

e Al escuchar detonaciones en el perimetro escolar, los y las docentes o el
funcionario a cargo del curso ordenard de inmediato asumir la posicion de
seguridad con su pecho en el piso, priorizando el resguardo para todos los y las
estudiantes, estando en el interior o exterior del aula.

* Entodo momento el o la docente o funcionario a cargo del curso calmard a los
y las estudiantes para que no entren en pdnico.

* En ningn momento se permitird la salida del salon hasta el arribo de una
autoridad o el directivo lo indique.

* Evitar que por la curiosidad de los ninos se asomen a las ventanas.

* Sihay padres de familia, ingresarlos al drea mds cercana a los estudiantes.

e Evitar contacto visual con la situacién ocurrida por parte de los estudiantes.

* Se prohibe expresamente tomar video o fotografias por parte de los estudiantes.
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PROTOCOLO FRENTE A INCENDIOS AL INTERIOR DEL LICEO

Dentro de las contingencias de seguridad, sin lugar a duda la mds peligrosa es en la que
se ve involucrado el fuego, no sélo por el dano devastador que provoca, sino por la
cantidad de gases toxicos que emiten los diferentes materiales que sirven como
combustibles.

El establecimiento debe contar con al menos dos extintores operativos y de buena
capacidad para fuegos tipo A, By C por drea o edificio, y una persona capacitada para
su operacion; el dispositivo contra incendios debe de revisarse y dar mantenimiento por
lo menos una vez al ano, debe estar colocado en un lugar especial, de facil acceso y
bien identificado.

CONSIDERACIONES GENERALES

a.

Se encuentra prohibido almacenar combustible dentro de la escuela por parte
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

En el drea del laboratorio se revisardn periddicamente los recipientes de quimicos
inflamables.

Se debe tener senalizada el Establecimiento con las rutas de evacuacion y punto
de reunion.

El funcionario o estudiante que detecte una situacion de incendio debe informar
a Inspectoria General quien informard a los funcionarios encargados del Plan de
Seguridad Escolar para confrolar la situacion mediante el uso de extintores, y
resguardando plenamente su seguridad.

En el caso en que se controle la situacion se retorna a clases.

El Encargado PISE serd el responsable de evaluar y generar el informe de la
situacién ocurrida y de los danos materiales y de infraestructura que pudiesen
haberse generado.

En el caso en que la situaciéon de incendio sea de gravedad, Direcciéon del
Establecimiento llamard inmediatamente a Bomberos para proceder al combate
del incendio.

La autoridad de seguridad pertinente serd los responsables del control y
evaluacién de la situacion, procediendo a aplicar el plan de evacuacion
correspondiente.
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i. El Director/a del Establecimiento serd el responsable de comunicarse con los
padres y/o apoderados de los estudiantes informando de la situacién incendiaria
ocurrida y de las medidas adoptadas por el establecimiento.
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PROTOCOLO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE ESTUDIANTES
TRANS EN EL ESTABLECIMIENTO

INTRODUCCION

Nuestro establecimiento, se adhiere de manera absoluta al cumplimiento de la
Ley N°. 21.120, cuyo propdsito es reconocer y dar proteccién al derecho y a la identidad
de género.

El objeto de esta ley es regular los procedimientos para acceder a la rectificacion
de la partida de nacimiento de una persona en lo relativo a su sexo y nombre, ante el
organo administrativo o judicial respectivo, cuando dicha partida no se corresponda o
no sea congruente con su idenfidad de género.

GARANTIAS ASOCIADAS AL GOCE Y EJERCICIO DEL DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO:

a) Al reconocimiento y proteccion de la identidad y expresion de género. Se
entenderd por expresion de género la manifestacion externa del género de la
persona, la cual puede incluir modos de hablar o vestir, modificaciones
corporales, o formas de comportamiento e interaccidon social, entre oftros
aspectos.

b) A serreconocida e identificada conforme a su identidad y expresion de género
en los instrumentos publicos y privados que acrediten su identidad respecto del
nombre y sexo, en conformidad con lo dispuesto en esta ley. Asimismo, las
imagenes, fotografias, soportes digitales, datos informdaticos o cualquier otro
instrumento con los que las personas figuren en los registros oficiales deberdn ser
coincidentes con dicha identidad.

c) Allibre desarrollo de su persona, conforme a su identidad y expresion de género,
permitiendo su mayor realizacion espiritual y material posible.

Ninguna persona natural o juridica, norma o procedimiento, podrd limitar, restringir,
excluir, suprimir o imponer otros requisitos que los contemplados por esta ley para el
ejercicio de este derecho. No serd condicion para el reconocimiento del derecho a la
idenfidad de género haberse sometfido a algun tipo de infervencion o tratamiento
modificatorio de la apariencia.

El derecho a la identidad de género reconoce, entre ofros, los siguientes principios:

a) Principio de la no patologizacién: el reconocimiento y la proteccion de la
identidad de género considera como un aspecto primordial, el derecho de
toda persona trans a no ser tratada como enferma.

b) Principio de la no discriminacién arbitraria: los drganos del Estado garantizardn
que, en el ejercicio del derecho a la identidad de género, ninguna persona
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sea afectada por distinciones, exclusiones o restricciones que carezcan de
justificacion razonable, en los términos del articulo 2° de la ley N° 20.609, que
establece medidas contra la discriminacion.

c) Principio de la confidencialidad: toda persona fiene derecho a que, en los
procedimientos seguidos ante autoridad administrativa o jurisdiccional, se
resguarde el cardcter reservado de los antecedentes considerados como
datos sensibles, en los términos senalados por la lefra g) del articulo 2° de la ley
N° 19.628, sobre proteccién de la vida privada.

d) Principio de la dignidad en el trato: los drganos del Estado deberdn respetar la
dignidad intrinseca de las personas, emanada de la naturaleza humana,
como un eje esencial de los derechos fundamentales reconocidos por la
Constitucién Politica de la Republica y por los tratados internacionales sobre
derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

e) Toda persona tiene derecho a recibir por parte de los érganos del Estado un
trato amable y respetuoso en todo momento y circunstancia.

f) Principio del interés superior del nifo: los érganos del Estado garantizardn a
todos los ninos, ninas y adolescentes la maxima satisfaccion en el ejercicio y
goce pleno y efectivo de sus derechos y garantias, en los términos del articulo
3 de la Convencidn sobre los Derechos del Nino.

g) Principio de la autonomia progresiva: todo nifo, nifa o adolescente podrd
ejercer sus derechos por si mismo, en consonancia con la evolucion de sus
facultades, su edad y madurez.

El padre, madre, representante legal o quien tenga legalmente el cuidado

personal del nino, nina o adolescente deberd prestarle orientacion y direccion en el
ejercicio de los derechos que contempla esta ley.

DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ESTUDIANTES TRANS QUE ASISTEN AL ESTABLECIMIENTO

a)

b)

c)

d)

)

Derecho a acceder o ingresar al Liceo Bicentenario Indémito de Purén a través
de mecanismo de admision transparente y acorde a la normativa vigente.
Derecho a permanecer en el sistema educacional formal, a ser evaluados y
promovidos mediante procedimientos objetivos y transparentes de igual manera
que sus pares.

Derecho a recibir una educacidn que les ofrezca oportunidades para su
formacién y desarrollo integral.

Derecho a participar, a expresar su opinidon libremente y a ser escuchados en
todos los asuntos que les afectan.

Derecho a recibir una atencidén adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de
tener NEE.

Derecho a no ser discriminados o discriminadas arbitrariamente.
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g) Derecho a que respeten su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser
sujeto de tratos vejatorios o degradantes por parte de ningun miembro de esta
comunidad educativa.

h) Derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e
igudlitario en todos los dmbitos, en especial en el de las relaciones interpersonales
y de la buena convivencia.

i) Derecho a expresar la identidad de género propia y su orientacion sexual.

OBJETIVO DEL PROTOCOLO

e Regular y establecer los procedimientos para acceder al reconocimiento y
proteccion de la identidad y expresion de género de una persona en lo relativo
a su sexo y nombre, cuando su acta de nacimiento no se corresponda o no sea
congruente con su identidad de género.

PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES TRANS EN NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA

a) El padre, madre o tutor/a legal apoderado de las ninas, ninos y adolescentes
trans, asi como los estudiantes de manera auténoma, en caso de ser mayores de
14 anos, podrdn solicitar al establecimiento educacional una entrevista para
requerir el reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo y
adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita el o la estudiante
inferesado.

b) Para esto, la persona interesada deberd solicitar por escrito y de manera formal
una reunidon con el Director/a del Establecimiento, quien tendrd que dar las
facilidades para concretar dicho encuentro en un plazo no superior a 5 dias
hdbiles.

c) El contenido de la reunion deberd ser registrado por el Director/a del
Establecimiento por medio de un acta simple, que incluya los acuerdos
alcanzados, las medidas a adoptar y la coordinacién de los plazos para su
implementacion y seguimiento, entre otros.

d) Una copia de este documento, debidamente firmada por los participantes,
deberd ser enfregada a la persona solicitante.

e) Una vez formalizada la solicitud segin el procedimiento indicado, el
establecimiento educacional deberd adoptar las medidas bdsicas de apoyo, asi
como todas aqguellas que estime necesarias para la adecuada inclusidon de los y
las estudiantes transgénero en el Establecimiento.

f) Es importante destacar que toda medida deberd ser adoptada con el
consentimiento previo de la nina, nino o estudiante, por su padre, madre, tutor
legal o apoderado, velando siempre por el resguardo de su integridad fisica,
psicoldégica y moral. La eficacia de estas medidas, asi como su correcta
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aplicacién, adecuacion y voluntariedad, podrdn ser revisadas cuantas veces sea
necesario.

De la misma manera, atendida la etapa de reconocimiento e identificacién que
vive el estudiante en cuestion, toda la comunidad educativa deberd velar por el
respeto al derecho a su privacidad, resguardando que sea el estudiante quien
decida cuando y a quien comparte su identidad de género.

MEDIDAS BASICAS DE APOYO QUE DEBERAN ADOPTAR LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

)

b)

d)

EN CASO DE ESTUDIANTES TRANS

Apoyo a la nina, nino o estudiante y a su familia: las autoridades del
Establecimiento velaran porque exista un dialogo permanente vy fluido entre el
profesor/a jefe, el estudiante y su familia, con el propdsito de coordinar y facilitar
acciones de acompanamiento y su implementaciéon en conjunto que tiendan a
establecer los ajustes razonables en relacion a la comunidad educativa, tal como
la utilizacién de lenguaje inclusivo para eliminar estereotipos de género, entre
otros.

Orientacion a la comunidad educativa: se deberdn promover espacios de
reflexion, orientacion, capacitacion, acompanamiento y apoyo a los miembros
de la comunidad educativa, con el objeto de garantizar la promocién vy
resguardo de los derechos de las ninas, ninos y estudiantes trans.

Uso del nombre social en todos los espacios educativos: las ninas, ninos y
estudiantes trans mantiene su nombre legal en tanto no se produzca el cambio
de la partida de nacimiento en los términos establecidos en la Ley N°21.120 que
regula esta materia. Sin embargo, como una forma de velar por el respeto de su
identidad de género, el Director/a deberd adoptar medidas tendientes a que
todos los adultos responsables de impartir clases en el curso al que pertenece la
nina, nino o estudiante, usen el nombre social correspondiente. Esto deberd ser
requerido por el solicitante y registrado como acuerdo ante la reunién con el
Director/a del Establecimiento.

Uso del nombre legal en documentos oficiales: el nombre legal de la nina, nino o
estudiante trans seguird figurando en los documentos oficiales del
establecimiento, tales como libro de clases, certificado anual de notas, licencia
de educacioén media, entre otros, en tanto no se readlice la rectificacion de la
partida de nacimiento en los términos establecidos en la Ley N°21.120. Se podrd
utilizar el nombre social en cualquier ofro tipo de documentacion afin, tales como
informes de personalidad, comunicaciones al apoderado, informes de
especialistas de la institucion, diplomas, listados publicos, entre otros.
Presentacion personal: el nifo, nifna o estudiante trans tendrd derecho de utilizar
el uniforme, ropa deportiva y/o accesorios que considere mds adecuados a su
identidad de género, independiente de la situacién legal en que se encuentre.
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f) Utilizacion de servicios higiénicos: se deberdn entregar las facilidades necesarias
a los ninos, ninas y estudiantes trans para el uso de banos, de acuerdo a las
necesidades propias del proceso que estén viviendo, respetando su identidad de
género. El Establecimiento Educacional, en conjunto con la familia, deberd
acordar las adecuaciones razonables procurando respetar el interés superior del
nino, nina o estudiante, su privacidad e integridad fisica, psicoldgica y moral.

ANEXO N°1: ACTA SIMPLE “MEDIDAS DE APOYO QUE DEBERAN ADOPTAR LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN CASO DE ESTUDIANTES TRANS”

DATOS DEL ESTUDIANTE

NOMBRE LEGAL:

NOMBRE SOCIAL:

CURSO: FECHA DE NACIMIENTO: Edad:
IDENTIDAD DE GENERO:

FECHA DE ENTREVISTA DIRECTOR:

El establecimiento se compromete a apoyar al nino, nina o adolescente y a su familia a
través de las siguientes acciones:

a) Apoyo a la nina, nino o estudiante y a su familia:

b) Orientacién a la comunidad educativa:

c) Uso del nombre social en todos los espacios educativos:
d) Uso del nombre legal en documentos oficiales.

e) Presentacion personal

f) Utilizacion de servicios higiénicos

DESCRIPCION ACUERDOS:

OTROS ACUERDOS Y/O OBSERVACIONES:

Nombre y Firma Estudiante
Nombre y Firma Padre/Apoderado
Nombre y Firma Director/a del Establecimiento
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PROTOCOLO MINEDUC: PROTOCOLO PARA PREVENCION Y MONITOREO DEL CONTAGIO
DE CORONAVIRUS COVID-19 EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Como Ministerio de Educaciéon hacemos un llamado a los padres, madres y apoderados
a enviar a sus hijos e hijas a clases para dar inicio al ano escolar de forma regular. No
obstante, es importante conocer las medidas de prevencion y monitoreo del contagio
del Coronavirus COVID-19. El presente documento ha sido elaborado en coordinacion
con el Ministerio de Salud, y presenta orientaciones y directrices para abordar este tema
en los establecimientos educacionales, con el fin de mantener a las comunidades

educativas informadas.
ANTECEDENTES

El 7 de enero las autoridades chinas identifican un nuevo coronavirus, denominado
SARSCoV-2 como el virus causante de los cuadros notificados. La enfermedad producida
por el SARS-CoV-2, se ha denominado COVID-19. El cuadro clinico se caracteriza por
fiebre alta, dificultad para respirar y neumonia A raiz del aumento subito de casos
registrados y de paises afectados por COVID-2, el 30 de enero de 2020 la Organizacion
Mundial de la Salud declaré una Emergencia de Salud Publica de Importancia
Internacional (ESPII). Al 01 de Marzo, a nivel mundial se habian registrado 87.137 casos
confirmados de COVID-19, de los cuales 79.968 fueron en China con 2.873 fallecidos.
Otros 58 paises han presentado 7.169 casos confirmados con 104 fallecidos. En Chile, no
se han presentado casos confirmados de COVID-19, sin embargo, desde el inicio de la
epidemia, se ha llevado a cabo un reforzamiento de la vigilancia epidemiolégica en
toda la red nacional de epidemiologia.

Protocolo de actuacion para Establecimientos Educacionales:

A. Respecto a estudiantes o miembros de la comunidad educativa que han visitado
paises con brotes activos de COVID-19 El estudiante o funcionario del
establecimiento que tenga antecedente de viagje reciente a paises con brotes
activos de COVID-19 no debe asistir al establecimiento educacional vy
permanecerd en cuarentena en su domicilio hasta 14 dias post exposicion a los
paises con brotes. La lista de paises a la fecha incluye China, Japdn, Singapur,
Coreq, Italia e Irdn y se actualiza a diario en pagina web www.minsal.cl

B. Respecto a casos de sintomas de COVID-19 al interior de establecimientos
educacionales En el caso de que se detecte dentro del establecimiento
educacional algun miembro de la comunidad educativa (docentes, estudiantes,
asistentes de la educaciéon) que presente fiebre u otros sinftomas de infeccion
respiratoria y que tenga antecedente de vigje a paises con brotes activos de
COVID-19, se debe informar inmediatamente a la Autoridad Sanitaria Regional,
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quienes evaluardn el caso para determinar si corresponde o N0 d un CAsO
sospechoso. Hasta la llegada de la Autoridad Sanitaria Regional, se llevard a la
persona a alguna dependencia que permita mantenerse aislado del contacto
con oftras. Si la Autoridad Sanitaria Regional determina que no corresponde a un
Caso sospechoso, se podrdn retomar las actividades habituales y regulares en el
establecimiento educacional. Sila Autoridad Sanitaria Regional determina que, si
corresponde a un caso sospechoso, el Director/a del establecimiento
educacional otorgard las facilidades y colaborard con las acciones de
prevencion y control impartidas por la Autoridad Sanitaria Regional, que incluye
identificacion seguimiento y monitoreo de contactos, medidas de control
ambiental, entre otros.

C. Sobre medidas de prevencion al interior de los establecimientos educacionales:

e Higiene de manos: Implementar rutinas diarias de lavado de manos con
agua y jabon supervisadas por un adulto después de los recreos.

e Disponer de soluciones con alcohol en diferentes espacios.

e Instruir a los estudiantes que al toser o estornudar, deben cubrir boca y
nariz con panuelo desechable o con el antebrazo.

e Botarinmediatamente el pahuelo en un basurero cerrado.
e Instruir a los estudiantes a evitar tocarse la cara: 0jos, nariz y boca.

e Mantener distancia de 1 metro con personas que presenten sintomas
respiratorios (fiebre, tos, estornudo)

e Mantener limpia y desinfectadas superficies.

e FEluso de mascarilla solo estd recomendado para personas sintomaticas y
no para personas sanas
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PROTOCOLO MINEDUC: “PROCOLO N°02 CORONAVIRUS COVID-19 EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y JARDINES INFANTILES”

OBIJETIVO

Proporcionar directrices para disminuir el riesgo de diseminacion de COVID-19 en
establecimientos educacionales y jardines infantiles proponiendo las medidas a seguir
determinadas por las autoridades sanitarias.

Marco legal
Las medidas detalladas a continuacion se sustentan en la reglamentacion vigente:

» Codigo Sanitario. Articulo 22: Serd responsabilidad de la Autoridad Sanitaria el
aislamiento de toda persona que padezca una enfermedad de declaracion obligatoria,
la cual de preferencia y especialmente en caso de amenaza de epidemia o
insuficiencia del aislamiento en domicilio, deberd ser internada en un establecimiento
hospitalario u ofro local especial para este fin.

» Decreto N° 4 sobre Alerta Sanitaria por Emergencia de Salud PUblica de Importancia
Internacional por brote de 2019 — COVID-19 del 08 de febrero de 2020:

— Articulo 3 numeral 17: Otorga a las Secretaria Regional Ministerial (SEREMI) de
Salud la facultad de suspender las clases en establecimientos educaciones vy las
actividades masivas en lugares cerrados.

— Articulo 3 numeral 27: Realizar acciones educativas en colegios y universidades
para informar alos y las estudiantes, profesores y personal general de las medidas que
se deben adoptar para evitar el contagio en establecimientos educacionales.

DURACION DEL PROTOCOLO

La vigencia de este documento serd durante Fase II* del brote de COVID-19. Una vez
decretado el inicio de la Fase llI* en el pais, se deberdn estudiar los brotes por esta causa
en los recintos educacionales, segun lo establece el Decreto Supremo de Enfermedades
de Notificaciéon Obligatoria (ENO) y se deberdn actualizar las recomendaciones de esta
guia.

RESPONSABLE
Los responsables del seguimiento de casos confimados y de contactos son los
profesionales del Departamento de Epidemiologia de la SEREMI de Salud, pudiendo

solicitar apoyo a otras dreas de la SEREMI, Servicios de Salud o Departamentos de Salud
Municipal.
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CASOS CONFIRMADOS EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Se considera como miembro de la comunidad educativa a: estudiantes, docentes,
asistentes de la educacion y equipo directivo. Se considera familiar directo a aquel que
vive bajo el mismo techo.

PROTOCOLO

1. Si un miembro de la comunidad educativa tiene un familiar directo con caso
confirmado de COVID-19, debe permanecer en aislamiento por 14 dias, tal como
lo indica el protocolo sanitario.

2. Siun estudiante confirma caso de COVID-19, habiendo asistido al establecimiento
educacional, se suspenden las clases del curso completo, por 14 dias desde la
fecha de inicio de sinftomas, en coordinacion con la autoridad sanitaria.

3. Sise confirman dos o mds casos de estudiantes con COVID-19, habiendo asistido
al establecimiento educacional, se suspenden las clases del establecimiento
educacional completo por 14 dias desde la fecha de inicio de sinfomas, en
coordinacién con la autoridad sanitaria.

4. Siundocente, asistente de la educacion o miembro del equipo directivo confirma
caso con COVID-19, se suspenden las clases del establecimiento educacional
completo por 14 dias desde la fecha de inicio de sintomas, en coordinacion con
la autoridad sanitaria.

Ante una eventual suspensidn de clases, en virtud de la aplicacion de los protocolos
emitidos, los establecimientos educacionales deberdn tomar medidas para asegurar la
continuidad del proceso formativo de sus estudiantes. Nuestro foco como Ministerio de
Educaciéon estard puesto en apoyar a los establecimientos educacionales para que
puedan contar con los medios que permitan continuar el proceso de aprendizaje de
nuestros estudiantes en forma remota.

Otros colaboradores del establecimiento educacionales: Para frabajadores externos
regulares del establecimiento, tales como proveedores, se deberd evaluar con la
autoridad sanitaria regional, y de acuerdo a la investigacion epidemiolégica, si se
aplican las medidas de contacto de alto riesgo o las medidas de caso confirmado para
estudiante, frabajador o familiar.

Respecto al Programa de Alimentacion Escolar (PAE JUNAEB) En caso de suspension, en
aqguellos establecimientos en que se provee alimentacion, el sostenedor deberd
contactar la direccion regional respectiva de JUNAEB, para los efectos de coordinar
mecanismos alternativos que aseguren la entrega de alimentaciéon a los estudiantes o a
sus apoderados.
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LISTADO DE VERIFICACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA SOSTENEDORES, DIRECTORES,
DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

ACCION SI/NO

Compruebe que hay agua limpia y jabdn disponible en todos los baros, al
alcance de los estudiantes, al inicio y durante el transcurso de cada jornada.

Implemente rutinas de lavado de manos cada 2-3 horas, supervisadas por
un adulto, para el 100% de la comunidad escolar. Chequee el cumplimiento
de cada rutina, nombrando encargados, verificando estudiante por estu-
diante. Después de almuerzo es fundamental que se realice una de ellas.

Limpie y desinfecte con frecuencia todas las superficies de trabajo diario,
especialmente aquellas que las personas tocan frecuentemente (barandas,
pomos de las puertas, juguetes, recursos pedagdgicos manipulables).

Ventile, al menos 3 veces al dia, cada una de las salas de clases y espacios
cerrados, siempre y cuando el clima lo permita.

Cuelgue en distintos espacios del establecimiento, carteles respecto de las
acciones y procedimientos para promover las rutinas de prevencion.

Elimine y deseche a diario la basura de todo el establecimiento.

Elimine los saludos entre personas que impliquen besos, abrazos y contac-
to fisico, reemplazandolos por rutinas de saludo a distancia.

Explique, informe y reflexione con sus estudiantes, curso por curso, en qué
consiste el virus y cudles son las medidas preventivas del establecimiento
educacional.

Informe, junto a los docentes, curso por curso, en qué consiste el virus y las
medidas de prevencién para su contagio.

Los profesores deben reorganizar sus estrategias de ensefianza y aprendi-
zaje, promoviendo el trabajo individual, asegurando que los estudiantes no
compartan materiales ni utensilios.

Evite aglomeraciones en los kioscos, pasillos, entradas y salidas del es-
tablecimiento.

Los estudiantes deben colaborar limpiando sus escritorios, perillas de las
puertas, pantallas y otras superficies de alto contacto, promoviendo lo mis-
mo en sus hogares.

Postergue reuniones de apoderados u otras hasta nuevo aviso.
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PROTOCOLO FINALIZACION ANTICIPADA DEL ANO ESCOLAR Y SOLICITUD DE SUSPENSION
PARCIAL O TEMPORAL CON TRABAJO PEDAGOGICO DESDE EL HOGAR

Este protocolo establece los requisitos y procedimientos para la “FINALIZACION
ANTICIPADA DEL ANO ESCOLAR y SOLICITUD DE SUSPENSION PARCIAL O TEMPORAL CON
TRABAJO PEDAGOGICO DESDE EL HOGAR”, en el Liceo Bicentenario Indémito de Purén,
dejando claro que es una medida excepcional, y que las decisiones de orden
pedagdgicas son de exclusiva facultad del establecimiento.

La “Finalizacion Anticipada del Ano Escolar” es una situaciéon excepcional que se
aplicard solo de existir la solicitud fundada por parte del apoderado/a titular de un
estudiante del establecimiento, respetando la normativa vigente, Reglamento Interno,
Reglamento de Evaluacion, el conducto regular, respaldos y procedimientos que se
describen a continuacion.

ARTICULO N° 1: DE LOS PROCEDIMIENTOS, REQUISITOS Y RESPALDOS

A. La solicitud de FINALIZACION ANTICIPADA DEL ANO ESCOLAR y SOLICITUD DE
SUSPENSION PARCIAL O TEMPORAL CON TRABAJO PEDAGOGICO DESDE EL HOGAR
debe redlizarla el apoderado/a ftitular de un estudiante a la Direccion del
establecimiento con copia a la Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP), por escrito y
personalmente en la secretaria correspondiente.

B. La peticion formal debe hacerse llegar con copia al profesor jefe del estudiante,
de manera que esté informado.

C. La solicitud puede estar fundada y respaldada en dos razones:
(1) Por Problemas de Salud que imposibiliten al estudiante asistir a clases y
continuar el proceso académico.

(2) Por Intercambio o Beca Estudiantil al Extranjero.
(3) Por resolucion judicial, que afecte directamente al estudiante aludido (a).

D. Oftros no estipulados, los que serdn evaluados por la Unidad Técnico-
Pedagdgica con la solicitud del o la Apoderada/o Titular y con los respaldos
correspondientes.

ARTI'CULO, N° 2: DE LA FINALIZACION ANTICIPADA DEL AEIO ESCOLAR y SOLICITUD DE
SUSPENSION PARCIAL O TEMPORAL CON TRABAJO PEDAGOGICO DESDE EL HOGAR POR
PROBLEMAS DE SALUD

A. Si por razones de enfermedades severas y prolongadas, embarazo adolescente
de alto riesgo u ofras razones médicas debidamente acreditadas por profesional
especialista, el estudiante se encuentra en tratamiento e imposibilitado/a de
asistir al establecimiento, proseguir con sus estudios y procesos académicos; el
apoderado/a ftitular deberd exponer por escrito las razones y acreditar la
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condicién de enfermedad adjuntando Ila documentacion pertinente y
actudlizada a la fecha de solicitud; protocolo de exdmenes, tratamientos e
informes de acuerdo a la especialidad y enfermedad del estudiante. Los
certificados emitidos por el o los especialistas médicos con su respectivo registro
(neurdlogos, psiquiatras; excluye psicodlogos, médico general u otro fin) fratantes,
deben indicar explicitamente que el estudiante se encuentra en tratamiento e
imposibilitado/a de continuar asistiendo al establecimiento y el normal desarrollo
de su proceso académico.

B. Una vez recepcionada la solicitud de FINALIZACION ANTICIPADA DEL ANO
ESCOLAR y SOLICITUD DE SUSPENSION PARCIAL O TEMPORAL CON TRABAJO
PEDAGOGICO DESDE EL HOGAR, en la secretaria correspondiente, el caso serd
revisado en conjunto por la Direccion, Inspector General; UTP y profesor/a jefe,
quienes cautelardn que los certificados y documentacion que se adjunten a la
solicitud correspondan a la fecha en que se solicita la FINALIZACION ANTICIPADA
DEL ANO ESCOLAR y SOLICITUD DE SUSPENSION PARCIAL O TEMPORAL CON
TRABAJO PEDAGOGICO DESDE EL HOGAR asi como la causal médica: no se
aceptardn documentos fuera de plazo o antiguos, o emitidos con fechas
anteriores (fecha mdxima 10 dias hdbiles de generado el documento).

C. No se aceptardn certificados, informes u otros documentos emitidos por
profesionales no médicos especialistas y que no sean originales. En el caso de
solicitud emitida por un psicélogo, se solicitard la visita a un psiquiatra para
validarlo.

D. No se considerardn certificados o informes emitidos por profesionales especialistas
médicos con algun grado de parentesco.

E. No se aceptard documentaciéon de respaldo con fecha desfasada a la fecha de
la solicitud de la Finalizacion Anticipada del Aho Escolar: fecha mdxima 10 dias
hdbiles de generado el documento.

ARTICULO N° 3: DE SITUACION ACADEMICA DEL ESTUDIANTE AL MOMENTO DE SOLICITAR
FINALIZACION ANTICIPADA DEL A,NO ESCOLAR y SOLICITUD DE SUSPENSION PARCIAL O
TEMPORAL CON TRABAJO PEDAGOGICO DESDE EL HOGAR y PROMOCION

A. Para solicitar FINALIZACION ANTICIPADA DEL ANO ESCOLAR los estudiantes
deberdn haber rendido el primer semestre del ano lectivo respectivo, teniendo
todas las calificaciones programadas para dicho semestre, sin evaluaciones
pendientes y por ende con el promedio semestral en todas las asignaturas del
Plan de Estudio correspondiente al curso y nivel.

B. Ademds, debe presentar, el minimo de calificaciones por Asignatura el Segundo
Semestre, en cada Asignatura del Plan de estudio correspondiente al curso y nivel,
durante el segundo semestre.
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C. Independientemente de la solicitud y por sobre la misma, para ser promovido el
estudiante deberd cumplir con los requisitos legales de Promocion estipulados en
el Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar vigentes, bajo los lineamientos

del Decreto 67 del ano 2018.

ANTE LA SUSPENSION PARCIAL O TEMPORAL CON TRABAJO PEDAGOGICO DESDE
EL HOGAR POR PRESCRIPCION DE ESPECIALISTA SE DARA CONTINUIDAD DEL
PROCESO DE APRENDIZAJE A TRAVES DE GUIAS DE AUTOAPRENDIZAJE

1. Ante la suspension parcial o temporal con trabajo pedagdgico desde el hogar, la
alternativa para asegurar la trayectoria educativa que ofrece el establecimiento
es el desarrollo de Guias de Autoaprendizaje desde el hogar por parte de los
estudiantes que se encuentren en esta situacion de excepcionalidad respaldada
con la debida documentaciéon: no existe clases remotas ni virtuales.

2. Las Guias de Autoaprendizaje reemplazan las actividades de aprendizaje aula
presencial, siendo de igual forma evaluadas y calificadas.

3. Cada guia de autoaprendizaje deber detallar como minimo, asignatura,
docente, correo electronico de contacto, unidad, objetivos, criterios de
evaluacion, criterios de calificacion, contenidos, fecha de recepcion vy
devolucion.

4. En relacidn con situaciones excepcionales de consulta, cada estudiante o
apoderado podrd comunicarse via correo electréonico con él o la docente de la
asignatura correspondiente.

5. Los docentes que imparten la respectiva asignatura del Plan de Estudio
correspondiente al curso, serd quien disene las guias de autoaprendizaje
pudiendo incorporar actividades del texto para el estudiante u ofro recurso
pedagdgico. Las Guias de Autoaprendizaje incorporan toda la informacién
necesaria para que el estudiante pueda responder desde el hogar.

6. Serd el apoderado/a ftitular o suplente quien reciba y devuelva el material
pedagdgico en la fecha indicada desde la UTP drea de evaluacion.

7. El o la estudiante en cuestion debe establecer compromiso consigo mismo y su
familia para dar continuidad al proceso educativo desde el hogar y cumplir con
sUs compromisos académicos y formativos, sin descuidar su tfratamiento médico.

8. La familia, padres, madres y tutores legales son el primer agente socializador, y le
corresponde acompanar y monitorear a su hijo o hija en el frabajo pedagdgico
desde el hogar.

9. La familia, padres, madres y tutores legales son quienes debe establecer limites y
normas a través de una vinculacion positiva de acuerdo con la autonomia que
vaya demostrando el o la estudiante, acompandndole, monitoreando,
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fortaleciendo el didlogo y acuerdos comunes para asegurar la trayectoria
educativa.

La familia, padres, madres y tutores legales deben potenciar las redes
profesionales correspondientes para la recuperacion de la salud de su hijo o hija.
Los apoderados/as titular o suplente deben respetar y contribuir a dar
cumplimiento al Proyecto Educativo, a las normas de convivencia y a las de
funcionamiento del establecimiento; apoyar sus procesos educativos; cumplir
con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional al momento
de la matricula; respetar su normativa interna y brindar un trato respetuoso a los
infegrantes de la comunidad educativa, como lo establece la Ley de Inclusion,
articulo N°10 letra G.

ARTICULO N° 4: RESPUESTA A LA SOLICITUD DE FINALIZACION ANTICIPADA DEL ANO
ESCOLAR Y SOLICITUD DE SUSPENSION PARCIAL O TEMPORAL CON TRABAJO
PEDAGOGICO DESDE EL HOGAR

A.

La respuesta a la solicitud de FINALIZACION ANTICIPADA DEL ANO ESCOLAR y
SOLICITUD DE SUSPENSION PARCIAL O TEMPORAL CON TRABAJO PEDAGOGICO
DESDE EL HOGAR es de cardcter facultativo, por lo que -en primera instancia-
podrd ser aceptada y resuvelta favorablemente, como también, podra ser
denegada.

Sea aceptada o denegada la solicitud de FINALIZACION ANTICIPADA DEL ANO
ESCOLAR y SOLICITUD DE SUSPENSION PARCIAL O TEMPORAL CON TRABAJO
PEDAGOGICO DESDE EL HOGAR, serd informada a los padres y/o apoderados del
estudiante, a través de una Resolucion Interna emitida por la Direccidon del
establecimiento en un plazo no superior a 15 dias hdbiles.

De ser aceptada la solicitud de FINALIZACION ANTICIPADA DEL ANO ESCOLAR y
SOLICITUD DE SUSPENSION PARCIAL O TEMPORAL CON TRABAJO PEDAGOGICO
DESDE EL HOGAR, se inicia a partir de la fecha en que fue expuesta formalmente
la solicitud a la direccidn.

ARTICULO N° 5: DE LAS APELACIONES

A.

B.

Los apoderados/as podrdn apelar de la Resolucion Interna a la Direccidon en un
plazo no mayor a cinco (5) dias hdbiles, y la Direccidon del colegio podrd pedir
nuevos antecedentes y responder a tfravés de una segunda resoluciéon interna en
un plazo no superior a 15 dias hdbiles.

La segunda resolucion tiene cardcter de inapelable.

DE LA CONDICION DE ALUMNO REGULAR E IMPLICANCIAS ACADEMICAS
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A. De acuerdo con la circular No 1 de la Superintendencia de Educacion, pdagina
57, no existe la condicidon "Alumno Oyente”, por lo tanto, el estudiante para el
cual se haresuelto aceptar la solicitud de cierre anticipado del ano escolar, debe
dejar de asistir al colegio y participar de sus clases, asi como de toda actividad
extra-programdatica organizada formalmente por el establecimiento, a partir de
la fecha de resolucion de la medida.

B. Los estudiantes cuya solicitud FINALIZACION ANTICIPADA DEL ANO ESCOLAR y
SOLICITUD DE SUSPENSION PARCIAL O TEMPORAL CON TRABAJO PEDAGOGICO
DESDE EL HOGAR sea acogida favorablemente y estuviera cursando el nivel de
cuarto medio no le impide participar de la ceremonia de licenciatura si es que lo
hubiere.

C. La FINALIZACION ANTICIPADA DEL ANO ESCOLAR y SOLICITUD DE SUSPENSION
PARCIAL O TEMPORAL CON TRABAJO PEDAGOGICO DESDE EL HOGAR solo tiene
implicancias académicas referidas a asistencia, calificaciones y deja de ser
Alumna Regular, sin embargo, en este contexto el estudiante figura en las actas
que se entregan al Ministerio de Educacién a fin de ano.

ARTICULO N° 6: RESPONSABILIDADES DEL APODERADO/A ANTE UN EVENTUAL
FINALIZACION ANTICIPADA DEL A’NO ESCOLAR Y SOLICITUD DE SUSPENSION PARCIAL O
TEMPORAL CON TRABAJO PEDAGOGICO DESDE EL HOGAR,

A. El estudiante y su familia deberdn, ponerse al dia y nivelarse (compromiso) en los
aprendizajes trabajados en el colegio durante el periodo en que se ausentard por
FINALIZACION ANTICIPADA DEL ANO ESCOLAR y SOLICITUD DE SUSPENSION
PARCIAL O TEMPORAL CON TRABAJO PEDAGOGICO DESDE EL HOGAR.

B. Es responsabilidad de la familia matricular al estudiante y seguir los procesos
correspondientes para oforgar continuidad el ano siguiente.

C. La decisién de su apoderado/a y la familia en solicitar FINALIZACION ANTICIPADA
DEL ANO ESCOLAR y SOLICITUD DE SUSPENSION PARCIAL O TEMPORAL CON
TRABAJO PEDAGOGICO DESDE EL HOGAR, quienes en conocimiento e informados,
asumen toda la responsabilidad de las consecuencias que conlleva una
experiencia de este tipo, especialmente, el rezago académico que pueda
significar, tanto para el ano en curso como del ano siguiente.

ARTICULO N° 7: DE LA SOLICITUD DE CIERRE ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR POR
INTERCAMBIO ESTUDIANTIL AL EXTRANJERO

A. Para solicitar el cierre del ano escolar anticipado, los estudiantes deberdn, a lo
menos haber rendido un semestre del ano lectivo respectivo, teniendo todas las
calificaciones programadas para dicho semestre, sin evaluaciones pendientes y
por ende con el promedio semestral en todas las asignaturas.
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B. Ademds, debe presentar, al menos una calificacion en cada Asignatura del Plan
de estudio correspondiente al curso y nivel, durante el segundo semestre.

C. Independientemente de la solicitud y por sobre la misma, para ser promovido el
estudiante deberd cumplir con los requisitos legales de Promocién estipulados en
el Reglamento de Evaluaciéon y Promocion Escolar vigente.

D. Para solicitar el cierre del ano escolar anticipado, los apoderados de estudiantes
que viagjen al extranjero por intercambio a aprender otro idioma deberdn enviar
la solicitud a la Direccidn del establecimiento exponiendo la situacidén con los
respectivos documentos de respaldo

E. Los estudiantes estardn obligados a:
a. Asistir regularmente a clases hasta una semana antes de la partida.
b. Rendir las pruebas en ese periodo, incorporando sus notas en el 1er semestre.
c. Es responsabilidad del estudiante y su familia ponerse al dia y nivelarse
(compromiso) en los aprendizajes trabajados en el colegio durante el periodo
de infercambio.
d. Es responsabilidad de la familia matricular al estudiante para el ano siguiente.
e. La decisidén de participar de intercambio es de su apoderado/a y la familia,
que asume toda la responsabilidad que conlleva una experiencia de este tipo.

ARTICULO N° 8: OTRAS SITUACIONES DE AUSENCIA ESCOLAR QUE SOLICITE CIERRE
ANTICIPADO DE ANO ESCOLAR

A. Cualqguier situacidon que afecte la participacion de un estudiante en las
actividades pedagdgicas correspondientes, y que no esté regulado en los
parrafos anteriores serd abordado por la Direccion y Equipo Técnico Pedagdgico,
quienes resolverdn cada situacion segin sus caracteristicas particulares,
cautelando que existe la fransparencia tanto para docentes, estudiantes y
apoderado/a, respetando las decisiones, protocolos y Reglamentos vigentes

B. En casos fortuitos o fuerza mayor, o que, por conmocion o calamidad social, se
viese interrumpido el proceso de aprendizaje de todos los estudiantes, como,
asimismo, el normal desarrollo de las actividades que se desarrollan en el colegio,
y esto, implicase un riesgo a la seguridad de los miembros de la comunidad
educativa, se podrd dar termino anticipado del respectivo ano escolar, previa
solicitud al Ministerio de Educaciéon. Ante lo cual se hardn las adecuaciones
curriculares que sean pertinentes.
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PROTOCOLO PARA CAMBIO DE CURSO DE ESTUDIANTES DEL LICEO BICENTENARIO

INDOMITO DE PUREN

El presente protocolo de actuaciéon establece los siguientes conductos y criterios

para poder hacer efectivos los cambios de curso al interior de nuestro Establecimiento
Educacional:

Cuando es a solicitud de los apoderados:

1.

El o la apoderada del o la estudiante que solicite cambio de curso deberd enviar
una solicitud formal escrita dirigida a Direccién del Establecimiento, en la cual se
manifiesten expresamente los motivos por los cuales se realiza la peticion, asi
como también las acciones de apoyo evidenciables de la familia realizadas
durante el ano escolar, como, por ejemplo, entrevistas con profesores jefes,
profesores de asignatura, asistentes de la educacion, equipo directivo entre otros.
Las solicitudes formales de cambio de curso de un o una estudiante podrdn
emitirse desde el primer dia hdbil del mes de Octubre hasta el Ultimo dia hdbil del
mes de Noviembre del ano en curso, todas en predisposicion de que el cambio
se realice en el ano escolar siguiente. No se aceptardn solicitudes que estén fuera
del plazo estipulado.

Si el o la apoderada del o la estudiante que solicite cambio de curso presenta
documentos emitidos por profesionales especialistas de Salud podrd adjuntarlos
a la solicitud formal como evidencia complementaria.

El Establecimiento Educacional, a través del Director o Directora deberd recabar
la informacion completa del o la estudiante que solicite cambio de curso, a través
de: reporte de profesor/a jefe, informe de estudiante del Equipo de Convivencia
Escolar, informe de estudiante del Programa de Integracién Escolar e informe de
apoyo Decreto 67, entre otros documentos que permitan realizar una devolucion
técnica ante la solicitud. La duracidon de la respuesta dependerd de los
antecedentes y complejidad de cada situacion, pero no deberd sobrepasar el
mes de Diciembre.

La solicitud de cambio de curso del o la estudiante deberd ser presentada junto
a todos los antecedentes recolectados al Consejo de Profesores del
Establecimiento, quien serd el responsable de aceptar o rechazar las solicitudes
realizadas por los apoderados, acompanados de la evidencia y antecedentes
recolectados para cada caso en particular, respaldado por una decision
pedagdgica.

Sila solicitud de cambio de curso del o la estudiante es aceptada por el Consejo
de Profesores del Establecimiento, el cambio procederd con la firma de una serie
de compromisos de parte del o la estudiante y su padre/madre/apoderado/a
con Inspectoria General que deben cumplir para mantener dicha modificacion.
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Cuando es por necesidad interna

4.

El Establecimiento Educacional tiene la facultad, a través del Equipo de
Convivencia Escolar y Docentes del Establecimiento; en base al seguimiento de
situaciones tanto socioemocionales como de cardcter pedagdgico o
relacionadas con la Convivencia Escolar, podrd establecer la necesidad de
realizar una solicitud de cambio de curso, el cual previamente deberd ser
conversado y consensuado con él o la estudiante y de la misma forma con su
apoderado. Estas medidas tienen el expreso objetivo de favorecer una mejora en
el aprendizaje, espacio escolar y social de la o el estudiante, entre otras.

La solicitud formal de cambio de curso la deberd realizar el Equipo de
Convivencia Escolar y los Docentes del Establecimiento con los antecedentes
respectivos hacia la Direccidn del Establecimiento. El plazo mdximo para cada
ano serd el Ultimo dia habil del mes de Noviembre del ano en curso.

La solicitud de cambio de curso del o la estudiante deberd ser presentada junto
a todos los antecedentes recolectados al Consejo de Profesores del
Establecimiento, quien serd el responsable de aceptar o rechazar las solicitudes
realizadas por los Docentes y Equipo de Convivencia Escolar, acompanados de
la evidencia y antecedentes recolectados para cada caso en particular.

Sila solicitud de cambio de curso del o la estudiante es aceptada por el Consejo
de Profesores del Establecimiento, el cambio procederd con la firma de una serie
de compromisos de parte del o la estudiante y su padre/madre/apoderado/a
gue deben cumplir para mantener dicha modificacion.

Ante situaciones especiales

1.

En casos excepcionales, y segun antecedentes de profesionales externos o
instituciones que velen por el bienestar fisico, psicoldégico y emocional de los y las
estudiantes que sean ingresados al Establecimiento (6rdenes de alejamiento,
entre otros) el Director(a) del Establecimiento, estd facultado para autorizar un
cambio de curso durante el afo académico en curso, informando de esta
medida al apoderado o apoderada del o la estudiante que se cambiard de
Curso.

El Director/a del Establecimiento serd el responsable de informar a los profesores
jefes del estudiante del cambio de curso, tanto al docente del curso anterior
como al del curso posterior.

Esta decision es tomada en exclusiva por el Director/a del Establecimiento
durante el ano escolar en curso.

Posteriormente, el Director/a informard al Consejo de Profesores del
Establecimiento y a los Programas de Apoyo en los que esté involucrado el o la
estudiante.
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PROTOCOLO APLICACION LEY AULA SEGURA

El presente protocolo de actuacién es un procedimiento que puede ser activado en
exclusiva por el Director del Liceo Bicentenario Indomito de Purén segun lo que senala la
Ley 21.128: “El director deberd iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en
que algun miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o
gravisima establecida como tal en los reglamentos internos de cada establecimiento, o
que afecte gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley”

El director tendrd la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que
en un establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o
gravisimas establecidas como tales en los reglamentos internos de cada
establecimiento, y que conlleven como sancidén en los mismos, la expulsion o
cancelacion de la matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme
a lo dispuesto en esta ley.

Se entenderd como hechos que afecten gravemente la convivencia escolar:

1) Aquellos actos que causen dano a la integridad fisica o psiquica de cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en
dependencias de los establecimientos. Entre ellas la ley especifica: acciones que
podrdn revestir la forma de agresiones de cardcter sexual, agresiones fisicas que
produzcan lesiones, uso, porte, posesidn y tenencia de armas o artefactos
incendiarios.

2) Los actos que atenten contra infraestructura esencial para la prestacion del
servicio educativo por parte del establecimiento.

a. La medida de expulsion o cancelacién de matricula se encuentra siempre limitada
por los principios de proporcionalidad y de no discriminacién arbitraria, asi como
también por la ley.

b. Procedimiento de expulsibn o cancelaciéon de matricula ante la aplicaciéon de Ley
Aula Segura:

1) Para que dicha decision de cardcter extraordinario se lleve a cabo, el Director
del Liceo Bicentenario Indémito de Purén deberd citar y notificar la decision de
suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por escrito al estudiante afectado
y d su madre, padre o apoderado, segun corresponda. En los procedimientos
sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de suspensidn,
habrd un plazo mdximo de diez dias hdbiles para resolver, desde la respectiva
notificacion de la medida cautelar. En dichos procedimientos se deberdn
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respetarlos principios del debido proceso, tales como la presuncidn de inocencia,
bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

2) Una vez decretada la medida de suspension, el procedimiento de expulsion o
cancelacion de matricula deberd ser resuelto en el plazo mdximo de 10 dias
contados desde la notificaciéon de la medida cautelar hasta la notificacion de la
resolucidén que contiene la decisidon del director.

c. Se agrega un plazo para reclamacion a la medida de 5 dias, de parte de la
apoderada al director del establecimiento, donde se reconsiderard la medida.

d. El estudiante afectado ante la medida de expulsidn o cancelacidon de matricula
puede solicitar la reconsideracion de la sancidon dentro del plazo de 5 dias desde la
respectiva notificacion de la resolucion que impone, ante el mismo Director del
establecimiento, quien resolverd previa consulta al Consejo de Profesores, el que deberd
pronunciarse por escrito. Mientras se reconsidera la medida se aplicard el plazo de
suspension del estudiante, hasta culminar la tframitacion.

e. El Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva,
velard por la reubicaciéon del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten
con profesionales que presten apoyo psicosocial, y adoptard las medidas para su
adecuada insercion en la comunidad escolar. Ademds, informard de cada
procedimiento sancionatorio que derive en una expulsion, a la Defensoria de los
Derechos de la Ninez, cuando se tfrate de menores de edad.
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PROTOCOLO DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL PARA
ESTUDIANTES DEL LICEO BICENTENARIO INDOMITO DE PUREN

El presente protocolo del Liceo Bicentenario Indémito de Purén, busca responder ante
situaciones de Desregulacion Emocional y Conductual (DEC) en nuestros y nuestras
estudiantes.

Se entenderd por Desregulacion Emocional y Conductual (DEC) la reaccion motora y
emocional a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nino,
nina, adolescente o joven (NNAJ), por la intensidad de la misma, no comprende su
estado emocional ni logra expresar sus emociones O sensaciones de una manera
adaptativa, presentando dificultades mds alld de lo esperado para su edad o etapa de
desarrollo evolutivo, para autorregularse y volver a un estado de calma y/o, que no
desaparecen después de uno o mds intentos de intervencidn profesional, utilizados con
éxito en otros casos, percibiéndose externamente por mds de un observador como una
situacion de “descontrol”.

OBIJETIVO

Este protocolo pretende facilitar la intervencion en posibles casos de conductas
disruptivas que alteran de forma grave la convivencia escolar, pudiendo llegar a atentar
directamente contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la
comunidad educativa, ademds de promover prdcticas que potencian el bienestar de
los estudiantes.

DEFINICIONES

Intervencidn en crisis: es la estrategia que se aplica en el momento de una crisis y su
objetivo es que el estudiante salga del estado de interferencia y recupere la
funcionalidad o regulacién emocional para afrontar el evento a nivel emocional,
conductual y racional. Es “una ayuda breve e inmediata de apoyo a la persona para
restablecer su estabilidad personal a nivel emocional, fisico, cognitivo y conductual
(social)”.

Aprendizaje socioemocional: Proceso mediante el cual ninos y adultos adquieren y
desarrollan conocimientos, habilidades y actitudes que les permiten lograr el
autoconocimiento, comprender y autorregular las emociones y su expresion; motivarse
para establecer y alcanzar objetivos positivos; empatizar con los demds; construir y
mantener relaciones positivas; tomar responsablemente sus decisiones y manejar de
manera efectiva situaciones desafiantes.

Factores protectores: Caracteristicas a nivel bioldgico, psicolégico, familiar y comunitario
(incluyendo a los pares y la cultura) que estdn asociadas a un menor riesgo de
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problemdticas en salud mental o que reducen el impacto negativo de un factor de
riesgo.

Regulacion emocional: Proceso que permite modular, controlar o canalizar una
emocion para alcanzar un objetivo o responder en forma adaptativa a las exigencias
del ambiente. Se entiende como desregulacion emocional cuando un nifo no logra
regular sus emociones en forma adecuada y estas interfieren en el logro de metas, en
las relaciones con sus pares y/o en su adaptaciéon al contexto.

Regulacion conductual: Proceso mediante el cual se contfrola y/o dirige la propia
conducta con el objetivo de alcanzar una meta o responder de manera adaptativa
ante una demanda especifica. Se considera como desregulaciéon conductual a toda
situaciéon en la cual el estudiante presente episodios de descontrol de su conducta que
le impida continuar o reanudar sus actividades escolares en condiciones de normalidad
y/o ponga en riesgo la integridad fisica de otros o de si mismo. Es un espectro amplio de
conductas, donde pueden verse distintos niveles de gravedad, desde escaparse del
adulto, hasta lanzar objetos o agredir fisica o verbalmente a otro miembro de la
comunidad escolar.

Contencion emocional: Proceso de ayudar a otro a sentirse sostenido y seguro en un
momento de malestar emocional, de manera que pueda comprender mejor su
experiencia y manejar sus emociones.

Contencion ambiental: Es el conjunto de medidas a utilizar en complemento a la
contenciéon emocional, que ayudan a reducir o limitar los estimulos ambientales que
pueden aumentar y/o intensificar la escalada del desajuste emocional y/o conductual
del estudiante.

Conductas autolesivas: Actos intencionales y directos de lesidn sobre el propio cuerpo.
Suelen ser conductas que buscan dliviar el intenso malestar psicolégico y/o emocional
vivido y no hay siempre una clara intencién de acabar con la propia vida.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION:

Siempre serd recomendable utilizar mas tiempo y recursos del equipo y adultos a cargo,
en acciones para la prevencion de episodios de desregulacion emocional y conductual.
Para ello se sugiere lo siguiente:

1. Conocer a los estudiantes, de modo de identificar a quienes por sus
caracteristicas y/o circunstancias personales y del contexto, pueden ser mds
vulnerables a presentar episodios de DEC.

2. Reconocer senales previas y actuar de acuerdo con ellas. Se recomienda poner
atencién a la presencia de “indicadores emocionales” (tension, ansiedad, temor,
ira, frustracion, entre otros) y reconocer, cuando sea posible, las senales iniciales
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que manifiestan NNAJ, previas a que se desencadene una desregulacion
emocional. Por ejemplo, poner especial atencién si alguno de sus estudiantes
muestra mayor inquietud, signos de irritabilidad, ansiedad o desatencién mds que
lo habitual; se disla y se retrae; observar el lenguaje corporal; obtener informacién
de diversas fuentes como la familia, persona del transporte escolar u otros, que
permitan identificar los detonantes en situaciones domésticas y tener pistas para
evitar que suceda en el contexto escolar.

3. Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a la
desregulacion emocional y conductual. La intervencion preventiva debe apuntar
tanto a las circunstancias que la preceden en el dmbito escolar, como en otros
dmbitos de la vida diaria donde ocurren, o desde donde se observan factores
gue la predisponen. Uno de los factores externos al aula y comUnmente asociado
a desregulacion emocional y conductual son los trastornos del sueno; por lo mismo
es de importancia la comunicacion con la familia para detectarlo, prevenir las
conductas no deseadas en aula y planificar los apoyos.

4. Redirigir momentdneamente al estudiante hacia otro foco de atenciéon con
alguna actividad que esté a mano, por ejemplo, pedirle que ayude a distribuir
materiales, con el computador u otros apoyos tecnoldgicos.

5. Facilitarles la comunicacion, ayudando a que se exprese de una manera
diferente a la utilizada durante la desregulacion emocional y conductual,
preguntando directamente, por ejemplo: “3Hay algo que te estd molestando?
sHay algo que quieras hacer ahora?¢ Si me lo cuentas, en conjunto podemos
buscar la manera en que te sientas mejor”. Las preguntas y la forma de hacerlas
deben ser adaptadas a la edad y condicion del estudiante, sin presionarlo y
cuidando los tiempos de respuesta.

6. Otorgar a algunos estudiantes para los cuales existe informacion previa de riesgo
de desregulacion emocional y conductual -cuando sea pertinente- tiempos de
descanso en que puedan, por ejemplo, salir de la sala o ir a ofro espacio seguro
siempre acompanado de un adulto. Estas pausas, tras las cuales debe volver a
finalizar la actividad que corresponda, deben estar previamente establecidas y
acordadas con cada NNAJ y su familia.

7. Utilizar refuerzo conductual positivo frente a conductas aprendidas con apoyos
iniciales, que son adaptativas y alternativas a la desregulacion emocional y
conductual. Para el diseno de este refuerzo positivo se requiere tener
conocimiento sobre cudles son sus intereses, cosas favoritas, hobbies, objeto de
apego; para ello es deseable que los profesionales que planifiquen los apoyos y
refuerzos también participen con el/la estudiante en espacios distintos a lo
pedagdgico formal, si no mds bien en espacios de esparcimiento que permitan
interactuar con el NNAJ.
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8. Ensenar estrategias de autorregulacion (emocional, cognitiva, conductual) tal
como ayudarlos a identificar los primeros signos de ansiedad u otros estados
emocionales y como abordarlos mediante objetos o situaciones que les agraden
y relajen (no que les exciten y/o diviertan), mediante ejercicios de relajacion,
respiracion o estrategias de cardcter sensoriomotor como pintar, escuchar
musica, pasear, saltar etc.

9. Disenar con anterioridad reglas de aula, sobre coémo actuar en momentos en que
cualquier NNAJ durante la clase sienta incomodidad, frustracién, angustia,
adecuando el lenguaje a la edad y utilizando, si se requiere, apoyos visuales u
otros pertinentes adaptados a la diversidad del curso.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

PROTOCOLO DE ACTUACION

Frente a un estudiante con dificultades para regular sus emociones y/o su conducta,
debemos acoger y contener emocionalmente como primer paso, independiente del
nivel de gravedad. Esta contencion apunta a brindar soporte afectivo y ayudar al
estudiante a desarrollar estrategias de autorregulacion, como son las técnicas de
respiracion, resignificacion de la experiencia, encontrar soluciones alternativas o integrar
otros estimulos sensoriales. Puede utilizar el lenguaje verbal y no verbal con el objetivo de
entregar calma y modular la intensidad emocional.

ETAPA INICIAL: PREVIAMENTE HABER INTENTADO MANEJO GENERAL SIN RESULTADOS
POSITIVOS Y SIN QUE SE VISUALICE RIESGO PARA SI MISMO/A O TERCEROS.

1. Cualguier integrante de la Comunidad Educativa que identifique una situacion
de desregulacion emocional y conductual (DEC), debe comunicarse en primera
instancia con el TENS del Establecimiento Educacional, quien dard la primera
evaluaciéon de la situacion, describiendo las caracteristicas de la desregulacion y
de lo sucedido. En caso de no estar TENS del Establecimiento, comunicarse con
el Encargado de Convivencia Escolar, y en caso de no estar disponible contactar
a Psicéloga y/o Trabajadora Social. Es importante evitar la aglomeracion de
personas y de retirar elementos que impliquen riesgo fisico para él o la estudiante.

2. El TENS del Establecimiento realizard la primera evaluaciéon de salud de la
situacién, por lo que en la presente etapa el estudiante serd trasladado hacia la
enfermeria del establecimiento, para establecer un ambiente diferente que le
permita cambiar su estado emocional.

3. Posteriormente, y en los casos de contencidn emocional y conductual, el TENS del
Establecimiento derivard la situacion a los profesionales del drea Psicosocial del
Establecimiento, Encargado de Convivencia Escolar, Psicologa y Trabajadora

159



Bic
0
&

—==

A
2
o7
Omito

entg
/)
-9

%> LICEO BICENTENARIO
) INDOMITO DE PUREN

II EXCELENCIA
INTERCULTURALIDAD
de ?“(b SANA CONVIVENCIA

Social respectivamente, quienes dardn el apoyo psicosocial necesario. Es
recomendable mantener en todo momento una actitud calmada, afectiva y
empdtica con él o la estudiante, procurando mantener un contacto visual y una
actitud de escucha activa.

Posteriormente a esta desregulacion emocional y conductual, el profesional
encargado de la contencién en la cual haya finalizado el o la estudiante, ya sea
TENS, Encargado de Convivencia, Psicologa y/o Trabajadora Social se
comunicard via telefénica con el apoderado del o la estudiante para indicar la
contenciéon por desregulacion emocional y conductual realizada.

Se dejard registro de la intervencion realizada en las observaciones del o la
estudiante del Libro de Clases Digital como observacién neutra con el criterio
“INTERVENCION EN DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)".

Una vez contenido el o la estudiante, y estando en un estado emocional estable
nuevamente, debe ser llevada a la sala de clases para continuar con su proceso
pedagdgico.

En las ocasiones en que el desgaste fisico y emocional de la desregulacion por lo
verbalizado por el estudiante, no le permita contfinuar en la sala de clases con su
proceso pedagdgico, se mantendrd el contacto via telefénica con el apoderado
para solicitar el refiro del estudiante por la jornada de clases, con el objetivo de
favorecer su estado emocional y bienestar psicosocial.

En caso de que durante el proceso de contencidn emocional y conductual se
evidencien acciones o comportamientos motores que signifiquen un proceso de
infervencion de mayor gradualidad, se debe continuar con los aspectos
estipulados en las siguientes intervenciones en crisis del presente protocolo.

2. ETAPA DE AUMENTO DE LA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL, CON
AUSENCIA DE AUTOCONTROLES INHIBITORIOS COGNITIVOS Y RIESGO PARA SI MISMO/A O
TERCEROS.

1.

Cualquier integrante de la Comunidad Educativa que identifique una situacion
de desregulacion emocional y conductual (DEC), debe comunicarse en primera
instancia con el TENS del Establecimiento Educacional, quien dard la primera
evaluacién de la situacion, describiendo las caracteristicas de la desregulacion y
de lo sucedido. En caso de no estar TENS del Establecimiento, comunicarse con
el Encargado de Convivencia Escolar, y en caso de no estar disponible contactar
a Psicéloga y/o Trabajadora Social. Es importante evitar la aglomeracion de
personas y de retirar elementos que impliquen riesgo fisico para él o la estudiante.
EI TENS del Establecimiento realizard la primera evaluacion general de la situacion,
quien, en el presente caso, deberd acudir al lugar donde se presente Ia
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desregulacion con dos profesionales mdas cumpliendo segun distribucion los
siguientes roles:

a. Encargado/a: Persona a cargo de la situacion, con rol mediador vy
acompanante directo durante todo el proceso. Es deseable que tenga un
vinculo previo de confianza con el NNAJ y algun grado de preparacion. En
nuestro Establecimiento Educacional es el TENS del Establecimiento. Para
abordar una situacion de DEC en esta etapa, la persona encargada debe
comunicarse con un tono de voz tranquilo, pausado y carinoso. No
demostrar enojo, ansiedad o miedo, sino una actitud de calma vy
serenidad, procurando no alterar mds la situacion.

b. Acompanante interno: adulto que permanecerd en el interior del recinto
junto al estudiante y encargado, pero a una distancia mayor, sin intervenir
directamente en la situacidon. Permanecerd mayormente en silencio,
siempre alerta y de frente al estudiante con una actitud de resguardo y
comprension. En nuestro Establecimiento Educacional los acompanantes
internos son la Psicéloga y/o Trabajadora Social del Establecimiento.

c. Acompanante externo: adulto que permanecerd fuera de la sala o recinto
en donde ocurra la situacidon de contencion; debe coordinar la
informacion y dar aviso al resto del personal segun corresponda (llamar por
teléfono, informar a directivos u otros). En el presente caso es el Encargado
de Convivencia Escolar del Establecimiento.

3. El Encargado de Convivencia Escolar del Establecimiento se coordinard con el
personal asistente de la educacién encargado del sector para realizar el traslado
de los y las estudiantes del curso hacia el exterior de la sala en los casos en que la
situacién ocurra al interior de la sala de clases. En los casos en que el episodio de
desregulacion ocurra al exterior de la sala de clases, el personal asistente de Ia
educacioén serd el encargado de evitar la aglomeracion de personas para
facilitar el proceso de intervencion del grupo de profesionales, asi como
resguardar a él o la estudiante desregulada.

4. Una vez terminada la contencion psicoldgica inicial, el estudiante y el grupo de
profesionales acudird con él o la estudiante a la Enfermeria del Establecimiento.

5. En la Enfermeria del Establecimiento, se deberd llenar el documento anexo al
presente protocolo “BITACORA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL
(DEC) DEL LICEO BICENTENARIO INDOMITO DE PUREN".

6. Mientras esto ocurre, el acompanante externo serd el encargado de hacer el
contacto telefénico con el apoderado del o la estudiante para que pueda
acercarse el Establecimiento Educacional.

7. El apoderado deberd asistir al Establecimiento Educacional para poder recibir el
documento de la BITACORA DEC, donde se indique lo sucedido, asi como el
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poder realizar el retiro del o la estudiante y el apoderado es el responsable de
trasladarlo al Centro de Atencidn de Salud mds cercano.

3. CUANDO EL DESCONTROL Y LOS RIESGOS PARA Si O TERCEROS IMPLICAN LA NECESIDAD
DE CONTENER FISICAMENTE AL ESTUDIANTE:

1.

3.

Cualquier integrante de la Comunidad Educativa que identifique una situacion
de desregulacion emocional y conductual (DEC), debe comunicarse en primera
instancia con el TENS del Establecimiento Educacional, quien dard la primera
evaluaciéon de la situacion, describiendo las caracteristicas de la desregulacion y
de lo sucedido. En caso de no estar TENS del Establecimiento, comunicarse con
el Encargado de Convivencia Escolar, y en caso de no estar disponible contactar
a Psicéloga y/o Trabajadora Social. Es importante evitar la aglomeracion de
personas y de retirar elementos que impliquen riesgo fisico para él o la estudiante.
EI TENS del Establecimiento realizard la primera evaluacion general de la situacion,
quien, en el presente caso, deberd acudir al lugar donde se presente Ia
desregulacion con dos profesionales mdas cumpliendo segun distribucion los
siguientes roles:

a. Encargado/a: Persona a cargo de la situacion, con rol mediador vy
acompanante directo durante todo el proceso. Es deseable que tenga un
vinculo previo de confianza con el NNAJ y algun grado de preparacion. En
nuestro Establecimiento Educacional es el TENS del Establecimiento. Para
abordar una situacion de DEC en esta etapa, la persona encargada debe
comunicarse con un tono de voz tranquilo, pausado y carinoso. No
demostrar enojo, ansiedad o miedo, sino una actitud de calma vy
serenidad, procurando no alterar mds la situacion.

b. Acompanante interno: adulto que permanecerd en el interior del recinto
junto al estudiante y encargado, pero a una distancia mayor, sin intervenir
directamente en la situacidon. Permanecerd mayormente en silencio,
siempre alerta y de frente al estudiante con una actitud de resguardo y
comprension. En nuestro Establecimiento Educacional los acompanantes
internos son la Psicéloga y/o Trabajadora Social del Establecimiento.

c. Acompanante externo: adulto que permanecerd fuera de la sala o recinto
en donde ocurra la situacidon de contencion; debe coordinar la
informacion y dar aviso al resto del personal segun corresponda (llamar por
teléfono, informar a directivos u otros). En el presente caso es el Encargado
de Convivencia Escolar del Establecimiento.

El Encargado de Convivencia Escolar del Establecimiento se coordinard con el
personal asistente de la educacién encargado del sector para realizar el traslado
de los y las estudiantes del curso hacia el exterior de la sala en los casos en que la
situacién ocurra al interior de la sala de clases. En los casos en que el episodio de
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desregulacion ocurra al exterior de la sala de clases, el personal asistente de la
educacioén serd el encargado de evitar la aglomeracion de personas para
facilitar el proceso de intervencion del grupo de profesionales, asi como
resguardar a él o la estudiante desregulada.

El TENS del Establecimiento en su rol de Encargado, evaluard la situacion y
solicitard al Acompanante externo que pueda llamar a la Ambulancia para que
asista al Establecimiento, y él o la estudiante pueda ser trasladado al Centro de
Salud mds cercano.

Posteriormente a este llamado, el Acompanante externo llamard a el apoderado
del o la estudiante informando de la situacion.

En los casos en que se registren episodios previos de desregulacion emocional y
conductual y con el conocimiento del apoderado del o la estudiante, se llamard
inmediatamente a la Ambulancia.

Una vez terminada la contencion psicoldgica inicial, el estudiante y el grupo de
profesionales acudird con él o la estudiante a la Enfermeria del Establecimiento
esperando el tfraslado del o la estudiante al Centro de Salud mds cercano a través
de la Ambulancia.

En los casos, en que, pese a la intervencion realizada, el o la estudiante no
manifiesta ceder en su desregulaciéon emocional y conductual, el grupo de
profesionales deberd mantenerse con el estudiante en el lugar donde ocurra el
episodio a la espera de la ambulancia.

Enlos casos en que a un estudiante deba realizarse la contencion fisica, esta debe
ser ejecutada por un profesional capacitado en este tipo de técnicas, asi como
existir una autorizaciéon escrita por parte del apoderado para llevarla a cabo.

En la Enfermeria del Establecimiento, se deberd llenar el documento anexo al
presente protocolo “BITACORA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL
(DEC) DEL LICEO BICENTENARIO INDOMITO DE PUREN".

El apoderado deberd asistir al Establecimiento Educacional para poder recibir el
documento de la BITACORA DEC, donde se indique lo sucedido.

INTERVENCION EN LA REPARACION POSTERIOR A UNA CRISIS DEC EN EL AMBITO
EDUCATIVO

Esta e
1.

tapa debe estar a cargo de profesionales especialistas del drea Psicosocial:

Tras un episodio de DEC, es importante demostrar afecto y comprensiéon, hacerle
saber al estudiante que todo estd tranquilo y que es importante hablar de o
ocurrido para entender la situacion y solucionarla, asi como evitar que se repita.
Director del Establecimiento deberd tomar acuerdos conjuntos con el apoderado
del o la estudiante para prevenir en el futuro inmediato situaciones que pudiesen
desencadenar en una desregulacion. A la vez, informarle que dispondrd de
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profesionales de apoyo para recibir orientacion de acciones que debe realizar la
familia del estudiante.

3. Equipo de Convivencia Escolar realizard un taller con el grupo curso del o el
estudiante afectado para trabajar la empatia y la toma de conciencia en
relaciéon con la expresion de las emociones.

4. Esimportante apoyar la foma de conciencia acerca de que todos los estudiantes
tienes lo mismos derechos, y también los mismos deberes, y en caso de que
hubiese presentado destrozos u ofensas se debe hacer responsable, ofreciendo
disculpas, ordenando el espacio o inclusive reponiendo objetos rotos, ademds de
que si se cometiese alguna falta durante la DEC esta debe ser investigada y
sancionada segun Reglamento Interno del Liceo Bicentenario Indémito de Purén.

REPARACION AL EQUIPO QUE PARTICIPO EN LA DEC

Una vez finalizada la intervenciéon de la DEC para la fase 2 y 3 del presente protocolo, el
Equipo de Gestidn del Liceo Bicentenario Indémito de Purén se reunird con el personal
del Establecimiento involucrado en la aplicacién del protocolo, para una
descompresidn emocional del equipo.

El Director del Establecimiento realizard un primer encuadre al grupo donde establecerd
lo siguiente:

a) Se debe permitir que todos los integrantes tengan el tiempo para lograr expresar
sUs emociones sobre la experiencia vivida.

b) Generar confianza entre los integrantes del equipo, comprometiéndose cada
uno a mantener confidencialidad sobre lo que se abordard dentro del espacio.

c) Se debe evitar emitir opiniones o dar consejos sobre lo expresado por los
participantes.

d) Este espacio no serd entendido como un lugar de confrontacion o resolucion de
conflictos derivados de la DEC.

e) El Equipo de Gestion resguardard que durante este periodo los participantes no
sean interrumpidos, evitando una contaminacion temdatica.

f) En caso de que algun funcionario lo solicite, o que el Equipo Directivo lo estime
conveniente, el Director del Establecimiento realizard la derivacion al Centro de
atencidén mds cercano, quien coordinard la atencidn del funcionario.

g) El Establecimiento debe propiciar todo tipo de acciones que hagan sentir a las
personas acogidas y comprendidas.
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PROTOCOLO: ENTREGA DE CANASTAS JUNAEB. ESTE DOCUMENTO SOLO SERA VALIDO
PARA EL PROCESO DE ENTREGA DE A|;|MENTAC|ON MANDATADO POR EL GOBIERNO ANTE
SITUACION COVID19 NACIONAL

CONSIDERACIONES

COVID-19 ;Qué es?

Es la enfermedad infecciosa causada por el coronavirus que se ha descubierto mas
recientemente. Tanto el nuevo virus como la enfermedad eran desconocidos antes de
que estallara el brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019.

¢Cudles son los sintomas de la COVID-19?

Los sinfomas mdas comunes de la COVID-19 son fiebre, dificultad respiratoria, cansancio
y tos seca.

¢Como se propaga esta enfermedad?

Una persona puede contraer la COVID-19 por contacto con ofra que esté infectada por
el virus. La enfermedad puede propagarse de persona a persona a través de las
goticulas (gotitas de fluidos procedentes de la nariz o la boca que salen despedidas
cuando una persona infectada tose o exhala). Estas gotitas caen sobre los objetos y
superficies que rodean a la persona, de modo que ofras personas pueden contraer la
COVID-19 si tocan estos objetos o superficies y luego se tocan los ojos, la nariz o la
boca. También pueden contagiarse si inhalan las gotitas que haya esparcido una
persona con COVID-19 al toser o exhalar. Por eso es importante mantenerse a mds de
1 metro (3 pies) de distancia de una persona que se encuentre enferma.

El brote de COVID-19 tuvo su primer contagiado en Chile el 3 de marzo, llevando a la
fecha del 29 de abril con 14.885 contagiados y 217 fallecidos. No obstante, el gobierno
actual ha fomado decisiones en el sistema educativo de no interrumpirlo y realizarlo de
manera “remota”, porlo cual, los procesos de ensenanza — aprendizaje deben seguir. En
concordancia con ello, es que el estado de Chile a través del Ministerio de Educacion y
JUNAEB proporcionardn una caja de alimentos bdsicos que estan contemplados para
resguardar la alimentacién por 14 dias. Para dicha entrega, como Liceo Bicentenario
Indémito de Purén, tendremos las siguientes medidas y pasos a seguir para enfregar esta
importante alimentacion:

Serdn citados por nivel SOLO un apoderado, tutor o el estudiante beneficiario, llevando
su Cédula de Identidad, quienes deberdn asistir al Liceo en un horario estricto y
determinado. (Se solicita asistir en el horario indicado, para evitar aglomeraciones de
personas).
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7° Ay B: 9:30 - 10:00 a.m.

8° Ay B:10:00 - 10:30 a.m.

1° MA 'y 1°MB: 10:30 - 11:00 a.m.
2° MA 'y 2°MC: 11:00-11:30 a.m.
2° MB: 11:30 - 12:00 p.m.

3°MA y 3°MB: 12:00 - 12:30 p.m.
4°MA y 4°MB: 12:30 - 13:00 p.m.

Al llegar al establecimiento los apoderados (UNO POR ESTUDIANTE) deberdn realizar una
fila en el exterior del establecimiento, frente a la puerta principal, en orden de llegada
la cual estard demarcada con un metro de distancia.

Para ingresar al establecimiento, el TENS que se encuentra en porteria, procederd a
llamar en grupos de 4 personas.

Alingresar al establecimiento, deberdn permanecer con la distancia indicada, ademds,
se les proporcionard alcohol gel antes de retirar la alimentacion.

Al llegar a reftirar la alimentacion, se encontrard personal del establecimiento, quien le
pedird comprobar su identidad para luego llenar una ficha (que serd manipulada SOLO
por personal del establecimiento) con sus datos.

Se deberdn evitar saludos de besos y manos. El apoderado que tenga alergia,
estornudos o tos, deberd llevar su propio equipo de proteccidn personal, es decir, un
cubre boca, panuelo desechable o mascarilla.

Finalmente, el apoderado, tutor o estudiante deberd seguir el camino demarcado para
salir del establecimiento.

TIPS DE HABITOS QUE NOS PUEDEN PROTEGER DE UNA POSIBLE INFECCION

Para evitar una posible infeccion podemos actuar con medidas muy cotidianas, que,
ademds, estdn al alcance de todos. Lavarnos las manos frecuentemente con agua vy
jabon o aplicar alcohol gel (solo si las manos no estdn visiblemente sucias), y evitar
aglomeraciones en espacios cerrados y ventilarlos adecuadamente.

Si estamos enfermos, cubrirnos al toser o estornudar, usar panuelos desechables, evitar
tocar superficies con nuestras manos contaminadas, y si podemos, evitar estar en
contacto con ofras 120 personas mientras estamos enfermos.
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Salir de casa solo lo estrictamente necesario, la manera mds efectiva de protegernos a
nosotros y nuestras familias es mantenernos aislados.

En caso de ir a un centro de salud, seguir las instrucciones del personal sobre lavado de
manos, uso adecuado de mascarilla en la sala de espera y asistir a urgencias solo en
caso de riesgo vital.

El uso de mascairillas servird en circunstancias seleccionadas, y siempre bajo ensenanza
e indicacién de personal de salud idéneo.

Andar por la calle con mascarilla y guantes no es necesario ni recomendado y nos
puede dar una falsa sensacion de seguridad, ya que, al tocarnos el rostro podemos
ingresar el virus por nuestra boca, nariz u 0jos.
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1.- INTRODUCCION.

El Plan Integral de Seguridad Escolar del Liceo Bicentenario Indémito de Purén,
contempla objetivos, roles, funciones y procedimientos para desarrollar y reforzar hdbitos
y actitudes favorables hacia la seguridad, y establece las actuaciones de aquellos
responsables de cautelar la seguridad de las y los integrantes de la comunidad escolar,
y que se apega a la Politica de Seguridad Escolar del MINEDUC, cuyo objetivo es

“desarrollar en nuestro pais una cultura de autocuidado y prevencion de riesgos”.

El presente Plan Integral de Seguridad Escolar, estd definido como el conjunto de
acciones y procedimientos destinados a controlar en un tiempo reducido, una situacion
que ponga enriesgo tanto a las personas como a las instalaciones del Liceo Bicentenario
Inddémito de Purén, la cual atiende amenazas de origen natural (sismos, , inundaciones,
etc.); y ofras provocados en forma voluntaria o involuntaria por las personas (incendios,
accidentes, delincuencia, etc.), todo lo cual, hace imprescindible contar con un Plan
Integral de Seguridad Escolar, PISE, que permita la organizacion de los recursos humanos
y materiales atender cualquier situacion de emergencia que pudiese ocurrir; asi como

acciones de prevencion en conjunto con el Comité de Seguridad Escolar.

Finalmente, el presente documento, entrega lineamientos que permite orientar sobre
los protocolos que debemos considerar frente a distintos tipos de siniestros; asi como
también las medidas que se deben tomar para resguardar la integridad de toda nuestra

comunidad escolar, propiciando actividades de prevencidn que garanticen seguridad.
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2.- OBJETIVOS DEL PLAN

a)

b)

f)

o))

h)

Desarrollar hdbitos y actitudes favorables hacia la seguridad, por parte de toda la
comunidad escolar, promoviendo una cultura de la prevencion de riesgos que
apunte a que todos sus infegrantes adquieran herramientas necesarias para tomar
decisiones responsables, frente a acciones y condiciones de inseguridad;

Generar en la comunidad escolar una actitud de autoproteccién, teniendo por
sustento una responsabilidad colectiva frente a la seguridad;

Establecer condiciones adecuadas y seguras para el cumplimiento de las
actividades educativas;

Proporcionar a los miembros de la comunidad educativa un efectivo ambiente de
seguridad integral durante el cumplimiento de sus actividades formativas;

Mantener informados a todos los miembros de la comunidad escolar, de los riesgos
que se originan en determinadas situaciones de emergencia e instruyéndolos como
deben actuar ante cada una de ellas;

Instalar la capacidad operativa de la organizacion controlando o minimizando los
efectos de una emergencia, colocando en prdctica normas y procedimientos para
cada situacion de emergencia;

Disenar las estrategias necesarias para que se dé una respuesta adecuada en caso
de emergencia; se recomienda utilizar la metodologia ACCEDER, que se basa en
la elaboracion de planes operativos de respuesta, con el objetivo de determinar
qué hacer en una situacién de crisis y como superarla. Vale decir, la aplicaciéon de
ACCEDER no debe esperar la ocurrencia de una emergencia;

Considerar la metodologia AIDEP, que constituye una forma de recopilar
informacioén. Esta informacion deberd quedar representada en un mapa, plano o
cartografia muy sencilla, con simbologia reconocible por todos;

Establecer un procedimiento normalizado de evacuacién de manera ordenada
para todos los usuarios evitando lesiones o danos a los y ocupantes del
establecimiento educacional; y

Generar las condiciones sanitarias necesarias para la prevencion y actuacion
frente a situaciones sanitarias complejas de contagio por virus 0 pandemias.
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3.- DEFINICIONES

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

?)

Alarma: Aviso o senal preestablecida para seguirlas instrucciones especificas ante
la presencia real o inminente de un fendbmeno adverso. Pueden ser campanas,
timbres, alarmas u otras senales que se convengan.

Altoparlantes: Dispositivos electronicos para reproducir sonido, son utilizados para
informar verbalmente emergencias ocurridas en el edificio. Estos altoparlantes
s6lo serdn ocupados por el jefe de emergencia o los funcionarios enfrenados para
tal efecto.

Amago de incendio: Fuego descubierto y apagado a tiempo.

Coordinador de piso o drea: Es el responsable de evacuar a las personas que se
encuentren en el piso o drea asignada, y guiarlas hacia las zonas de seguridad
en el momento de presentarse una emergencia. El coordinador de piso o drea
reporta al coordinador general.

Coordinador general: Autoridad mdxima en el momento de la emergencia,
responsable de la gestion de control de emergencias y evacuaciones del recinto.
Detectores de humo: Son dispositivos que, al activarse por el humo, envian una
senal al panel de alarmas o central de incendios que se encuentra generalmente
en el ingreso del edificio, indicando el piso afectado. Al mismo tiempo se activa
una alarma en todo el edificio, la cual permite alertar respecto de la ocurrencia
de un incendio.

Ejercicio de simulaciéon: Actuacién en grupo en un espacio cerrado (sala u
oficina), en la que se representan varios roles para la foma de decisiones ante una
situacion imitada de la realidad. Tiene por objetivo probar la planificaciéon vy
efectuar las correcciones pertinentes.

Emergencia: Alteracion en las personas, los bienes, los servicios y/o el medio
ambiente, causada por un fendmeno natural o generado por la actividad
humana, que se puede resolver con los recursos de la comunidad afectada. La
emergencia ocurre cuando los aquejados pueden solucionar el problema con los
recursos contfemplados en la planificacion.

Sanitizacién: Proceso de limpieza que reduce y elimina microorganismos del
medioambiente y superficies.

10) Pandemia: Enfermedad que se extiende a muchos paises o que ataca a muchos

individuos de una localidad o regioén.

11) Contagio: Transmision de una enfermedad entre personas por contacto con el

agente patégeno que lo causa

12) Control de Ingreso: Medicion de la temperatura de todas las personas que

ingresan al establecimiento educacional. Accion realizada por el T.E.N.S. del Liceo
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con un termdmetro en buenas condiciones de funcionamiento y pertinente para
la medicion.

13) Distancia Social: Espacio de al menos un metro y medio entre las personas que
ingresan o conviven en un espacio fisico,

14) Evacuacion: Procedimiento ordenado, responsable, rdpido y dirigido de
desplazamiento masivo de los ocupantes de un establecimiento hacia la zona de
seguridad de este frente a una emergencia, real o simulada.

15) Explosion: Fuego a mayor velocidad, que produce rdpida liberacion de energia
y aumento del volumen de un cuerpo mediante una transformacion fisica y
quimica.

16) Sismo: Movimiento telurico de baja intensidad debido a una liberacion de energia
en las placas tectonicas.

17) Extintores de incendio: Aparato portable que contiene un agente extinguidor y un
agente expulsor, que al ser accionado dirigiendo la boquilla a la base del
incendio (llama), permite extinguirlo.

18) lluminacion de emergencia: Medio de iluminacién secundaria, que proporciona
iluminacion cuando la fuente de alimentacion para la iluminacién normal falla. El
objetivo bdsico de un sistema de iluminacion de emergencia es permitir la
evacuacion segura de lugares en que transiten o permanezcan personas.

19) Incendio: Fuego que quema bienes muebles o inmuebles y que no estaba
destinada a arder.

20) Monitor de apoyo: Son los responsables de evacuar a las personas de su sector,
hacia las zonas de seguridad, al momento de presentarse una emergencia. El
monitor de apoyo reporta ante el coordinador de piso o drea.

21) Plan de emergencia y evacuacion: Conjunto de actividades y procedimientos
para controlar una situacion de emergencia en el menor tiempo posible y
recuperar la capacidad operativa de la organizaciéon, minimizando los danos y
evitando los posibles accidentes.

22)Pulsadores de emergencia: Estos elementos, al ser accionados por algin
ocupante del edificio, activan inmediatamente las alarmas de incendio, lo que
permite alertar de alguna irregularidad que estd sucediendo en algun punto de
la oficina/instalacion.

23) Red humeda: Es un sistema disefado para combatir principios de incendios y/o
fuegos incipientes por parte de los usuarios 0 personal de servicio. Este sistema
estd conformado por una manguera conectada a la red de agua potable del
edificio (de hecho, es un arranque que sale de la matriz de los medidores
individuales) y que se activa cuando se abre la llave de paso. En su extremo
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mito de o
cuenta con un pitdbn que permite entregar un chorro directo o en forma de
neblina, segun el modelo.

24) Red seca: Corresponde a una tuberia galvanizada o de acero negro de100 mm,
que recorre todo el edificio y que cuenta con salidas en cada uno de los niveles
y una entrada de alimentacion en la fachada exterior de la edificacion.

25) Simulacioén: Ejercicio prdctico “de escritorio”, efectuado bajo situaciones ficticias
controladas y en un escenario cerrado. Obliga a los participantes aun significativo
esfuerzo de imaginacion.

26) Vias de evacuacion: Camino libre, continuo y debidamente sefalizado que
conduce en forma expedita a un lugar seguro.

27) Lona de seguridad: Lugar de refugio temporal que ofrece un grado de seguridad
frente a una emergencia, en el cual se puede permanecer mientras esta situacion
finaliza.

28) EPP: Elementos de Proteccion Personal: Es todo equipo, aparato o dispositivo
especialmente proyectado y fabricado para preservar el cuerpo humano, en
todo o en parte, de riesgos especificos de accidentes del trabagjo o
enfermedades.

29) Protocolo: Conjunto de reglas de formalidad que rigen las funciones y los actos
de las personas frente a una situacion o conflicto determinado o especifico.

4.- INFORMACION GENERAL.

Informacién general del Establecimiento.

Nombre del establecimiento

. Liceo Bicentenario Indomito de Purén
educacional

Nivel educacional

Educacioén Pre- Educaciéon Educacion Media
Bdsica Bdsica | X &;‘

Direccion Imperial N° 149
Comuna/Regioén Purén Regién de La Araucania
N° de pisos 2

Superficie construida m2 4.151 mirs2.

Capacidad mdaxima de
ocupacion

Generalidades
* Elemplo: se trata de un edificio
antiguo de hormigdn armado,

Edificio de ladrillo y hormigdn construido por etapas;
segun necesidades emergentes, cada etapa
construida como ampliacién de la infraestructura
anterior, lo cual ha resultado en bastante superficie
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con un minimo de elementos de
proteccion contra emergencias.

consfruida, la mayoria en un primer nivel, pero
dificultado los accesos a espacios interiores y con
carencia de zonas de seguridad y de vias de

evacuacion expeditas y seguras.

Integrantes del Establecimiento.

Canfidad de trabajadores 51
Cantidad estudiantes 407
Cocina Cantidad: 4
Auxiliares de aseo Cantidad: 4
Personal externo Seguridad Cantidad: 0
Otros Especificar Cantidad: 0
Otros Especificar Cantidad: 0

Equipamiento del Establecimiento contra emergencias.

Cantidad de extintores 10

Gabinete red hUmeda @S| " NO Cantidad
Red seca ("SI @ NO

Red inerte "SI ®NO

lluminacion de emergencia | ® 5| " NO

Sistema de Comunicacion

! oniedadt sl CNO

(Altoparlantes, radio, etc.)

Pulsadores de emergencia Sl

® NO Cantidad

Detectores de humo Sl

® NO Cantidad

5.- METODOLOGIA AIDEP
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La metodologia AIDEP constituye una forma de recopilar informacion. Esta

informacion deberd quedar representada en un mapa, plano o cartografia muy sencilla,
con simbologia conocida y reconocible por todos.

5.1.-Andlisis histérico (A).

2Qué nos ha pasado?

En esta etapa se debe revisar toda aquella informacion sobre situaciones que en el
pasado han puesto en riesgo o han danado a las personas, a los bienes y medio
ambiente del establecimiento y de su entorno.

5.2.-Investigacion en terreno ()

CONDICIONES DEL LUGAR DE TRABAJO.

N° MATERIA I | NO OBSERVACIONES

1 | La construccion es de material sélido X

2 | Presenta deterioro de pisos X Cerdmicos de pasillos

lateral con grietas

3 | Presenta deterioro de techo X

4 | Presenta deterioro de ventanas X

5 | Presenta deterioro de murallas X

6 | Presenta deterioro de puertas X

7 | Pasillos con buena iluminacion X

8 | Pasillos y oficinas libres de obstdculos X

9 | Existe material u objetos con peligro de caidas X

10 | Existe buena iluminacién natural y/o artificial X

11 | Los pisos son antideslizantes X

12 Escaleras en buen estado y tienen superficie X
antideslizante

13 | Existe sistema de calefaccion en buen estado X .Proble'mas de

funcionamiento caldera

14 La instalacion eléctrica se encuentra en buen X Caida sistema eléctrico en
estado internado

15 | Los enchufes e interruptores eléctricos se encuentran X
en buen estado

16 | Los banos estdn en buen estado X Banos serifc?l;gn’rernodo

17 | Los banos poseen sistema de ventilacion X No exite en banos de

estudiantes y funcionarios

18 | Los cables de circuito eléctrico cruzan las vias de X | Existen filtraciones de agua

circulacion lluvia que llegan a enchufes
y tablero eléctrico
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19 | Los artefactos eléctricos se encuentran en buen Artefactos de despensa de
estado X cocina se ven afectados
por filiraciones de agua
lluvias

20 | La dependencia destinada a Comedor posee

. : ., . X
sistema de refrigeracion de alimentos

21 |La dependencia destinada a Comedor posee X
lavaplatos

22 | La dependencia destinada a Comedor posee X
cocinilla u otro medio para calentar los alimentos

23 |La dependencia destinada a Comedor posee mesa X

de cubierta lavable

5.3.-Discusion y andlisis de los riesgos y recursos detectados. (D)

Riesgos detectados:

J—

Senalizacién insuficiente.

No cuenta con un plano en el que se indique las vias de evacuacion y zonas de
seguridad.

Red hUmeda sector edificio con segundo piso no operativas.

No cuenta con un sistema de alerta sonora alternativa.

Personal no cuenta con adiestramiento en el correcto uso de exfintores.

Zona de seguridad establecida presenta suelo con desniveles.

No cuenta con acceso expedito de vehiculos de emergencia a patios interiores
del recinto.

8. No cuenta con protecciones en los ventanales construidos junto a las escaleras
de acceso al segundo piso o nivel.

A

No ok

5.4.- Elaboracién del mapa. (E)

Culminada la discusion y andilisis con sus respectivas conclusiones, se debe iniciar
la elaboracion o confeccion del mapa.

Este debe ser un croquis o plano muy sencillo, utilizando una simbologia conocida
por todos y debidamente indicada a un costado del mismo mapa.

El mapa debe ser instalado en un lugar visible del establecimiento, para que toda
la comunidad tenga acceso a la informacion alli contenida.

5.5.- Plan especifico de seguridad de la unidad educativa. (P)
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El Plan Especifico viene a reunir ordenada y organizadamente todos y cada uno
de los elementos, acciones, ideas, programas, etc., que se estimen necesarios para el
reforzamiento de la seguridad escolar en el establecimiento y su entorno inmediato, vale
decir, el drea alrededor del establecimiento por la cual circulan los distintos estamentos
de la comunidad escolar para el cumplimiento de sus respectivas funciones.

6.- METODOLOGIA ACCEDER (DURANTE)

Esta metodologia permite la elaboracion de planes operativos de respuesta, con
el objeto de determinar qué hacer en una situacion de crisis y como superarla. Vale
decir, la aplicaciéon de ACCEDER no debe esperar la ocurrencia de una emergencia,
sino que amerita definiciones anteriores, que deben quedar claramente expresadas en
el plan y en el respectivo programa. (Ver ejemplo anexo 3).

7.- ORGANIGRAMA CSE PISE

ORGANIGRAMA CSE PISE

LICEO BICENTENARIO INDOMITO DE PUREN

Director lidera el Comité de
Seguridad Escolar del
Establecimiento

SEGURIDAD COORDINADOR S
GENERAL AL A, AT
INSPECTORA GENERAL OTROS
REEMPLAZANTE
COORDINADOR GENERAL
COORDINADORES COORDINADORES
DE PISO O AREAS PERSONAL Y DE PISO O AREAS
ESTUDIANTES DEL

ESTABLECIMIENTO
MONITORES DE MONITORES DE
APOYO APOYO
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8.- COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO (CSE)

La primera accion a efectuar para aplicar el Plan Integral de Seguridad Escolar, es la
constitucion del comité de seguridad escolar del establecimiento. Es responsabilidad del
Director/a de la unidad educativa conformar y dar continuidad de funcionamiento al
Comité, a través del cual se efectUa el proceso de diseno y actualizacidon permanente
del Plan Especifico de Seguridad Escolar del Establecimiento.

Este plan es una herramienta sustantiva para el logro de un objetfivo transversal
fundamental, como lo es el desarrollo de hdbitos de seguridad, que permite a la vez
cumplir con un mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad en la unidad
educativa, mediante una instancia articuladora de las mds variadas acciones y
programas relacionados con la seguridad de todos los estamentos de la comunidad
escolar.

a) EL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR, es una instancia técnica de coordinacion de
las politicas de prevencion y auxilio del establecimiento.

b) COORDINA a toda la comunidad escolar, con sus respectivos estamentos, a fin de
logrando una activa y masiva participacion en un proceso de educacion en
seguridad.

c) COORDINAR SIMULACROS de distinta natfuraleza, que fomente una adecuada
formacién educativa de seguridad escolar.

d) PRESENTAR INFORMES, sobre deficiencias de la infraestructura, equipos o artefactos
de uso escolar, que presentan riesgos de seguridad escolar.

e) EL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR, SE REUNIRA al menos 4 veces al afio, o cuando
el director le convoque, a través de mecanismos efectivos de comunicaciéon, como
son los registros, documentos y actas que genere el Comité. Ademds, deberd tener
permanente contacto oficial con las Unidades de Bomberos, Carabineros, Salud,
Departamento de Educacion municipal y Municipio, a fin de ir recurriendo a su
apoyo especializado en acciones de prevencion.

¢ QUIENES DEBEN INTEGRAR EL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR?

a) Director/ay representantes de la direccién del establecimiento.
b) Inspectora General.
c) 1 Representante del Profesorado.

d) 1 Representante de los Asistentes de la Educacion.
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e) 1 Representante de los Estudiantes de cursos superiores (de preferencia
correspondientes al centro de estudiantes si éste existe).

f) 1 Representante de Organismos de Protecciéon (Carabineros, Bomberos y Salud)
que pudieran estar representados.

g) 1 Representante del Centro General de Padres y Apoderados.

h) 1 Representante del Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

9.- MISION Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

La mision del Comité es coordinar a toda la comunidad escolar del establecimiento,
con sus respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva participacion
en un proceso que los compromete a todos, puesto que apunta a su mayor seguridad y
mejor calidad de vida.

Una vez conformado el Comité de Seguridad Escolar, la primera tarea especifica que
debe cumplir es proyectar su mision a todo el establecimiento, sensibilizando a sus
distintos estamentos y haciéndolos participar activamente en sus labores habituales. Esto
a través de los distintos medios de comunicacion internos existentes (murales, web, e-
mails, etc.).

a) El comité, en conjunto con la comunidad escolar, debe contar con el maximo de
informacion sobre los riesgos o peligros al interior del establecimiento y entorno o
drea en que estd situado, ya que estos peligros o riesgos pueden llegar a provocar
un dano alas personas, a los bienes o al medio ambiente.

b) Disenar, ejecutar y actualizar continuamente el Plan Integral de Seguridad Escolar
del establecimiento.

c) Disenary ejecutar programas concretos de trabajo permanente, que apoyen en
su accionar a toda la comunidad del establecimiento.

d) El comité estard a cargo de la creacidon de un grupo de emergencia, el cual
tendrd dentro de sus responsabilidades realizar la actividad de evacuacion del
establecimiento educacional frente a cualquier emergencia. Este grupo deberd
contar con un coordinador general, coordinador de drea o piso y personal de
apoyo.

e) Crear un sistema de informacion periddica de las actividades y resultados del
Comité de Seguridad Escolar.

f) Invitar a reuniones periddicas de trabajo.

g) Colaborar en el diseno de los programas de capacitacion y sensibilizacion.

ES RESPONSABILIDAD DEL DIRECTOR/A:
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a) Elresponsable definitivo de la seguridad en la unidad educativa quien preside y
apoya al Comité y sus acciones.
b) Informar ala comunidad escolar.

c) Convocar areunion de profesores y personal administrativo.
d) Incentivar entre el profesorado el plan.

e) Llamar a reunion informativa de padres y apoderados.

f) Informar a los estudiantes.

g) Incentivar la atencién sobre el tema, dada su incidencia prioritaria en la calidad
de vida de todos los estamentos de la unidad educativa.

h) Efectuar ceremonia constitutiva.

EL COORDINADOR DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO:

a) Enrepresentacion del Director/a, coordinard todas y cada una de las actividades
que efectte el Comite, a modo de Secretario Ejecutivo, vinculando
dindmicamente los distintos programas que formardn parte o son parte del plan
de frabajo. La coordinacion permite un trabajo armodnico en funcién del objetivo
comun: la seguridad.

b) El Coordinador deberd, precisamente, lograr que los integrantes del Comité
actien con pleno acuerdo, para aprovechar al méximo las potencialidades y
recursos. Para ello, deberd valerse de mecanismos efectivos de comunicacion,
como son las reuniones periddicas y mantener al dia los registros, documentos y
actas que genere el Comité.

c) Ademds, deberd tener permanente contacto oficial con la Municipalidad, las
unidades de Bomberos, Carabineros y de Salud del sector donde esté situado el
establecimiento, a fin de ir recurriendo a su apoyo especializado en acciones de
prevencion, educacion, preparacion, ejercitacion y atencién en caso de ocurrir
una emergencia.

REPRESENTANTES DEL PROFESORADO, ESTUDIANTES, PADRES Y APODERADOS Y
PARADOCENTES:

Deberdn aportar su vision desde sus correspondientes roles en relacion a la unidad
educativa, cumplir con las acciones y tareas que para ellos acuerde el Comité y
proyectar o comunicar, hacia sus respectivos representados, la labor general del
establecimiento en materia de seguridad escolar.

REPRESENTANTES DE LAS UNIDADES DE CARABINEROS, BOMBEROS Y DE SALUD:
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Constituyen instancias de apoyo técnico al Comité y su relacidon con el establecimiento
educacional deberda ser formalizada entre el Director/ay el jefe mdaximo de la respectiva
unidad. Esta relaciéon no puede ser informal. La vinculacién oficial viene a reforzar toda
la accién del Comité de Seguridad Escolar no sélo en los aspectos de prevencion, sino
que también en la atencion efectiva cuando se ha producido una emergencia.

11.- INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR:

Cargo Nombre
Director JAIME NOVA GARCES
Inspector General CARMEN RUFINA CANDIA CARRILLO
Representante del Profesorado FABIAN SOTO GONZALEZ
Representante de Padres y Apoderados ROXANA CARRASCO VELOSO
Representante de Estudiantes ELIETH CASTRO DIAZ
Representantes Asistentes de la Educacion VICTOR RAMIREZ GARRIDO
Representantes Bomberos REINALDO ESPINOZA
Representante de Carabineros EMANUEL CARRASCO
Representante de Salud KATHERINE BOISIER
Asesor en Prevencion de Riesgos HEYZON NOVA KLENER

12.-COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR.

COORDINADOR GENERAL.

Titular: Inspectora Carmen Candia Carrillo
ENCARGADO(A) PRIMEROS AUXILIOS.

Titular: Asistente de Educacion Sr. Alex Pedraza Huinca
MONITOR PRIMER PISO.

Titular Zona x: Asistente de Educacion Sr. Rodrigo Henriquez Caamano
Suplente Zona x: Asistente de Educacion Sr. Fredy Morales Ramirez
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MONITOR SEGUNDO PISO.

Titular Zona x: Asistente de Educacion Sr. Max Ancalao Giacomozzi
Suplente Zona x: Asistente de Educacion Sr. Herndn Sanzana Pinto

ENCARGADO ALARMA.

Titular: Asistente de Educacion Sr. Mario Neira
Suplente: Asistente de Educacidn Sr. Herndn Sanzana Pinto

ENCARGADO COMUNICACION CON EQUIPOS DE EMERGENCIA (ABC).

Titular: Director Sr. Jaime Nova Garcés
Suplente: Inspectora General Carmen Candia Carrillo

ENCARGADO PUERTA CENTRAL.
Titular: Asistente de Educacion Sr. Fredy Morales Ramirez
ENCARGADO PUERTA LATERAL.

Titular; Asistente de Educacion Sr. Moisés Munoz Munoz
MONITOR DIRECCION/OFICINAS.

Titular: Asistente de Educacion Sra. Cecilia Bejar Cid
MONITOR GIMNASIO O MULTICANCHA.

Titular: Asistente de Educacion Sr. Moisés Munoz Munoz
MONITORES ESCALERAS.

Escalera 1: Asistente de Educacion Sr. Fredy Morales Ramirez
Escalera 2: Asistente de Educacion Sr. Herndn Sanzana Pinto

REPRESENTANTE BOMBEROS.
Sr. Reinaldo Espinoza
REPRESENTANTE CARABINEROS.

Sr. Emanuel Carrasco
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13.- FUNCIONES DENTRO DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR.

COORDINADOR GENERAL:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
)

h)

Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.
Liderar toda situacion de emergencia al interior del establecimiento educacional.
Decretar la evacuacion parcial o total del edificio en caso de emergencia.

Coordinar con los equipos externos de emergencia los procedimientos del plan
de emergencia.

En conjunto con el comité de seguridad escolar y la Mutual de Seguridad,
coordinar la ejecucion de capacitaciones dirigidas a los grupos de emergencias.

Participar de las reuniones del Comité de Seguridad Escolar.

Coordinar periddicamente los simulacros de evacuacidn en caso de
emergencias

En conjunto con el Comité de Seguridad Escolar, revisar periddicamente el plan
de emergencia y actuadlizar si es necesario.

Gestionar el nombramiento de los integrantes del grupo de emergencia.

ENCARGADO(A) DE PRIMEROS AUXILIOS:

a)

b)

c)

d)

e)

Realizar primeros auxilios y definir necesidad de trasladar al centro asistencial de
salud.

Realizar talleres de prevencion y accion para resguardar la salud e integridad
fisica de los miembros de la Comunidad Educativa.

Controlar a temperatura diaria de los miembros de la Comunidad Escolar en el
acceso al establecimiento.

Colaborar en el cumplimiento de las medidas de sanitizacion, aseo y
mantencidon de los espacios educativos del establecimiento.

Velar por el cumplimiento de protocolo de actuacion frente a accidentes
escolares y/o de COVID-19

MONITOR(ES) PRIMER PISO:

a)
b)

c)

Liderar la evacuacién del drea.
Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.

Participar de las reuniones del grupo de emergencia.
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Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.
Difundir los procedimientos a utilizar en caso de emergencias.

Procurar la operatividad de las vias de evacuacion, salidas de emergencia,
equipos de emergencia, sistemas de comunicacion y alerta.

Avisar a su reemplazante cada vez que se ausente del piso o drea.

Asumir el mando inmediato de las personas de su piso o drea frente a cualquier
emergencia.

En caso de evacuacion guiar y dirigir a los presentes a una zona de seguridad.

MONITOR(ES) SEGUNDO PISO:

a)
b)
c)
d)
e)
)

9)
h)

Liderar la evacuaciéon del drea.

Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.

Participar de las reuniones del grupo de emergencia.

Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

Difundir los procedimientos a utilizar en caso de emergencias.

Procurar la operatividad de las vias de evacuacion, salidas de emergencia,
equipos de emergencia, sistemas de comunicacion y alerta.

Avisar a su reemplazante cada vez que se ausente del piso o drea.

Asumir el mando inmediato de las personas de su piso o drea frente a cualquier
emergencia.

En caso de evacuacion guiar y dirigir a los presentes a la zona de seguridad x.

MONITOR DIRECCION/OFICINAS:

a)
b)
c)
d)
e)
)

)
h)

Liderar la evacuaciéon del drea.

Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.
Participar de las reuniones del grupo de emergencia.
Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.
Difundir los procedimientos a utilizar en caso de emergencias.

Procurar la operatividad de las vias de evacuacion, salidas de emergencia,
equipos de emergencia, sistemas de comunicacion y alerta.

Avisar a su reemplazante cada vez que se ausente del piso o drea.

Asumir el mando inmediato de las personas de su piso o drea frente a cualquier
emergencia.
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En caso de evacuacion guiar y dirigir a los presentes a la zona de seguridad x.

MONITOR GIMNASIO O MULTICANCHA TECHADA:

a)
b)
c)
d)
e)
)

9)
h)

Liderar la evacuacién del drea.

Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.
Participar de las reuniones del grupo de emergencia.
Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.
Difundir los procedimientos a utilizar en caso de emergencias.

Procurar la operatividad de las vias de evacuacion, salidas de emergencia,
equipos de emergencia, sistemas de comunicacion y alerta.

Avisar a su reemplazante cada vez que se ausente del piso o drea.

Asumir el mando inmediato de las personas de su piso o drea frente a cualquier
emergencia.

En caso de evacuacion guiar y dirigir a los presentes a la zona de seguridad x.

MONITOR(ES) DE SALA/AULA:

a)
b)

c)
d)

e)

Recibe informacidén del Monitor de piso en relacion al siniestro ocurrido.

Lidera la evacuacion hacia la zona de seguridad asignada y se asegura de que
todos los ocupantes de la zona salgan.

Ser el Ultimo en salir de la sala
Designar encargados denfro del aula que lo apoyen ala hora de sismo o incendio

Pasa lista y realiza conteo de los estudiantes una vez formados en la Zona de
Seguridad.

ENCARGADO DE ALARMA:

a)

Dar la alarma sonora apenas sea alertado de la evacuacion.

ENCARGADO COMUNICACION EXTERNA: Sr. Victor Ramirez Garrido

a) Mantener contacto con Director/a y Coordinador General sobre los hechos y

caracteristicas de la emergencia
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b) Informar a Padres, apoderados que requieran sobre la informacion oficial de la
emergencia.

ENCARGADO PUERTA CENTRAL:

a) Abrir completamente puerta principal facilitar y orientar a los ocupantes en el
proceso de evacuacion.

ENCARGADO PUERTA LATERAL

a) Abrir completamente la puerta para facilitar y orientar a los ocupantes en el
proceso de evacuacion

REPRESENTANTE DE CARABINEROS

a) Participar en reuniones que sea invitados por el Comité de Seguridad Escolar
b) Participar en el proceso de evacuacion y control procurando el orden publico.

c) Cooperar en los procesos de simulacro realizados por el establecimiento

REPRESENTANTE DE BOMBEROS

a) Participar en reuniones que sea invitado por el Comité de Seguridad Escolar.
b) Cooperar en los procesos de simulacro realizados por el establecimiento

c) Acudir al llamado del establecimiento en caso de ocurrencia de incendios,
rescate de lesionados.

d) Capacitar alos integrantes de la comunidad educativa.

EXPERTO EN PREVENCION DE RIESGOS

a) Asesorar en la elaboracion del PISE.

b) Indicar medidas de prevencion de Riesgos en relacion a estructuras,
procedimientos y deteccién de peligros.

c) Coordinar actividades con la Mutual de Seguridad.

d) Parficipar en simulacros realizados en el establecimiento y proponer mejoras al
Plan.
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14.- PLAN DE ACCION FRENTE A EMERGENCIAS

14.1.- GRUPO DE EMERGENCIA

La misién del grupo de emergencia es coordinar a toda la comunidad escolar del
establecimiento, con sus respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa y
masiva participacion en las actividades que aporten al plan de evacuacion en caso
de emergencias, puesto que apunta a su mayor seguridad y, por ende, a su mejor
calidad de vida.

A continuacion, se especificard la funcion que cada integrante del grupo de
emergencia debe ejecutar y la linea de autoridad y responsabilidad que tienen
(Anexo 2. Nomina grupo de emergencia).

Coordinador general

En este caso, se recomienda que la persona del establecimiento educacional que
cumpla la labor de coordinador general, sea quien estd a cargo del establecimiento
durante la jornada (Director/a del Liceo).

Funciones y atribuciones:

a) Conocery comprender cabalmente el plan de emergencia.

b) Liderar toda situacion de emergencia al interior del establecimiento educacional.

c) Decretar la evacuacion parcial o total del edificio en caso de emergencia

d) Coordinar con los equipos externos de emergencia los procedimientos del plan de
emergencia.

e) En conjunto con el comité de seguridad escolar y la Mutual de Seguridad,
coordinar la ejecucion de capacitaciones dirigidas a los grupos de emergencias.

f) Participar de las reuniones del Comité de Seguridad Escolar.

g) Coordinar periédicamente los simulacros de evacuacion en caso de emergencias
(minimo uno por semestre).

h) En conjunto con el Comité de Seguridad Escolar, revisar periddicamente el plan de
emergencia y actualizar si es necesario.

i) Gestionar el nombramiento de los infegrantes del grupo de emergencia.

Coordinador de Piso o Area
En este caso, se recomienda que la persona del establecimiento educacional que
cumpla la labor de coordinador de piso o drea, se encuenfre en la zona bagjo su

responsabilidad para efectos del plan de emergencia, por ejemplo:

a) Inspectores
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b) Auxiliares

c) Administrativos

Funciones y atribuciones:

a) Liderara la evacuaciéon del piso o drea.

b) Conocery comprender cabalmente el plan de emergencia.

c) Parficipar de las reuniones del grupo de emergencia.

d) Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

e) Difundir los procedimientos a utilizar en caso de emergencias.

f) Procurar la operatividad de las vias de evacuacion, salidas de emergencia,
equipos de emergencia, sistemas de comunicacion y alerta.

g) Avisar a su reemplazante cada vez que se ausente del piso o drea.

h) Asumir el mando inmediato de las personas de su piso o drea frente a cualquier
emergencia.

Monitor(es) de apoyo

Los monitores de apoyo serdn quienes guien a un grupo de personas hacia la zona de
seguridad. En este caso, se recomienda que las personas del establecimiento
educacional gue cumplan esta labor, sean quienes se encuentren a cargo de un grupo
de estudiantes, o para el caso de oficina, cualquier funcionario del establecimiento
educacional:

a) Profesores

b) Bibliotecario

c) Personal de Casino

d) Administrativos

e) Estudiantes de cursos superiores (3° y 4° ano medio).

Funciones y atribuciones:

a) Guiar al grupo a la zona de seguridad.

b) Conocery comprender cabalmente el plan de emergencia.
c) Parficipar de las reuniones del grupo de emergencia.

d) Parficipar en los simulacros de emergencia de forma activa.

e) Promover la mantencion de las vias de evacuacion y salidas de emergencia
libres de obstaculos.
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Seccion vigilancia o porteria

a)
b)
c)

d)

e)

Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.
Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

Restringir el acceso de personas y vehiculos (con excepcidon de los equipos de
emergencia como bomberos, carabineros, ambulancia, etc.) frente a una
emergencia.

Facilitar el acceso de los equipos externos de emergencia al establecimiento
educacional.

Colaborar con mantener el drea de emergencia despejada.

14.2.- PROCEDIMIENTOS DE EVACUACION

14.2.1.- PROCEDIMIENTO GENERAL DE EVACUACION

AL ESCUCHAR LA ALARMA DE EVACUACION:

a)

b)

c)

d)

e)
)

9)
h)

Todos los integrantes del establecimiento dejardn de realizar sus tareas diarias y se
preparardn para esperar la orden de evacuacion si fuese necesario.

Conservar y promover la calma.

Todos los integrantes del establecimiento deberdn obedecer la orden del monitor
de apoyo y coordinador de drea o piso.

Se dirigirdn hacia la zona de seguridad, por la via de evacuacion que se le
indique. No se utilizardn los ascensores, si estos existen.

No corra, no grite y no empuje. Procure usar pasamanos en el caso de escaleras.

Si hay humo o gases en el camino, proteja sus vias respiratorias y si es necesario
avance agachado.

Evite llevar objetos en sus manos.

Una vez en la zona de seguridad, permanezca ahi hasta recibir instrucciones del
personal a cargo de la evacuacion.

Todo abandono de la instalacion hacia el exterior deberd ser iniciada a partir de
la orden del coordinador general.

OBSERVACIONES GENERALES
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Obedezca las instrucciones de los coordinadores de piso o drea y monitores de
apoyo.

Si el estudiante o cualquier ofra persona de la institucidn se encuentra con
visitantes, éstos deben acompanarlo y obedecer las érdenes indicadas.

No corra para no provocar pdnico.
No regrese para recoger objetos personales.

En el caso de existir personas con algun tipo de discapacidad, procure ayudarlo
en la actividad de evacuacion.

Si el establecimiento cuenta con mds de un piso y usted se encuentra en otro piso,
evacue con estudiantes u ofras personas que se encuentren en él y dirijase a la
zona de seguridad.

Es necesario rapidez y orden en la accion.
Use el extintor sélo si conoce su manejo.

Cualguier duda aclérela con monitor de apoyo, de lo contrario con el
coordinador de piso o drea.

14.2.2.-PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO

TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

Si descubre un foco de fuego en el lugar donde usted se encuentra, proceda de
acuerdo a las siguientes instrucciones:

a)
b)

c)

d)

e)

)

)

Mantenga la calma.
Avise de inmediato a personal del establecimiento.

Coordinador General debe comunicarse inmediatamente con los servicios
locales de emergencia (Ambulancia, Bomberos, Carabineros).

Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultdnea para
apagarlo (esto sélo si estd capacitado en el uso y manejo de extintores).

En caso que sea necesario evacuar, dirfjase en forma controlada y serena hacia
la “zona de seguridad”.

Para salir no se debe correr ni gritar. En caso que el establecimiento cuente con
escaleras, circule por éstas por su costado derecho, mire los peldanos y tdbmese
del pasamanos.

No reingrese al lugar donde se enconfraba hasta que su monitor de apoyo o
coordinador de piso o drea lo indique.
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En caso de tener que circular por lugares con gran cantidad de humo, recuerde
que el aire fresco y limpio lo encontrard cerca del suelo.

En caso de encontrarse en otro sector, si se ordena una evacuacion deberd
infegrarse a ella sin necesidad de volver a su propio sector.

MONITOR DE APOYO

En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en el establecimiento, proceda
de acuerdo a las siguientes instrucciones:

a)

b)
c)
d)

e)

)

)

h)

En caso de encontrarse fuera de su drea de responsabilidad, utilice el camino mas
corto y seguro para regresar a su sector (esto sélo en caso de ser posible).

Disponga estado de alerta y evalUe la situacion de emergencia.
Procure que las personas que se encuentren en el sector afectado se alejen.

Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultdnea para
apagarlo. De no ser controlado en un primer intento, informe al coordinador de
piso o drea para que se ordene la evacuacion.

Cuando el foco de fuego sea en otro sector, aleje a los estudiantes u otras
personas que alli se encuentren de ventanas y bodegas. Ordene la interrupcion
de actividades y disponga el estado de alerta (estado de alerta implica, guardar
pertenencias y documentacion, apagar computadores, cerrar ventanas, no usar
teléfonos, citéfonos, etc. Todo ello, solo en caso que asi se pudiera) y espere
instrucciones del coordinador general.

Cuando se ordene la evacuacion, reuna vy verifique la presencia de todos los
estudiantes u otras personas que se encuentran en el dreq, incluyendo visitas, e
inicie la evacuacion por la ruta autorizada por el coordinador de piso o drea.

Para salir no se debe correr ni gritar. En caso que el establecimiento cuente con
escaleras, haga circular a las personas por el costado derecho de éstas,
procurando utilizar pasamanos.

Luego traslade a las personas a la “zona de seguridad” correspondiente a su
sector u ofra que se designe en el momento y espere instrucciones. En caso de ser
docente, revise en el libro de clases para verificar si la totalidad de los estudiantes
evacuaron.

Todo abandono de la instalacion hacia el exterior deberd ser iniciada a partir de
la orden del coordinador general, la cual serd informada por este mismo o por los
coordinadores de piso o drea.

COORDINADOR DE AREA O PISO
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En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en el establecimiento, proceda
de acuerdo a las siguientes instrucciones:

a)

b)
c)
d)
e)

)

9)
h)

En caso de encontrarse fuera de su drea de responsabilidad, utilice el camino mds
corto y seguro para regresar a su sector (esto sélo en caso de ser posible).

Disponga estado de alerta y evalUe la situacion de emergencia.
Procure que las personas que se encuentren en el sector afectado se alejen.

Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultdnea para
apagarlo. De no ser controlado en un primer intento, informe al coordinador
general para que se ordene la evacuacion.

Sise decretala evacuacion, cerciérese de que no queden personas en los lugares
afectados.

Instruya para que no se reingrese al lugar afectado, hasta que el coordinador
general lo autorice.

Dirijase en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.

En caso de ser necesario, evacuar hacia el exterior del establecimiento, dar la
orden alos monitores de apoyo, una vez que el coordinador general lo determine.

Una vez finalizado el estado de emergencia, junto al coordinador general, evalie
las condiciones resultantes.

Recuerde a la comunidad estudiantii que solo la mdxima autoridad del
establecimiento estd facultada para emitir informacion oficial del siniestro a los
medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

COORDINADOR GENERAL

En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en el establecimiento, proceda
de acuerdo a las siguientes instrucciones:

a)

b)

c)

d)

Contdactese con los servicios de emergencia locales (Ambulancia, Bomberos,
Carabineros).

Disponga estado de alerta y evalUe la situacion de emergencia.

Si se encuentra en el lugar afectado y el fuego es controlable, utilice hasta dos
extintores en forma simultdnea para apagarlo. De no ser controlado en un primer
intento, dé la orden de evacuacion.

Si recibe la informacion de un foco de fuego, evalie de acuerdo a los datos
entregados.
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Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire acondicionado
en caso de que exista.

Instruir a la comunidad estudiantil para que tengan expeditos los accesos del
establecimiento, a fin de permitir el ingreso de ayuda externa y/o salida de heridos
O personas.

Controle y compruebe que cada coordinador de piso o drea esté evacuando
completamente a los integrantes del establecimiento.

Cercitrese de que no queden integrantes del establecimiento en las dreas de
afectadas.

Ordene al personal de seguridad que se impida el acceso de particulares al
establecimiento.

Dirijase en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.
EvalUe si es necesario evacuar hacia el exterior del establecimiento.

Una vez finalizado el estado de emergencia, evalie condiciones resultantes e
informe sus novedades y conclusiones al establecimiento.

Recuerde a la comunidad estudiantii que solo la mdxima autoridad del
establecimiento estd facultada para emitir informacion oficial del siniestro a los
medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

- PROCEDIMIENTO EN CASO DE SISMO

TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

Durante el sismo:

Mantenga la calma y permanezca en su lugar.
Aléjese de ventanales y lugares de almacenamiento en altura.

Busque proteccion debajo de escritorios 0 mesas. Agdchese, cUbrase y afirmese
(esto no aplica en casos de construcciones de adobe, material ligero o en
aqguellos en que detecte posibles desprendimientos de estructuras. En ese caso
deben evacuar inmediatamente).

Después del sismo:

1.

Una vez que findlice el sismo espere la orden de evacuacién, que serd dada
activando la alarma de emergencias.
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Siga a las instrucciones del coordinador de piso o drea o de algun monitor de
apoyo.

Evacue sélo cuando se lo indiquen, abandone la instalacion por la ruta de
evacuacion autorizada y apoye a personas vulnerables durante esta actividad
(discapacitados, descontrolados, ancianos, etc.).

No pierda la calma. Recuerde que al salir no se debe correr. En caso que el
establecimiento cuente con escaleras, siempre debe circular por costado
derecho, mire los peldanos y tdbmese del pasamanos. Evite el uso de fésforos o
encendedores.

No reingrese al establecimiento hasta que se le ordene.

Recuerde a la comunidad estudiantii que solo la mdxima autoridad del
establecimiento estd facultada para emitir informacion oficial del siniestro a los
medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

MONITOR DE APOYO

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

Durante el sismo:

1.
2.

Mantenga la calma

Promueva la calma entre las personas que se encuentren en el lugar, aléjelos de
los ventanales y lugares de almacenamiento en altura.

Busque proteccion debajo de escritorios o mesas e indique a las personas del
lugar en donde se encuentra redlizar la misma accion, agdchese, cuUbrase vy
afirmese (esto no aplica en casos de construcciones de adobe, material ligero o
en aquellos en que detecte posibles desprendimientos de estructuras. En ese caso
deben evacuar inmediatamente).

Después del sismo:

1.

Una vez que findlice el sismo espere la orden de evacuacién, que serd dada
activando la alarma de emergencias.

Guiar a las personas por las vias de evacuaciéon a la “zona de seguridad”,
procurando el desalojo total del recinto.

Recuerde que al salir no se debe correr. En caso que el establecimiento disponga
de escaleras, debe circular por costado derecho, mirar los peldanos y tomarse
del pasamanos.

Si es docente, enla zona de seguridad apdyese en el libro de clases para verificar
si la totalidad de los estudiantes evacuaron.
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5. Una vez finalizado el estado de emergencia, espere instrucciones para retomar

las actividades diarias.

Recuerde a la comunidad estudiantii que solo la mdxima autoridad del
establecimiento estd facultada para emitir informacién oficial del siniestro a los
medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

COORDINADOR DE AREA O PISO

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

Durante el sismo:

Mantenga la calma.

Busque proteccion debajo de escritorios o mesas e indique a las personas del
lugar en donde se encuentra redlizar la misma accion, agdchese, cuUbrase vy
afirmese (esto no aplica en casos de construcciones de adobe, material ligero o
en aquellos en que detecte posibles desprendimientos de estructuras. En ese caso
deben evacuar inmediatamente).

Después del sismo:

1.

Una vez que findlice el sismo espere la orden de evacuacién, que serd dada
activando la alarma de emergencias.

Promueva la calma.

Terminado el movimiento sismico, verifique y evalie danos en compania del
coordinador general.

Una vez finalizado el estado de emergencia, evaluar las condiciones resultantes
e informar sus novedades y conclusiones al establecimiento.

Recuerde a la comunidad estudiantii que solo la mdxima autoridad del
establecimiento estd facultada para emitir informacién oficial del siniestro a los
medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

COORDINADOR GENERAL

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

Durante el sismo:

1.

Mantenga la calma.
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2. Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire acondicionado

en caso que exista. Pongase en contacto con servicios de emergencia
(Carabineros, Bomberos, Ambulancia, etfc.)

3. Verifigue que los coordinadores de piso o drea y los monitores de apoyo se
encuentren en sus puestos controlando a las personas, esto a través de medios
de comunicacion internos como por ejemplo walkie talkies.

4. Protéjase debajo de escritorios 0 mesas, agdchese, cubrase y afiimese (esto no
aplica en casos de construcciones de adobe, material ligero o en aquellos en que
detecte posibles desprendimientos de estructuras. En ese caso deben evacuar
inmediatamente).

Después del sismo:
1. Una vez que finalice el sismo, dé la orden de evacuacion del establecimiento,
activando la alarma de emergencias.
Promueva la calma.

Una vez finalizado el estado de emergencia, evaluar las condiciones resultantes
e informar sus novedades y conclusiones al establecimiento.

4, Recuerde a la comunidad estudiantii que solo la mdxima autoridad del
establecimiento estd facultada para emitir informacién oficial del siniestro a los
medios de comunicacioén (si éstos se presentaran).

14.2.4.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE ARTEFACTO EXPLOSIVO

Ante cualquier evidencia de un paquete, maletin o bulto con caracteristicas
sospechosas que llamen la atencion, por haber sido dejado, abandonado u olvidado,
se deben adoptar las siguientes medidas:

1. Avise de inmediato a personal del establecimiento indicando el lugar exacto
donde se encuentra el bulto sospechoso. El personal avisard al coordinador
general para ponerlo al tanto de la situacion.

2. Aléjese dellugar. En caso que se le indique, siga el procedimiento de evacuacion.
ADVERTENCIA: Por su seguridad, estd estrictamente prohibido examinar,
manipular o trasladar el bulto, paguete o elemento sospechoso.

El coordinador general debe dar aviso inmediato a Carabineros y dar aviso de bomba
en el Establecimiento.

14.2.5.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE FUGA DE GAS
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TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

Al producirse una fuga de gas, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

J—

Abra ventanas a modo de realizar una ventilacion natural del recinto.
No utilice teléfonos celulares ni cualquier otro dispositivo electrénico.

Dé aviso a personal del establecimiento.

M 0D

En caso de que se le indique, proceda a evacuar hacia la zona de seguridad que
corresponda.

14.3.- EJERCITACION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

Concluida la etapa de confeccion del plan de emergencia, debe iniciarse un proceso
de perfeccionamiento continuo, a partir del desarrollo de los ejercicios de
entrenamiento. Bajo ningUn punto de vista se debe probar la efectividad del programa
UNa vez que ocurra un accidente o emergencia. A continuacion, los pasos a considerar
para el desarrollo de la ejercitacion.

1. Se deben redlizar desde lo mds simple hacia lo mds complejo; de esta forma se
pone a prueba cada elemento que contenga el plan de emergencia.

2. En los ejercicios que se realicen es muy importante involucrar cada vez a un
numero mayor de personas que integran la comunidad escolar.

3. Para probar distintos aspectos del plan de emergencia, se deben efectuar
ejercicios de escritorio (simulaciones) y de movimientos fisicos (simulacros), de esta
forma se ponen en prdctica todas las etapas del programa.

Definir un equipo organizador:
Serd el que disenard, coordinard y ejecutard el ejercicio. Debe estar presidido por el

Director/a del establecimiento y bajo la coordinaciéon del secretario ejecutivo del
Comité de Seguridad Escolar, como el coordinador general.

Definir un equipo de control:

Sus integrantes observardn y guiardn el desarrollo del ejercicio, sin asumir roles al interior
del mismo. Evaluardn el ejercicio, de acuerdo a los objetos que se ha trazado el Comité
de Seguridad Escolar. A modo de recomendacion resulta conveniente que el Comité
de Seguridad Escolar cree una ficha sencilla de evaluacion, como pauta para el equipo
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de control. Esa ficha deberd contener los aspectos de los objetivos estipulados que
deben ser observados, para luego proceder a perfeccionar el plan de emergencia en
los puntos que se determinen errados o mds débiles.

Definir el escenario de crisis:

Este simulard el drea geogrdfica o fisica donde se desarrollard el simulacro. Los
participantes deben tener siempre en cuenta que deben imaginar que el evento que
estdn simulando efectivamente se produce en el drea fisica que ficticiamente estdn
recreando. Por ejemplo: incendio en sala de computacion.

Logica del ejercicio:

El equipo organizador debe crear una ficha de ejercicio donde se consideren los
aspectos a evaluar y todos los detalles de la actividad:

Breve relato del evento.

Fecha en que se efectuard el gjercicio.

Lugar real o simulado en que se situard el ejercicio.

Determinacion previa de situaciones que pudieran alterar el ejercicio o
conflictos reales que pudieran ocurrir producto del mismo. Ejemplo: accidente
real de algun estudiante producto de movimientos propios del ejercicio y
tomar medidas reales.

5. Recursos involucrados.

o~

Eleccion de participantes:

De acuerdo a los objetivos planteados y al grado de avance en el proceso de
entrenamiento en la unidad educativa, se deberdn escoger a quienes interpreten los
distintos roles simulados, tales como afectados, lesionados, heridos, evacuados,
atrapados, confinados, etc. Quienes tengan roles especificos de coordinacion y/u
operaciones en el plan de emergencia, relacionados con el tipo de evento que se esta
simulando, deberdn ejercitarlos directamente.

Desarrollo de un guion minutado:

El equipo organizador, a partir de la loégica del ejercicio, en funcidn de lo indicado en el
breve relato de los acontecimientos que ficticiamente detonan el evento de accidente
0 emergencia simulada, debe confeccionar un guion o relato que detalle, paso a paso
e idealmente minuto a minuto la forma en que se van desencadenando los hechos,
para irincluyendo de manera progresiva las operaciones de acuerdo a la secuencia del
plan de emergencia. (Anexo 3. Ejemplo guion minutado).
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Necesidades logisticas:

Segun el tipo de ejercicio a efectuar y cada una de las caracteristicas determinadas,
deben establecerse los elementos y requerimientos especificos que se deben satisfacer
para su buen desarrollo, tales como: autorizaciones, transportes, comunicaciones,
alimentacion, vestuario y maquilloje de simulacién, escenografia, necesidades
especiales de seguridad, etc. Se debe tener en cuenta que, aungue se esté organizando
una simulacion, siempre deberdn cubrirse algunas necesidades de elementos.

Andlisis previo en terreno:

El equipo organizador debe visitar y examinar previamente el drea en que se efectuara
el ejercicio. Si se trata de una simulacion y se escoge la misma drea fisica donde
ficticiamente ocurrird el evento, debe fratarse de generar condiciones que acerquen la
actividad al méximo de realismo posible. Si es un drea distinta, se deberdn recrear alli
algunas condiciones parecidas a las que tiene el drea real.

Desarrollo del ejercicio:

El ejercicio debe efectuarse segin el guion minutado y con los aspectos logisticos
planificados. Se debe evitar por fodos los medios posibles el anexar, durante el ejercicio,
situaciones o condiciones distintas a lo planificado, puesto que se estarian desviando los
objetivos trazados. Durante el ejercicio, el equipo de control deberd ir evaluando el
ejercicio desde que éste se inicia.

Evaluacion del ejercicio:

Inmediatamente concluido el ejercicio, el equipo organizador, equipo de control y
representantes del Comité de Seguridad Escolar de la unidad educativa, deben
examinar lo efectuado, con el fin de no correr el riesgo de olvidar detalles que pueden
resultar importantes para el perfeccionamiento consignado en el plan de emergencia
que se ha entrenado. El objetivo es corregir para perfeccionar.

Posteriormente, pasados ya algunos dias, el comité deberd nuevamente reunirse y
evaluar mds profundamente el ejercicio, oportunidad en que no cabe duda, se
encontrardn nuevas y valiosas lecciones.

14.4.- PRECAUCIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO DEL EJERCICIO

Todo ejercicio debe acercarse a la realidad tanto como sea posible, puesto que ello
constituye el Unico modo de recrear algunas condiciones de estrés en la etapa de
preparacion y entrenar asi el modo de controlarlo, puesto que, en situaciones reales, si
este aspecto no ha sido previamente abordado, es el que muchas veces provoca las
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mayores alteraciones para una buena coordinacidn de respuesta a accidentes vy
emergencias.

Todas las comunicaciones que se generen en el ejercicio deberdn comenzar y culminar
con la frase: “este es un mensaje simulado”. El objetivo es que se controle toda la
probabilidad de confusidn con situaciones reales.

Todo ejercicio debe ser percibido por la comunidad escolar como una actividad
netamente técnica de entrenamiento, destinada a perfeccionar el plan de emergencia,
en pos de una mejor y mayor proteccion y seguridad para todos los estamentos de la
unidad educativa.

Los ejercicios que programe el Comité de Seguridad Escolar para perfeccionar su plan
de emergencia, deben ir siempre desde lo mds sencillo hacia lo mas complicado.
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FICHA DE EVALUACION DE RIESGO

TIPO DE EJERCICIO: () SIMULACION

OBJETIVO GENERAL:

(C) SIMULACRO

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o —
P —

RESUMEN DEL EVENTOS SIMULADO:

ROLES PARTICIPANTES EN GESTIONES DE RESPUESTA:

COMENTARIO:

ROLES PARTICIPANTES EN AFECTACIONES SIMULADAS:

COMENTARIO:

ASPECTOS ESPECIFICOS MEDIDOS

OPTIMO

RESULTADO

ACEPTABLE NO ACEPTABLE

COMENTARIO GENERAL:

Evaluador

Firma

Fecha de entrega
de la evaluacion
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15.- ANEXOS

ANEXO 1: NOMINA DE COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

NOMBRE REPRESENTANTE | CARGO/ESTATUS ROL
ENCARGADO
JAIME NOVA GARCES DIRECTIVO DIRECTOR COMUNICACION
ABC
CARMEN CANDIA COORDINADOR
AN DIRECTIVO INSPECTORA GRAL. Y
FABIAN SOTO GONZALEZ DOCENTES PROFESOR DOCENTES
ROXANA CARRASCO APODERADOS APODERADOS APODERADOS
VELOSO
ELIETH CASTRO DIAZ ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES
VICTOR RAMIREZ ASISTENTE
SRR ASISTENTES EDU. ASISTENTE EDUC. SO LN
REINALDO ESPINOZA BOMBEROS BOMBEROS BOMBEROS
EMANUEL CARRASCO CARABINEROS CARABINEROS CARABINEROS
KATHERINE BOISIER SALUD SALUD SALUD

HEYZON NOVA

PREV. RIESGOS

PREV. RIESGOS

PREV. RIESGOS

Especificar si la persona es parte del estamento directivo,

Seguridad Escolar.

Refpreserienie docente, administrativo, estudiantil o padre/apoderado.
En el caso de funcionarios indicar el cargo, de lo contrario
Cargo/Estatus - ,
se indicard nuevamente el estamento.
Rol Responsabilidades otorgadas dentro del Comité de
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ANEXO 2: NOMINA GRUPO DE EMERGENCIA

Coordinador general de
emergencia

CARMEN CANDIA CARRILLO

Cargo

INSPECTORA GENERAL

Fono

Cel. 9969997775

COORDINADORES DE PISO O AREA

NOMBRE

AREA DESIGNADA REEMPLAZANTE

MAX ANCALAO GIACOMOZZI

MONITOR SEGUNDO PISO | HERNAN SANZANA PINTO

RODRIGO HENRIQUEZ CAAMANO MONITOR PRIMER PISO FREDY MORALES RAMIREZ

FREDY MORALES RAMIREZ

ENC, PUERTA CENTRAL -

ALEX PEDRAZA HUINCA

PRIMEROS AUXILIOS -

MONITORES DE APOYO

NOMBRE

AREA DESIGNADA REEMPLAZANTE

HERNAN SANZANA PINTO

MONITOR ESCALERA -

FREDY MORALES RAMIREZ

MONITOR ESCALERA -

MOISES MUNOZ MUNOZ

MONITOR GIMNASIO -

CECILIA BEJAR CID

MONITOR -
DIRECCION/QOFICINAS
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ANEXO 4: TELEFONOS DE EMERGENCIAS

INSTITUCION FONO CONTACTO
AMBULANCIA 131
BOMBEROS 132

(45-2)793012 — (45-2)793701

CARABINEROS

133
(45-2) 466452

MUTUAL DE SEGURIDAD 1407
PDI 134
CONAF 130
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16.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR:

FECHAS ACTIVIDADES
ABRIL Tra Sesion Comité de Seguridad Escolar (Constitucion y
programacion)
MAYO Tmer SIMULACRO (INCENDIO)
AGOSTO 2da Sesion Comité de Seguridad Escolar (Evaluacion
programacion)
AGOSTO 2do SIMULACRO (TERREMOTO)
AGOSTO 3ra Sesidon Comité de Seguridad Escolar (Evaluacion y
programacion)
OCTUBRE 3er SIMULACRO (INCENDIO)
OCTUBRE 4ta Sesion Comité de Seguridad Escolar (Evaluacion y
programacion)
OCTUBRE 4to SIMULACRO (TERREMOTO)
DICIEMBRE 5ta Sesion Comité de Seguridad Escolar (Evaluacion Anual)

17.- Aprueban el presente Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), la totalidad de los
miembros del Consejo Escolar del Liceo Bicentenario Indémito de Purén, enviando una
copia al Departamento de Educacién Municipal de Purén, quedando el original en el
establecimiento, como Documento Oficial para consulta implementacion y evaluacion

del mismo.
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PROTOCOLO DE MEDIDAS PREVENTIVAS INDIVIDUALES

Las siguientes medidas preventivas individuales son obligatorias para cada miembro
de la comunidad educativa; y en el presente protocolo se expresan individualmente,
teniendo en consideracion de que constituyen el paso inicial para la prevencion
colectiva.

Todo miembro de la comunidad educativa que quiera hacer ingreso al
establecimiento tiene por obligacion hacer uso de mascarilla certificada, y se
solicita encarecidamente a los miembros de la comunidad educativa que
tengan dentro de su nUcleo familiar a menores de 3 anos, restarlos de asistir al
Establecimiento, debido a que no es recomendable el uso de mascarilla en
menores de esa edad.

Se recomienda que la comunicacién de la familia con el liceo se realice a través
de medios digitales de ser posible, para evitar aglomeraciones que pudiesen
ocurrir en el Establecimiento.

No estd permitido ningun tipo de contacto fisico en el saludo; sélo gestos de
saludo, no se autoriza otro tipo de saludo de contacto, nisiquiera el saludo con el
codo.

Mantener distancia fisica de minimo 1 metro entre personas.

Evitar tocarse ojos, nariz y boca.

Mantener los ambientes limpios y ventilados.

No compartir articulos de vestir, higiene o alimentacion.

Priorizar el lavado frecuente con agua y jabdn ante el contacto con superficies.
Realizar desinfeccién de manos con alcohol gel (cuando el lavado de manos con
agua y jabodén no sea posible)

Evitar contacto con manillas, interruptores, y en general con objetos de frecuente
uso publico.

Todo miembro de la comunidad educativa que ingrese al colegio debe respetar
las demarcaciones de distancia en piso.

Todo miembro de la comunidad educativa que ingrese al colegio debe respetar
el aforo que estard especificado en el ingreso de cada dependencia.

Portar el minimo de materiales necesarios para sus funciones.

Se sugiere que las estudiantes acudan a clases con cabello fomado.
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PROTOCOLO INGRESO Y SALIDA AL ESTABLECIMIENTO
Medidas generales:

1. Todo miembro de la comunidad educativa que quiera ingresar al establecimiento
deberd hacerlo usando una mascairilla, la cual debe cumplir con las normativas
sanitarias, siendo recomendable segun la OMS las mascarillas quirdrgicas o con
filtro; certificadas.

2. Elingreso a nuestro Establecimiento serd de uno a uno para la realizacion del
confrol de temperatura de estudiantes y funcionarios, respetando el
distanciamiento fisico.

3. Un funcionario registrard los antecedentes personales y la temperatura de cada
miembro que ingrese al recinto.

4. Para funcionarios y estudiantes, el Establecimiento ofrecerd mascarillas para su
uso obligatorio al interior del recinto escolar, del mismo modo, puede ocupar una
mascarilla personal que venga de su hogar, como las mascarillas certificadas
KN95. En el caso de mascarillas de tela, no estardn permitidas, solicitando el
cambio a una quirdrgica de tres pliegues. Para las mascarillas y ofros EPP
desechados se contard con un envase indicado para ello.

5. Encaso de que la mascarilla no esté en las condiciones adecuadas, el funcionario
encargado delingreso, de preferencia el Encargado de Enfermeria TENS solicitard
al usuario el cambio de mascarilla por una que se encuentre en las condiciones
adecuadas.

6. Cada miembro de la comunidad educativa que haga ingreso al establecimiento
obligatoriamente deberd hacer una auto limpieza de manos con alcohol gel y de
calzado en alfombra o pediluvio con liquido desinfectante.

7. Los miembros de la comunidad educativa que presenten temperatura superior a
lo indicado por el Ministerio de Salud (37, 8°), no podrdn ingresar al
Establecimiento. En el caso de los estudiantes, serdn tfrasladados a la sala de
aislamiento, acompanado por el Encargado de Enfermeria o funcionario
capacitado. Desde Inspectoria General se contactard a su apoderado para
solicitar el retiro del estudiante y trasladarlo al Centro de Salud mds cercano.

8. El Establecimiento Educacional tendrd sus puertas abiertas desde las 07:45 hrs.
para recibir a nuestros estudiantes de manera ordenada, siendo las vias de
acceso la entrada principal y, en casos de congestion significativa de estudiantes
se habilitard la entrada por el patio de la cocina, ambas ubicadas en Calle
Imperial y con control sanitario obligatorio. No se autoriza el ingreso al
Establecimiento por otfra via de acceso.

9. Los apoderados que deseen realizar algin trdmite en secretaria, deberdn esperar
el inicio de la jornada fuera del recinto y tendrdn acceso controlado, por la
enfrada principal, una vez que los estudiantes se encuentren en sus respectivas
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salas de clases. El acceso a ofras dependencias serd evaluado dependiendo del
flujo de personas en el momento, y se privilegiard la atencién via virtual o por
medios digitales.

Los estudiantes deberdn ingresar de inmediato a su sala de clases, evitando
deambular por los pasillos, patios o cualquier otra dependencia.

. Es obligacion de los padres y de los estudiantes que se van incorporando a la

educacion presencial, informarse acerca de las normas de funcionamiento del
establecimiento durante este ano académico.

Se realizardn reuniones de socializacion de cada uno de los presentes protocolos
para el conocimiento de la comunidad educativa toda.

El Establecimiento dispondrd de foda la senalética necesaria para la
demarcacion de los ingresos y salida.

Una vez finalizadas las clases de la jornada, los estudiantes no podrdn permanecer
en el establecimiento, debiendo salir segun los respectivos turnos de salida por
curso, en relacién a su horario de clases.

La salida del Establecimiento por parte de cualquier miembro de la comunidad
educativa debe hacerse de forma gradual y respetando en todo momento el
distanciamiento fisico, y se realizard por una via diferente con su correspondiente
demarcacion.

Los procedimientos de evacuaciéon en caso de sismo o incendio, adaptados a la
situacion sanitaria vigente, seran difundidos a fravés de los diferentes canales de
comunicacion del Establecimiento.
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PROTOCOLO DEL USO DE SALA DE CLASES DEL ESTABLECIMIENTO

Es obligacion de cada miembro de la comunidad educativa informarse del
presente protocolo, el cual, de igual forma, serd difundido por los diferentes
canales de comunicacion del Establecimiento.

Todas las salas de clases y espacios del colegio tendrdn la informacion de los
aforos permitidos y otfras recomendaciones de ser necesario, al igual que la
senalética necesaria para el distanciamiento fisico.

Al inicio de la jornada escolar, el ingreso a las aulas serd conforme al orden de
llegada de los estudiantes. Los estudiantes que ingresen en primer lugar deberdn
ubicarse en la fila que se encuentra cerca de la ventana y mesa del profesor, y
los otros se instalaran en los otros asientos hasta completar el aforo permitido por
aula. La enfrada a la sala de clases serd supervisada por el Asistente de la
Educacion encargado del control en ese sector o nivel del Establecimiento.

Los estudiantes tendrdn puestos fijos denfro de la sala de clases, quedando
prohibida la movilizacion al interior de la sala; esto como una norma preventiva
individual.

Los estudiantes y docentes y/o funcionario a cargo del curso deberdn limpiar sus
manos con alcohol gel al momento de ingresar a sala de clases, utilizando el
dispensador ubicado y senalizado al exterior de su respectiva sala de clases.

Los estudiantes y los docentes y/o funcionario a cargo del curso deberdn
mantener puesta la mascarilla en todo momento, no existiendo consideraciones
vdlidas para el no uso de ésta. Los docentes y/o funcionarios a cargo del curso
deberdn, ademds, mantener puesto el protector facial entregado.

Las salas de clases deberdn ser ventiladas durante la duracion del recreo por el
personal de Aseo del Establecimiento, segin lo estipulado por los protocolos de
limpieza y sanitizacién de establecimientos educacionales.

Alinicio de la primera clase de la jornada, durante la primera semana presencial,
el docente y/o funcionario a cargo del curso leerd en voz alta el Protocolo del uso
de la sala de clases del Establecimiento, el que también estard disponible en la
plataforma escolar digital de cada estudiante.

Antes del inicio de las Quinta y Novena Clase diaria los estudiantes que usen
mascarilla quirdrgica de tres pliegues deberdn hacer cambio de ésta por una
mascarilla nueva que serd proporcionada por el Establecimiento, accidén que serd
controlada por el personal de Asistentes de la Educacion.

Los estudiantes y docentes y/o funcionario a cargo del curso deberdn evitar
tocarse la nariz, los ojos y la boca, y cubrir la nariz y boca con el antebrazo o con
un panuelo desechable al toser o estornudar, el que deberd depositarse en el
basurero asignado para estos residuos.
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Las consultas de los estudiantes se hardn a viva voz desde su puesto y las
respuestas del docente y/o funcionario a cargo del curso se hardn de la misma
forma. Evite gritar o elevar la voz para expresar su opinion, respuesta o consulta.
Los estudiantes no podrdn salir al bano en hora de clases, en caso de una
urgencia, la salida al bano serd supervisada por el Asistente de la Educacion
asignado a ese sector o nivel, siendo contactado por el docente de la clase.

Se recomiendan nuevas formas de saludo a distancia que no impliquen contacto
fisico (Prohibicion de saludar con la mano o dar besos o abrazos). Se prohibe
compartir Utiles escolares, textos de estudio guias de aprendizaje, teléfonos, u
ofros elementos de uso personal.

La salida a recreo serd supervisada en primera instancia por el docente de la
clase y/o funcionario a cargo del curso y deberd ser de a uno/a, desde la fila mds
cercana a la puerta hasta la ubicada cerca de la ventana. Posteriormente y
durante el recreo, la supervision estard a cargo de los Asistentes de la Educacion.
Al término de la jornada los estudiantes deberdn llevarse todas sus pertenencias
en su mochila.

Los Encargados de Aseo deberdn cerciorarse que al salir de la sala de clases, las
puertas y las ventanas estén abiertas y que ningun estudiante permanezca en su
interior.

Se recomienda que el docente no debe desplazarse por los pasillos de la sala.
Las clases de educacion fisica se realizardn cumpliendo los protocolos estipulados
para ello, es decir, respetando la distancia minima definida.

Se prohibe el uso de casilleros en la sala de clases, razén por la cual el estudiante
debe portar solo o necesario para la jornada escolar, y posteriormente, debe
llevarlo en su integridad hacia su respectivo hogar.
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PROTOCOLO PARA RECREOS EN EL ESTABLECIMIENTO

1. La mascarilla serd de uso obligatorio en todos los espacios escolares, por lo tanto,
también en los momentos de recreos.

2. Como existirdn varios recreos repartidos durante el horario escolar, cada recreo
serd del15 minutos.

3. Salir de la sala en momentos de recreos serd obligacion para estudiantes y
profesores y/o asistentes de la educacion a cargo del curso.

4. Cada espacio asignado para recreo serd supervisado por Asistentes de la
Educacién, quienes confrolaran el uso permanente de mascarillas y el
distanciamiento fisico entre estudiantes.

5. Estard prohibido la realizacion de juegos grupales de contacto fisico que
involucren compartir objetos o aglomeraciones de personas que no respeten el
distanciamiento fisico.

6. Los juegos instalados en patios deberdn permanecer clausurados, con algin
pldstico, lona o similar, y senalizados para no utilizarlos.

7. En caso de incumplimiento por parte de alguno de los estudiantes en relacion a
las normas sanitarias, o al presente protocolo, el funcionario que presencie una
falta tiene la obligacion de informarla a Inspectoria General, quien junto a
Convivencia Escolar investigard la situacion y tomard las medidas
correspondientes.

8. Alregreso aclases, enla puerta del aula, los estudiantes y profesores y/o asistentes
de la educacién a cargo del curso deberdn aplicarse alcohol gel en las manos.

9. Queda prohibido que los estudiantes ingresen al colegio con juguetes.

10. Queda prohibido que los estudiantes se intercambien objetos durante el recreo,
como celulares, auriculares, alimentos u ofros.

11. Es obligatoriedad de cada estudiante, portar sus propias botellas para tomar
agua, las cuales no deben ser compartidas con otra persona.
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PROTOCOLO PARA LA ALIMENTACION DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO POR PARTE DE LOS

OBIJETIVO

ESTUDIANTES

Regular el proceso de alimentacion dentro del Establecimiento, teniendo en cuenta las

instrucciones y recomendaciones sanitarias pertinentes.

1. En el liceo no se prepararda alimentacion para estudiantes, la modalidad

continuara siendo la entrega de canastas aportadas por la JUNAEB.

2. Se autorizard el consumo de alimentos envasados vy sellados (cereales, galletas,
frutas selladas u otro similar), en espacios abiertos y manteniendo la distancia

fisica y con la prohibicion de compartirlo con otros.

3. La mascarilla debe retirarse solo durante el proceso de alimentacidn, posterior a

este debe reintegrarse el uso obligatorio de la mascarilla.
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PROTOCOLO PARA LA ALIMENTACION DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO POR PARTE DE LOS
FUNCIONARIOS

El consumo de alimentos al interior del Establecimiento para funcionarios estard
permifido bajo un estricto protocolo que permita reducir los riesgos de contagio.

El espacio destinado para consumir alimentos para los docentes es el primer nivel de
la infraestructura existente en el acceso al Infernado de Varones (casita donde funciona
la coordinaciéon PIE), con un aforo maximo de 5 personas.

Este espacio se debe sanitizar constantemente e incluir una limpieza general y
minuciosa al término de cada jornada diaria. Tarea que deberd desarrollar el Asistente
de la Educacién encargado del aseo del Internado de Varones.

El espacio destinado para consumir alimentos para los Asistentes de la Educacion es
el sector comedor primera planta Liceo, con un aforo méximo de 5 personas, espacio
que debe ser sanitizado por el personal de aseo asignado al sector.

Existird dispensador de alcohol gel al ingreso de la dependencia y un rociador de
alcohol que permita la autolimpieza de vestuario y del mobiliario utilizado.

Se deberdn consumir solo alimentos envasados en vasos y con utensilios desechables.

e Higienizacion antes y después de la alimentacion:

o Los funcionarios deben lavarse las manos con agua y jabdn antes vy
después de alimentarse.

o Distanciamiento fisico para alimentacion:

o Al consumir alimentos, se debe mantener un distanciamiento fisico de al
menos 1,5 metros entre funcionarios. Se sugiere hacer un uso parcelado de
esta dependencia, durante los recreos.

¢ Retiro de mascarilla exclusivo para alimentacion:

o Los funcionarios pueden sacarse la mascarilla exclusivamente al momento
de ingerir alimentos, posterior al consumo deben utilizar nuevamente la
mascarilla.

e Sobre uso adecuado y retiro de la mascarilla:

o Uso adecuado mascarilla: Se debe readlizar con las manos lavadas y
sostener la mascarilla por los extremos.

o Colocar la mascarilla, cubriendo desde el mentén hasta la nariz vy
asegurdndose que esta quede en la posicidn correcta.

o Ajustarla parte metdlica de la mascarilla, si la tiene, al puente nasal.

o Unavez puesta, evite tocar su mascarilla.
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o En el caso que corresponda desechar la mascarilla, este se debe realizar
en el recipiente dispuesto para este fin.

En relacion al consumo de alimentos en espacios comunes:
e Prohibicidn de consumo de alimentos y liquidos al interior de la sala de clases,
oficinas, biblioteca y cualquier dependencia del Establecimiento que no sea
habilitado para ello.

En relacion a los residuos:
e Cada funcionario debe responsabilizarse de sus residuos, depositdndolos en
contenedores de basura, ademds de revisar que queden correctamente
cerrados.

En relacion a los alimentos:
e Se sugiere que cada funcionario porte sus alimentos envasados.
e Se prohibe el compartir alimentos con otros funcionarios, para disminuir el riesgo
de contagio.
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PROTOCOLO ORIENTACIONES PARA CLASES DE EDUCACION FiSICA

1. Las clases se redlizardn en el espacio asignado para Educacioén Fisica en nuestro
Establecimiento, siendo este espacio preferentemente, la multicancha techada;
cumpliendo con el distanciamiento fisico.

2. Se deberdn demarcar las zonas de trabajo individual en los espacios donde se
realicen las clases, con conos u otro implemento existente.

3. El uso de mascarilla debe considerarse siguiendo siempre las indicaciones
recomendadas por el Ministerio de Educacién “Orientaciones y consideraciones
para la actividad fisica escolar en pandemia”: mantener una distancia minima
de 3 metros entre estudiantes y usar permanentemente mascarillas.

4. Los estudiantes deberdn obligatoriamente realizar un cambio de su mascarilla al
término de la clase de Educacion Fisica, accion que serd controlada por el
profesor de la clase.

5. Los materiales serdn desinfectados antes de su uso, cuidando no compartirlos
enfre los estudiantes. La ufilizacion de estos serd restringida y bajo el estricto
resguardo del docente.

6. Los estudiantes deberdn venir vestidos con sus uniformes de Educaciéon Fisica
desde sus casas, y al final de la clase se deberd realizar una buena higiene de
Manos.

7. No estd permitido el banarse o hacer uso extensivo de los banos para realizar aseo
personal posterior a la clase de Educacion Fisica.

8. Seredlizardn actividades fisicas de intensidad leve moderada segun lo estipulado
por el Ministerio de Educacion.

9. Cada estudiante deberd tener una botella de agua individual exclusiva para la
clase de Educacion fisica y no puede ser compartida.

10. Cada estudiante deberd tener una toalla pequena individual personal, la cual no
debe ser compartida, y posterior a su uso debe ser resguardada y guardada por
el estudiante.

11. No estd permitido el trénsito sin autorizacién de ningun miembro de la comunidad
educativa en el espacio asignado a educacién fisica.
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PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

1. Objetivo

Proporcionar orientaciones para limpiar y desinfectar establecimientos educacionales.

2. Responsables

Los responsables de la limpieza y desinfeccion de los establecimientos educacionales
serdn los Asistentes de la Educacién encargados del aseo.

3. Materiales

Articulos de Limpieza
e Jabdn liguido
e Todlla de papel
e Panos de limpieza
e Envases vacios para realizar diluciones de productos de limpieza y desinfeccién
e Productos Desinfectantes
e Cloro
e Alcohol Gel
e Alcohol efilico 70% (para limpieza de articulos electronicos: computadores,
teclados, etc.)

Elementos de Proteccién Personal
e  Mascarillas.
e Protectores faciales.
* Guantes para labores de aseo; desechables o reutilizables, resistentes,
impermeables y de manga larga (no quirdrgicos).
e Pechera desechable o reutilizable para el personal de aseo.
* Cofia.

Desinfectante:

Es importante senalar que el protocolo de desinfeccion del MINSAL tiene una leve
orientacion a privilegiar el uso del cloro doméstico, ya que habitualmente, es un
producto de facil acceso. La concentracién de Hipoclorito de Sodio del cloro comercial
varia, por lo tanto, es muy importante observar la concentracién que se senala en la
etiqueta del envase.

Habitualmente el cloro comercial bordea el 5%. En el texto mds abajo se encuentra

las proporciones para diluir una solucion. Si se requiere utilizar otro desinfectante ya sea
de uso domeéstico o industrial, se debe asegurar que esté registrado en ISP y se deben
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seguir las recomendaciones de uso definidas por el fabricante y ratificadas por el ISP en

el registro otorgado, las cuales estdn en la etiqueta y que indican la dilucién que se debe
realizar para la desinfeccidon de superficies.

El listado de ofros desinfectantes registrados en ISP se puede obtener o verificar en su
pdgina web en el siguiente enlace:
http://registrosanitario.ispch.gob.cl/
https://web.minsal.cl/sites/default/files/files/dilucion%20de%20hipoclorito%20de %20
50di0%20(%20cloro)%20.docx

Limpieza y desinfeccion de espacios.

1. Conftrol diario de T° a toda persona que ingrese al recinto escolar.

Encargados del control: TENS mds dos Asistentes de la Educacion con funcién de
Inspectoria.

2. Uso permanente de mascarillas de todos los infegrantes de la Comunidad
Educativa.

3. Lavado frecuente de manos con agua y jabdn, y/o con alcohol gel.

4. Conftrol, en todo momento, del uso adecuado de mascarillas y el distanciamiento
fisico entre las personas al interior del recinto escolar.

Encargados del control: Asistentes de la Educacién con funcién de Inspectoria de
patio.

5. Iniciadas las clases en las aulas o espacios definidos para la clase; en el inicio de
cada jornada y/o después de un recreo, los Asistentes de la Educacion con
funciones de Auxiliar de Servicios procederdn a:

a. Limpieza de pisos de pasillos, de servicios higiénicos y otras dependencias
o espacios en los cuales convivieron o interactuaron estudiantes y/o
funcionarios; con alcohol, cloro, u ofro producto autorizado.

b. Limpieza de manillas exteriores de puertas, de pasamanos de escaleras y
artefactos de servicios higiénicos con alcohol, cloro u ofro producto
autorizado.

6. Al inicio de la jornada y al término de cada clase y durante los recreos los
Asistentes con funcidn de Auxiliar procederdn a:

a. Abrirlas puertas y las ventanas de las salas de clases.

b. Limpieza de cubiertas de mesas y sillas de las aulas con alcohol, cloro u otro
producto autorizado.

c. Limpieza de manilas interiores de las puertas con alcohol, cloro u ofro
producto autorizado.
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Aplicacién de desinfectante liquido en spray o aerosol en salas de clases.

7. Al término de la jornada diaria de clases los Asistentes de la Educaciéon con
funcion de Auxiliares procederdn a:

a.

Barrer, limpiar y desinfectar pisos de salas y pasillos, manillas de puertas,
pasamanos de escaleras, mesas y sillas de las salas de clases, ofros
implementos utilizados y servicios higiénicos; para asegurar condiciones
limpias y libres de contagios para el dia siguiente.

8. Oftras consideraciones u obligaciones:

a.

Disposicidon de mascarillas en todas las salas de clases para los cambios que
se los estudiantes soliciten (controladas por el o la Docente a cargo de la
clase).

Disposicidon de mascarillas y protectores faciales para todos los funcionarios
del liceo.

Instalaciéon de dispensadores de alcohol en el acceso de cada
dependencia del liceo.

Demarcaciones de distanciamiento fisico en el piso de las aulas, pasillos y
lugares de estudio (1 mt. entre cada persona).

Instalacién de senaléticas en los accesos a las diferentes dependencias del
liceo.

Instalaciéon de receptdculos para desechos residuales; debidamente
senalizados.

Habilitacion de una dependencia para aislar a cualguier miembro de la
Comunidad Educativa que presente sospechas de ser portador (a) de
COVID.

Instalacion de lavamanos portdtiles, con agua y jabdn, en sectores o zonas
estratégicos, para evitar aglomeraciones de estudiantes en los servicios
higiénicos.
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PROTOCOLO SALA DE ENFERMERIA CONTEXTO COVID 19

El TENS Encargado de Enfermeria debe registrar a toda persona que ingrese a la
sala de Enfermeria, llevando un registro claro del dia y hora de cada atencion.
En la sala de primeros auxilios se atenderd solo un estudiante al interior del recinto
y en casos que estén debidamente fundamentados.

En todo momento el TENS debe utilizar guantes y mascarilla facial y delantal
pldstico desechable para atender a los estudiantes en la sala de Enfermeria.

La contencion de los estudiantes que presenten algun tipo de crisis emocional se
realizard también con pecheras plasticas, guantes y mascarilla facial y se derivard
inmediatamente a Convivencia Escolar.

Alingresar a la sala de primeros auxilios el estudiante o docente, u otro funcionario
no podrdn sacarse la mascarilla y deben realizar lavados de manos o aplicarse
alcohol gel.

El Encargado de la Enfermeria realizard sanitizacion de todas las superficies,
utensilios y elementos que hayan sido utilizados durante la atencion de cada
estudiante.

Estd totalmente prohibida la administraciéon de algun medicamento durante la
jornada escolar por parte del Encargado de Enfermeria, siendo esta
responsabilidad del padre/apoderado.

Evitar el envio y recepcion de documentos médicos fisicos, promover lo mds
posible la utilizacidon de documentos online.
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PROTOCOLO SALA COVID DEL ESTABLECIMIENTO

CASOS SOSPECHOSO (SINTOMATICO)

El miembro de la comunidad educativa que evidencie un caso sospechoso
sinfomdtico de COVID 19 (temperatura superior a 37,8°C u otfro sinfoma asociado
a COVID) debe avisar en primera instancia al TENS Encargado de Enfermeria y
Direccion del Establecimiento, quienes pondrdn atencidén de casos sospechosos
aplicando las medidas sanitarias que correspondan.

La identidad de un estudiante identificado como caso sospechoso se deberd
mantener en reserva.

El Encargado de Enfermeria deberd llevar a la persona afectada a la zona de
aislamiento, identificada como SALA COVID, ambos con mascarilla y los
implementos sanitarios correspondientes, en el caso del TENS, uso obligatorio de
protector facial y pechera.

En caso de ser estudiante, se debe informar a la brevedad a su
padre/apoderado.

El Encargado de Enfermeria hard seguimiento de cada caso.

Se procederd a una exhaustiva desinfeccion de la SALA COVID ante cada
atencion.

SALIDA DE ZONA DE AISLAMIENTO

Se debe ser cuidadoso con la salida de la persona de la zona de aislamiento,
para no estigmatizar.

Cuando el afectado se haya retfirado, el Encargado de Enfermeria deberd:
eliminar los elementos de proteccién personal (EPP), y desinfectar la SALA COVID
y los equipos utilizados.

El Encargado de Enfermeria informard a Direccion del Establecimiento, quien
seguird definiciones MINSAL-MINEDUC, y solicitard su retiro para toma de test y
cuarentena preventiva.

En caso de confirmar la sospecha, la persona afectada deberd avisar de manera
obligatoria inmediatamente al colegio y los contactos estrechos deberdn
mantenerse en cuarentena preventiva, segun lo indique la autoridad sanitaria.
Para poder reingresar al colegio deberd presentar alta médica.

En caso de que el afectado sea un funcionario se debe dar aviso a Direccidn del
Liceo quien informard al Servicio de Salud correspondiente.

En todos los casos se procederd y se tomardn las medidas correspondientes segin
Protocolo para prevencion y monitoreo del contagio de Coronavirus COVID-19
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en establecimientos educacionales, enviados por MINEDUC; y todos los
Protocolos de coémo actuar frente a esta emergencia sanitaria enviadas por el
MINSAL.
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PROTOCOLO USO DE SERVICIOS HIGIENICOS POR PARTE DE FUNCIONARIOS

Medidas generales

Todos los lavamanos deben tener jabodn liquido con dispensador, toalla de papel
y basurero.

Un minimo de 3 veces por cada jornada se hard una desinfeccion del bano
completa por parte del personal de Aseo.

Al término de la jornada escolar se realizard una sanitizacion completa de esta
dependencia.

El ingreso al bano serd de modo individual y respetando el aforo de la
dependencia.

Estardn operativos para los docentes el bano de damas y de varones que se
encuentran en el drea de la Sala de Profesores.

En el caso de los Asistentes de la Educaciéon estardn operativos los banos de
asistentes ubicados en el pasillo del primer nivel del edificio escolar.

Recordar el lavado de manos con agua y jabdn de un modo prolijo de al menos
20 segundos.

1. Abrir la llave y humedecer las manos.

2. Aplicar jabon.

3. Frotar las manos.

4. Cubrir completamente las manos con jabén. Lavarlas durante 10 a 15
segundos por todos sus lados.

5. Enjuagarlas con abundante agua.

6. Secar las manos con una toalla de papel.

7. Botar la toalla de papel en el recipiente de residuos.

La mascarilla serd de uso obligatorio de cada funcionario que ingrese al servicio
higiénico.
Se verificard constantemente la sanitizacion, la existencia de jabén liquido y papel
higiénico.
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PROTOCOLO USO DE SERVICIOS HIGIENICOS POR PARTE DE ESTUDIANTES

Medidas generales

Todos los lavamanos deben tener jabodn liquido con dispensador automdtico,
toalla de papel, basurero con tapa.

En el exterior de cada bano se encuentra el aforo maximo permitido.

Los Asistentes de la Educaciéon resguardaran que el bano no sea un lugar de
encuentro.

Se incentivard el autocuidado y la importancia del lavado de manos por todos
los miembros de la comunidad educativa mediante los medios de difusion oficial
del Establecimiento.

Se readlizardn demarcaciones en piso con distancia de 1,5 metros.

Recordar lavado de manos con agua y jabdn de un modo prolijo de al menos 20
segundos.

1. Abrir la llave y humedecer las manos.

2. Aplicar jabon.

3. Frotar las manos.

4. Cubrir completamente las manos con jabén. Lavarlas durante 10 a 15
segundos por todos sus lados.

5. Enjuagarlas con abundante agua.

6. Secar las manos con una toalla de papel.

7. Botar la toalla de papel en el recipiente de residuos.

Se verificard constantemente la sanitizacion, la existencia de jabén liquido y papel
higiénico.

La mascarilla serd de uso obligatorio en el bano. Demarcaciones en piso con
distancia de 1 metro al interior del bano.

Para evitar aglomeraciones, en el acceso a los banos serd controlado por el
Asistente de la Educacién asignado a ese respectivo sector.

Los banos serdn supervisados y sanitizados durante toda la jornada de clases por
parte del personal de Aseo del Establecimiento.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS CONFIRMADOS DE COVID-19 EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES - MINEDUC

Se considera como miembro de la comunidad educativa a: estudiantes, docentes,
asistentes de la educacion y equipo directivo. Se considera familiar directo a aquel que
vive bajo el mismo techo.

En caso de tener un caso sospechoso se debe aislar a la persona e inmediatamente
asistir a un centro asistencial para fomar el examen PCR correspondiente. En caso de
confirmarse uno o mds casos de COVID-19 en la comunidad educativa del
establecimiento, se deben seguir las siguientes instrucciones:

Tipo de Riesgo Suspension de Clases Cuarentena

Debe cumplir con la
medida de cuarentena por
14 dias, desde la fecha del

Ultimo contacto. La

circunstancia de contar
con un resultado negativo

en un test de PCR para
SARS-CoV-2 no eximird a la
persona del cumplimiento

total de la cuarentena
dispuesta en este numeral.

Una persona que cohabita No.
(contacto estrecho) con un
caso confirmado de
COVID-19 que es miembro
de la comunidad
educativa (estudiante,
docente, funcionario/a).

El estudiante afectado
debe permanecer en
aislamiento hasta que un
médico indique que puede
retomar sus actividades.

Estudiante COVID-19 (+)
confirmado que asistié al
establecimiento
educacional, en periodo
de transmisibilidad (2 dias

Se suspenden las clases del
curso completo por 14 dias.

antes del inicio de sinftomas
para casos sinftomaticos y 2
dias antes de la toma de
PCR para casos
asintomaticos)

Todas las personas que son
parte del curso deben
permanecer en
cuarentena por 14 dias
desde la fecha del Ultimo
contacto. Todas aquellas
personas que presenten
sinfomas compatibles con
COVID-19 y/o pasen a ser
caso confirmado deben
permanecer en aislamiento
hasta que un médico
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indique que puede retomar
sus actividades.

Dos o mas casos de
estudiantes COVID-19 (+)
confirmados de diferentes

cursos, que asistieron al
establecimiento
educacional en periodo de
transmisibilidad (2 dias
antes del inicio de sinftomas
para casos sinftomaticos y 2
dias antes de la toma de
PCR para casos
asintomaticos).

Se debe identificar a los
potenciales contactos,
pudiendo derivar en
suspension de cursos,
niveles, ciclos o del
establecimiento completo
por 14 dias. En aquellos
recintos educacionales en
que los distintos niveles
estén separados
fisicamente, en cuanto a
patios, salas de clases,
entrada y salida,
comedores, etc; se podrd
mantener las clases en
aquellos niveles que no se
hayan visto afectados.

Todas las personas
afectadas de la
comunidad educativa
deben permanecer en
cuarentena preventiva
durante los 14 dias desde la
fecha del Ultimo contacto.
Las personas afectadas y
todas aquellas que
presenten sintomas de
COVID-19 (+) y/o pasen a
ser un caso confirmado,
deben permanecer en
aislamiento hasta que un
médico indique que
pueden retomar sus
actividades.

Si un docente, asistente de
la educacion o miembro

Se debe identificar a los Todas las personas

del equipo directivo es
COVID-19 (+) confirmado.

potenciales contactos,
pudiendo derivar en
suspension de cursos,
niveles, ciclos o del
establecimiento completo

afectadas de la
comunidad educativa
deben permanecer en
cuarentena preventiva
durante la suspensién de

por 14 dias. clases. Las personas

afectadas y todas aquellas
gue presenten sintomas de
COVID-19 (+) y/o pasen a
ser un caso confirmado,
deben permanecer en
aislamiento hasta que un
médico indique que
pueden retomar sus
actividades.

Ante una eventual suspensidon de clases, en virtud de la aplicacion de los protocolos
emitidos, los establecimientos educacionales deberdn tomar medidas para asegurar la
continuidad del proceso formativo de sus estudiantes. Nuestro foco como Ministerio de
Educaciéon estard puesto en apoyar a los establecimientos educacionales para que

puedan contar con los medios que permitan continuar el proceso de aprendizaje de
nuestros estudiantes en forma remota.
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DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

ACCION SI/NO

Compruebe que hay agua limpia y jabén disponible en todos los baros, al
alcance de los estudiantes, al inicio y durante el transcurso de cada jornada.

Implemente rutinas de lavado de manos cada 2-3 horas, supervisadas por
un adulto, para el 100% de la comunidad escolar. Chequee el cumplimiento
de cada rutina, nombrando encargados, verificando estudiante por estu-
diante. Después de almuerzo es fundamental que se realice una de ellas.

Limpie y desinfecte con frecuencia todas las superficies de trabajo diario,
especialmente aquellas que las personas tocan frecuentemente (barandas,
pomos de las puertas, juguetes, recursos pedagégicos manipulables).

Ventile, al menos 3 veces al dia, cada una de las salas de clases y espacios
cerrados, siempre y cuando el clima lo permita.

Cuelgue en distintos espacios del establecimiento, carteles respecto de las
acciones y procedimientos para promover las rutinas de prevencion.

Elimine y deseche a diario la basura de todo el establecimiento.

Elimine los saludos entre personas que impliquen besos, abrazos y contac-
to fisico, reemplazandolos por rutinas de saludo a distancia.

Explique, informe y reflexione con sus estudiantes, curso por curso, en qué
consiste el virus y cudles son las medidas preventivas del establecimiento
educacional.

Informe, junto a los docentes, curso por curso, en qué consiste el virus y las
medidas de prevencion para su contagio.

Los profesores deben reorganizar sus estrategias de ensefianza y aprendi-
zaje, promoviendo el trabajo individual, asegurando que los estudiantes no
compartan materiales ni utensilios.

Evite aglomeraciones en los kioscos, pasillos, entradas y salidas del es-
tablecimiento.

Los estudiantes deben colaborar limpiando sus escritorios, perillas de las
puertas, pantallas y otras superficies de alto contacto, promoviendo lo mis-
mo en sus hogares.

Postergue reuniones de apoderados u otras hasta nuevo aviso.

Oftros colaboradores del establecimiento educacionales: Para trabajadores externos
regulares del establecimiento, tales como proveedores, se deberd evaluar con la
autoridad sanitaria regional, y de acuerdo a la investigacion epidemiolégica, si se
aplican las medidas de contacto de alto riesgo o las medidas de caso confirmado para
estudiante, frabajador o familiar.

Respecto al Programa de Alimentacion Escolar (PAE JUNAEB) En caso de suspension,
en aquellos establecimientos en que se provee alimentacion, el sostenedor deberd
contactar la direccion regional respectiva de JUNAEB, para los efectos de coordinar
mecanismos alternativos que aseguren la entrega de alimentaciéon a los estudiantes o a
sus apoderados.

LISTADO DE VERIFICACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA SOSTENEDORES, DIRECTORES,
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Ante casos confirmados o probables de variante Deltq, la entidad responsable de las
medidas es la autoridad sanitaria.

Es importante recalcar las medidas expuestas en el ORD 2936 del mes de Agosto del
2021 emanada del Ministerio de Salud, que, para conocimiento de la comunidad
educativa, se menciona en el presente protocolo.

En los casos SARS Cov2 de variante Delta, confirmados o probables o con nexo
epidemioldgico de variante Delta, se instruye:

1.

w

Investigacion epidemioldgica en terreno por equipo de SEREMI de Salud, segin
“Manual de investigacion de caso” (ORDB51 N°1879) y envid inmediato de
reporte de investigacion al Depto. Epidemiologia-MINSAL.

Aislamiento por 14 dias en residencia sanitaria u hospital.

Seguimiento diario del caso por 14 dias y evaluacion médica.

Testeo antigenos posterior al 10 dia de aislamiento, si resulta positivo se extiende
el periodo de aislamiento por 7 dias mas.

BUsqueda activa de casos en puntos estratégicos de la comuna de residencia o
de trabajo definidos por la autoridad sanitaria, de acuerdo a la investigacion
epidemioldgica.

BUsqueda activa de casos en lugares identificados en la trazabilidad
retrospectiva.

Fortalecimiento de la comunicacion de riesgo en la comunidad donde se
detecte el caso y sus contactos estrechos.

Evaluacion de las medidas de restriccion de movimiento interregional, corddn
sanitario y aumento de las fiscalizaciones.

En los contactos estrechos de un caso SARS Cov2 con variante Delta confirmado o
probable o nexo epidemioldgico se instruye:

1.

w

Investigacion epidemioldgica en terreno por equipo de SEREMI de Salud, segin
“Manual de investigacion de caso” (ORDB51 N°1879) y envid inmediato de
reporte de investigacion al Depto. Epidemiologia-MINSAL.

Realizar PCR y secuenciacion gendmica para los casos positivos.

Cuarentena por 14 dias en residencia sanitaria u hospital

Seguimiento diario por 14 dias y evaluacion médica oportuna si se requiere.
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PROTOCOLO DE TRANSPORTE ESCOLAR - MINEDUC

1. Objetivo

Entregar recomendaciones sanitarias en la limpieza, desinfecciéon y operaciéon de
transporte escolar para resguardar la seguridad de los estudiantes.

2. Responsables

El responsable de velar por el cumplimiento del presente protocolo serd cada
conductor del vehiculo, acompanante y responsable del servicio, segun se senala en el
Registro Nacional de Servicios de Transporte Remunerado de Escolares (RENASTRE). El
cumplimiento de este protocolo serd fiscalizado y supervisado por las autoridades
competentes.

Protocolo de limpieza y desinfeccion del vehiculo

Cabe destacar que tanto al inicio de cada recorrido como al final se debe seguir la
rutina de limpieza y desinfeccion que se detalla en este punto.

Para efectuar una rigurosa limpieza y desinfecciéon del vehiculo, serd obligatorio el uso
de los elementos de proteccion senalados en el Protocolo de Limpieza y Desinfeccion
de Ambientes Covid-19 de MINSAL.

a) Proceso de limpieza El proceso de limpieza de superficies se realizard mediante:

* Laremocion de materia orgdnica e inorgdnica, usualmente mediante
friccion, con la ayuda de detergentes.

* Posteriormente, enjuagando con agua para eliminar la suciedad por
arrastre.

* Limpieza profunda en zonas de alto transito dentro del vehiculo,
especialmente en pasillos, pasamanos, manillas, asientos, ventanas,
timbres, volante, palanca de cambios, botoneras y otfras superficies de
apoyo.

b) Proceso de desinfeccion La desinfeccion se debe realizar en superficies ya
limpias, con la aplicacién de productos desinfectantes a través del uso de
rociadores, toallas, panos de fibra o microfibra o frapeadores, entre otros
metodos. Los desinfectantes de uso ambiental deben contar con registro del
Instituto de Salud PUblica, ISP, en las diluciones que se establecen en la etiqueta
de cada producto.

En caso de uso utilizar soluciones de hipoclorito de sodio, se recomienda una
dilucién al 0.1% (dilucién 1:50 si se usa cloro doméstico a una concentracion
inicial al 5%). Lo anterior equivale a que por cada litro de agua se debe agregar
20cc de Cloro (4 cucharaditas) a una concentracion del 5%. Para las superficies
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que podrian ser danadas por el hipoclorito de sodio, se puede utilizar una
concentraciéon de etanol al 70%.

Cuando se utilizan productos quimicos para la limpieza, es importante mantener
el vehiculo ventilado (abrir las ventanas) para proteger la salud de quien realiza
la limpieza. Para efectuar la limpieza y desinfeccion, se debe privilegiar el uso de
utensilios desechables. En el caso de utilizar elementos reutilizables en estas
tareas, estos deben desinfectarse utilizando los productos antes senalados.

El vehiculo estard apto para utilizarse una vez que se realice la ventilaciéon del
vehiculo, siguiendo las recomendaciones del fabricante del producto
desinfectante utilizado, que se encuentra en la etiqueta del producto.
Terminada la limpieza y desinfeccion, se deberd lavar la ropa, o si no se puede
lavar de inmediato se guardard en bolsa sellada, etc.

Protocolo de operacion (aspectos sanitarios)

* Indicar alos padres que antes de que sus hijos salgan de la casa para abordar el
transporte escolar, deben lavarse las manos con agua y jabon.

e Los casos confirmados o sospechosos, asi como sus respectivos contactos
estrechos dentro de la institucion no deben asistir al establecimiento
educacional hasta que se cumplan las condiciones establecidas por la
Autoridad Sanitaria de acuerdo a cada caso.

* El conductor del vehiculo, su acompanante y todos los pasajeros que ingresen al
transporte escolar, deberdn usar en todo momento mascarilla correctamente
ajustada y cubriendo nariz y boca durante todo el frayecto. Las mascarillas
deben estar limpias y secas al momento de ingresar al vehiculo.

* Mantener una lista de pasajeros diaria, para poder realizar trazabilidad en caso
de que ocurra un brote de la enfermedad.

e Ventilar el vehiculo cuando no se encuentre en servicio y de ser posible circular
con algunas ventanas semi abiertas durante el tfrayecto.

* Ademds, se recomienda controlar la temperatura de los pasajeros, previo a
cada abordaje del vehiculo, con termdmetro infrarrojo, o en su defecto digital,
el cual deberd ser desinfectado entre cada uso.

* Proporcionar alcohol gel antes de iniciar el traslado, a menos que exista una
prescripcion médica que no lo permita, supervisando que en ningln caso exista
consumo via oral.

* De ser posible, se recomienda mantener distanciamiento entre los pasajeros del
vehiculo.
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No deben utilizar mascarillas aquellos ninos, ninas y adolescentes que, por
indicaciéon médica, no la puedan usar. Los padres deberdn facilitarle una copia
al transportista del certificado médico que acredite dicha condicién.

Los pasajeros no podrdn consumir alimentos en el tfrayecto.

De ser posible, se sugiere instalar una Idmina de pldstico blanda y transparente
entre conductor y pasajeros para evitar contagios, siempre que no reduzca la
circulacién de aire.

Acciones frente a situaciones relacionadas con COVID-19 en pasajeros de transporte
escolar

Finalizada la jornada escolar, al momento de abordar el transporte escolar, y
controlada la temperatura del estudiante, si el registro es superior a 37.8°C,
aislarlo e informar a los padres, apoderados o adulto responsable.

En el caso de contagio Covid19 del nino, nina o adolescente; los padres,
apoderados o adultos responsables deben llevarlo al servicio de salud.

Uso de espacios interiores para reforzar mensajes preventivos

Fijar carteles con imagenes o dibujos (de ser posible con el apoyo de braille), en
la parte posterior de los asientos o pilares del vehiculo (en zonas visibles para los
pasajeros), promoviendo: el correcto lavado de manos, uso apropiado de
mascarilla, empleo de solucion de alcohol al 70%, la manera correcta de toser o
estornudar y el uso de cinturén de seguridad.
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PROTOCOLO EMERGENCIA O EVACUACION A ZONAS DE SEGURIDAD

Se realizard la revision del Plan Integral de Seguridad Escolar — PISE que establece los
lineamientos para actuar en casos de diferentes emergencias y de evacuacion, antes
de un retorno a clases presenciales.

e Revisar el PISE
* Revisar la ubicacion de los cursos en las Zonas de Seguridad considerando el
distanciamiento fisico.

Al regresar a clases presenciales se realizardn simulacros de Emergencia en que haya
gue evacuar a los estudiantes, y se deberd insistir con los docentes y funcionarios la
importancia del distanciamiento fisico, se debe mantener la distancia fisica en todo
momento, recordar las medidas al bajar las escaleras, en los pasillos, al llegar a las zonas
de seguridad se debe. Se realizard simulacro por curso, se realizard caminando vy
manteniendo el distanciamiento fisico, se evitard realizar la evacuacion con todo el
colegio por el riesgo de contagio en el tfraslado y para evitar las aglomeraciones, pero
se reforzard por curso.
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PROTOCOLO DE ACTUACION DE VISITAS DOMICILIARIAS
OBJETIVOS

PROC

1.

Obtener, verificar o ampliar informacion sobre la familia y el estudiante.
Observar y evaluar el contexto social y familiar.

Entregar informacion relevante respecto a situacion especifica del estudiante.
Reforzar conductas sobre la familia en el contexto de ensenanza-aprendizaje en
situaciéon de pandemia COVIDI19.

EDIMIENTO

En los casos debidamente justificados, y cuando se han agotado todas las
instancias previas para establecer contacto con el padre/apoderado de algun o
alguna estudiante del Establecimiento, el funcionario que tenga la necesidad de
solicitar una visita domiciliaria para entregar informacion relevante y establecer
compromisos con la familia debe seguir el procedimiento aqui indicado.

En primera instancia, se debe dejar en claro el motivo por el cual se realizard la
visita, dejando evidencia de la necesidad a Direccidon del Establecimiento, y en
caso de Convivencia Escolar o del Programa de Integracion Escolar, dejando
copia al Encargado de cada drea en especifico.

Se debe elaborar un documento en el cual se explicita el objetivo de la visita, la
fecha, la hora y la intervencién realizada, el cual debe ser anadido a la Bitdcora
de trabajo del funcionario.

Posteriormente, al recibir el correo de confirmacidén de visita por parte de
Direccion, se procede a planificar la visita por parte del funcionario, teniendo en
consideracion las siguientes indicaciones sanitarias:

a) Es OBLIGATORIO EL USO DE LA MASCARILLA por parte del
padre/apoderado, estudiante y del funcionario que acudird a la visita
domiciliaria, en caso de no presentar esta medida sanitaria excluyente, no
se realizard la gestion correspondiente.

b) Respetar la indicacion del distanciamiento fisico entre personas,
independiente del uso de mascarillas.

c) En caso de manipulacion de documentos fisicos (documentos escritos,
ldpiz, agenda) es requisito la manipulacion exclusiva con guantes
sanitarios.

d) Evitar tocar superficies.
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e) Los materiales y documentos ocupados, deben ser sanitizados en su
totalidad, y resguardados en un lugar aislado (carpeta), para su posterior
uso de ser necesario.

5. Al finalizar la visita, el funcionario que la realiza debe comunicarse con Direccion
y con el Encargado del Area, comunicando la informacién recolectada, asi como
los acuerdos adoptados con la familia.

6. Encaso de presentar cualquier situaciéon inusual durante el contacto con la familia
y la visita domiciliaria, el funcionario tiene la obligacion de informarlo en el reporte
mencionado en el paso anterior a Direccidn del Establecimiento.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE POSIBLES CASOS POSITIVOS DE COVID 19 EN

PROC

1.

FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

EDIMIENTO

En caso de que un funcionario del Establecimiento este en estudio por un posible
caso de contagio de coronavirus, o en su defecto se haya realizado un test PCR
debido a sinftomatologia asociada al virus, fiene la obligacién de informarlo a la
brevedad a Direccién e Inspectoria General, ademds tiene la obligatoriedad de
declarar y describir las situaciones de contacto con funcionarios.

Es de sumaimportancia poder prevery prevenir el contacto con otros funcionarios
del Establecimiento, pese a que su situacién de salud aun este en estudio.

En los casos debidamente fundamentados, Direccidn del Establecimiento estd
facultada para poder remitir labores presenciales del funcionario a instancias de
teletrabajo y entregar las facilidades que sean necesarias para el correcto
desempeno de funciones del funcionario.

El funcionario debe seguir estrictamente el protocolo elaborado por el Ministerio
de Salud para estos casos, restdndose del contacto social con las demds
personas, y manteniendo informada su evolucidén de salud, asi como respetar
OBLIGATORIAMENTE los periodos de cuarentena que le sean informados.

Es importante recordar que en el Establecimiento las medidas sanitarias son
OBLIGATORIAS para todos los funcionarios del Establecimiento, independiente de
su rol y funcion a desempenar. Estas incluyen:

a. Medicion de temperatura al ingreso del Establecimiento. Cualquier
funcionario que presente temperatura sobre 37,8°C no podrd haceringreso
al Establecimiento.

b. Se registrardn los datos personales de las personas que hacen ingreso al
Establecimiento Educacional.

c. Uso obligatorio de mascarilla al interior del Establecimiento durante toda su
jornada de trabajo. En ningun momento el funcionario debe sacarse su
mascarilla, salvo en el caso de que deba depositarla en los espacios
habilitados  para  desechar este  material, reincorpordndose
inmediatamente con otra mascarilla nueva.
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d. Mantener la distancia fisica entre funcionarios de a lo menos 2 metros de
distancia, debido a que el establecimiento es un recinto CERRADO, donde
la probabilidad de contagios y propagacién del virus es aln mayor.

e. Uso de alcohol gel en los dispensadores habilitados para ello en diferentes
locaciones del Establecimiento.

f. Lavado frecuente de manos, sobre todo si mantiene contacto fisico con
implementos del Establecimiento. En caso de que el contacto sea
frecuente se recomienda utilizacion de guantes.

g. Asegurarse de la limpieza y desinfeccion de su espacio de trabajo,
limpiando regularmente mesa, escritorios, sillas, entre otros instrumentos a
utilizar, o en su defecto, consultar al personal de aseo del Establecimiento
sobre el estado de limpieza del lugar.

h. Evitar focarse la nariz, boca u ojos, debido a que estas son las principales
vias de ingreso del virus.

i. No compartir articulos de higiene personal, ni teléfonos, asi como ningln
equipo de frabajo, ni articulos de alimentacion con otras personas del lugar
de trabajo.

j. No compartir los elementos de proteccidon personal, estos son de uso
exclusivo de cada funcionario.

6. Es importante recordar que con la colaboracién de todos los integrantes de
nuestra comunidad educativa podemos evitar que emergencias sanitarias
puedan aparecer en nuestro Establecimiento.
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PROTOCOLO DE ENTREGA DE MATERIALES PEDAGOGICOS FiSICOS POR PARTE DEL
ESTABLECIMIENTO

El presente protocolo de actuacion es elaborado por el Equipo de Gestidon del
Establecimiento para uso especifico de la enfrega de material pedagdgico fisico por
parte del Establecimiento hacia estudiantes que no tengan acceso a Internet y que se
encuentren debidamente registrados en las nominas elaboradas por cada docente jefe

1. El docente jefe es el responsable de identificar por medio de los
padres/apoderados de los estudiantes de su curso a cargo, a aquellos estudiantes
que no cuenten con acceso a Internet, para la entrega de material pedagdgico
fisico por parte del Establecimiento. Esta ndmina debe incluir direccion domiciliar
del estudiante y su familia, asi mantenerse actualizada antes de cada entrega, y
debe estar en conocimiento de Direccidn, Unidad Técnico-Pedagdgica,
Inspectoria General y Encargada de Biblioteca.

2. Mediante correo electrénico institucional dirigido a Encargada de Biblioteca del
Liceo, Gladys Cofré (gladys.cofre@liceobippuren.cl), el docente de curso deberd
enviar las guias correspondientes a los estudiantes en ndmina para realizar el
fotocopiado del material. Este documento debe ser estrictamente en formato
documento de Word o PDF, para la impresidon del material. Favor de no enviar
material comprimido para facilitar el proceso de fotocopiado de la asistente de
la educacion a cargo.

3. Este material debe ser enfregado con al menos 3 dias de antelacion, debido al
nUmero total de fotocopias que se deben realizar a nivel de Liceo, y que todo el
material a entregar se alcance a fotocopiar con éxito.

4. El uso de mascarilla es obligatorio para cualquier funcionario que este
desempenando labores en el Establecimiento, asi como también el uso de
guantes para aquellos que manipulan el material pedagdgico. Estos guantes se
deben sanitizar cada tres horas con alcohol, dispuesto en el Establecimiento.

5. Posterior a finalizado el proceso de fotocopia de material pedagdgico, y segun
las fechas estipuladas con antelacion ante cada entrega, y difundidas entre la
comunidad educativa, comienza el proceso de enfrega de material pedagdgico
fisico, destindndose dos dias como minimo, diferencidndose entregas a sector
urbano vy rural, segun una ruta disehada entre los encargados del reparto, e
Inspectoria General.

6. Los asistentes de la educacion encargados del reparto de material pedagdgico
fisico son los Srs. Herndn Sanzana y Max Ancalao, designados previamente por
Equipo Directivo del Establecimiento.
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Los funcionarios deberdn portar obligatoriamente mascarilla segun lo estipulado
por la normativa nacional y la ordenanza municipal dispuesta, asi como guantes
previamente sanitizados con alcohol.

Los funcionarios, ademds, deberdn llevar un registro de las locaciones a visitar, de
todas las entregas realizadas, y de la persona que recibe el material pedagdgico.
En el momento en el que los funcionarios asignados al reparto lleguen al lugar en
el cual deben entregar material pedagdgico fisico, deberdn seguir el siguiente
procedimiento:

a) En el momento en el que desciendan del medio de transporte asignado para
el reparto deberdn portar obligatoriamente su mascarilla, guantes sanitizados,
overol, y la funda de recoleccion, utilizada especificamente para la
recoleccion de las guias anteriores del estudiante.

b) Un funcionario va a ser el encargado de recibir el material y depositarlo en la
funda, mientras el otro cuidadosamente sella el contenido de la funda.

c) Posterior a este procedimiento, se le hace entrega al estudiante o
padre/apoderado del material pedagdgico fisico correspondiente para el
siguiente periodo de frabajo escolar.

d) Entodo momento de larecepciéon y entrega de material se solicita respetar el
distanciamiento fisico correspondiente.

e) Una vez finalizada una visita de recepcion y entrega de material pedagdgico
los funcionarios a cargo deberdn desinfectar sus guantes con alcohol.

f) Al finalizar la ronda asignada de recoleccidn y enfrega de material
pedagdgico, este debe ser almacenado durante un total de 10 dias en un
lugar asignado para la desinfeccion del material recolectado.

g) Posterior a este plazo, el material podrd ser utilizado por los docentes de las
asignaturas correspondientes para su revision y evaluacion.

En caso de que un padre/apoderado o estudiante acuda al Establecimiento
Educacional a hacer retiro de material pedagdgico fisico, este deberd respetar
las siguientes normas:

a) Se debe atender solamente en la entrada del LICEO (HALL).

b) Es OBLIGATORIO EL USO DE LA MASCARILLA por parte del padre/apoderado
o estudiante que acuda, en caso de no presentar esta medida sanitaria
excluyente, no se admitird el ingreso al Establecimiento.
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Los funcionarios encargados de la recepcion deberdn atender con la
mascarilla correspondiente, y con guantes para la recepciéon del material
anterior de frabajo.

Este material debe ser recolectado en las fundas correspondientes, y ser
almacenado durante 10 dias en el lugar asignado para la desinfeccion del
material.

Posteriormente a guardar el material, deberd desinfectar sus guantes con
alcohol.

El funcionario a cargo deberd entregar el material pedagdgico fisico
correspondiente para la siguiente sesidn de trabajo, registrando el nombre
del apoderado y del estudiante asignado.

El padre/apoderado o estudiante que acuda el Establecimiento debe
procurar mantener permanentemente la DISTANCIA DE 1,5 METROS como
minimo del personal que lo atenderd.

Respetar la indicacion de mdximo una persona al interior del Liceo.
Respetar en todo momento las instrucciones del personal a cargo.

Evitar tocar superficies.

Respetar en todo momento la linea que demarque la distancia entre el
apoderado o estudiante y el funcionario que lo estd atendiendo.
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PROTOCOLO ENSENANZA REMOTA EN CONTEXTO DE PANDEMIA Y UTILIZACION DE
CLASSROOM

I.  INTRODUCCION:

La contingencia nacional ocasionada por la Pandemia del COVID 19 generd la
necesidad de poder contar con herramientas de trabajo en linea, que permitan mejorar
la comunicacién, monitorear el tfrabajo con los estudiantes, tener informacién oportuna
de los estudiantes, para de esta manera orientar las decisiones pedagdgicas vy
administrativas que les permitan potenciar y mejorar sus aprendizajes, gestionar
reuniones y videoconferencias con estudiantes y apoderados, realizar procesos de
retroalimentacion, entre otras. Por todo lo anterior, se gestioné la adquisicion de la
plataforma Google for Education, que cuenta con la herramienta Google Classroom,
gue nos permitird satisfacer las necesidades expuestas y fortalecer habilidades para el
siglo XXI, tan necesarias para el desarrollo de nuestros estudiantes, en esta situacion
especial que estamos experimentando como pais.

Del mismo modo, serd la herramienta de trabajo a distancia ante la imposibilidad de
las clases presenciales.

II.  ORIENTACIONES GENERALES PARA LOS APODERADOS/AS

Una de las ventajas de la plataforma Google Classroom, a la cual puede accederse
via teléfono celular, Tablet o cualquier instrumento tecnolégico conectado ainternet, es
qgue ella brinda mayor privacidad en la interaccion sincronica y permite a cada docente
administrar sus cursos, otorgando una atencion mads particular.

El uso de la plataforma Google Classroom, ofrece la oportunidad de comunicacion
sincrénica, a fravés de las aulas de consulta virtual via Meet, mensajeria de texto por
chat, y comunicacion asincronica, mediante correo electrénico, foros de debate,
consulta de material de apoyo disponible, entre otros.

Es muy importante aclarar que, en el marco de la Educacidén a distancia, este trénsito
a la plataforma Google Classroom, no tiene por objetivo que nuestros estudiantes
permanezcan conectados durante la totalidad del horario escolar, sino mds bien es una
herramienta que permite organizar mas rdpidamente las actividades de aprendizaje y
facilitar la comunicacién con el docente. Bajo esta premisa, se ha organizado al frabajo
pedagdgico de la siguiente forma:

1. Todas las asignaturas contardn con material en la plataforma Google Classroom,
y todas las clases de estas asignaturas se realizardn en linea, segun lo dispuesto
en el horario de clases de cada curso.
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Los estudiantes podrdn ingresar a la plataforma y a las sesiones de aula de
consulta virtual, Unicamente con su cuenta de correo electrénico institucional. De
esta forma resguardamos la seguridad de nuestros estudiantes en el uso de la
herramienta de tele consulta.

El docente no se hace responsable de aceptar solicitudes de ingreso desde otras
cuentas de correo.

Ademds, recordamos que el correo electrénico institucional de cada docente,
que estd registrado en cada Guia de autoaprendizaje, también es una via para
realizar alguna consulta sobre las materias si el estudiante no puede conectarse
en los horarios dispuestos. Los correos serdn respondidos durante el horario de
clases de cada asignatura.

Cabe senalar que aquellos estudiantes que pertenecen al Programa de
Integracion Escolar (PIE) y apoyos derivados del Decreto N° 67, también recibirdn
la atencién de las y los profesionales a través de un aula de uso exclusivo para
ellos en Google Classroom, informdndose el horario de atencion de los
profesionales.

Aquellas familias que tengan problemas de conectividad es responsabilidad del
apoderado/a comunicar esta situacidn a través de sus correspondientes
profesores/as jefes para acordar la entrega de material pedagdgico impreso.
Consultas por problemas de acceso, nombre de usuario o confrasena, dirigirlas a
victor.sanhueza@liceobippuren.cl

ORIENTACIONES PARA LOS ESTUDIANTES EN EL USO DE GOOGLE CLASSROOM

Estas orientaciones incluyen aspectos académicos y de convivencia necesarios a
tener en cuenta para el aprovechamiento de tiempo destinado en la comunicacion
sincrénica en la plataforma Google Classroom.

Recordar que, en esta modalidad de educaciéon remota, el Reglamento Interno de
Convivencia sigue vigente en cada uno de sus articulos.

Para tu trabajo auténomo:

Recuerda participar en las actividades planteadas por tu docente en la
plataforma Google Classroom, segun los horarios indicados en tu curso.
Alresponder una actividad de aprendizaje, cuestionario o test formativos en lineaq,
lee atentamente las instrucciones dadas por el docente y ten en cuenta los plazos
y tiempos asignados en cada caso.

Revisa frecuentemente mensajes del docente, dentro de la plataforma o en tu
correo institucional.

Mantén comunicacién fluida con tus companeros y companeras de clase y con
tus docentes a través del correo institucional.
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Recuerda que las plataformas Google Classroom cuentan con herramientas que
evidencian fu participaciéon en éstas y en las asignaturas, o que puede ser
considerado por el docente.

Si tienes dudas, acerca de la plataforma Google Classroom puedes consultar al
soporte técnico victor.sanhueza@liceobippuren.cl o enviar correo electrénico a
tu profesor/a jefe.

Antes de una sesion de Meet:

a)

b)

Organiza tus fiempos de estudio y respeta tus horarios de trabajo pedagdgico. Es
recomendable utilizar un calendario. Classroom te proporciona un Calendario
que te permite organizar tu tiempo.

Considera que tu formacion a distancia no solo consiste en participar en las
sesiones de Meet. Debes disponer del fiempo de manera eficiente lo cual te
permitird cumplir con distintas actividades, como lecturas, observacion y andlisis
de videos y tfrabajo en equipo.

Ubicate en el lugar que hayas acondicionado para estudiar, que sea un entorno
adecuado.

Prepara tus materiales para la clase: computador, conexién a internet, cémara,
micréfono, materiales del curso y chequea que estos funcionan correctamente.
Posicionate frente a la cdmara de manera tal, que permita visualizar
correctamente tu cara, usa tus lentes, si es que lo tienes prescrito.

PreocUpate de tu presentacion personal, porque permanecerds visible para tu
profesor/ay companeros/as, al menos al inicio de la clase y cuando intervengas.
Debes utilizar tu nombre y curso en la pantalla, para facilitar la comunicacion.

Una vez iniciada la sesion de Meet:

a)

Debes mantener tu micréfono en silencio durante el desarrollo de la sesion Meet,
para no interrumpirla. Activalo solo para hacer preguntas, opinar o para
responder al docente. Luego de tu participacion, desactiva nuevamente tu
micréfono.

Utiliza el chat para consultar a tu docente o companeros/as de curso, cuando
tengas dudas o para intercambiar ideas de lo que estds aprendiendo.

Debes mantener un trato respetuoso tanto con tus companeros/as como con tus
profesores, usando un vocabulario adecuado.

Durante la sesion de Meet, debes mantener tu atencidén y concentracion, del
mismo modo que en una clase presencial. Evita utilizar elementos distractores,
realizar bromas y utilizar aplicaciones tecnoldgicas que interfieran en el normal
desarrollo de la clase.

Cuando el docente finalice la sesidn, no olvides cerrar tu sesion de Meet.
Conéctate al menos unos 5 minutos antes de iniciar cada sesidon. Debes ser
puntual. En los cursos con PIE el Educador Diferencial también estard presente en
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algunas sesiones de aula virtual de consulta de Lenguaje y Matemdtica,
realizando un frabajo colaborativo con el docente de la asignatura.
Solo podrds ingresar al auvla de consulta virtual, via Meet, con tu correo

institucional.

Cabe senalar que aquellos estudiantes que pertenecen al Programa de
Integracion Escolar (PIE) y apoyos por Decreto N° 67, también recibirdn la
atencioén de los profesionales a fravés de un aula de uso exclusivo para ellos en
Google Classroom.

ORIENTACIONES DE CONVIVENCIA PARA LOS ESTUDIANTES EN EL USO DE GOOGLE
CLASSRROOM

El uso de la plataforma Google Classroom, ofrece la oportunidad de comunicaciéon
sincronica, a traves de las aulas de consulta virtual via Meet, mensajeria de texto por
chat, y comunicaciéon asincronica, mediante correo electrénico, foros de debate,
consulta de material de apoyo disponible, entre otros. Para un éptimo aprovechamiento
pedagdgico de estas herramientas, es necesario que nuestros estudiantes tengan en
cuenta los aspectos que a continuaciéon se detallan.

a)

b)

9)
h)

Debes utilizar un lenguaje respetuoso y cordial, tanto en interaccion oral como
escrito en chat, al mismo tiempo que se debe mantener una conducta adecuada
con los companeros y companeras ademdads de los docentes.

Debes mantener un trato respetuoso tanto con tus companeros/as como con tus
profesores, usando un vocabulario adecuado.

Durante la sesion de Meet, debes mantener tu atencidén y concentracion, del
mismo modo que en una clase presencial. Evita utilizar elementos distractores,
realizar bromas y utilizar aplicaciones tecnoldgicas que interfieran en el normal
desarrollo de la clase.

Dirigete a las personas siempre con respeto, sobre todo a la vista de terceros. Si
alguien comete algun error, imprudencia o te molesta, s€ amable al hacérselo ver
y, si es posible, hazlo en privado.

No compartir fotografias, ni videos durante el desarrollo de sesion de Meet.
Expresar tu opinidn o una burla sobre otras personas puede llegar a vulnerar sus
derechos e ir contra la Ley. La libertad de expresion termina donde comienzan los
derechos de los demds. La injuria, la calumnia y otras acciones contra el honor o
la infimidad son delitos.

No aceptar ni realizar durante la clase solicitudes de amistad a redes sociales,
invitaciones a eventos, grupos, juegos en lineq, etc.

En el chat, no usar o publicar, dibujos, simbolos y emoticones. Para expresarte
mejor y evitar malentendidos solo utiliza la escritura.
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Ante algo que te molesta, frata de reaccionar de manera calmada y no violenta.
Nunca actles de manera inmediata ni agresiva. A veces las cosas no son como
parecen.

Comunicate con tu docente y profesor/a jefe si existe alguna situacion incomoda
para fi.

Existird un profesional de apoyo en Google Classroom que velard por el buen
funcionamiento de la sesion de aula de consulta virtual por Meet.

Recuerda realizar pausas de autocuidado una vez finalizada cada sesidbn, como
lo ha sugerido el drea de Convivencia Escolar.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA LOS DOCENTES EN EL USO DE GOOGLE
CLASSROOM

Cada docente es responsable de administrar sus cursos via plataforma Google
Classroom, conforme a su planeacién de priorizacién curricular de la unidad, de
acuerdo a los programas de estudio del Mineduc y de los temarios de las Pruebas
de Transicion a la Educacién Superior, emitidos por el DEMRE (para el caso de
Cuarto Ano Medio).

El diseno de las Guias de autoaprendizaje para cada curso, es visado por la UTP
segun distribuciéon indicada por el Director/a del Liceo.

El material de cada Guia de autoaprendizaje se subird segun cronograma
indicado por la Direccioén.

Las Guias de autoaprendizaje deben entregar instrucciones claras para cada
actividad indicada como el contenido o procedimiento para desarrollarias,
nombre y nUmero de la unidad, objetivo, contenidos, criterios de evaluacion,
puntaje de cada actividad, ejemplos, autoevaluacion, conocimientos previos y
sintesis, horarios y forma de consultas. Ademds, agregar material de apoyo para
clarificar las actividades a desarrollar como diapositivas con audios, cdpsulas o
videos explicativos propios o videos tutoriales de otros autores que ayuden en el
trabajo auténomo de los estudiantes.

Resguardar los mecanismos mediante los cuales los estudiantes puedan compartir
con su profesor las guias y actividades desarrolladas, envio de archivos, responder
en el propio Google Classroom, o archivar en la carpeta Drive de la asignatura,
para que puedan ser revisadas por el profesor o que queden de constancia del
trabajo realizado por los estudiantes.

Las aulas de consulta virtual se realizardn por Meet, correo institucional, via
plataforma Google Classroom, con el objetivo de: refroalimentar el proceso,
explicar conceptos clave y/o responder consultas o revisar una Guia, entre otros.
Segun horario respectivo, el docente deberd estar en el aula virtual 5 minutos
antes.

Cada sesion de aula de consulta y/o retroalimentacion virtual debe ser grabada
por el docente y luego subirla al correspondiente curso. El docente debe ser el
Ultimo en salir de la sesién de Meet.
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Las educadoras del Programa de Integraciéon Escolar (PIE) participardn en las
aulas de consulta virtual que les corresponda, y ademds desarrollardn trabajo
especifico en un aula de uso exclusivo para ellos en Google Classroom, donde
subirdn material e informardn el horario de atencién de los profesionales.

Los/as docentes deben responder a los correos electréonicos institucionales o
mensajes via Google Classroom, de sus estudiantes en el horario correspondiente
a la clase de la asignatura.

El trabajo via Google Classroom debe seguir priorizando las Guias de
auvtoaprendizaje, el uso del texto escolar y de manera complementaria recursos
electronicos como los ofrecidos en la plataforma “Aprendo en linea” del Mineduc,
entre ofros.

Si el material se trata de una guia donde el estudiante debe responder, debe
subirse en formato Word, asi se brinda otra opcidn, junto con el uso del cuaderno,
para el desarrollo de las respuestas. En caso que la guia contenga imdgenes, subir
también en formato PDF o fotografias.

El docente no se hace responsable de aceptar solicitudes de ingreso desde otras
cuentas de correo.

Ademds, recordamos que el correo electronico institucional de cada docente,
que estd registrado en cada Guia de autoaprendizaje, también es una via para
realizar alguna consulta sobre las materias si el estudiante no puede conectarse
en los horarios dispuestos. Los correos serdn respondidos en el horario
correspondiente a la asignatura.

Los profesionales de apoyo que atienden estudiantes que pertenecen al
Programa de Integracién Escolar (PIE) y apoyos derivados del Decreto N° 67,
entregardn la atencién a través de un aula de uso exclusivo para ellos en Google
Classroom, donde se informard el horario de atencién.

Consultas por problemas de acceso, nombre de usuario o confrasena, dirigirlas a
victor.sanhueza@liceobippuren.cl

ASPECTOS TECNICOS A CONSIDERAR POR LOS DOCENTES

No admitir nuevos estudiantes en sus clases, siempre existe la posibilidad de que
sean inescrupulosos que deseen sabotear su labor.

Desactive el "cédigo de la clase"”, con esto se evita que estudiantes puedan
incorporarse a su clase sin autorizacion, para esto vaya al extremo superior
derecho de Google Classroom en el icono configuraciéon vy luego baje a
"General", "cédigo de la clase" y entre las opciones seleccione "inhabilitar".

Docentes con clases asignadas que no correspondan, ya sea que sobren o falten,
enviar el detalle de esto a victor.sanhueza@liceobippuren.cl con copia a su
jefatura de UTP.
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d) Docentes que detecten estudiantes con asignacion de curso incorrecta, favor
enviar detalle a soporte victor.sanhueza@liceobippuren.cl

e) Docentes que reciban consultas respecto de los estudiantes (o apoderados) por
problemas de acceso, nombre de usuario o confrasena, deben reenviar su
consulta a victor.sanhueza@liceobippuren.cl, ya sea que usted -como docente-
la reenvie o bajar dicha informaciéon a su estudiante.

247


mailto:victor.sanhueza@liceobippuren.cl
mailto:victor.sanhueza@liceobippuren.cl

%,
0%
mito de *°

LICEO BICENTENARIO
INDOMITO DE PUREN
EXCELENCIA

INTERCULTURALIDAD
\) SANA CONVIVENCIA

INSTRUCTIVO CLASSROOM: ESTUDIANTES

Estimado Estudiante:

A fravés de Google Classroom podrds acceder a un aula virtual por cada una de tus
asignaturas.

1.

Para acceder, debes ingresar al sitio https://classroom.google.com e iniciar sesion

con los datos que te mostramos mds adelante:

iAhora cada estudiante tiene una cuenta de correo institucional!
con esta cuenta puedes acceder a todas las herramientas de Google
Tu cuenta de correo estd compuesta de la  siguiente
nombre.apellidopaterno@Iliceobippuren.cl
Tu contraseia es tu RUT, con puntos, guion digito verificador.
Si el Rut del usuario termina en "k" esta debe ser escrita en minuscula

forma:

Una

(O8]

Google

Acceder

Usa tu cuenta de Google

-

] Israel.mellado@liceobippuren.cl |

{Olvidaste ¢l correo electronico?

-

| T 312344320 @
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Elige tu funcion

SOY ALUMNO SOY PROFESOR

4. Luego, verds cada una de tus asignaturas de la siguiente forma:

CC20 - 3°B- Tecnolo.,, : CC20 - 3°B- Historia;... § CC20 - 3°B- Ciencias... %!

Other Other Other

Hugo Jara Lipan Hugo Jara Lipan Hugo Jara Lipan

B o B o B o

5. Solo debes hacer clic en nombre de la asignatura que desees ingresar.

6. Cuando ingreses a una asignatura, en la parte superior de cada asignatura, verds
tres opciones:
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B CC0-8A Tecnoog Other X | o PM'CSW (@) QoS InSCrifos
€ C & dassroomgoogle.com/c/OTIOMDQwM]UZNURa on i clase.

5 2
- CC20 - 'A-Tecnologia Tablon Trabajo de clase Personas cj
Other

CC20 - 8°A- Tecnologia mmm

Fecha de entrega

" Consulta las novedades de la clase y contacta con tus alumnos aqui
proxima

@ Consulta cudndo se publican tareas nuevas

Ver todo

o]

X

O Invido
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B CC20 - 8°A- Tecnologia Other X +

< C 8 ClaserePTTOOONS ~an- (0T 100 A0 V)UZNDRa
Al presionar sobre
m Clases las tyes lineas (menf)} Tablén Trabajo de clase Personas
s¢ despliegn todas
= Calendario WS as‘gmwras

- 8°A- Tecnologia

Cursos en e te has inscrito

@ Tareas pendientes

CC20 - 8°A- Orientacion
Other

CC20 - 8°A-Taller de Forma...
Other

CC20 - 8°A-Educacion Fisic...

Other joa Consulta las novedades de la clase y contac
@ Consulta cuando se publican tareas nuevas

CC20 - 8°A- Musica que

Other I tarea esta

CC20 - 8°A-Artes Visuales
Other

Ver todo

7. Aligual que las otras aplicaciones Google, existe una App para utilizar en
smartphones o tabletas, instalar la App te permitird realizar todo desde tu
smartphone y recibir nofificaciones de nuevas actividades, incluso participar de
las clases de Google Meet:

Para iPhone: hitps://apps.apple.com/es/app/google-classroom/id924620788
Para Android:

https://play.google.com/store/apps/detailseid=com.google.android.apps.classroom&hl
=es_CL
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PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE APODERADOS

El Liceo Bicentenario Indémito de Purén ha establecido un procedimiento para
entfrevistas con el fin de poder comunicarse con los padres/apoderados del
Establecimiento, en un contexto que nos permita seguridad y resguardar la salud de los
integrantes de la comunidad educativa.

Consideraciones

Las enfrevistas y reuniones deben desarrollarse en un ambiente de respeto vy
confianza, con actitud de colaboracion y un lenguagje formal. Es un momento para
mantener una comunicacion cordial, aclarar dudas, recibir y entregar informacion,
lograr acuerdos entre las partes, en funcion del mejor desarrollo de sus estudiantes.

Las atenciones de apoderados deberdn ser presenciales, estas deben ser
coordinadas previamente entre el apoderado y el docente.

Se realizaran atenciones de manera virtual, en caso de que se realice suspension de
presencialidad en el Establecimiento, para ello debe coordinar previamente a través del
correo institucional con el docente, y respetar el dia y hora acordados para la atencidn.

En caso de que algun apoderado asista a una reunién y este no cumpla con los
protocolos establecidos por el Establecimiento, el funcionario estd facultado para
finalizar la entrevista. Esta suspensidn de la reunidn serd informada por el docente que la
realice al Inspector/a General del Establecimiento.

Si el apoderado persiste con una actitud de no asistir a las citaciones emitidas por
algun miembro del Establecimiento o existiese nulo o escaso apoyo hacia el estudiante,
el Equipo de Convivencia Escolar solicitard cambio de apoderado segun lo estipulado
en el Articulo N°51 numeral 3 del Reglamento Interno del Establecimiento. En caso de
que la situacion de incomunicacion continUe se derivard desde Direccion caso a Oficina
de Proteccion de Derechos.

El Reglamento Interno del Establecimiento regulard el comportamiento de
padres/apoderados con la comunidad educativa, en el apartado referido a los
Derechos y Deberes de padres y apoderados. En caso de que un apoderado transgreda
las normas de Sana Convivencia, se debe dejar la evidencia escrita de lo sucedido, y
derivar el caso al Encargado de Convivencia Escolar. Se debe tener en consideracion
que el Establecimiento puede solicitar el cambio de apoderado durante el ano escolar
€en Curso.

Para entrevistas presenciales:

1. Se deben realizar siempre bagjo previa coordinacion entfre participantes, tanto
funcionario del Establecimiento como padre/apoderado.
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Esta coordinacién debe realizarse por correo electronico o en su defecto, por
mensaje via WhatsApp o mensaje de texto, feniendo en consideracion el acuerdo
con el padre/apoderado. La respuesta del docente al correo electrénico o
mensaje debe darse en un plazo maximo de 5 dias hdbiles, con la fecha de
reunion con el apoderado.

Toda persona que ingrese al colegio debe cumplir con los protocolos preventivos
establecidos (Uso de mascarilla, mantener el distanciamiento fisico, registro de
ingreso, toma de temperatura, entre otros).

El profesional a cargo debe tener el espacio fisico a utilizar limpio y organizado
para recibir al apoderado, en donde es el responsable de coordinar con el
personal de aseo una exhaustiva sanitizacion de la dependencia, considerando
disposicidon de mesas y sillas con distancia de aproximadamente de 1,5 a 2 metros.
Las entrevistas pueden ser llevadas a cabo dentro de salas con buena ventilacion,
tanto con puertas y ventanas abiertas durante toda la entrevista.

Durante la entrevista todos los participantes deben mantener obligatoriamente
sus mascarillas puestas.

Se debe dejar registro escrito de la entrevista y de los acuerdos generados con la
familia, los cuales deben estar respectivamente firmados por los involucrados.

Se sugiere mantener 2 Iapices pasta, uno para uso del entrevistador y otro para
el/los entrevistados.

Terminada la entrevista, se debe desinfectar el mobiliario o articulos utilizados por
parte del personal de Aseo asignado.

En caso de que no haya comunicacion por parte del padre/apoderado, se
esperard hasta 10 minutos para dar inicio a la reunidén presencial. Una vez
transcurrido este tiempo se procederd a dejar registro escrito de la no realizacion
de la entrevista en la hoja de vida del estudiante, pese a que esta sea modificada
en la fecha por solicitud del padre/apoderado.

Para entrevistas solicitados por apoderados:

Los apoderados que soliciten enfrevista junto a un docente deben hacer la
solicitud enviando un correo electronico al correo institucional del respectivo
docente respetando su horario de trabajo asignado.

Para agendar una enftrevista junto al docente se solicita realizar el contacto UNA
SEMANA ANTES de la posible fecha de entrevista.

Es responsabilidad del padre/apoderado mencionar en el correo electrénico el
motivo y la razén de la solicitud de entrevista.

El docente respectivo procederd a agendar la entrevista y le responderd por
correo electrénico, especificando fecha y hora de la entrevista, en un plazo no
mayor a 5 dias hdbiles.
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Posteriormente el padre/apoderado debe responder el correo electronico
confirmando su participacion en la entrevista.

Las entrevistas virtuales tendrdn como prioridad el contacto via plataforma de
Google Classroom.

Es obligacion del apoderado conectarse con anticipacion al horario de reunién
indicado (minimo de 5 minutos).

El profesional del establecimiento que realice una entrevista con un
padre/apoderado deberd dejar registro de la entrevista realizada en la hoja de
vida del estudiante, asi como en la plataforma, grabar al menos la parte final en
donde deberdn establecerse los acuerdos.

Se informard a los padres, madres y/o apoderados que se procederd a grabar la
parte indicada en los acuerdos adoptados, solicitando la autorizaciéon para ello.
En el caso que no sea aceptado por parte del apoderado, se deberd dejar
registro de ello en la hoja de vida del estudiante. Dicho documento quedard
guardado en el libro de clases.

En los casos que amerite la derivacion a otro profesional del Establecimiento, el
docente debe hacer el informe de derivacion respectivo del caso.

Se esperard hasta 5 minutos para dar inicio a la reunién, pasado este tiempo se
procederd a dejar registro escrito de la no realizacion de la entrevista en la hoja
de vida del estudiante.

En caso de que sean apoderados de estudiantes pertenecientes al Decreto 67 o
Programa de Integracion Escolar, los docentes deben comunicar a profesionales
mediante correo electrénico.

Para entrevistas virtuales en caso de no estar en modalidad presencial:

2.

Las entrevistas solicitadas por profesores, directivos, asistentes de la educacién
deben ser coordinadas de manera previa, donde tanto el entrevistado como
entrevistador acuerden de manera conjunta el horario y dia en que se llevard a
cabo la cita, teniendo claro, el objetivo de ésta y la puntualidad, teniendo en
consideracion la participacion obligatoria de ambas partes.

Toda entrevista se realizard de Lunes a Jueves en horario de 08:00 a 18:00 horas y
Viernes de 08:00 a 13:00 horas, previamente acordado entre las partes. En caso
de los docentes deberd respetarse el horario establecido para la atencién de
apoderados segun su horario de trabajo, el que fue enviado por los respectivos
docentes jefes de los cursos del establecimiento. Excepcionalmente si el docente
cuenta con el tiempo disponible, se podrd citar en otro horario, en acuerdo de
ambas partes, previendo de otorgar y cumplir con el tiempo asignado para la
atencion.
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Si bien es cierto, la coordinacion puede ser telefénica, es de obligacion dejar un
recordatorio escrito de la citacién, ya sea por correo electrénico y/o en caso de
que no se tenga registro del correo del apoderado via WhatsApp o mensaje de
texto al teléfono registrado del padre/apoderado, aspecto que quedaria como
evidencia. Como otra opcién se podrd contactar al apoderado mediante el
correo electrénico del estudiante.

Las entrevistas virtuales tendrdn como prioridad el contacto via plataforma de
Google Classroom.

Es obligacion del apoderado conectarse con anticipacion al horario de reunién
indicado (minimo de 5 minutos).

El profesional del establecimiento que realice una enfrevista con un
padre/apoderado deberd dejar registro de la entrevista realizada en la hoja de
vida del estudiante, asi como en el libro de clases, grabar al menos la parte final
en donde deberdn establecerse los acuerdos.

Se informard a los padres, madres y/o apoderados que se procederd a grabar la
parte indicada en los acuerdos adoptados, solicitando la autorizaciéon para ello.
En el caso que no sea aceptado por parte del apoderado, se deberd dejar
registro de ello en la hoja de vida del estudiante. Dicho documento quedard
guardado en la hoja de vida del estudiante en el libro de clases, y lo que alli se
registre serd la evidencia vdlida respaldada por el Establecimiento.

La comunicacién formal con el apoderado se realizard a través del correo
institucional del docente y del estudiante. Cualquier otra forma de comunicacion
se debe también dejar registro de la entrevista en la hoja de vida del estudiante,
indicando los acuerdos generados.

Se esperard hasta 5 minutos para dar inicio a la reunién, pasado este tiempo se
procederd a dejar registro escrito de la no realizacion de la entrevista en la hoja
de vida del estudiante.
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3 LICEO BICENTENARIO

REGLAMENTO PROCESO DE ADMISI(')N,
LICEO BICENTENARIO INDOMITO DE PUREN

El presente Reglamento tiene por objetivo normar el ingreso de estudiantes nuevos al
Liceo Bicentenario Indémito de Purén.

Se entenderd por PROCESO REGULAR la admisidon anual de estudiantes que postulan
exclusivamente al nivel de 7° y 8° de Ensenanza Bdsica y de Primero Medio a Cuarto
medio, quedando condicionada a las vacantes que anualmente se produzcan al
termino de cada Ano Escolar Lectivo, las que serdn informadas oportunamente a través
del portal del Nuevo Sistema de Admision Escolar (SAE) para el afo siguiente.

Este reglamento se refiere Unicamente al PROCESO REGULAR de Admision, a fin de
garantizar la igualdad de oportunidades que exige la ley.

Serd de exclusiva responsabilidad de los padres o tutores legales postular, en los plazos
estipulados e informados a través de los canales oficiales, a sus hijos o hijas, conocer los
procedimientos y regulaciones contenidas en el proceso, como asimismo el Reglamento
Interno y Proyecto Educativo del Establecimiento.

Los Unicos canales oficiales de informacion, reconocidos y declarado, para todos los
efectos del proceso de admisidon serd siempre la pdgina del portal SAE
www.sistemadeadmisionescolar.cl/ y debe ser de consulta frecuente por parte de los
padres o tutores legales que participan del proceso. Asimismo, serd de exclusiva
responsabilidad de los padres o tutores legales del postulante informarse oporfunamente
a través de estos medios acerca de los requisitos y plazos de cada una de las etapas del
mismo.

Titulo I: Del Proceso de Admision. Definiciones preliminares

1. Enrazdn de la Ley vigente, su Proyecto Educativo y sus Planes y Programas de
Estudios, el Liceo Bicentenario Inddmito de Purén, ha establecido un proceso
regular la admision anual para todos los niveles que atiende, quedando
condicionado a las vacantes y cupos disponibles. El Proceso de Admision del
Liceo Bicentenario Indémito de Purén, se efectuard con apego a la legislacion
vigente y de acuerdo a la reglamentaciéon interna del Establecimiento y a su
Proyecto Educativo Institucional, procurando garantizar la igualdad de
oportunidades para todos aquellos estudiantes que, por sus méritos escolares e
imperio de la ley, opten por la continuidad de sus estudios en este
Establecimiento.

2. Las etapas se llevardn a efecto de acuerdo al calendario que hard publico el
Sistema de Admisidn Escolar. Las fechas que se establezcan en el proceso no
debieran sufrir cambio alguno, salvo por eventos o circunstancias que pudieran
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afectar el normal desarrollo de la vida nacional o del quehacer académico del
Liceo Bicentenario Indémito de Purén en particular; ante estas eventualidades, se
informard publica y oportunamente la adecuacion de fechas que corresponda.
Cabe agregar que, no existe atencidn ni excepcidon a casos particulares.

De acuerdo a la Legislacion vigente, el Establecimiento debe cautelar que en su
matricula se incorpore a lo menos un 15% de estudiantes en situacion de
vulnerabilidad socioecondmica. En particular se aplicard lo dispuesto el Decreto
N° 196 de Educacion del ano 2006, en el que reglamenta lo dispuesto en la Ley
19.979, que establece esta obligatoriedad a los establecimientos educacionales
para requerir la subvencién escolar.

La postulacion se efectuard de manera exclusiva a través de Internet en la
pdagina oficial: www.sistemadeadmisionescolar.cl

El Liceo Bicentenario Indémito de Purén, resguardard la confidencialidad de la
informacion ingresada a sus Bases de Datos, administrando la documentacion del
proceso, procurando las medidas de seguridad vy resguardo de la
documentacioén impresa y digital.

El Proceso de Admisidn del Liceo Bicentenario Indémito de Purén estard normado
por las disposiciones contenidas en el presente Reglamento del Proceso de
Admisidon, que el Apoderado del Postulante declara conocer y aceptar.

Ante consultas e inquietudes referidas al proceso de admisidén escolar, el Liceo
Bicentenario Indomito de Purén entregard informacion referida Unicamente a las
direcciones electronicas del proceso, debiendo remitir toda consulta a lo
publicado en la pdagina web del Sistema de Admision Escolar (SAE) o, en su
defecto, orientar la consulta hacia la mesa de ayuda dispuesta por el SAE. El Liceo
Bicentenario Indémito de Purén, no asumird la responsabilidad por la informacién
obtenida de manera verbal a través de terceras personas, estén o no vinculadas
al Establecimiento.

Titulo Il. Requisitos de Postulacion

El estudiante postulante deberd estar cursando el nivel anterior al curso que
postula en algun Establecimiento educacional reconocido por el Ministerio de
Educacion o en alguna modalidad segun lo que determina el SAE.

Todos los estudiantes postulantes deben tener Cédula de Identidad vigente.

Los estudiantes postulantes extranjeros o nacionales con estudios en el extranjero
deberdn tener un IPE vdlido al momento de la postulacion.

El apoderado/a del estudiante postulante debe ser mayor de edad y tener una
relacion directa con el estudiante (padre, madre u otra persona que tenga la
condicién de tutor legal, debidamente acreditado).

El Apoderado/a del estudiante postulante serd, para todos los efectos de este
proceso, el Unico interlocutor vdlido para el Liceo Bicentenario Inddmito de Purén
y responsable particular de cada una de sus acciones.
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El Apoderado del estudiante postulante deberd disponer de una cuenta de
correo electrénico vdlida y fono contacto vigentes y activos, que deberdn
registrar en el formulario electronico en el momento de su postulacion al SAE.

No existe pago de ningun monto asociado al Proceso de Admision.

Titulo 1ll. Postulacion Electronica del Proceso

Ingresa a www.sistemadeadmisionescolar.cl/ Sino tiene acceso a un computador
o Internet, podrd acudir a los puntos de postulacién que dispondrd el Ministerio
de Educacion.

Registrarse como apoderado e ingresar los datos del postulante. Necesitard tener
la cédula de identidad vigente. Si es extranjero, y no tiene RUN nacional, debe
dirigirse a una Oficina de Ayuda Mineduc.

Buscar establecimientos y agrégalos a su lista de preferencias. Encontrard la ficha
de todos establecimientos publicos y particulares subvencionados del pais.
Agregar a su listado solo los establecimientos a los que le interese postular y
ordenarlos por preferencia, de la mds a la menos preferida.

Envie su postulaciéon. Descargue el comprobante.

Es responsabilidad del apoderado fitular conocer y seguir con las etapas
posteriores en funcion del calendario publicado por SAE, asi como los plazos y
fechas.

Titulo IV. Del Resultado Final

Serd responsabilidad del Apoderado titular del Postulante informarse del resultado
final en los plazos establecidos por el SAE. No habrd informacion posterior.

El Liceo Bicentenario Indémito de Purén realizard el proceso de matricula segin
orientaciones y calendario publicado por el SAE.

El Liceo Bicentenario Indémito de Purén se reserva el derecho de publicar dias y
horario de atencion presencial en que deberd concurrir el apoderado titular a
matricular (de manera presencial) a los estudiantes admitidos.

Titulo V. Etapa de Regularizacion General

Una vez finalizado el periodo de matricula el Liceo Bicentenario Indémito de
Purén, se habilitard de manera inmediata un Libro de Registro PUblico de
Regularizacion de Matricula interna, debidamente foliado, en que los
apoderados/as fitulares solicitan cupos directamente en el establecimiento,
existan o no vacantes, al momento de la solicitud.

El periodo de Regularizacion General es para aquellos apoderados que no hayan
participado de los periodos principal o complementario de postulacion en el
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Sistema de Admisién Escolar (SAE), o habiendo participado de aquellos, requieran
cambio de establecimiento (Art. 54)

Las vacantes de este proceso se disponen en forma posterior a todas las etapas
del SAE.

Lo anterior significa que en esta etapa no rigen las Listas de Espera generadas por
el Sistema de Admision Escolar (SAE).

La asignacién de cupos en el periodo de regularizacion se realiza a través del
Registro PuUblico, tal como lo establece el Decreto 152, art. 56: “...En caso de no
existir vacantes suficientes, el establecimiento debera respetar el orden de
ingreso de la solicitud de matricula por parte de los postulantes, debiendo
mantener un registro publico en que se consigne el dia, hora y firma del
apoderado para estos efectos...”.

El Libro de Registro PUblico permite que todos los apoderados/as que deseen un
cupo en el Liceo Bicentenario Indémito de Purén puedan registrarse en el Libro de
Registro PUblico por orden de llegada.

El establecimiento registrard todas las solicitudes de ingreso que corresponden en
cada etapa de regularizacién, existan o no vacantes

Se procederd a matricular siempre y cuando existan vacantes disponibles.

El registro publico se encontrard habilitado a partir de la fecha senalada en el
calendario publicado por el SAE del ano correspondiente, inmediatamente
posterior a la matricula, habiendo un periodo de regularizacion exclusiva para
repitentes y luego regularizacién general, extendiéndose este Ultimo por todo el
ano lectivo correspondiente.

Almomento de la solicitud de matricula y registrarla en el Registro PUblico, el Liceo
Bicentenario Indémito de Purén, informa a los apoderados/as fitular el siguiente
protocolo que utilizard para tomar contacto, al momento que se libere una
vacante y se pueda concretar la matricula.

Titulo VI. Protocolo Libro de Registro PUblico
Liceo Bicentenario Indomito de Purén

Requisitos Generales: el apoderado/a titular debe registrar la solicitud de cupo en
el Libro de Registro Publico del establecimiento correspondiente al ano vigente
de solicitud.

El Libro de Registro PUblico consignard la siguiente informacion: folio, fecha, hora,
nivel, nombre y run apoderado, nombre y run estudiante, correo electrénico vy
teléfono de contacto, fecha y hora del contacto con el apoderado, estado del
contacto, estado de la asignacion de vacante y fecha de matricula.
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Sila inscripcion debe ser realizada por el padre, madre o tutor legal debidamente
acreditado, de manera presencial en el Liceo Bicentenario Indémito de Purén.

El Libro de Registro PuUblico estard disponible en primera instancia de forma
exclusiva para estudiantes repitentes admitidos por SAE en este establecimiento,
de acuerdo al calendario estipulado por el SAE.

Posteriormente existird un periodo para los demds estudiantes que busquen un
cupo en el establecimiento, de acuerdo al calendario estipulado por el SAE.

El Liceo Bicentenario Inddémito de Purén informard del dia y horario de atencién,
con el correspondiente receso en los meses de vacaciones.

La inscripcion se realizard por orden de llegada, como lo advierte el propio
articulo 56 del Decreto N° 152,

Luego que los apoderados/as registren por orden de llegada la solicitud de
ingreso en el Libro de Registro Publico y en la eventualidad que existan vacantes,
se procederd a concretar la matricula el mismo dia y en el orden del Libro de
Registro PUblico y hasta completar todas las vacantes disponibles.

De no existir vacantes al momento de la solicitud, y conforme se libere una
vacante durante el ano, el Liceo Bicentenario Indémito de Purén informard al
apoderado/a fitular de la siguiente manera:

a. Contacto via telefénica informando la vacante disponible. Se realizardn 3
llamadas telefénicas.

b. De no ser posible el contacto telefénico se enviard correo electrénico,
debiendo ser respondido dentro del dia y hasta las 8:00 horas del dia
siguiente.

c. Si el apoderado no responde confirmando la vacante disponible, se
procederd a contactar al siguiente postulante del Libro de Registro PUblico.

d. Luego de confirmada la vacante disponible, el apoderado/a titular tendra
un plazo de 24 horas para acercarse al establecimiento para formalizar la
matricula de manera presencial.

e. Si la matricula la realiza la una tercera, debe asistir con un poder simple
(anexo 1).

f. Documentos solicitados para concretar la matricula:

e Cédula de identidad del estudiante o Certificado IPE

e Copia de la cédula de identidad del Apoderado

e Declaracién Simple en caso de que lo matricule un tercero

e El establecimiento de manera complementaria solicita:
- Completar y entregar ficha de matricula.
- Certificado de promocion de notas.

g. Si el apoderado no se presenta en los plazos estipulados, se procederd a
contactar al siguiente postulante del Libro de Registro Publico
correspondiente.
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10. Es responsabilidad del apoderado estar informado ante un aviso del
establecimiento.

Titulo VII. Disposiciones Finales

1. Ladireccién del Liceo Bicentenario Indémito de Purén advierte que el adecuado
cumplimiento de las instrucciones relativas al Proceso de Admision es de exclusiva
y Unica responsabilidad del apoderado titular del postulante en todas aquellas
sifuaciones que son de su estricta competencia y segun Sistema de Admision
Escolar (SAE) del ano correspondiente y ley vigente.
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ANEXO N°1

PODER SIMPLE DE APODERADO A UN TERCERO PARA TRAMITE DE MATRICULA Y/O
REGULARIZACION EN ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

INSTRUCCIONES:

La presente declaracion debe firmarse 2 ejemplares, quedando uno en poder del
APODERADO, y otro en poder del ESTABLECIMIENTO.

SE DEBE ADJUNTAR A ESTE PODER SIMPLE, una copia de la cedula de identidad (por
ambos lados) del APODERADO que cede el poder, del REPRESENTANTE y del ALUMNO.

DECLARACION JURADA POR LA PRESENTE, con fecha / [2023.
Yo , RUN/PASAPORTE/DNI

, con domicilio en

comuna , apoderado de
RUN/IPE

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE, concedo la facultad de realizar en mi representacion
el trdmite de matricula a don/dofia, ,
RUN/PASAPORTE/DNI - , para efectos del Sistema de Admision Escolar
2023 para la matricula del afio académico 2024.

ASIMISMO, DECLARO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERAZ. EN
CASO DE NO SERLO SE GENERARAN CONSECUENCIAS CIVILES Y PENALES QUE A
SU RESPECTO CONTEMPLA EL ORDENAMIENTO JURIDICO CHILENO.

FIRMA REPRESENTANTE
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