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IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

Director: Héctor Edgardo Gutiérrez Riffo.

Direccién del Establecimiento: Camino Tolpdn, Kildmetro 10 Tolpan.

R.B.D: 5276-0

Comuna: Renaico.

Fono: 987615120 / 957993660

E-mail: gutierreztolpan@gmail.com

Fecha de creacién del Establecimiento Educacional: Octubre de 1948

Decreto Cooperador de la Funcion Educacional del Estado: 8882 de 1981

Dependencia: Municipal.

Nivel y Modalidad: Basica diurna con Jornada Escolar Completa.

Resolucion /Fecha
PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS:

EVALUACION: Decreto de evaluacion N°.67. 2018 1°a 6 ano Bdasico.

Horario de Funcionamiento: Lunes a Jueves 08:00 a 18:00 horas.
Dia Viernes de 08:00 a 14:30 horas.

N° de Docentes Directivos: 1

N° Asistentes de la Educacion: 2
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1. Presentacidn

La Escuela Bdsica Tolpdn, se encuentra ubicada a 10 kilémetros de la ciudad de Renaico hacia
el noroeste de la comuna. En la precordillera de Nahuelbuta, cercana a la octava regién; cuya poblacién
es 100 % Rural dedicada a la pequena agricultura, crianza de ovinos, labores forestales, fruticultura y
confeccidon de leha y carbdn. La Escuela cuenta con escritura y dominio vigente que fue otorgado por la
comunidad; la superficie que cuenta la Escuela es de 2,3 hectdreas.

El avance de la tecnologia ha ido de la mano con el desarrollo cultural lo que ha permitido un
internado, luz eléctrica vy la sala de clases se encuentra totalmente equipada con elementos
audiovisuales para una mejor enfrega de contenidos y actividades llamativas para todos los alumnos.
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1.1. Reseia Histérica del Establecimiento y / o contexto

Inquietos por el analfabetismo reinante en esta localidad un grupo de personas se proponen
crear una Escuela Particular, encabezando este grupo don José Ruperto Araya Mesa; proponen a
don José Angel Custodio Araya Cea, quien contaba con el sexto afio primario, ya que en esos
momentos era la persona mds idénea para cumplir funciones como Docente.

Fue asi como el ano 1948 empezd a funcionar como Escuela Particular, en el local de la casa
del Profesor, con el N° 33 y reconocida por decreto ley nUmero 8837 del mes de octubre de 1948
perteneciendo a la Direccién Provincial de Educacién de Malleco Departamento de Angol. Este
profesor trabajo hasta el afo 1957 fecha en que el centro de padres y apoderados de la Escuela
exigieron mds perfeccionamiento a dicho profesor, por lo que tuvo que abandonar el cargo con el
objeto de obtener un certificado de capacitacidén laboral de acuerdo a las exigencias de la
Direccién Provincial de Educacion.

Asume el cargo la senora Violeta Munoz Henriquez quien trabajo desde el ano 1959 ano en
gue la comunidad de Tolpdn dona al Ministerio de Educacién 25000 metros cuadrados de terreno
para gue se construya una Escuela Fiscal.

El Ministerio de Educacién PUblica ha decretado lo que sigue:

Con fecha 04 de septiembre de 1959 con el nUmero 10108; vistos estos antecedentes y lo
solicitado por memordndum numero 2121 del 29 de mayo del aio en curso de la Direccién General
de Educacién Primaria.

Decreto:

Aceptase a con contar de las fechas en cada caso y que indican las cesiones de locales para
la Escuela que a continuacién se menciona a contar del 01 de abril del presente ano y por plazo
indefinido, la cesidn gratuita que a favor del Fisco hace el centro de padres de la Escuela Particular
N° 33 de Angol representado por su Presidente Don Ruperto Araya Mesa, secretario Senora Genoveva
Araya Torres, tesorero José Cid Salazar, de un local ubicado en terrenos dejados para el
funcionamiento de una Escuela al repartirse la Ex comunidad, Eugenio Araya Huilinir, ubicado en el
lugar denominado Tolpdn comuna y Departamento de Angol a fin de destinarlo al funcionamiento de
una Escuela publica.

Crease a contar de la misma fecha una Escuela mixta Rural de segunda clase que funcionara
con el N° 71 del Departamento de Angol en el local cuya cesidén se acepta por pdrrafo anterior por
orden del Presidente de la Republica don: Jorge Alessandri Rodriguez y transcrito por don Guillermo
Mendibur Lorca, director Provincial de Educaciéon Malleco Angol.

Asume como primer Profesor Fiscal don Pablo Mora Mora, lo sucede la senorita Teresa
Galddmez y Eliana Toro.

Desde el ano 1964 al 1971 trabajaron en este colegio el senor Claudio Morales Cueva vy la
senora Sonia Carvacho.

En el ano 1972 trabajan en este Establecimiento las Profesoras Victoria Novoa Novoa vy Ercilia
Sagredo. Durante los anos 1973 y 1974 trabajaron los senores Pedro Gatica vy Silvia lbanes a estos
profesores los suceden: Celinda viveros, Flor Saavedra, Marta Retamales, Rosa Munoz, Josefina Munoz,
Maria Espinoza y Maritza Villegas.

Desde el 1983 a la fecha asumen Victoria Novoa Novoa, quien regresa a esta localidad
después de 11 anos de haber frabajado en esta Escuela, la acompana el Profesor Alex Muioz Farifa,
quien se hizo cargo de la Escuela como Profesor Encargado el ano 2008 hasta el mes de febrero del
ano 2016, acogiéndose a retiro.

Acontar del 01 de marzo del ano 2016 se hace cargo como Profesor Encargado, el profesional
Sr. Héctor Edgardo Gutiérrez Riffo.

Los logros que se han obtenidos desde el ano 1983 han sido cuantiosos una de las fortalezas es
contar con internado mixto con una capacidad de 14 ninos o ninas.

Actualmente la Escuela cuenta con un curso Multigrado del® a 6° ano Bdsico y con una
matricula de 08 alumnos; con una planta de 1 Profesor encargado y 2 asistentes de la Educacion.

Profesor Encargado: Héctor Edgardo Gutiérrez Riffo.

Asistente de aula: Francisca Ignacia Rodriguez Riguelme.
Auxiliar Servicios Menores: Juan Angel Augusto Araya Araya.

La Escuela cumple actualmente 77 anos de vida, al servicio de la comunidad con una matricula de
06 estudiantes. Cuenta ademds con el apoyo y colaboracién de 06 apoderados.
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1.2. Antecedentes del Establecimiento

Niveles Cursos Cantidad de Matricula por curso Sub Total (
cursos por nivel alumnos o cursos)

Educacion Basica | 1° 1 0

2° 1 0

3° 1 1

4° 1 2

5° 1 1

6° 1 2

Total 06
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1.3 Oferta Educativa:

Plan de Estudio de Educacién Ensefanza Bdsica, Media y Adultos

NIVEL

Asignaturas.

Enseiianza Bdsica, curso Multigrado
de 1° a é° ano Bdsico.

N° CURSOS

Lenguqgje y
Comunicacion.
Matematica.
Ciencias
Naturales.

Historia, Geografia
y Ciencias
Sociales.

Musica.
Tecnologia.

Artes Visuales.
Educacién Fisica.
Idioma Extranjero
Ingles.

Religién (lenguaje
y Comunicacién).
Orientacién y
Consejo de Curso.
Taller deportivo.

Taller de Lengugje.

Total

‘I o 20 30 40 50 60
8 8 | 8 8 8 8
6 6 6 6 6 6
4 4 | 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
2 2 | 2 2 2 2
11 1 1 1 1

2 2 | 2 2 2 2
4 4 4 4 4 4
- | - - i 3 3
2 2 2 2 2 2
11 1 1 1 1

11 1 1 1 1

3 3 - i

38 38 38 38 38 38

JEFATURA

OTRAS
ACTIVIDAD
ES

DESCRIPCION
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1.4 Otros antecedentes

Sistema Nacional de Evaluacion del Desempeino SNED

(Excelencia Académica)

SNED 2018 2019 2020

% 100 % 100 %

Desempeiio Dificil indice de Vulnerabilidad
Anos Porcentaje (%) Anos Porcentaje (%)
2019 2020 100 %
2020 2021 100 %
2021 2022 100 %
2022 2023 100 %
2023 2024 100 %

2025 100 %

Alumnos Prioritarios Alumnos Preferentes

Anos N° alumnos | (%) Anos N° alumnos | (%)

2020 12 80 % 2020 3 20 %
2021 13 81 % 2021 3 19 %
2022 12 80 % 2022 3 20 %
2023 08 100 % 2023 0 0%
2024 08 100 % 2024 0 0%
2025 06 100 % 2025 0 0%
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1.5 Infraestructura

Espacios Fisicos

Cantidad

Estado (Observaciones)

Salas de Clases

2

Bueno.

Biblioteca CRA

1

Regular.

Aula Tecnoldgica

Laboratorio de Ciencias

Talleres para Especialidades

Salas de Procedimiento (TP)

Laboratorio de Informdtica

Laboratorio de Enlaces

Enfermeria

Sala UTP

Sala Profesores

Sala Orientaciéon

Sala atencidn de apoderados

Sala atencién de Asistente social y
Sicdlogo.

Gimnasio- Duchas

Comedor

Bueno.

Cocina

Bueno.

Despensa

Bueno.

Infernado

Bueno.

Servicios Higiénicos

Bueno.

Patio Techado

Ofros
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= 1.6 Diagnéstico Institucional

El diagndstico debe ser preciso y concreto, identificando el o los problemas priorizados. Tener
como referente las dreas del Modelo de Calidad. En sintesis complementar todos los
diagndsticos que posee el establecimiento centrédndose en aquellos aspectos que inciden en
la calidad de los aprendizajes y el rendimiento de los estudiantes.
Area gestién Pedagégica:

1. Apoyo al desarrollo de los estudiantes.
Area Liderazgo:

1. Liderazgo del director.
Area Convivencia Escolar:

1. Convivencia escolar.

Area Recursos:

1. Gestion de los recursos educativos.

1.7 indices De Eficiencia Interna. (UTP - .GRAL)

Matricula Por Anos:

ENSENANZA
2019 | % 2020 | % 2021 | % 2022 | % 2023 | % 2024 | %
N° N° N° N° N° N°
Matricula 14 100 15 100 15 100 15 100 08 100 08 100
Aprobados 14 100 15 100 15 100 15 100 08 100 08 100

Reprobados | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Retirados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

*RETIROS= TRASLADOS / ENFERMEDADES




Proyecto Educativo Institucional

1.8 Resultados de Mediciones Externas

INDICADORES DE EVALUACIONES EXTERNAS

CUARTO BASICO.

Prueba SIMCE Prueba SIMCE Prueba SIMCE
Lenguagje y Matemdtica Comprension del
Comunicacion medio y la sociedad
ANOS ANOS ANOS
2016 345 2016 301 2016 -
2017 208 2017 197 2017 -
2018 - 2018 - 2018 -
2019 - 2019 - 2019 -
2020 - 2020 - 2020 -
2021 - 2021 - 2021 -
2022 355 2022 309 2022 -
2023 275 2023 264 2023 -
2024 - 2024 - 2024 -

SEXTO BASICO.

Prueba SIMCE Prueba SIMCE
Lenguadje y Matemadtica
Comunicacion
ANOS ANOS
2016 218 2016 179
2017 - 2017 -
2018 298 2018 270
2019 2019
2020 2020
2024 - 2024 -

Andlisis Cualitativo de los Resultados SIMCE y Propuestas de Mejora:

Andlisis Cualitativo:

Los resultados SIMCE han sido constantes, ya que se han mantenido en las Ultimas
mediciones.

Propuestas de mejora:

Lenguaje y Comunicacién.
- Uso de Mddulos Multigrado.
- Lectura diaria.
- Lectura cronometrada.
- Creacién de textos.
- Desarrollo de guias.
- Uso de recursos tecnoldgicos: Internet, data, encarta, etc.

Matemdtica.
- Uso de Mdédulos Multigrado.
- Calculo mental.
- Resolucion de problemas.
- operatoria.
- Desarrollo de guias.
- Uso de recursos tecnoldgicos.

Historia, Geogrdfia y Ciencias Sociales.
- Uso de Mddulos Multigrado.
- Desarrollo de guias.
- Trabajos de investigacion.
- Uso de recursos tecnoldgicos.

Ciencias naturales.
- Uso de Mddulos Multigrado.
- Desarrollo de guias.
- salidas a terreno.
- Uso de recursos tecnoldgicos.
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1.9 Programas y/o Proyectos en ejecucién en el Liceo/Colegio/Escuela (DIRECCION)

PROYECTO/ PROGRAMA ANO NOMBRE PROYECTO / PROGRAMA
INICIO
PME. 2008 Plan de Mejoramiento Educativo.
TICS - ENLACES 2003 Enlace Rural.
BIBLIOTECA CRA. 2000 Biblioteca CRA.
TICS - ENLACES 2015 Integrando la Ruralidad.
ESCUELA PLUS 2015 Television Educativa para América Latina.

LEO PRIMERO 2019 Plan de Lectura.
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Organigrama Del Establecimiento.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

PROFESOR ENCARGADO| |ASISTENTE DE LA EDUCACION|

IMANIPULADORA DE ALIMENTOS|

IALUMNOS Y ALUMNAS|

ICENTRO DE PADRES Y APODERADOQS] ----|CONSEJO ESCOLAR| --- CENTRO DE ALUMNOS|

IMICROCENTRO|

2. FUNDAMENTOS

El Profesor Encargado vy asistentes de la educacién forman un equipo de trabajo colaborativo que
funciona como un ente asesor de los apoderados, alumnos y comunidad en general los cuales
frabajan en conjunto con los alumnos y alumnas.

El establecimiento Educacional funciona de acuerdo a los planes y programas emanados del
Ministerio de Educacion y de acuerdo a las Bases Curriculares.
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2.1 Visidn

La Escuela enfrega una Educacién orientada a la formacién de personas con sélidos valores,
aprendizajes integrales y con altas expectativas para avanzar en su trayectoria escolar.

2.2 Mision

Somos una Escuela comprometida con la entrega de valores y que logra a través de su propuesta
curricular inclusiva que integra diversas expresiones artisticas y deportivas para el logro de
aprendizajes significativos.

2.2.1 SELLOS EDUCATIVOS

A. Escuela Deportiva. B. Responsabilidad.
C. Disciplina. D. Convivencia.
2.3 Principios

Descripcién del tipo de Educacién que entrega el establecimiento considerando los principios
establecidos en la Ley 20.370 (Art. N°3) Educacion Permanente, Calidad de la Educaciéon, Equidad,
Autonomia, Diversidad, Responsabilidad; Participacion, Flexibilidad, Transparencia, Integracion,
Sustentabilidad, Interculturalidad.

2.3.1  VALORES INSTITUCIONALES

Valores Conceptualizacion Comportamientos
Amor Es el valor supremo, es tener como ideal el bien | -Responsable
comun, el perfeccionamiento propio y el de los | -Trabajador(al)
demds. Existe para uno mismo y para los otros, es | -Solidario(a)

el acto de dar sin la condicién de recibir, tiene | -Honesto, auténtico.
poder y dominio sobre ftodas las cosas. Es | -Alegre, libre.
respetar a nuestros semejantes, estar con la
familia, cultivar buenas amistades, estar en paz
Ccon companeros/as.

Respeto Puede estar dirigido hacia los derechos y la | -Escucha r activamente.
dignidad de las demds personas, hacia nosotros | -Ser cortés.
mismos y hacia el entorno natural. -Tratar a todos con dignidad.
Es aceptar y comprender los propios limites y los | -Ser empdtico.
derechos de los demds. -Conocer y aceptar los
derechos de los demds.
Responsa- Ser responsable significa tratar de que todos | -Ser puntual.
bilidad nuestros actos sean realizados de acuerdo con | -Cumplir con tareas y deberes

una nocién de justicia y de cumplimiento del | -Ser constante y autocritico/a.
deber en todos los sentidos.
Tolerancia Es el respeto a las ideas, creencias o prdcticas | - Ser Flexible

de los demds, cuando son diferentes o contrarias | -Ser respetuoso de las
a las propias. opiniones diferentes.

Solidaridad | Cuando dos o mds personas se unen Yy | Ser participativo/a.
colaboran mutuamente sin esperar nada a | -Ser colaborativo/a.
cambio para conseguir un fin comun, hablamos | -Ser capaz de dar y recibir.
de solidaridad. -Compartir conocimientos,
ideas

Honestidad | La honestidad consiste en vivir y expresar esa | -Ser honrado/a.
conciencia en cada momento, no mantener | -Ser sincero/a.

nada oculto, dar importancia a la verdad, ser | -Ser veraz.

fransparentes para nuestros semejantes, no | -Ser coherente.
escondernos nada a nosotros, ni a las demds | -Ser consecuente
personas. . Al _compartir ese  valor estamos
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creando un ambiente de confianza y progreso
para la vida diaria.

Se refiere a la capacidad de actuar segun | -Ser autébnomo/a, pero
nuestras propias decisiones y escoger cada uno | responsable.

de los pasos que queremos dar y sus diferentes | -Libre, pero respetar los
Libertad aspectos Se ejerce plenamente cuando la | derechos de los demds.
persona puede considerar con cuidado vy | -Decidido, pero racional.
objetividad sus decisiones y vive en un entorno
que le permite llevarlas a cabo.

2.3.2. Perfil Del Alumno (a)

- Formar un ser sociable y con valores morales y espirituales.

- Un alumno capaz de crear sus propios aprendizajes.

- Un alumno capaz de desenvolverse bien en su entorno.

- Un alumno que tenga una elevada autoestima.

- Un alumno que valore su origen y herencia cultural.

- Un alumno con aspiraciones que le impulsen a seguir estudiando.

2.3.3. Perfil Del Docente:
El profesor encargado, debe ser capaz de:

- Un profesional de la educacién con perfeccionamiento en aspectos técnicos pedagdgicos, vy
administrativos, que le permita sugerir y resolver diferentes situaciones escolares.

- Guiar a la escuela de acuerdo a los cambios sociales, econdmicos y culturales de su entorno.

- Asegurar canales efectivos de comunicacion, ser claro al explicar, solicitar o anunciar los
cambios, responder a las inquietudes o consultas que surjan.

- Sistematizar los procesos de informacién y objetivos institucionales, que favorezca un buen clima
organizacional.

- Utilizar la informacién disponible para monitorear y evaluar los resultados de aprendizajes de los
estudiantes y otros.

- Tomar decisiones pertinentes que resuelvan problemas oportunamente.

- Asegurar una participacién activa en la formulacién del proyecto institucional, su revision vy
modificacién permanente.

- Asegurar la implementacién continba del Marco Curricular Nacional y el Marco para la buena
ensenanza.

- Garantizar de la coherencia de los planes y programas con el PEIl. Como asimismo guarde
coherencia con su contexto socioecondmico y cultural de su comunidad educativa.

- Asegurar la organizacion efectiva del tiempo vy los espacios institucionales para el desarrollo de
organizacion curricular, preparacion de la ensenanza, implementacién del aula y la evaluaciéon de
los procesos.

- Transmitir altas expectativas respecto a los aprendizajes de sus alumnos.

- Motivar a los actores del proceso educativo promoviendo sus logros.

- Garantizar que la implementaciéon curricular persiga una ensenanza de calidad.

- Asegurar el buen uso de los recursos financieros, material diddctico.

- Gestionar recursos adicionales, formando redes de colaboracidon acorde con las necesidades de
la escuela.

- Conducir al personal co-docente en el gjercicio de sus labores.

- Atender a la diversidad del entorno escolar.

- Promover la participacién de los padres y apoderados, como protagonistas del proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

- Monitorear y evaluar los logros y necesidades de la escuela.

- Promover y desarrollar el Curriculum Nacional de manera inclusiva.
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Preparacion de La enseianza
- Elabora instrumentos de diagndstico del proceso y de las actividades educativas en general.

- Planifica las actividades educativas de acuerdo a los MODULOS DIDACTICOS PARA LA
ENSENANZA Y APRENDIZAJE PARA ESCUELAS RURALES MULTIGRADOS DEL MINEDUC, acorde a los
objetivos de la escuela, la metodologia vy los recursos que le permitirdn el logro de los aprendizajes.
- Procura la integracion de los contenidos aprendizaje en su planificacion.

- EvalUa los procesos educativos con sus alumnos.

- Demuestra dominio del curriculum.

- Demuestra dominio de la diddctica y recursos metodoldgicos.

- Desarrolla sus clases cumpliendo las tres etapas que debe considerar.

- Considera a sus alumnos desde su contexto.

- Identifica los contenidos que deben ser reforzados.

- Considera el nUmero de horas en sus planificaciones.

- Establece coherencia entre el curriculo oficial con el planificado y con el ensenado.

Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje:
- Genera un ambiente cdlido y centrado en la persona, mostrando confianza en sus alumnos.

2.3.5. PERFIL DEL PADRE Y APODERADO:
- Apoderados comprometidos con el quehacer de la Escuela y de sus hijos e hijas.
- Apoderados dispuestos a asistir a la Escuela al ser citado por el Profesor Encargado.
- Los apoderados dispuestos a aportar con ideas que perfeccionen el proceso educativo de sus
hijos e hijas.
- Los apoderados deben asistir obligatoriamente a reuniones de padres a las que sean citados.
2.3.6. PERFIL DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION:

El asistente de la Educacion debe ser:

- Colaborador, asesor y capacitador en todas las actividades de la Comunidad Escolar.
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2.4 Propuesta Curricular

La Escuela Bdsica Tolpdn establece lineamientos curriculares de acuerdo al marco legal
establecido por el Ministerio de Educacidn y que pretende entregar a los alumnos los
procedimientos necesarios para innovar en nuevos métodos de ensenanza; aplicando modernos
medios audiovisuales destinados a desarrollar en todos los estudiantes las habilidades necesarias
para entregar a la comunidad y o pais un estudiante totalmente integrado a la sociedad, con
principios democrdticos y cristianos; preparado para enfrentar los nuevos desafios de un pais en
desarrollo. Las estrategias aplicadas en nuestro establecimiento educacional son aquellas que
incentivan al alumno a estudiar, a indagar en pro de la busqueda de nuevos desafios que les son
impuestos por la sociedad y el docente que estd dispuestos a apoyarlos en todo el proceso de
ensenanza - aprendizaje.

Nuestra propuesta curricular se encuentra respaldada por los siguientes
decretos emanados del Ministerio de Educacion:

1°a 6° ano. Decreto 2960 de 2012
Reglamento evaluacién : 67 de 2018




3. Objetivos Estratégicos del establecimiento a mediano y largo plazo

3.1. AREA GESTION PEDAGOGICA.

Objetivo estratégico.

Meta
estratégica.

Estrategia
(3 periodo Anual).

Acciones.

Conducir efectivamente los
procesos de ensenanza
aprendizaje a través de la
elaboracién de un plan anual
multigrado que faciliten el
desarrollo de habilidades.

Desarrollar alo
menos el 80% del
plan anual
disenado para
escuela multigrado.

Aplicar la Reactivacion
Educativa, ademds la
priorizaciéon curricular en los
aprendizajes de los
estudiantes en el ano 2025,
utilizando el DIA como medio
para la toma de decisiones.

1.- Fortalecimiento del tfrabajo
pedagdgico.

2.- Estrategias efectivas en el aula.

3.2.-. AREA LIDERAZGO ESCOLAR.

Objetivo estratégico

Meta
estratégica.

Estrategia
(3 periodo Anual).

Acciones.

Fortalecer el rol de profesor
encargado en la
implementacion de acciones
que permitan desarrollar
diferentes dreas del quehacer
escolar.

Participar en el
100% de reuniones
de Microcentro y en
capacitaciones que
se generen.

Participaciéon activa en
reuniones de Microcentro
para desarrollar capacidades
de gestion de proceso y
apoyo socioemocional en el
proceso ensenanza
aprendizaje.

1.- Reuniones de Microcentro vy
Unidad Técnica comunal como
perfeccionamiento docente entre
pares.

2.- Apoyo socioemocional vy
preventivo.

17




3.3.- AREA CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetivo Estratégico.

Meta estratégica.

Estrategia
(3 periodo Anual).

Acciones.

Promover la participacién de toda
la comunidad escolar en
actividades que favorezcan la
inclusion, el respeto, el didlogo
democrdtico procurando un
ambiente favorable para el
aprendizaje.

El 85 % de la comunidad
educativa parficipa
activamente enla
ejecucién de actividades
tendientes a mejorar la
buena convivencia
escolar.

Evaluar la participaciéon de los
infegrantes de la comunidad
educativa a través de espacios
reflexivos que recojan las
experiencias sobre los procesos de
la convivencia escolar.

1.- Potenciar el sentido de pertenencia.

2.- Conociendo lugares histéricos y de

interés cultural recreativo.

3.4. AREA RECURSOS

Obijetivo Estratégico.

Meta estratégica.

Estrategia
(3 periodo Anual).

Acciones.

Asegurar la adquisicién de
materiales e insumos educativos
que permitan la incorporacién de
uso a la implementacién curricular
potenciando espacios como el
CRA.

100% de los recursos
educativos integrados a
las planificaciones y
necesidades de los
estudiantes en su proceso
educativo.

Gestionar de manera eficaz los
recursos financieros, humanos e
insumos bdsicos, proporcionando
de esta forma un ambiente seguro
y adecuado para el aprendizaje.

1.- ElI establecimiento gestiona
compra de materiales.

2.- Concurso de pintura.

la
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3.4. AREA RESULTADOS

Obijetivo Estratégico.

Meta estratégica. Estrategia
(3 periodo Anual).

Acciones.

Movilizar  estudiantes del nivel | 50% de movilidad en los Desarrollar actividades de apoyo
insuficiente hacia el nivel elemental | niveles de forma socioemocional y aprendizaje que
0 avanzado. ascendente. permitan el desarrollo de

habilidades e IDPS.

Tolpén, 03 de Marzo de 2025

HECTOR EDGARDO GUTIERREZ RIFFO
PROFESOR ENCARGADO
ESCUELA BASICA G-85

TOLPAN - RENAICO
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