ESCUELA ARTISTICA ISAIAS GUEVARA SOTO

MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

EXTRACTO

eSCUELA ARTISTIC 4

El presente Reglamento de Convivencia Escolar de la escuela Artistica Isaias Guevara Soto entrega
las normas que regirdn la vida diaria de los alumnos y alumnas durante el presente afo. El
reglamento se fundamentard en las Politicas de Convivencia escolar, nuestro PEl y los distintos
cuerpos legales atingentes a éste que a la fecha se encuentren vigentes. El cual tiene como propdsito
garantizar y cautelar el derecho a la educacién de los nifios y nifas que pertenecen a este
Establecimiento, respetando y promoviendo los derechos y deberes esenciales de la persona
humana.
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DERECHOS Y

A continuacion de detalla los

DE BE RES principales derechos y deberes
que poseen los estudiantes de

nuestra comunidad escolar.

Deberes

e Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos
los integrantes de la comunidad educativa.

 Asistir regular y puntualmente a clases.

o Estudiar y esforzarse por alcanzar el mdaximo de desarrollo en sus
capacidades.

e Cuidar la infraestructura, mobiliario, pertenencias y dependencias de la
escuela y su entorno.

e Traer los materiales solicitados por cada profesor para cada asignatura
respectiva.

o Cuidar de su integridad fisica y de las que los rodean, absteniéndose de
practicar juegos bruscos en pasillos, patios y otras dependencias con el fin de
evitar accidentes

Derechos

Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacién y
desarrollo integral.

A estudiar en una ambiente tolerante y de respeto mutuo.
A expresar su opinion.
Ser escuchado y respetado por toda la comunidad educativa.

A no ser discriminados arbitrariamente.

A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes y de maltrato psicoldgico.

A participar de la vida cultural, deportiva y recreativa de la escuela.

Ser escuchado junto a su apoderado frente a una acusacién



REGULACION DE
FUNCIONAMIENTO
INTERNO

1.USO DEL UNIFORME

El uso del uniforme oficial es obligatorio para todos los
estudiantes de la escuela Artistica Isaias Guevara Soto.
- Cualquiera otra prenda de vestir debe ser de color
azul institucional, sin logos ni distintivos.

- De Kinder a 8° Bdsico es obligatorio el uso del delantal.
- La presentacién personal de los estudiantes debe
procurar:

Cuidado de su higiene personal y la limpieza de las
prendas de vestir.

2. HORARIO Y PUNTUALIDAD.

La puntualidad es una norma social asociada al valor
del respeto a las personas, que se aprende en el hogar
y en el dmbito escolar, y que es exigible en el campo
laboral. La puntualidad es un deber que ataiie a todos
los miembros de la comunidad educativa en resguardo
de sus derechos.
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3. ATRASOS.

Los atrasos son una consecuencia de una falta a la norma social
de la puntualidad. Norma social basada en el respeto mutuo
que debe ordenar la sana convivencia. Con todo, es necesario
hacer las siguientes precisiones:

- Sélo se aceptard ingresar atrasado hasta 10 minutos en el
inicio de la respectiva jornada, con autorizaciéon de la
Inspectoria General.

- En caso de atraso al inicio de una hora de clases, y siempre que
no presente autorizacién de parte de otro profesor/a o la
autoridad que corresponda, sélo podrd ingresar a clases con un
pase de Inspectoria General, quien una vez tomados los
antecedentes correspondientes entregados por el estudiante.

4. ASISTENCIA.
La asistencia a clases es obligatoria, asi como a todas las
actividades de evaluaciéon o formativas para las que se requiere
la presencia en el establecimiento.

De acuerdo con el Reglamento de Evaluacion vigente, la
asistencia a clases es un factor que incide en la promocion,
considerando para ello el 85% de asistencia anual como minimo.
El o la Directora del establecimiento podrdn autorizar la
promocién con porcentajes menores de asistencia, fundado en
razones debidamente justificadas y excepcionales. En la
promocién con porcentajes inferiores al 85%, se podrdn
considerar, entre otros, los siguientes aspectos:

1. Certificados médicos que avalen el padecimiento de una
enfermedad prolongada del estudiante o que haya impedido su
asistencia a clases.

2. Incorporacién del estudiante al establecimiento en una fecha
posterior al inicio del afo escolar.

3. Otros antecedentes de fuerza mayor, que el Director en
conjunto con el jefe/a de UTP, equipo de convivencia escolar
y/o Programa de Integracién Escolar (PIE), segun corresponda
lo autorice.



Las normas son criterios que tienen un sentido orientador
valioso del comportamiento e interrelaciones esperadas
entre todos y cada uno de los actores, y por tanto, definen
la conducta esperada de manera positiva, estableciéndose

NORMAS DEL

ESTABLECIMIENTOodemds, las consecuencias e impacto que tienen en la
convivencia escolar de todos y cada uno de los actores de

la Comunidad Educativa de la Escuela Isaias Guevara Soto.

APREMNDIZAIE

1.1 usar =l celular wo

1.2  wtilizar =l

cuabguier medio | teléfono yio

tecnoldgico cualquier  medic
1. Usar el celular yio frecuentements, tecnoldgico con la
lementos durarte wna instancia || imtencidn de
tecnalogicos en formal  educative, || ridiculizar,
INStancias que o realizando distraccion e || demostar a
interrumgan las interrupcion del || cusbquier
Egﬁeﬁig:}:ﬁlgam procesode ensefianzay || miembro de |z
commumidad edocativa || TOTREe comunides
Z Cemostrar 2.1 Copiar en
capacidad para aevaluacionss yio
responder realizar plagio

honestamente 2N
evaluacionss.

literal de trabajos
pedagogicos.

2.2 Suplantar & un
estwdianis &n unz
evaluacion.

3. mdanbener  wna
conducta ¥ wn clima
propicic para el

aprendizaje.

3.1 Mo trabsjar en
clazas,

3.2 Conwersar e
iriterrumgir en clases.

3.3 Megarse a realizar
alguna actividad.

4. Cuidar los materizles
de estudio, asi como
tambign  treer  los
materiales yfo trabajos

4.1 sacar los materiales
sin peFmERAbros
cuadernos,  estuches,
instrumentos musicales

solicitados  por  cada || wotros)

asignatura.
Mo entregar trabajos en
lzs fachas establacidas.

Mo traer los materiales
solicitados  por  cada
asignatura.




5. Respetar y cuidar el
buen estzdo de salud
fisica v psicologica que
favorezeca un proyecto
de vida.

&.1 consurmir, portar yfo
manipular dentro  del
sstablecimients  drogas
licitas = ilicitas

6.2 portar y'o utilizar
arma blanca, de fuszo u
cuzlguisr objetc gQue
tenga aspecto que  se
utilice para intimidar y/fo
dafiar zlgin miembro de
|z cormunidad.

&.3 traficar drogas licitas
& ilicitas al interior del
establecimiento.

&.4 realizar accionss gue
vulneren los derechos de
los nifics y  nifas de
caracter saoual.

EBUEM TRATD

&. Respetar y cuidar la
integridad v bienestar
fisico de  cualguisr
miembiro de la

6.1 agredir fisica y
ocasional oon
cuglguier objsto o

£.2 violentar fisicamente
de maners intencionada y
premeditada 3 cuzlguisr
miembiro de E]

medic a otro
comunidad educativa, miembro  de |z || comunidad educstiva, por
para no dafar su salud comunidad cuglquisr chjete o media,
fisica, |z calidad de las educativa, realizando dafios
relacionss rezlizando significativos N la
interpersonales, v la acciones de abuso || integridad  fisica  del
dignidad de las de poder como: || afectadosa.
personas. EI'I"IPUjIJHEE

manotazos,

arafiazos,

patadas, st
7F. Brindar un ftreto || 7.1 Emitir 7.2 agredir || 7.3 violentar
digno, respetuoso ¥ 5in || comentanos oCesionzalmente reiteradamente fusra o
discriminzcian groseros sinla =n forma werbal a || dentro del
arbitraria a todos los || intendian de cuzlguisr sstabdecimiento bajo
integrantes de |3 || menoscabarla miembro  de  la || cuslguier medio por
comunidad educativa, || integridad de comunidad sstudiantes gue &n forma
cuidando asi que no se || algin miembro de =ducativa, individual o colectiva,
deterioren, las || |z comunidad. rezlizando atenten contra otro
relacionss. accionas  comao: || estudiante |viclenciz

insultos burlas, || escolar)

discriminzcion

arbitraria,

TUMIGres izl

intencionadaos,
aizlamiento,stc.




esousla Artistica ks3ias
Suevara sota

establecimiento o
durants salidas
pedagogicas.

BUEM Demostrar || §.1 Esconder 52 Hurtar o
TRATO h:-nestlu:la-:l, pertenancizs de slgin robar las
rezpetando las || miembro dz lz pertenencizs de
pertenencizs  de  los || comunidad educativa. cuzlguisr
otros,  evitando & miembro de la
desconfianza v el comunidad.
impacto en las familias
W comunidad
aducativa. E2  Adulterar
documentos
publicos
farmales.
E.3 Falz=aro
COMESIT
calificaciones
%, Cuidar instzlacionss || 2.1 Destruir materizl || 2.2 Danar, rayar || 9.3 Gensrar un
o inmuebles de 3 || de gstudio, || w/o deteriorar de || dafo
escwsla,  asegurando || demostrando faltz de || forma intencionzl || significative &
los bienes para las || cuidado e su || los bienes || la=
futuras comunidades || manipulacion. mushles g || instalacionss
que requisren de ello inmuebles de Iz || del
para su formacion, escusls, establecimiento
ademas de cuidar los disminuysndo  la || gue impidan su
recursos naturales. posibilidad de su || normal
uzo por parte de || funcionamisnto
los integrantes de
Iz comunidad
educativa.
10, Respetar v || 101 Interrurmnpir el 10,2 Realizar
manismer un || mormal desarrollo de dezordenes
comportamiento  que || cuzslguier actividad. organizados &
BIEM faclite el mormal intencionzdos,
COMUMN dezarrollo en los actos con la finglidad de
& instancias internas alterar &l normal
formales de desarrollo de
participacion, evitando cuzlguisr
poner en riesgo la activided que se
identidad y =ello de |3 reglice en el




ORGAMIZA
CIOM
INSTITUCI
OMAL

Asistir
permansntements
= Clases.

111 Fresentarss
antes uns
inasistencis =im
justificar.

11.2 Mo ingresar
£ cualguier
imstamcia
educativa
estando =n la
escuela.

11.3 Fugarse de

la escuela,
habiendo
imgresado al

establecimiento.

12, As=istir a la

escuela Con Iz
presentacion

personal acorde a
los sellos del

establecimienta,

12.1 Presentarse 3
la e=zcuela sin el
uniforme oficial yv/o
prendas de otros
colores que no s=an
szul instrtucional.

para faworecer la

identidad

imstitucionsal.

13. Imgresar || 13.1 Llegar strasado
punitualmente al || =l inicie o entre |z

establecimienta,
evitande azl  la
interrupcion del
procesa educativo, y
la disminucion de
EUS propios
aprendizajes.

jornzadsa escolar,
interrumpienda  los
sprandizajes de los
otros en los distintos
espacios educativos.




PROTOCOLOS

La Escuela Artistica Isaias Guevara Soto cuenta con protocolos que permiten regular las
relaciones de sus integrantes, de manera tal de gestionar una buena convivencia fundada en la
proteccidn de los derechos, deberes y libertades fundamentales, orientdndose al desarrollo
integral de niias, nifios y jévenes.

En este sentido, presentamos los protocolos de actuacién, los cuales indican los pasos a seguir y
responsables de su activacion. Ademds, entregan criterios objetivos ante posibles situaciones
que expongan la integridad fisica o psicoldgica de algun integrante de la comunidad educativa.

SINTESIS PROTOCOLO MALTRATO ESTUDIANTE- ADULTO

PROTOCOLO DE ACTUACION
ESTUDIANTE- ADULTO

i
Denuncia El adulto agredido es responsakble de denundiar |z situacion
por escrito al encargado de convivencia escolar
Y
r o
Registro El equipo de convivenciz escolar recepciona la denuncia y
comienza la investigacion.
e ’
r o
Entrevista por separado al/los estudiantes invelucrados y al
Entrevista adulto sgredido. {Dejar registro &n un acta) v
r ~ ® (/

b
~o’
| 5i es cierto: se aplicaran sanciones segun reglamento escolar I R \/‘\/

Aplicacion o
de AN
Si es falsa: =e aplicaran medidas remediales {mediacion, ?
sumaria internc) g

«

N
Denuncia a Zolo si corresponde y si 2l hecho constituye

fiscalia delito




PROTOCOLO DE ACTUACION EM
CASO DE BULLYING

Denuncia 5Se establece un plazo de 24 horas para acoger la denuncia

por parte del eguipo de convivencia escalar

" N

Convivencia ezcolar aplicara un instrumento de

Evaluacion j L,
verificacion.

preliminar de

la situacion El Prof. lefe v el equipo de convivencia escolar
determinan si procede a activar el protocolo

/

Se registra en el libro de classs v 2n hoja de vida

de los involucrados [entrevista a los estudiantes

involucrados)
__

5i procede: Entrevistas
, h
Entravista = los apoderados de |z victima vy
victimarios por parte del eguipo de convivencia
r
N
Intervencion Victima: es atendido por el equipo de convivencia

ezcolar [reconocimiento, proteccion y aceptacion)

r

Victimario: sera atendido por el eguipo de
conwivencia escolar temas de disgregacicon,

responssbilidad y control.

El o los estudiantes deben s=r derivados a los
De ser organismaos pertinentas (CESFAM, tribunales
Erave de familia w otros)




SINTESIS PROTOCOLO MALTRATO ADULTO-ADULTO

PROTOCOLO DE ACTUACION
ADULTO- ADULTO

[ Denuncia El adultz agredido es respanszable de denunciar |z
situacién por escrito al encargado de convivencia escolar

Convivencia escolar registra la situacion vy lo informa 2

direccion del establecimiento

Entrevista por separada al/los involucrados v al adulto

zgredido. {Dejar registro en un acta)

Si es cierto: se aplicarzn zanciones segun reglamento
- eszcolar [suspension de la calidad de apoderado, denunciz
Aplicacion de a fiscalia, sumario interno)

SAMCIONes

5i es falsa: ze aplicaran medidas remediales {medizacion,
disculpas publicas u otro)

Denuncia a

fiscaha

Resolucion del

Zolo si corresponde v si el hecho constituye delito

Registro del proceso, determinacion y rezultado

El acusado tendra un periodo de 48 horas para apelar a la
resolucion. {carta de apelacidn al director v copia a

convivencia escolar)




SINTESIS PROTOCOLO DE VIOLENCIA SEXUAL

1. Ante declaracion directa

Siunfuncionario ha
escuchadoun
testimonio

Infarmar
situacion a
convivencia
escolar

Derivar a fiscalia

2. Ante sospecha de abuso

~

o

Evsluscion de =
situscion

Funcionario del
estzblecimiento
infarmars situacion a
convivencia escolar

,

Zeri el equipo de convivencia el encargado de redactar
lzdenunciz.

Parzlelaments informara situacion ante direccion del
estzblecimiento v 2l spoderado del estudiante.

A\
N )

7

Siresultaverdaden

N

Los profesionzles del equipoevaluaran |z situscion del
estudiante 3 traves de entrevistas individuzles [parala
aplicacion de test)y 2l apoderado/z paraindzzar sobre el
contexto familiar del supuesto sbuso

”~

* Lo redactzrd ladenunciza pars serenvizdz afiscaliz
*  Zopformars situscion adireccion y apodersdo dal
estudiante




SINTESIS PROTOCOLO ACCIDENTE ESCOLAR

#

ACCIDENTE, LESION O .| GUARDAR LA CALMA ]
INCIDENTE A\

SE DA AVISO AUN
DOCENTE O INSPECTOR

N i N
[ LESION LEVE EVALUACION Y TOMA DE DECISION ] { LESION GRAVE
A L "
f
! MENOS GRAVE ]
.
PRIMEROS AUXILIOS .
) ) L v AVISD AL
( SISTEMA DE
AVISO A LOS PADRES PRIMEROS AUXILIOS » |  EMERGENCIA
: ) A=B=C
L4 e —
TRASLADO A
CENTRO DE
URGENCIA

N
{ TRATAMIENTO J

TRASLADD AL
DOMICILIO




PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE PROBLEMA DE ALCOHOL Y¥/0O DROGAS

Deteccion de caso de consumo o venta de
alcohol y/ o drogas

/\

Alcohol Drogas

— |

Consumo

\

Venta

Consumao

T~

Venta

- =

5¢ informa a Directivos, Encargado de
convivencia o docente de la situacion

v v
Se conversara Se derivara a Se conversara Se derivara a
con alumnos/gs.._. Carahbineros, con Carahineros,
¥ se citard a PDI u otro alumnos/as. ¥, FDI u otro
padres y/o organismo se citard a organismo
apoderados padres y/fo
¥ k4 ¥
Se derivard a Se derivara a Se derivara a Se derivara a
COSAM, OPD, COSAM, OPD, COSAM, OPD, COsAM, OPD,
Hospital vy fo Hospital y fo Hospital y fo Hospital y fo
Consultorio Consultorio si Consultorio Consultorio si
procede

Derivacion a especialistas del establecimiento,
seguimiento y acompafiamiento




SINTESIS PROTOCOLO MALTRATO ADULTO- ESTUDIANTE

PROTOCOLO DE ACTUACION
AGRESION ADULTO-

Ley sobre violencia escolar N*20.536 art. 16D “Revestird de especial grovedad cualguier tipo de
vielencia fisico o psicologica, cometida por cualguier medio en contra de un estudionte, realizado

por quien detente ung posicion de outoridod, sea director, asistente de o educocion u otro™.

Denuncia del El estudiants o un espectador denuncian |z situacién

hecha haria el equipo de convivencia escolar

Convivencia escolar iniciara el proceso de recoleccion de |z

Recoleccion infarmacion 3 través de entrevistas tanto al estudiante
dela como 8l adulto y los testigos =i es que correspoands.
Li la acusacion es 5i la acusacion es falsa:
verdadera:

a

Medizcion con los involucrados

.

Medidasz

i b
Medidas reparatorias (victimas

r‘

Apoderado: Denuncia

y victimarios)

Funcionario: sera separado
& las instancias de sus funciomes mientras
carrespondientas. dure la investigacion.
Cambio de apoderadao [Sumaric interno)

titular

o v







