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RESENA DE LA ESCUELA

La Escuela de Poduco Alto, comuna de Santa Juana, se encuentra ubicada
en el sector rural de Poduco Ato (que en mapudungun significa agua del
Pudu), a 13 KM. Del centro urbano de la comuna, camino a Nacimiento
Nuestra escuela fue construida en el sector, alrededor de 40 anos.
Actualmente es una escuela internado que atiende a estudiantes de primero
a sexto basico.

Es una escuela integral e inclusiva, que educa en el amor y nuestros, que se
destaca por sus sellos educativos “Rescate de Costumbres, Tradiciones y
Cuidado del Medio Ambiente.

Cuenta con apoyo de diferentes redes comunales para fortalecer el

proceso de ensenanza de la comunidad educativa.

VISION:
“Formar estudiantes que respeten la diversidad, el entorno, con énfasis en los
valores personales y sociales, logrando asi desarrollar las competencias

necesarias para ser un aporte constante a la sociedad”.

MISION:

Desarrollar una educacion basada en las habilidades de todas las dreas
del conocimiento, formando estudiantes centrados en la ensenanza del
aprender a aprender, promoviendo el desarrollo de los valores como el
amory respeto, en un ambiente democrdtico, incorporando a la familia

como actor relevante en el proceso educativo de sus hijos(as).

SELLOS EDUCATIVOS:

Rescate de Costumbres, Tradiciones y Cuidado del Medio Ambiente.




INDICE

I.INTRODUCCION 5
II.DEFINICION REGLAMENTO INTERNO é
TITULO PRIMERO: DE LOS PRINCIPIOS Y OBJETIVOS 3
ARTICULO1°: PRINCIPIOS 6-16
ARTICULO 2°. OBJETIVOS 17
TITULO SEGUNDO: DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 17
ARTICULO 3°: DEBERES Y DERECHOS DE TODO EL PERSONAL 19
(Remuneraciones, permisos, licencias médicas, vacaciones, feriados)
DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
ARTICULO 4°: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES 19-22
ARTICULO 5° DEBERES DE LOS ESTUDIANTES 23-25
ARTICULO 6°: DERECHOS DE LOS DOCENTES 25
ARTICULO 7°: DEBERES DE LOS DOCENTES 26-27
ARTICULO 8°:DERECHOS DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION 28
ARTICULO 9°:DEBE RES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION 28
ARTICULO 10°:DERECHOS DE LOS PADRES Y/APODERADOS 28
ARTICULO 11°:DEBERES DE LOS PADRES Y/APODERADOS 29
TITULO TERCERO: REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE 29
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO
ARTICULO N° 12:NIVELES DE ENSENANZA QUE IMPARTE EL 30
ESTABLECIMIENTO
DECRETOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS POR NIVEL DE ENSENAZA 30
ARTICULO N°13: REGIMEN DE JORNADA ESCOLAR 31
ARTICULO 14° HORARIO DE CLASES 31-32
ARTICULO 15° SUSPENSION DE ACTIVIDADES 32
ARTICULO N° 16: ORGANIGRAMA 32
ARTICULO N° 17: FUNCION DOCENTE ENCARGADO DE DIRECCION 34-37
ESCUELA RURAL
ARTICULO N°18:FUNCION DOCENTE DE AULA 37-39
ARTICULO N°19: FUNCION ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 39-41
ARTICULO N°20: FUNCION ASISTENTE DE LA EDUCACION 41-42
ARTICULO N°21: FUNCION DOCENTE DIFERENCIAL 42
ARTICULO N°22:FUNCION AUXILIAR SERVICIOS MENORES 43
ARTICULO N° 23: FUNCION MANIPULADORA DE ALIMENTOS. 44
ARTICULO N°24: MECANISMOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES 44
Y/0 APODERADOS
ARTICULO N°25: SISTEMA DE ADMISION ESCOLAR (SAE) 45
ARTICULO N° 246: REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR 46-47

ESCUELA PODUCO ALTO Pagina 1




ARTICULO N° 27: REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA
SEGURIDAD Y RESGUARDOS DE DERECHOS

48

ARTICULO N°28:ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS DE
ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION
DE DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

-De la prevencion

-Estrategias de prevencion

-Protocolo de accidn frente a abuso sexual ninos infantil

-Qué NO hacer ante éste tipo de casos

-Obligacién de funcionarios piblicos a denunciar ARTICULO N°175,
letra e) del Cédigo procesal Penal.

-Plazo para efectuar la denuncia

-Dénde efectuar la denuncia

-Pasos a considerar

49

ARTICULO N°29:ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO FRENTE A
AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE
ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

-Estrategias de prevencion

-Protocolo de accion frente al abuso sexual infantil

-Pasos a considerar.

50-54

ARTICULO N°30:ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE
ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS CON
DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

-Estrategias de Prevencién

-Protocolo de actuacion

54-57

ARTICULO N°31:PROTOCOLOS DE ACTUACION EN CASOS DE ACCIDENTE
ESCOLAR

58-60

ARTICULO N°32:MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DE
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

60-61

ARTICULO N°33:REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA
Y PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD
A.Deberes de la estudiante en condicion de embarazo o maternidad
B. Deberesdel establecimiento con las estudiantes en condiciones de
maternidad o embarazadas:- Facilidades académicas
- Facilidades administrativas
PROTOCOLO : -Comunicacion al establecimiento educacional
: -Citacion al apoderado y conversacion
-Regulacion sobre promocién y evaluacion.
-Retencion y apoyo

61-66

ARTICULO N°34: REGULACION SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS
DE ESTUDIO

- Salidas pedagoégicas

- Normas generales

66-72

ESCUELA PODUCO ALTO Pagina 2




-Indicaciones de la Superintendencia

ARTICULO N°35: DEL SEGURO ESCOLAR DE ACCIDENTES 72-73
ARTICULO N°36: CONSIDERACIONES ESPECIFICAS DEL SEGURO ESCOLAR 73
DE ACCIDENTES

TITULO CUARTO DE LA CONDUCTA, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y 74

PROCEDIMIENTOS

ARTICULO N°37:DE LA CONDUCTA. 74
ARTICULO N°38: DELAS FALTAS 74-76
-Faltas leves

-Faltas graves

-faltas gravisimas
ARTICULO N°39: MEDIDAS FORMATIVAS O PEDAGOGICAS 80-81
-Servicio comunitario

-Servicio pedagédgico
ARTICULO N°40: MEDIDAS DE REPARACION 81
ARTICULO N°41: MEDIDAS DISCIPLINARIAS O SANCIONES 82-84
-Amonestacion verbal

-Trabajos formativos

-Carta de compromiso

-Carta de advertencia de matricula condicional

-Suspension temporal de 1 a 5 dias

-Suspension de participar en actividades

-Condicionalidad de la matricula del estudiante

-Cancelacion de la matricula para el proximo ano escolar

-Expulsion
ARTICULO N°42: CRITERIOS PARA PONDERAR Y APLICAR LAS MEDIDAS 84-87
-Atenuantes

-Agravantes
ARTICULO N°43: CUADRO DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES 88
GRADUADAS
ARTICULO N°44: DEBIDO PROCESO 89
ARTICULO N°45: DEL DEBER DE PROTECCION 89-90
ARTICULO N°46:NOTIFICACION AL APODERADO 90
ARTICULO N°47:INVESTIGACION 90-91
ARTICULO N°48:CITACION A ENTREVISTA 91
ARTICULO N°49: RESOLUCION 92
ARTICULO N°50:APELACION 92-93
ARTICULO N°51: DE LA MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS 93-94

-Mediacion
-Derivacion
-Mediadores escolares

ESCUELA PODUCO ALTO Pagina 3




ARTICULO N°52: PROCEDIMIENTOS SOBRE LA MEDIACION Y LA 94

RESOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO N°53: RECONOCIMIENTOS DE ALUMNOS DESTACADOS 94-95

-Felicitacion oral

-Felicitacion escrita

-Carta de felicitacion

-Premios finales

ARTICULO N°54: REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE CONVIVENCIA | 95-96

ESCOLAR

-Composicion y funcionamiento del Consejo Escolar

-Del Encargado de Convivencia Escolar

-Plan de Gestion de Convivencia Escolar

-Regulaciones relativas a la existencia y funcionamiento de instancias

de participaciéon

TITULO QUINTO :APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACIONES Y 96
DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO N°55: APROBACION, ACTUALIZACIONES Y MODIFICACIONES 96-97

-Aprobacion

-Modificaciones

-Difusion

ANEXOS

Reglamentos adjuntos 124

ESCUELA PODUCO ALTO Pagina 4




REGLAMENTO INTERNO
ESCUELA

l.- INTRODUCCION

A la luz de los nuevos cuerpos legales que enmarcan el Sistema Educacional
de nuestro pais, que tiene sus raices en la Ley General de Educacion (N°
20.370/2009) vy el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
(N° 20.529/2011), la cual ordena y establece funciones especificas a cargo
del Ministerio de Educacion, el Consejo Nacional de Educaciéon, la
Superintendencia Educacional y la Agencia de la Calidad, y de un proceso
gradual de Reforma en marcha, cuyos cimientos lo constituyen el fin al lucro,
copago Yy seleccion, junto a otras iniciativas que tienen como objetivo
fortalecer la Educacion PUblica de nuestro pais, se hace necesario
reflexionar y adoptar decisiones como Comunidad Educativa Municipal, que
permitan actualizar y/o reformular, si es necesario, su horizonte formativo
(sellos educativos, vision, mision, perfil, principios y valores), y definir los
objetivos estratégicos que se movilizaran para el logro de una educacioén
inclusiva, de cdalidad en cuanto sea integral, basada en el desarrollo
actitudinal de los estudiantes.

El eje vertebrador de la educacidon comunal municipal lo constituye la
formacion integral con procesos de ensenanza aprendizaje que se
preocupen de la tridimensionalidad del desarrollo del pensamiento, esto es,
conocimientos (saber), desarrollo de habilidades (saber hacer) y actitudes
(ser). Para lograrlo se precisa del frabajo en equipo, multidisciplinario,
sistémico, desde la humildad que nace de la verdadera vocacion, de la
disposicion, enfrega y compromiso consigo mismo, y por sobre todo, con los

estudiantes, que en su mayoria, son los mds vulnerables de nuestra comuna.
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DEFINICION REGLAMENTO INTERNO.

El Reglamento Interno es el instrumento que permite el ejercicio vy
cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus miembros, a través
de la regulacion de sus relaciones, fijando en particular, normas de
funcionamiento, de convivencia y ofros procedimientos generales del

establecimiento.

TITULO PRIMERO: DE LOS PRINCIPIOS Y OBJETIVOS.

ARTICULO 1°: PRINCIPIOS.

El Presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar contfiene las normas
de convivencia y disciplina definidas por la comunidad escolar, de acuerdo
al Proyecto Educativo Institucional (PEl). Ha sido elaborado teniendo como
horizonte el desarrollo y la formacion integral, personal y social de los
estudiantes y del resto de la comunidad escolar, y se establece sobre la base
de los principios del sistema educativo nacional y de la legislacion educativa

vigente, de la cual se destacan las siguientes normas:

a) Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos.

b) Convencidn sobre los Derechos del Nifo.

c) Constitucion Politica de la Republica de Chile

d) Ley de Inclusion Escolar (N° 20.845 de 2015).

e) Ley de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién (Ley N° 20.529
de 2011)

f) Circulares e instrucciones de la Superintendencia de Educacidon Escolar
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Asimismo, el Reglamento recoge los principios constitucionales y legales que
inspiran la materia y en tal entendido, la familia es el nicleo fundamental de
la sociedad vy, por tanto, la educacion corresponde preferentemente a los
padres, esto es el derecho y el deber de educar a sus hijos, y en general a la
comunidad, el deber de contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la
educacion.

Para nuestro establecimiento educacional, toda norma se justifica si se dicta
para salvaguardar un valor importante (la confianza y el respeto, la justicia,
la sinceridad, la responsabilidad personal, el trabajo bien hecho de acuerdo
a las posibilidades de cada uno, la seguridad fisica de los estudiantes y los
profesores, las normas morales objetivas, el cuidado de las instalaciones, el
companerismo, la presentacion personal, la atencidn en clases, el
aprovechamiento del tiempo, entre ofras. La disciplina, en general, debe
tener una relacion directa con la formacion integral del estudiante.

Los Reglamentos Internos de los establecimientos educacionales, en su
integridad y en cada una de sus disposiciones, deben respetar los principios
que inspiran el sistema educativo establecidos en el articulo 3 de la Ley
General de Educacion, siendo particularmente relevante, la observacion

de los siguientes:

1. Dignidad del ser humano

El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la
personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el
respeto, proteccion y promocién de los derechos humanos vy las libertades
fundamentales consagradas en la CPR, asi como en los tratados
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes".

En consecuencia, tanto el contenido como la aplicaciéon del Reglamento
Intferno deberdn siempre resguardar la dignidad de los miembros de la

comunidad educativa, lo cual se fraduce en que las disposiciones deben
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respetar la integridad fisica y moral de estudiantes y profesionales y
asistentes de la educaciéon, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o

degradantes ni de maltratos psicologicos.

2. Interés superior del nifo, nina y adolescente

Este principio tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de
todos los derechos reconocidos por la Convencion de Derechos del Nino
para el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, sicoldgico y social de los
niNos, ninas y adolescentes. Se trata de un concepto que se aplica en todos
los dmbitos y respecto de todos quiénes se relacionan y deben tomar

decisiones que afecten a ninos, ninas y adolescentes.

En él se concibe a los ninos, ninas y adolescentes como sujetos de derechos
y libertades fundamentales, con capacidad de ejercer sus derechos con el
debido acompanamiento de los adultos, de acuerdo a su edad, grado de

madurez y de autonomia.

La Convencidon de Derechos del Nino, en su articulo 3, inciso 1°, senala que
en todas las medidas concernientes a los ninos que tomen las instituciones
publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades
administrativas o los érganos legislativos, una consideracion primordial a que

se atenderd serd el interés superior del nino.

En materia educacional, este principio se manifiesta en el deber
especial de cuidado del estudiante, dado no sélo por su condicion
de nino o nina, sino también por el objeto del proceso educativo,
cuyo propdsito no es ofro que alcanzar el desarrollo espiritual, ético,

moral, afectivo, intelectual, artistico vy fisico del estudiante.
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Las comunidades educativas deben tomar decisiones que no
perjudiquen a ningUn nino o nina en el goce de sus derechos. En este
sentido, el Comité de los Derechos del Nino de las Naciones Unidas
ha senalado, respecto a la violencia entfre pares, que aunque 10s
autores sean ninos, el papel de los adultos responsables de éstos es
decisivo si se quiere que todos los intentos de combatir y prevenir
adecuadamente estos actos no exacerben la violencia al adoptar un
criterio punifivo y responder a la violencia con violencia". Por eso es
importante tener presente que en aquellas situaciones en que existan
niNos, ninas y adolescentes, cuyos derechos sean vulnerados a propdsito
de la actuacion de otro par, se evalUe el interés superior de cada uno de
los involucrados al determinar las medidas a aplicar, sin que ello implique

que exista una contraposicion entre éstos.

En suma, el interés superior del nino constituye el eje rector para
quienes fienen la responsabiidad de su educacion y orientacion,
por lo que siempre deberd respetarse y considerarse al momento de

adoptar medidas que afecten a los estudiantes.

3. No discriminacion arbitraria

El principio de no discriminacion arbitraria encuenfra sU
fundamento en la garantia constitucional de igualdad ante la ley
establecida en el articulo 19, W 2, de la EPR, conforme a la cual no hay en
Chile persona ni grupo privilegiado, por lo que ni la ley ni ninguna

autoridad puede establecer diferencias arbitrarias.

Luego, para determinar los alcances de este principio, Yy su

potencial expresidn en los establecimientos educacionales, es preciso
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establecer previamente qué se entiende por discriminacion arbitraria.

La Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion,
la define como toda distincidn, exclusion o restriccion que carezca
de justificacion  razonable, efectuada por agentes del Estado o
particulares, y que cause privacion, perturbacion o amenaza en el
ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la
Constitucion  Politica de la Republica o en los tratados internacionales
sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes,
en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etniq, la
nacionalidad, la situacion socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinidon
politica, la religibn o creencia, la sindicacidon o participacion en
organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la
identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia

personal y la enfermedad o discapacidad.”

En el dmbito educacional, la no discriminacién arbitraria se constituye a
partir de los principios de integracion e inclusiéon”, que propenden a
eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria que  impidan el
aprendizaje y la participacion de estudiantes; del principio de diversidad",
que exige el respeto de las distintas realidades culturales, religiosas y
sociales de las familias que integran la comunidad educativa; del principio
de interculturalidad", que exige el reconocimiento y valoracion del individuo
en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua,
cosmovision e historia; y del respeto a la identidad de género,
reconociendo que todas las personas, tienen las mismas capacidades y

responsabilidades.

En ese contexto, tiene especial relevancia resguardar la equidad de
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género, entendida como la igualdad de derechos y de oportunidades
entre hombres y mujeres, procurando eliminar toda forma de discriminacion
arbitraria basada en el género y asegurar la plena participacion de las
mujeres en los planos cultural, politico, econdmico y social, asi como el
ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales y velar por el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en los tratados
internacionales ratificados por Chile en la materia y que se encuentren

vigentes 10.

4. Legalidad

Este principio, referido a la obligacion de los establecimientos
educacionales de actuar de conformidad a lo senalado en la
legislacion vigente, tiene dos dimensiones. La primera, exige que las
disposiciones contenidas en los Reglamentos Internos se ajusten a lo
establecido en la normativa educacional para que sean vdlidas, de lo
contrario se tendrdn por no escritas y no podrdn servir de fundamento

para la aplicacion de medidas por parte del establecimiento.

La segunda, implica que el establecimiento educacional sélo podrd
aplicar medidas disciplinarias contenidas en su Reglamento Interno,
por las causales establecidas en este y mediante el procedimiento

determinado en el mismo.

En este Ultimo sentido, los Reglamentos Internos deben contener una
descripcion especifica de las conductas que constituyen faltas o
infracciones y deben identificar, en cada caso, la medida o sancién
asignada a ese hecho!", a fin de impedir que su determinacion quede

a la mera discreciéon de la autoridad y que en su aplicacién se incurra
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en decisiones infundadas que deriven en discriminaciones arbitrarias.
Lo anterior, no obsta a que se puedan establecer elementos que
podrian atenuar o agravar la sancidn aplicable, considerando la
etapa de desarrollo, nivel educativo, y necesidades del estudiante y
de la comunidad educativa, siendo siempre una consideracion
primordial el interés superior del nino en los términos expresados en el

Titulo V, numeral 2, punto 2.2, de esta Circular.

5. Justo y racional procedimiento.

Este principio es manifestacion de Ila garantia constitucional

consagrada en el articulo 19, N° 3, inciso 6°, de la CPR.

Conforme a lo anterior, las medidas disciplinarias que determinen
los establecimientos educacionales deben ser aplicadas mediante un

procedimiento justo y racional, establecido en el Reglamento Interno.

Se entenderd por procedimiento justo y racional, aquel establecido en
forma previa a la aplicacidon de una medida, que considere al menos,
la comunicacion al estudiante de la falta establecida en el
Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar; respete la
presuncion de inocencia; garanfice el derecho a ser escuchado
(descargos) y de entregar los antecedentes para su defensa; se
resuelva de manera fundada y en un plazo razonable; y garantice el
derecho a solicitar la revision de la medida antes de su aplicacién, sin
perjuicio del respeto al resto de los atributos que integran el debido

proceso.

6. Proporcionalidad.

De conformidad a la normativa vigente, las infracciones a las normas
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del Reglamento Interno pueden ser sancionadas con medidas
disciplinarias que van desde medidas pedagdgicas hasta la

cancelacion de matricula.

La calificacion de las infracciones (por ejemplo, leve, menos grave,
grave) contenidas en el Reglamento Interno debe ser proporcional a la
gravedad de los hechos o conductas que las constituyen. Asimismo, Ias
medidas disciplinarias que se establezcan deben ser proporcionales a
la gravedad de las infracciones". Por tanto, no se podrdn aplicar
medidas excesivamente gravosas como la expulsion o cancelacion de
matricula, cuando las faltas incurridas no afecten gravemente la

convivencia escolar.

En consecuencia, el principio de proporcionalidad en el dmbito
educacional se plantea como un limite a la discrecionalidad de las
autoridades del establecimiento para determinar las sanciones

aplicables a las faltas establecidas en el Reglamento Interno.

Con todo, los establecimientos, atendiendo a su rol formador, deben
priorizar siempre las medidas disciplinarias de cardcter formativo, esto
es, preferir aquellas de cardcter pedagodgico y que incorporen
medidas de apoyo psicosocial, de modo de favorecer en los
estudiantes la toma de conciencia y responsabilidad por las
consecuencias de sus actos, la reparacidon del dano causado y el
desarrollo de nuevas conductas conforme a los valores y normas de su

comunidad educativa.

7. Transparencia.

La normativa educacional reconoce como uno de |os principios
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inspiradores del sistema educativo, el principio de fransparencia, el
que segun lo dispuesto en el articulo 3, letra j), de la Ley General de
Educacion, supone que la informacion desagregada del conjunto del
sistema educativo, incluyendo los ingresos y gastos y los resultados
académicos, debe estar a disposicion de los ciudadanos, a nivel de

establecimiento, comuna, provincia, region y pais.

En este mismo sentido, la Ley General de Educacioén consagra el
derecho de los estudiantes y de los padres y apoderados a ser
informados sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del
establecimiento.

Asi, las disposiciones de los Reglamentos Internos deben siempre
resguardar el ejercicio pleno del derecho y deber de los mencionados
actores de la comunidad educativa -de estar informados, como uno

de los atributos que integran la libertad de ensenanza.

8. Participacion.

Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad
educativa el derecho a ser informados y a participar en el proceso

educativo en conformidad a la normativa vigente".

Los estudiantes tienen derecho a participar en la vida cultural,
deportiva y recreativa del establecimiento, y a expresar su opinion':
los padres, madres y apoderados gozan del derecho a ser
escuchados, a participar del proceso educativo, y de aportar al
desarrollo del proyecto educativo”; los profesionales y técnicos de la
educacion, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren

Utiles para el progreso del establecimiento”; mientras que los asistentes
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de la educaciéon tienen el derecho a participar de las instancias

colegiadas de la comunidad escolar".

La participacion de la comunidad escolar en su conjunto se manifiesta
a través de instancias como el Comité de Buena Convivencia o el
Consejo Escolar.

Los Reglamentos Internos de los establecimientos educacionales deben
garantizar que las instancias de  participacion se  materialicen
correctamente, generando todos los espacios necesarios para su

funcionamiento.

Relacionado con lo anterior, se encuentra el derecho de libre
asociacion consagrado en la normativa educacional, que se expresa
en la posibilidad que tienen los estudiantes y los padres y apoderados

de asociarse libremente.

De la misma manera, los docentes y asistentes de la educacion pueden
asociarse liboremente y formar o integrar grupos con personas afines,
con el propdsito de actuar colectivamente para expresar, promover,

ejercer o defender un campo de interés comun.

Los Reglamentos Internos deben igualmente respetar este derecho, el

cual podrd ejercerse, enfre ofras instancias, a fravés de la formacion y

funcionamiento de Centros de Alumnos y/o de Padres y Apoderados.

9. Autonomia vy Diversidad.

El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la
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autonomia de las comunidades educativas, principio que se expresa
en la libre eleccion y adhesion al proyecto educativo del
establecimiento y a sus normas de convivencia y funcionamiento

establecidas en el Reglamento Interno.

10. Responsabilidad

Como ha sido dicho, la educaciéon es una funcidon social, es decir, es
deber de toda la comunidad contribuir a su desarrollo vy
perfeccionamiento, de lo cual se deriva que, todos los actores de los
procesos educativos, junto con ser titulares de determinados derechos,

deben cumplir también determinados deberes.

Son deberes comunes de los sostenedores, estudiantes, madres,
padres y apoderados, profesionales y asistentes de la educacion,
entre ofros, brindar un frato digno, respetuoso y no discriminatorio a
todos los integrantes de la comunidad educativa, colaborar y
cooperar en mejorar la convivencia escolar y la calidad de la
educacion; y, respetar el Reglamento Interno, el proyecto educativo y,

en general, todas las normas del establecimiento.

ARTICULO 2°: OBJETIVOS.

a) Promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad

educativa los principios y elementos que construyan una buena convivencia

escolar, con especial énfasis en una formacion que favorezca la prevencion

de toda clase de violencia.
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b) Establecer los derechos y deberes de los infegrantes de la comunidad
educativa, incluyendo padres y apoderados, profesores, estudiantes vy
demds personas que trabajen en el establecimiento educacional.

c) Establecer protocolos de prevencion y actuacion complementarios al
Reglamento sobre diversas materias concretas de ocurrencia en nuestra
comunidad (ej. salidas pedagdgicas).

d) Establecer medidas formativas, disciplinarias, reparatorias para los casos

sobre convivencia escolar y graduarlas de acuerdo con su entfidad.

TITULO SEGUNDO: DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ARTICULO 3°: DERECHOS Y DEBERES DE TODO EL PERSONAL.

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberdn promover vy
asegurar una sana convivencia escolar y realizar sus actividades bajo el
respeto mutuo vy la tolerancia.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en
un ambiente sano y a recibir la formacion integral necesaria para construirlo.
En caso de que dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado, sus
infegrantes tendran derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus
demandas sean atendidas en resguardo de sus derechos, ante el profesor
de asignatura, profesor jefe, inspector general, en la direccién del colegio,
en el DAEM o con su empleador, a su vez, estdn obligados a colaborar en el
tfratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre cualquiera
de los infegrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento de los

hechos denunciados.
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e Remuneracién: acorde al cargo desempenado y horas de contrato.

e Permisos: con goce de remuneraciones hasta seis dias hdbiles por un
ano calendario. Este permiso es facultativo del director, quien puede
concederlo o denegarlo discrecionalmente. Sin  goce de
remuneraciones, este debe ser autorizado por el Alcalde.

e Licencias médicas: maternales, paternales, por enfermedad o por
accidente del frabagjo.

e Vacaciones: El personal tiene derecho a vacaciones durante los meses
de Enero, Febrero y periodos de suspension durante el ano escolar
(Estatuto Docente).

e Feriados: El personal administrativo, docente y asistentes de la
educacion tienen derecho a feriado legal de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes (Codigo del Trabajo o Estatuto
Docente), quedando como facultad del Director extender el periodo
de feriado de los asistentes de la educacion por motivos de buen
desempeno y/o buenas evaluaciones.

e Los docentes y asistentes de la educacion tendrdn derecho a recibir
estimulos y/o premios por anos de servicio y razones de buen
desempeno (diplomas, medallas, galvanos, cenas, paseos,
celebracioén “Dia del asistente de la Educacion”.

e A asociarse entre ellos de conformidad a lo establecido en la
Constitucion y la ley.

La comunidad educativa estd sujeta a los siguientes deberes:

e Redlizar el frabajo convenido con el fin de lograr que el
establecimiento pueda cumplir adecuadamente los fines de la
educacion.

e Realizar personalmente la labor convenida de acuerdo con las normas

e instrucciones del Ministerio de Educacion y Empleador, segun
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corresponda.

e Desempenar su labor con diligencia y colaborar a la mejor marcha
del proceso educacional del establecimiento.

e Guardar la debida lealtad y respeto hacia el establecimiento y hacia
el empleador y sus representantes.

e Dar aviso oportuno al empleador o a quien corresponda, de su
ausencia por causa justificada.

e Respetary cumplir los horarios de enfrada y salida.

e Mantener sobriedad y correccidn en el desempeno de su funcién,
propias del personal de un establecimiento.

e Mantener en todo memento relaciones jerdrquicas deferentes, con
jefes, companeros de tfrabajo, subalternos, estudiantes y apoderados.

e Velar por los intereses del establecimiento, evitando pérdidas,

deterioros, o gastos innecesarios.

ARTICULO 4°: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.
Perfil del Estudiante

El centro del quehacer de esta escuela, lo constituye la formacion integral
de los estudiantes, lo que implica el desarrollo de competencias para la vida,
lo que se explicita claramente en las Bases Curriculares en términos de
conocimientos, habilidades.

Al egresar los estudiantes de esta escuela deberdn:

a) Utilizar el lenguaje materno, oral y escrito para comunicarse con claridad y
fluidez, e interactuar en distintos contextos sociales y culturales.

b) Argumenta y razona al analizar situaciones, identifica problemas, formula
preguntas, emite juicios, propone soluciones, aplica estrategias y toma
decisiones.

c) Valora los razonamientos y la evidencia proporcionados por otros y puede
modificar, en consecuencia, los propios puntos de vista.
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d) Busca, selecciona, analiza, evalta y ufiliza la informacion proveniente de
diversas fuentes.

e) Conocer y ejercer los derechos humanos y los valores que favorecen la
vida democrdtica; actuar con responsabilidad social y apego a la ley.

f) Asumir y practicar la interculturalidad como riqueza y forma de
convivencia en la diversidad social, cultural y linguistica.

g) Conocer y valorar sus caracteristicas y potencialidades como ser humano;
sabe trabajar de manera colaborativa; reconoce, respeta y aprecia la
diversidad de capacidades en los otros.

h) Promover y asumir el cuidado de la salud y del ambiente como
condiciones que favorecen un estilo de vida activo y saludable.

j) Reconocer diversas manifestaciones del arte, apreciar la dimension
estética y ser capaz de expresarse artisticamente.

k) Conocer y valorar sus raices como el rescate de costumbres y tradiciones
de su entorno, comuna y pais.

De los derechos de los estudiantes.

Todos los miembros de la comunidad estdn obligados a respetar los

derechos de los estudiantes, a saber:

1.A recibir una formacioén integral. Los estudiantes tienen derecho a recibir
una formacién integral que asegure el pleno desarrollo personal sustentado
en la vivencia de los valores.

2.A la igualdad de oportunidades. Todos los estudiantes tienen derecho a las
mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensenanza.

3.A que el rendimiento escolar sea evaluado acorde a lo trabajado. Los
estudiantes tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con

plena objetividad.
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4.A consultar cuando tenga duda sobre sus evaluaciones. Los estudiantes o
sus padres o apoderados/as podrdn efectuar observaciones y solicitar
precisiones de las decisiones y calificaciones que, como resultado del
proceso evaluativo, se adopten al finalizar el periodo de evaluacion.

5.A recibir orientacion escolar, vocacional y profesional. Todos los
estudiantes tienen derecho a recibir orientacion para conseguir el maximo
desarrollo escolar, vocacional, social y profesional, segin sus capacidades,
aspiraciones e intereses.

6.A las debidas condiciones de seguridad e higiene. Todos los estudiantes
tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene. En caso de accidentes escolares, tienen
derecho a recibir los primeros auxilios y a su tfraslado a un centro asistencial
con los beneficios del seguro de accidente escolar del Estado.

8.A la libertad de conciencia. Los estudiantes tienen derecho a que se
respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales e
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias y
convicciones. El ejercicio de este derecho por parte de los estudiantes
implicard el reconocimiento y respeto de la libertad de conciencia de los
demds integrantes de la comunidad educativa.

9.Al respeto de la integridad fisica y moral. Todos los estudiantes tienen
derecho a que se respete su integridad y su dignidad personal, no pudiendo
ser objeto, en ningun caso, de trato vejatorio o degradante.

10.A la reserva sobre las circunstancias personales de los estudiantes. La
escuela como cenfro estd obligado a guardar reserva sobre toda aquella
informacion que se disponga a cerca de las circunstancias personales y
familiares del estudiante.

11.A participar de la vida del Ciclo. Los estudiantes tienen derecho a
participar en el funcionamiento y en la vida del ciclo a fravés de las

actividades escolares.
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12.A elegir sus representantes. Los estudiantes tienen derecho a elegir y ser
elegido, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes al interior
de sus cursos, y /o del Centro de Alumnos.

13.A ser informados. Los estudiantes tienen derecho a ser informados tanto
de las cuestiones propias del ciclo como de las que afectan a la escuela
como entfidad educacional.

14.A la libertad de expresion. Los estudiantes tienen derecho a la libertad de
expresion, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones, de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

15.A discrepar dentro de un marco de respeto. Los estudiantes tienen
derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas
que les afecten. Cuando la discrepancia revista cardcter colectivo, la misma
serd canalizada a fravés de los representantes de los estudiantes y expuestas
a las autoridades académicas a modo de sugerencia o reclamacion del
grupo al que representa.

16.Al uso de las instalaciones. Los estudiantes tienen derecho a utilizar las
instalaciones de la escuela con fines formativos considerando las limitaciones
derivadas de la programacion de actividades escolares y extraescolares, las
precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las personas, la
adecuada conservacion de los recursos, el correcto destino de 1os mismos y
la normativa de su uso que cada instalacion pueda tener.

17.A participar en calidad de voluntarios/as. Los estudiantes tienen derecho
a participar, en calidad de voluntarios/as, en las actividades de la escuela.
Estas actividades podrdan desarrollarse —incluso- fuera del horario lectivo.

18.A recibir las ayudas y atenciones con que cuenta la escuela. Los
estudiantes tienen derecho a las ayudas precisas para compensar posibles
carencias de ftipo familiar, econdmico y sociocultural, de forma que se

promueva su derecho de acceso a los distintos niveles educativos.
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Especialmente se tendrd consideracion, de forma de facilitar la contfinuidad
de estudios en el establecimiento, a las alumnas embarazadas y a
estudiantes en situacion de riesgo social.

19.A ser protegidos. En las condiciones académicas que se establezcan, los
estudiantes que padezcan infortunio familiar tendrdn la proteccién social
oportuna para que agquél no determine la imposibilidad de continuar y
finalizar los estudios que se encuentre cursando. En caso de accidente o de
enfermedad prolongada, los estudiantes tendrédn derecho a la ayuda
precisa, ya sea a fravés de la orientacidon requerida, material diddactico vy las
ayudas necesarias, para que el accidente o enfermedad no suponga
detrimento de su rendimiento escolar.

20.A manifestar su sentir cuando no se respeten los derechos de los
estudiantes. Cuando no se respeten los derechos de los estudiantes, o
cuando un miembro de la comunidad educativa impida el efectivo ejercicio
de dichos derechos, la Direccion adoptard las medidas que procedan segun
la normativa vigente.

21.A recibir estimulos y/o premios por rendimiento académico,
comportamiento, responsabilidad, esfuerzo y/o destacarse en actividades

extraescolares (diplomas, medallas, cenas, paseos, etfc.)

ARTICULO 5° DE LOS DEBERES DEL ESTUDIANTE

De las obligaciones de los estudiantes. La escuela velard porque las
actividades que se desarrollen en ella o estén organizadas por esta, se
realicen en ambiente de respeto, armonia y sana convivencia. Ello exige la
vivencia de ciertos hdbitos exigibles a los estudiantes y que se detallan:

1. Asistir a clases con puntualidad y participar en las actividades que
desarrollan los planes de estudio y las actividades complementarias.

2. Justificar su inasistencia por escrito o personalmente con apoderado

cuando se requiera.
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3. Para eximirse de Educacion Fisica se deberd presentar certificado médico.
4. Cumplir y respetar los horarios de la Escuela. Los horarios aprobados para
el desarrollo de las actividades lectivas han de ser cumplidos y acatados por
los estudiantes .

5. Seguir las orientaciones de los docentes y mostrarles respeto vy
consideracion. Los estudiantes, para aprender, han de seguir las
orientaciones de sus profesores el entendido que los docentes, cuando
imparten sus ensenanzas dan las mejores instfrucciones para que sus
estudiantes efectiuen el aprendizaje de la forma mds eficaz y eficiente. Una
actitud especialmente importante por parte de los estudiantes es el respeto y
la consideracion que han de mostrar a sus profesores y profesoras. Si los
estudiantes quieren -y tienen derecho a ello- que se les respete, deben
comenzar por respetar a quienes se dedican profesionalmente a educarles .

2.- Respetar el derecho al estudio de sus companeros/as. Dado que el
estudio constituye el deber bdsico de un estudiante, consecuencia del
mismo es que cada uno ha de respetar el ejercicio de éste derecho por los

demds.

De la presentacion personal.

1. Los estudiantes deben presentarse en la escuela y retirarse de ella con
uniforme completo y en forma correcta.

2. Usar guardapolvo o si es que lo posee, pero no serd exigible en forma
obligatoria.

3. Los alumnos/as podrdn venir con buzo oficial de la escuela solo el dia
o los dias que tengan Educacioén Fisica.

4. El uniforme de uso obligatorio en Educacidon Fisica consta de buzo,

poleras de la escuela y zapatillas deportivas.
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5.

8.

No se permite el uso de pantalones cortos ni ropa de otro color.Sin
perjuicio de lo anterior los estudiantes podrdn presentarse con ropa de
otro color los dias que sea permitido por la actividad “dia del jeans”,
dicha actividad estard a cargo del centfro de alumnos; para ser parte
de dicha actividad los estudiantes hardn un pequeno aporte
econdmico, cuyo monto estard determinado por el centro de
alumnos. Dicho monto ird en beneficio de las actividades propias del
centro de alumnos como: financiar parte de actividades pedagdgicas
de cursos y financiar actividades solidarias.

Las excepciones al uso del uniforme se considerardn previa solicitud
escrita a través de una comunicacion o solicitud del apoderado/a
ante la encargada del establecimiento.

En cuanto a la presentacion del cabello de los estudiantes: las ninas de
cabello largo deberdn llevarlo tomado y cuando el cabello sea corto
deberdan llevarlo de manera ordenada, sin accesorios llamativos. En
cuanto a los ninos, todos deberdn llevar el cabello con corte
tradicional.

Solo se debe fraer a la escuela los materiales y objetos
correspondientes a las actividades escolares. Se debe evitar traer
celular, cdmaras fotogrdficas, juegos, radios y/o reproductores de
musica e imagen. Si por alguna razén se ingresa algunos de estos
aparatos a la escuela, estos deberdn permanecer apagados durante
toda actividad académica. En caso de ser sorprendidos con estos
aparatos encendidos durante cualquier actividad académica, estos
serdn solicitados al alumno y serdn devueltos al apoderado en la
Reunidon de Apoderados. En caso de pérdida o extravio, la
responsabilidad serd exclusivamente de quien lo trajo y no se podrd

solicitar a la escuela reposicidon de ningun tipo.
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De la disciplina.

. Guardar el debido comportamiento y disciplina dentro y fuera del

establecimiento.Las actitudes positivas y negativas de los alumnos
serdn registradas en su hoja de vida escolar del curso lo que se

considerard para elaborar el Informe de Comportamiento.

. Actuar de acuerdo a la moral y a las buenas costumbres, usando un

vocabulario adecuado.

Refirarse de clases en forma ordenada y no tener altercados en su
frayecto.

Ningun alumno podrd abandonar el establecimiento durante las horas

de clases, sin la autorizacion de su apoderado.

. Si el alumno abandona el establecimiento sin autorizacién, Este se

exime de toda responsabilidad.

. El dano o destruccion material en el establecimiento, materiales, Utiles

de ofros alumnos, deberdn ser repuestos por el alumno (apoderados) a

la brevedad o en un plazo razonable.

ARTICULO 6°: DERECHOS DE LOS DOCENTES.

A recibir un trato justo y respetuoso: El profesor gozard de un trato
digno y respetuoso por parte de sus superiores, sus colegas, padres,
apoderados y sus alumnos y alumnas.

Al respeto de la integridad fisica y moral: Todos los docentes tienen
derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad
personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios
o degradantes por parte de sus superiores, sus colegas, padres,

apoderados y sus alumnos y alumnas.
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e A la libertad de expresion: Los docentes tienen derecho a la libertad
de expresion sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de |a
comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de
acuerdo con los principios y derechos contemplados en el ideario
institucional.

e A perfeccionarse: Todos los docentes tienen derecho a perfeccionarse
permanentemente para actualizar sus conocimientos y mejorar su
desempeno profesional y su desarrollo personal.

e A la libertad de conciencia: Los docentes tienen derecho a que se
respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales
o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones.

e A ftrabajar en equipo: El profesor tiene derecho a un frabagjo
colaborativo con los demds colegas para el mutuo enriquecimiento,
infercambiando estrategias y materiales metodoldgicos y romper asi el
aislamiento pedagdgico.

e A asociarse: Los profesores podrdn vincularse a distintas entidades
como colegios profesionales, federaciones, asociaciones, eftc.,
voluntariamente y con el propdsito de mejorar su calidad de vida.

e A recibir estimulos por anos de servicio, desempeno profesional y
evaluacion docente (galvanos, medallas, cenas, paseos,

celebraciones “Dia del profesor”).

ARTICULO 7° : DEBERES DE LOS DOCENTES
e Planear el frabajo docente: El profesor debe planear su trabajo para
dar un mdximo de aprovechamiento a la formacién de los alumnos y
disminuir los conflictos que surgen al interior del grupo curso.
e Mantener buenas relaciones con los colegas: El profesor debe

establecer y conservar buenas relaciones laborales con sus colegas a
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fin de ir a la par de los trabajos que estos ejecutan e informarse acerca
del comportamiento y rendimiento de sus alumnos en las demds
asignaturas.

Orientar los estudios: el profesor debe preocuparse por saber donde,
qué y como pueden estudiar sus alumnos lo que estd siendo objeto de
ensenanza.

Respetar al alumno (a): el profesor debe ver en sus alumnos(as)
personas en formacién, que requieren de su ayuda para realizarse,
esto es, debe ver y respetar a sus alumnos(as) como personas y no
como individuos o meros nuUmeros, Nunca debe humillarlos.

Reconocer los esfuerzos de los educandos: es necesario que el
docente reconozca los esfuerzos de sus alumnos(as) y no solamente
sUs exitos.

Propiciar una mejor relacion: Factor de éxito en los trabajos escolares
es, la buena relacion enfre docente y alumnos(as). El problema de la
disciplina se ve bastante facilitado y las posibles dificultades que surjan
son facilmente superables, cuando existe un buen entendimiento entre
docente alumno(a), esto es, cuando existe respeto y estima mutuas.
Inculcar sentimientos de trabajo en equipo: el educador debe sentirse
miembro de una comunidad con la cual trabaja; y el éxito de todos
depende, en parte, de su cooperacion.

Eliminar el miedo como fuerza motivadora: el profesor debe ser capaz
de despertar la motivacién interna del alumno por el aprendizaje. Para
ello, preparard con esmero sus clases y material diddctico a fin de
favorecer el aprendizaje vy disponer de un ambiente de clases
adecuado.

Formar hdbitos saludables: el profesor debe esforzarse en alentar la
formacién de nexos agradables entre el alumno(a) y sus clases,

promoviendo una atmdsfera de optimismo, confianza, igualdad,
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respeto y buen éxito en los trabajos escolares.

e Vivirlos valores que se quieren transmitir: Aquel que se propone educar
debe vivir los valores, las actitudes y los ideales, es decir, las formas de
comportamiento deseables, para que éstas sensibilicen al educando

por medio del ejemplo.

ARTICULO 8°: DERECHOS DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION.

a) Trabagjar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se
respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes.

b) Recibir un tfrato respetuoso de parte de los demds integrantes de la
comunidad escolar.

c) Participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las
iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en

los términos previstos por la normativa interna.

ARTICULO 9°: DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION.

d) Ejercersu funcion en forma idonea y responsable.
e) Respetarlas normas del establecimiento en que se desempenan.
f)  Brindar un trato respetuoso a los demds miembros de la comunidad

educativa.
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ARTICULO 10°: DERECHOS DE LOS PADRES Y APODERADOS.

a) Serinformados por los directivos y docentes a cargo de la educacion
de sus hijos respecto de los rendimientos académicos y del proceso
educativo de éstos, asi como del funcionamiento del establecimiento.

b) Ser escuchados y a participar del proceso educativo en los dmbitos
que les corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo

en conformidad a la normativa interna del establecimiento.

ARTICULO 11°: DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS.

a)  Educar a sus hijos e informarse sobre el proyecto educativo y normas
de funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos.

b)  Apoyar su proceso educativo.

c) Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento
educacional.

d) Respetar su normativa interna, y brindar un trato respetuoso a los

integrantes de la comunidad educativa.

TITULO TERCERO: REGULACIONES TECNICO - ADMINISTRATIVAS SOBRE
ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

ARTICULO 12°: NIVELES DE ENSENANZA QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO.

La cobertura educacional de este establecimiento es de: 1° a 6° ANO
BASICO
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DECRETOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS POR NIVEL DE ENSENANZA.

Educacion Basica.

1° - 6° 7° -
B HEB | |
Educacion Basica
1°-4° 5° - 6° 7° - 8°
Decreto 2960 | Decreto 2960 | Decreto 628
Asignaturas Exento Exento Exento
Hrs. Hrs. Hrs. Hrs. Hrs. Hrs.
Anua | Seman | Anua | Seman | Anua | Seman
I al I al | al
Lenguaje y comunicacion 304 |8 228 6 - -
Lengua vy Literatura -- -- - - 228 6
ldioma extranjero (Inglés) -- - 114 3 114 3
Matematica 228 |6 228 |6 228 |6
Hist., Geog., y C. Sociales 114 3 152 4 152 | 4
Ciencias Naturales 114 |3 152 | 4 152 |4
Artes Visuales 76 2 57 1.5
Artes Visuales y MUsica - - - - 114 |3
MuUsica 76 2 57 1.5
Educacion Fisica y Salud 152 | 4 76 2 76 2

ESCUELA PODUCO ALTO

Pagina 31




Orientacion 19 0.5 38 0.5 38 1
Tecnologia 38 1 38 1 38 1
Religion 76 2 76 2 76 2
Subtotal tiempo minimo 1197 | 31.5 1140 | 32

Libre disposicion 247 6.5 228 6 228 6

ARTICULO 13°: REGIMEN DE JORNADA ESCOLAR.

La Unidad Educativa se encuentra desarrollando la Jornada Escolar
Completa Diurna, por lo que trabaja 38 semanas anuales realizando 38 horas
de clases a la semana de 45 minutos cada.

De lunes a jueves se realizardn 8 horas de clases de 08:45 a 16:15 horas y el
dia viernes, se realizardn 6 horas de clases de 08:45 a 14:45 horas.

Mientras no exista profesor iddneo para impartir la asignatura de Religion se
solicitard la exencidon de la asignatura pasando estas horas a reforzar una
asignatura de aprendizaje deficitario o con bajos logros. (De acuerdo a

necesidad del momento).

ARTICULO 14°: HORARIOS DE CLASES.

El horario de funcionamiento de la Unidad Educativa es de: lunes a jueves de
8:30 a 18:00 horas y dia viernes de 8:30 a 14:00 horas.

Curso(s)
Dia Hora inicio |Hora N° de horas|Tiempo Tiempo
término pedagodgic |recreos almuerzo
as (minutos) (minutos)
Lunes 9:00 16:25 8 40:00 45:00
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Martes 9:00 16:25 8 40:00 45:00
Miércoles | 9:00 16:25 8 40:00 45:00
Jueves 9:00 16:25 8 40:00 45:00
Viernes 9:00 14:00 6 35:00 45:00
TOTAL _ 38 hrs. 195 min. 225 min.

ARTICULO 15°: SUSPENSION DE ACTIVIDADES.

La suspension de las clases se readlizard conforme a lo establecido en el
calendario escolar regional; esto es, por razones debidamente justificadas
como convocatorias del Ministerio de Educacion y/o Superintendencia de
Educacion, capacitacion docente e inter-feriados, recuperando al término
del ano escolar. En lo que se refiere a la suspension de actividades en el
establecimiento serd por razones de orden superior (incendios, inundaciones,
epidemias, falta de agua, etc.)

Lo anterior, cada vez que acontezca, serd informado al Sostenedor y a la

Superintendencia de Educacioén.

ARTICULO 16°: ORGANIGRAMA

La Escuela depende directamente del Departamento de Educacion
Municipal e llustre Municipalidad de Santa Juana, en lo referente a los
administrativos y en lo Técnico Pedagdgico del Ministerio de Educacion a

través de la Direccion Provincial de Educacion - Concepcion.
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DAEM DEPROE

p— MUNICIPIO MINISTERIO DE EDUCACION |

> ESCUELA <

ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO

PROFESOR ENCARGADO DIRECCION
ESCUELA

CENTRO GENERAL DE PADRES Y COMUNIDAD
APODERADOS.

PROFESOR

1° a 6° ano basico

REUNIONES CENTRO DE PADRES Y
APODERADOS
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ARTICULO 17°: FUNCION DOCENTE ENCARGADO DE DIRECCION ESCUELA
INTERNADO RURAL PODUCO ALTO

PERFIL: profesional proactivo, asertivo, amable, con alto grado de
compromiso y responsable de la gestion del establecimiento educacional,
con capacidades de liderar a la comunidad vy los procesos educativos en o
institucional y a nivel de aula, teniendo presente los principios de la

administracion, la normativa vigente y el contexto.

Dependencia Legal : Director D.A.E.M.

Dependencia Funcional: Director D.A.EM. - Coordinador Técnico
Pedagodgico.

FUNCIONES:

e Dirigir el establecimiento educacional conforme a los principios de la
Administracion Educacional y al Modelo de Gestidn Escolar
establecido por el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Gestion Escolar cuyas dreas o Dimensiones son: Liderazgo, Gestion
Pedagodgica, Formaciéon y Convivencia, Recursos y Resultados).

e Liderar los procesos de elaboracion, implementacion y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno, Manual de
Convivencia Escolar, Proyecto J.E.C., Plan de Mejoramiento Educativo
y Planes Asociados (Apoyo a la Inclusién, Desarrollo Profesional
Docente, Gestion de la Convivencia Escolar, Sexualidad, Afectividad y

Género, Seguridad Escolar y Formacion Ciudadana).
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Presidir y/o participar de las reuniones de trabajo técnico
administrativo y pedagdgico como: reuniones de microcentro,
consejos escolares y otros, que estén orientados a planificar,
implementar y evaluar acciones y/o actividades del establecimiento
definidas en los diferentes instrumentos de planificacion.

Evaluar anualmente, al personal docente y asistentes de la educacion
conforme a pautas e indicadores previamente establecidos vy
conocidos por todo el personal, informando al D.A.E.M. a md&s tardar al
31 de diciembre de cada ano.

Velar por el estricto cumplimiento de los planes y programas de
estudios conforme lo establece la normativa vigente, lo que significa
atender a los estudiantes teniendo presente las asignaturas, horas

pedagodgicas y programas de estudios (objetivos de aprendizajes).

Mantener el clima organizacional y la convivencia escolar,
desarrollando un ambiente de respeto, valoracion, estimulaciéon
intelectual y altas expectativas para los diferentes actores de la
comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes de los
estudiantes.

Adoptar las medidas necesarias para que los padres y apoderados
reciban regularmente informaciéon sobre el funcionamiento del
establecimiento y el progreso de sus hijos.

Velar por los resultados de aprendizajes, educativos y de eficiencia
interna con el fin de fomar las decisiones correspondientes basadas en
evidencias con apoyo del equipo técnico y multidisciplinario de DAEM.
Responder por los canales que corresponda toda la documentacion
requerida por el Departamento de Educacion y por las instituciones
que forman parte del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la

Gestion Escolar (Ministerio de Educacion, Consejo Nacional de
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Educacioén, Agencia de la Calidad, Superintendencia Educacional y
otros Niveles de Orden Superior).

Facilitar la labor de supervision e inspeccion del DAEM, Ministerio de
Educacion, Superintendencia, Agencia de la Calidad y ofros.

Informar oportunamente a la Direccion del DAEM respecto de las
necesidades surgidas en el establecimiento y anomalias que afecten
su normal funcionamiento.

Informar a la Direccidon del DAEM y DEPROE permisos de gira de
estudios o cualquier otra situacion.

Promover el frabagjo colaborativo con Redes de Apoyo, conforme a
las necesidades psicosociales diagnosticadas por el Establecimiento
Educacional.

Administrar fondo global fijo (caja chica).

Resolver, en casos calificados, situaciones o problemas pedagdgicos
de los estudiantes, apoderados y personal del establecimiento, con
consulta al DAEM.

Planificar, organizar y evaluar el proceso ensenanza - aprendizaje
teniendo presente el Marco para la Buena Ensenanza, el Marco
Curricular, las Bases Curriculares y los Programas de Estudios,
cautelando su coherencia con el Proyecto Educativo Institucional.
Elaborar, cuando proceda, junto a los profesionales que forman parte
del Programa de Integraciéon Escolar, adecuaciones curriculares para
atender adecuadamente a todos los estudiantes.

Llievar al dia el lioro de clases en cuanto a asistencia, registro de
actividades de aprendizajes en coherencia con la planificacion,
evaluaciones y ofros.

Promover un clima de respeto y tolerancia a nivel de establecimiento y

de la sala de clases, que conlleve a una sana convivencia escolar.
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e Participar de los talleres, jornadas y programas de perfeccionamiento
propiciados por el D.A.E.M. y el Ministerio de Educacion.

e Participar de reuniones de articulacidon curricular con docentes de
otros niveles y asignaturas (microcentros).

e Informar a los padres y apoderados, a fravés de reuniones de
microcentros y entrevistas programadas, informacion relevante del
qguehacer del establecimiento y de sus hijos e hijas, respecto a
desarrollo personal y logro de resultados de aprendizajes.

e Acompanar, si es necesario, a los estudiantes en las actividades
infernas y de representacion fuera del establecimiento.

e Velar por la presentacion personal y el buen comportamiento de sus
estudiantes durante el desarrollo de actos civicos y ceremonias propias
del establecimiento, asi como de aquellas de connotaciéon comunal.

e Manejar informacion actualizada sobre su profesion, el sistema
educativo y las politicas educativas vigentes

e Dar cuenta publica, a la comunidad escolar y autoridades, respecto
del uso de los recursos financieros y el grado de cumplimiento de los
objetivos y metas del Plan Anual de Trabagjo.

e Realizar otras acciones encomendadas por el Director del D.A.E.M.

e Encargado de convivencia del establecimiento

e Encargado del funcionamiento del internado y administracion.

ARTICULO 18°: FUNCION DOCENTE DE AULA.

PERFIL: es el profesional de la educacidon que tiene la responsabilidad de
planificar, implementar y evaluar el proceso de ensenanza aprendizaje,
teniendo presente el Marco para la Buena Ensenanza y el Marco Curricular

en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional.
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Dependencia Legal : Profesor(a) Encargada de Direccion
Dependencia Funcional: Jefe/Técnico DAEM
FUNCIONES:

e Planificar, organizar y evaluar el proceso ensenanza — aprendizaje
teniendo presente el Marco para la Buena Ensenanza, el Marco
Curricular, las Bases Curriculares y los Programas de Estudios,
cautelando su coherencia con el Proyecto Educativo Institucional.

e Elaborar, junto a los profesionales que forman parte del Programa de
Infegracion  Escolar, adecuaciones curriculares para atender
adecuadamente las necesidades de aprendizajes a todos los
estudiantes.

e Llevar al dia el libro de clases en cuanto a asistencia, registro de
actividades de aprendizajes en coherencia con la planificacion,

evaluaciones y otros.

e Promover un clima de respeto y tolerancia a nivel de establecimiento y
de la sala de clases, que conlleve a una sana convivencia escolar.

e Participar de las reuniones de Consejo de Profesores, talleres, jornadas
de reflexion y/o capacitaciones programadas por el Establecimiento.

e Parficipar de los talleres, jornadas y programas de perfeccionamiento
propiciados por el D.A.E.M. y el Ministerio de Educacioén.

e Participar de reuniones de artficulacion curricular con docentes de
otros niveles y asignaturas.

e Entregar a los padres y apoderados, a fravés de reuniones de

microcentros y entrevistas programadas, informacién relevante del
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quehacer del establecimiento y de sus hijos e hijas, respecto a
desarrollo personal y logro de resultados de aprendizajes.

e Cumplir con todas las obligaciones que emanan de la funcién, la que
serd  monitoreada administrativamente por el Director/a y/o
Encargado/a de Direccion.

e Acompanar, si es necesario, a los estudiantes en las actividades
infernas y de representacion fuera del establecimiento.

e Velar por la presentacion personal y el buen comportamiento de sus
estudiantes durante el desarrollo de Actos Civicos y Ceremonias
propias del establecimiento, asi como de aquellas de connotacion
comunal.

e Manejar informacion actualizada sobre su profesion, el sistema
educativo y las politicas educativas vigentes.

e Readlizar ofras acciones encomendadas por el Director/a del
Establecimiento Educacional y/o Encargado/a de Direccidon y que

sean coherentes con el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 19°: FUNCION ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

PERFIL: profesional proactivo, empdtico, asertivo, organizado, con manejo de
grupo, amable, con capacidad de gestion y liderazgo ante la comunidad
educativa, con competencias técnicas en el drea de la convivencia escolar
y resoluciéon pacifica de conflictos, que tiene la responsabilidad de liderar
procesos de elaboracion, implementacion y evaluaciéon del Plan Anual de
Convivencia Escolar en coherencia con los Estdndares Indicativos de
Desempeno del SA.C.G.E. y el P.El. Ademds de generar, junto a los
docentes, estrategias que aseguren la incorporacion de los objetivos de

aprendizajes transversales durante el proceso de ensenanza - aprendizaje.
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Dependencia Legal : Funcién del Encargada(o) de Direccién

Dependencia Funcional: Jefe Técnico/DAEM
FUNCIONES:

vV V V V V VYV V V V

Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Politica
Nacional de Convivencia Escolar.

Elaborar, implementar y actualizar permanentemente el Plan Anual de
Convivencia Escolar conforme a los Estadndares Indicatfivos de
Desempeno y Proyecto Educativo institucional, considerando el aporte
y compromiso de toda la comunidad educativa.

Diagnosticar los problemas de convivencia escolar en el
establecimiento educacional.

Elaborar, actualizar y difundir a todos los miembros de la comunidad
educativa, a lo menos los siguientes protocolos de actuacion:
Protocolo Acoso Escolar o Bullying.

Protocolo de agresion sexual y maltrato grave.

Protocolo de maltrato fisico y psicoldgico de un adulto a un menor.
Protocolo de maltrato fisico y psicoldgico de un menor a un adulfo.
Protocolo de maltrato fisico y psicoldgico entre estudiantes.

Protocolo de maltrato fisico y psicoldgico entre adultos.

Protocolo de Accidentes Escolares.

Protocolo de consumo de alcohol y drogas.

Protocolo de retencion de estudiantes en situacidn de embarazos,
padres y madres.

Protocolo COVID-19 (MINEDUC)
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e Derivar a la dupla psicosocial y/o redes de apoyo, a los estudiantes
que presenten conductas disruptivas y que alteren la sana
convivencia.

e Enfregar, junto al Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica, lineamientos
curriculares para fortalecer la convivencia escolar, a fravés de los
objetivos de aprendizajes transversales de las diferentes asignaturas del
Plan de Estudio.

e Parficipar de las reuniones de consejos de profesores y de todas
aquellas que sean necesarias y estime el Director/a.

e Mantener informado a los padres y/o apoderados, respecto del
comportamiento de sus hijos/as que presentan  problemas
conductuales.

e Conformar equipo de convivencia, con la participacion de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.

e Asistir y participar de las reuniones y/o jornadas convocadas por €l
DAEM e instituciones de nivel superior.

e Participar de la red intersectorial de la infancia en la comuna.

e Redlizar ofras acciones encomendadas por el Director/a del
Establecimiento Educacional y Sostenedor, que sean coherentes con
el Proyecto Educativo Institucional.

e Elaborarinforme anual que dé cuenta de los resultados

ARTICULO 20°: FUNCION DOCENTE DIFERENCIAL..

PERFIL: profesional con las competencias necesarias para dar respuesta a las
necesidades educativas especiales (NEE) de los estudiantes, realizando
evaluaciones que permitan  generar apoyos  psicopedagdogicos
contextualizados, incorpordndose ademds a equipos interdisciplinarios y
activando redes de apoyo en la comunidad, desde una perspectiva

ecologica.
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Dependencia Legal : Encargada de Direccion.
Dependencia Funcional: Psicéloga/ DAEM.

FUNCION:

Realizar el proceso de evaluacidon diagndstica para definir
Necesidades Educativas Especiales y los fipos de apoyos que requiera.

Participar en la planificacion, organizacion y evaluacion del proceso
ensenanza- aprendizaje de estudiantes que pertenecen al Programa
de Integraciéon Escolar.

Definir colaborativamente con los docentes de aula las adecuaciones
pertinentes de los instrumentos y estrategias en la evaluacion de
aprendizajes.

Mantener expedientes actualizados de estudiantes que pertenecen al
PIE, de acuerdo a lo establecido en el decreto 170 y a las
orientaciones que entrega el MINEDUC.

Mantener el registro de planificaciéon y evaluacidn por curso,
evidenciando la respuesta educativa y la implementacién de los
apoyos para los estudiantes que pertenecen al PIE.

Entregar el 100% de los apoyos, segun la respuesta educativa definida
por los equipos de aula.

Acompanar a los estudiantes en las actividades extraescolares y co-
programaticas organizadas por el establecimiento.

Fomentar la convivencia escolar, segun los valores definidos en el
Proyecto Educativo Institucional.

Trabajar colaborativamente con redes de apoyo internas y externas.
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e Informar a los padres y apoderados, Encargada de Direccion vy
docentes, sobre el proceso educativo de los estudiantes que estdn en
el PIE.

e Participar en las actividades organizadas por el establecimiento y por
el DAEM.

e Redlizar ofras acciones encomendadas por la Encargada de Direccidn
del Establecimiento Educacional y que sean coherentes con los
lineamientos generales del desarrollo del proceso ensenanza
aprendizaje y Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 21°: FUNCION ASISTENTE DE LA EDUCACION.

PERFIL: funcionario(a) responsable, atento y comprometido; capaz de
ponerse a disposicidon de lo que requiera, tanto el docente de aula como el

establecimiento educacional.

DEPENDENCIA: Encargada de Direccion
FUNCIONES:

e Desarrollar, apoyar y controlar el proceso de ensenanza aprendizaje,
elaborando y organizando material pedagdgico y ambientes de
aprendizgje.

e Velar por la seguridad y el cuidado de los estudiantes, en un ambiente
de convivencia favorable a su adaptacion, desarrollo y aprendizaje.

e Coordinar su quehacer permanentemente con el o la docente del
nivel.

e Disposicion a colaborar en ofras tareas que el establecimiento le

asigne (actos civicos, recreos, comedor, licenciaturas, etc.)
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e Readlizar ofras acciones encomendadas por la Encargada de Direccion
del Establecimiento Educacional y que sean coherentes con el

Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 22°: FUNCION AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES.

PERFIL: funcionario(a) responsable, cordial, respetuoso, de buena disposicion
y proactivo en el cumplimiento de sus funciones, referidas al cuidado vy
mantenciéon de los bienes muebles, enseres e instalaciones del

establecimiento.

DEPENDENCIA: Encargado de Direccion
FUNCIONES:

e Efectuar labores de mantencion del establecimiento educacional,
tales como pintura, reparaciones menores del edificio, reparaciones
del mobiliario, limpieza de canaletas y bajadas de aguas lluvias,
limpieza de patios y jardines, u otros.

e Velar por el aseo y ornato del establecimiento.

e Controlar el uso adecuado de los servicios bdsicos de luz, agua, gas y
teléfono evitando el uso de estos servicios fuera de horarios
establecidos en el reglamento.

e Velar por la seguridad vy vigilancia del recinto en su totalidad
informando a sus superiores cualquier hecho anormal acontecido
dentro y fuera del Establecimiento.

e Cumplir las funciones que le asigne el Director/a y/o Inspector General

como la atencidon de porteria, etc.
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Realizar otras acciones encomendadas por Encargada de Direccion
del Establecimiento Educacional y que sean coherentes con los
lineamientos generales de desarrollo del proceso ensenanza
aprendizaje y el Proyecto Educativo Institucional.

Cumplir funciones del internado de acuerdo a los requerimientos del

establecimiento, para dar una buena atencién a los estudiantes.

ARTICULO 23°: FUNCION DE LA MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

PERFIL: funcionaria responsable, cordial, respetuosa, de buena disposicion y

proactiva en el cumplimiento de sus funciones, referidas a la elaboraciéon de

alimentos (desayuno, almuerzo, once y cena) cuidado y mantencion de los

bienes muebles, enseres e instalaciones de la cocina y comedor del

establecimiento educacional.

Docente Encargado/a de Direccion del Establecimiento.
FUNCIONES:

Cumplir con el horario establecido, en cuanto a hora de llegada, hora
de salida y hora de servir los alimentos.

Ordenar y asear despensa y recinto de cocina y comedor

Verificar estado de los alimentos.

Lavar y desinfectar diariamente los utensilios destinados a la
preparacion de alimentos.

Preparar las raciones alimenticias de acuerdo a minuta establecida.
Utilizar el gramaje indicado en la preparacion de las raciones.

Entregar alimentos servidos al alumno(a) en el comedor.

Usar delantal, pechera, mascarilla y cofia.

Mantener una comunicacion permanente con profesor encargado de
direccion.

Mantener comunicacidén con supervisor de Empresa Concesionaria.
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e Responder preguntas formuladas por personas de JUNAEB.

ARTICULO 24°: MECANISMOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES Y/O
APODERADOS.

Los mecanismos de comunicacion con los padres y apoderados serdn:
libretas de comunicacion, reuniones mensuales, llamadas telefdnicas,

wasap.

ARTICULO 25°: SISTEMA DE ADMISION ESCOLAR (SAE)

El proceso de admision escolar se basa en lo que senala el articulo 13 de la
Ley General de Educacidon en cuanto a trasparencia, el respeto a la
dignidad de las personas e igualdad de oportunidades en términos de

promover.

En junio del ano 2015, se publicd la ley 20.845, de inclusion escolar, que
conlleva grandes transformaciones al sistema educacional de nuestro pais,
siendo uno de los ejes principales, el fin a la seleccion arbitraria de los
estudiantes en los establecimientos educacionales que reciben subvencion
del Estado.

Debido a lo antes senalado, nuestro establecimiento educacional debe
aceptar a todos los postulantes, si se dispone de vacantes. Sélo, de no haber

cupos suficientes, se deberd recurrir a un sistema aleatorio que asegure que
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no habrd seleccion arbifraria  (rendimiento  escolar, condicién
socioecondmica, raza, creencia religiosa, tendencia sexual, entre otras),
debiendo dar preferencia en este proceso a los postulantes que tengan
hermanos ya matriculados en el establecimiento, a los hijos de trabajadores
del colegio al que se postula, entre otfros criterios que estardn explicitados en

la pagina web www.sistemadeadmisionescolar.cl

Para este ano, los apoderados, deberdn postular a los estudiantes en los
niveles: pre-kinder, kinder, primero bdsico, séptimo bdsico, primero medio
(teniendo en consideracion que sus pupilos estardn cursando dichos niveles
el ano 2020) siempre y cuando deseen cambiar a los ninos o ninas del

establecimiento cursado el ano 2019.

ARTICULO 26°: REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR.

Los estudiantes deberdn usar, obligatoriamente, el uniforme oficial del
colegio, segun lo dispuesto por la Direccién del Establecimiento, excluyendo
en forma categdrica toda prenda o accesorio que no forme parte del
mismo. Para el cumplimiento de dicha disposicion el establecimiento
proveerd de los recursos necesarios para asegurar que todos los estudiantes

cuenten con su uniforme escolar.

El uniforme escolar debe ajustarse a las siguientes caracteristicas:

Varones:

- Pantalon gris, de tela, tipo colegial corte a la cintura, lo que excluye ofro
modelo, como pitillos.

- Camisa blanca con corbata de la escuela.

- bléiser azul marino

- chaleco azul marino
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- Zapatos negros, colegial y calcetin gris.

- Softshell, azul y verde, con el logo del establecimiento.

- Gorros, bufandas y guantes azul marino, en época invernal.
- Delantal, institucional.

- pelo corte colegial

Damas:

- Falda azul rey, segiun modelo establecido y regalado por el
establecimiento, el largo es a la altura de la rodilla.

- Softshell, azul y verde, con el logo del establecimiento.

- Bleiser azul marino

- Calceta azul marino o panti color azul marino.

- Blusa blanca y corbata del colegio.

- suéter azul marino

- Zapatos negros, colegial.

- Gorros, bufandas y guantes azul marino, en época invernal.

- Delantal, cuadrille azul marino.

- Pantaldn de tela azul marino, modelo tradicional, se excluyen los
pantalones pitillos.

- Pelo fomado o tfrenzado

El uniforme de Educacion Fisica:

- Polera azul rey con el logo del establecimiento.
- Buzo oficial del establecimiento.

- Calcetines blancos.

- Zapatillas negras o blancas.
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- Utiles de aseo, toalla

El uso del uniforme deberd ser obligatorio en la jornada regular, actos
académicos internos y en todas aquellas actividades externas que
representen al establecimiento. El no cumplimiento de lo estipulado
anteriormente, serd sancionado por el establecimiento; salvo que el

apoderado justifique las razones de la falta.

ARTICULO 27°: REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y
RESGUARDO DE DERECHOS.

1. PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR.

1.1 Normas de seguridad y proteccidon escolar:
Mantener informado a toda la comunidad educativa respecto de las

estrategias y acciones orientadas a prevenir y dar una mayor seguridad.

De la seguridad. El docente encargado de la direccion del establecimiento

velard porque se cumplan las siguientes normas minimas de seguridad:

e Distribucion adecuada del mobiliario en las diferentes dependencias
del establecimiento, teniendo presente, el libre desplazamiento de los
alumnos y el camino expedito hacia el exterior.

e Mantener las superficies destinadas a la recreacion, (salas, patios),
libres de elementos que puedan perturbar el desarrollo de las labores
docentes.

e Eliminar elementos que presenten peligro para el alumnado y personal
del establecimiento: vidrios quebrados, reparar muebles deteriorados,

tazas de bano o lavamanos trizados, puertas y ventanas en mal
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estado, interruptores, enchufes eléctricos quebrados, alambres vy
claves eléctricos con aislacion deficiente o sin ella.

Mantener todos los accesos: escolares, puertas y ventanas despejadas
y en buenas condiciones de uso.

Aplicar efectivamente el PISE (Plan Integral de seguridad escolar) con
practicas o ensayos periddicos, con el fin de lograr en un minimo de

tiempo, evacuar el edificio ante una situaciéon de emergencia.

ARTICULO 28°: ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION
FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE
ESTUDIANTES.

De la prevencién. El docente encargado de la direccidon del establecimiento

estd obligado a adoptfar todas las medidas necesarias para proteger

eficazmente la vida y salud del personal del establecimiento y de sus

alumnos.

En el establecimiento existirdn los siguientes elementos de prevencion de

riesgos:

Un Plan Interno de Seguridad Escolar a cargo de un docente
designado para tal efecto.

Un listado que se ubicard en un lugar visible y estratégico de las
direcciones, numeros telefénicos de los Centros Asistenciales mads
proximos, Carabineros y Bomberos.

Extintores de incendio y red seca.

Botiquin equipado con medicamentos y ofros Utfiles minimos
necesarios.

Indicaciones claras acerca de la forma de evacuar el edificio, en caso
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de siniestros o emergencias.

ARTICULO 29°: ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO FRENTE A
AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN
CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES.

ESTRATEGIA DE PREVENCION

El abuso sexual es cometer o permitir que se cometa cualquier ofensa sexual
contra un menor tal como se define ya sea en el coédigo penal del pais local
o las politicas de la escuela, o tocar intencionalmente ya sea directamente
o a través de ropa de genitales, el ano, los pechos de una menor por
motivos que no estén relacionados con la higiene o cuidado del menor. El
abuso incluye el contacto sexual que se lleva a cabo por fuerza o amenazaq,
sin importar la edad de los participantes, y todo contacto sexual entre un
adulto y un menor, sin importar si hay engano o si el menor entiende la
menor naturaleza sexual, entre un(a) nino(a) mayor y un(a) nino(a) menor
también puede ser abusivo si hay una disparidad de edades, desarrollo, o
tamano, haciendo que el (la) nino(a) menor sea incapaz de dar un
consentimiento informado. Los actos sexuales abusivos pueden incluir la
penetracion sexual, manoseo sexual, o actos sin contacto sexual, tales como

el exhibicionismo o voyerismo.

El abuso sexual fiene algunas caracteristicas diferentes a las del abuso
de menores que merecen especial atencidn. Mientras que el abuso fisico
frecuentemente es el resultado de estrés inmediato y normalmente no es
planificado, el abuso sexual a menudo requiere de planificacion con

resultados que son mAds insidiosos. La planificacién, frecuentemente resulta
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en que las victimas acepten la culpa, la responsabilidad y la verglienza por
el comportamiento sexual del agresor. El abuso sexual requiere de métodos
mucho mds encubiertos que cualquier otra forma de abuso de menores, por

lo tanto es mas dificil de informar.

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A ABUSO SEXUAL INFANTIL.

Respecto al estudiante afectado/a el establecimiento debera:

e Escucharlo/ay contenerlo/a en un contexto resguardado y protegido.

e Escucharlo/a sin cuestionar ni confrontar su version.

e Evitar emitir juicios sobre las personas o la situacion que le afecta.

e Evitar atribuirle alguna responsabilidad en lo sucedido o en su posible
evitacion.

e Manejar de forma restringida la informacién, evitando con ello la

estigmatizacioén y victimizacion secundaria.

Que NO hacer ante este tipo de casos:

e Una investigacidon sobre lo sucedido, que pretenda recabar
antecedentes “objetivos” o que acrediten el hecho, cuestion que
corresponde de forma exclusiva al fiscal.

¢ Un enfrentamiento (o careo) con el posible agresor, otros adultos, u
ofros/as ninos/as posiblemente afectados/as.

e Poner en entredicho la credibiidad de lo develado, intentando
confirmar o descartar la informacién aportada por el nino o nina.

e Presionar al nino/a para que conteste preguntas o aclare la

informacion.
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Obligacién de funcionarios publicos a denunciar ARTICULO 175, letra e) del

Codigo Procesal Penal.

“El docente encargado de la direcciéon del establecimiento educacional y/o
docente de aula estardn obligados/as a denunciar los delitos que afectaren
a los estudiantes o que hubieren tenido lugar en el establecimiento”

La denuncia realizada por alguno de los obligados en este articulo eximird al

resto.

Plazo para efectuar la denuncia.
Dentro de las veinticuatro horas siguientes al momento en que tomaren

conocimiento del hecho.

Dénde efectuar la denuncia.
En cualquiera de estos érganos del Estado: Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Ministerio Publico (Fiscalia), Tribunal de Garantia o Tribunales

de Familia.

Pasos a considerar:

1.- Cualquier funcionario que tenga sospechas y/o certeza de la ocurrencia
de abuso sexual en el establecimiento educacional o fuera de éste, debe
inmediatamente informar y poner los antecedentes por escrito ante la
autoridad mdxima del establecimiento educacional (Director de Escuela o
en su ausencia a quien jerarquicamente le continle).

2.- El establecimiento debe de inmediato adoptar las medidas y acciones
dirigidas a dar contencion, apoyo y acompanamiento a las familias de los

aofectados.
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3.- En caso de existir objetos (ropa u otros) vinculados a la posible comisidon

de un delito, evitar manipular y guardarlos en una bolsa cerrada de papel.
4.- En caso de que a quien se responsabilice de abuso sea funcionario

del establecimiento, la Direccion del establecimiento solicitard alejamiento

de las funciones del funcionario.

5.- Reunir toda la informacion que permita aclarar la situaciéon: presencia de
indicadores de maltrato y/o de abuso sexual, observacion directa de la
sifuacion, miedo o reticencia del nino a acercarse a un determinado
profesor(a), expresion de afecto desmedida e inadecuada, comentarios de

sSUs companeros, entre otros.

6.- El Director del establecimiento educacional o quien en ese momento le
suceda jerdarquicamente, debe evaluar los antecedentes y tomar las
medidas particulares del caso, necesarias de proteccion para el nino/aq, tales

comao:

- Segun se estime, comunicar a los apoderados del alumno/a e informar
de los hechos y de las acciones a realizar.

- Trasladar inmediatamente al alumno al centro de salud u hospital mds
cercano, o al Instituto Médico Legal a fin de constatar las lesiones del
NiNo si es pertinente.

- Estampar la denuncia en Carabineros o Policia de Investigaciones,
Tribunal Competente u OPD, en no mds de 24 horas siguientes al
momento de tomar conocimiento del hecho. La informaciéon
recabada debe ser enfregada a un profesional especializado de la
instituciéon donde se denuncie, de manera clara y precisa. Cuando se
entfreguen los antecedentes, aclare dudas, procedimientos a seguir y

el rol de la escuela en el caso.
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7.- El Director del establecimiento educacional o quien en ese momento le
suceda jerdrquicamente, debe en las situaciones donde se constaten
lesiones en algun Centro Asistencial de Salud o se estampe la denuncia en
algunos de los érganos del Estado senalados en el punto anterior, sobre
abuso sexual, oficiar para conocimiento de los hechos al Director
Administracion de Educacion Municipal de Santa Juana, en no mds de 48

horas posteriores a iniciado el presente protocolo.

8.- El no cumplimiento de estos pasos, es constitutivo de una falta grave, sin

desmedro de las responsabilidades penales que se amerite.

ARTICULO 30° ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION
PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS CON DROGAS Y ALCOHOL EN
EL ESTABLECIMIENTO.

JUSTIFICACION

En el marco de las politicas publicas emanadas del Ministerio de Educacion,
en relaciéon al consumo de drogas y alcohol, que han sido plasmadas en un
proyecto de ley, nuestra escuela se hace eco en la necesidad de promover
a nuestros estudiantes de las herramientas necesarias para instaurar una
cultura de prevencion frente a estas sustancias que son altamente nocivas y
perjudiciales para nuestra sociedad.

En este contexto, presentamos las iniciativas que la escuela en conjunto con
el Consejo Escolar quiere implementar para dar cumplimiento a los
requerimientos ministeriales y a las necesidades propias de la comunidad
educativa.

La prevencidn es tarea de todos, y en esa linea se requiere que las acciones

a favor de una cultura de prevencion, sean conocidas y asumidas por todos.
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ESTRATEGIAS DE PREVENCION

Dentro de la propuesta de prevencion, se sugiere que cada estrategia esté
a cargo de toda la comunidad educativa, sin ser necesariamente exclusiva
de los encargados del drea de convivencia escolar, ya que se debe trabajar

en equipo, o requiriendo el apoyo de diferentes redes.

e Promover la participacion de las redes de apoyo para la realizacion de
talleres y charlas referidas a la prevencion de alcohol y drogas en el
establecimiento educacional.

e Permifir instancias dentro del establecimiento para abordar estos
temas de prevencion de alcohol y drogas, con toda la comunidad
educativa.

e Responsabilizarse de la aplicacion de los programas preventivos de
consumo de alcohol y drogas. “Continuo preventivo” y “En bUsqueda
del tesoro”, entregados por el ministerio del interior y seguridad
publica, junto a SENDA.

e Asesorar a los alumnos sobre las consecuencias del consumo de
alcohol y drogas.

e Difundir desde el reglamento de convivencia escolar, orientaciones
hacia la prevencion y apoyo de los estudiantes ante el riesgo de
consumo de alcohol y drogas, y de las leyes 20.000 (ley de drogas vy
estupefacientes) y 20.084 (ley de responsabilidad penal juvenil) a la
comunidad educativa.

e Favorecer y estimular en los estudiantes actividades culturales,
deportivas y sociales.

e Promover hdbitos y estilos de vida saludable por parte de la
comunidad educativa.

e Velar y vigilar espacios dentro del establecimiento donde puedan
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ocurrir situaciones de riesgo.

e Finalmente, fijaremos un protocolo de accién frente a situaciones de
riesgo, infegrada en el reglamento de convivencia escolar interno en
la escuela, relacionada a la politica general de prevencion en el

consumo de alcohol y drogas.

PROTOCOLO DE ACTUACION

Detectar y comunicar de forma
oportuna, al docente encargado de
direccion.

Evaluacién de la informacién por el
equipo de convivencia escolar.

Adopcion de medidas para los
implicados
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Seguimiento y
acompanamiento

ARTICULO 31°: PROTOCOLOS DE ACTUACION EN CASOS DE ACCIDENTE
ESCOLAR.

El presente Protocolo tiene por objeto regular las acciones a seguir por el
Colegio en aquellos casos en que se produzca un accidente o enfermedad
de un estudiante durante la actividad escolar.

Los estudiantes que tengan la calidad de estudiantes regulares del Colegio
quedardn sujetos al Seguro Escolar por los accidentes que sufran durante sus
estudios, o en la realizaciéon de su practica educacional o profesional, en las
condiciones y con las modalidades que se establecen en la normativa
vigente.

Los estudiantes gozardn de este beneficio del Seguro Escolar de Accidentes,
desde el instante en que se matriculen en alguno de los establecimientos
mencionados anteriormente. No obstante o anterior, los padres tienen

libertad de conftratar el Seguro Escolar en clinicas privadas, lo que debe
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informarse al Colegio a fravés de comunicacion

via ficha de enfermeria

(Sistema SIAE).

PASOS TIPO DE ATENCION RESPONSABLE

Paso 1 Deberd tomar inicialmente el control de | Docente Encargado de
la situacion, responsabilidad que no Direccion y/o
terminard hasta informar de la situacion | Encargado de
al Docente Encargado de Direccion y/o | Convivencia.
Encargado de Convivencia.

Paso 2 Evaluar preliminarmente la situacion, Docente Encargado de
considerando: Direccidon y/0O
v Silalesion es superficial. Encargado de
v Siexistié pérdida del conocimiento. Convivencia.
v Siexisten heridas abiertas.
v Si existen dolores internos.
Definido ello serd trasladado a Posta del
lugar y se informard de la situacion
Docente Encargado de Direccidon y/o
Encargado de Convivencia.

Paso 3 Docente Encargado de Direccion y/o | Docente Encargado de
Encargado de Convivencia dard aviso | Direccion y/o
al padre y/o apoderado de la situacion | Encargado de
y solicitard su opinidn en cuanto a la | Convivencia.
forma de actuar.

Paso 4 Docente Encargado de Direccion y/o | Docente Encargado de
Encargado de Convivencia completard | Direccion y/o
el formulario de accidente escolar, en | Encargado de
aquellos casos que el apoderado lo | Convivencia.
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solicite.

Paso 5

Lesibn menor: Se le entrega al
apoderado el formulario de accidente
escolar para que lleve al menor al
centro asistencial que corresponda
para que opere el Seguro de Accidente

Escolar.

Docente Encargado de
Direccidon y/o
Encargado de

Convivencia.

v Lesidon Mayor: Ante cualquier
sospecha de que pudiese existir una
lesidn mayor, para que el menor sea
trasladado por el

establecimiento al centro asistencial
que

corresponda o donde los padres
estimen,

para que opere el Seguro de Accidente
Escolar.

En estos casos, ante la imposibilidad
de comunicarse con el apoderado, el
colegio procederd a trasladar al
estudiante al centro asistencial que
corresponda (por cercania y/o

complejidad).

Docente Encargado de
Direccién y/o
Encargado de

Convivencia.

ARTICULO 32°:

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL

De la higiene. Serd responsabilidad exclusiva del Docente Encargado de

Direccion del Establecimiento o quien este designare, adoptar las siguientes
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medidas minimas de higiene:

e Mantener en buen estado el funcionamiento de banos (duchas,
lavatorios, WC), debidamente desinfectados.

e Banos para hombres y mujeres.

e Mantener dependencias debidamente amobladas dentro del local
para descanso del personal cuando no esté en funciones (Sala de
Profesores y Comedor de Profesores).

e Que los lugares y elementos donde se manipulan alimentos y las
bodegas reUnan las condiciones minimas sanitarias.

e Que el personal de cocina o manipuladoras de alimentos cumplan
con las disposiciones que exige el Ministerio de Salud.

e Los articulos de aseo y los alimentos, si lo hubiere, deben estar
ubicados en lugares diferentes y ser perfecta y claramente
individualizados.

e Mantener el edificio en general en forma higiénica, con el objetivo de
que el establecimiento cuente con un ambiente sano y adecuado al

desempeno de la funcidon educacional.

ARTICULO 33°: REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y
PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

Un establecimiento educacional protector de las tfrayectorias educacionales
de sus alumnos/as debe cumplir con las siguientes caracteristicas
sustentadas en la resolucion exenta N° 193 del 08 de marzo de 2018, la Ley N°
20.370 General de Educacion de 2009 (Art., 11°, 15° 16° y 46°); Decreto
Supremo de Educacion N° 79 de 2004; Ley N° 20.418 de 2010 de Salud;
Convencién Internacional de Derechos del Nino (menores de 18 anos) de

1989, que orientan sobre las situaciones relacionadas al Derecho de
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Educacion de todas y todos los ninos del pais independiente de las
situaciones particulares que les afecten. Asi el embarazo y la maternidad no
pueden constituir impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos educacionales los que deberdn otorgar facilidades para
cada caso (Ley N° 18.962 LOCE, Art. 2° inciso tercero y final). Dichas
facilidades, asi como el derecho a ingresar y a permanecer en la educacion
bdsica y media, estdn reglamentadas en el Decreto N° 79 de Marzo del 2004,
que regula el estatuto de las alumnas en situacidn de embarazo y

maternidad.

A) Deberes de la estudiante en condicién de embarazo o maternidad:

1. Debe informar su condicion a Docente Encargado de Direccion,
presentando un certificado médico que acredite su condicion y estado del
embarazo. (embarazo de riesgo o no).

2. Debe comprometerse a cumplir con sus deberes escolares.

3. Presentar los certificados médicos de confroles mensuales de su embarazo
o de los controles médicos del bebé.

4. Justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como
de la madre, con los respectivos certificados médicos.

5.Informar la fecha del parto para programar las actividades académicas.

Nota: El estudiante que serd padre o lo es deberd informar al colegio para
tener las facilidades de permisos para asistir a los controles médicos de la

futura madre o del bebé.

B) Deberes del establecimiento con las estudiantes en condiciones de

maternidad o embarazadas.
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Facilidades Académicas.

Se frata de acciones que apuntan a mantener a los y las estudiantes en el
sistema educativo flexibilizando los procesos de aprendizajes o el curriculum,
en consideracion a su condicién, sin perder de vista el derecho que les
asisten a recibir una adecuada y oportuna atencién en el ejercicio de éstos,
conforme a la Resolucion Exenta N° 193 del 08 de marzo de 2018. Entfre estas

medidas se encuentran:

1.- Garantizar su participacion en las actividades curriculares.

2.- Respetar el derecho a participar en organizaciones estudiantiles, asi como
en cualguier ceremonia que se readlice en la que participen los demdas
alumnos y alumnas.

3.- Permitir que asistan a fodas las actividades extra programdticas que se
realicen al interior o fuera del E.E, con las excepciones que se deriven de |as
indicaciones del médico fratante.

4.- Permitir que asistan a las clases de Educacion Fisica en forma regular,
siguiendo las orientaciones del médico fratante, sin perjuicio de ser
evaluadas en forma diferencial o ser eximidas en los casos en que por
razones de salud asi procediera.

5.- Posibilidad de eximir de la asignatura de Educacion Fisica hasta el término
del puerperio. Asimismo, en casos calificados por el médico fratante, podrdn
eximirse de esta asignatura.

6.- Otorgar las facilidades académicas, incluido un calendario flexible que
resguarde el derecho a la educacién de estos estudiantes y de brindarles
apoyos pedagdgicos especiales mediante un sistema de tutorias realizado
por los docentes y en el que podrdn colaborar sus companeros de clases.

7.- Cautelar gue no sean expuestas al contacto de materiales nocivos u ofras

situaciones de riesgo para su embarazo o lactancia.
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Facilidades administrativas.

Se trata de acciones que apuntan a compadtibilizar las condiciones de
embarazo, maternidad o paternidad con la del estudiante, asegurando el
resguardo de la integridad fisica, psicolégica y moral de estos estudiantes

exigidas en la normativa vigente. Entre estas medidas se encuentran:

1. Garantizar la asistencia regular durante todo el periodo de embarazo al
Servicio de Salud correspondiente para el control prenatal periddico.

2. Permitir compatibilizar su condicion de estudiante y de madres durante el
periodo de lactancia.

3. No puede ser objeto de cambio de establecimiento o expulsion,
cancelacion de matricula, negacion de matricula, suspension u otra medida
similar.

4. No podrd ser causal para cambiar a la estudiante de jornadas de clases o
a un curso paralelo, salvo que esta manifieste su voluntad expresa de
cambio fundada en un certificado otorgado por un profesional
competente.

5. No exigir el 85% de asistencia a clases durante el ano escolar cuando las
inasistencias tengan como causa directa enfermedades producidas por el
embarazo, el parto, el post parto, enfermedades del hijo menor de un ano,
asistencia confrol de embarazo, del post parto, confrol del nino sano,

pedidtrico u otras similares que determine el médico tratante.

PROTOCOLOS

Comunicacion al establecimiento educacional:

1. La estudiante comunica su condicion de maternidad o de embarazo a su

Profesora de su establecimiento.
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2. El Profesor(a) Jefe comunica esta situacion a las autoridades directivas

técnicas y al Encargado de Convivencia.

Citacion al apoderado y conversacion:

1. El Profesor(a) Jefe y/o el Encargado(a) de Convivencia, cita al apoderado
de la estudiante en condicion de maternidad o embarazada y registra la
citacion en la hoja de observaciones de la estudiante.

2. EI Profesor(a) Jefe registra aspectos importantes de la situacion de la
estudiante embarazada tales como estado de salud, meses de embarazo,
fecha posible del parto y solicita certificado médico. De Ia misma manera,
para la estudiante en condiciones de maternidad: edad y estado de salud
del bebé, controles médicos, etc.

3. El apoderado(a) firma los compromisos para que la estudiante continue
asistiendo al establecimiento, excepto tenga limitaciones que deben ser
certificadas por el especialista pertinente. En tales casos se les dard la opcidn
de finalizar su ano escolar a tfravés de evaluaciones con exdmenes libres.

4. Los acuerdos y compromisos se archivan en la carpeta de antecedentes
de la estudiante por parte del Profesor(a) Jefe y/o el Encargado(a) de
Convivencia.

Una vez que la estudiante informa su embarazo, es conveniente indagar
datos acerca del padre, puesto que podemos estar frente a una situacion
de estupro o violaciéon, segun se presenten las edades de los involucrados y

en este caso se deberd derivar o efectuar la denuncia respectiva.

Regulacion sobre promocion y evaluacion para la estudiante.

1. Elaboracién de una programaciéon del tfrabajo escolar asi como de los

procesos evaluativos para la alumna embarazada, que le permita asistir de
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manera normal al colegio y cumplir, hasta que el médico fratante
determine, con las acftividades: clases de las distintas asignaturas,
participacion de las actividades extra programdticas y/o Centro de Alumnos;
por parte del Encargado(a) de Convivencia, Profesor(a) Jefe y/o Inspectoria
General.

2. Elaboracioén y enfrega de una programacion de trabajo escolar asi como
de los procesos evaluativos para la estudiante en condicion de maternidad,
a las autoridades directivas técnicas, Consejo de Profesores y Consejo
Escolar por parte del Encargado(a) de Convivencia, Profesor(a) Jefe y/o

Inspectoria General.

Protocolo de retencion y apoyo a estudiantes, padres, madres vy

embarazadas.

1. Garantizar la asistencia regular durante todo el periodo de embarazo al
Servicio de Salud correspondiente para el control prenatal periddico.

2. Permitir compatibilizar su condicidn de estudiante y de madres durante el
periodo de lactancia.

3. No puede ser objeto de cambio de establecimiento o expulsion,
cancelacion de matricula, negacién de matricula, suspensidn u otra medida
similar.

4. No podrd ser causal para cambiar a la estudiante de jornadas de clases o
a un curso paralelo, salvo que esta manifieste su voluntad expresa de
cambio fundada en un certificado otorgado por un profesional

competente.
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5. No exigir el 85% de asistencia a clases durante el ano escolar cuando las
inasistencias tengan como causa directa enfermedades producidas por el
embarazo, el parto, el post parto, enfermedades del hijo menor de un ano,
asistencia control de embarazo, del post parto, confrol del nino sano,

pedidtrico u otras similares que determine el médico tratante.

ARTICULO 34°: REGULACION SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE
ESTUDIOS.

SALIDAS PEDAGOGICAS

Las salidas pedagdgicas y giras de estudios, forman parte del proceso de
ensenanza y aprendizaje, que cada docente lleva a cabo en sus
respectivas asignaturas, con el objeto de enriquecer, adquirir experiencia y
complementar el trabajo realizado al interior del aula. Para ello el
apoderado/a debe autorizar por escrito la salida del estudiante fuera del

establecimiento.

2.- NORMAS GENERALES

2.1. Las salidas pedagdgicas deben estar consideradas y programadas

en la planificaciéon de la  asignatura correspondiente.

2.2. El docente encargada de la Direccion del establecimiento
presentard la planificaciéon curricular al D.A.E.M., a lo menos con 10
dias hdbiles de anticipacion, cuando se frate de salidas
pedagodgicas fuera de la comuna y con, a lo menos, 2 dias hdbiles,
cuando se frate de salidas con fines educacionales dentro de la

comuna y no requieran de financiamiento.

2.3. No se aceptardn autorizaciones verbales ni telefénicas.
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2.4.

25

En el caso de que algun estudiante no porte esta autorizacion, no
podrd participar de dicha actividad. Para lo cual se le entregard una
guia de aprendizaje relacionado con la temdatica para que la desarrolle

en casa.

Los estudiantes internos podrdn participar si en su ficha su apoderado
haya firmado la autorizacion para las salidas, pedagdgicas, como

dentro de la comuna.

3. En cuanto a las salidas propiamente tal;

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Previo a la salida, con 10 dias de anticipacion, el o los profesores
responsables de la salida a terreno deberdn enviar las autorizaciones

de salida a los apoderados, para su correspondiente firma.

Una vez enfregada la documentacion se debe esperar la
resolucion exenta que autorice dicha actividad de parte del

Departamento de Educacion.

Si el retorno de autorizacidon es inferior a 50% de la matricula del

curso, la actividad no podrd realizarse.

Los alumnos deberdn salir acompanados del profesor responsable de
la actividad y por al menos 1 asistente de la educacion del curso o
cursos. Es decir por cada curso deberd asistir un profesor y al menos 1

asistente.

NingUn alumno podrd salir sin haber sido debidamente senalado en

el registro de asistencia.

Ningun alumno podrd salir sin contar con la autorizacion escrita de
su apoderado, la que constard en un documento con el nombre del

alumno, nombre y firma del apoderado y su Rut.
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3.7. El dia de la salida debe quedar registrado en el cuaderno de salidas
la ndbmina de los alumnos que salen, la cual debe coincidir con las

autorizaciones.

3.8. Los/as estudiantes deberdn salir debidamente uniformados,

dependiendo del cardcter de la salida.

3.9. Los/as estudiantes deberdn atenerse a las Normas de Convivencia de

la misma forma como lo hacen durante la jornada de clases.

3.10. Los/as estudiantes no podrdan separarse del grupo liderado por el
docente y apoderado, ni alejarse a desarrollar actividades distintas

de lo programado.

3.11. Quedard estrictamente prohibido la salida de los y las estudiantes
portando elementos tales como: cigarrillos, alcohol, cualquier tipo de
droga o alucindgeno, elementos que puedan ser peligrosos (corta

cartones, corta plumas, cuchillos o algun tipo de arma de fuego).

3.12. Si la salida de los estudiantes se prolongara mds alld del horario
de colacion, el profesor conjuntamente con los apoderados definirdn
los alimentos, la hora y el lugar en donde los alumnos podrdn

almorzar. Siempre éstos estardn supervisados.

3.13. En caso de utilizar un transporte (bus, furgdn, etc.) contratado por el
profesor, el colegio o los apoderados, los y las estudiantes deberdn
mantener una conducta apropiada y respetuosa y de las normas

vigentes denfro del vehiculo.

3.14. En caso de acudir en transporte pUblico; tales como bus de recorrido,
U ofro medio los/as estudiantes también deberdn mantener una
conducta apropiada y respetuosa, considerando que son la imagen

de la escuela en el exterior.
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3.15. En caso que la visita tenga como destino un punto que contemple la
cercania con algun lugar tal como playa, rio, lago, piscina, etc. Los y
las estudiantes en ningun caso podrdn acceder a banarse o realizar
actividades recreativas o de juego sin que éstas estén contempladas
dentro de la guia diddctica y jamds sin ser supervisados por algun
apoderado o profesor. No obstante lo anterior quedard
estrictamente prohibido acceder a estos lugares si no se cuenta con
salvavidas o con alguna indicacion que garantice la seguridad del

lugar.

3.16. Quedard estrictamente prohibido la ingesta de alcohol o cigarrillos.

3.17. Deberdn abstenerse de proferir groserias, realizar rayados (grafiti)
arrojar basura, envases o escupir en la via publica o en algun recinto

cerrado.

3.18. Los y las estudiantes deberdn hacerse responsables de sus
pertenencias, evitando dejarlas olvidadas en los medios de transporte

0 en los recintos que sean visitados.

3.19. Toda vez que los vy las estudiantes accedan a un recinto con el fin de
interiorizarse de una actividad, visitar una muestra, presenciar un
espectdculo, ingresar a un museo, etc., éstos tendrdn especial
cuidado de no causar ningun fipo de deterioro, destrozo o

sustraccion de elementos que alli se encuentren.

4. Segun la Superintendencia de Educacion en la circular N1° (artficulo 1

Decreto Supremo 2822 de 1970), indica lo siguiente:
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4.1. De los vigjes de estudio

Corresponde al conjunto de actividades educativas extraescolares que
planifiqguen, organicen y realicen, tanto dentro como fuera del territorio
nacional, grupos de alumnos de un establecimiento educacional, con el
objeto de adquirir experiencias en los aspectos econdmicos, sociales,
culturales y civicos de la vida de la regidn que visiten, que conftribuyan a su

formacion y orientacion integrales.
4.2. Consideraciones Especificas de los Viajes de Estudios.

Los vigjes de estudio que planifiquen, organicen y realicen cursos y/o
grupos de alumnos de un establecimiento educacional serdn de
responsabilidad del Encargado de Direccion y Sostenedor al que pertenezcan

los alumnos respecto de los siguientes temas:

v Velar que el vigje de estudio se encuentre organizado y con un fin
educativo. Resguardar que el vigje de estudio cuente con el

financiamiento necesario.

v Revisar que la empresa de fransporte cuente con todas las
autorizaciones, documentaciéon y requisitos necesarios para realizar
este fipo de vigjes y exigidos por el Ministerio de Transporte. Revisar
que fodos los alumnos que participan cuentan con Ia autorizacion
escrita de los padres y/o apoderados. Establecer los protocolos de

accidn en caso de accidentes.

43. El docente encargado de Direccion del establecimiento y el
Sostenedor deberdn reunir con la debida anticipacidon todos los
antecedentes del vigje para resguardar la integridad de los estudiantes y

cautelar el cumplimiento de los requisitos (autorizacion escrita de los padres
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y/o apoderados, antecedentes del profesor(es) que acompanard a los
alumnos, documentos del medio de fransporte que se utilizard, al dia vy

antecedentes del conductor).

4.4, El docente a cargo de la Direccion del establecimiento debe informar,
con 10 dias de anticipacion al Departamento Provincial de Educacion o
donde el Ministerio de Educacién determine, todos los antecedentes del

vigje de estudio con el fin de fomar conocimiento.

4.5. El establecimiento debe mantener disponible en toda la
documentacion referida a los antecedentes del vigje para su posible
revisibon por parte de los Fiscalizadores de la Superintendencia de
Educacion. Al respecto debe disponer a lo menos: la autorizacion de los
padres y apoderados debidamente firmada, nombre completo del
profesor(es) que ird a cargo de los alumnos, fotocopia de la
documentacion del medio de transporte que se utilizard en el traslado de
los estudiantes (NUmero de patente, permiso de circulacion, y Registro de
Seguros del Estado al dia), los antecedentes del conductor (Licencia de
Conducir al dia), copia del oficio con el cual informé al DAEM para remitir
al Departamento Provincial de Educaciéon los antecedente del vigje y el

expediente entregado por el Departamento Provincial de Educacion.

4.6. El Establecimiento y los padres y/o apoderados podrdn solicitar a
la Subsecretaria de Transporte, a traveés de la pdgina

web www.fiscalizacion.cl/index.php/solicitudde-control-a-buses-en-gira-de-

estudios, la fiscalizacidn del transporte que se utiliza en el tfraslado de los

alumnos en los vigjes de estudios.

(Para efecto de cobros de subvencion, los vigjes de estudios serdn
considerados cambio de actividades, por lo tanto, el Sostenedor podra

cobrar subvencion por aquellos estudiantes que participen en el vigje,
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siempre y cuando cuenten con toda la documentacion solicitada

anteriormente).
ARTICULO 35°: Del seguro escolar de accidentes.

1.Los estudiantes que tengan la calidad de alumnos regulares de
establecimientos, quedardn sujetos al seguro escolar contemplado
en el articulo 3° de la ley N° 16.744 por los accidentes que sufran

durante sus salidas con fines educacionales.

2.Los estudiantes gozaran de este beneficio del Seguro Escolar de
Accidentes, desde el instante en que se matriculen en el

establecimiento.

3. El seguro protege también a los estudiantes con regimen de internado
por los accidentes que les afecten durante todo el fiempo que
permanezcan dentfro del establecimiento. Los estudiantes quedan,
asimismo, cubiertos por el seguro durante el tiempo que deban
pernoctar fuera de su residencia habitual, bajo la responsabilidad de
autoridades educacionales, con motivo de la redlizacion de su

prdactica educacional.

4.El arficulo 3°, del Decreto N° 313, de 1973, del Ministerio del Trabajo,
senala que se entenderd por accidente toda lesibn que un
estudiante sufra a causa o con ocasidn de sus estudios, o de la
realizacion de su prdctica profesional o educacional, y que le

produzca incapacidad o muerte.

5.Se considerardn también como accidente escolar, los ocurridos en el
trayecto directo, de ida o regreso, entre su casa y el establecimiento

educacional.
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6. Exceptuense los accidentes debidos a fuerza mayor extrana que no
tenga relacion alguna con los estudios o prdctica educacional o
profesional y los producidos intencionalmente por la victima. La
prueba de las excepciones corresponderd al  organismo

administrador.

7.El estudiante victima de un accidente escolar tendrd derecho a las
siguientes prestaciones, que se oforgardn gratuitamente hasta su
curacion completa o mientras subsistan los sinfomas de las secuelas

causadas por el accidente:

8. Atencion médica, quirdrgica y dental en establecimientos externos o
a domicilio; Hospitalizacién si fuere necesario, a juicio del facultativo

tratante;
9. Medicamentos y productos farmacéuticos
10.Prétesis y aparatos ortopédicos y su reparacion;
11.Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional, y

12.Los gastos de traslados y cualquier otfro necesario para el

otorgamiento de estas prestaciones.

13. (El Formulario Declaraciéon Individual de Accidente Escolar lo puede

bajar desde el sitio del Instituto de Seguridad Laboral, wwwe.isl.gob.cl)

ARTICULO 36°: Consideraciones Especificas del Seguro Escolar de Accidente:

Se deja expresamente establecido que los cambios de actividades, las
actividades extraescolares, como también los viajes de estudios, constituyen
actividades asociadas a prdacticas educacionales, por tanto, cada una de

las actividades desarrolladas por el establecimiento y que participan los
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estudiantes se encuentran cubiertas por este seguro escolar de accidentes,
independiente si estos ocurren dentro o fuera del territorio nacional, en los

términos que el seguro establezca.

TITULO 4° DE LA CONDUCTA, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
PROCEDIMIENTOS.

ARTICULO 37°: DE LA CONDUCTA.

Puesto que la conducta es educable y multifacética tanto en sus
manifestaciones como motivaciones, es confraproducente establecer un
codigo que contenga todas las faltas y sus respectivas sanciones, sin
embargo con el objeto de producir un ordenamiento, las faltas se clasifican
en leves, graves y gravisimas.

Aquellas faltas, conductas o acciones negativas que no se encuentren
explicitadas con sus respectivas sanciones en el presente manual, serdn
resueltas por el docente encargado de la Direccion del Establecimiento y

miembros del Consejo Escolar, segun corresponda.

ARTICULO 38°: DE LAS FALTAS.
Todas las conductas son suscepftibles de mejorarse, las faltas a la
disciplina. Los criterios que permiten establecer si se trata de una falta leve,
grave o gravisima son los siguientes:

1. Falta Leve: actitudes y comportamientos que alteren la convivencia,
pero que no involucren dano fisico o psicoldgico a ofros miembros de la

comunidad. Ejemplos:

2. Falta grave: actitudes y comportamientos que atenten confra la
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integridad psicolégica de ofro miembro de la comunidad educativa y del

bien comun, asi como acciones deshonestas que afecten la convivencia.

3. Falta gravisima: actitudes y comportamientos que atenten contra la

infegridad fisica y psicoldgica de otros miembros de la comunidad

educativa, agresiones sostenidas en el tiempo, conductas tipificadas como

delito.

1.1.

FALTAS LEVES.

Se consideran faltas leves, las que resulten de una actitud propia de un

estudiante que dadas las circunstancias, dificulta el desarrollo normal de una

actividad escolar. Pueden ser entfre otras:

1.

No permitir u obstaculizar el desarrollo normal de la clase de acuerdo a

lo solicitado por el profesor.

. Realizar frabajos o estudio de ofras asignaturas en el horario que no

corresponde.

. Incumplir las tareas ej. No tfraer materiales solicitados sin causa

justificada por escrito en la Agenda Escolar.

Utilizar dispositivos electronicos no autorizados por el profesor.

. Llegar atrasado al inicio de la jornada de clases.

. El afraso después de recreos, cambios de hora, u ofras actividades

programadas en el Colegio.

. Uso incompleto del uniforme sin justificacion.
8.
9.

Presentacion personal con evidente falta de higiene.

No traer las comunicaciones firmadas.

10.No fraer la Agenda Escolar.

11

. Ingresar con objetos que no cumplan con un propdsito pedagdgico

expresamente solicitado por un docente.
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1.2. Medidas disciplinarias y sanciones.

2.1. FALTAS GRAVES.

Se consideran faltas graves las que resulten de un hecho intencionado con
dano fisico o moral sobre si mismo, sobre ofra persona o sobre bienes ajenos.

Estas faltas pueden ser entre ofras:

1. Negarse a entregar la Agenda Escolar cuando sea solicitada para registro
de atraso, envio de comunicacién y cualquiera otra necesidad.

No cumplir una sancién o castigo sin la justificacion correspondiente.
Ausentarse de una hora de clase estando en el Colegio.

Revisar el libro de clases sin autorizacion.

Incumplimiento de acuerdos reparatorios ante una falta.

Sacar hojas a la Agenda Escolar.

N o o~ WD

Participar en actividades del Colegio con hdlito alcohdlico debidamente
acreditado por el testimonio de dos profesores o por algun medio
tecnoldgico como el alcotest.

8. Consumo de tabaco, esto incluye ej. aulas, patios, casino, oficinas,
estacionamientos externos, canchas y campo deportivo; asi como en
toda actividad escolar denfro o fuera del establecimiento. (ej. jornadas,
retiros, salidas pedagdgicas, viajes de estudio).

9. Rehusarse a responder una prueba, ya sea en forma individual o
colectiva.

10. Realizar gestos obscenos o manifestaciones amorosas por ejemplo:

caricias, besos, abrazos, tomarse de la mano, por no considerarse el

Colegio, el dmbito apropiado para ello.
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11. Uso inadecuado del celular.

3.1. FALTAS GRAVISIMAS.

Se consideran faltas gravisimas aquellas que son consecuencia de una

actitud o hecho consciente y deliberado de los estudiantes, provocando

dano fisico o moral sobre si mismo o a ofras personas y atentan gravemente

contra la integridad fisica y/o psiquica de algun miembro de la comunidad

educativa y/o constituyen delito (incluyendo en algunos casos, la integridad

de quien comete la falta en cuestion). Son actitudes, acciones, conductas u

omisiones realizadas, que podrian ser entre ofras:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

?)

Reftirarse o salir del Colegio sin la correspondiente autorizacion.

Robar dinero o bienes a cualquier miembro de la comunidad educativa.
La copia y plagio en cualquiera de las formas que se definen en el
“Protocolo para casos de copia” (ver Anexo 9 de este documento o
consultar Reglamento de Evaluacion).

Adulterar notas en el libro de clases o en el instrumento de evaluacion.
Sustraer, adulterar, registrar (ej. fotografiar) el libro de clases.

Adulterar firma en comunicaciones o cualgquier documento oficial del
Colegio.

Realizar amenazas graves y explicitas, tanto verbales, gestuales y/o
escritas con cualqguier medio, a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Proferir insultos o realizar alguna accidn que deshonre o agravie, por
cualquier medio, a un miembro de la comunidad educativa o sus
familiares directos.

Levantar una denuncia sobre hechos que resultaren falsos (calumnia).
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10) Presentar conductas durante un vigje de estudios o actividad oficial fuera
del Colegio, que pongan en riesgo grave y evidente la seguridad
personal o la de cualquier miembro de la comunidad escolar y/o del
lugar en que se encuentre.

11) Causar dano grave e intencionado a la infraestructura del Colegio y/o
bienes de otros.

12) Rayar y dibujar disenos o imagenes ofensivas y/u obscenas (graffitis) en el

establecimiento o en actividades del mismo./o cerraduras.

12)Incitar y/o participar en peleas o rinas fuera o dentro del Colegio.

13)Divulgar pornografia dentro de cualquier actividad del Colegio.

14)Agredir fisica, verbal o gestualmente a cualquier miembro de la
comunidad educativa, dentro o fuera del establecimiento.

15)Desairar un incentivo, estimulo o premio oforgado por la comunidad

escolar.

16)Ridiculizar una disposicion emanada de alguna autoridad del
establecimiento.

17)Desacreditar a las autoridades del establecimiento.

18) Agresion fisica o verbal grave, a cualquier miembro de ofra comunidad
educativa diferente a la del alumno, con la cual estemos desarrollando
alguna actividad conjunta.

19) Ingresar sin autorizacion a ofra comunidad educativa, con el propdsito
de causar desorden o alteracion de sus actividades habituales.

21) Ingresar bebidas alcohdlicas al establecimiento o a cualquier actividad

organizada por el Colegio, aunque la actividad se desarrolle fuera de éste.

22) Ingresar drogas al establecimiento o a cualquier actividad organizada

por la escuela, aungque la actividoad se desarrolle fuera de éste

(independiente de si trata o no de delito microtrafico de la ley 20.000).
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23) Soborno a personal docente o no docente.

24) Fotografiar, grabar o fiimar a las personas de la comunidad educativa sin
sU consentimiento.

25) Burlarse de los simbolos religiosos, patrios e institucionales.

26) Exponer en publico directa o indirectamente la imagen o el nombre de
la escuela y/o sus emblemas sin su autorizacion.

27) Discriminar arbitrariamente a las personas.

28) Danar datos informdaticos oficiales de la escuela, mediante hackeo,
crackeo, etc.

29) Inmiscuirse en documentacion oficial del establecimiento educacional.
30) Impedir el ingreso a la escuela o el desarrollo de las actividades
académicas normales.

31) Facilitar el ingreso a personas extranas al Colegio sin autorizacion.

32) Simular o dar falso aviso de situaciones de emergencia que provoquen
evacuacion.

33) Alterar el orden publico al interior de la escuela.

34) Subir a lugares en altura, como por ejemplo, drboles y techumbres.

35) Participar en actos vanddlicos tanto al interior como al exterior del
Colegio.

36) Participar en actos de vandalismo digital tales como hackeo, crackeo,
etc.

37) Robo de evaluaciones a profesores, en aula u otro lugar del
establecimiento.

38) Consumo de alcohol o participacion bajo los efectos del alcohol en
actividades del establecimiento.

39) Realizar microtrafico de drogas.

40) Provocar incendios o explosiones.

41) Ingresar armas o municiones a la escuela o fabricarlas al interior de éste.
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42) Acoso escolar o bullying y sus modos de ejecucion (ciberbullying, que es
la manifestacion de acoso escolar mediante plataformas virtuales y
herramientas tecnoldgicas: chats, blogs, fotologs, mensajes de texto para
celulares, correo electrénico, foros, servidores que almacenan fotos, paginas
webs, teléfono y otfros modos tecnoldgicos).

43) Acoso o abuso sexual a algun miembro de la comunidad.

44) Cualqguier accion constitutiva de delito de acuerdo a la ley vigente.

ARTICULO 39. MEDIDAS FORMATIVAS O PEDAGOGICAS.

Se podrd aplicar a quien incurra en faltas reglamentarias generales o de
convivencia escolar una o mds de las siguientes medidas formativas. Estas
medidas son acciones que permiten a los estudiantes tomar conciencia de
las consecuencias de sus actos, aprender a responsabilizarse de ellos vy
desarrollar compromisos genuinos de reparacion del dano, de crecimiento

personal y/o de resolucion de las variables que indujeron la falta, entre otras:

1. Servicio comunitario: Contemplard el desarrollo de alguna actividad que
beneficie a la comunidad educativa, en especial, aplicable frente a faltas
que hayan implicado deterioro del entorno, lo cual implica hacerse cargo
de las consecuencias de los actos negativos a través del esfuerzo personal.
Ejemplos: Limpiar algun espacio del establecimiento, patio, pasillos, patio
techado o su sala; mantener el jardin; ayudar en el recreo a cuidar a los
estudiantes de menor edad; colaborar con la ejecucidon de actividades
extraprogramaticas; etc.

2. Servicio pedagégico: Contemplard una o mds acciones del estudiante
que cometid la falta, asesorado por un docente, que impliquen contribuir
solidariamente con la confinuidad y/o efectividod de los procesos

educativos del establecimiento, tales como:
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2.1. Recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores al
SUYyO.

2.2. Ser ayudante de un profesor en la realizacion de una o mds clases, segun
sus apftitudes

2.3. Colaborar en las labores de Bibliotecaq, efc.

2.4. Apoyar a estudiantes menores en sus tareas; preparar y exponer temas
educativos.

2.5. Otfras medidas que se considere adecuada de acuerdo a la edad del

estudiante.

3. Didlogos Formativos: Contemplard la participacién en reuniones, de
cardcter individual y/o grupal; con uno o mds miembros habilitados de la
escuela (profesor/a, equipo psicosocial y encargado de convivencia
D.A.EM.) con el objeto de reflexionar acerca del hecho ocurrido, sus
consecuencias y formas de prevenirlas, orientando las temdticas hacia la
adopcidn o recuperacion del modo de relacidon basado en los valores de
honestidad, respeto, tolerancia y solidaridad.

4. Acciones Terapéuticas/Redes de Apoyo Externo: Contemplard la
derivacion a tratamientos (personales, familiares, grupales) que permitan
comprender y evitar comportamientos que constituyan faltas reglamentarias;
también puede incluirse en este aspecto los talleres de manejo de
conductas, asistencia a charlas o talleres relativos a la prevencion o manejo

de conductas de alto riesgo, etc.

ARTICULO 40. MEDIDAS DE REPARACION

Son Medidas de Reparacion aquellos gestos u actos dirigidos a restituir el
dano causado a un tercero por cualquier fipo de accidn u omision
perpetrado. Estas medidas reparatorias deberdn implementarse por la

persona que cometioé el dano, o por sus padres o apoderados si es el caso.
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Las medidas reparadoras de la escuela podrdn ser acordadas y aceptadas
por los involucrados, entre otras:

1. Presentacion formal de disculpas publicas o en privado, en forma
personal o por escrito.

2. Restitucion de objeto danado, perdido, efc.

3. Indemnizacion por dano causado.

4.- Otras medidas que se consideren adecuadas conforme a la gravedad

de esta falta.

ARTICULO 41. MEDIDAS DISCIPLINARIAS O SANCIONES.

La disciplina es un acto de respeto de la persona consigo misma y de
adhesion y lealtad al grupo al que pertenece. Su objetivo Ultimo es la
educacion de la libertad, la responsabilidad y la bdsqueda de actuar en
consecuencia. Esta supone un compromiso que no puede darse mds que en
la interioridad del estudiante, pues implica la aceptaciéon personal y libre de
valores y normas que acata como vdlidos y justos para ordenar la diaria
convivencia. Debe desarrollarse en un proceso graduado de internalizacion
y en congruencia con los valores definidos por el establecimiento en su

Proyecto Educativo Institucional.

El desarrollo personal de los alumnos exige un continuo seguimiento por parte
de los profesores estimulando actitudes positivas y corrigiendo las negativas,

dejando constancia de ellas en el Libro de Clases.
Los profesores deberdn consignar por escrito las faltas de los estudiantes en
el Libro de Clases y procurard que el apoderado esté al tanto de los detalles

de la conducta de su hijo.

Entre ofras, y considerando desde un grado minimo al mdximo pueden ser:
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1. Amonestacion verbal. Consiste en una conversacion formativa realizada
por el o la docente que busca hacer comprender al estudiante lo
inconveniente de su comportamiento. Es registrado en la hoja de
observaciones del estudiante en el libro de clases.

2. Trabajos formativos y/o0 académicos supervisados por un profesor. Consiste
en la asignacion de tareas, comprension lectora, guias y/o ejercicios de una
o varias asignaturas, que se realiza en sala designada por el establecimiento.
3. Carta de compromiso por acumulacion de anotaciones negativas. Una
vez constatado el registro de, a lo menos, cinco observaciones negativas
gue no constituya ninguna de ellas falta grave o gravisima, el alumno, bajo
la iniciativa del profesor jefe, se compromete de manera explicita y escrita a
mejorar su comportamiento.

4. Carta de advertencia de matricula condicional. Es una carta que se envia
a los padres por parte del docentes a cargo de la Direccion del
establecimiento o y/o profesor jefe, donde se les hace ver los problemas de
conducta que ha tenido su hijo/a, y que, eventualmente, arriesga su
contfinuidad en el establecimiento. Esta sancion se decide conforme a lo
establecido en el Reglamento de Convivencia Escolar y con conocimiento
del Consejo Escolar.

5. Suspension temporal de 1 a 5 dias. La suspensidn de clases puede
realizarse hasta por cinco dias hdbiles en caso que la gravedad de la falta lo
amerite. Este periodo se podrd prorrogar por mdas dias de manera indefinida,
aplicdndose excepcionalmente si existe un peligro real (debidamente
acreditado) para la integridad fisica o psicoldgica para algun miembro de la
comunidad educativa y conforme al Ord. 476 de la Superintendencia de
Educacidn Escolar.

6. Suspension de participar en actividades extra programaticas, ceremonias,

eventos o cualquier ofro acontecimiento de la comunidad escolar, siempre y
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cuando esto no cause interrupcidon al proceso curricular de ensenanza-
aprendizaje.

7. Condicionalidad de la matricula del estudiante. Es una carta que se envia
al docente encargado de Is Direccidon de la escuela los padres, donde se les
hace ver los problemas de conducta que ha tenido su hijo/a, y que arriesga
su continuidad en el establecimiento. En la carta se deben definir
claramente las razones que ameritan la adopcidon de esta medida, los
momentos en que se evaluard los avances del estudiante respecto de los
compromisos asumidos y una fecha cierta de levantamiento de la medida si
la evaluacion es positiva.

9. Cancelacion de la matricula para el préximo ano escolar. Debido a faltas
gravisimas a la buena convivencia, se decide que el estudiante no puede
matricularse en la escuela el ano siguiente, lo que serd informado al DAEM
adjuntando los antecedentes.

10. Expulsion. En este caso el estudiante debe dejar el establecimiento
cuando se decide la medida y el retiro debe ser inmediato. Sélo opera si
existe peligro real para la integridad fisica o sicolégica de alguno de los

miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 42. CRITERIOS PARA PONDERAR Y APLICAR LAS MEDIDAS

Toda medida debe tener un cardcter claramente formativo para todos los
involucrados y para la comunidad en su conjuntfo. Serd impuesta conforme a
la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y
procurando la mayor proteccién y reparacion del afectado y la formacion
del responsable. Las sanciones disciplinarias indicadas deben considerar
antes de su aplicacion El curso al que pertenece.

Durante el proceso de resolucion frente a faltas a la buena convivencia

escolar, la autoridad encargada tomard en cuentas las atenuantes vy

ESCUELA PODUCO ALTO Pagina 86




agravantes que pudieran estar presentes en el hecho. Entre éstas se
encuentran:

a) Atenuantes.

* Intfachable conducta anterior, esto es inexistencia de faltas anteriores a la
buena convivencia.

e Reconocer espontdnea e inmediatamente la falta cometida y aceptar las

consecuencias de esta.
* Manifestar arrepentimiento por la falta cometida, disculpdndose.

* Haber realizado, por propia iniciativa, acciones reparatorias a favor del

afectado(q).
» Actuar en respuesta a una provocacion por parte de otros.
» Actuar en legitima defensa de su persona, bienes o derechos.

e Actuar bajo coercion, induccidén o manipulacion por parte de otra
persona.

* Haber sufrido una pena o dano por causa o motivo del ilicito cometido.

b) Agravantes:

* Reiteracion de la falta.

* Haber actuado con intencionalidad (premeditacion).

* Haber inducido a otras/os a participar o cometer la falta.

* Aprovechamiento de confianza depositada en la persona.

* Amenazas a victimas, si las hubiere.

e Haber abusado de una condicidon superior, fisica, moral o cognitiva, por
sobre la

afectada.

» Presencia de discapacidad, enfermedad o condicion de indefension por

parte del afectado(a).
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* Haber ocultado, tergiversado u omitido informacién antes y durante la
indagacion de la falta.

* Haber inculpado a otra persona o a alguien inexistente por la falta propia
cometida.

* Haber obrado a través de un tercero o bajo recompensa.

* Pluralidad de agresores

» Cometer la falta pese a la existencia de una mediaciéon o arbitraje escolar
previo, en el que se hubiera acordado no reincidir en actos de esa
naturaleza y/o no tener ofros problemas de convivencia con el afectado.

No manifestar arrepentimiento.

* Poseer carta de compromiso, condicionalidad o haber sido ya sancionado
por la misma accidén u otfra similar en alguna ocasidn anterior.

Las infracciones a las disposiciones del presente Reglamento por parte de los
estudiantes y conocidas por el respectivo Profesor Jefe deberdn
comunicarse al alumno y a su apoderado a fin de lograr la rectificacion de
la conducta y, de ser procedente, la aplicacion de las medidas y/o
sanciones disciplinarias que sean oportunas. Lo mismo procederd respecto
de las infracciones a lo dispuesto en el PEl y si el responsable fuere un
funcionario del establecimiento, se aplicardn las medidas contempladas en
el Reglamento del Personal, asi como en la legislacion pertinente y vigente.
Previo al inicio del procedimiento de expulsion o de cancelacidon de
matricula, el docente deberd hacer ver a los apoderados, la inconveniencia
de las conductas, advirtiendo la posible aplicacidbn de sanciones e
implementado a favor del estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o
psicosocial que estén expresamente establecidas en el Reglamento interno
del establecimiento educacional, las que en todo caso deberdan ser
pertinentes a la entidad y gravedad de la infraccion cometida,

resguardando siempre el interés superior del estudiante.
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Lo dispuesto en el pdrrafo precedente no serd aplicable cuando se trate de
una conducta que atente directamente contra la integridad fisica o
psicoldégica de alguno de los miembros de la comunidad escolar, de
conformidad al Parrafo 3° del Titulo | del decreto con fuerza de ley N°2, de
2009, del Misterio de Educacion. En ese caso se procederd con arreglo a los
parrafos siguientes.

Las medidas de expulsion o cancelacion de matricula sélo podrdn adoptarse
mediante un procedimiento previo, racional y justo, que se describe en el
Titulo V de este reglamento que garantfiza el derecho del estudiante
afectado y de sus padres a realizar sus descargos y a solicitar la
reconsideracion de la medida.

La decision de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podrd
ser adoptada por el docente a cargo del establecimiento. Esta decision,
junto a sus fundamentos, deberd ser nofificada por escrito al estudiante

afectado y a sus padres.

ARTICULO 43°: Cuadro de medidas disciplinarias, formas de comunicacion y
sanciones graduadas.

Responsable: Docente Encargado Direccion Establecimiento Educacional.

Tipo de
falta Medidas a adoptar Responsable.

Leve Para este tipo de sancién se comunica a los padres y/o Docente.
apoderados através de la libreta de comunicaciones.
Dialogo personal pedagdgico, reflexivo y correctivo con el
propésito de hacerles recapacitar.
Amonestacion verbal.
Registro en el libro de clases.

Reiteradas Citacion a los padres y/o apoderados. Docente

faltas leves Amonestacion escrita.
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Trabajo colaborativo.
Reparacion que corresponda.
Registro en el libro de clases con firma del apoderado.

Falta grave Citacién a los padres y/o apoderados comunicando la gravedad Docente.
de la faltay procedimiento a seguir.
Trabajo formativo dentro del establecimiento.
Servicio comunitario.
Derivacién psicosocial (terapia personal)
Reparacion que corresponde.
Si lo amerita, suspensién temporal de clases de 1 a 3 dias.
Registro en el libro de clases.
Reiteradas Citacién alos padres y/o apoderados comunicando el caracter Docente
faltas de la falta y las medidas a tomar por el establecimiento. cargo
graves. Suspension de clases (1 a 3 dias) Biac i,
Carta de advertencia de matricula condicional.
Reparacion que corresponde.
Registro en el libro de clases.
Gravisimas Citacion alos padres y/o apoderados informando en forma verbal | Docente
y por escrito la medida disciplinaria conforme al Reglamento Encargado
Interno. Direccién.
Matricula condicional, a través de carta enfregada a los
padres.
Suspensidon de clases.
Registro en el libro de clases.
En el caso de las faltas de la 35 a la 44 cancelacion de
matricula y/o expulsion del estudiante.
Reiteradas Citacion a los padres y/o apoderados para comunicar Docente
faltas cancelacién de matricula Encargado
gravisimas - Comunicacién al D.A.E.M. con informe adjunto. Direccidn
Incompatibili
dad con el
perfil del
estudiante
segun el
P.E.I.

ARTiICULO 44°: Debido proceso.

El debido proceso en el dmbito escolar implica el derecho de todos los

involucrados a:

a) Ser escuchados.

b) Que los argumentos escuchados sean tomados en cuenta.

c) Que se presuma su inocencia.
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d) Apelarlas medidas resueltas.

Los protocolos de actuacion para el manejo de las faltas de la buena
convivencia serdn ejecutados conforme al debido proceso, esto es, en su
aplicacion garantizardn los derechos, entre otros:
a) Derecho a la proteccion del afectado.
b) Derecho a la presuncidon de inocencia del presunto autor de la falta.
c) Derecho a todos los involucrados a ser escuchados y presentar
descargos.
d) Derechos de apelacion ante las resoluciones tomadas en el
procedimiento.
e) Que el procedimiento en virtud del protocolo sea claro.
f) Que el establecimiento resguarde la reserva.

g) Que el establecimiento resuelva con fundamento sobre los casos.

Mientras se estd llevando a cabo la investigacion y el discernimiento de las
medidas correspondientes, se asegurard a fodas las partes la mayor

confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

ARTICULO 45°: Del deber de proteccion.

Los protocolos de actuacion para el manejo de faltas a la buena
convivencia serdn ejecutados conforme al debido proceso. Si el afectado
fuera un estudiante, se le deberd brindar proteccién, apoyo e informacidén
durante todo el proceso.

Si el afectado fuera un profesor o funcionario del establecimiento, se le
deberd otorgar proteccién y se tomardn todas las medidas destinadas a
garantizar la integridad fisica y psicoldgica del profesor o funcionario durante

todas las etapas del procedimiento.
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ARTICULO 46°: Nofificacién a los apoderados.

Al inicio de todo proceso en el que sea parte un estudiante, se deberd
notificar a sus padres y/o apoderados. Dicha notificacion podrd efectuarse
por cualquier medio idéneo (libreta de comunicaciones, gmail, llamado de
voz, etc.). En caso de comunicacion oral deberd quedar constancia de la

notificacion por medio de correo electronico u ofro medio andlogo.

ARTICULO 47°: INVESTIGACION.

Quien redlice la investigacion actuard guiado por el principio de inocencia
frente a quien, supuestamente, sea el autor de la falta. Para ello, estard
autorizado para disponer medidas que le permitan tener una vision
clarificada de los hechos, tales como: entrevistas a los involucrados y ofros
que pudieran aportar antecedentes relevantes (especialmente a los
apoderados), revision de documentos y registros, solicitud de orientacion y/o
evaluacion profesional (inferna o externa), solicitud de informes,
confrontacion de testigos, etc. En general, todas aquellas acciones que sean
prudentes y convenientes para manejar la situacion conforme al justo

procedimiento.

Mientras se estén llevando a cabo las investigaciones aclaratorias y el
discernimiento de las medidas correspondientes, él o los encargados
asegurardn a todas las partes respeto por su dignidad y honra, cautelando el
grado de privacidad y/o confidencialidad que corresponda a los temas
tratados (conforme a las caracteristicas y circunstancias del hecho
abordado). Asimismo, serdn escuchadas las versiones de los involucrados y
se acogerdn los antecedentes que estos pudieran aportar para mejor

comprension del hecho o con el fin de presentar sus descargos.
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Si el supuesto autor de la falta fuere un funcionario del establecimiento u
apoderado, y el afectado un estudiante, se actuard conforme al principio
de presuncion de inocencia, pero considerando el interés superior del nino y
su condicion de sujeto de proteccion especial, lo cual implicard priorizar
medidas destinadas a garantizar la integridad fisica y psicolégica del menor
durante todas las etapas del procedimiento (incluso posterior al cierre de

este si fuera necesario)

ARTICULO 48°: CITACION A ENTREVISTA.

Una vez recibidos los antecedentes por la autoridad competente, la
autoridad que investiga la falta deberd citar a las partes y, en su caso, a los
padres o apoderados del o los estudiantes involucrados, a una reunidn que
tendrd como principal finalidad buscar un acuerdo entre las partes. Para
esta entrevista, se considerard el fipo de topicos que convenga tratar en
presencia de los estudiantes o sélo entre adultos, segun lo decida la docente

encargada de Direccion o la persona designada por ésta.

En caso de existir acuerdo entre las partes se podrd suspender el curso de la
investigacion, exigiendo a cambio el cumplimiento de determinadas
condiciones por un periodo de tiempo convenido. Si se cumplen
integramente las condiciones impuestas se dard por cerrado el reclamo,

dejandose constancia de esta circunstancia.

Si no hubiere acuerdo, se deberd oir a las partes involucradas, quienes
deberdn presentar todos los antecedentes que estimen necesarios. También
se podrd citar a un profesional en la materia, quien podrd aconsejar o

pronunciarse al respecto.
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ARTICULO 49°: RESOLUCION.
La autoridad designada para resolver sobre la falta deberd discernir si se
cumplen los requisitos para imponer una sancion, o bien si el reclamo debe

ser desestimado.

En casos de faltas graves o muy graves especificas, que pudieran ameritar
sanciones tales como suspensiones temporales, prohibiciéon de participar en
actividades, condicionalidad de matricula, cancelacion de matricula o
expulsion,  serdn resueltas por el docente encargado de Direccion,
asesorado por el encargado de convivencia escolar del D.A.E.,M., si asi lo

estimare.

ARTICULO 50°: DE LA APELACION.

Confra las resoluciones de las autoridades por faltas graves o gravisimas
podrd interponerse recurso de apelacidn dentro de un plazo mdximo de
cinco dias hdbiles contados desde la fecha en que haya sido informada la

resolucion respectiva.

La apelacion se presenta por escrito al Docente Encargado de Direccion,
quien estudiard los descargos y resolverd en un plazo maximo de 10 dias
hdbiles. Después de analizado el caso vy visto todos los antecedentes y las
atenuantes, la resolucidn final no tiene derecho a apelacidn ni recurso
alguno.

En el caso de que la resolucion sea la cancelacion de matricula o la
expulsion, el alumno afectado y/o sus padres podrdn pedir por escrito al
Director del D.A.E.M., la reconsideraciéon de la medida dentro de quince dias
corridos de su notificacion, quien resolverd previa consulta al Consejo de

Profesores. EI Consejo de Profesores deberd pronunciarse por escrito,
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debiendo tener a la vista él o los informes técnicos psicosociales pertinentes y

que se encuentren disponibles.

ARTICULO 51°: DE LA MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

El establecimiento podrd implementar instancias de mediacion u ofros
mecanismos de similar naturaleza como alternativa para la solucion pacifica
y constructiva de los conflictos de convivencia escolar.

Definiciones:

Mediacidn: Procedimiento mediante el cual un docente, desde una posicidon
neutral, ayuda a los involucrados en un conflicto a llegar a un acuerdo o
resolucion del problema, el cual pretende restablecer la relacidon entre los
participantes y las reparaciones correspondientes cuando estas sean
necesarias.

Derivacion: El Proceso de Mediacién serd propuesto tanto para prevenir que
se cometan faltas, asi como también, para manejar faltas ya cometidas. En
tal sentido, se podrd incluir Mediacion:

» Como respuesta a una solicitud planteada por las propias involucrados.

» Como medida para resolver un conflicto de convivencia, sea que se haya
0 no cometido alguna falta como consecuencia de éste.

 Como estrategia alternativa frente a una sancion disciplinaria o,

» Como una medida complementaria a la aplicacion de otras medidas o
sanciones.

Mediadores Escolares: Los miembros del Colegio que pueden aplicar
medidas de mediacion son el Profesor Jefe, Consejo de Profesores,
Coordinador de Ciclo, Encargado de Convivencia Escolar, algun miemlbro
del Consejo de Direccion Consideracion Especial: Las estrategias de
mediacidén no podrdn aplicarse en los casos que se verifique una situacion

de asimetria entre los participantes, es decir, cuando la situacion de maltrato

ESCUELA PODUCO ALTO Pagina 95




impligue abuso de poder (superioridad de fuerza, edad, numero y/o
desarrollo psico social a favor de quien o quienes cometen la falta),

tampoco frente a situaciones de acoso escolar.

ARTICULO 52°: PROCEDIMIENTOS SOBRE LA MEDIACION Y LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

Los alumnos resolverdn sus eventuales conflictos escuchando con atencion a
las personas involucradas, buscando siempre el enriquecimiento personal de
las partes, considerando hechos verificables y evidentes, y la proposicion de

alternativas para la resolucion de conflictos.

Notificardn  oportunamente  iregularidades  comunicativas en el
establecimiento, extendiendo cualquier tipo de solicitud con antelacion y

ante los estamentos pertinentes.

Los alumnos establecerdn un didlogo empdtico, abierto, directo y objetivo y
limitarse a la descripcion de rasgos objefivos en torno a un hecho,

excluyendo la mera interpretacion de gestos, palabras o acontecimientos.

ARTICULO 53°: RECONOCIMIENTO DE ESTUDIANTES DESTACADOS.

El establecimiento realizard acciones (Ceremonia, actos oficiales anuales)
para reconocer a los estudiantes que se destaquen en rendimiento y apoyo
a la buena convivencia escolar

Felicitacion oral: cuando el estudiante manifiesta el comportamiento

esperado y/o una actitud positiva.
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Felicitacion escrita (observacion positiva): Se refiere al registro por escrito en
el libro de clases que realiza el profesor de asignatura o profesor jefe. Se
efectia cuando el estudiante manifiesta un comportamiento positivo de

forma reiterada y/o cuando su actitud positiva permanece en el tiempo.

Carta de felicitacion: Se refiere a una carta enviada a los padres y/o
apoderados de parte del docente encargado de direccion en situaciones
en que la actitud del estudiante ha sido especialmente destacado por su
positivo desempeno durante el semestre y reconocida por el Consejo de
Profesores.

Premios finales: Consiste en un diploma que entrega el docente encargado
de la direccion del establecimiento en una ceremonia de premiacion a
estudiantes que se han destacado en:

-Representacion del establecimiento en actividades deportivas, arfistico a
nivel comunal, provincial y/o regional.

-Rendimiento académico.

-Asistencia.

-Esfuerzo.

-Destacada participaciéon en olimpiadas y concursos de cardcter comunal.

ARTICULO N°54: REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

La escuela es el primer escenario de lo pUblico, donde los ninos, ninas y
jovenes se forman para ser ciudadanos/as. En la convivencia diaria se
juegan importantes dilemas étnicos o aprendemos a comportarnos con los
demds en forma solidaria e inclusiva frente a distintfas maneras de ser y
pensar, o por el contrario, aprendemos a actuar en forma agresiva y

discriminatoria. Es por esto que los valores y prdcticas que sustentan la
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convivencia constituyen un soporte étnico y un dmbito formativo

fundamental de todo lo que se construye en la escuela.

En la escuela se aprende a convivir, sea para favorecer la inclusion o
alimentar la discriminacion. Por lo tanto las buenas formas de convivencia
hay que infencionarlas en todos los espacios y momentos de la vida escolar,
e involucrar en ello a todos los actores de la comunidad educativa
(Estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, padres, madres y
apoderados) hay que promover buenas experiencias de convivencia a
través de una politica orientada a generar condiciones favorables para el
buen entendimiento, el didlogo y la superacion pacifica de conflicto. Por lo
tanto la Convivencia Escolar se entiende, por tanto, como un fendmeno
social cofidiano, dindmico y complejo, que se expresa y construye en vy
desde la interaccidn que se vive entre distintos actores de la comunidad
educativa, que comparten un espacio social que va creando y recreando

la cultura escolar propia de ese establecimiento.

TITULO QUINTO: APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACIONES Y
DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 55° PRINCIPALES FUNDAMENTOS LEGALES Y NORMATIVAS
CONSIDERADAS EN LA ELABORACION DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA.

El reglamento de convivencia, que forma parte de los Reglamento Interno
del Establecimiento Educacional (EE), es un instrumento que orienta y regula

las maneras de actuar de los miembros de la comunidad educativa. Todos
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los establecimientos educacionales estdn legalmente obligados a contar
con un Reglamento Interno (Ley General de Educaciéon, Art.46). Los
reglamentos de convivencia dan forma a los encuadres necesarios
para que toda la comunidad se desenvuelva con fluidez y sin poner en
riesgo los climas institucionales que aseguran una buena convivencia

escolar.

La finalidad de los Reglamentos de Convivencia es favorecer el
aprendizaje de formas respetuosas de convivir entre personas con distintas
formas de ser y de pensar, o favorecer la construccidén de relaciones que
promueven una cultura democrdtica e inclusiva y la generacion de climas
propicios para el aprendizaje y la participacion de todas y todos. Para
lograr altos niveles de cohesion interna, las comunidades educativas
requieren contar con marcos de actuaciéon adecuados que regulen las
maneras de relacionarse, de apoyarse y de resolver conflictos. Contar
con normas estables, reglas y procedimientos claros ajustado a derecho,
con cardcter formativo, consensuados y conocidos por toda la comunidad
educativa, es fundamental para generar buenos climas de convivencia vy

favorecer los aprendizajes.

Los reglamentos deben alinearse con los principios de la Reforma,
adaptarse a los requerimientos de la nueva Ley de Inclusidn contra la
discriminacién arbitraria y estar en plena sintonia con los valores que
promueve el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y los Proyecto de

Mejoramiento Escolar (PME).

ARTICULO N°56 : ENFOQUES UTILIZADOS EN EL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA
1. ENFOQUE DE DERECHO

Aprender a vivir juntos implica tener presente que la vida escolar
congrega, en un mismo fiempo y espacio, a personas de distintas edades,

sexo, creencias, funciones e intereses, en torno a un fin en comun, donde
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existen relaciones simétricas, entfre los diversos actores de la comunidad
educativa, fundadas en la igualdad en cuanto a su dignidad y derechos y
también relaciones asimétricas, en funcidon de las responsabilidades
diferencias que le competen a cada actor, teniendo siempre presente el
Principio del Interés Superior del Nino, establecidos en la Convencion de los
Derechos del Nino, que situa a los y las estudiantes, como sujetos de

proteccion especial.

BASES CURRICULARES/MARCO CURRICULAR

Es importante relevar que las Bases Curriculares de Educaciéon Bdsica
incorporan la asignatura de Orientacion, disenada para apoyar la funcion
formativa, que realiza el profesor jefe con su curso, en complementariedad
con ofras asignaturas y espacios formativos. La asignatura de Orientacion
tiene como propdsito contribuir al desarrollo de competencias sobre auto
cuidado y respeto de si mismo, incorporando objetivos de aprendizajes
relacionados con el desarrollo de la convivencia, la formacion ciudadana
y la convivencia democrdtica, y busca desarrollar las capacidades de los y
las estudiantes de insertarse en los espacios de participacion,
especificamente en su comunidad escolar, adquiriendo las herramientas
que les permitan integrarse de manera responsable, activa y democrdatica,

demostrando respeto por los otros y por los acuerdos tomados.

La organizaciéon curricular de esta asignatura plantea cuatro ejes, uno
de los cuales es el de Relaciones Interpersonales, cuyos objetivos de

aprendizaje se organizan en dos dreas:

1) Convivencia: a partir del reconocimiento de la dignidad humana, se
fomenta el desarrollo del respeto, la aceptacion de las diferencias
individuales, la escucha empdtfica y las buenas relaciones
interpersonales, con el fin de que el alumno pueda establecer

relaciones y vinculos constructivos y enriquecedores. En los primeros
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niveles esto se promueve principalmente mediante el buen trato, el
compartir con sus pares y el respeto a los demds. A medida de que se
progresa se espera que los estudiantes desarrollen la capacidad de
empatizar con el ofro, respetando opiniones y formas de pensar
diferentes, aceptando la diversidad y evitando la discriminacion y
toda forma de violencia.

2) Resolucion de Conflictos Interpersonales: promueven el uso de
herramientas para enfrentar y resolver en forma progresivamente
auténoma, situaciones de conflictos con ofras personas, utilizando
para esto situaciones de conflictos con otras personas, utilizando para
esto estrategias que resulten pertinentes. Debido a que existen
diversas estrategias de resolucion de conflictos para una convivencia
democrdtica, los objetivos no prescriben una metodologia especifica

al respecto.

Por lo tanto el Curriculum nacional ofrece oportunidades de aprendizaje
de la convivencia escolar en las diversas asignaturas, especialmente a
través de los objetivos transversales y, en especifico a través de la
asignatura de orientaciéon. Es por ello que el rol del docente, desde su
practica pedagdgica, es fundamental, asi como el profesor jefe, que
adquiere especial relevancia en la formacidén en convivencia escolar a

partir de la asignatura de orientacion.

ENFOQUE FORMATIVO
EL ENFOQUE FORMATIVO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar es un aprendizaje, comprendido en el curriculum
y en tal calidad, se debe identificar, planificar y evaluar como cualquier
otro aprendizaje y/o contenido. Por lo tanto se ensena y se aprende a

convivir.
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Para ello se requiere que la ftipificacion de las faltas y sanciones se
construya teniendo presente una gradualidad que responda a las etapas
de desarrollo de la consciencia y la autonomia de los y las estudiantes.
Ademds cuando las faltas han danado la convivencia y las relaciones de
confianza entre las personas, se necesita consignar medidas reparatorias
que vayan en beneficio de la comunidad cuyas relaciones han sido
danadas. Las conductas reparatorias enriquecen la formacion valdrica,
desarrollan la empatia, favorecen los buenos climas, reparan los

vinculos danados vy restituyen la confianza en la comunidad.

LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL CONTEXTO DE LA REFORMA
EDUCATIVA

La reforma educativa nos desafia a entender y gestfionar el sistema
educativo desde un paradigma distinto al que se ha venido desarrollando

durante las Ultimas décadas en el pais.

1) Da una educacioén subsidiaria a un derecho social garantizado por el
Estado.

2) De calidad entendida solo como resultados estandarizados a calidad
como procesos de formacién integral.

3) De educacidén homogeneizadora educaciéon que valora y responde
a la heterogeneidad. De politicas centralistas a politicas nacionales
con significacion territorial.

4) De actores de la comunidad educativa pasivos a actores activos

con pertenencia y responsabilidad.

La Convivencia Escolar no es agjena a esta manera distinta de mirar la
educacion. Nos reta a seguir avanzando en la entrega de apoyo,
orientaciones y formacién de competencias en el sistema educativo a
todos los niveles (regional, provincial, comunal y establecimiento

educacional) con el fin de que las escuelas y liceos puedan, cada vez en
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mejores condiciones, gestionar la convivencia y el clima escolar como
dmbitos clave de la calidad de aprendizajes y la construccion de escuelas
gue reconozcan y valoren la diversidad, convirtiéndose en espacios que se
enriquecen con la inclusion educativa. Educacion de calidad es,
bdsicamente, un ejercicio que debe llevar a explicitar que escuela
qgueremos, sobre qué valores la construiremos, que procesos pedagdgicos
se privilegiardn y qué vinculos estableceremos entre calidad educativa y
proyecto de sociedad. En este contexto, la Politica Nacional de
Convivencia Escolar se constituyen en un marco orientador que recoge las
orientaciones mds profundas de la reforma educacional, con el fin de
potenciar el pleno desarrollo individual y social de las y los estudiantes y

contribuir a la construccidon de un pais mas justo, solidario y democrdtico.

ARTICULO 57°: MECANISMOS DE DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO Y DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

El(a) apoderado(a) conoce el contenido del reglamento:

En la primera reunién de apoderados de inicio del ano escolar, el
Reglamento es leido y comentado en asamblea de curso.

-En medios de difusion que se senalan a continuacion.

La difusidon del presente Reglamento Interno, asi como la ndmina de los
infegrantes de la Direccidn, del Consejo Escolar, del Encargado de
Convivencia Escolar, se dardn a conocer a través de uno o varios de los
siguientes medios:

-Reuniones de Padres y Apoderados.

.Dipticos

.Murales

ARTICULO 58° VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO
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1-. El presente reglamento tendrd duraciéon indefinida y regird a contar del
ano lectivo 2018. Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera modificaciéon o
actualizacion del presente Reglamento, que el Sostenedor estimare
pertinente, con consulta al Consejo Escolar, o bien a requerimiento de éste,
deberd efectuarse entre los primeros meses del respectivo ano escolar, para

comenzar a regir a partir del ano lectivo.

2-. El establecimiento adoptard las acciones necesarias para la correcta,
oportuna y completa difusion de las normas y planes relativos a la
convivencia escolar a través de todos los medios disponibles, para que la
comunidad educativa esté permanentemente informada y pueda conocer
sus derechos, deberes y obligaciones.

3-. Toda situacion no contemplada en el presente reglamento, asi como
toda posible interpretacion al espiritu del mismo, en cualquiera de sus partes,
serd materia de consideracion y resolucion por parte de la Docente

Encargada de la Direccién de la Escuela.

Consejo Escolar.

El Consejo Escolar estard constituido por representantes de los diferentes
estamentos de la Comunidad Escolar del establecimiento. Se reunird al
menos 3 veces al ano y en ocasiones extraordinarias, cuando sea

convocado por la Direccion del colegio.

’

a. Composicion.

Estard compuesto por:

1. El o la Docente Encargada de la Direccion del establecimiento, que lo
presidird.

2. El Sostenedor o un representante designado por €l mediante documento

escrito.
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3. Un docente elegido por el cuerpo de profesores del establecimiento
mediante procedimiento previamente establecido por éstos.

4. Presidente del Centro de Padres y Apoderados

b. El Consejo Escolar tendrd las siguientes atribuciones:

1. Conocer el Proyecto Educativo Institucional y participar en su elaboracion
y actualizacion, considerando la Convivencia Escolar como un eje cenfral.

2. Proponer modificaciones al reglamento interno del establecimiento.

3. Oir a los distinfos estamentos de la comunidad escolar y resolver Ias
consultas que se le plantee.

4. Elaborar, en conjunto con el o la Encargada de Convivencia Escolar
(DAEM), un Plan de Accidén para promover la buena convivencia y prevenir
la violencia en el establecimiento, que incluyan la proposicidén de acciones
de reparacidén a quienes puedan ser victimas de estas situaciones, cuando
se estime necesario.

5. Participar y conocer los diferentes instrumentos de planificacion del
establecimiento educacional como P.E.l., Reglamento Interno, Manual de
Convivencia Escolar, Plan Anual de Convivencia, P.M.E., etc.

6. Cualquier ofra atribucion que las leyes le encomienden.

c. El Consejo serd informado, a lo menos, de las siguientes materias:

1. Los logros de aprendizaje de los alumnos. El o la Directora del
establecimiento deberd informar en forma escrita, a lo menos
frimestralmente, acerca de los resultados de rendimiento escolar y/o
mediciones de la calidad de la educacién, obtenidos por el establecimiento;
2. Los informes de las visitas de fiscalizacion del Ministerio de Educacion
respecto del cumplimiento de la Ley N° 18.962 y del D.F.L. N° 2 de 1998, del
Ministerio de Educacion. Esta informacion serd comunicada por el Director

en la primera sesion del Consejo luego de realizada la visita;
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3. Los resultados de los concursos para docentes, profesionales de apoyo,
administrativos/as y directivos/as. El o la Directora pondrd a disposicion del
Consejo los resultados de las distintas etapas del proceso de seleccion, en su
primera sesion luego de publicados los resultados de estos concursos;

4. Del presupuesto anual de todos los ingresos y todos los gastos del
establecimiento. Para estos efectos, el Sostenedor del establecimiento
entregard, en la primera sesion de cada ano, un informe detallado de la
sifuacion financiera del colegio, pudiendo el Consejo hacer observaciones y
pedir las aclaraciones que estime necesarias.

5. Del informe de ingresos efectivamente percibidos y de los gastos
efectuados. Esta informacién la enfregard el Sostenedor, en forma anual,

debiendo especificar detalle de cuentas o item.

d. Deber de consulta.

El Consejo serd consultado, alo menos, en los siguientes aspectos:

1. Proyecto Educativo Institucional;

2. Programacion anual y actividades extracurriculares;

3. Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento
propuestos;

El informe escrito de la gestion educativa del establecimiento que realiza el
Director anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa.

La elaboracion y las modificaciones al reglamento interno del
establecimiento, sin perjuicio de la aprobacién del mismo, si se le hubiese

otorgado esa aftribucion.

ARTICULO 59° DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Existird un encargado de convivencia escolar, quien deberd coordinar la
elaboracion, implementacion y ejecucion, de manera permanente, del plan

de gestion de la convivencia; y velar por los acuerdos, decisiones y planes
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del consejo escolar, investigar en los casos correspondientes e informar sobre
cualquier asunto relativo a la convivencia.
En los establecimientos uni-docente cumplird esta funcion el o la Encargada

de Direccion del establecimiento.
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INDICE DE PROTOCOLOS

e Proftocolo de accion frente a abuso sexual infantil.

e Protocolo de accidn frente a accidentes escolares.

e Profocolo de accion frente a acoso escolar o bullying.

e Protocolo de manejo en caso de ciberbullying o violencia frente a
medios tecnoldgicos.

e Protocolo de manejo de maltrato estudiante a funcionario.

e Protocolo de prevencion alcohol y drogas.

e Protocolo de accion frente a estudiantes embarazadas, madres vy
padres adolescentes.

e Protocolo de accion maltrato infantil.

e Protocolo para paseos de curso y giras de estudio.

e Protocolo de manejo de posible violencia fuera del establecimiento
educativo y/o violencia infrafamiliar sufrida por un estudiante.

e Protocolo de accidn frente a recepcion de una queja.

e Protocolo de acciéon frente a violencia fisica y psicoldégica entre
alumnos de la comunidad educativa dentro vy fuera del
establecimiento.

e Protocolo frente a fallecimiento, infento de suicidio y suicidio de
algun/a estudiante y/o funcionario del colegio.

e Protocolo para la derivacion de casos.
eProtocolo de expulsidon y cancelacion de matricula.
eProfocolo de actuacion frente a una agresion a un profesor o

funcionario.
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1. PROTOCOLO ACOSO ESCOLAR O BULLYING.
(Elaborado por Mineduc).

A. DETECCION
Responsable: Infegrante de Comunidad Educativa.

- Al constatar la situacion alerta a los responsables.

B. EVALUACION PRELIMINAR DE LA SITUACION
Responsable: Directivo o docente que acoge la situacion.
- Aplicacion pauta indicadores de urgencia.

- Informar autoridad del establecimiento.

C. ADOPCION MEDIDAS DE URGENCIA PARA IMPLICADOS
Responsable: Directivo o docente que acoge la situacion.
- Informar a las familias.

- Derivar atencion médica.

- Alertar al equipo técnico y autoridad establecimiento.

- Informar segun corresponda: Carabineros, PDI, SENAME y otros.

D. DIAGNOSTICO DE ACOSO ESCOLAR

(Abuso de poder, enfre pares, recurrencia en el tiempo)
Responsable: Equipo Técnico.

- Informacion pauta indicadores de urgencia.

- Entrevista actores claves.

- Reconstruccion hechos.

- Aplicacion cuestionario.

- Andilisis del contexto.

- Elaboracién de informe concluyente.

- Informar al sostenedor y Mineduc.
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APLICACION REGLAMENTO DE CONVIVENCIA

E. GENERAR PLAN DE INTERVENCION
Responsable: Equipo Técnico.
HERRAMIENTAS:

- Registro psicosocial.

- Carpeta de recursos psicoeducativos.
- Derivacion a red de apoyo.
CONDICIONES:

- Acoger y educar a victima.

- Sancionar y educar a agresor.

- Trabajar con observadores.

F. EVALUACION E INFORME FINAL PLAN INTERVENCION
Responsable: Equipo Técnico.

- Acciones de seguimiento.

- Reunién equipo técnico.

- Informe Final a sostenedor y Mineduc.

2.PROTOCOLO DE AGRESION SEXUAL Y MALTRATO GRAVE

. Acoger la situacion de abuso o maltrato relatada por la victima.
Contener al afectado/a.

. Informar a Director/a y Encargado de Convivencia Escolar del
Establecimiento.

. Registrar en ficha el relato de la victima entregado al primer interlocutor,
de manera de no sobre entrevistar, completando los datos solicitados de

forma objetiva y precisa.
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M

G.

H.

. Citar apoderado o adulto responsable del menor (que no sea el agresor)

y dar a conocer la situacion.

Denunciar y derivar a las Instituciones y organismos especializados (PDI,
Carabineros, Fiscalia). Esta denuncia debe readlizarse dentro de las 24hrs
desde que se relata el hecho.

Informar al DAEM del hecho ocurrido.

Seguimiento del caso, por parte del Encargado de Convivencia y/o
Equipo psicosocial.

Resguardo de la confidencialidad.

Importante: Evitar el relato reiterado por parte del estudiante que denuncia

un acto abusivo, para no re - victimizar, el/la menor no debe ser

entrevistado por personal del Establecimiento, se considera sélo el primer

relato.

3. PROTOCOLO DE MALTRATO FiSICO Y PSICOLOGICO DE UN ADULTO A UN
MENOR.

A. Acoger denuncia de malirato fisico y/o psicolégico por parte de un
miembro adulto de la comunidad escolar, sobre un estudiante.

B. Informar a Director/a y Encargado de Convivencia Escolar del
Establecimiento.

C. Se debe identificar si el maltrato es en el hogar o dentro del
Establecimiento.

D. Director y Encargado de Convivencia Escolar realizan investigacion
interna para corroborar los hechos. Se readlizan enfrevistas con
involucrados: agredido, agresor, adulto responsable del menor
(apoderado), testigos.

E. Director y Encargado de Convivencia Escolar elaboran informe con

evidencias, acuerdos y seguimiento.
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Aplicacion Reglamento Convivencia Escolar (sanciones). Si el agresor
es un familiar o adulto externo al Establecimiento, se le prohibe ingreso
al mismo, si es apoderado se solicita cambio de este. Se debe

garantizar protecciéon al agredido

. Si se constata el malirato se debe denunciar en las Instituciones y

organismos especializados (PDI, Carabineros, Fiscalial).

. Informar a la DAEM del hecho ocurrido.

Seguimiento del caso, por parte del Encargado de Convivencia y/o
Equipo psicosocial.

Resguardo de la confidencialidad.

4.PROTOCOLO DE MALTRATO FiSICO Y PSICOLOGICO DE UN MENOR A UN
ADULTO.

A.

Acoger denuncia de malirato fisico y/o psicoldégico por parte de un

estudiante hacia un adulto de la comunidad escolar.

. Informar a Director/a y Encargado de Convivencia Escolar del

Establecimiento.

. Se debe indagar sobre la gravedad del hecho para determinar

apoyos y derivacion.

. Trasladar a Hospital Regional (urgencias) para constatar lesiones vy

realizar denuncia en organismos pertinentes (PDI, Carabineros,
Fiscalia).

Director y Encargado de Convivencia Escolar realizan investigacion
interna para corroborar los hechos. Se readlizan entrevistas con
involucrados: agredido, agresor, adulto responsable del menor
(apoderado), testigos.

Director y Encargado de Convivencia Escolar elaboran informe con

evidencias, acuerdos y seguimiento.
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G. Aplicacion Reglamento Convivencia Escolar (sanciones), de acuerdo

H.

J.

a tipo de lesion o falta (leve, grave, gravisima).

Informar a la DAEM del hecho ocurrido.

Seguimiento del caso, por parte del Encargado de Convivencia y/o
Equipo psicosocial.

Resguardo de la confidencialidad.

5. PROTOCOLO DE MALTRATO FiSICO Y PSICOLOGICO ENTRE ESTUDIANTES.

A.

Acoger denuncia de maltrato fisico y/o psicolégico por parte del

estudiante afectado.

. Informar a Director/a y Encargado de Convivencia Escolar del

Establecimiento.

. Director y Encargado de Convivencia Escolar realizan investigacion

inferna para corroborar los hechos. Se realizan entrevistas con
involucrados: agredido, agresor, adulto responsable del menor

(apoderado), testigos.

. Director y Encargado de Convivencia Escolar elaboran informe con

evidencias, acuerdos y seguimiento.

Aplicacion Reglamento Convivencia Escolar (sanciones). De acuerdo
a la gravedad de la lesion se aplica Reglamento, se debe garantizar
proteccion al agredido, se enfrega ayuda profesional a agredido vy
agresor.

Si se constata el maltrato se debe denunciar en las Instituciones y

organismos especializados (PDI, Carabineros, Fiscalia).

G. Informar a la DAEM del hecho ocurrido.

T

. Seguimiento del caso, por parte del Encargado de Convivencia y/o

Equipo psicosocial.

Resguardo de la confidencialidad.

Importante: Tipificar los tipo de maltrato considerando que no es Bullying.
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6.PROTOCOLO DE MALTRATO FiSICO Y PSICOLOGICO ENTRE ADULTOS.

A.

T

Acoger denuncia de malirato fisico y/o psicoldégico por parte del

aofectado.

. Informar a Director/a y Encargado de Convivencia Escolar del

Establecimiento.

. Trasladar a Hospital para constatar lesiones y realizar denuncia en

organismos pertinentes (PDI, Carabineros, Fiscalia).

. Director y Encargado de Convivencia Escolar realizan investigacion

interna para corroborar los hechos. Se readlizan entrevistas con
involucrados: agredido, agresor, testigos.

Director y Encargado de Convivencia Escolar elaboran informe con
evidencias, acuerdos y seguimiento.

Aplicacion Reglamento Convivencia Escolar (sanciones). De acuerdo
a la gravedad de la lesidon se aplica Reglamento, se debe garantizar
proteccion al agredido, se enfrega ayuda profesional a agredido y

agresor.

. Informar a la DAEM del hecho ocurrido.

. Seguimiento del caso, por parte del Encargado de Convivencia y/o

Equipo psicosocial.

Resguardo de la confidencialidad.
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7. PROTOCOLO DE CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS.

A. Frente a una presuncidn de consumo de drogas y/o alcohol, se acoge

la denuncia y se informa a Director/a y Encargado de Convivencia Escolar del

Establecimiento.

B. Director y Encargado de Convivencia Escolar realizan investigacion

M

inferna para corroborar los hechos. Se realizan entrevistas con

involucrados (profesor jefe, inspector, estudiantes, otros) y testigos.

. Director y Encargado de Convivencia Escolar elaboran informe con

evidencias, acuerdos y seguimiento.

. Aplicacion Reglamento Convivencia Escolar (sanciones). Se debe

indagar sobre la gravedad del hecho para determinar apoyos y
derivacion.

Para criterios de denuncia considerar la Ley 20.000 y/o solicitar
orientacidon a Instituciones y organismos especializados (PDI,
Carabineros, Fiscalia).

Informar a la DEM del hecho ocurrido.

. Seguimiento del caso, por parte del Encargado de Convivencia y/o

Equipo psicosocial.

. Resguardo de la confidencialidad.
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e PROTOCOLO DE RETENCION DE ESTUDIANTES EN SITUACION DE EMBARAZOS,
PADRES Y MADRES.

. Redlizar catastro de situacion de embarazos, padre y madres, que este en
concordancia con datos entregados a Junaeb.

Detectados los casos, el Profesor Jefe debe entrevistar al estudiante junto a su
apoderado para tomar acuerdos. En caso que los padres desconozcan la situacion,
el Psicologo y/o asistente Social de Establecimiento actuardn como mediadores y
ofrecerdn la contencidn y apoyo necesarios.

. El Profesor Jefe informa a UTP, para coordinar apoyos pedagdgicos y de asistencia:
Sistema de Evaluacion.

Criterios de promocion.

. Porcentaje de Asistencia: No hacer exigible el 85% de asistencia. Inasistencias
derivadas por embarazo, parto, post parto, control del nino sano, enfermedad del
bebé se consideran vdlidas presentando certificado médico, carné de salud u ofro
documento médico.

Asistencia a clases de Educacion Fisica: Se evaluard si la estudiante embarazada se
exime o permanece en clases de acuerdo a posibilidades y riesgos.

En el caso de las Embarazadas: permitir y facilitar las salidas al bano, y la utilizacion
de espacios como bibliotecas o salas para evitar exponerse a condiciones
climdticas, stress o accidentes.

. Horarios de Amamantamiento: facilitar la salida de las alumnas para ejercer esta
funcién como mdximo 1 hora, considerando tiempos de desplazamiento. En caso de
que el Establecimiento cuente con un espacio para dicho acto, facilitar los tiempos
y resguardos.

. Los permisos por enfermedad de hijo/a menor de un ano, rige tanto para madres
como para los padres, avalado por certificado médico correspondiente.

Elaborar calendario flexible de estudios: Que incorpore asistencia, permisos, horarios

de ingreso y salida, consignar la solicitud de documentos médicos (certificados,
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carnet, etc) que avalen la situaciéon. Este calendario serd firmado por Profesor Jefe,
UTP, Apoderado y estudiante, con copia para cada uno. Se debe brindar apoyo
pedagodgico necesario mediante Tutorias, para lo cual se debe nombrar un docente
responsable que supervise su realizacion.

Director, Encargado de Convivencia Escolar, Jefe UTP, Orientador, Psicélogo o
Asistente Social contactardn a Profesional del DAEM encargado de Salas Cunas
Municipales para ofertar a los estudiantes.

El Jefe UTP socializard el Calendario de Estudios con Director/a e Inspector/a para
conocimiento y formalizacion.

Seguimiento del caso, por parte del Encargado de Convivencia y/o Equipo

psicosocial.

2. DERECHOS DE LAS ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES.

En Chile se encuentra garantizado el derecho de las alumnas embarazadas vy
madres a permanecer en sus respectivos establecimientos educacionales, sean

estos publicos o privados.

Es por ello que la Ley N° 20.370/2009 (LGE) General de Educacion, Art. 11, senala: “El
embarazo y la maternidad en ningun caso constituirdn impedimento para ingresar
y permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo
estos Ultimos otorgar las facilidades academicas y administrativas que permitan el

cumplimiento de ambos objetivos”.

2.1. Tienen derecho a no ser discriminada, ser tratada con respeto por todas las
personas que trabajan en la Escuela, como también a ser tratada con respeto por
tus companeros.

2.2. La adolescente embarazada tiene derecho a ser cubierta por el seguro
escolar al igual que todos los estudiantes de |la Escuela.

2.3.Tiene derecho a participar en las actividades que se promuevan en el establecimiento

PLAN DE RETORNO - ABRIENDO ESCUELAS PASO A PASO
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educacional ya sea en la vida cultural, deportiva y recreatfiva, en organizaciones
estudiantiles y actividades propias de la Escuela, como la graduacion, salidas
pedagogicas, talleres, etc.

2.4. Tiene derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor
al exigido, siempre que las inasistencias hayan sido debidamente justificadas por
los/as médicos y matronas tratantes, carné de control de salud y tengas las notas

adecuadas (establecidas por el reglamento de evaluacion).

2.5. Tiene derecho a recibir educacién que les ofrezcan oportunidades para su
formacién y desarrollo integral, promover la formacién espiritual, ética, moral,
afectiva y fisica de los estudiantes, permitiéndoles conocer otras realidades,
valores, vivencias que les posibiliten vincularse de forma sana con otros
miembros de la sociedad.

2.6 Tienen derecho a que se le oforguen las facilidades en la evaluacion. Apoyos
pedagodgicos especiales y un calendario flexible que les permita rendir todas las
pruebas. (Art. 5° DS 79 de educacion de 2004.

2.7 Tienen derecho a adaptar su uniforme escolar por la condicion de , o
también optar por asistir a la escuela con vestuario comodo para su estado y de
color gris, azul marino.

2.8. Cuando el embarazo llegue a su término, la joven madre tiene derecho a
amamantar, para esto puede salir de la escuela en los recreos o en los horarios
que indique los profesionales del Hospital de Santa Juana. La jornada de
amamantamiento corresponderd como mdaximo a una hora de la jornada diaria
de clases.

2.9. La ley N° 20.370 Art. 16, sanciona a los establecimientos que no respeten este
mandato con una multa de 50 UTM.

2.10. La estudiante tiene derecho a que se le otorguen facilidades académicas para
asistir regularmente al control prenatal, postparto y los que requiera el lactante,

en el Hospital de los Quiques u otro centro de salud que se atienda la alumna.
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2.11 la estudiante tiene derecho a continuar sus estudios sin que se vead

interrumpida de manera arbitraria o por motivos no contemplados en la normativa.
2.12 la estudiante tiene derecho aredes de apoyo para alumnas embarazadas y
madres y padres estudiantes: Junta escolar becas, que cuenta con el “programa de

apoyo a la retencion escolar para embarazadas, madres y padres adolescentes

ANEXOS
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2. Definiciones. ANEXO : GLOSARIO

Para los efectos del presente reglamento se entenderd por:

a) Ciudadano: Miembro de la sociedad que establece interacciones con el
entorno y que es sujeto de derecho y de responsabilidades y que requiere una

accidén auto regulada, inclusiva,pacifica y tolerante, orientada al bien comun.

b) Convivencia escolar: Es un conjunto de aprendizajes que tienen como base un

enfoque formativo. Esto quiere decir que todas las personas deben aprender a
desenvolverse respetando al ofro, siendo tolerantes y solidarios (Ley N° 20.536, Art.
Unico, N° 2).

c) Sana convivencia escolar: Es un derecho y un deber que tienen todos los

miembros de la comunidad educativa, cuyo funcionamiento principal es la dignidad

de las personas y el respeto que estas se deben.

d) Comunidad educativa: Se entfiende a aquella agrupacion de personas que

inspiradas en un propdsito comun, integran la institucién educacional, incluyendo a
alumnos/as, padres y apoderados, profesionales de la educacidon, equipos

docentes, directivos y sostenedores educacionales.

e) Maltrato escolar: Cualquier accidn u omision intencional, ya sea fisica o

psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a tfravés de medios tfecnoldgicos o
cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con

independencia del lugar en que se cometaq, siempre que pueda:

e Producir el temor razonable de sufrr un menoscabo considerable en su

integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en ofros derechos

PLAN DE RETORNO - ABRIENDO ESCUELAS PASO A PASO

120 de



Windows XP Titan Ultimate Edition

fundamentales.
e Crearun ambiente escolar hostil, infimidatorio, humillante o abusivo.
e Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempeno

académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

Se considerardn constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes

conductas:

e Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros 0 amenazantes u ofender
reitferadamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de
cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

e Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

e Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un
alumno u ofro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar
sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas, etc.).

e Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su
condicion social, situacidon econdmica, religion, pensamiento politico o
filosofico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacion sexual,
discapacidad, defectos fisicos o cualquier ofra circunstancia.

e Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro
infegrante de la comunidad educativa a fravés de chats, blogs, fotologs,
mensajes de texto, correos electronicos, foros, servidores que almacenan
videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnoldgico,
virtual o electrénico.

e Exhibir, tfransmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de
maltrato escolar.

e Redlizar acosos o ataques de connotacidon sexual, aun cuando no sean
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constitutivos de delito.

e Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes,
punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales,
aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

e Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o
sustancias licitas, o encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del
establecimiento educacional o en actividades organizadas, coordinadas,

patrocinadas o supervisadas por éste.

f) Violencia escolar: La violencia escolar puede desarrollarse denfro de la escuela

(en un aula, un pasillo, un patio, etc.) o en oftros sitios que estan vinculados a ella. Sus
victimas pueden ser estudiantes, docentes, frabajadores de la escuela o familiares
de los alumnos. Esta se traduce tanto en lesiones de diversa indole como en hurtos

de objetos personales, en ataques sexuales o en homicidios.

g) Acoso escolar: Es una manifestacion de violencia donde el estudiante es

agredido y se convierte en victima al ser expuesto de forma repetitiva a acciones
agresivas por uno o mds companeros. Se puede manifestar como un maltrato
psicoldgico, verbal o fisico que puede ser presencial o por medios tecnoldgicos
como mensajes de texto, amenazas telefonicas o a fravés de cualquier medio de
internet ((Ley N° 20.536, Art. Unico, N° 2).

h) Conductas positivas: Es toda conducta que genera bienestar dentro de un grupo

en que se interactua. Ejemplos de ella son; el respeto, la honestidad, solidaridad,

empatia, tolerancia y disciplina.

i) Refuerzo positivo: Se entenderd por aquel estimulo que refuerza una conducta

positiva. Puede ser de tipo social, fisico, actividades gratas y refroalimentacion.
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j) Sancién: Castigo como consecuencia de una conducta que constituye infraccion

de una norma.

k) Estrateqgias pedagdgicas: Acciones que realiza el docente con el propdsito de

facilitar la formacion y el aprendizaje de conductas positivas, autocontrol vy
promocion de aprendizajes colaborativos en los estudiantes.

) Servicio pedagdgico: se considera servicio pedagdgico a acciones que el alumno

deberd realizar como medida reparatoria frente a una indisciplina, tales como:
ayudar a otro companero, realizar tareas o trabajo de investigacion extra, ayudantia

a profesores, entre otras.

m) Servicio Comunitario: se considera servicio comunitario a acciones que el alumno

deberd realizar como medida reparatoria frente a una indisciplina, fales como:
limpieza de la sala de clases u otfro lugar del establecimiento, ordenar material en la

sala CRA, colaborar en inspectoria, entre otras.

n) Medidas reparatorias: Consideran gestos y acciones que un agresor puede tener

con la persona agredida y que acompanan el reconocimiento de haber infringido
un dano. Estas acciones restituyen el dano causado y deben surgir del didlogo, del
acuerdo y de la toma de conciencia del dano ocasionado, no de una imposicion

externa, porque pierde el cardcterreparatorio.

n) Negociaciéon: Forma de abordaje de conflictos en que las personas dialogan cara

a cara para llegar a un acuerdo y donde cada parte debe ceder y transar en algo.

o) Arbitraje: Procedimiento guiado por un adulto que proporcione garantias de
legitimidad ante la comunidad educativa, con atribuciones en la institucion escolar
quien, a través del didlogo, la escucha atenta y reflexiva de las posiciones e

intfereses de los involucrados, indaga sobre una solucion justa y formativa para
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ambas partes, en relacion a la situacion planteada.

p) Mediacion: La mediacién es una forma de resolver conflictos entre dos o mds
personas, con la ayuda de una tercera persona imparcial, el mediador. Este no es
juez ni drbifro, no impone soluciones ni opina sobre quién fiene la verdad, lo que
busca es satisfacer las necesidades de las partes en disputa, regulando el proceso
de comunicacién y conduciéndolo de tal forma que las partes colaboran y en lo
posible llegan a una solucion en la que todos ganen o, al menos, queden

satisfechos.

q) Discriminaciéon arbitraria: Toda distincion, exclusion o restriccion que carezca de

justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que
cause privacion, perturbacion o amenaza en el gjercicio legitimo de los derechos
fundamentales establecidos en la Constitucidon Politica de la Republica o en los
tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza
o etnia, la nacionalidad, la situacion socioecondmica, el idioma, la ideologia u
opinidn politica, la religion o creencia, la sindicacion o parficipacion en
organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacidon sexual, la
identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacion, la apariencia personal y la

enfermedad o discapacidad (Ley N° 20.609).

PROTOCOLO RETORNO A CLASE PRESENCIALES

Ingreso del estudiante al colegio
1.- Todo estudiante que ingrese al colegio deberd portar su mascarilla, el
establecimiento enfregara las mascarillas de repuesto
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2.- Este ingreso deberd ser por puerta principal, donde deberd someterse
a un conftrol de temperatura.

3.- Esta accidn la ejecutard el profesor de turno o encargado, utilizando
un termometro digital, quien ademdads le aplicard alcohol gel en sus
Manos.

4 - El profesor de turno o encargado, contard con todos los implementos
de seguridad exigidos por el Minsal (mascarillas y proteccion facial)

5.- Todo estudiante se le fomara la temperatura antes de subir al furgdn
de traslado y cuando regrese a su domicilio, el cual quedara registrado
en una planilla diariamente. Los funcionarios con temperatura inferior a
37,8 °c, podrd ingresar al colegio.

6.- Los estudiantes deberdn pasar por el pediuvio sanitario el cual
contiene amonio cuaternario, a la entrada de la sala de clase

7.- En caso de que él o la estudiante registren temperatura superior a
38°c, no podrd ser trasladado al colegio, deberd quedarse en su casa
con su apoderado y se tomen las medidas requeridas.

8.-En caso de que él o la estudiante durante la jornada de clases
registren temperatura superior a 38°c, el colegio contactard al
apoderado para que retorne a su casa y se tomen las medidas

requeridas, de no contactar al apoderado, el estudiante deberd
permanecer en sala o dependencia especial, en el establecimiento serd
la sala de estar del internado

9.- Se le tomard cada 30 minutos la temperatura al estudiante y se
llevara un registro.

10.- Mientras espera la llegada de su apoderado, bajo ningun punto de
vista, el estudiante podrd salir de esa dependencia

11.- Los estudiantes con temperatura normal (bajo los 37;8°c), una vez
que ingresen, deberdn dirigirse inmediatamente al bano a lavarse Ias
manos, cambiar mascarilla e ingresar a la sala de clase.

12.- Deben evitar de deambular, correr o jugar por los pasillos, el profesor
de turno o encargado cautelard que esta medida se haga efectiva

2.- Auto cuidado

1.-los estudiantes y todo personal que este al interior del colegio
deberd mantener una distancia de 1 metro con el resto de sus
companeros para, en todo el recinto.

2.- Esta medida al interior de la sala de clase y comedor, se
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encontrara en los espacios demarcado, en los espacios externos, en
estos Ultimos espacios los funcionarios de furnos cautelaran el
cumplimiento de esta medida.

3.- Todo estudiante al término de su clase debe lavarse las manos,
respetando el aforo mdximo indicado en la puerta del bano.

4.- Todo estudiante desde que ingresa al colegio debe permanecer con
su mascarilla puesta correctamente, esta debe cubrir nariz, boca vy
menton.

5.- Las mascarillas  deberdn estar a disposicion en la sala de clases y
comedor, para todos los estudiantes y personal del establecimiento.

3.- Limpieza y sanitizacién de la escuela

1.- La escuela previo al inicio de clase serd ventilada, al término de
la jornada de clases serd sanitizada.

2.- En la escuela diariamente se realizard un proceso de limpieza y
desinfeccion de las siguientes superficies:

Pisos, mesas, sillas, manijas de puertas, interruptoras de luz, barandas,
escritorios, inodoros y lavamanos

3.- Para ello se utilizara, detergente desinfectante a base de
amonio cuaternario junto al desinfectante hipoclorito de sodio

4.- El personal encargado de la limpieza utilizard todos los
implementos exigidos por el MINSAL como guantes resistentes e
impermeables, mascarillas, delantal y overol antifluidos.

5.- La limpieza de sala se realizard durante los recreos y al finalizar la
jornada  se redlizara la higienizacion, en los procesos de limpieza se
cautelaran que las ventanas estén siempre abiertas.

6.- El procedimiento en los banos se realizard después de cada
recreo y al término de la jornada

/.- Una vez terminada la limpieza, aqguellos elementos desechables
serdn depositados en bolsa y basurero con tapa

8.- El personal encargado de la limpieza una vez terminada su
actividad, deberdn depositar los elementos de proteccion desechables
en un basurero con tapa.

9.- Lavar sus manos con abundante agua y jabdn por 20 segundos
o Mmas.

4.- Uso de los banos

1.- Todo estudiante deberd respetar el aforo méximo del bano, el cual
estard indicado en la puerta del bano y serd controlado por el personal
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de turno
2.- En el interior del bano deberd respetar con sus companeros.
3.- Deberds cuidar la higiene dando un correcto uso al bano

4.- Personal encargado del aseo readlizaran limpieza después de
cada recreo y al término de la jornada escolar
5.- El estudiante antes de salir del bano, deberd lavarse sus manos con
agua y jaboén durante 20 segundos
5.- Uso de la sala de clase en pandemia
1.-La sala de clase tendrd un aforo mdaximo de é estudiantes y 2
docentes
2.- El ingreso y salida, serd realizado por el mismo lugar, puerta de
entrada.
3.- Los puestos de los estudiantes estardn demarcado por una huincha,
en el piso, tendrd una separacion de 1 metro, se dispondrdn en forma
equidistante uno de oftro, estos lugares serdn permanente, sin posibilidad
de que sean movilizados o usado por otfro estudiante
4.- Durante la jornada de clase las ventanas permanecerdn abiertas,
para favorecer la ventilacion del lugar.
5.- El escritorio del o la docente también estard distante 1 metros, en
relacion a la de sus estudiantes

6.- El o la docente contard con todas las medidas sanitarias, de
seguridad, requeridas por la autoridad: mascarilla, protector facial,
alcohol gel

7.- Todo estudiante deberd mantener ordenado su espacio
(puesto) podrd solo ocupar sus Utiles escolares, al terminar su clase,
deberd guardar todo en su mochila.
8.- Queda estrictamente prohibido al estudiante intercambiar o prestar
Utiles escolares

9.- Cada sala dispondrd de alcohol gel, mascarillas y guantes,
para cuando sea requerido
10.- cada sala dispondrd un basurero, con bolsa pldstica y tapa, la
basura serd retirada diariamente
11.- Durante cada recreo, ningun estudiante podrd ingresar a la sala de
clase
12.- Al termino de cada jornada, personal encargado procederdn a
limpiar y sanitizar cada sala de clase y espacios comunes.
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6.-Medidas durante los recreos en pandemia
1.- Los recreos, serdn para todos los estudiantes a la vez, de 1°
ciclo y 2° ciclo de educacion bdsica.
2.- Durante los recreos los estudiantes no podrdn permanecer en la
sala de clase, ya que esta debe ventilarse
3.- Los estudiantes en los recreos deben permanecer con su mascarilla
4.-En eluso de los banos, se deberd respetar el aforo, el personal de la
escuela cautelard que esta medida se cumpla
5.- Los espacios destinados al recreo es el patio abierto
6.- Mientras los estudiantes permanezcan en el patio, personal de turno
cautelard disciplina y distfanciamiento social
7.- Antes de regresar a la sala de clase los estudiantes deben lavar
SUS Manos
7.- Sospecha, y deteccion de casos covid-19
1.- En caso que un estudiante, durante la jornada escolar presente
sinftomas tales como:
e TJos
Fiebre
Dificultad en respirar
El docente llamard a la persona encargada o de turno para
que lleve a la sala covid correspondiente
El estudiante deberd permanecer en esa sala hasta que se
pueda localizar a su apoderado
El apoderado deberd retirarlo y llevarlo a un centro de
salud, para que sea examinado se le tome el examen PCR.

2.- El apoderado deberd informar en forma inmediata el resultado del
examen a la direccion de la escuela, la direccion del establecimiento lo
comunicara al Departamento de Educacion de la comuna vy este al
MINSAL para que este tome las medidas requeridas, en caso de ser
necesario

3.- En caso de cualquier dudas puede llamar al programa salud
responde, al nUmero 6003607777

4.- Si un trabajador de la comunidad educativa tiene un familiar directo
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con caso confirmado de covid-19, debe permanecer en aislamiento por
14 dias, tal como lo indica el protocolo sanitario, deberd informar a la
direccion de la escuela en un plazo de 24 horas

5.- Si un estudiante confirma caso de covid-19, habiendo asistido al
establecimiento educacional, se suspenden las clases del curso
completo, por 14 dias desde la fecha de inicio de sinfomas, en
coordinaciéon con la autoridad sanitaria.

6.- Si se confirman 2 o mas casos de estudiantes con covid-19, habiendo
asistido al establecimiento, se suspenden las clases del establecimiento
completo por 14 dias desde la fecha de inicio de sinfomas, en
coordinacion con la autoridad sanitaria.

7.- Si un docente, asistente de la educacidon u ofro miembro del
establecimiento, confirma caso covid-19, se suspenden las clases del
establecimiento completo por 14 dias desde la fecha de inicio de
sinftomas, en coordinacion con la autoridad sanitaria

8.- Ingreso de externos a la escuela

1.- Toda persona que ingrese a la escuela deberd respetar protocolo de:
toma de temperatura, aplicacion de alcohol gely uso de mascarilla.
2.- Durante la pandemia las atenciones de apoderados se realizardn en
forma presencial, a fravés de llamada o videos conferencia,
manteniendo los protocolos acorde a lo establecido por el MINSAL

3.- Apoderados que requieran documentacion, realizar trdmites o
acompanar a su hijo(a) deberdn informar a la direccidn de la escuela y
respetar los protocolos establecidos para estos casos

5.- Personal externos (correo, agencia calidad, supervisores, vecinos,
entre ofros) deberdn portar al ingresar a la escuela, mascarilla, se
tomaran sus datos como: nombre, cl, se tomara temperatura y uso de
alcohol gel, el que estard disponible en un lugar visible, por ningun
motivo tendrdn contacto con los estudiantes.
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Protocolo de convivencia aula virtual, en Pandemia Covid - 19.

Considerando la nueva modalidad de aulas virtuales para continuar con el proceso
de ensenanza aprendizaje normal de clases, se hace  fundamental establecer las

normas de convivencia que nos permitirdn optimizar los tiempos y fortalecer las
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conductas, valores y principios de nuestro establecimiento educacional.

1.-

Responsabilidades y deberes de la docente.

Estas normas deben ser comunicadas y comentadas con los Docentes y Asistentes

de

la Educacion, antes del inicio de las clases virtuales, de lo cual debe quedar

evidencia electronica.

a)

b)

c

h)

El o la docente es quien determina el funcionamiento, preparacion y contenido
de la clase.

Respetando los tiempos establecidos en las asignaturas a realizar

Pasar lista al inicio de la clase y durante esta, ya sea de forma verbal o
anotando a los presente mediante la observacion de pantalla.

Dar la autorizacion para encender o apagar micréfonos y cadmaras.

Tratar, en la medida de lo posible, contar con un espacio libre de ruidos o
intervenciones externas que dificulten el funcionamiento de la clase.

En caso de no poder realizar la clase, debe dar aviso 30 minutos (minimo) antes.
En caso de falla tecnoldgica durante el desarrollo de la clase debe informar a
los estudiantes por el medio de comunicacion utilizado habitualmente.

Evitar grabar las clases para resguardar la privacidad de los estudiantes y
docentes que participan de la clase.

Mantener permanentemente un trato respetuoso y cordial hacia los estudiantes

y docentes que asisten a la clase.

2.- Deberes y responsabilidades de los estudiantes

Est

as normas serdn comunicadas y comentadas con los padres, madres 'y

apoderados, ademads se socializaran en las clases virtuales.

PLA

a) Asistir puntualmente a la clase programada.

b) La docente registrara la asistencia de los estudiantes.

N DE RETORNO - ABRIENDO ESCUELAS PASO A PASO
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c) Ingresar ala sesion virtual con cdmara encendida y micréfono activo.

d) Contar con los Utiles escolares que solicite la docente.

e) Evitar comer o beber en el transcurso de la clase.

f) Evitar que familiares de los estudiantes interrumpan la clase o den respuesta a
las preguntas que realiza la docente.

g) Se abandonara la clase solo cuando la docente autorice o si la da por
terminada.

h) Se debe mantener un vocabulario acorde a lo que se estd realizando.

i) La docente podrd desconectar de la clase a aquel o aquellos estudiantes que
incumplan gravemente el desarrollo de la clase.

j) Cumplir con los plazos de entrega de trabajos y tareas para ser evaluados.

k) Respetar los horarios de consultas establecidos por los docentes, asi como del
envio de evidencias por el medio establecido.

) El docente evaluara la presentacion

e 3.- Responsabilidades y deberes de los Padres y Apoderados.

a) Estas normas deben ser comunicadas a todos los apoderados, cuyos
estudiantes participen en clases virtuales, antes de iniciar dichas clases con
estudiantes, de lo cual debe quedar evidencia.

b) Asegurar la asistencia a las clases virtuales y el cumplimiento de las
responsabilidades escolares.

c) Establecer un espacio de estudio libre de distracciones, para que el estudiante
pueda trabajar de manera eficiente.

d) Observar el adecuado uso de las sesiones virtuales.

e) Velar por una buena presentacion personal de los y las estudiantes.

f) Evitar intervenir en el desarrollo de las clases, solo podrd apoyar al estudiante

cuando esté presente problemas técnicos.
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g) Evitar reprender o castigara a su hijo (a), manteniendo en fodo momento un
buen trato hacia el estudiante, recuerde que la clase la estdn observando y/o
escuchando ofros estudiantes, apoderados y docentes. Puede orientar al
estudiante mediante indicaciones o frases controladas, resguardando que el
micréofono del estudiante este apagado.

h) Hablar con su hijo o estudiante sobre el buen uso de internet, redes sociales y
de las plataformas virtuales.

i) Potenciar el uso de un lenguaqje respetuoso y correcto con todos los
intfegrantes de la Comunidad escolar.

j) Solicitar al estudiante comunicar, a sus padres y docentes, de manera
oportuna, si ven algo en alguna plataforma, correo u otro mensaje electréonico
que lo hagan sentirincbmodo o le parezcan inadecuados.

k) Monitorear el proceso ensenanza-aprendizaje, procurando que él o la
estudiante cumpla oportunamente con sus deberes.

1) Mantener comunicacion constante con los docentes que le realizan clases a
su hijo y/o hija, ya sea para solicitar apoyo técnico pedagdgico, social, u
otorgar informacion relevante que no perjudique y que facilite el proceso

ensenanza aprendizaje del o la estudiante.

REGLAMENTO
INTERNADO MUNICIPAL ESCUELA PODUCO ALTO

IDENTIFICACION : INTERNADO MUNICIPAL ESCUELA PODUCO ALTO
DIRECCION :PODUCO ALTO
COMUNA : SANTA JUANA
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TITULO I.- DE LAS FUNCIONES GENERALES

ART. 1.- El Infernado Municipal Poduco Alto depende de la Direcciéon de la
Escuela

Poduco Alto, por lo tanto asume los principios y valores, sellos educativos, mision y
vision

del establecimiento, como Institucion de apoyo a la labor educativa debe
procurar los

siguientes objetivos generales:

1) Posibilitar a los estudiantes de sectores alejados un lugar adecuado para su
estadia

y posibilitar mejoras educacionales culturales y sociales

2) Ofrecer un ambiente digno que le permita a los ninos(as) desarrollarse en lo
académico, social y cultural.

[
ART. 2.- Corresponde al Infernado:

e Velar porla educacion integral e inclusiva de los estudiantes mientras
permanezcan

e bajo la tutela del internado.

Procurar un clima inferno que favorezca la sana convivencia,
respeto

e Yy tolerancia entre todos los entes educativos.

Velar constantemente para que la permanencia del estudiante en
el internado

e se desarrolle dentro de un clima de sana convivencia, basada en los
valores

e y principios cristianos y en la participacion ciudadana
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TITULO I1.- ESTRUCTURA GENERAL DEL INTERNADO

ART. 3.- La estructura orgdnica del Internado comprende:
e Director
e |nspectora
e Manipuladora
e Asistente Servicios menores

TITULO III.- DEL DIRECTOR

ART. 4.- La Profesora Encargada de Direccion es la responsable de dirigir,
coordinar, orientar,

supervisar y evaluar las disposiciones senaladas en el presente Reglamento

TITULO IV.- DE LA INPECTORA DEL INTERNADO
ART. 5.- Son funciones de la inspectora.

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones para el buen servicio del infernado.
b) Velar para que el funcionamiento del Internado se desarrolle dentro de lo
planificado.

c) Solucionar los problemas menores e informar de inmediato al Director
cualquier

anormalidad o necesidad que suceda en el internado
d) durante la jornada de trabajo deberdn usar delantal

e) colaborar con el aseo de los ninos(as), menores

f) Cumplir con los horarios y las funciones que se les encomienden

g) Anotar todas aquellas situaciones que sean anormales.

h) Informar a la Encargada aquellos casos que ameriten suspension

i) Mantener un clima que favorezca el desarrollo personal y educativo del nino o
nina interno.

j) Hacer cumplir las horas de estudio, que serdn desde las 17:00 a 18:30 horas

TITULO VII.- DEL CENTRO DE PADRES

ART. 6.- El Centro de Padres estard formado por todos los padres de los
estudiantes infernos por derecho propio o por los apoderados que estos
determinen y se regird por el Reglamento de Centro General de padres y
apoderados.
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ART. 7.- Anualmente se conformard en torno a una directiva que estard formada
por un Presidente, un Secretario y un Tesorero. Sus deberes y atribuciones las

mandatard la Asamblea General. Sin embargo, todo su accionar se deberd
centrar

en torno al mejoramiento de las condiciones fisicas y pedagdgicas del
internado.

ART. 8.- Cualquier consulta deberdn hacerla a la Encargada de Direccion

TITULO VIII.- DE LAS MANIPULADORAS

ART. 9.- La manipuladora es la encargada de la preparacion y distribucion de los

alimentos en las jornadas de: desayuno, almuerzo, colacién y cena. Para esto
deberian:

a) Usar uniforme y cofia cubriendo “todo el cabello”
b) Mantener unas cortas y limpias y sin barniz, no usar anillos, pulseras ni reloj

durante

el horario de trabajo.

c) Usar mascarilla, para manipular alimentos en caso de resfrio

d) Mantener las dependencias que utilizan limpias y ordenadas, informando

inmediatamente

a la Encargada de Direccidon de cualquier desperfecto o anormalidad
e) Tener disponibilidad para el mejor desarrollo del alumno.

f) Tener conocimiento de uso del extintor.

TITULO IX.- DEL PERSONAL DE SERVICIOS MENORES

ART. 10.- El personal de servicios menores tiene las siguientes obligaciones:
a) Cumplir con los horarios y funciones que le sean encomendados por la
Encargada

de Direccion.

b) Cumplir con las tareas que le sean asignadas

c) Disponibilidad para desarrollar labores propias del establecimiento y apoyar
ofras
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e) El uso del delantal deberd ser en horario de su jornada de frabajo
TITULO X.- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTERNOS E INTERNAS

ART. 11.- Los ninos(as) infernos deben cumplir con las siguientes obligaciones:
Mantener buena conducta

Firmar el libro de salida e ingreso cuando tengan que ausentarse por
algun motivo

del establecimiento en la semana

Mantener buenas relaciones humanas con sus cCompaneros y companeras
Respetar a profesores, inspectores, manipuladores y personal de servicio.
Cumplir con los horarios de enfrada y salida.

Cumplir con los horarios establecidos de: estudio, alimentacion, descanso
y levantada

Todo nino(as)(a) debe usar pijama, zapatillas de levantarse, Guayanas
para la ducha

Ser honrado, no sustraer los bienes de sus companeros.
Responder por todo dano o destrozo ocasionado
No se permite a los residentes fraer radios o cualquier objeto que atente

contra la
disciplina y las buenas costumbres.

No ingresar a los lugares prohibidos: cocina, oficinas, recintos exclusivos
damas o

varones, etc.

El Internado no se responsabiliza por pérdida de joyas, dinero, celulares o
elementos

ajenos al estudio.
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Cumplir con las tareas diarias de higiene y orden: ordenar su cama, mantener
dormitorio

limpio y ordenado.

Responder o recuperar todo destrozo de las dependencias o de las
pertenencias de

otros internos.

Salir del internado con autorizacion de sus padres o apoderado en las tardes y
siempre

acompanados de algun funcionario del establecimiento, en caso de gira o
participacion

en actividades escolares, sociales o culturales, serdin autorizados por la Profesora
Encargada de Direccion

Todo alumno interno debe contar con un nUmero telefénico y persona mayor de
18 anos en caso de emergencia o retiro si no se encuentra el fitular.

) Mantener muda de ropa para todos los dias de la semana

TITULO XI.- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS APODERADOS

ART. 12.- Los apoderados de los alumnos internos, sean padres o tutores, deben

cumplir lo siguiente:
a) Asistir obligatoriamente a las reuniones de padres y apoderados que se
efectien

en el ano. Su inasistencia deberd ser comunicada al establecimiento por escrito.

b) Los padres que residan en sectores muy alejados o aislados del internado
deberdn

dejar su nUmero de teléfono emergencia.

c) Todo nino nina deberd presentarse con su ropa limpia los dias Lunes, el
apoderado

se encargara de hacer la cama del interno con sabanas limpias.
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d) Es responsabilidad del apoderado velar que el nino(a) llegue al internado el
dia lunes,

de lo contrario, el estudiante debe presentarse con su apoderado.

e) Mantener preocupacion constante por el buen rendimiento y comportamiento
de su pupilo.
f) Cancelar las cuotas fijadas por el centro de padres.

g) Podrdn visitar a sus hijos o pupilos en horario adecuado.

h) Asistir ftodos los meses a las reuniones informativas que la Encargada de
Direccion cite.

i) Los alumnos/a podrdn ser retirados por sus padres o el apoderado

j) Dejar nUmero de teléfono, nombre de otfra persona de confianza para retirar o
avisar

en caso de emergencia en el Internado.

TITULO XII.- DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ART. 13.- El no cumplimiento de las normas del presente reglamento serd causa
para

que se apliquen diferentes medidas de correccidon que pueden ser las siguientes:

a) Llamada de atencion: la aplica cualquier miembro del internado, es verbal
y estard

referida a algun hecho de poca relevancia.

b) Anotacion en la hoja de vida: la registran la inspectora o encargada de
direccidn, por

iniciativa personal o a peticiéon de cualquier miembro del internado.
c) Suspensidon hasta volver con apoderado. La aplica la profesora Encargada de

Direccion, considerando lo senalado en el presente reglamento

ART. 14.- Serdn causales de suspension inmediata del internado, hasta que el
nino(a)

regrese con su apoderado, las siguientes faltas:

ad) Romper dependencias del internado o pertenencias de otros companeros
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b) No asistir a clases estando internado
c) malfratar a un companero(a) sin motivo y con alevosia
d) Faltar el respeto a cualquier funcionario del establecimiento
e) Con cumplir con las normas y modales de acuerdo a sus edades
.
ART. 15.- Se perderd la condiciéon de interno, cuando el alumno:

a) Sea expulsado del Colegio

d) Continuar con anotaciones negativas después de quedar la condicional
e) Provoque destrozo intencional de mobiliario o estructura fisica del edificio.
f) Consuma alcohol o trafique con drogas

g) Robe o sea sorprendido hurtando

TITULO XIll.- CONSIDERACIONES GENERALES

ART. 16.- Los alumnos podrdn ver en television programas culturales en horarios
que

no corresponda a estudio y antes de la hora de acostarse. El Encargado o la
Direccion

podrd ampliar dicha actividad, considerando la calidad del programa y el
comportamiento de los ninos(as)

ART. 17.- La salida de los internos en horarios extraordinarios deberd estar
autorizada en la ficha del estudiante por los padres o apoderados.

Sila salida es a actividades culturales o deportivas, debe estar autorizado por el
encargado

y ser acompanados por un funcionario del establecimiento.

ART. 18.- Los alumnos internos que sufran alguna enfermedad serdin enviados con
un

funcionario al servicio de urgencia y se avisard al apoderado.

ART. 19.- Todas aquellas situaciones que no estén especificadas en el presente
reglamento serdn resueltas por el Encargado o por el Director.
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INSTRUCTIVO N° 1
PROCEDIMIENTO EN CASO DE ENFERMEDAD DE ALUMNOS INTERNOS

1. Todo alumno que presente cualquier dolencia mientras permanezca
internado, o

sufra un accidente escolar, debe comunicarla de inmediato a algun inspector o
inspectora.

2. El Inspector deberd dejar registrado el hecho en el Libro, senalando el nombre
del

enfermo, la hora, la dolencia y la respuesta del infernado, evaluando si dicha
dolencia

es leve o amerita traslado al hospital.

3. Sila dolencia es leve, podrd ser tfratada en el propio infernado, con
medicamentos

autorizados o permaneciendo en cama.
4. Si la dolencia es mayor, se le comunicard inmediatamente al apoderado vy se
procederd a

trasladar al enfermo al hospital, acompanado de un inspector. Si amerita informe
de accidente

escolar

5. El resultado del traslado deberd también, quedar consignado en el Libro vy si se
necesitara

comprar medicamentos, en primera instancia serd asumido por el propio alumno,
a menos

que el Centro de Padres disponga de recursos para asumir esta necesidad

6. El Centro de Padres del Internado proveerd los gastos de traslado vy el
Encargado

organizard los horarios de manera que siempre el enfermo deberd andar
acompanado

de un Inspector.

7.- Los apoderados tendrdn que entregar al colegio lena suficiente por semestre
para la calefaccion del internado y otras dependencias del establecimiento.

PLAN DE RETORNO - ABRIENDO ESCUELAS PASO A PASO

141 de



Windows XP Titan Ultimate Edition

» Se adjuntan a este reglamento interno lo siguientes:

» Reglamento de infernado

» Reglamento centro de padres y apoderados

» Protocolos por COVID - 19 (MINEDUC)

» Plan de Funcionamiento en retorno seguro a clases presenciales( mineduc)
> Priorizacion de OA 2020 - 2021 en todas las asignaturas del curriculo

» Reglamento de clases remotas o virtuales.

ABRIENDO ESCUELAS-PASO A PASO
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INTRODUCCION

El presente documento tiene por objetivo apoyar a los establecimientos educacionales a construir su Plan de
Reapertura de Clases Presenciales gradual, voluntario y seguro, siguiendo los requisitos y orientaciones técnicas
definidas en el “Plan Abrir las Escuelas Paso a Paso” confeccionado conjuntamente entre MINEDUC y
MINSAL.

La Escuela cumple un rol fundamental como espacio de aprendizaje, de socializacidn, de contencion y,
esencialmente, como lugar de encuentro, donde se desarrollan algunos de los vinculos més importantes para los
estudiantes; la interrupcion de las clases presenciales ha alterado este proceso regular, impulsando a todo el
sistema educativo a adoptar medidas que pusieran en primer lugar el cuidado de la vida y la salud de las
personas.

El Ministerio de Educacion definid cinco pilares para la apertura de establecimientos educacionales, que se
encuentren en estado de “preparacion” (paso 3) y en “apertura inicial” (paso 4):

Seguridad: Sdlo se abriran las escuelas cuando las condiciones sanitarias lo permitan y se entreguen protocolos
con medidas sanitarias, de distanciamiento y equipamiento para que todas las escuelas sean un lugar seguro.
Flexibilidad: Gradualidad, tanto para los establecimientos como para los apoderados gque requieran cierto
espacio de tiempo para ir adaptandose a las nuevas medidas.

Equidad: Asegurar que todos los estudiantes puedan acceder a la misma educacién, a diferencia del aprendizaje
a distancia que es dispar y desigual, ya que no todas las familias cuentan con las mismas herramientas.
Recuperacién de aprendizajes: Se busca resguardar las trayectorias educativas de los estudiantes, buscando
que todos los nifios(as) aprendan los contenidos esenciales para no interrumpir su desarrollo formativo.
Contencidn socioemocional: Abordar el aprendizaje y la contencién como eje prioritario.

Este documento contempla requisitos referidos a salud y seguridad en la escuela, de los definidos por el
Ministerio de Educacién, por lo que los requisitos referidos a temas administrativos y pedagogicos, el
establecimiento debera abordarlos segun lo establecido por el MINEDUC.
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Descripcion

Corresponde al conjunto de medidas y procedimientos de actuacion dirigidos a la reapertura y retorno a las

clases presenciales de ESCUELA PODUCO ALTO, las cuales se desarrollaran de forma gradual, voluntaria y
segura.

Objetivos

e Describir las orientaciones para la reapertura del establecimiento educacional y el retorno a las
clases presenciales

e Comunicar a las partes interesadas aquellos aspectos y medidas que deben conocer y ser participes
del plan de retorno

Alcance

Este plan es aplicable al establecimiento educacional que se encuentre en estado de “reapertura” (paso 3) y de
“apertura inicial” (paso 4).
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Identificacion del establecimiento

En la tabla siguiente se indican las caracteristicas e identificacion del establecimiento, la ubicacion, entre otra
informacion significativa para efectos de este plan.

Nombre del establecimiento RBD
ESCULA PODUCO ALTO 4932
Nombre Encargada de Direccion Matricula total
INES MARIA GONZALEZ LARA 6
Niveles
1° 6° BASICO
RBD
4932

Dependencia
MUNICIPAL

Direccion del establecimiento (acceso a las instalaciones) Numero
A 13 KM. CAMINO NACIMIENTO , SECTOR POCUCO ALTO

Comuna Zona Region

SANTA JUANA Rural X Urbana O BIOBIO

Laboran en el lugar empresas externas Ingresan externos (apoderados, usuarios)
Sid No SiK NoO

Redes sociales del establecimiento
Si X No [

Indicar cuales redes sociales utiliza el establecimiento
wasap
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Carga ocupacional del establecimiento

Corresponde a la cantidad promedio de personas que se encuentran en las instalaciones, en condiciones de
normalidad, considerando alumnos, educadores, personal de apoyo. (Comedor, porteria, aseo, otros).

Carga ocupacional total del establecimiento
Numero total de alumnos(as)

internado

NUmero total de educadores 3
Numero total de personal de apoyo 3
Numero total de personas en el establecimiento 12

Carga ocupacional de acuerdo a las jornadas del establecimiento

Niveles de ensefianza

Nivel Pre basica

Nivel basico 3 2 1 X

Nivel medio

Total de alumnos 3

Educadores 3 X

Asistentes de la educacion 3 X X

Administrativos
Otros

Total de personas 6

(F: Femenino, M: Masculino)
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Carga ocupacional de acuerdo a los niveles del establecimiento

Nivel basico
IDENTIFICAC
ION
Curso A 2 1

Curson 2 1
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Para un buen logro de las acciones de reapertura y de retorno a clases presenciales en el establecimiento, se
conforma un comité encargado de definir y ejecutar dichas acciones:

Comité de retorno a clases

El comité de retorno a clases corresponde a funcionarios del establecimiento responsables de gestionar e
implementar una serie de acciones de manera interdisciplinaria, considerando como minimo las temaéticas de
SST en la reapertura y retorno a clases presenciales.

Este comité esta conformado por un minimo de dos personas, uno de los cuales corresponde al Lider del comité,
guienes seran responsables de informar los resultados obtenidos, debiendo dejar registros de las reuniones
efectuadas y las decisiones que en ellas se desprenden.

Lider del comite

Profesora Encargada de Direccion, serd quien encabeza las actuaciones del comité, estando permanentemente
informada sobre los protocolos que genera la autoridad sanitaria, liderando las actuaciones preventivas y de
comunicacion.

Nombre completo RUT
INES MARIA GONZALEZ LARA 6.511.154 - 3
Cargo E-mail Teléfono

PROFESORA, ENCARGADA DE

DIRECCION Profe.inesmaria@gmail.com 965687222

Integrantes del comité
A continuacidn, se indican los restantes integrantes del comité de retorno a clases.

Nombre completo RUT Cargo E-mail Funcion
XIMENA CARDENAS PERALES ASISTENTE Encargada insumos
MIRIAN VALLEJOS VALENCIA ASISTENTE Secretaria
LORENA MATAMALA CUEVAS 15.614.464-9 DOCENTE Lorena.matmala.c@gmail.com Publicidad
CRISTINA GONZALEZ MORA DOCENTE Cristinal87@hotmail.com Comunicaciones

PLAN DE RETORNO - ABRIENDO ESCUELAS PASO A PASO

150 de



Windows XP Titan Ultimate Edition

Las funciones minimas que debe tener este comité son:
e Preparar las condiciones sanitarias para un retorno gradual, seguro y flexible de los estudiantes
v Planificar el proceso de limpieza y desinfeccion del establecimiento
Planificar las rutinas para el ingreso y la salida de clases e internado
Planificar las rutinas para la alimentacion dentro del establecimiento
Planificar las rutinas para los recreos
Planificar las rutinas de higiene y prevencion en las salas de clases e internado

RN NN

Llevar registro diario y mensual de sintomas de cada uo de los estudiantes y personal del
establecimiento

e Analizar los protocolos de limpieza y desinfeccién de establecimientos elaborados por el
MINEDUC en conjunto con MINSAL

e Recepcionar e implementar el Kit Inicial de Cuidado Sanitario
e Planificar las medidas preventivas
e Mantener la provisién diaria de los productos basicos de higiene y elementos de proteccion

personal que se han determinado por la autoridad sanitaria o por las necesidades del
establecimiento

e Verificar y controlar periédicamente la implementacién de las medidas, manteniendo registro de
su evolucion y de las contingencias surgidas. Esto permitird al comité de retorno implementar
acciones a corto, mediano y largo plazo

e Comunicar a la comunidad educativa las rutinas y protocolos a implementar para el retorno a
clases presenciales

e Gestionar la comunicacién y envio de informacion que sea solicitada por la autoridad sanitaria
ante casos confirmados.

1) El anexo del Plan Abrir las Escuelas, establece un detalle de todas las acciones que deben ser planificadas y
ejecutadas por el establecimiento educacional.
(2) El “Plan Abrir las escuelas Paso a Paso” establece que es responsabilidad del sostenedor y del equipo
directivo la implementacion de todos los requisitos alli establecidos.
(3) La ACHS ha desarrollado una guia de apoyo a la implementacién con recomendaciones adicionales relativas

a la organizacion de los equipos de trabajo para garantizar el éxito de un plan de retorno a clases.

Cabe sefialar que el establecimiento podra ser informado de un caso confirmado COVID-19, ya sea por la
SEREMI de Salud o por el propio trabajador (a) afectado. La autoridad sanitaria se contactara con el
establecimiento para solicitar informacion de los contactos estrechos.
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El ingreso de los estudiantes del establecimiento se realizard para los distintos cursos y niveles. Para lo cual se
entregan una serie de pasos esenciales que el comité de retorno a clases debe dar cumplimiento.

Protocolo de limpieza y desinfeccion

Las actividades periddicas de limpieza y desinfeccion se efectuaran en ESCUELA PODUCO ALTO bajo una
programacion especifica y una aplicacion definida en el “Procedimiento Limpieza y Desinfeccion del
Establecimiento Educacional”. Ademas, se consideran los siguientes recursos a mantener para su aplicacion.
Programa de limpieza y desinfeccion

El establecimiento ha definido un programa para implementar limpieza y desinfeccion en las distintas
dependencias. Junto con la limpieza y desinfeccidn, se realizard retiro de residuos y ventilacion periddica. Este
programa considera turnos que aseguran la limpieza, como se indica a continuacion:

Horarios de limpieza Horarios de retiro de Horarios de
y desinfeccion residuos ventilacion
Ubicacié
n
Horario
12:00 14:00
Sala 01 10:00 11:00 c/u hora 2veces 18_?5 11-11:15 c/u hora
12:00 14:00
Sala 02 10:00 11:00 c¢/u hora 2veces 18_35 11-11:15 c/u hora
Salan
INTERNADO 10:30 1 vez 10:30 17:00 15M 2veces
Dormitorio M 10:30 1 vez 10:30 17:00 15M 2veces
Dormitorio V 10:30 1 vez 10:30 17:00 15M 2veces
BANOS 10:30 1 vez 10:30 17:00 15M 2veces
Bafio 01 10:00  11:00 3 122008 L LE00 ) eces
o 12:00 14:00
Bafio 02 10:30 11:30 3 2veces
~ 12:00 14:00
Bafio 03 10:30 11:30 3 2veces
Bafio n 10:30  11:30 3 12200~ 1H00 s eces
9:00 13:00
Comedor 9:00 13:00 2 2veces 9:00 13:00 2veces
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Para lo anterior, es importante tener presente:

— Que cada 24 horas se debe realizar un proceso de limpieza y desinfeccion, lo que
incluye limpieza profunda de superficies, ventilacidn, retiro de desechos.

— Que los espacios deben ser ventilados en forma regular durante la jornada de
clases.

— Que los basureros y papeleros deben tener bolsas plasticas y ser vaciados varias
veces al dia.
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Recursos para la limpieza y desinfeccion

Se mantendra un control de los articulos de limpieza, productos desinfectantes y elementos de proteccién
personal requeridos en funcion de los distintos espacios del establecimiento, ademas se considerara al menos de
un dispensador de alcohol gel y un papelero con bolsa pléstica por cada dependencia del establecimiento,
insumos que seran entregados por el sostenedor.

Sala 01 1 YL YL YL 24diarias
Sala 02 1 ¥ L %L %L -

Salan 2 1L 1L 1L 24 diarias
INTERNADO 8 nifios

Dormitorio M 1 %L YL %L 18 diarias
Dormitorio V 1

Sala de estar 1

Bario V 1 %L YL YL

Bafio M 1

Bario Inspectora. 1 %L L YL

Bafio Docente 1 %L YL YL

Internado n 7 2L 2L 2L 18 diarias
Bafio 01 1 Y% L %L %L

Bario 02 1 YL %L %L

Bafio 03 1

Bafio n 8 1L 1L 1L

Comedor 1

Biblioteca

Oficina 1

Sala de recursos
Germinadora

Dependencias n 2
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Articulos de Proteccion del personal

A

Para gestionar la compra de los materiales necesarios para la limpieza y
desinfeccion se debe recordar que, de acuerdo con el Dictamen N° 54 de
la Superintendencia de Educacion, los recursos SEP pueden ser
destinados a estos fines.
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Procedimiento de limpieza y desinfeccion

Complementando lo descrito anteriormente, el establecimiento mantendra un “Procedimiento de limpieza y
desinfeccion”, el cual sera revisado peridodicamente y cada vez que exista una modificacion en la legislacion.
Este se puede descargar en “Procedimiento de limpieza y desinfeccién”. Y adjuntar al protocolo.
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Planificacioén del retorno del establecimiento

e Cuando un establecimiento le corresponda retornar a clases presenciales, el ingreso de

los estudiantes se realizard de manera gradual para los distintos cursos y niveles.

e Esta gradualidad estara dada entre otros por el calculo del aforo efectivo de personas al
interior del establecimiento (alumnos, educadores, personal de servicio, entre otros),
cumpliendo las normas sanitaria establecidas por MINSAL y MINEDUC:

e Dado lo anterior y como primera medida, antes de definir las diferentes rutinas, el
establecimiento deberd definir una programacién de retorno a clases presenciales,
implementando los sistemas de control administrativo que permitan garantizar en todo
momento los aforos maximos permitidos.

El establecimiento ESCUELA PODUCO ALTO, ha definido la siguiente planificacion para el retorno a clases
presenciales por niveles y cursos:

Fecha inicio
Nivel clases
presenciales

Cuarto
basico
Quinto
basico
Sexto

basico
Total

Tipo de clases (presencial/remota)

Horarios de

e U R Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes entrada
lal 1 1 1 1 1
Sala 8 9:00
Sala 1 8 1 1 1 1 1
9:00
Sala 1 8 4 4 4 4 4 9:00
6 6 6 6 6

(*) Tabla referencial de ejemplo, la cual deberé ser ajustada y completada para todos los niveles y cursos del

establecimiento.

Horarios de
salida

16:00

16:00

16:00

A e EIl Plan Abrir las Escuelas Paso a Paso recomienda considerar: Incorporar el

uso de espacios que se utilizan con menor frecuencia en tiempos normales

PLAN DE RETORNO

(por ejemplo, laboratorios, salas comunes de mdusica, arte, informatica,

auditorios, gimnasios, bibliotecas) y transformarlos en salas de clases.
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Organizacion de la jornada en el establecimiento

A e Para efectos de planificar las rutinas establecidas en el presente apartado
se debera considerar la programacion de retorno gradual a clases definida

en apartado 4.2

Se mantendra un control en el ingreso y salida de clases, con horarios Gnico, debido que es una escuela
unidocente y de baja matricula, ademas cuenta con infraestructura y patio amplio, para trabajar en una sola
jornada, permitiendo el distanciamiento fisico. El establecimiento, con el fin de no perder la cadena de
responsabilidades e identificar la distribucién de la jornada horaria existente de la siguiente manera:

Planificacion de rutina de ingreso y salida de clases

La rutina de ingreso y salida de clases se efectuard en ESCUELA PODUCO ALTO bajo una programacion
especifica y una aplicacién definida en el “Procedimiento Control de ingreso y salida del Establecimiento
Educacional”. Ademas, se considera la siguiente informacion para su aplicacion.
La entrada de los estudiantes al internado se realizara los dias lunes en la mafiana, a las 08:30 hrs.., se retiraran a
sus casas el dia viernes a las 12:00 hrs.
La jornada escolar se iniciara a las 9:00 hrs. Hasta las 16:00hrs de lunes a jueves, los dias viernes la entrada sera
a las 9:00 hrs. , se retiraran a las 13:00 hrs.
Al inicio y término de la jornada escolar se tomara temperara a todos los estudiante y funcionarios quedando
registrada diariamente, también si presentan algan sintoma.
El establecimiento educacional debe definir horarios de llegada y salida, los que podran
variar en funcién de una reorganizacion de las jornadas. Es importante contemplar un
margen de tiempo para la llegada, o escalonar por tramos los horarios de ingreso y
salida, de acuerdo con las posibilidades del establecimiento.

Nivel Accesos para ingreso y salida Horarios de ingreso Horarios de salida
Cuarto basico Ingresar Acceso 1
Quinto béasico Ingresar Acceso 1 9:00 16:00
=200 (2660 Ingresar Acceso 1 9:00 16:00
FEBIEIES Ingresar Acceso 1 8:30 17:00
CREIEE Ingresar Acceso 1 16:00 8:00
Ret e Ingresar Acceso 1 8:30 18:00

Otras recomendaciones:
e EI establecimiento cuenta con mas de un acceso, considerar la posibilidad de que todos sean
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habilitados, estableciendo ingreso y salida segln algun criterio.

e Definir una zona de aseo en el ingreso al establecimiento, que permita que quienes ingresen
puedan limpiar ropa, calzado y manos.

e Elaborar un sistema de turnos para que, en lo posible, exista a lo menos 2 adultos recibiendo y
despidiendo a los estudiantes.

e Contar con elementos de proteccién personal (mascarillas) para entregar a los estudiantes que
Ileguen sin ella.

e Elaborar un sistema de turnos para que docentes y asistentes de la educacion guien a los
estudiantes directamente a sus salas al ingreso, evitando que permanezcan en otros espacios o0 se
aglomeren.

e Es importante regular o limitar el acceso al establecimiento, por lo que se deberé considerar
limitar el acceso de personas ajenas a la comunidad escolar e incluso de apoderados, cuando sea

posible.
Ubicacio Lu Ma Miérco Ju .
n
I
Respons o
able s
é‘;l(;eso 01 Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes
Acceso 02 . . . . .
Soailr manipuladora manipuladora manipuladora manipuladora manipuladora
ﬁigreﬁ; d?)S Asistente 2 Asistente 2 Asistente 2 Asistente 2 Asistente 2
Bafios Asistente 1 Asistente 1 Asistente 1 Asistente 1 Asistente 1

Procedimiento de control de ingreso y salida del establecimiento educacional

Complementando lo descrito anteriormente, el establecimiento mantendréd un “Procedimiento Control de
ingreso y salida del Establecimiento Educacional”, el cual serd revisado periddicamente y cada vez que exista
una modificacion en la legislacion. Este se puede descargar en “Procedimiento Control de ingreso y salida del
Establecimiento Educacional”.

Planificacion de rutina para la alimentacion
Para organizar la alimentacion (desayuno, colacion, almuerzo, once y cena) en el establecimiento, se

considerardn medidas de acuerdo a lo siguiente:
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Esta informacién puede variar de acuerdo con nuevas necesidades que puedan presentar las familias en esta
crisis, pero entrega un panorama general para organizar el proceso de alimentacion.

Al momento de establecer un sistema de turnos para la alimentacién, que incluya desayuno, colaciones,
almuerzo once y cena; es importante definir distintos tramos al fin de evitar aglomeraciones. El horario se debe
extender para que los estudiantes puedan alimentarse y se realice limpieza de los espacios.

Sin perjuicio de la implementacién de horarios y jornadas para estudiantes de un mismo curso, todos los
estudiantes deben poder asistir a la hora de almuerzo al establecimiento, en el horario definido por éste, para
recibir sus raciones de alimentos durante la jornada escolar, independiente si les corresponde o no tener clases
presenciales en un determinado dia acorde a las adecuaciones.

e EL desayuno, almuerzo, once y cena se realizara en el comedor

e Se establecera un sistema de turnos para que el personal del establecimiento guie a los
estudiantes directamente desde y hacia el lugar de alimentacion y para que se aseen después de
esta, evitando aglomeraciones en bafios y otros espacios

e Se supervisara los horarios de alimentacion a fin de asegurar el cumplimiento de las normas
sanitarias, tales como:

v Lavado de manos antes y después de comer

v' Respetar las areas y espacios (asientos) designadas para comer y asegurar el
distanciamiento minimo de 1 metro lineal

v" No compartir cubiertos, alimentos u otros objetos de uso personal
e Soélo retirarse la mascarilla para comer
e Uso de vajilla, cubiertos, vasos de vidrio, manteles por la mesa y un individual por estudiante.

Alimentacion

Niveles proporcio Alimentacién
- . nada por proporcionad
O”gen municipal a por Casa
idad
Bésica/internado 7
Administrativo 3
HORARIO Y LUGAR DE DESAYUNO
Niveles Horario Supervisor (a) Lugar
Basica 8,30 manipuladora comedor
Administrativo 8,30 Docente comedor
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Alimentacion

Niveles proporcio Alimentacion
. nada por proporcionad
Origen municipal a por Casa
idad
HORARIO Y LUGAR DE ALMUERZO

g:.:/t‘ill’]eas e Horario Supervisor (a) Lugar
Basica 13,00 Docente Comedor
Administrativo 13,00 Docente Comedor

HORARIO Y LUGAR DE ONCE Y CENA

Once Cena Colacion personal
Niveles
Oncey
cena
Bésica P 16,00 comedor manipula 19,00 Comedor
2 dora
Administrativo 19,00 Comedor

Planificacion de rutina para los recreos

Con la finalidad de resguardar las medidas de prevencion se mantendra un instructivo “Normas de uso de
espacios comunes destinados a recreo” y se establecera lo siguiente:

e Tramos para los recreos, segiin cursos.
e Un sistema de turnos para que el personal supervise las medidas durante los recreos

Niveles Recreo 1 Recreo 2 Recreo
Recreos

Basica Asistente 10,00 Patio Docente 11,00 Patio Asistente 12,00 Patio

Instructivo para la rutina de recreos

Complementando lo descrito anteriormente, el establecimiento mantendra un “Instructivo para la rutina de
recreos”, el cual sera revisado periddicamente y cada vez que exista una modificacion en la legislacion. Este se
puede descargar en “Normas de uso de espacios comunes destinados a recreo”.
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Planificacion de rutina para uso de bafios

Se mantendra una capacidad maxima del uso de bafios durante la jornada escolar asegurando el distanciamiento
social de al menos 1 metro, supervisando que su uso se ajuste a la capacidad definida, evitando aglomeraciones,
especialmente durante los recreos. Los bafios dispondran de jabdn liquido, papel desechable para secado de
manos y contar con imagen y sefialética que refuerce el lavado de manos. Ademas, se mantendra un instructivo
“Uso de servicios higiénicos del establecimiento educacional”.

Niveles

el Supervisor (a) Capacidad actual Capacidad restringida
Bésica Asistente 4 2
Administrativo Docente 3 2
Otro

La tabla precedente, se completa considerando lo siguiente:

En la columna “niveles” se puede ingresar todos los cursos del establecimiento, en la siguiente columna se debe
ingresar nombre de supervisor(a).

En la “capacidad actual” se debe indicar la capacidad de cada bafio por nivel, en funcion del nimero de WC. Ej:
Pre béasica bafio 1, tiene capacidad maxima de 4 WC.

En “capacidad restringida” se debe indicar la mitad, es decir 2 personas.

Instructivo de rutina para uso de bafios

Complementando lo descrito anteriormente, el establecimiento mantendra un “Instructivo para la rutina de uso
de bafios”, el cual sera revisado periodicamente y cada vez que exista una modificacion en la legislacion. Este se
puede descargar en “Uso de servicios higiénicos del establecimiento educacional”.

Planificacion de rutina para sala de clases

La rutina en sala de clases se efectuara en ESCUELA PODUCO ALTO bajo una aplicacion definida en el
instructivo “Normas sanitarias durante la realizacién de clases”. Este puede ser descargado en “Normas
sanitarias durante la realizacion de clases”.

Aplicacion de medidas especificas

El establecimiento mantendra medidas con la finalidad de resguardar la salud de toda su comunidad educativa,
las cuales seran de acuerdo a distanciamiento fisico, proteccion e higiene.

Distanciamiento fisico
Para mantener el distanciamiento fisico se realizara lo siguiente:
e Organizar las salas de clases y espacios comunes abiertos o cerrados, de manera de asegurar el

distanciamiento social de al menos 1 metro entre las personas de la comunidad escolar
e Evitar la concentracién de méas de 50 personas en un espacio abierto o cerrado

e Demarcar de manera visible la distancia de al menos 1 metro en los lugares de espera, tales
como los servicios higiénicos, comedor, internado, salas, entre otros
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e En el caso de realizar alguna actividad grupal, esta sera realizada cumpliendo lo que se sefiala
en este documento

e Las reuniones de padres y apoderados se realizaran a través de video llamadas

e Las reuniones con los profesores se realizaran en pequefios grupos o a través de video Ilamadas

Proteccién personal
El establecimiento mantendra medidas de proteccidn personal, considerando lo siguiente:
e Entregard a los docentes y asistentes de la educacion los implementos de cuidado personal

proporcionados por el departamento de educacién municipal o por el Ministerio de
Educacion

e Si el personal no cuenta con la implementacion minima, no se realizaran clases presenciales.

e Se Incentivara el constante lavado de manos y el autocuidado personal

e Se Entregara escudos faciales protectores para los docentes al momento de realizar clases frente
al grupo curso

Higiene
El establecimiento mantendra medidas de higiene, de acuerdo a lo siguiente:
e Desinfectar antes y después de la alimentacion, las mesas y utensilios
e Uso permanente de mascarillas y lavado frecuente de manos
e Se realizaran nuevas rutinas de saludo que eviten contacto fisico
e Portar el minimo de utensilios posibles (docentes y estudiantes)
e Limpieza del libro de clases y otros materiales de manera regular

En el establecimiento educacional:

e Reforzar el lavado de manos y no compartir alimentos, utensilios ni
materiales

e Elaborar una lista de verificacion que permita contemplar todas las
acciones y situaciones establecidas en cada rutina
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Actuacion frente a sospecha o confirmacion de contagios
El establecimiento frente a sospecha o confirmacién de contagios, realizara lo siguiente:

En caso de tener un caso sospechoso, se aislard a la persona e inmediatamente asistira a un
centro asistencial para tomar el examen PCR correspondiente.

Utilizando materias para prevencion, como, mascarilla , guantes, escudo facial, delantal y gorro
protector, entre otros

Determinard responsables de la activacién del protocolo, para la coordinacién con redes
asistenciales, acompafiamiento a la persona con sospecha o confirmacién de contagio, traslado,
entre otros

Poseer registro de los contactos y teléfonos de instancias de derivacion (CESFAM, SAPU,
SAMU, posta, hospital de referencia) cercanas al establecimiento

Realizar un listado de contactos estrechos para informar a la autoridad sanitaria medidas
preventivas a adoptar

Realizara higienizacion completa del establecimiento

Ejemplos de medidas preventivas:

Aislamiento preventivo, elementos de proteccion personal por parte de encargados del protocolo

Acompafiantes y encargados del protocolo deben intentar mantener el minimo contacto directo
con otras personas

Encargados del protocolo deben estar en conocimiento de la mayor cantidad posible de
antecedentes de salud para la colaboracion en la atencion adecuada del caso (temperatura,
sintomas, tiempo transcurrido desde aparicion de sintomas, contacto estrecho con caso
confirmado)

Luego, los casos sospechosos asi como sus respectivos contactos estrechos dentro del establecimiento, no deben
asistir a este hasta que se cumplan las condiciones establecidas por la Autoridad Sanitaria de acuerdo a cada

Caso.

Para mas informacion, el establecimiento educacional debe revisar la informacién indicada en el Anexo 3 del

plan.
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A

En caso de confirmarse uno 0 mas casos de COVID-19 en la comunidad educativa del
establecimiento, se seguiran las instrucciones establecidas en el “Protocolo de actuacion frente a
sospecha o confirmacion de contagios en el establecimiento”. Ademas, se mantendra la privacidad
de cualquier persona contagiada, tal como lo requiere la Ley sobre Proteccion de la Vida Privada
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia (Ley 19.628).

Ante cualquier caso confirmado o probable de COVID-19 dentro de la
comunidad educativa, el Director del Establecimiento Educacional debe
contactar al Jefe del Departamento de Educacion Municipal, Jefe Provincial
de Educacion, SEREMI de Salud y Equipo COVID-19 Comunal, los que
determinaran las medidas a tomar.
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Transporte escolar
Para controlar el servicio de transporte escolar, se solicitard al conductor verificar las siguientes medidas:
e Limpieza y desinfeccion en profundidad y con frecuencia, de los vehiculos de traslado de
estudiantes

e Adecuada ventilacion de los vehiculos

e Uso de mascarillas de los alumnos, conductor y acompafiante

e Alcohol gel en el vehiculo

e Registro diario de estudiantes a bordo del vehiculo

e Tomar temperatura a cada estudiante antes de subir al transporte escolar y anotar en registro

El establecimiento respaldara esta informacion en el “Protocolo de limpieza, desinfeccion y operacion de
transporte escolar en situacion de pandemia Covid-19”.

El establecimiento educacional, para las etapas de preparacion en la reapertura y la del retorno a clases, define la
comunicacién necesaria que debe mantener con las partes interesadas, asi como también los medios y canales
para este fin, considerando lo siguiente:

Comunicacion

e Empezar cada dia con un mensaje a la comunidad escolar, reforzando las medidas preventivas
que se han adoptado

e Enviar reportes a los apoderados respecto del funcionamiento del establecimiento en contexto
de la pandemia, sefialando todas las adaptaciones y cambios que se estén aplicando para dar
cumplimientos a los protocolos

e Publicar en las paredes, pasillos y espacios comunes, recordatorios de las reglas principales, los
roles y la responsabilidad de cada uno en las estrategias de prevencion

e Comunicar las medidas del plan de retorno a los apoderados, docentes y alumnos

e Consignar los aspectos centrales de cada una de las rutinas y protocolos en un formato sencillo
y con lenguaje claro, estableciendo qué se espera de cada miembro de la comunidad educativa
en cada caso

e Convocar a los representantes del Consejo Escolar y del Centro de Padres, Madres y
Apoderados a fin de reforzar el sentido y la relevancia de las rutinas para el cuidado de todos y
explicar las restricciones de acceso que se deberan implementar para los apoderados

e Las principales medidas a adoptar en los distintos espacios y momentos escolares: sala de
clases, alimentacion, recreos, asi como frente a la sospecha de contagio al interior del
establecimiento

e Una instancia para que las familias y apoderados puedan hacer consultas
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Medios y canales
Para implementar lo anterior, se utilizaran medios y canales tales como:

e Reuniones virtuales
e Circulares
e Pégina institucional

e Videos explicativos, enviados via correo electronico, presentados en reuniones virtuales,
publicado en pagina institucional

e Comunicados via wasap

El establecimiento, para las etapas de preparacion en la reapertura y la del retorno a clases, define capacitaciones
necesarias con las que debiera contar el personal del establecimiento, los docentes y los asistentes de la
educacion, considerando lo siguiente:

e Realizar una induccion y préctica de las medidas adoptadas, con todo el personal del
establecimiento, antes del retorno de los estudiantes

e Capacitacion a docentes y asistentes de la educacion sobre medidas de higiene, salud y
proteccion.

e Reforzar en los estudiantes los comportamientos que deben adoptarse en torno a las medidas de
prevencion.(docentes)

e Capacitacion al personal que realizara la limpieza y desinfeccion diaria.
e Capacitaciones seran realizadas por equipo COVID-19, municipalidad y equipo DAEM.

Los cursos que asistentes y docentes, del establecimiento educacional debieran tener a lo menos serian los
siguientes:

e Manejando el impacto en la salud mental en tiempos de COVID-19
e Orientacion en la prevencion de contagio de COVID-19

e Formacion en medidas de prevencion de COVID-19

e Uso de desinfectante, riesgos y medidas de prevencion

e Liderando en contexto de crisis de COVID-19 para jefaturas

Es importante que el establecimiento educacional pueda revisar el material descargable del Centro de
perfeccionamiento, experimentacion e investigaciones pedagdgicas (CEPEIP) del MINEDUC.
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Los cursos antes sefialados corresponden a la oferta de valor preventivo que ACHS coloca a disposicion de sus
empresas adherentes. Estos cursos se podran encontrar en modalidad e-learning o via streaming. Para mas
detalles consulte con su experto asesor ACHS.

A

El establecimiento educacional debe desarrollar e implementar lo solicitado en el Plan respecto a
medidas pedagogicas y plan de educacidn remota, lo que se indica en este documento, es sélo
informativo y no responde a lo que se debe presentar en el Plan de retorno.

El establecimiento, en cuanto a medidas pedagogicas y plan de educacion remota desarrollara los siguientes
aspectos:

e Establecer y resguardar rutinas

e Planificar y organizar el apoyo a los estudiantes con mayor rezago

e Poner foco en los niveles criticos

e Planificacion que atienda a la diversidad en torno a lo remoto y presencial
e Organizar la priorizacion de OA , para recuperar los aprendizajes

e Definir y organizar el uso pedagdgico de la evaluacion

e Definir estrategias en torno a la calificacion y promocion

El establecimiento debe revisar la informacién para desarrollar estos aspectos en:

e Anexo 8: Mitigando el impacto del COVID-19 sobre los aprendizajes

e Anexo 13 Orientaciones para la implementacion de Priorizacion Curricular en forma remota y
Presencial

e Anexo 9 se encuentra una serie de recursos para apoyar la educacién presencial, no presencial y
la innovacién pedagogica

e Decreto 67 de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar

e www.curriculumenlinea.cl

e Plan de retorno
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A

El establecimiento educacional debe desarrollar e implementar lo solicitado en el Plan “Abrir las

escuelas” respecto a flexibilidad administrativa, plazos y recursos econémicos, sera de acuerdo a
los recursos que cuente la escuela y el Departamento de Educacion Municipal, para el Plan de
retorno.

El establecimiento para la flexibilidad administrativa, plazos y recursos econémicos considerara los siguientes
aspectos:

Subvencion Escolar Preferencial

La Superintendencia de Educacion emiti6 el Dictamen 54 (Abril 2020) que permite la flexibilizacién de los
recursos de la subvencion escolar preferencial para que, de forma excepcional, durante el afio 2020 se puedan
financiar con fondos de esta subvencion en particular.

Plan de Mejoramiento Educativo

En el contexto del regreso a clases, es necesario que cada establecimiento educacional redefina sus desafios y
procesos de mejora para garantizar las condiciones sanitarias para la comunidad, sin perder de vista que lo
fundamental es que las y los estudiantes aprendan y acortar la brecha y el rezago escolar.

Es fundamental que cada equipo de gestién, antes del ingreso a clases, analice cuales son las condiciones
sanitarias que se requieren y queé estrategias de contencidn se deben implementar para, una vez que la comunidad
escolar regrese, se puedan generar los distintos aprendizajes.

Consultas y problemas sobre plataforma Plan de Mejoramiento Educativo (PME)

Frente a cualquier problema o consulta en la creacion de su plan tanto en el ambito tecnol6gico, funcionamiento
de plataforma, asi como en el &mbito técnico educativo, sobre creacion implementacion o evaluacién de su plan
dirigir las consultas a través de la mensajeria de la plataforma en la seccion “mensajeria” o contactar al equipo
de su Departamento Provincial de Educacién correspondiente.

El establecimiento recogerd maés informacién en www.mineduc.cl, para ir actualizando el protocolo.

El establecimiento educacional implementara otras medidas tales como:

Plan de Gestion de la Convivencia escolar, ajustado al contexto.

Plan de desarrollo profesional docente (capacitaciones como escuela o a nivel comunal)

Elaborar un plan para actuar en caso de incumplimiento de insumos necesarios para la protecciéon de
funcionarios y estudiantes.

Normas establecidas a nivel comunal

Plan de retorno
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e Elingreso al internado se realizara los dias lunes a las 8,30 horas
e El retiro de los estudiantes sera los dias viernes a las 13,00 horas

e Los estudiantes internos permaneceran en sus dormitorios, queda estrictamente prohibido
utilizar vestuario o utensilios de comparieros, como: jabon, champu, pasta de dientes, toalla,
entre otros.

e El establecimiento proveera de los insumos necesarios para cada estudiante
e No pueden permanecer mas de seis estudiantes en la sala de estar

e Los bafios y duchas seran sanitizados diariamente, como otros elementos de uso comun en la
mafiana.

e Se llevara registro de temperatura a la llegada y retiro del internado de los estudiantes
e Se registrara temperatura y sintomas antes de clases y después de clases
e El uso de mascarilla es obligatorio dentro del internado, para estudiantes y funcionarios

e Ninguna persona ajena al establecimiento puede ingresar al internado, cuando se encuentren los
estudiantes en él, (solo lo puede hacer personal de salud, funcionarios del DAEM vy
establecimiento, utilizando mascarilla).

e En los bafos se dispondra de dispensador de jabdn, alcohol gel y papel secante

e En los dormitorios, bafios y sala de estar se dispondra de dispensador de alcohol gel y papel
secante

e En caso de un nifio o nifia contagiado, se dispondra la sala de estar para su aislamiento, mientras
se comunica con el apoderado,

e Personal del internado y funcionarios deberan usar delantal

e Elinternado se ventilara durante el dia.

e Se usara lado de ropa para mejor higiene e uso de vestuario.

e El internado proveera de camas, sabanas, frazadas, cobertor y toallas a los internos.

e No haran uso de internado si los nifios o nifias se encuentran con sintomas de COVID19 o
resfriados.

e El apoderado debe comunicar al establecimiento si su hijo o hija tuvo contacto estrecho con
otras personas en sus hogares los fines de semana

e El apoderado firmara una carta de compromiso, que velara por la proteccion de su hijo o hija
cuando se encuentre en su domicilio y cumplir con las normas del establecimiento e internado.
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RESPALDAN ESTE PROTOCOLO:

LOS PROTOCOLOS DEL MIEDUC PARA ESTABLECIMIENTOS EDUACIONALES
LOS PROTOCOLOS DEL MINSAL PARA EL REGRESO A CLASES

PLAN DE RETORNO 2021

LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDO A NIVEL COMUNAL

Ministerio de Educacién (MINEDUC). 2020. Abrir las escuelas paso a paso - Orientaciones para
establecimientos educacionales en paso 3y 4.
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PROTOCOLO N° 2 COVID-19
AUTOCUIDADO

1.-LOS ESTUDIANTES Y
TODO PERSONAL QUE ESTE AL
INTERIOR DEL COLEGIO
DEBERA MANTENER UNA
DISTANCIA DE 1,5 METROS CON
EL RESTO PARA EVITAR
CUALQUIER CONTAGIO

2.- ESTA MEDIDA APLICA
PARA EL INTERIOR DE LA SALA
DE CLASE DONDE
ENCONTRARAN BANCOS
DELIMITADOS COMO EN LOS
ESPECIOS EXTERNOS, EN
ESTOS ULTIMOS ESPACIOS LOS
FUNCIONARIOS DE TURNOS

CAUTELARAN EL
CUMPLIMIENTO DE ESTAS

ARAFEFMNIMNN AN
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3.- TODO ESTUDIANTE AL
TERMINO DE SU CLASE DEBE
LAVARSE SUS MANOS,
RESPETANDO EL AFORO
MAXIMO INDICADO EN LA
PUERTA DEL BANO

4.- TODO ESTUDIANTEDESDE QUE
INGRESA AL COLEGIO DEBE
PERMANECER CON SU
MASCARILLA PUESTA

CORRECTAMENTE, ESTA DEBE
C1IRRIR NIARI7Z RNCA V MENTONI

5.- LA MASCARILLA DEBE ESTAR EN
BUEN ESTADO, ADEMAS DEBE
TRAER OTRA DE REPUESTO, EN
CASO DE DETERIORO O DE OTRO
IMPREVISTO

173




Windows XP Titan Ultimate Edition

INGRESO DEL ESTUDIANTE

PROTOCOLOS COVID-19
PROTOCOLO 1.

AL COLEGIO
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1.- TODO ESTUDIANTE QUE
INGRESE AL COLEGIO
DEBERAN HACERLO CON SU
MASCARILLA.

2.- TODA PERSONA QUE
INGRESE AL
ESTABLECIMIENTO
DEBERA SOMETERSE A UN
CONTROL DE
TEMPERATURA.

3.- ESTA ACCION LA
EJECUTARA LA PROFESORA O
FUNCIONARIO ENCARGADO,
UTILIZANDO UN TERMOMETRO
DIGITAL, QUIEN ADEMAS LE
APLICARA ALCOHOL GEL EN
SUS MANOS
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4.- TODO EL PERSONAL DEL
ESTABLECIMIENTO, CONTARA
CON LOS IMPLEMENTOS DE
SEGURIDAD EXIGIDOS POR EL
MINSAL (GUANTES,
MASCARILLAS, PROTECCION
FACIAL, ENTRE OTROS) DE NO
SER ASI, NO SE PODRA
ATENDER A LOS ESTUDIANTES.

5.- TODO ESTUDIANTE O
FUNCIONARIO CON
TEMPERATURA INFERIOR A 37
°C PODRAN INGRESAR AL
COLEGIO.

6.- DEBERA PASAR POR EL
PEDILUVIO SANITARIO EL CUAL

CONTIENE AMONIO CUATERNARIO,

ANTES DE INGRESAR A LA SALA
DE CLASE, INTERNADO Y
COMEDOR.
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/.- EN CASO DE QUE EL O LA
ESTUDIANTE REGISTREN
TEMPERATURA SUPERIOR A
38°C, EL COLEGIO LO
AISLARA Y SE CONTACTARA
AL APODERADO, PARA QUE
RETORNE A SU CASA'Y SE
TOMEN LAS MEDIDAS

8.- DE NO CANTACTAR AL
APODERADO, EL ESTUDIANTE
DEBERA PERMANECER EN
SALA O DEPENDENCIA DEL
INTERNEDO AISLADO HASTA
QUE LLEGUE SU APODERADO.

9.- SE LE TOMARA CADA 30
MINUTO LA TEMPERATURA, CON
LOS RESGUARDOS
CORRESPONDIENTE DEL
PERSONAL QUE LO ASISTE
(DELANTAL PROTECTOR,
MASCARILLA, MASCARILLA

FACIAL, GUANTES, GORRO
PROTECTOR FNTRE NTRNK)




10.- MIENTRA ESPERA LA
LLEGADA DE SU APODERADO,
BAJO NINGUN PUNTO DE
VISTA, EL ESTUDIANTE
PODRA SALIR DE ESA
DEPENDENCIA.

11.- LOS ESTUDIANTES CON
TEMPERATURA NORMAL (BAJO
LOS 37°C), UNA VEZ QUE
INGRESEN, DEBERAN
DIRIGIRSE AL BANO, PARA
LAVADO DE MANOS Y
DESPUES A SU SALA DE

1l ANQCE
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EVITAR DE DEAMBULAR,
CORRER O JUGAR POR LOS
PASILLOS, LA PORFESORA O

12.- LOS ESTUDIANTES DEBEN

ASISTENTE DE LA EDUCACION
CAUTELARA QUE ESTA MEDIDA
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REGLAMENTO DE EVALUACI(')N,
CALIFICACION
Y PROMOCION ESCOLAR.

L A =y A
v — 4
- ":\"# LA

RESUMEN:

CUERPO LEGAL.

| DECRETO 67/2018.

PRESENTACION GENERAL.
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El presente Reglamento de Evaluacion se sustenta en el Decreto 67/2018 que
establece las “Normas Minimas Nacionales sobre Evaluacion, Calificacion vy
Promocion escolar cuyos focos centrales tienen que ver con avanzar hacia un
mayor uso pedagogico de la evaluaciéon mds alld de la calificacion y reducir la
repitencia mediante un mayor acompanamiento de los estudiantes, lo que
implica hacer énfasis en la evaluacion formativa como una estrategia dirigida a
levantar evidencias para la toma permanente de decisiones dirigidas a
retroalimentar con mayor precision Ias respuestas pedagdgicas que se requieren
para atender las reales necesidades de aprendizajes de los estudiantes y que por
efecto disminuya la repitencia.

Ademds, este reglamento procura fomentar prdcticas orientadas a mejorar la
evaluacion sumativa, que propicien que los estudiantes pongan en accidn sus
aprendizajes, les encuentren sentido y relevancia, y se motiven por seguir
aprendiendo, resguardando que las formas de evaluar y calificar estén alineadas
con el Curriculum Nacional.

El presente articulado, ha sido producto de un trabajo reflexivo y participativo de
instancias generadas en consejos de profesores via Microcentro Rural, asi como en
consideracion al contexto y realidad del propio establecimiento educacional.

CAPITULO I: PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN EL NUEVO ENFOQUE DE EVALUACION.
Articulo 1°: Respecto a los principios.

a)Lo que se evalla debe ser qué y como los estudiantes estdn aprendiendo lo
definido en el Curriculum Nacional.

b) Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad respecto de qué
es lo que se espera que aprenda.

c) Se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que consideren las
distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e intereses de
los estudiantes.

d)Se debe procurar que el estudiante tenga una participacion activa en los
procesos de evaluacion.

e) Las planificaciones y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan,
deben considerar espacios para evaluar formativamente.

f) Analizar continuamente, y ajustar las planificaciones y estrategias pedagdgicas.

CAPITULO II: DISPOSICIONES GENERALES.
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Articulo 2°.-Las disposiciones del presente reglamento tienen vigencia a partir de
marzo del ano 2020 y establece las normas sobre evaluacion, calificacion y
promocion para los estudiantes de 1° a 6° ano de ensenanza bdsica de la Escuela
PODUCO ALTO

Articulo 3°.- Para todos los efectos esta escuela tiene régimen semestral y funciona
en Jornada Escolar Completa. Se rige de acuerdo a los periodos establecidos
anualmente por la Secretaria Regional Ministerial de Educacion del Biobio,

Articulo 4°. El reglamento de evaluacién, se asumird como el instrumento
mediante el cual, el establecimiento educacional establece los procedimientos
de cardcter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros vy
aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacion y promocion reguladas por el Decreto N° 67 del 2018.

CAPITULO III. DEFINICION Y COMUNICACION DE LOS CITERIOS DE EVALUACION.

Articulo 5°.- Los estudiantes serdn informados de los criterios de evaluacién; a ser
evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de
acuerdo a este reglamento.

DE LA EVALUACION.

Es un proceso que permite levantar evidencias (recoger informacion) analizarla,
emitir un juicio sobre ella y facilitar la toma permanente de decisiones. Es parte
inherente de la ensenanza, cumple un rol esencial en la practica pedagodgica de
los docentes, pues permite ir recolectando valiosa informacion respecto de como
progresan los estudiantes en el aprendizaje, la cual es un insumo imprescindible
para acompanarlos en este proceso, de manera que todos puedan alcanzar los
objetivos de aprendizaje definidos en el Curriculum Nacional.

Articulo 6°.- El proceso de evaluacién, como parte infrinseca de la ensehanza,
podrd usarse al inicio (diagndstica), en proceso (formativa) y al final (sumativa)

1.- Evaluacion Diagnéstica: Recoger informacion inicial para la toma de
decisiones de la planificacion anual y clase a clase.

Articulo 7°: Se aplicard en la primera semana de inicio de clases y sobre la base
de dichos resultados se definird el periodo de “nivelacion” de aprendizajes en
consideracion al Plan Anual Curricular.

2.- Evaluacién Formativa:
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La evaluacion formativa es la herramienta de mayor significaciéon de progreso de
los aprendizajes de los estudiantes y de procesos de autoevaluacion profesional.
Es continuo vy sistematico implementando estrategias e innovaciones pedagdgicas
que permitan evidenciar los logros y dificultades del proceso educativo a tfravés
de variados instrumentos formales y de cardcter mds cualitativo como rdbricas,
escalas de apreciacion, listas de cotejo, informes, etc. Asi como estrategias de
acompanamiento, asesoramiento, motivaciéon y orientacion pedagdgica mientras
los estudiantes ejecutan sus actividades de aprendizajes. Se propone como
principal objetivo conducir los aprendizajes de los estudiantes en el marco de una
pedagogia diferenciada: llevar a todos los estudiantes a dominar ciertas
capacidades, a fravés de métodos y ritmos que respondan a sus necesidades
particulares.

Articulo 8°: El rol que desempenard el docente para fortalecer la evaluacion
formativa es el siguiente:

a) La elaboracién del Plan Anual Curricular y planificaciones, ya sea por
unidades y/o clases a clase, serd de responsabilidad del profesor/a.

b) En la planificacion de la clase, el proceso de refroalimentacion deberd
utilizarse de forma sistemdtica. Asimismo deberd quedar evidencia de ello,
tanto de la auto y coevaluacion por los estudiantes.

c) Trabagjar el alineamiento de los aprendizajes, respecto de evaluar lo
fundamental, de modo que implique el logro de aprendizajes profundos y
significativos.

d) Considerar diferentes y multiples formas de evaluar, por ejemplo, andlisis de
casos, resolucidon de problemas o situaciones complejas, portafolios,
bitGdcoras o cuadernos de campo, pruebas o controles con distintos tipos de
preguntas. Evaluaciones de desempeno, tales como, demostraciones,
representaciones teatrales, juegos de roles, simulaciones, interpretaciones
musicales, representaciones de investigaciones de productos artisticos o
técnicos, entre otras.

e) Evaluar procesos, progresos y logros, y calificar solo aquellos logros de
aprendizajes que los estudiantes han tenido oportunidades para aprender.

f) Desarrollar estrategias evaluativas diversificadas orientadas a responder
adecuadamente a las distintas necesidades y caracteristicas de los
estudiantes de modo que puedan mostrar lo que han aprendido, esto en
coherencia con un enfoque de inclusion y valoracion de la diversidad.

3.- Evaluacion Sumativa: Su propésito serd asignar calificaciones a fin de informar
a los alumnos, padres y/o apoderados sobre los resultados en términos de
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aprendizaje, lo que permitird definir la situacién final del estudiante. Para el efecto,
se considerardn aspectos que tienen que ver con el progreso individual de cada
uno de los estudiantes, conforme a la planificaciéon curricular real vy
contextualizada, privilegiando los aprendizajes demostrados al término de las
unidades o el semestre para aquellos estudiantes que tienen calificaciones
deficientes durante el proceso, avalado por una evaluacidn de cardcter
psicosocial. Para el efecto el establecimiento evidenciard el trabajo colaborativo
para reforzar y potenciar a los estudiantes que presentan rezago en sus
aprendizajes, privilegiando los resultados de cardcter acumulativo por sobre las
evaluaciones parciales.

Articulo 9°.- Se entenderd como evaluacion en el aula al conjunto de acciones
lideradas por el docente para que tanto él como los estudiantes puedan obtener
e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y refroalimentar los
procesos de ensenanza. Por lo tanto, el profesor:

o Define la meta de Aprendizaje planificando las clases y monitoreando los
logros de los estudiantes.

o Establece un proceso relevante, evaluando y monitoreando los
aprendizajes de manera permanente en el aula. No sélo al final de los
procesos de aprendizajes.

o Requiere un compromiso con la meta de aprendizaje al definir y compartir
con los estudiantes los criterios de evaluacidn, con metas claras y
transparentes, favorecemos un compromiso por parte de éstos.

o Pone el foco en el qué y coémo aprenden los estudiantes: Promoviendo la
toma de decisiones de su proceso de aprendizaje.

o Fortalece Ila autoestima de los estudiantes, a fravés de la
retroalimentacion permanente que posibilita las ayudas a comprender sus
logros y dificultades e incide en su autoestima y motivacién escolar.

e Promueve la coevaluacion y la autoevaluacion a través del frabajo
colaborativo al interior del aula donde los estudiantes comparten metas de
aprendizajes, permite la evaluacion entre pares y el monitoreo de los logros
alcanzados.

Articulo 10°.- .

No obstante lo anterior, el establecimiento implementard las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacidon de
las asignaturas en caso de los estudiantes que asi lo requieran. Asimismo, podrdn
realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los
decretos exentos N°170, de 2009 y N° 83, de 2015, ambos del Ministerio de
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Educacion.

Articulo 11°.-Se entenderd por diversificacion de la evaluacion, el responder
adecuadamente a las distintas necesidades y caracteristicas de los estudiantes,
de modo que éstos puedan mostrar lo que han aprendido, en coherencia con un
enfoque de inclusidon y valoracion de la diversidad.

Lo anterior, en la prdctica significa que el docente deberd abordar lo que
necesitan todos los estudiantes, considerando su multiplicidad de intereses, niveles
de aprendizaje, formas de aprender y caracteristicas culturales, sociales,
emocionales, entre otras. En este sentido, la evaluaciéon proveerd informacioén que
permita visibilizar la diversidad y adecuar los procesos de ensenanza-aprendizaje a
los distintos estudiantes, ayudando a identificar y proveer apoyos de forma
temprana.

Segun su objeto se distinguirdn tres aspectos a evaluar.

. El proceso de aprendizaje,
o El progreso del aprendizaje y
o El producto o logro del aprendizaje

Articulo 12.- Con el propdsito de que la evaluacion esté al servicio del aprendizaje,
el docente deberd utilizar la evaluacion - formativa y/o sumativa - para
reflexionar y tomar decisiones pedagodgicas, tales como realizar los ajustes
necesarios a las estrategias o actividades ya planificadas.

CAPITULO IV: DE LOS CRITERIOS EVALUATIVOS

Articulo 13°.- Los docentes deberdn elaborar y aplicar evaluaciones que
signifiquen evidenciar el logro de los objetivos de aprendizajes bajo los siguientes
criterios:

o El o los instrumentos deben tener una connotacion tridimensional
evidenciando con precision lo referido al logro de conocimientos,
habilidades y actitudes.

o Presentar una variedad de instrumentos (medios de verificacion) y/o
procedimientos (técnicas) de evaluacidn que sean coherentes con la
planificaciéon implementada (con y sin adecuaciones curriculares), tales
como:
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PROCEDIMIENTOS

INSTRUMENTOS

1.- De prueba

Orales

Interrogaciéon/Dictados

Exposicion-Discusion de Grupo

Escritos

[ Verdadero-Falso
Seleccion multiple
Objetiva < Términos Pareados

Completacion

k Respuesta breve

Etc.

Libre
Ensayo

Guiado

2.- Observacion

Participativas y
No
participativas

Lista de cotejo

Escala de apreciacion

RUbricas
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3.- Trabajos de Documentos | Entrevistas, desempeno,
los estudiantes Carpetas,Portafolios, etc.

Articulo 14°.- Las evidencios que se levanten y que den soporte a las
interpretaciones respecto de los procesos, progresos o logros de aprendizajes de
los estudiantes, deberdn ser suficientes como para sostener de forma consistente
esas interpretaciones evaluativas. Esto implica evaluar los aprendizajes de
diferentes formas y en distintas oportunidades, permitiendo que las conclusiones
gue se formulen sobre los aprendizajes de los estudiantes sean mds robustas, y que
las decisiones fomadas a partir de esta evidencia sean mdas confiables vy justas.

Articulo 15°.- Todas laos actividades de evaluaciéon, tanto las formativas como
sumativas, incluyendo las tareas a realizar fuera de la jornada escolar, deberdn ser
refroalimentadas por el docente, lo que deberd quedar consignado en la
Planificacion, como asimismo en el Libro de Clases.

Articulo 16°.- Al inicio del periodo escolar, los profesores deberdn realizar un taller a
los estudiantes para que comprendan las definiciones, formas y criterios de
evaluacion definidos en el nuevo Reglamento de Evaluaciéon. Dicha actividad
deberd quedar consignada en el Libro de Clases.

Articulo 17°.- Con el propdsito de que los padres y apoderados conozcan vy
comprendan las formas y criterios con que serdn evaluados sus hijos e hijas, se
llevardn a cabo las siguientes acciones:

- Al momento de la matricula cada apoderados deberd recibir un ejemplar
gue contenga una sintesis de los aspectos mds relevantes del Reglamento
de Evaluacion.

- En la primera reunidon del ano 2020 y las veces que sed necesario, se

realizardn charlas explicativas donde se abordardn las nuevas formas y
criterios con que serdn evaluados los estudiantes.

DE LA CALIFICACION.

Articulo 18°.- La calificaciéon final anual de cada asignatura serd expresada en
una escala numérica de 1,0 (uno, cero) a 7,0 (siete, cero), hasta con un decimal,
siendo la calificacion minima de aprobacién un 4,0 (cuatro, cero).

Articulo 19°.- Las calificaciones se registrardn con Idpiz pasta en el Libro de clases
en un plazo no mayor a 15 dias de la fecha de aplicacion.
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Articulo 20°.- Las evaluaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de Curso y
Orientacion, no incidirdn en el promedio final anual ni en la promocion escolar de
los estudiantes y se hard con los siguientes conceptos:

M.B. = Muy Bueno.

.B

B. =Bueno
S. = Suficiente
l. = Insuficiente

Articulo 21°.-El establecimiento certificard las calificaciones anuales de cada
estudiante otorgando la licencia de Educacidon General Bdsica, una vez
aprobado el Octavo Bdsico.

Articulo 23°.-El profesor deberdn registrar las calificaciones o los conceptos que
convengan en el libro de clases, en un plazo maximo de 10 dias, una vez aplicada
la evaluacion.

ARTICULO 24°: En caso de inasistencias a evaluaciones, se exigird una justificacion
presencial del apoderado y/o certificado médico, quedando a criterio del
profesor respectivo el procedimiento a seguir en la aplicacion de la evaluacion
correspondiente, la cual debe ser realizada dentro de la semana inmediata de la
reincorporacion del alumno a clases.

DE LA PROMOCION.

Articulo 25.- En la promociéon de los estudiantes se considerard conjuntamente el
logro de los objetivos de aprendizaje (OA) de las asignaturas del plan de estudio y
la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los
estudiantes que:

a. Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos
planes de estudio.

b. Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final
anual sea como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

C. Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final
anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.
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2) En relacién con la asistencia a clases, seradn promovidos los estudiantes que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual.

3) Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de
los estudiantes en eventos previaomente autorizados por el establecimiento, en
el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

o

Articulo 26°.- Sin perjuicio de lo sefadlado en el articulo precedente, el

establecimiento, a fravés del Profesor Encargado de Direccidn, deberd analizar la

situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion

Esta decision deberd sustentarse, ademds, por medio de un informe elaborado

por el profesor jefe y ofros profesionales de la educacidn. El informe,

individualmente considerado por cada estudiante, deberd considerar, a lo menos,
los siguientes criterios pedagodgicos y socioemocionales:

a. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el ano.

b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y 10s
logros de su grupo curso, Yy las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

c. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion de estudiante y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mds
adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podrd ser consignado
en la hoja de vida del estudiante, y no se aplicard un procedimiento de
evaluacion final.

Articulo 27°.- La situaciéon final de promocion o repitencia de los estudiantes
deberd quedar resuelta antes del término de cada ano escolar.

Una vez aprobado un curso, el estudiante no podrd volver a realizarlo, ni aun
cuando éstos se desarrollen bajo ofra modalidad educativa.

Articulo 28°.- El establecimiento educacional deberd, durante el ano escolar
siguiente, arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompanamiento
pedagodgico de los estudiantes que, segun lo dispuesto en el articulo anterior,
haya o no sido promovidos. Estas medidas deberdn ser autorizadas por el padre,
madre o apoderado.
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Articulo 29°.- La situacion final de promocion de los alumnos deberd quedar
resuelta al término de cada ano escolar, debiendo el establecimiento
educacional, enfregar un certfificado anual de estudios que indique las
asignaturas o modulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la
situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podrd ser retenido por el establecimiento
educacional en ninguna circunstancia.

Articulo 30°.- Las situaciones de evaluacion y promocién escolar no previstas en el
presente reglamento serdn resuelto por el Profesor Encargado.

e) Casos especiales. Se consideran casos especiales los relativos a enfermedad,
fallecimiento de familiares y ofras situaciones, a evaluar por el establecimiento.

Ante la presentacion de estudiantes con algun cuadro clinico que no permita su
asistencia (segun prescripcion médica), se le hard llegar un temario por cada
asignatura, sector o subsector de aprendizaje, con los Objetivos de Aprendizaje o
Contenidos Minimos Obligatorios requeridos para aprobar el nivel de estudio
correspondiente. Rendird sus evaluaciones de acuerdo a un calendario dado por
el profesor del curso correspondiente.

f) En casos de Pandemias, se evaluara de acuerdo a los lineamientos generales
del ministerio de educacion para las escuelas rurales multigrado.

EVALUACION FORMATIVA Y SUMATIVA

NIVELES DE APRENDIZAJES, PORCENTAIJES DE LOGROS Y CALIFICACIONES

nte
muestra un nivel de
aprendizaje

bueno

Orientaciones para la Implementaciéon de la Priorizacion Curricular en Forma Remota y
Presencial Unidad de Curriculum y Evaluacion Ministerio de Educacion Julio 2020 Junio
2020

Orientaciones Generales Estas Orientaciones surgen a partir del contexto que estdn
viviendo los establecimientos educacionales y la necesidad de reducir las brechas de
aprendizajes producto de la pandemia. Sirven como guia para la implementaciéon de Ia
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Priorizaciéon Curricular en forma remota y presencial. Con respecto a la educacion
remota, estas Orientaciones dan una continuidad que reafirma y apoya todas aquellas
orientaciones que el Ministerio ha ido enfregando en este periodo. En el caso de la
educacion presencial, estas orientaciones sirven para que los establecimientos se
planifiqguen siempre considerando que el retorno estd supeditado a las condiciones
sanitarias del pais y de cada uno de los establecimientos. La Priorizacion se presenta
como una herramienta de apoyo curricular que permite enfrentar y minimizar las
consecuencias adversas que han emergido por la situacion mundial de pandemia por
covid-19. Implementar la Priorizaciéon Curricular requiere que cada establecimiento
educacional adquiera un rol protagdnico para construir un plan adecuado a su realidad,
que atienda la creciente diversidad educativa. En este sentido, es fundamental el rol de
los equipos directivos y docentes para liderar el proceso. Serd necesario disenar y ajustar,
de acuerdo con las nuevas necesidades, el plan de estudio, los modos de ensenanza y la
evaluacion. 1. El Curriculum vigente se mantiene por decreto y es mandatorio. Por ende,
la Priorizacién no es un nuevo curriculum, tiene vigencia hasta finales de 2021. 2. La
Priorizacion Curricular promueve el desarrollo integral al igual que el Curriculum vigente
considerando todas las asignaturas, los Objetivos transversales y el desarrollo de las
actitudes. Se propone para todos los niveles de escolaridad: Educacién regular desde
Educacion Parvularia a 2° ano de ensenanza media, Plan de Formacion General para 3° y
4° medio, Plan Diferenciado de la Formacién Técnico Profesional y Educacion para
Jovenes y Adultos. Puede encontrar lo Priorizacion Curricular en
https://curriculumnacional.mineduc.cl/614/w3-article178042.html. 3. Se propone priorizar
las asignaturas de Orientaciéon y Tecnologia de manera fransversal —-dada su relevancia
en el contexto que estamos viviendo- y los Objetivos de Aprendizaje de Habilidades de
todas las asignaturas. Con respecto a la asignatura de Religidon, es muy relevante que los
establecimientos de distintos credos la consideren, pues impacta en una dimensidon de los
estudiantes que es de vital importancia.

4. La reduccion del tiempo lectivo presencial, el cual dependerd del momento en que las
condiciones sanitarias permitan un retorno a clases, ha generado la necesidad de
organizar en dos Niveles la Priorizacion Curricular para cada grado, como muestra la
tabla N°1 y se describe a continuaciéon: Orientaciones Implementacién Priorizacion
Curricular UCE — MINEDUC Tabla N°1: Representacion de Niveles de Priorizaciéon por grado
a. Nivel de priorizacién 1 (Nivel P1): Se propone a las escuelas avanzar en un primer nivel
con una seleccion de objetivos imprescindibles; es decir, aquellos considerados
esenciales para avanzar a nuevos aprendizajes. Estos objetivos actuardn como un primer
nivel minimo que permitird a las escuelas organizarse y tomar decisiones de acuerdo con
las necesidades vy las reales posibilidades en el actual contexto. b. Nivel de priorizaciéon 2
(Nivel P2): Este segundo nivel de objetivos priorizados corresponde a aquellos que son
integradores y significativos. Se propone que las escuelas, luego de evaluar el dominio de
los objetivos del nivel P1, avancen con aquellos que permitan a los estudiantes adquirir
aprendizajes para integrarse como sujetos activos frente a los desafios sociales, vy
desarrollar aprendizajes intfegradores para transitar por distintas dreas del conocimiento. 5.
Los establecimientos deberdn velar por que cada estudiante logre los objetivos de
aprendizajes priorizados (Nivel P1 y P2). Si el tiempo de educacion presencial se ve
extfremadamente reducido, se recomienda dedicarse al maximo posible al Nivel P1,
quedando sin efecto el Nivel P2; durante el siguiente ano, se implementardn los Niveles P1
y P2 del grado que se esté en curso. El desafio es avanzar con todos los estudiantes y
desde su particularidad para que desarrollen los aprendizajes priorizados (Nivel P1 y P2)
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para continuar al grado siguiente. Sugerencias para implementar la priorizacidon curricular:
Educacidon remota El principio que desde un inicio ha impulsado el actuar del Ministerio
en relacion a la educacion remota es garantizar el aprendizaje contfinuo, en un contexto
de contencidén socioemocional, para evitar el aumento de las brechas educacionales.
Para esto se han sugerido las siguientes estrategias: 1. Realizar un levantamiento de
informacién sobre la situacion de cada uno de sus docentes y estudiantes respecto de la
conectividad, habilidades digitales, apoyo de apoderados y el estado socioemocional
de cada uno. Asi podrd identificar el nivel de motivacion de los estudiantes y docentes,
ademds de las capacidades y los recursos tecnoldgicos para las clases en linea. 2.
Incentivar a sus estudiantes a seguir una rutina o plan de clases. Utilice la propuesta de
aprendoenlinea.mineduc.cl o uno que determine el propio establecimiento. 3. Planificar
estrategias de comunicacion orientadas a mantener un vinculo con sus estudiantes,
comunicdndose con ellos telefénicamente, por mensajeria instantdnea u otro medio, y
apoydndolos y guidndolos para que establezcan un horario semanal de actividades de
aprendizaje. 4. Idear estrategias de comunicacién con las familias y apoderados a fin de
establecer un vinculo para brindarles apoyo y mantenerlos informados. En educacidon
bdsica, se sugiere aplicar estrategias para trabajar con los apoderados; a tal efecto, se
sugiere que el docente planifique situaciones de aprendizaje con ellos en torno a juegos,
intereses de aprendizaje, la lectura, actividades lUdicas y diversas, entre otros. 5. Planificar
diversas estrategias para garantizar aprendizajes en todos los estudiantes: ¢ Aproveche la
instancia de educaciéon remota para asentar el dominio de los aprendizajes priorizados
del ano anterior. ¢ Si la evidencia recogida demuestra que los objetivos del nivel anterior
ya estdn logrados por sus estudiantes, plantee actividades en torno a los objetivos
priorizados de su nivel. * Planifique experiencias de aprendizaje en torno a los objetivos
priorizados, utilizando las fichas pedagdgicas que encontrard en Aprendo en Linea
docente. 6. Si no hubiese conectividad, coordine acciones con el equipo docente para
que el Texto Escolar esté en el hogar, imprima los recursos de Aprendo en Linea de
trabajo con el Texto Escolar y apdyese en TV educa y Radio Ensena, comunicando
oportunamente los horarios. Disene un plan de lectura con sus estudiantes a partir de los
libros de la biblioteca, los textos escolares antiguos, diarios, revistas presentes en los
hogares.

7. Las habilidades de lectura o hdbitos lectores son fundamentales para el desarrollo
cognitivo, el avance del aprendizaje escolar de los estudiantes, el conocimiento del
mundo y para desarrollar el gusto por la lectura. Para fomentar la lectura en el hogar, se
sugiere emplear herramientas como la Biblioteca Digital Escolar (BDEscolar) y su Plan de
Lectoescritura Digital (PLED). Ambas permiten que profesores, alumnos y sus familias
accedan a diversos contenidos digitales, como audiolibros, videos vy libros de diversos
temas; ademds, el PLED otorga acompanamiento al proceso lector con ejercicios en el
mismo libro, y se los puede monitorear de manera remota. Educacidon Presencial El retorno
a clases dependerd del momento en que las condiciones sanitarias lo permitan, por
tanto, estas Orientaciones buscan entregar estrategias para prepararnos y planificar de la
forma mads adecuada la vuelta a la educaciéon presencial. Algunas iniciativas para
responder a este escenario: 1. Levantar informacién para identificar las situaciones vy
contextos de los estudiantes con respecto a su retorno: ¢ Estudiantes que asistirdn de
modo presencial y permanentemente a la escuela. ¢ Estudiantes que asistirdn a la
escuela durante un tiempo de modo presencial y ofro en modalidad remota. e
Posibilidades de apoyo real de los apoderados al aprendizaje de sus hijos. 2. Planificar el
trabajo del establecimiento, considerando la informacién recogida y el plan propuesto
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por el Ministerio: diagndstico integral, nivelacion y reforzamiento e implementaciéon de la
Priorizacion Curricular. Para eso, se recomienda: ¢ Ufilizar las Fichas Pedagdgicas como
plan que orienta como lograr los Objetivos de Aprendizaje priorizados y los recursos
alineados al Texto Escolar —disponibles en Aprendo en linea docentes y estudiantes—, para
organizar y planificar el tiempo de clases. « Coordinar acciones para que el estudiante
lleve el Texto Escolar diariamente a su casa. * En el caso de que por un fiempo un
docente se enfrente a un curso con asistencia presencial y remota al mismo tiempo, se
recomienda planificar las clases para ambas modalidades. Aprendo en Linea estudiante
y docente cuenta con recursos para sincronizar el trabajo en la sala de clases y en la
casa. ¢ Planificar estrategias para los grupos que requieran apoyo Yy seguimiento
personalizado, especialmente aquellos estudiantes que no contaron con conectividad
durante la educacién remota. ¢ Planificar el trabajo colaborativo entre docentes para
apoyar los niveles criticos y a los estudiantes con necesidades educativas especiales.
Algunos cursos crificos son: a. 1°y 2° basico: Genere una jornada escolar enfocada en la
lectura comprensiva durante la mayoria del horario semanal, para trabajar con la
asignatura de Lenguaje y orientar todas las demds asignaturas hacia la lectura. b. 8°
bdsico y 1° medio: Prepdrelos para la transicion a educacién media, implementando
estrategias de motivacion por el aprendizaje y mayor acompanamiento. Utilice los
dispositivos tecnoldgicos para propiciar aprendizaje y motivacion. c. 4° medio: Mantenga
a sus estudiantes informados y oriéntelos respecto de su proyecto de vida. Prepdrelos
para su ingreso a la educacion superior, use las Fichas Pedagdgicas “Decisiones
Vocacional y Proyecto de Vida" de los talleres de Orientacion vy, si tienen conectividad,
animelos a inscribirse en los preuniversitarios ofrecidos en Aprendo en Linea. 3. Planificar
espacios diarios o semanales en el horario de la asignatura de Orientacion, para ofrecer
la contencidén socioemocional que requieran sus alumnos y la comunidad educativa.
Utilice las Fichas pedagdgicas de Orientacidn como guia. 4. Integrar los objetivos de
Tecnologia en las distintas asignaturas, como herramienta de apoyo fransversal. Esto
implica optimizar el laboratorio de tecnologia y el uso de dispositivos tecnoldgicos que
haya en el establecimiento, en las salas de clases o en niveles criticos. 5. Trabajar con los
encargados de las bibliotecas para generar espacios de fomento lector, ajustados a las
medidas sanitarias. Para esto, planifique su trabajo segun los protocolos de sanitizacion de
Bibliotecas CRA, que se encuentran en Aprendo en Linea.

Sugerencias para implementar el Plan de estudio:

La Priorizacién Curricular da la flexibilidad para que cada establecimiento, considerando
su propia cultura y proyecto educativo, pueda incorporar este curriculum de la manera
ma&s efectiva posible. Implementar esta Priorizacién Curricular requiere de una aplicacion
flexible del Plan de Estudio, para lo cual se entregan estas orientaciones con principios y
guias para apoyar a los establecimientos frente a la toma de decisiones. Para
implementar la priorizacidon de forma presencial, siempre y cuando las condiciones
sanitarias lo permitan, se requiere que el Plan de Estudios sea flexible y se adapte a las
horas lectivas. Este nuevo plan y horario tiene cardcter transitorio y debbe comunicarse a
los estudiantes y sus familias. Se recomienda usar la Tabla N°2 como un marco general
gue da autonomia a los establecimientos para que tomen decisiones en relacion al Plan
de Estudio, de acuerdo a sus realidades, su dotacion docente real y las instrucciones de la
autoridad sanitaria. Tabla N°2: Posibilidad de ajuste al Plan de Estudios segun escenarios
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de retorno a clases presenciales* Esce 34 a 42 6 o mds 31 a 33 5 a 6 asignaturas 21 a 30 4
a 5 asignaturas 16 a 20 3 a 4 asignaturas 6 a 15 2 a 3 asignaturas *Supeditado a que las
medidas sanitarias 1o permitan. **Se incorpord todos los planes de estudio —desde 1°
bdasico a 4° medio- de los establecimientos con y sin Jornada Escolar Completa, y de
aqguellos que imparten la asignatura de Lengua indigena. Se sugiere ajustar las
asignaturas del Plan de Estudios y planificar el horario de acuerdo a la jornada de clases,
considerando lo siguiente: 1. En todos los escenarios, el Plan de Estudios tiene que incluir
las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion (Lengua vy Literatura) y Matematica, con las
horas asignadas en el Plan de Estudios vigente. Ademds, se recomienda agregar una
asignatura del dmbito artistico. 2. Si la jornada ha disminuido sustantivamente, conviene
profundizar en menos asignaturas en vez de dedicarse a varias, con pocas horas. 3.
Planificar horarios diferidos por grupos de estudiantes, para profundizar la ensenanza
segun sus necesidades. 4. Para 1°y 2° bdsico, se sugiere enfocar la jornada escolar hacia
el aprendizaje de la lectura comprensiva (idealmente duplicar las horas de Lenguaje),
Matemdtica e integrando otras asignaturas; por ejemplo: incluir las lecturas de los Textos
Escolares de Ciencias e Historia como parte de la lectura en voz alta y compartida, utilizar
el arte para expresar los significados de los textos, emplear la muisica para aprender
palabras nuevas y poesia, integrar la tecnologia para complementar el aprendizaje de la
lectura (plataforma “Bartolo”, en www.bartolo.cl). También es recomendable generar un
apoyo entre docentes que puedan colaborar en acortar la brecha de lectura. 5. En su
planificacion para 3° y 4° medio con las nuevas Bases Curriculares, considere al menos 1
electivo o asignatura diferenciada para potenciar el interés y la eleccion de los
estudiantes. 6. En el caso de TP, trabaje tfransversalmente los mddulos relacionados con las
competencias genéricas. 7. Planificar un trabajo con proyectos STEM o STEAM (Ciencias,
Tecnologia, Matemdtica y Arte), donde se integre diversas asignaturas y trabajen varios
docentes en un mismo horario. Se podria ampliar a ofras asignaturas; por ejemplo: MUsica
con Lenguagje, Inglés con Ciencias, entre ofras. Sugerencias para implementar Ia
evaluaciéon El decreto N°67/2018 se centra en el uso pedagdgico de la evaluacion y
posiciona la evaluacion formativa y la retroalimentacion como factores clave para
mejorar y acelerar los aprendizajes. Su propdsito es que tanto el docente como el
estudiante utilicen la evidencia obtenida en dichos procesos, para tomar decisiones
acerca de los siguientes pasos a fin de avanzar en el proceso de ensenanza-aprendizaje.
Los establecimientos tienen autonomia para aplicar la evaluacion tanto formativa como
sumativa, considerando los requerimientos y exigencias de esta Ultima. Deben brindar
suficientes oportunidades de aprendizaje para que cada estudiante demuestre el logro
de los Objetivos de Aprendizaje, especialmente cuando se haga una evaluacion
sumativa y se otorgue una calificacion. Para la promocién de los estudiantes, se
considerard las calificaciones finales de las asignaturas del nuevo Plan de Estudios,
ajustado segun las indicaciones de estas orientaciones (ver tabla N°2). No se calificard
aquellas asignaturas que no se hayan incluido en el nuevo Plan de Estudios; por ende, no
incidirdn en el promedio final. Ademds, el Decreto N°67/2018 permite poner una Unica
calificacion final anual por asignatura del Plan de Estudios. No serd necesario modificar el
reglamento de evaluaciéon ni presentarlo a la Secretaria Regional correspondiente. Lo
relevante es comunicar a la comunidad educativa, oportunamente y por escrito,
cualquier aqjuste a las formas y criterios de evaluacion que se aplicard en el
establecimiento durante este periodo. Evaluacion Remota: Durante el periodo de
suspension de clases presenciales se ha sugerido lo siguiente: 1. Incentivar los aprendizajes
y retroalimentar de forma sistemdtica, utilizando diversos métodos de evaluacion
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formativa, como:

e Evaluacion de desempeno: Acciones y productos que realiza el estudiante durante el
proceso de aprendizaje, que permiten retroalimentar su aprendizaje y validar el desarrollo
de sus habilidades; por ejemplo: resolucion de casos prdacticos, evaluacion de trabajos
segun criterios, entrevistas sobre procesos de aprendizaje entre pares, creaciones en
Artes, Escritura de cartas, textos, etc.

e Evaluacion de portafolio: Un portafolios es un archivo donde se integra trabagjos vy
evidencias relevantes de las actividades de los estudiantes; también incluye
observaciones y retroalimentaciones que ayuden a superar las dificultades en el
aprendizaje. Se puede usar durante todo el proceso (unidad, curso) para asignar una
calificacién (evaluacion sumativa). Puede contener apartados de: escritura de cartas o
textos, comentario de lecturas, pensamiento matemadtico, experimentos, fotos, intereses
personales y descripcion, etc.

* Conferencias cenfradas en el alumno: Medio eficaz de comunicacion entre
estudiantes, docentes y padres; pueden ser entrevistas telefénicas y/o comunicaciéon por
mensajeria instantdnea.

« Autoevaluacién de los estudiantes: Estrategia que ayuda al alumno a tomar conciencia
de su progreso de aprendizaje, y permite al docente recoger informacién sobre el
proceso de ensenanza-aprendizaje; por ejemplos: bloc de autoevaluacion, diario,
reportes, pruebas y escritos. 2. Utilice todos los medios de comunicacion a su disposicion
para poder refroalimentar, a fin de ir valorizando el tfrabajo realizado. 3. El trabagjo que el
estudiante realice de forma remota deberd ser preferentemente formativo, siempre
acompanado de retroalimentacion. Se podrd valorizar por medio de porcentaje de logro
y concepto. También podria transformarse en una cadlificaciéon, siempre y cuando se
realicen evaluaciones sistemdaticas vy justas.

1. Para evaluar remotamente con conectividad, puede utilizar las evaluaciones de
Aprendo en Linea estudiante, que permiten a los estudiantes enviar semanalmente al
docente sus resultados en Lenguaje y Matemdtica, y recibir retroalimentacion. En
Aprendo en Linea docente, hay un espacio llamado “Arma tu evaluacion”, donde los
docentes pueden elaborar sus evaluaciones para Lenguaje, Matemdtica, Historia vy
Ciencias de acuerdo a los objetivos priorizados. En el corto plazo, podrdn enviar un link a
sus estudiantes y ellos podrdn responder en linea para recibir retroalimentacion inmediata.
También se podria hacer conferencias telefonicas o virtuales con los estudiantes para
generar mas espacios de evaluacion.

2. Si el docente o los estudiantes no tienen conectividad, la comunicacién con el
apoderado serd clave para garantizar el aprendizaje de los estudiantes. Ademds, se
recomienda diversificar la forma de evaluar y ajustarla a esta situacién, enviando Ia
evaluacion de forma impresa y usar portafolios de trabajo que se pueden llevar al
establecimiento semanal o quincenalmente. Puede utilizar los mismos recursos de
Aprendo en Linea y entregarlos impresos a los estudiantes.

3. En una situacién de cuarentena, el portafolio se convierte en una herramienta clave
dado que la retfroalimentaciéon constante se verd interrumpida. Se sugiere que el
estudiante frabaje de forma auténoma con actividades definidas que deberdn
completar y enviar al establecimiento cuando termine la cuarentena, para una posterior
retroalimentacion.

Evaluacion Presencial La evaluacidén presencial se implementard dependiendo del
momento en que las condiciones sanitarias lo permitan. Algunos aspectos a considerar
para evaluar en este escenario:

194




Windows XP Titan Ultimate Edition

1. Para el retorno a clases presenciales, se recomienda comenzar realizando un
diagndstico integral para que el establecimiento pueda identificar las habilidades
socioemocionales y las brechas de aprendizaje. Luego se debe idear un plan de
contencién socioemocional y un tiempo de reforzamiento para poder avanzar hacia la
implementacién de la Priorizacidn Curricular.

2. Se recomienda crear un comité que identifique a aquellos estudiantes que puedan
quedar rezagados, para tomar decisiones efectivas y asi apoyarlos y acompanarlos de la
mejor manera en su proceso de aprendizaje.

3. Se recomienda organizar proyectos que integren asignaturas, lo que favorecerd una
evaluacion integrada, significativa y auténtica.

4. Incentive que la evaluacion sea parte del proceso de ensenanzaaprendizaje, utilice
iniciativas atractivas que motiven a los estudiantes, como estrategias de autoevaluacion y
coevaluacién, organizar instancias para compartir los portafolios entre pares y realizar
presentaciones significativas para la comunidad.

5. Si las clases son presenciales, pero algunos estudiantes permanecen en sus hogares,
recoja ideas de la evaluacion remota y utilice la tecnologia para retroalimentarlos.

Criterios de evaluacion, calificacion y promocidn de estudiantes de 1° bdsico a 4° ano
medio. Unidad de Curriculum y Evaluacion Ministerio de Educacion Agosto 2020 La ley
general de educacion dispone en su articulo 3° que el sistema educativo chileno se
construye sobre la base de los derechos garantizados en la Constituciéon, asi como
también en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes
y, en especial, del derecho a la educacién vy la libertad de ensenanza, inspirdndose
también en una serie de principios que enumera. El principio de flexibilidad, senalado en
la letra i) del articulo 3° de la citada ley, dispone que el sistema educativo debe permitir la
adecuacion del proceso a la diversidad de realidades, principio que en este contexto
sanitario toma considerable relevancia. Teniendo presente lo anterior, el Ministerio de
Educacidn consciente de la situacion que estamos enfrentando como pais y pensando
en el bienestar de los estudiantes, promueve un plan de retorno a clases seguro, gradual,
voluntario y flexible, cuando las condiciones sanitarias lo permitan, el cual se compatibiliza
con el frabajo remoto que las comunidades educativas se encuentran realizando. En este
contexto, corresponde mencionar que el Consejo Nacional de Educacién en la
Resolucion Exenta N° 151 de 14 de mayo de 2020 que ejecuta el acuerdo N° 80/2020 que
informd favorablemente y aprobd la priorizacion curricular propuesta por el Ministerio de
Educacidn, senald que “en la incertidumbre sobre el futuro inmediato, y las limitaciones
para el desarrollo de las actividades de ensenanza-aprendizaje, es necesario contar con
marcos de orientacién y apoyo que tengan en especial consideracion el hecho de que
todavia no es posible determinar con precision el fiempo en el que podrd desarrollarse el
ano escolar, por lo que es fundamental que se adopten criterios flexibles sobre el plan de
estudios y evaluacién, que permitan optimizar los procesos académicos, considerando la
realidad disimil de los diversos establecimientos educacionales” En razén de lo anterior y
en el marco del decreto N° 67 sobre evaluacion, calificacion y promocion, se entregan
orientaciones y recomendaciones de evaluacion cdalificacion y promocion del ano
escolar 2020, para todos los niveles desde 1° bdsico a 4° medio de la Formacion
Humanista Cientifica, Técnico Profesional y Artistica. Algunos principios que sustenta el
decreto de evaluacion 67/2018: « Tanto el docente como los estudiantes deben tener
claridad, desde el comienzo del proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se
espera que aprendan y qué criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos
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aprendizajes. * Dado que el propdsito principal de la evaluacion es fortalecer la
ensenanza y los aprendizajes de los estudiantes se entenderd la retroalimentacién como
parte fundamental de cada proceso evaluativo.

e Los procesos e instancias de evaluacion deben motivar a que los estudiantes sigan
aprendiendo.

e La evaluaciéon formativa se integra al proceso de ensenanza aprendizaje y a la
evaluacién sumativa. Criterios de evaluacidn, calificacién y promocion de estudiantes de
1° bdsico a 4° ano medio.

* Se debe cdlificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la
oportunidad de aprender.

¢ Se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que consideren las distintas
caracteristicas, ritmos, formas de aprender necesidades e intereses de los estudiantes.

e Se debe procurar que el estudiante tenga una participaciéon en los procesos de
evaluacion.

* Las planificaciones y las oportunidades de aprendizaje deben considerar espacios para
evaluar formativamente aquellos aprendizajes que se busca desarrollar, abriendo un
tiempo adecuado a la retroalimentacién en los procesos de ensenanza aprendizaje.

» Se debe procurar evitar la repitencia de los estudiantes. Existen mejores estrategias para
abordar las dificultades que puedan estar enfrentando los estudiantes.

SOBRE LOS ELEMENTOS A CONSIDERAR EN LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES 2020

1. En este contexto excepcional y tal como fue senalado
precedentemente, la flexibilidad cobra especial relevancia. De este modo, lo
dispuesto en el articulo 10° del Decreto 67/2018 en la promocion de los estudiantes
se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las
asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia, conceptos que deben
ser aplicados con la flexibilidad senalada. 1.1 Respecto del logro de los objetivos
Los estudiantes deberdn ser evaluados por el logro de los objetivos de las
asignaturas planteadas por el propio establecimiento en su plan de estudio. Si bien
el articulo 5° dice que un estudiante no puede ser eximido de ninguna asignatura,
considerando la flexibilidad requerida y el funcionamiento actual del sistema
educativo, hay que estar a lo dispuesto en el inciso 2° del referido articulo, el cual
dispone que los establecimientos deberdn implementar las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las
asignaturas o moédulos. Para esto considere el documento orientaciones para la
implementacién curricular (Julio 2020) y la siguiente tabla. Escenarios posibles de
horas pedagdgicas semanales, en el ano 2020 N° de asignaturas o modulos
posibles de incluir en el Plan de Estudios de todas las asignaturas 34 a 42 6 o mdas 31
a 33 5 a 6 asignaturas 21 a 30 4 a 5 asignaturas 16 a 20 3 a 4 asignaturas 6 a 152 a 3
asignaturas *Supeditado a que las medidas sanitarias lo permitan Criterios de
evaluacién, calificaciéon y promocién de estudiantes de 1° bdsico a 4° ano medio.
Las asignaturas del plan de estudio que serdn contempladas para el cdlculo del
promedio anual deberdn tener al menos una calificacion del ano. Esta calificacion
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debe expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, por
asignatura o mddulo del Plan de Estudio. Siendo la cadlificacién minima de
aprobacién un 4.0 (art 8°y 10° decreto 67).

e Esta calificacion deberd considerar el logro de los objetivos de aprendizaje en las
actividades de las evaluaciones formativas y sumativas.

« El sistema SIGE se modificard otorgando flexibilidad a los establecimientos para cargar
las calificaciones solo de las asignaturas o mdédulos de este plan y dejar sin calificacion las
gue no son parte del plan.

Respecto de la asistencia Considerando la situaciéon sanitaria y la forma como se ha
desarrollado el presente ano escolar, y en el contexto de estas orientaciones, es plausible
entender por “asistencia” la participacion de los estudiantes en actividades de
aprendizaje ‘“sincréonicas” (Zoom, WhatsApp, Google Classroom, mail, etc.) y/ o
asincronicas, contacto con docentes via telefonica, trabajos en tiempos variados, etc., no
siendo necesario calcular un porcentaje de participacién para cumplir el estdndar de
asistencia que se exige en un ano escolar con normalidad. En este contexto, es necesario
tener presente que el articulo 11° del citado decreto dispone que los establecimientos
educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberdn analizar la situacion
de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocidn antes mencionados
o0 que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente.

2. SOBRE LOS INFORMES A APODERADOS Y A ESTUDIANTES Los apoderados y estudiantes
deberdn ser informados sobre las decisiones de evaluacién, plan de estudio y promocion
por escrito. Se recomienda enviar informacién en forma sistematica sobre el trabajo de los
estudiantes. 3. SOBRE LA CERTIFICACION DE ESTUDIOS De acuerdo al articulo 6° Decreto
67/2029 los establecimientos certificaran las calificaciones anuales de cada estudiante vy,
cuando proceda el término de los estudios de educacién bdsica y media.

4. PREGUNTAS FRECUENTES

4.1 ;Qué informacién debe comunicarse a las familias? Se debe informar a las familias,
apoderados y estudiantes las decisiones tomadas y los ajustes realizados al reglamento de
evaluacion, durante el proceso de clases remotas, hibridas y presenciales en torno a: e
Asistencia ¢ Definir cdmo va a ser evaluado el estudiante. Criterios de evaluacion,
calificacion y promocion de estudiantes de 1° bdsico a 4° ano medio. ¢ Tablas de
equivalencias entre conceptos y calificaciones ¢ Formas de comunicar y periodicidad de
los informes ¢ Asignaturas que se calificardn ¢ Promocion del ano escolar ¢ Certificacion
4.2 ;Como puedo evaluar durante el periodo remoto y presencial? Alternativa A Evaluar
formativamente todas las actividades pedagdgicas mediante instrumentos como
portafolios, rbricas, texto escolar del estudiante, ticket de salida, entrevistas y dar una
retroalimentacion oportuna. Al término del periodo escolar se transforma el % de logro, o
los conceptos o simbolos utilizados en una Unica calificacidn numérica, por medio de una
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tabla de equivalencias, debidamente comunicada a la comunidad escolar. Alternativa B
Evaluar integrando la evaluacion formativa y la sumativa, las actividades pedagdgicas. Es
decir, durante el proceso de aprendizaje remoto y/o presencial se repite este ciclo en
forma continua; evaluacion formativa - retroalimentacidon - evaluacion sumativa.
Alternativa C Evaluar en educacién remota solo de manera formativa y al momento de
retornar a la educaciéon presencial, integrar la evaluacion formativa, retroalimentaciéon y
evaluacién sumativa.

4.3 En aspectos técnicos ;como garantizamos que las evaluaciones sean justas y de
calidad? Las evaluaciones que readlizan los docentes deberdn cumplir al menos dos
criterios que aseguren que sean justas y de calidad. Por una parte, estas deben
representar de la forma mds precisa posible los aprendizajes esenciales que se busca
evaluar. Por ofra parte, las evidencias que se levantan y que dan soporte a las
interpretaciones deben ser suficientes como para sostener de forma consistente esas
interpretaciones evaluativas. Esto implica evaluar los aprendizajes de diferentes formas y
en distintas oportunidades permitiendo que las conclusiones que se formulen sobre los
aprendizajes de los estudiantes sean robustas y que las decisiones tomadas a partir de las
evidencias sean confiables y justas.

4.4 ;Como se desarrolla una evaluacion que es inclusiva y equitativa? Una educacién
inclusiva diversifica las experiencias de aprendizaje y las formas cémo se evalian los
objetivos de aprendizaje. En una evaluacion inclusiva los docentes utilizan instrumentos
variados, anticipan los criterios de evaluaciéon a sus estudiantes, los involucran en ellos y
dedican un tiempo importante a la retroalimentacion. La clave del proceso de
evaluacion es la refroalimentacion. Una buena retroalimentacion acelera el aprendizaje
porque produce motivacion y compromiso con el aprendizaje e incentiva el gusto por
aprender y mejorar.

-. 7 equivalente a un desempeno excelente.,

-. 6 equivalente a un desempeno muy bueno.

-. 5 es equivalente a un desempeno aceptable.

-. 4 es equivalente a un resultado que necesita apoyo para lograr los estdndares minimos
aceptables.

-. 3 es equivalente a un resultado que necesita mds apoyo, ya que no logra los
estdndares minimos aceptables

Criterios de evaluacion, calificacion y promocidn de estudiantes de 1° bdsico a 4° ano
medio.

4.5 ;Como readlizo un buen proceso de evaluacion pedagégico2 Un buen proceso de
evaluacién pedagdgico integra la evaluacion formativa, la retroalimentacion y la
evaluacién sumativa.

4.6 ;Como transformo de evaluacion formativa a evaluaciéon sumativa con calificacion?
Los docentes para transformar la evaluacion formativa a evaluacién sumativa deben
buscar evidencia acerca de los logros de los estudiantes en sus aprendizajes a través de
variados métodos: observacidn, conversacion y productos de los estudiantes. Los
productos de los estudiantes pueden ser, trabajos de evaluacion, pruebas, fickets de
salida, portafolios etc. Adicionalmente, toda la evidencia obtenida de las actividades de
aprendizaje del estudiante. Los niveles de logro de los estudiantes pueden ser
representados con conceptos, letras, simbolos, y sus calificaciones son presentadas con
numeros. Estos niveles de logro obtenidos de la evaluacion formativa deben asociarse a
una calificacion. Algunos ejemplos:

Criterios de evaluacion, calificacion y promocidn de estudiantes de 1° bdsico a 4° ano
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medio.

4.7 ;Si estoy en Educacion remota evaluando de manera formativa, puedo cambiar a
evaluacion sumativa? El docente tiene la autonomia de calificar de acuerdo a cémo
estime las actividades de aprendizaje de los estudiantes durante la educacion remota. La
recomendacion general ha sido evaluar formativamente e integrar la evaluacion
sumativa cuando se garantice la calidad en los instrumentos, la justicia y oportunidades
de aprendizaje para todos los estudiantes.

4.8 ;Cudntas asignaturas priorizadas debo calificar para la promocién? Cada
establecimiento debe modificar su Plan de Estudio de acuerdo a su contexto y a la
emergencia sanitaria. Para esto el Ministerio de Educacion puso a disposicion el
documento “Orientaciones para la Implementacién de la Priorizacién Curricular en Forma
Remota y Presencial” donde presenta la tabla N° 2 sobre el ajuste al plan de estudio
segun los diversos escenarios que permita el contexto sanitario.

4.9 ;Se evaluardn las asignaturas Tecnologia, Orientaciéon y Religion2 La asignatura de
Tecnologia puede ser evaluada y cadlificada intfegrada a ofras asignaturas o como
asignatura independiente si es seleccionada en el plan de estudio de cada
establecimiento. La asignatura de Orientacidon como Religidén no se califican ni son parte
de la Promocion.

4.10 ;Qué promedios finales se requieren para el NEM de los estudiantes de 4° medio? Se
considerardn para el NEM el promedio de las calificaciones finales de las asignaturas del
plan de estudios implementado por el establecimiento considerando el contexto
sanitario.

4.11 ;Coémo podria reportar los niveles de logro de un estudiante para mandar un informe
a los hogares? Se pueden reportar los logros de los estudiantes con conceptos, simbolos y
niveles de logro que se pueden ftransformar en una cadlificacion numérica final. A
continuacién, se presenta un ejemplo donde se utilizan conceptos para representar
niveles de logro:

4.12 ;Qué decision tomar cuando un estudiante no ha tenido un vinculo permanente con
el establecimiento? Es responsabilidad del establecimiento realizar todos los esfuerzos de
contacto (visitas, correos electrénicos, llamadas, etc.). Levantar informacion sobre el
porcentaje de Criterios de evaluacién, calificacién y promocién de estudiantes de 1°
bdasico a 4° ano medio. Estudiantes en situacion critica de conectividad, generar un plan
preventivo y establecer un equipo a cargo de estos estudiantes. Debe iniciarse desde la
educaciéon remota este plan preventivo. Si a pesar de estos esfuerzos no hay forma de
contactarlos o el contacto ha sido inestable se recomienda activar el comité de
evaluacién que junto al equipo directivo podrd tomar la decision de promocién o
repitencia.

4.13 ;En qué consiste un plan de acompanamiento? El plan de acompanamiento tiene
como objetivo guiar y acompanar a aquellos estudiantes que han tenido dificultades en
la educacion remota y en la presencial, en particular para aquellos que por decision del
establecimiento pasan al nivel siguiente con dificultades. Este plan actia en forma
preventiva para la repitencia y la desercion. Debe iniciarse desde la educacion remota y
contemplar acciones sistematicas, evaluadas y ajustadas a la realidad y necesidades de
los estudiantes. El acompanamiento podria contemplar, entre ofros:

e Tutorias entre pares en asignaturas especificas ¢ Apoyo individual o colectivo de un
asistente de la educaciéon en el aula

« Diversificacion de actividades de aprendizaje y/o evaluacion

e Derivacion a apoyo psicosocial externo o interno e Planificaciones ajustadas a sus
199
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necesidades
* Trabajo focalizado en su curso
e Adecuaciones curriculares

ANEXO
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a)

Calificacion: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido en
relacion a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

b) Contextos auténticos: son aquellos en que las actividades han de plantearse

d)

en contextos realistas y cercanos al alumnado. Este realismo acerca los
conocimientos, las destrezas y las actitudes implicitas en los objetos de
aprendizaje a aplicaciones de la vida diaria, en contextos personales,
académicos, familiares o sociales. Y a su vez, enfocar las actividades con
este planteamiento, provoca que estas actividades o tareas sean
complejas desde el punto de vista cognitivo, lo cual enriquécela
experiencia de aprendizaje Implican en, muchas ocasiones, fipos de
pensamiento analitico, critico y creativo para la solucidon de problemas o la
toma de decisiones en colaboracion con ofros. (EDUCREA, 2018)

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formaciéon
general comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso
de ensenanza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un
ano escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente
aprobados por el Ministerio de Educacion.

Evaluacion en el aula: Conjunto de acciones lideradas por el/los
docente/s para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e
interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje vy
refroalimentar los procesos de ensenanza.

La evaluacién, como parte inherente de la ensenanza, cumple un rol
esencial en la prdctica pedagdgica de los docentes, pues permite ir
recolectando valiosa informacion respecto de cdmo progresan los
estudiantes en el aprendizaje, la cual es un insumo imprescindible para
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f)

)

h)
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acompanarlos en este proceso, de manera que todos puedan alcanzar los
objetivos de aprendizaje definidos en el Curriculum Nacional.

Evaluacion formativa: la evaluacion cumple un propdsito formativo
cuando se utiliza para monitorear y acompanar el aprendizaje de los
estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempeno se obtiene,
interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca
de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensenanza-
aprendizgje.

Evaluacion sumativa: la evaluacion cumple un propdsito sumativo cuando
enfrega informacién acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron
determinados objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso
de ensenanza. Se uliliza para certificar los aprendizajes logrados,
comunicdndose, generalmente, mediante una calificacion.

Evidencia: refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y
crean para mostrar su aprendizaje.

Promociéon: Accidon mediante la cual el estudiante culmina
favorablemente un curso, fransitando al curso inmediatamente superior.

Retroalimentacién: Esta consiste, por una parte, en asegurar que cada
estudiante pueda tener informacidén relevante sobre su propio proceso de
aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia, o incluso mds alld de, los
objetivos evaluados; y, por otra, en que el docente profundice la reflexiéon
respecto de coOmo su prdactica pedagodgica influye sobre el progreso de los
estudiantes y la ajuste en funcidn de esa reflexion.

Rol docente: es |la funcidon que ejerce la persona (el profesor) encargada de
brindarle ensenanza a los ninos, jovenes y adultos. Este rol o papel que
desempenan los docentes, los convierten en mediadores entre los alumnos
y el conocimiento.




