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I. RESEÑA HISTÓRICA 

Hasta el año 1978, los jóvenes que egresaban de las escuelas básicas de Cabrero y 

sus alrededores debían trasladarse con grandes sacrificios fuera de la ciudad para 

continuar sus estudios, la falta de recursos económicos y escasez de movilización, permitía 

sólo a algunas familias el acceso de sus hijos a la educación media. Esta necesidad 

educativa y las gestiones de las autoridades permitieron que el Ministerio de Educación, el 

14 de Noviembre de 1978,  fusionara las escuelas Nº 57 de Colicheu y Nº 68 de Cabrero, 

para crear el Liceo B Nº 79 de Cabrero. El nuevo establecimiento inició sus actividades en 

el mismo edificio, actual escuela Enrique Zañartu Prieto, con una matrícula de 1.350 

estudiantes, de kinder  a cuarto año medio y su primer año humanístico científico alcanzó 

a registrar 46 alumnos.   

La creciente demanda educacional de los jóvenes hizo estrechas las antiguas 

instalaciones por lo en aquellos años se ocuparon como salas de clases las dependencias 

del ex – Hospital y se habilitaron salas en el ex – Mercado Municipal. La urgente necesidad 

de infraestructura para el nivel medio, llevó a las autoridades a iniciar un proyecto para 

construir un nuevo edificio, obra que se hizo realidad en 1987, en el mismo sitio donde se 

ubicaba el antiguo Hospital de Cabrero, avenida Vial esquina Palacios, actual anexo de la 

Escuela Enrique Zañartu Prieto. 

En 1989, el Ministerio de Educación, denomina al Liceo B Nº 79 como “Manuel 

Arístides Zañartu Zañartu” (1949-1982), honrando así la memoria de este destacado 

personaje de nuestra zona; Abogado, Parlamentario, Ministro de Estado, Redactor de 

periódicos, Empresario y Agricultor (dueño de la hacienda Colicheu). Ese año se inicia la 

Educación Media de Adultos.  

En el año 2000 se presentó un proyecto “Solución Integral del Liceo B-79”, 

publicándose el llamado a licitación por un monto de $843.576.500. El 3 de mayo, con la 

presencia de la Ministra de Educación y las Autoridades de la región y locales, se inaugura 

el nuevo y moderno edificio de dos niveles. Esta construcción, ubicada en calle las Violetas 

Nº 569 del sector Alto Cabrero, permitió entrar a la Jornada Escolar Completa Diurna. 

Entre el 2002 y 2007 el municipio firmó un convenio con Inacap, permitiendo una 

formación complementaria con especialidades técnicas a los alumnos/as de tercero y 

cuarto medio. Por varios años se ha trabajado para presentar un proyecto que transforme 

al liceo en polivalente, sin resultados positivos. El año 2005 se inaugura la ampliación de 8 

salas de clases y otras dependencias y actualmente se está construyendo el gimnasio y se 

postuló a un PMU para el cierre perimetral, techo de patio de formación y unión de 

pabellones. 
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Desde el año 2009 por Resolución Exenta Nº 4383 del Ministerio de Educación, 

reconoce al Liceo una nueva modalidad Técnico Profesional, que impartirá las 

especialidades de Procesamiento de la Madera y Mecánica Industrial. 

Con fecha 5 de agosto de 2011 se inaugura el Gimnasio del Liceo que es un anhelo de toda 

la comunidad escolar, que beneficiará las actividades pedagógicas de las clases de 

educación física, actividades extraescolares, eventos institucionales y de la comunidad 

local. 

Se inician a contar del mes de Noviembre de 2011 los trabajos de construcción de 

los talleres de las especialidades: Mecánica Industrial y Procesamiento de la Madera, lo 

que potenciará la formación profesional de los alumnos de estas especialidades y 

contribuirá proyectar una mejor imagen hacia la comuna. 

En la actualidad, año 2015, se proyectan implementar nuevos laboratorios de 

computación y laboratorio de inglés; silla dental para atender a todos los alumnos de los 

cuartos años medios; mejoramiento de áreas verdes; conexión pasillo sector 2 y gimnasio 

del establecimiento, entre otros. 

Para el año 2016 se espera tener implementado nuestro laboratorio de ciencias, 

apoyado por nuestro Sostenedor y Centro General de Padres y Apoderados. 

 

Directores 

1978 – 1985   René Muñoz Molina 

1986                 Mario Ramírez González 

1987 – 1990    Oscar Badilla Pantoja 

1991 – 2012    Octavio Leal Carrasco 

2013 – 2015    Juan Pablo Inzunza Yáñez 
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL 
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II. SELLO INSTITUCIONAL 

 
Somos un liceo Polivalente que potencia y desarrolla: 

 

 Aprendizajes de calidad con un enfoque inclusivo. 

 Habilidades artísticas, culturales, deportivas, científicas y tecnológicas. 

 Continuidad de estudios superiores e inserción laboral. 

 Una comunidad solidaria, creativa y participativa. 
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III. CONTEXTO 

ENTORNO; INDICADORES SOCIOEDUCATIVOS; UBICACIÓN GEOGRÁFICA; REDES 

DE APOYO ACTUALES Y INDICADORES DE RESULTADOS ACADÉMICOS. 

 

a) ÍNDICE DE VULNERABILIDAD ESCOLAR 

 

AÑO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

% 76.60 74.50 75.40 78.1 76.60 82.6 

 

 

• Grupo familiar de nuestros estudiantes se concentra  en los dos primeros quintiles.  

• Nivel académico de los padres que predomina es la educación básica completa y 

educación media incompleta. 

• Grupos familiares con alta disfuncionalidad; embarazos adolescentes, familias 

monoparentales, condiciones de alta vulnerabilidad y conductas de riesgo. 

• Apoderados con bajas expectativas en relación a la continuidad de estudios de sus 

hijos. 

b) UBICACIÓN GEOGRÁFICA 

El Liceo Manuel Arístides Zañartu Zañartu, se encuentra ubicado en Avenida las 

Violetas #569 en la comuna de Cabrero, provincia del Bio Bio, región del Bio Bio. 

Cabrero se ubica en la depresión intermedia de la Provincia del Bio Bio y sus límites 

son por el norte la comuna de Quillón; al sur la comuna de los Ángeles; al este la comuna 

de Yungay y Pemuco, y Yumbel al oeste. La comuna de Cabrero tiene una superficie de 

653,2 km2 y una población de 25.282 habitantes aproximadamente. 

Las actividades económicas más importantes de nuestra comuna se relacionan con 

el área forestal industrial, agrícola y comercial. 
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c) REDES DE APOYO 

 
Nuestro Establecimiento cuenta actualmente con las siguientes redes de apoyo: 
 

- CESFAM 
- PDI 
- Carabineros 
- Universidad Católica de la Santísima Concepción 
- Universidad de Concepción 
- Universidad del Bio Bio 
- Universidad Tecnológica de Chile Inacap 
- Universidad Federico Santa María 
- CEPECH 
- SENDA 
- Juzgado de la Familia 
- SERNAM 
- Empresas de la Región y comuna. 

*Abasolo S.A (Chillán) 
*Masonite S.A 
*Masisa S.A 
*Colbún S.A 
*Masic S.A 
*Brayben Rltda. 
*JGC Mantenimientos Ltda. 
*Soldatec Ltda. 
*Kimwood S.A 
*RG Mantenimientos Ltda. 
*Syman S.A 
*Imasa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Proyecto Educativo Institucional  
Liceo Polivalente Manuel Arístides Zañartu Zañartu 

 

2020-2023 

 

8  

 

 
 
 

e) INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA 

 

EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE MATRICULA  

AÑO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

MATRICULA 602 542 512 531 507 514 

 

INDICADOR DE ASISTENCIA MEDIA DEL ALUMNADO 

AÑO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

% 88 88 88 87 88 87.3 

 

ÍNDICE HISTÓRICO RETIRO ESCOLAR 

Nivel 
educativo 

Año  
2010 

Año  
2011 

Año  
2012 

Año 
2013 

Año 
2014 

Año  
2015 

 N° % N° % N° % N° % N° % N° % 

1° Medio  5.34%  10.66%  12.4% 31 19,2 28 17,9 21 14,2 

2° Medio  5.88%  10.69%  8.13% 5 3,9 6 5,5 11 9,6% 

3° Medio HC  7.87%  5.2%  8.86% 12 19,4 8 13,3 7 13% 

4° Medio HC  4.47%  0%  0% 4 8,3 2 4,5 4 8,7% 

3° Medio TP      5.63% 7 14,3 7 11,3 10 22,7% 

4° Medio TP       1 2,3 1 2,5 3 6,3% 

TOTAL  60 11,2 52 9,2 56 12,4 

 

f) INDICADORES EDUCATIVOS 

ÍNDICE HISTÓRICO RESULTADOS SIMCE 

Asignatura Puntaje  
2008 

Puntaje  
2010 

Puntaje  
2012 

Puntaje  
2013 

Puntaje 
2014 

 N°  PJE 
PROM 

N°  PJE 
PROM 

N°  PJE 
PROM 

N°  PJE 
PROM 

N° 
 

PJE 
PROM 

Lenguaje 141 222 169 228 88 246 81 233 ___ No se 
aplicó 

Matemática 142 220 169 210 88 233 81 232 ___ No se 
aplicó 
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Indicadores PSU 

Año Lenguaje y 
Comunicación 

Matemática 

2010 415 432 

2011 401 429 

2012 401 420 

2013 408 418 

2014 421 415 

2015 448 464 
 

 

INDICE DE TITULACIÓN 

Especialidades año Nº egresados Nº titulados %  

Mecánica Industrial 2012 29 23 79% 

Procesamiento de la Madera 2012 26 24 92% 

Total titulados 2013  55 47 85% 

 
Mecánica Industrial 2013 32 23 72% 

Procesamiento de la Madera 2013 11 8 73% 

Total titulados 2014  43 31 72% 

 
Mecánica Industrial 2014 23 20 87% 

Procesamiento de la Madera 2014 13 12 92% 

Total titulados 2015 2015 36 32 89% 
 

ÍNDICE HISTÓRICO DE REPROBACIÓN 

Nivel 
educativo 

Año 2010 Año 2011 Año 2012 Año 2013 Año 2014 Año 2015 

 N° % N° % N° % N° % N° % N° % 

1° Medio  22.66%  31%  20.74% 26 16,1% 20 12,8% 31 20,9% 

2° Medio  7.48%  17.88%  13.27% 12 9,4% 4 3,6 6 5,2% 

3° Me. HC  2.08%  7.59%  11.32% 8 12,9 6 10% 7 13% 

4° Me. HC  1.78%  0%  5.79% 3 6,3 2 4,5% 1 2,2% 

3° Me. TP    2.81%  0% 2 4,1 3 4,8% 3 6,8% 

4° Me. TP      3.5% 0 0% 3 7,5% 3 6,3% 

Total  51 8,1 38 7,2 51 9,1% 
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ÍNDICE HISTÓRICA DE APROBACIÓN POR ASIGNATURA 

 

 

 

 

 

 

Lenguaje 

Nivel 2012 2013 2014 2015 

1° Medio 82,96% 70% 88% 79% 

2°Medio 85,84% 90% 82% 97% 

3°Medio HC 92,45% 86% 96% 81% 

4°Medio HC 91,3% 85% 100% 100% 

3°Medio TP 93.18% 86% 100% 91% 

4° Medio TP 92,98% 85% 81% 94% 

TOTAL 89,8% 83,6% 91,1% 90% 

Matemática 

Nivel 2012 2013 2014 2015 

1° Medio 74,07 79 67% 70% 

2°Medio 72,56 78 73% 74% 

3°Medio HC 79.24 76 84% 94% 

4°Medio HC 73.21 89 73% 89% 

3°Medio TP 93,18 76 60% 73% 

4° Medio TP 82.45 89 83% 65% 

TOTAL 79,1% 81,1% 73,3% 73,4% 

                                     Ciencias Sociales  

Nivel 2012 2013 2014 2015 

1° Medio 87,4% 89% 95% 89% 

2°Medio 96,46% 96% 99% 99% 

3°Medio HC 98,11% 96% 98% 100% 

4°Medio HC 97,1% 100% 100% 100% 

3°Medio TP 100% 96% 98% 99% 

4° Medio TP 96,49% 100% 100% 96% 

TOTAL 95,9 96,1 98,3 95,6% 
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IV. MISIÓN 

Generar aprendizajes de calidad en un ambiente inclusivo, de sana convivencia, de 

formación valórica y compromiso ecológico. 

 

V. VISIÓN 

 Ser reconocidos a nivel regional como un liceo Polivalente de excelencia, inclusivo e 

integral, que brinde oportunidades a todos los estudiantes en los distintos ámbitos del 

desarrollo humano, respondiendo a las expectativas de la comunidad, de sana convivencia 

y responsabilidad medio ambiental. 

 

VI. VALORES INSTITUCIONALES 

La misión de la educación es transmitir conocimientos integrados en una cultura y 

en una dimensión ética. Esto lleva a educar en valores, los que forman el carácter y 

permiten promover un mundo más civilizado. 

Valor: Es un principio previo que orienta y da significado a la existencia humana. Son 

normas e incentivos para actuar. 

Los valores son universales. Es decir, que existe un conjunto de valores que son 

comunes a todos los seres humanos  a lo largo y ancho del mundo.  

La labor del docente en la educación en valores es promover valores positivos y para 

ello, es necesario que cada uno esté convencido de los valores que entregamos y seamos 

consecuentes  con ellos, a través del ejemplo, de nuestra actitud, de nuestro quehacer, y 

por último, sirviendo como ejemplo. 

La comunidad educativa del  Liceo Polivalente Manuel Zañartu Zañartu y consecuentes 

con nuestra misión,  queremos formar personas con valores sólidos para su desarrollo 

                                     Biología  

Nivel 2012 2013 2014 2015 

1° Medio 88,14% 93% 98% 92% 

2°Medio 92.92% 93% 93% 96% 

3°Medio HC 94,33% 82% 94% 89% 

4°Medio HC 91,3% 80% 90% 100% 

TOTAL 91,6 87 93,7 93,6% 
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integral. Para ello se han seleccionado los valores más representativos y fundamentales 

que se detallan a continuación: 

 

• Respeto: Es uno de los valores morales más importante del ser humano, pues es 

fundamental para lograr una armoniosa interacción social. Una de las premisas 

más importantes sobre el respeto es que para ser respetado en necesario saber o 

aprender a respetar, a comprender al otro, a valorar sus intereses y necesidades. 

En este sentido, el respeto debe ser mutuo y nacer de un sentimiento de 

reciprocidad. 

 

• Responsabilidad: El término responsabilidad alude al hecho de llevar a cabo una 

acción  de forma intencionada, asumiendo las consecuencias que estas pueden 

acarrear. De esta forma, la persona responde por sus actos ante una persona o 

institución. 

 

• Disciplina: Conjunto de reglas o normas cuyo cumplimiento de manera constante 

conducen a cierto resultado de comportamiento en las personas. 

 

• Resiliencia: Es la capacidad que desarrollan las personas para afrontar de buena 

manera la adversidad.  

 

• Compromiso: Es la capacidad de la persona para tomar conciencia de la 

importancia que tiene el cumplir con el desarrollo de sus actividades dentro de los 

plazos  estipulados. esto debe ser asumido con profesionalismo, responsabilidad y 

lealtad, poniendo el mayor esfuerzo para cumplir las metas institucionales. 

 

• Autonomía: Es la capacidad de ejercer independencia de otra persona, pudiendo 

por ejemplo, tomar decisiones propias y funcionar sin necesidad de otro. 
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VII. ENFOQUE PEDAGÓGICO 

 

El enfoque pedagógico de nuestro establecimiento se centra en la educación para 
el desarrollo integral de nuestros estudiantes que les permita lograr conocimientos, 
habilidades y actitudes necesarias para un desenvolvimiento óptimo en la educación 
superior, en la vida laboral o en sus proyectos personales de vida. 

También, nuestra mirada como comunidad escolar busca una educación inclusiva e 
integradora de los procesos pedagógicos que permita a todos nuestros estudiantes recibir 
una educación de calidad sin discriminación, respetando sus diferencias individuales. 

 

VIII. PERFIL EGRESO DE LOS ESTUDIANTES 

 

Perfil de estudiante: Enseñanza Científico Humanista  

 

ALUMNOS/AS 

Considerando que el alumno hoy en día es protagonista indiscutible del quehacer 

educativo, el Liceo Polivalente Manuel Arístides Zañartu Zañartu,  aspira a formar 

alumnos y alumnas:  

 

Perfil de Competencias: 

 

1. Constructores de sus proyectos de vida y capaces de tomar sus propias decisiones. 

2.  Protagonistas  del quehacer social y cultural, a través de un liderazgo positivo, 

siendo ejemplo y testimonio de su formación. 

3. Identificados con los principios y valores institucionales (respeto,  responsabilidad, 

disciplina, Resiliencia, compromiso y autonomía). 

4. Demostrar empatía, solidaridad y respeto por sus pares y todos los integrantes de 

la comunidad educativa.  

5. Ser responsable ante si mismo, la comunidad educativa y la sociedad respecto de 

sus acciones.  

6. Acoger con respeto y tolerancia la diversidad de la comunidad educativa.  

7. Cumplir la normativa del reglamento de convivencia del establecimiento para 

mejorar las relaciones interpersonales de todos sus integrantes.  

8. Cuidar los recursos del establecimiento y utilizarlos de manera adecuada, así 

también demostrar conciencia por el cuidado del medio ambiente y su entorno. 
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9. Establecer redes de apoyo con las distintas instituciones que rodean la comunidad 

educativa para realizar un trabajo mancomunado que permita una mayor 

integración  en la sociedad. 

10. Estar interesado y comprometido con su proceso de aprendizaje en las distintas 

asignaturas y módulos. 

11. Participar en las distintas actividades programas por el grupo de curso o por el 

establecimiento educacional. 

12. Demostrar conocimientos, actitudes y habilidades necesarias para desenvolverse 

en el mundo actual 

 

Perfil Estudiante Enseñanza Técnico Profesional 

 

1. Comunicarse oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros de habla y de 
escritura pertinentes a la situación laboral y a la relación con los interlocutores.  

2. Leer y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo, tales como 
especificaciones técnicas, normativas diversas, legislación laboral, así como noticias y 
artículos que enriquezcan su experiencia laboral.  

3. Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estándares de 
calidad, y buscando alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes 
a las funciones desempeñadas. 

4. Trabajar eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ o a distancia, 
solicitando y prestando cooperación para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o 
emergentes.  

5. Tratar con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes, personas con 
discapacidades, sin hacer distinciones de género, de clase social, de etnias u otras. 

 6. Respetar y solicitar respeto de deberes y derechos laborales establecidos, así como de 
aquellas normas culturales internas de la organización que influyen positivamente en el 
sentido de pertenencia y en la motivación laboral. 12  3° y 4º medio | Programa de 
Estudio  

7. Participar en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales, y calificarse 
para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para asumir nuevas tareas o puestos de 
trabajo, en una perspectiva de formación permanente.  

8. Manejar tecnologías de la información y comunicación para obtener y procesar 
información pertinente al trabajo, así como para comunicar resultados, instrucciones e 
ideas.  
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9. Utilizar eficientemente los insumos para los procesos productivos y disponer 
cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de eficiencia energética y cuidado 
ambiental.  

10. Emprender iniciativas útiles en los lugares de trabajo y/o proyectos propios, aplicando 
principios básicos de gestión financiera y administración para generarles viabilidad.  

11. Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las 
condiciones del entorno del trabajo y utilizando los elementos de protección personal 
según la normativa correspondiente. 

 12. Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyección a mediano y largo 
plazo, respecto del ahorro, especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los 
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio así como de la inversión. 

 
IX. PERFIL DE COMPETENCIAS EQUIPO DIRECTIVO 

El Director/a, en conjunto con su Equipo Directivo y Técnico Pedagógico, es el llamado a 

liderar y dirigir el proyecto educativo institucional de su establecimiento, a fin de lograr 

más y mejores aprendizajes de todos sus estudiantes. Además, deben velar por los logros 

institucionales y de satisfacción de la comunidad educativa, y han de establecer las 

definiciones pedagógicas, administrativas y de clima organizacional adecuadas para sus 

respectivas comunidades de aprendizaje. 

Para tal efecto se detallan cada uno de los cargos: 

 

CARGO: DIRECTOR  

Profesional de nivel superior que se ocupa de la dirección, administración, supervisión y 

coordinación de la educación de la unidad educativa. Su función principal es liderar y 

dirigir el Proyecto Educativo Institucional. 

Perfil de Competencias:  

1. Profesional responsable total del funcionamiento de la Unidad Educativa, con 

condiciones de liderazgo, facilitador e innovador en el campo educacional.  

2. Coordina los procesos de gestión del Proyecto Educativo Institucional. 

3. Informa oportunamente a todo el personal, mediante los canales estructurados de 

información, respecto a normas legales y reglamentarias externas e internas. 

4. Genera procesos de supervisión y observación de la acción docente. 

5. Asesora al Centro General de Padres y Apoderados, participando en las reuniones y 

asambleas que este organismo convoque. 

6.  Dirige el Consejo Escolar y Equipo de Gestión. 

7. Responsable de generar un buen clima organizacional en la Unidad Educativa. 
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8. Representa al liceo en su calidad de miembro de la Dirección. 

9. Presenta habilidades sociales como: Comunicación efectiva, empático, proactivo, 

resolutivo, flexible, congruente y sabe trabajar en equipo. 

10. Capacidad de liderazgo, manejar grupos de personas y  situaciones con prudencia y 

asertividad.  

11. Que sea riguroso en su accionar y que haga cumplir las normas del establecimiento 

(Convivencia Escolar, Reglamento Interno y normativa vigente). 

12.  Que gestione redes de apoyo internas y externas al establecimiento. 

 

 

CARGO: INSPECTOR GENERAL 

Profesional de la educación que se responsabiliza de las funciones organizativas 

necesarias para el cumplimiento del Reglamento Interno de la Institución. 

 

Perfil de Competencias: 

1. Conocedor del Proyecto Educativo Institucional y de su puesta en marcha. 

2. Organiza, supervisa e informa a instancias superiores respecto a los horarios de 

todo el personal llevando los registros pertinentes e informando a las unidades 

que lo soliciten.  

3. Dirige, organiza, supervisa y evalúa el trabajo de los asistentes de la educación y 

del personal auxiliar, asignando las funciones específicas para unos y otros al inicio 

de cada periodo escolar. 

4. Supervisa y elabora los boletines mensuales de asistencia.  

5. Organiza y supervisa el Plan de Seguridad Escolar de acuerdo a los lineamientos de 

los organismos pertinentes.  

6. Atiende  las necesidades disciplinarias en apoyo a la labor docente y la convivencia 

escolar.  

7. Realiza un seguimiento de la hoja de vida de los y las estudiantes, en apoyo a la 

gestión docente en el aula.  

8. Coordina y ejecuta el proceso de matrícula de los y las estudiantes. 

9. Atiende todos los requerimientos que favorezcan el desarrollo de las actividades 

de la Unidad Educativa (horarios, turnos, asistencia del personal, puntualidad, aseo 

y mantención del establecimiento, etc.). 

10. Da una atención preferente a los padres y apoderados en la atención de sus 

inquietudes y solución de problemas que pudieran generarse con sus pupilos en el 

establecimiento. 
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CARGO: JEFE UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA 

Profesional que se responsabiliza de asesorar al Director y de la programación, 

organización, supervisión y evaluación del desarrollo de las actividades curriculares. 

 

Perfil de Competencias: 

1. Asesora al Director en materias técnico- pedagógicas. 

2. Asesora, planifica, supervisa y evalúa la implementación del proyecto curricular 

que implementa la Unidad Educativa.  

3. Instruye y asesora en los procesos de planificación anual y de unidades de 

aprendizaje.  

4. Supervisa el trabajo docente, a través de la revisión de las planificaciones anuales y 

de unidades de aprendizaje y a través de la observación de clases. 

5.  Elabora procedimientos de evaluación institucional respecto al grado de desarrollo 

de las destrezas de las diversas disciplinas, y a su vez crear un banco de datos de la 

Unidad Educativa.  

6. Recepciona todo procedimiento evaluativo, revisa y autoriza su impresión siempre 

que cumpla las instrucciones señaladas en el Reglamento de Evaluación 

Institucional.  

7. Promueve Jornadas de Reflexión Pedagógica y de crecimiento personal, sobre la 

base de perfeccionamientos externos e internos de los propios profesores.  

8. Organiza un trabajo docente, de elaboración de material didáctico y de estrategias 

de aprendizaje innovadoras y motivadoras para los alumnos y los docentes.  

9. Profesional comprometido con la misión y visión del liceo. 

10. Comprometido con la implementación y difusión del Proyecto educativo 

Institucional. 

 

CARGO: ORIENTADORA 

Profesional responsable de planificar, supervisar y evaluar las actividades de orientación 

educacional, vocacional y profesional, implementando el Programa del Establecimiento. 

 

Perfil de Competencias: 

1. Conocedora del Proyecto Educativo Institucional y de su puesta en marcha. 

2. Facilitadora y mediadora de la resolución de conflictos de los y las estudiantes. 

3. Responsable del Plan de Orientación educacional, vocacional y profesional en la 

Unidad Educativa. 

4. Supervisa el trabajo del profesor/a jefe a través de la observación de los talleres. 
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5. Gestiona visitas, charlas y ferias de Orientación Vocacional con Instituciones de 

Educación Superior. 

6. Diseña y coordina con los profesores jefes la aplicación de las unidades de 

Orientación de todos los niveles.  

7. Programa y coordina actividades relacionadas con los OFT tales como prevención 

del uso de drogas, educación de la sexualidad y afectividad, habilidades sociales, y 

todas aquellas que tienen por objetivo el desarrollo personal de los jóvenes.  

8. Planifica trabajos de reflexión grupal para reuniones de padres y apoderados, en 

temáticas relativas a diferentes etapas del desarrollo de los jóvenes. 

9. Entrevista y realiza seguimiento a los jóvenes que presentan problemática 

psicosocial y de adaptación escolar. 

10. Entrevistas y realizar seguimiento a Apoderados de aquellos alumnos que 

presenten alguna problemática.  

 

CARGO: JEFE/A  DE PRODUCCIÓN 

Profesional de la educación encargado de velar porque se cumplan en buena forma los 

programas de las especialidades técnico profesional. 

  

Perfil de Competencias: 

1. Responsable de supervisar y coordinar los procesos de práctica profesional que 

realizan los y las estudiantes para acceder a su Titulo Profesional de Técnico en 

Nivel Medio. 

2. Vincular el área Técnico Profesional del liceo con las diversas Empresas que existen 

en la comuna. 

3. Profesional comprometido con la misión y visión del liceo. 

4. Planifica, coordina y ejecuta el proceso de titulación.  

5. Estudia con los docentes de las especialidades las necesidades de materiales, 

herramientas y máquinas y otros recursos tecnológicos para el adecuado 

desarrollo del proceso educativo y adquirirlos, previo análisis por parte de la 

Dirección.  

6. Vela por la eficacia y eficiencia en la utilización de los recursos tecnológicos de las 

especialidades. 

7.  Logra un trabajo de equipo con los profesores de las especialidades. 

8. Revisar y actualizar sistemáticamente en conjunto con la U.T.P. el reglamento de 

evaluación y promoción escolar de los y las estudiantes de la especialidad. 

9. Hace un seguimiento profesional a los ex-alumnos egresados del establecimiento.  

10. Contribuye  al desarrollo y éxito del Proyecto Educativo Institucional. 
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CARGO: ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

Profesional de la educación que debe conocer y comprender el enfoque formativo de la 

convivencia escolar planteado en la Política Nacional de Convivencia Escolar, así como la 

normativa que la define y regula, y los instrumentos administrativos y de gestión que 

permiten su implementación. 

 

Perfil de Competencias: 

1. Profesional comprometido con la misión y visión del liceo. 

2. Esta comprometido con la implementación y difusión del Proyecto educativo 

Institucional. 

3. Coordina al Comité de Convivencia Escolar para la determinación de las medidas 

del Plan de Gestión de la convivencia escolar.  

4. Conoce e implementa las orientaciones de  la Política Nacional de Convivencia 

Escolar.  

5.  Ejecuta de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del Comité de 

Buena Convivencia.  

6. Colabora en la formulación del Plan de Gestión del Comité de Buena Convivencia 

Escolar.  

7. Participa en las acciones de difusión de las normas y planes operativos relativos a 

la convivencia escolar.  

8. Coordina iniciativas de capacitación sobre promoción de la buena convivencia y 

manejo de situaciones de conflicto entre los diversos estamentos de la comunidad 

educativa.  

9. Promueve el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa, en 

la elaboración, implementación y difusión de políticas de prevención, medidas 

pedagógicas y disciplinarias que fomenten la buena convivencia. 

10. Coordina el proceso de actualización del Reglamento de Convivencia Escolar y los 

Protocolos de Actuación. 
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X. PERFIL DEL DOCENTE 

 

CARGO: PROFESOR/A  DE ASIGNATURA 

Profesional de la educación, lleva a cabo directamente los procesos sistemáticos de 

enseñanza y formación, lo que incluye, diagnóstico, planificación, ejecución y evaluación 

de los dichos procesos y de las actividades educativas complementarias que tienen lugar 

en Enseñanza Media. 

 

Perfil de Competencias:  

1. Planifica, organiza, desarrolla y evalúa el proceso de enseñanza, evidenciando el 

dominio de la disciplina que enseña, y contextualizando las estrategias de 

enseñanza a las características de sus estudiantes. 

2. Propicia un clima de aula que facilita y favorece el aprendizaje de todos. 

3.  Elabora las planificaciones anuales y unidades de aprendizaje de su disciplina, 

material didáctico y estrategias de aprendizaje pertinentes y variadas.  

4. Aplica procedimientos de evaluación formativos y sumativos que le permiten 

detectar el grado de avance de sus alumnos en las destrezas y actitudes 

desarrolladas.  

5. Orienta el desempeño de sus estudiantes de acuerdo a las normas establecidas en 

los reglamentos institucionales, registrando en forma oportuna e informada las 

situaciones observadas.  

6. Desarrolla un trabajo administrativo eficiente en lo relativo a registros de materias, 

traspaso de notas, informe de notas a los alumnos y todo trabajo administrativo 

que estipulen  las propias normas institucionales.  

7. Mantiene una comunicación constante con la familia, con el fin de abordar 

diversas situaciones en relación a los alumnos.  

8. Es capaz de resolver conflictos que puedan presentarse al interior de la sala de 

clases. 

9. Tiene una actitud de acogida, respeto y empatía hacia todos los y las estudiantes, 

conservando el rol formativo. 

10. Tiene un buen manejo del grupo curso y estimula el trabajo en equipo por parte de 

sus estudiantes. Para ello, establece y mantiene normas de convivencia en el aula 

alineadas con el Reglamento de Convivencia Escolar y Proyecto Educativo 

Institucional. 

 

CARGO: PROFESOR/A  JEFE 
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Profesional de la educación que coordina actividades educacionales, formativas y 

comunicacionales con alumnos/as, profesores/as y apoderados/as del curso en el cual 

desempeña su Jefatura. 

 

 

 

Perfil de Competencias:  

1. Promueve y mantiene una comunicación directa, regular y respetuosa con los 

apoderados/as en instancias, tales como las entrevistas, reuniones de apoderados, 

encuentro de padres, entre otras. 

2. Compromete a los padres, madres y apoderados en acciones específicas 

destinadas a mejorar los aprendizajes de los y las estudiantes. 

3. Realiza entrevistas con los apoderados con el fin de indagar los factores que 

puedan dificultar el aprendizaje de los estudiantes. 

4. Tiene una actitud de acogida, respeto y empatía hacia todos los alumnos y 

alumnas, conservando su rol formativo. 

5. Desarrolla un trabajo administrativo eficiente en lo relativo a registros de 

documentación inherente a su rol de profesor/a jefe. 

6. Tiene un buen manejo del grupo curso y estimula el trabajo en equipo por parte de 

sus estudiantes. 

7. Profesional comprometido con la misión y visión del liceo. 

8. Esta comprometido con la implementación y difusión del Proyecto educativo 

Institucional. 

9. Coordina las actividades de Jefatura de su Curso. 

10. Aplica las actividades de los programas de desarrollo personal, orientación 

vocacional, prevención u otros, en coordinación con la Orientadora. 

 

 

CARGO: COORDINADORA PROYECTO INTEGRACIÓN  

Profesional de la educación, quien establece el vínculo permanente entre el equipo 

multidisciplinario, la Dirección del establecimiento, la coordinadora Comunal, velando por 

el cumplimiento de los objetivos del Proyecto.  

 

Perfil de Competencias: 

1. Define y establece procesos de detección y evaluación integral de estudiantes con 

NEE permanentes y transitorias.  
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2. Ingresa alumnos a la Plataforma del MINEDUC, corroborando que todos los datos 

correspondan y estén bien ingresados.  

3. Conoce y diseña los horarios de atención de los distintos profesionales del equipo, 

y de los profesores de aula regular en conjunto con el Jefe de la Unidad Técnico 

Pedagógica y/o Inspector General, de acuerdo a horas requeridas según normativa 

vigente.  

4. Asiste a reuniones del equipo y establece una relación de colaboración en 

beneficio del Proyecto.  

5. Supervisa el cumplimiento de las funciones de todos los integrantes del equipo 

(cumplimiento horario de atención establecido, registros diarios de intervención, 

firma diaria libro de aula regular, entre otras).  

6. Propicia y conduce el trabajo de planificación y evaluación del equipo de 

Integración.  

7. Coordina la ejecución de las actividades planificadas para el año en conjunto con el 

equipo, comprometidas en el PIE.  

8. Coordina trabajo colaborativo de planificación y evaluación del equipo de 

integración con los docentes de aula regular y UTP.  

9. Mantiene en orden y accesible, toda la documentación referida al Proyecto.  

10. Participa activamente en el equipo de gestión del establecimiento, en las materias 

pertinentes y cuando sea requerido. 

 

CARGO: EDUCADORA DIFERENCIAL E INTEGRACIÓN 

Profesional de la educación que debe dar respuesta a la diversidad,  realizando 

adaptaciones curriculares que consiste en la modificación de la malla curricular de un 

alumno con necesidades educativas especiales adaptándola a sus distintas capacidades. 

 

Perfil de Competencias: 

1. Asesora a la unidad técnico-pedagógica, respecto a situaciones especiales que 

afecten el aprendizaje de los alumnos y alumnas. 

2. Desarrolla proyectos de mejoramiento curricular en áreas deficitarias en conjunto 

con los docentes. 

3.  Analiza y emite informes respecto a las solicitudes de evaluación diferenciada.  

4. Propone programas de capacitación docente en las áreas de su especialidad.  

5. Atiende los grupos diferenciales y alumnos integrados de la Unidad Educativa. 

6.  Emite informes, diagnósticos psicopedagógicos, de evolución y finales de los 

alumnos a su cargo.  
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7. Propone a la Dirección del liceo, toda iniciativa que impulse al mejoramiento de los 

aprendizajes de los alumnos.  

8. Trabaja en conjunto, el desarrollo de metodologías docentes que incorporen las 

acciones institucionales consensuadas para atender a la diversidad. 

9. Asesora a padres y apoderados del grupo diferencial e integración, respecto al 

proceso de enseñanza aprendizaje que desarrollan sus hijos.  

10. Remite a los alumnos que sea necesario a evaluaciones e interconsultas 

complementarias al tratamiento que reciben en el liceo.  

 

XI. PERFIL FUNCIONARIOS NO DOCENTES 

 

CARGO: PSICÓLOGO 

Profesional que tiene una función de apoyo al trabajo que realizan las profesoras y 

profesores con cada uno de sus alumnos y alumnas. 

 

 

 

Perfil de Competencias: 

1. Realiza Evaluaciones psicométricas, emocionales (social-conductual) de los 

estudiantes pertenecientes al Proyecto de Integración.  

2. Brinda apoyo psicológico en base a un plan de intervención (estimulación 

cognitiva, intervención en crisis, resolución de conflictos, desarrollo y 

reforzamiento de autoestima y/o habilidades sociales, desarrollo y estimulación a 

través de proyecto de vida, otros).  

3. Desarrolla talleres educativos para padres, con el fin de involucrarlos en el proceso 

de integración de sus hijos, entregarles información con respecto a temáticas 

específicas, capacitarlos en habilidades parentales, contenerlos en las dificultades 

asociadas a su rol (autocuidado), otros.  

4. Participa en reuniones de profesores relacionadas con problemáticas de los 

alumnos y/o del Proyecto y sensibilización de la comunidad escolar, cuando sea 

requerido.  

5. Participa en reuniones de coordinación del equipo de integración.  

6. Derivación a Orientación de casos que requieran redes de apoyo.  

7. Efectúa visitas domiciliarias de evaluación, seguimiento, reforzamiento de ciertos 

aspectos, etc. 
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8. Comprometido con el quehacer pedagógico de toda la Unidad Educativa. 

9. Conocedor del Proyecto Educativo Institucional y de su puesta en marcha. 

10. Capacidad para trabajar en equipo. 

 

 

 

CARGO: ASISTENTE SOCIAL 

Profesional destinado a ayudar a las personas en desmedro social y económico a salir de 

su condición de necesidad con la propia ayuda de ellos. 

 

Perfil de Competencias: 

1. Planifica y coordina el proceso de postulación a becas de los y las estudiantes. 

2. Administra los recursos de su área en función del Proyecto Educativo Institucional. 

3. Entrega apoyo al profesor/a en el manejo y desarrollo del grupo curso. 

4. Atiende las dificultades sociales que viven nuestros estudiantes y sus familias. 

5. Contribuye al mejoramiento de la calidad de vida y del bienestar social de los y las 

estudiantes. 

6. Comprometido con el quehacer pedagógico de toda la Unidad Educativa. 

7. Conocedor del Proyecto Educativo Institucional y de su puesta en marcha. 

8. Capacidad para trabajar en equipo. 

9. Participa en reuniones de coordinación del equipo de integración.  

10. Efectúa visitas domiciliarias de evaluación, seguimiento, reforzamiento de ciertos 

aspectos, etc. 
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CARGO: ASISTENTE DE LA EDUCACIÓN 

Persona que asume actividades complementarias a la labor educativa del profesor/a 

dirigida a apoyar y colaborar con el proceso educativo y funcionamiento de los diversos 

departamentos de los establecimientos de acuerdo a instrucciones entregadas por el jefe 

directo.  

 

Perfil de Competencias: 

1. Persona comprometida con la misión y visión del liceo. 

2. Conoce el Reglamento de Convivencia Escolar, así como la Normativa Interna de 

los diferentes estamentos a los cuales pertenece, para que su trabajo sea 

coherente con los objetivos institucionales. 

3. Asiste al docente en el desarrollo de  clases, actividades de aprendizaje en terreno, 

comedor escolar, patios escolares, etc. 

4. Asertivo para dar soluciones inherentes a su función. 

5. Preocupado de su autoaprendizaje y desarrollo laboral. 

6. Es proactivo frente a situaciones imprevistas, velando por los intereses de la 

institución. 

7. Capacidad de trabajar en equipo. 

8. Tiene un trato cordial con los padres y apoderados en las diversas instancias en 

que el liceo solicita su apoyo. 

9. Trata a los y las estudiantes con igualdad, respetando sus individualidades. 

10. Realiza tareas  administrativas de atención al público, organización de 

documentación, elaboración de documentación, registros varios, etc. 

 
CARGO: PERSONAL AUXILIAR 

Funcionario que desarrolla labores de cuidado, mantención y limpieza de los bienes e 

instalaciones de la infraestructura del establecimiento además de otras tareas de servicios 

menores que le son encomendadas.  

 

Perfil de Competencias: 

1. Cuida el establecimiento en todas sus dependencias especialmente fuera de los 

horarios de jornada de clases. 

2.  Cuida todos los recursos materiales existentes (mobiliario, recursos tecnológicos, 

deportivos, etc.). 

3. Informa oportunamente ante situaciones de pérdidas, robos o deterioros de 

elementos del liceo. 
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4.  Cumple con las funciones asignadas por el Inspector General, en la mantención y 

limpieza de los sectores designados, informando de cualquier irregularidad y 

necesidad oportunamente.  

5. Participa en los eventos organizacionales de acuerdo a las instrucciones de la 

dirección del establecimiento.  

6. Mantiene una buena disposición frente a situaciones emergentes propias del 

quehacer diario. 

7. Mantiene un trato deferente y respetuoso con todos actores de la unidad 

educativa.  

8. Capacidad de trabajar en equipo. 

9. Persona comprometida con la misión y visión del liceo. 

10. Controla entrada y salida de personas al liceo, según horarios e instrucciones dadas 

por sus jefes superiores. 

 

 

 

 

 

 

 

XII. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS Y METAS POR AREA 

ÁREA LIDERAZGO 
Objetivo Estratégico Meta Estrategia                 Acción 

Implementar un Plan 
Estratégico de 
Gestión que defina 
prioridades, metas, 
plazos, responsables 
y recursos para 
mejorar el 
desempeño del 
establecimiento y sus 
integrantes 

El 100% de los 
estamentos del 
establecimiento mejora 
su desempeño 
estableciendo 
prioridades, metas, plazos 
responsables y recursos 
respondiendo al plan de 
gestión. 

1. Diseñar un plan  
estratégico de gestión en 
conjunto con cada 
estamento de la unidad 
educativa. 
 

 

 

 

 
2. Sociabilizar el plan de 
gestión con la unidad 
educativa en su conjunto. 
 
3. Ejecutar el plan de 
acción estratégico. 
 
 
 

1. Reuniones periódicas 
con los distintos 
estamentos de la unidad 
educativa.  
 
 
 

 

 

 

2. Realizar jornada de 
difusión del Plan de 
Gestión Estratégico. 
 
3. Cada estamento de la 
unidad educativa trabaja 
en base a un cronograma 
de actividades, 
estableciendo 
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4. Monitorear el plan de 
gestión estratégico. 
 
 
 
5. Evaluar el 
cumplimiento del plan de 
gestión estratégico. 
 

responsables prioridades, 
metas, plazos y recursos 
que respondan al plan de 
gestión. 
 
4. Cada estamento de la 
unidad educativa, prepara 
un informe mensual de 
avances. 
 
5. Reunión semestral con 
los distintos estamentos 
de la unidad educativa, 
para analizar el plan. 
 

ÁREA GESTIÓN PEDAGÓGICA 
 

Objetivo Estratégico Meta Estrategia Acción 

Fortalecer las 
competencias 
pedagógicas de los 
docentes, mediante un 
sistema de 
acompañamiento al aula, 
y retroalimentación 
efectiva y sistemática con 
el fin de mejorar su 
desempeño, capacitarlos 
y obtener mejores 
resultados académicos de 
los estudiantes 
 
 

El 90% de los decentes 
mejora su desempeño, es 
capacitado y obtiene 
mejores resultados 
académicos, atreves del 
sistema de 
acompañamiento al aula 

1. Optimizar el plan de 
intervención de 
acompañamientos 
participativos al aula. 
 
 

2. Ejecutar el plan de 
acompañamiento 
participativo al aula. 
 
 
 
 
3. Analizar como equipo 
directivo los resultados de 
los acompañamientos al 
aula. 
 
 
 

 

4. Analizar junto a los 
docentes  los resultados 
obtenidos en los 
acompañamientos al aula. 
 
 

 

5. Capacitar a los 
docentes en los distintos 
ámbitos en donde se 
encontraron mayores 

1. reuniones periódicas 
con los docentes. 
 
 
 
 

2. Acordar junto al 
docente acompañado, 
hora fecha y tipo de 
apoyo solicitado. 
 
 
 
3. El equipo directivo 
realiza acompañamientos 
participativos en el aula. 
 
3. Retroalimentación 
docente. 
 
 

4. Reunión de análisis de 
resultados de los 
acompañamientos del 
equipo directivo y 
técnico. 
 
 
5. Reunión de análisis de 
los acompañamientos con 
los docentes y equipo 
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debilidades. 
 
 
6. Realizar 
acompañamientos 
participativos por 
docentes pares. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. Fortalecer el plan de 
acompañamientos, en 
base a las propuestas de 
los docentes. 

directivo 
 
 
 
6. Talleres de capacitación 
docente. 
 
 

6. Jornada para compartir 
experiencias exitosas de 
los docentes del 
establecimiento. 
 
6. Talleres prácticos con 
apoyos de instituciones 
de educación superior. 
 
 
7. Acordar junto al 
docente acompañado, 
hora, fecha y tipo de 
apoyo solicitado. 
 
7. Los docentes pares 
realizan 
acompañamientos 
participativos al aula. 
 
7. Jornada de análisis con 
los docentes, para 
recoger nuevas 
propuestas. 

ÁREA CONVIVENCIA ESCOLAR 
 

Objetivo Estratégico Meta Estrategia Acción 

Fortalecer el plan de 
gestión de convivencia 
escolar del 
establecimiento, a través 
del conocimiento, 
análisis, implementación, 
monitoreo y evaluación 
de este, involucrando a 
todos los estamentos de 
la unidad educativa, con 
el fin de establecer un 
ambiente de respeto, 
buen trato y resolución 
efectiva de los conflictos.  

El 100% de los integrantes 
de la comunidad 
educativa participa del 
plan de gestión de 
convivencia, a través del 
conocimiento, análisis, 
implementación, 
monitoreo y evaluación 
de dicho plan. 

1. Sociabilización  del 
diagnóstico en el área de 
convivencia escolar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Elaboración del Plan de 
Gestión de Convivencia 
Escolar 
 

1. Reunión con el Consejo 
Escolar. 
 
1. Determinar prioridades 
en relación a los 
problemas en Convivencia 
Escolar  
 
1. Determinar objetivos 
para la consecución del 
Plan 
 
2. Reunión con los 
distintos estamentos de la 
comunidad escolar.  
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3. Monitorear la ejecución 
del plan de Gestión de 
Convivencia Escolar 
 
 
 
 
4. Evaluar el Plan de 
Gestión de Convivencia 
Escolar. 

2. Elaboración carta Gantt 
con responsables, 
estrategias, acciones y 
plazos para dar 
cumplimiento al plan. 
 
 

3. Reuniones con los 
responsables de las 
acciones del plan. 
 
2. Informe de avances de 
las acciones del plan. 
 

4. Aplicar encuesta de 
satisfacción a la 
Comunidad Escolar. 
 
4. Reunión de análisis de 
resultados con el Consejo 
Escolar 
 
4. Definir nuevas metas 
para fortalecer el Plan de 
Gestión de Convivencia 
Escolar. 
 

ÁREA GESTIÓN DE RECURSOS 
 

Objetivo Estratégico Meta Estrategia Acción 

Mejorar los espacios 
comunes del 
establecimiento a través 
de la implantación de 
lugares recreativos, áreas 
verdes, ambientación y 
mantenimiento de la 
infraestructura acorde a 
las necesidades de la 
comunidad educativa, 
para generar condiciones 
que aseguren el bienestar 
de los estudiantes. 
 
 
 
 
 
 
 
 

El 90% de los espacios 
comunes del 
establecimiento han sido 
mejorados para 
comodidad y bienestar de 
toda la comunidad 
educativa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Habilitar sectores para 
ser utilizados por la 
Comunidad Educativa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Confección e 
instalación de basureros 
por los estudiantes del la 
especialidad 
procesamiento de la 
madera, en distintos 
sectores del 
establecimiento. 
 
1. Confección e 
instalación de bancas  por 
los estudiantes del la 
especialidad 
procesamiento de la 
madera, en distintos 
sectores del patio del 
establecimiento. 
 
1. Instalación de 
aspersores para regadío 
de áreas verdes. 
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Potenciar un CRA 
moderno, que cuente con 
una amplia gama de 
recursos educativos y que 
sea capaz de fomentar y 
reunir las diversas 
actividades culturales del 
establecimiento 
necesarias para dar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El establecimiento cuenta 
con una CRA moderno y 
equipado que reúne el 
80% de las actividades 
culturales del 
establecimiento. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Crear un espacio para el 
desarrollo de actividades, 
complementarias (charlas 
técnicas, seminarios, 
jornadas, actos 
académicos etc.) 
 
3. Contar con el recurso 
humano y material 
necesario para la 
mantención de las áreas 
verdes. 
 
 
 
4. Crear un CRA moderno 
que reúna las condiciones 
necesarias para fomentar 
y reunir las diversas 
actividades culturales del 
establecimiento. 

4. Creación de nuevos 
espacios de áreas verdes 
en el patio del 
establecimiento. 
 
1. Habilitación cancha de 
futbolito de pasto 
sintético en el patio del 
establecimiento.  
 
1. Instalación de 
bebederos en distintos 
sectores del patio del 
establecimiento. 
 
1. Instalación de 
dispensadores de jabón y 
espejos en los baños de 
todo el establecimiento. 
 
1. Ampliación sala y 
comedor de los 
profesores. 
 
1. Instalación de bancas o 
asientos en los pasillos 
del Establecimiento. 
2. Construcción de 
auditórium.  
 
2. Equipamiento del 
auditórium. 
 
 
3. Contratación de un 
jardinero. 
 
3. Compra de orilladora y 
máquina para cortar el 
prado. 
 
 
4. Construcción de un 
CRA moderno. 
 
4. Equipamiento del CRA 
con material didáctico, 
tecnológico y 
bibliográfico actualizado.  
 
4.  Equipamiento del CRA 
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cumplimiento a los 
múltiples requerimientos 
de la comunidad 
educativa actual. 

 con mobiliario moderno. 
 
4. Implementación de un 
sistema digital de control 
de uso de bibliografía.  
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