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El Serior dice: “Yo teinstruiré,
yo te mostraré el camino que debes segquir,
yo tedaré consejos y velaré por ti.”
(Salmos 32 :8)
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. INTRODUCCION



LaIglesia Adventista del 7° Dia, realiza en Chile
y en todo el mundo una amplia labor formadoray
contribuye ala elevacion social, moral y cultural
delos ciudadanos que viven en los paises enlos que
se inserta, realizando obras de asistencia social,
espiritual, salud y educacion.

laEscuela Particular Adventista de Los Angeles,
perteneciente ala Fundacion Educacional Mario
Veloso Oses, comparte la labor educacional de
la Iglesia Adventista; respecto de la finalidad
ontologicay antropologica de la educaciony de
los fines educativos especificos delamisma, y en
este contexto nos hemos propuesto dar respuesta
alas necesidades y requerimientos de nuestros
estudiantes, de su familia y de la comunidad,
a través del Proyecto Educativo Institucional
2025-2028.

Mas alla de las exigencias legales, tenemos la
conviccion de que este proyecto es conveniente
y necesario porque se constituye en una guia,
que nos permitira realizar con claridad nuestra
importante tarea educativa y por suimportancia,
hemos comprometido en su diserio a toda la
comunidad educativa a través de representantes
de todos los estamentos; quienes han participado
colaborativamente en el diagnostico y propuestas
de mejoramiento con vision de futuro, tomando
como base lainspiracion divina, teniendo la mirada
enla trascendencia del ser humano.

Proyecto Educativo Institucional

2025 -2028 %‘

Podemos decir entonces, que nuestro interés

por contar con un Proyecto Educativo obedece a:

La normativa vigente que nos otorga este
derecho.

Que un Proyecto Educativo representa la
operacionalizacion de los supuestos tedricos
que sirven de sustrato al proceso formador.
Que nuestros estudiantes, junto a sus padres
y apoderados y la comunidad toda, merecen
un instrumento que guie nuestro quehacer
educativo.

Que cada componente de los diversos es-
tamentos necesita sentirse parte integrante
del Proceso Educativo.

Que la comunidad local, regional y nacional,
necesita conocer la concepcion educacional
y filosofica que identifica a esta comunidad
educativa.

Que cada miembro del personal tiene que
saber qué se espera de él o de ella, como
profesional de la educacion.

Que es necesario optimizar el proceso
educativo, a través de una planificacion
estratégica y sistematica que orientara
nuestro quehacer educativo por cinco anos.
Dar respuesta a la confianza depositada por
los apoderados al matricular a sus hijos en
nuestra escuela, confiando en la formacion
integral que esta ofrece.

Como establecimiento perteneciente al

Sistema Educacional Adventista, adherimos a
los fundamentos de La Educacién Adventista a
nivel mundial y en este sentidoy como institucion
confesional buscamos impartir mucho mas que
un conocimiento académico, puesto que ademas
buscamos, promover el desarrollo equilibrado de
todo el ser espiritual, intelectual, fisico y social y
procurar laformaciéon de un caracter semejante al
del Creador; estimular el desarrollo de pensadores
independientes en vez de meros reflectores
del pensamiento de los demas; promover una
actitud de servicio al projimo motivado por el
amor, en lugar dela ambicion egoista; fomentar el
desarrollo maximo del potencial de cada individuo;
e inspirar en nuestros estudiantes el valor por
“todo lo verdadero, buenoy bello”.
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1.1 Identificacion

ANTECEDENTES GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre Escuela Particular Adventista N°35 de Los Angeles

Directora Maria Elena Bustos Maldonado

R.B.D 4268-4

Direccién Sor Vicenta 2710, Los Angeles

Provincia Bio Bio

Region Octava del Bio Bio

Comuna Los Angeles

Teléfono 43 2213622 - 432213600

Correo Electrénico secre.eala@educacionadventista

Pagina WEB eala.educacionadventista.com

Fecha de Fundacién 13 de mayo 1953

Dependencia Administrativa Particular Subvencionado

Sostenedor Fundacion Educacional Mario Veloso Oses

Matricula 2024 410 estudiantes

NuUmero de Cursos 10

Niveles de Ensefianza Nivel Transiciéon y Basico
Una Jornada: NT1 a Segundo Basico.

Tipo de Jornada Jornada Escolar Completa Diurna, desde tercero a
octavo afio basico.

Horario de Funcionamiento 8:00 a 15:15 horas
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1.2 Fotografia Frontis del
Establecimiento Educacional

10



Proyecto Educativo Institucional %

2025 -2028 a ‘




Escuela Adventista Los Angeles
Fundaciéon Educacional Mario Veloso Oses

2. Resena Histoérica

Elinicio de la Escuela Particular Adventista N°
35,seremontaal ano 1939, cuando enunacasay
una pequena sala de calle Almagro N° 815, espe-
cificamente en la casa de la familia Vhymeister
Nickelson, este colegio abri6 sus puertas por
primera vez a un pequeno grupo de alumnos
para sembrar en sus mentes la semilla del saber
y prepararlos para la vida eterna, esto gracias a
la gestion personal de don Carlos Vhymeister,
que cedi6 un espacio allado sur de su propiedad,
donde funcionabala Iglesia y un poco mas al fondo,
estabala sala en que se atendia a los ninos.

Fue en el mes de mayo del ano 1939, después
del terremoto de Chillan y cuando por otrolado se
comenzaban a dar en Europalos primeros atisbos
de la Segunda Guerra Mundial, que las clases
comenzaron en la naciente escuela contando
con tan solo 17 entusiastas estudiantes.

La profesora Brunilda agrega en su biografia:
“Mi padre preparé una sala de clases en la casa de
calle Almagro N° 815; esa sala era muy agradable y
acogedora, tenia mesitas individuales y siempre la
mantenia muy aseada, el esfuerzo que hubo que hacer
eragrande, habia que dedicar tiempo parareforzara
aquellos alumnos que mds les costaba aprender, pero
al llegar ese fin de afo, con satisfaccion vi que todos
lograronel aprendizajedelalectura, la escritura, ope-

B raciones bdsicas de matemdticay fueron promovidos.
Educar es

redimir’ integrar

Y Permanecer Comolospadres vieronel fruto de mitrabajo, se hizo

Ma’s que

La primera profesora, pionera en esta magna
labor y que marc6 un hito de la presencia
adventista en nuestra ciudad fue la profesora
Brunilda Vhymeister Nickelson, hija de Don Carlos,
quienllena deilusionesy de suefios ensefno a sus
alumnos sus primeras letras.

La Profesora Brunilda cuenta en sus memorias:
“Mi padre Carlos Vhymeister, decia que en Los
Angeles debia haber una Escuela Adventistay me
insto a estudiar en el Colegio Adventista de Chillan,
donde me costdo mucho acostumbrarme, echaba
de menos mi casa y mi familia; asi pasaron tres
afnos; recuerdo que mi padre decia que lo mas
noble que una mujer puede hacer es ensenar, guiar
y moldear las fragiles mentes de los nifios para
que lleguen a ser personas utiles a la sociedad.
Como dice la pluma inspirada: “hacerlo semejante
al Creador”.

propaganday en 1940 ya habia 40 alumnos.

Al finalizar ese ano, mis planes cambiaron, decidi
cambiar el rumbo de mi vida y el profesor que debia
reemplazarseno llegé, por lo quela escuela que habia
empezado con tanto éxito tuvoquecerrar sus puertas.”

Corria el ano 1951, cuando se amplio el espacio
paralalglesia, en el mismo lugar de calle Almagro,
se hizo una especie de alero, de unos tres metros
de ancho, equipado con dos corridas de bancos
con susrespectivos asientos y con capacidad para
unos 20 ninos.

En ese espacio nuevo se atendia las clases
de Escuela Sabatica para niflos y por la tarde la
Sociedad de Menores, paralelo a la Sociedad de
Jovenes; en ese mismo lugar, los dirigentes de
la Iglesia sesionaba planificando la formacion
de la nueva escuela, entre los cuales estaba el



padre del Pastor Ernesto Maldonado, quien
siendo un nino acompanaba a su padre y fue
testigo presencial directo de estas reuniones,
pueslo esperaba sentado en uno de esos bancos
(testimonio entregado por el propio pastor
Ernesto Maldonado).

En el ano 1952, 9 anos después que dejara de
funcionary gracias amuchas oracionesy grandes
esfuerzos, en el mismo lugar de calle Almagro N°
815, renace la esperanza de abrir la obra educa-
cional en esta ciudad; la escuela abre de nuevo
sus puertas con mas brios, con mas esperanzay
conla conviccion de que eralavoluntad del Senor
dar una nueva oportunidad para que la Iglesia
Adventista de Los Angeles, consta con una escuela
propia, con sus propios sellos e identidad, donde
no solamente se ensefnaralas materias propias del
curriculum escolar, sino que también entregara
los nobles principios de una vida cristiana a las
nuevas generaciones que pasarian por sus aulasy
que al mismo tiempo, la comunidad viera en esta
humilde escuela una oportunidad para que sus
hijos se educaran envaloresy principios basados
en la Biblia; dicha responsabilidad fue asumida por
la profesoralda Recabarren, quien fue la segunda
profesora en la historia de la escuela.

Solo tenia 1°, 2° y 3° ano de “preparatoria”,
de aquel entonces; los alumnos de mas edad y
que estaban en cursos mayores como Ernesto
Maldonado, las hermanas Ellen y Enid Vhymeister
Bishop tuvieron que estudiar en otras escuelas.

Un par de anos mas tarde se suma al equipo
docente la profesora Norma Barraza, un ano
después llega la profesora Elena Riquelme; la
escuela estaba creciendo.

Algunos apellidos de alumnos pioneros fueron:
Beltran, Campos, Castillo, Fuica, Maldonado,
Martin, Molina y Vhymeister, entre otros.

Posteriormente, en el ano 1953, recibe auto-
rizacion oficial del Estado que le reconoce como
Establecimiento Colaborador de la Funcion
Educativa, bajo el Decreto Cooperador Oficial
N° 4896 del 13 de mayo de 1953.

Unos anos mas tarde, comienza la construc-
ciéon de calle Mendoza N° 156, entre las calles
Caupolican y Avenida Ricardo Vicuiia, ubicado
enpleno centro dela ciudad, tan solo a una cuadra
delaplaza de armas, enun terreno de aproxima-
damente 1200 metros cuadradosy en el ano 1960,
abre sus puertas por primera vez.

Lanueva construccion tenia dos salas grandes
divididas por una puerta plegable, que todos los
viernes se abria, generando espacio suficiente
para celebrar las reuniones de la iglesia del dia
Sabado cumpliendo una doble funcion de Colegio
y Templo.

En sus recuerdos, don Hugo Vhymeister,
sobrino de la senora Brunilda, ex apoderado
de nuestra escuela, senala: “yo llegué a la escuela
Adventistade calle Mendozael ano 1961 a sextoano
preparatoria, me hacia clases la Profesora Rebeca
Vargas de Gallegos”.
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Asicomenzo poco apoco acrecer aumentando
su superficie construida, con nuevas salas y
oficinas administrativas y un patio que estaba
ubicado en la entrada de la escuela, atendiendo
a estudiantes desde Kinder a sexto afio basico,
mas adelante se ampli6 la cobertura de niveles
aumentando hasta 8° afio basico.

Elano 1982 pasa a ser Escuela Particular Sub-
vencionada por el Estado con Financiamiento
Compartido.

En el edificio de Mendoza N° 156 funcionaban
los cursos desde 1° afio hasta 8° afno basico, fun-
cionando en doble jornada; 5° a 8° en la jornada
de mananay1°a4°ano enlajornadadela tarde;
mientras que, enlamisma calle Mendoza pero en el
ntmero 124 interior, funcionaba el nivel pre basico,
en una sala que pertenecia ala Iglesia Adventista
Central de Los Angeles.

Amediados de 1989 la escuela sufre un incendio
que afect6 parte de las oficinas administrativasy
elentretecho delas salas, quemandose ademas la
estructura del techo, material de trabajo e infor-
macion propia de la escuela, como documentos,
certificados y algo de material didactico.

Fue dificil continuar, habia que seguir
ensenando, por lo que, mientras se hacian las
reparaciones, parte de los alumnos tuvieron que
ser atendidos en un par de salas de la Iglesia.

Este episodio, mas que una pérdida, se convirtio
enuna gran oportunidad de renovar parte de las
dependencias para dar mas espacioy comodidad
de trabajo para alumnos y profesores. Eran los

tiempos en que no habia impresoras y fotoco-
piadoras, las guias e instrumentos de evaluacion
debian ser escritos a maquina en una plantilla de
papel stencil (habia una sola maquina de escribir
en la escuela), las imagenes debian ser hechas
pinchando dicho papel con un alfiler; luego se
imprimian la cantidad de copias requeridas en
un antiguo mimeografo, era un trabajo mas bien
artesanal, pero hecho con todo el carino para que
los estudiantes pudieran participar del proceso
ensefanza - aprendizaje con las mejores herra-
mientas que se disponian en esos tiempos.

Pero los tiempos cambian y la tecnologia
comenzo a llegar, ya que en el ano 1998 se gano
el primer proyecto de mejoramiento educativo
P.M.Ellamado “La Cascada”, que consistio en un
periodico quincenal elaborado yredactado porlos
alumnos, quienes a traves de él difunden noticias,
efemérides, recetas, datos curiosos, Etc. guiados
por sus profesores, esta estrategia permitio alos
alumnos practicar la redaccion y ortografia a la
vez que adquirian conocimientos y desarrollo de
habilidades.

Gracias a ese proyecto llega la primera foto-
copiadora ala escuela, y el primer computador,
junto con otros elementos tecnologicos, como
radios, grabadoras, proyector de peliculas.

Enelano 2001se gano el segundo proyecto de
mejoramiento educativo llamado “Voces de nifos
en Accion”, con este proyecto se implemento6 una
radio Escolar, enla que los alumnos preparaban
programas, emitian anuncios, se hacian cultos
en un programa diario que se transmitia en las
primeras horas de la mafiana, llamado “Dios esta
aqui”.

Elano 1998 se gana el proyecto “Enlaces”, porlo
que la tecnologia digital ingresa definitivamente a
la escuela, llegaron computadores e impresoras,
hubo que habilitar una sala para ello, lo que obligod
a construir una nueva sala de clases.

El afio 2007 se suscribe el convenio de la Ley
20248 de Subvencion Escolar Preferencial (ley
SEP), lo que da un gran impulso para mejorar la
calidad de la educacion, con la adquisicion de
diversos recursos de apoyo educativo, capaci-
tacion para profesores, recursos tecnologicos,
material didactico, entre otros.



En la direccion de calle Mendoza, la escuela
funciono6 hasta diciembre del afno 2009; porque
el 27 de febrero del ano 2010 se produce el gran
terremoto de 8,8 grados, que caus6 danos severos
en el edificio, el cual era de construccion soélida,
lo que no permitia recibir a los alumnos en con-
diciones seguras.

Se solicito uninforme técnico a un especialista
de edificacion, el que determiné que la escuela
no estaba en condiciones seguras para atender
alalumnado, por lo que se sugirio solicitar auto-
rizacion para el traslado de la escuela a su actual
ubicacioén, en Avenida Sor Vicenta N° 2710.

Elterremoto también causo dafnos en esta edi-
ficacion, pero estos fueron menores, porlo que el
1de abril de 2010, luego de hacerlas reparaciones
respectivas, comenzaron las clases en este lugar.

La superficie total de la propiedad es de 9000
metros cuadrados, el edificio es de material mixto
(hormigo6n armado, fierro y madera), es de una
sola planta, con una superficie construida de 1.393
m?, ademas de un gimnasio que se construyo
posteriormente.

Cuenta ademas con jardines, amplio patio de
juegos, multicancha, estacionamientos para el
personal.

Se cuenta también con alimentacion para
120 alumnos entregada por la JUNAEB; ademas
algunos alumnos reciben otros beneficios del
Estado como el plan “yo elijo mi pc; recursos
del programa pro-retencion, ttiles escolares
entregados porlaJUNAEBy ayudas que entrega
la propia escuela con recurso de la subvencion
escolar preferencial.

Elano 2011 se comienza a trabajar en Jornada
Escolar Completa (Ley JECD), lo que permite
enriquecer el curriculum con talleres de libre
eleccion paralos alumnos desde 3° a 8° ano.

Conel correr delos anos, se halogrado mejoras
significativas para el bienestar de los estudiantes
y personal; gracias alaley SEP, se haimplemen-
tado una sala de computacion para atender a 45
alumnos; se ha instalado pantallas led de 65” en
todaslas salas de clases; cada docente o asistente

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

cuenta conrecursos tecnologicos; se hamejorado
el entorno con jardines y prados; todas las salas
de clases cuentan con aire acondicionado; el afio
2024 se pudo construir una multicancha de pasto
sintético; techumbre del patio del nivel pre basico;
techumbre de vereda que conduce al gimnasio;
techumbre al ingreso de la escuela; reparaciones
y mantenciones permanentes de la infraestruc-
tura; se ha mejorado en seguridad y otra serie
de condiciones que se siguen implementando
permanentemente.

Hoy dia la escuela cuenta con una matricula
de 408 alumnos, desde pre kinder a octavo ano
basico; recibe recursos de laley SEP, ademas de
tener el Programa de Integracion Escolar para
atender alos alumnos connecesidades educativas
especiales, con un equipo de profesionales de
apoyo (psicologa, fonoauditloga, educadoras di-
ferenciales y terapeuta ocupacional); tiene una
planta total de 55 personas distribuidas en:

* 6integrantes del Equipo directivo.
* 22 Docentes.

e 27 Asistentes distribuidos en asistentes de
aula, de patio y administrativos.
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3. Estructura Administrativa

FUNDACION
MARIO VELOSO
SOSTENEDOR

Comisién
Administrativa

Consejo Escolar

DIRECTOR

Secretaria

Inspector
General

Jefe de . .
uTP Orientador Capellan

Coordinador Comision
Enlaces Misionera

Consejo de Encargado
Convivencia Convivencia

Coordinador
Escolar Escolar SEP

Comité Asistente

Paritario de Administrativo
Higiene y

Evaluador

Seguridad

Coordinador
CRA

Comisién de
Admision y
Matricula

Asistentes
de Aula

Coordinador
PIE

Equipo
Multidiscplinario

Docentes

16
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4. Recursos Humanos
4.1 Equipo Directivo

DIRECTIVOS NOMBRE

Directora Maria Elena Bustos Morales

Inspectora General Alexa Pamela Acuna Contreras

Jefe Unidad Técnica Sandra Mireya San Martin Bascur

Orientadora Cecilia del Carmen Flores Levano

Pastor Institucional Felipe Sandoval Sandoval

4.2 Equipo Docente

NUMERO DOCENTES

Educacion Educacion Coordinador Coordinador Encargado de
. L. Docentes PIE L
Parvularia Basica CRA Enlace Evaluacion
2 13 4 1 1 1

4.3 Equipo Profesionales Asistentes

NUMERO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Psicopedagoga Psicologa Fonoaudidlogo

17
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4.4 Equipo Asistentes de la Educacion

Secretarias

NUMERO DE ASISTENTES DE LA EDUCACION

Inspectores de

Asistentes de
Aula

Encargado CRA

Encargado de
Enlaces

Auxiliares de
Servicio

patio

5. Perfiles

5.1 Perfil Directivos

Directivos que lideren la gestion
administrativa y técnico pedagogica,
teniendo como referente la mision y
vision del establecimiento y el contexto
de politicas y normativas educacionales
del Estado.

Directivos que promuevan acciones
pedagogicas para favorecer y potenciar
el logro de los aprendizajes de todos los
estudiantes, a través de competencias
que permitan el desarrollo integral de su
proyecto de vida.

Directivos que monitoreen procedimientos
de evaluacion que aseguren el cumpli-
miento de las metas institucionales y que
identifiquen oportunamente las necesida-
des que puedan surgir en el transcurso del
ano escolar, para realizar intervenciones
o adecuaciones pertinentes a las nuevas
necesidades educativas.
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Directivos que promuevan los valores
institucionales en un clima de confianza,
colaboraciony tolerancia.

Directivos capaces de gestionar el cambio
e innovacion en la busqueda permanente
dela excelenciay calidad educativa.

5.2 Perfil Docentes

Vocaciéon Misional

Docentes que sean imitadores de Cristo
y evidencian las virtudes y valores bibli-
co-cristianos.

Docentes que se identifiquen y adhieran al
Modelo Educativo Adventista y al Proyecto
Educativo Institucional.

Docentes que cultiven un estilo de vida
saludable ylo promuevan en la comunidad
educativa.

Docentes que participen activamente,
junto a su congregacion eclesiastica, en
el cumplimiento de la mision evangélica
de laIglesia Adventista del Séptimo Dia.



Docentes que participen activamente de las
actividades educativas que favorezcanlain-
terrelacion dela escuela conla comunidad.

Docentes que ejerzan un liderazgo transfor-
mador entre sus estudiantes y apoderados,
que extrapole el ambito profesional.

Preparacion de la Ensenanza

Docentes que dominen en profundidad los
contenidos que ensenan, contextualizando
significativamente con la realidad local y
articulando con otras asignaturas del plan
de estudios.

Docentes que conozcan las caracteristicas,
experiencias y conocimientos previos de
sus estudiantes.

Docentes que generen aprendizajes sig-
nificativos mediante activas y variadas
estrategias de ensenanza.

Docentes que planifican la ensefianza
de acuerdo a la metodologia del Modelo
Educativo Adventista.

Docentes que realicen las adaptaciones
curriculares de acuerdo con las caracte-
risticas de sus estudiantes.

Creacién de un Ambiente
Propicio para el Aprendizaje

Docentes que sean capaces de trabajar en
equipoy mantengan buenas relaciones con
todala comunidad educativa.

Docentes que promuevan actitudes de
compromiso, respetoy solidaridad dentro
de la comunidad educativa.

Docentes que cultiven en sus estudian-
tes una actitud de altas expectativas con
respecto a sudesarrollo integral.

Proyecto Educativo Institucional
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* Docentes que establezcan ambientes orga-
nizados de trabajo y dispongan los espacios
yrecursos en funcion de los aprendizajes.

Ensefanza para el Aprendizaje
de todos los Estudiantes

* Docentes que velen por el desarrollo
integral de cada uno de sus estudiantes.

* Docentes que sean facilitadores de apren-
dizajes significativos desarrollando en sus
estudiantes los valores de la educacion
adventista.

* Docentes que sean evaluadores objetivos
del proceso educativo.

* Docentes que ofrezcan a cada uno de sus
estudiantesigualdad de oportunidades para
el aprendizaje.

* Docentes que organicen y optimicen el
tiempo en concordancia con el logro de
los objetivos.

Responsabilidades Profesionales

* Docentes que desarrollen un espiritu
proactivo enrelacion alainvestigacion, ca-
pacitaciony perfeccionamiento continuo.

* Docentes que apliquen la normativa edu-
cacional vigente.

* Docentes que reflexionen de forma
permanente y critica, sobre su practica
profesional en relacion a los resultados
de aprendizaje y al desarrollo valorico y
espiritual de sus estudiantes.

* Docentes que participen activamente en el
desarrollo e implementacion del Proyecto
Educativo Institucional, sintiéndose parte
importante del equipo de trabajo.

* Docentes que propicien relaciones de
colaboracion y respeto con los padres y
apoderados.

1
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Docentes que posean una opinion segura
y actualizada sobre su practica docente,
confesion y politicas educacionales
vigentes.

Docentes que manifiesten lealtad, respeto
y compromiso con el Proyecto Educativo
Institucional.

5.3 Perfil Asistente de la
Educacion: Paradocentes y
Servicios Auxiliares

Asistentes de la Educacion que apoyeny
colaboren con el proceso educativoy fun-
cionamiento de los diversos departamentos
de los establecimientos de acuerdo ains-
trucciones entregadas por eljefe directo.

Asistentes de la Educacion que participen
activamente en la formacion de habitos.

Asistentes de la Educacion capaces de
establecer y mantener unarelacion comu-
nicacional buena con toda la comunidad
educativa.

5.4 Perfil Asistentes de la
Educacion: Profesionales

* Profesionales que seanun aporte alainsti-
tucionatravés de laentrega de sugerencias
especificas al establecimiento, docentes
y familias y que realicen intervenciones
oportunas de acuerdo a las necesidades
detectadas y normativa vigente.

* Profesionales que planifiquen el trabajo a
realizar y coordinen la organizacion de un
trabajo colaborativo con docentes, técnicos
y administrativos del establecimiento.

* Profesionales que realicen tratamientos
de habilitacion y rehabilitacion en forma
integral a través de planesy programas de
apoyoindividual y grupal para favorecerla
integracion de los estudiantes.

* Profesionales que integren y comprometan
a las familias en el trabajo educativo,
asesorandolos en temas técnicosy de apoyo
alos estudiantes.

* Profesionales comprometidos e iden-
tificados con el Proyecto Educativo del
establecimiento.



5.5 Perfil del Estudiante

En relacion a si mismo

Estudiante que integra y valorala fe como
una manifestacion de la trascendencia del
ser humano yla santidad como un camino
hacia Dios.

Estudiante que aprecia y preserva los
valores de la cultura cristiana tales como la
obediencia, respeto, reverencia y dominio
propio.

Estudiante que valora y cuida su cuerpo
adquiriendo habitos saludables.

En relacion a sus iguales

Estudiante que valore a sus pares como lo
hizo Cristo.

Estudiante que respete lasideasy opiniones
de sus semejantes.

Estudiante que tiene una actitud solidaria
frente a las necesidades y problemas de
los demas.

En relacion con la comunidad

Estudiante que emplee eficientemente sus
facultades para conocer, comprender y
valorar la comunidad que le rodea.

Estudiante que manifieste respeto porlas
autoridades, los valores y simbolos patrios.

Estudiante que muestre interés por el
desarrollo cultural y el crecimiento tanto
de la comunidad donde esta inserto como
de su pais.

Proyecto Educativo Institucional
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Estudiante que aprecia todo lo que es bello,
noble y justo.

Estudiante que evidencie un espiritu
reflexivo, critico y creativo.

Estudiante que manifieste interés y per-
severancia en el proceso de adquisicion
de saberes.

Estudiante que manifieste responsabilidad
y rigor en el cumplimiento de las tareas
que emprende.

Estudiante que establezca una convivencia
regida por la verdad, la justicia y la paz
fundamentada en principios éticos -
cristianos.

Estudiante que reconozca la importan-
cia del dialogo para la solucion de los
problemasy como fuente permanente de
comunicacion.

Estudiante que actie responsablemente
en actividades de la comunidad de tal
forma que sea un elemento positivo para
la sociedad, tomando decisiones sabias
sobre la base de principios biblicos.

Estudiante que poseay cree una conciencia
ecologica, valorando, respetando y
preservando el medio ambiente.

-
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5.6 Perfil del Apoderado

* Padres y apoderados que conozcan y
asuman corresponsablemente el Proyecto
Educativo del establecimiento.

* Padres y apoderados que conozcan,
respeten y practiquen los valores y
principios cristianos que imparte la ins-
titucion.

* Padresyapoderados que colaboren con
los profesores parainculcar en sus hijos el
sentido de responsabilidad frente al trabajo
escolary el cumplimiento del Reglamento
Interno de Establecimiento.

Padresyapoderados comprometidos enla
educacion de sus hijos a través de una par-
ticipacion activa enlas diversas actividades
de formacion, participacion e integracion
que el establecimiento organice.

Padres y apoderados que se preocupen
de mantener una actitud de respeto hacia
todo el personal del establecimientoy que
reconozcan la importancia del dialogo
como solucion de problemas y como fuente
permanente de comunicacion, utilizando
un lenguaje apropiado para superar dife-
rencias entre los que les rodean.

6. Instalaciones e infraestructura

INSTALACIONES MTS2
Superficie total de la propiedad. 1 9.435,55
Superficie Construida 1 2.677,49
Patios 2 1.800
Areas verdes 1 1.027 44
Estacionamientos para vehiculos 1 750
Gimnasio 1 727,82
Multicancha de pasto sintético 1 430
Comedor 1 117,02
Biblioteca 1 78
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INSTALACIONES DE USO ACADEMICO CAPACIDAD
Sala de Clases 10 440
Laboratorio de Ciencias 1 45
Laboratorio de Computacion 1 45
Sala Multiuso 1 45
INSTALACIONES CAPACIDAD
Oficinas Administrativas 7 14
Salas de Profesores 1 25
Sala Atencion Apoderados 1 1
Oficina Capellania 1 10
Oficina Orientacion 1 2
Oficinas equipo multiprofesional 1 5
Enfermeria 1 2
Servicios Higiénicos 5 15
Bodegas 1 -
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7. Antecedentes Curriculares

7.1 Modalidad de Ensenanza

EDUCACION EDUCACION EDUCACION
PARVULARIA BASICA MEDIA

7.2 Numeros de cursos y matricula

MATRICULA

NIVELES N° DE CURSOS 2024

NTI1

NT2

'IO

20

30

4°

50

60

70

80
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7.3 Distribucion de horas por nivel

NUMERO DE NUMERO
SEMANAS DE HORAS
ANUALES ANUALES

HORAS

NIVEL DE ENSENANZA SEMANALES

” Pre-Kinder

Educacion
Parvularia

Kinder 22 38 836

Primero Basico 33 40 1320

Segundo Basico 33 40 1320

Tercero Basico 38 38 1444

_ Cuarto Basico 38 38 1444
Ensenanza

Basica

Quinto Basico 38 38 1444

Sexto Basico 38 38 1444

Séptimo Basico 38 38 1444

Octavo Basico 38 38 1444

-

D
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8. Diagnéstico Pedagodgico
e Indices de Eficiencia Interna

8.1 Resultados de Aprendizaje: Educacion Parvularia 2024




NUCLEOS DE
APRENDIZAJE

AMBITOS DE
EXPERIENCIA

Identidad y
Autonomia

Corporalidad

DESARROLLO y Movimiento

PERSONAL
Y SOCIAL

Convivenciay
Ciudadania

Lenguaje
Verbal

COMUNICACION
INTEGRAL

Lenguajes
Artisticos

Exploracién
del Entorno
Natural

Comprension
del Entorno
Sociocultural

INTERACCION Y
COMPRENSION
DEL ENTORNO

Pensamiento
Matematico

Proyecto Educativo Institucional
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EVALUACION
DIAGNOSTICA

Cantidad de niflos y
ninas por nivel de
aprendizaje

NTI

NIVEL
EDUCATIVO
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8.2 Resultados de Aprendizaje: Enseflanza Basica 2023




CURSOS

20

30

YA

60

70

80

CURSOS

60

70

80

LENGUAJE Y COMUNICACION

APROBADOS

Hombres

Mujeres

TOTAL

REPROBADOS

Hombres

Mujeres

TOTAL

APROBADOS

Hombres

Mujeres

TOTAL

Proyecto Educativo Institucional
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EDUCACION MATEMATICA

REPROBADOS

Hombres

Mujeres

TOTAL

26 19 45 0 0 0 26 19 45 0 0 0
26 17 43 0 0 0 26 17 43 0 0 0
23 22 45 0 0 0 23 22 45 0 0 0
23 212 44 0 0 0 23 212 44 0 0 0
24 21 45 O 0 0 24 21 45 0o 0 0
12 21 33 0 0 0 12 21 33 0 0 0
21 15 36 0 0 0 21 15 36 0 0 0

APROBADOS

Hombres

Mujeres

TOTAL

CIENCIAS NATURALES

REPROBADOS

Hombres

Mujeres

TOTAL

APROBADOS

Hombres

Mujeres

TOTAL

HISTORIA Y GEOGRAFIA

REPROBADOS

Hombres

Mujeres

TOTAL

23 | 212 | 44 O O O 23 | 212 | 44 O O O
24 21 45 0 0 0 24 21 45 0 0 0
12 21 33 0 0 0 12 21 33 0 0 0
21 15 36 0 0 0 21 15 36 @) @) 0
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8.3 Aprobados y Reprobados 2023

APROBADOS REPROBADOS
CURSOS TOTAL TOTAL

HOMBRES MUIJERES HOMBRES MUIJERES
'IO

20

30

4°

5

60

30
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8.4 Resultados SIMCE

CUARTO BASICO

RESULTADOS 2019  RESULTADOS 2020 RESULTADOS 2021 RESULTADOS 2022  RESULTADOS 2023
PUNTAJE

PROMEDIO

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio

Lenguajey
Comunicacién: 271 279
Lectura

Matematica
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OCTAVO BASICO

RESULTADOS 2019 RESULTADOS 2020 RESULTADOS 2021 RESULTADOS 2022  RESULTADOS 2023
PUNTAJE

PROMEDIO

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio

Lenguajey
Comunicacién:
Lectura

Matematica

Historia,
Geografia y
Ciencias
Sociales

8.5 Variacion Resultados

SIMCE 4° Basico

VARIACION CON COMPARACION
RESPECTO A LA CON ESTABLECI-
EVALUACION MIENTOS DEL
ANTERIOR MISMO GSE

PUNTAJE
PRUEBA PROMEDIO
ULTIMO ANO

Lectura

Matematica

SIMCE 8° Basico

VARIACION CON COMPARACION
RESPECTO A LA CON ESTABLECI-
EVALUACION MIENTOS DEL
ANTERIOR MISMO GSE

PUNTAIJE
PRUEBA PROMEDIO
ULTIMO ANO

Lenguaje y
Comunicacion:
Lectura

Matematica

Historia,
Geografiay
Ciencias
Sociales
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indice de Eficiencia Interna

NIVEL DE p %
- MATRICULA
EDUCACION PROMEDIO PROMOVIDOS REPROBADOS

INCIAL
MEDIA ASISTENCIA

Pre-Kinder

Kinder

1° Basico

2° Basico

3° Basico

4° Basico

5° Basico

6° Basico

7° Basico

©o|lo|lo|o|o|]o|o|o|o |o

8° Basico

TOTAL

COLEGIO

33



IDEARIO FILOSOF
Y VALORICO



Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

1. Mision y Vision de la
Educacion Cristiana Adventista

Mision
Formar personas con sentido de trascendencia
teniendo como modelo a Jesucristo, a través de una
educacion integral, innovadora y de excelencia,
fundamentada en principios, creenciasy valores
contenidos enla Sagradas Escriturasy en la Filosofia
dela Educacion Adventista.

Vision
Ser reconocido como un sistema educacional que
cuenta con un modelo educativo enfocado hacia
una vida trascendente, que se hace visible a través

deuna propuesta valérica con clara orientacion
biblico-cristiana.

L\

=
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2. Principios Educativos
Adventistas

El concepto de principio esta vinculado a los
postulados esenciales que permiten el desarrollo
de un area o disciplina, y alas reglas mas sustan-
ciales que determinan el modo de pensary de
actuar. Los principios del Sistema Educacional
Adventista son:

Principio del Amor:

Este es el principio fundamental de una
educacion concebida como redentora. Implica
el establecimiento de relaciones interperso-
nales que sean gratificantes y placenteras, y la
creacion de un clima organizacional y un ambiente
escolar marcados por la empatia, la aceptacion
y la confianza. Las relaciones personales son
esenciales enla creacion de un entorno propicio
para el aprendizaje saludable del estudiante.
“El amor, base de la creacion y de la redencion, es el
fundamento de la verdadera educacion”.

Principio de la centralidad
en las Sagradas Escrituras:

Dios y surevelacion escrita, la Biblia, son el
centro de laverdadera educacion. Esto significa
que la vision biblica del mundo y de la realidad
constituyen la base del proceso de ensenanza
aprendizaje y la pauta orientadora del trabajo
docente. Significa, también, que cada una de las
materias de estudio, como las letras, las artes, las
ciencias, la historia, etc., son enfocadas desde la
perspectivabiblica. Y,ademas, que el objetivo mas
importante es el conocer a Dios y a Cristo como
redentor personal de cada uno de los componen-
tes delacomunidad educativa. “La Palabrade Dioses
como un tesoro que contiene todo lo esencial para per-
feccionar alhombre de Dios. Nosotros noapreciamos la
Biblia como debiéramos. No estimamos debidamente
lasriquezas que encierra, ninos damos cuentadelagran
necesidad que tenemos de escudrifar las Escrituras
por nosotros mismos”.
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Principio de la
semejanza a Cristo:

Uno de los grandes fines de la educacion
adventista es desarrollar la semejanza del
individuo al caracter de Cristo. En consecuencia,
el proceso formador otorga la mayor importan-
cia al desarrollo de un caracter semejante al de
Cristo, a través del enfoque de cada asignatura,
lo que hace que el modelamientoy el ejemplo de
vida de los docentes cobre vital importancia. “El
ideal del cardcter cristiano es la semejanza con Cristo.
Como el Hijo del hombre fue perfecto en su vida, los
quelesiguen han de ser perfectosenlasuya”.

Principio del
Desarrollo Armonioso:

Se concibe la verdadera educacion como un
proceso de desarrollo armonioso y equilibrado
del ser humano en sus aspectos fisico, intelec-
tual y espiritual. Esto implica que en el proceso
educativo se deben privilegiar todos los aspectos
por igual. “Nuestro concepto delaeducaciéntieneun
alcance demasiado estrechoy bajo. Es necesario que
tenga una mayor amplitud y un fin mds elevado. La
verdadera educacion significamds que la prosecucion
deundeterminado curso deestudio... Esel desarrollo
armonioso de las facultades fisicas, mentales y espi-
rituales”.



Principio de la Racionalidad:

La educacion adventista aspira a desarrollar
las altas y nobles facultades de la mente; entre
ellas, la capacidad de pensar yrazonar. De esto se
desprende que debe llevarse a cabo un proceso de
ensenanza aprendizaje de alta calidad, en donde se
estimulen la excelencia, el pensamiento reflexivo e
independiente, yla persecucion de metas acordes
con las capacidades personales de los estudiantes.
“Cada ser humano, creado a laimagen de Dios, estd
dotado de una facultad semejante a la del Creador:
laindividualidad, la facultad de pensar y hacer... La
obradelaverdaderaeducacion consisteendesarrollar
esta facultad, en educar a los jévenes para que sean
pensadores, y no meros reflectores de los pensamientos
deotroshombres”.

Principio de la Individualidad:

En el proceso formador adventista se considera
al estudiante como dotado de libre albedrio, capaz
de tomar sus propias decisiones y de responsabili-
zarse por sus consecuencias. Por ello, se fortalece
el concepto de trabajo individual, no propiciando
el espiritu de competencia, sino privilegiando el
sentido de interdependenciay cooperacion. “El
maestro debe estudiar cuidadosamente la disposi-
ciony el cardcter de sus alumnos, a fin de adaptar su
ensefnanza a sus necesidades peculiares”.

Principio de la Salud:

Laeducacion adventista favorece el desarrollo
de un cuerpo sano por medio de actividades que
fomentan el desarrollo fisico, el conocimien-
to del cuerpo humano, las leyes de la salud y la
prevencion de las enfermedades; mediante habitos
correctos de alimentacion, horarios de trabajo,
momentos de reflexion espiritual y descanso
apropiados.‘{La salud} tiene mucho que ver con la
capacidad de uno paraservir,y debe ser guardadaen
forma tan sagrada como el cardcter; porque cudnto
mds perfecta sea la salud, tanto mds perfectos serdn
también los esfuerzos para hacer progresar la causa
de Diosy beneficiar ala humanidad”.

Proyecto Educativo Institucional
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Principio del
Servicio Abnegado:

La educacion adventista promueve el servicio
mediante el ejercicio activo de todas sus facultades
en favor de sus semejantes. Se concede importan-
ciaalosdeberes practicos delavida, y se incentiva
la busqueda de oportunidades para servir. ‘La
ley del amor exige devocion del cuerpo, la mente y
el alma al servicio de Dios y nuestros semejantes. Y
este servicio, al mismo tiempo que hace de nosotros
una bendicion para los demds, nos imparte la mayor
bendicién a nosotros mismos. La abnegacion forma
la base de todo verdadero desarrollo. Por el servicio
abnegado obtenemos lamds elevada culturade toda
facultad”.

Principio de la Cooperacion:

En el proceso formador adventista los padres,
profesoresy estudiantes deben cooperar recipro-
camente. La cooperacion es el esquema basico de
trabajo, por sobre los criterios de competicion.
“Nosedebedejar que el maestro lleve solo la carga de
su trabajo, él necesita la simpatia, la bondad, la coo-
peraciony el amor detodo miembro dela comunidad
educativa”.

Principio de la Continuidad:

Lafilosofia dela educacién adventista considera
que el proceso educativo se inicia en el momento
del nacimientoy contintia, de manera permanente,
alolargo de todo el periodo de vida accesible al
hombre. “Laverdadera educacion significa mds que
la prosecucion de un determinado curso de estudio...
Abarca todo el ser, y todo el periodo de la existencia
accesible al hombre... Prepara al estudiante para el
gozodeservirenestemundo, y para un gozo superior
proporcionado por un serviciomds amplio en el mundo
venidero”.
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3. Valores de la
Educacion Adventista

Fe en Dios:

Seguridad de lo que se espera en Diosy conven-
cimiento de lo que esta expresado en las verdades
reveladas en su Palabra.

Integridad:

Expresion de una vida practica coherente con
la voluntad de Dios, que la hace pura, honesta'y
trascendente, llevando ala persona a actuar con
transparencia, veracidad, franquezay probidad.

Excelencia:

Expresion de una cultura que tiene como
propoésito establecer estandares de altos
desempenos tendientes al logro de metas de-
safiantes, lo que motiva a cada integrante de la
comunidad escolar y ala misma en su conjunto,
a desarrollar su maximo potencial.

Dominio Propio:

Capacidad del individuo para gobernar sus
pensamientos y emociones, permitiéndole, con
la influencia del Espiritu Santo, controlar sus
acciones para alcanzar la verdadera noblezay
grandeza de caracter.

Respeto:

Reconocimiento de la dignidad de todas las
personas y del valor de las obras creadas por
Dios. Incluye el valor de si mismo, la Patria y las
autoridades; en favor de una sana convivenciay
armonia en la interaccion de los miembros de la
comunidad educativa, la sociedad en general y
el medio ambiente.

Humildad:

Conocimiento de las propias limitaciones 'y
debilidades que faculta a la persona para actuar
conmodestia, sobriedad y mesura. Permite restar
importancia a los propios logros y virtudes, so-
breponiendo el interés de los demas por sobre
el propio; posibilita usar las capacidades y apro-
vecharlas para actuar en bien de los demas,
reconociendo la dependencia de Dios.

Laboriosidad:

Realizacion de todo servicio, trabajo u
ocupacion util con esmero, eficienciay entrega.
Conduce al éxito, ala felicidad y al desarrollo pleno
dela persona.



4. Pilares Estratégicos de
la Educacion Adventista

Los pilares estratégicos son declaraciones
explicitas respecto de los componentes de calidad
seleccionados y jerarquizados en el contenido
argumentativo del Modelo Educativo Adventista,
y que le otorgan identidad.

Formacién para la Vida:

Area orientada al desarrollo integral del
estudiante en habilidades cognitivas, actitudinales
y procedimentales como parte del curriculum o
complementaria a éste enlos siguientes ambitos:
liderazgo infanto-juvenil, habilidades motoras,
sentido estético, formacion de habitos y estilo de
vida, disposicion al trabajo colaborativoy servicio
comunitario, entre otros.

Excelencia Académica:

Estandares asociados a una formacion de
calidad del estudiante, sustentados en un modelo
de aseguramiento de la calidad de la gestion
escolar para el logro de resultados, y que se
expresa en el Modelo Educativo SEA Chile a través
dela estructura organizacional, enla pertinencia
de la gestion docente y de la articulacion hogar
- escuela - iglesia - comunidad.

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

Formacién en Idioma:

Metodologias de aprendizaje y estilos de
ensenanza orientados prioritariamente al idioma
inglés, con un abordaje funcional del desarrollo
de las habilidades idiomaticas, fortaleciendo
las competencias de los estudiantes a traves de
diversos programas lingiisticos sugeridos; tales
como:Jardin bilingiie, Programa complementario
deinglés como segunda lengua, High School con
certificacion internacional, Programa de pruebas
estandarizadas de dominio delinglésy Programa
de intercambio.

Localizacion infraestructura
y equipamiento:

Marco referencial parala seleccion delalocali-
zacion geografica de lasinstituciones educativas,
criterios para el desarrollo de su infraestructura
y parala toma de decisiones sobre equipamien-
tos; que aseguren la correcta implementaciony
desarrollo del proyecto educativo, y del aporte
estratégico parala mision de la IASD.

Vinculacién con el
Medio y Visién:

Vinculacion de la comunidad educativa con el
medio, con el proposito de que se constituya en
un positivo aporte a la sociedad y a su entorno
inmediato, y cumpla ademas con su misiéon evan-
gelizadora; a traves de programas institucionales
yde convenios 0 asociaciones con organizaciones
afines a sus propositos.

Sinergia de la Red Educativa
con otros estamentos
de la IASD:

Conveniosy programas de cooperacion entre la
red de instituciones que mantiene la IASD a nivel
regional, nacional y mundial, con las cuales se
generan vinculos activos; permitiendo la conse-
cucion de una educacion de calidad, globalizada,
pertinente y con un alto sentido de servicio;
enriqueciendo las experiencias de vida de los
estudiantes.
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5. Fundamentos del
Modelo Pedagdgico
Adventista

La educacion cristiana en la percepcion
adventista, es concebida como una actividad
redentora. Esto significa que el desarrollo del
educando es considerado integralmente, ya que
lapersona como un todo esimportante para Dios.
Porlo tanto, el objetivo de la educacion adventista
es larestauracion de la imagen de Dios en el ser
humano, en sus dimensiones fisica, intelectual
y espiritual.

Elenfoque filoséfico dela educacion adventista
propone una accion pedagogica que enfrente
a los docentes, directores, coordinadores,
consejeros y especialistas en curriculo, con las
grandes preguntas que subyacen al significado
y proposito de la vida y de la educacion. Esto
conlleva la necesidad de crear condiciones
para que en esta busqueda, el estudiante pueda
entender estas preguntasy afrontarlas consciente
de sus implicancias eternas. Temas tales como
el origen de la vida, el significado y las fuentes
del conocimiento, y la estructura de los valores,
deben instalarse en los aspectos pedagogicos
transversales, otorgando laidentidad adventista
en todo el quehacer pedagogico.

En este esfuerzo, la filosofia de la educacion
adventista busca poner al estudiante y a sus
profesores en una posicion donde les sea posible
evaluar inteligentemente los fines alternativos,
relacionar sus objetivos con las metas deseadas,
y seleccionar las metodologias didacticas que
armonicen con el ideario filosofico que sustenta
los fines y las metas.
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V. MISION, VISION Y
SELLOS EDUCATIVOS
DEL ESTABLECIMIENTO
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1. Mision
Formar individuos integrales a través de una educacion de excelencia,
fundamentada en los principios y valores sustentados por la Iglesia

Adventista, guiados por las ensenanzas de la Biblia, con un espiritu de
servicioa Diosyalacomunidad.

2. Vision
Serreconocida como una institucion lider en la formacion de estudiantes

que reflejen la imagen del Creador, a través, de una educacion cristiana
evangelizadoray centrada en los principios biblicos.
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3. Sellos Educativos

3.1 Formacién Valérica

Los estudiantes reafirman una formacion sélida basada en principios y
valores morales sustentados en las Sagradas Escrituras, promoviendo la
solidaridad y empatia, fomentando el amor al préjimo a través de actos
concretos que evidencien un espiritu de servicio al préjimo.

3.2 Excelencia Académica

Los estudiantes logran el desarrollo cognitivo que permite aprendizajes
profundos y de calidad evidenciados a través del fortalecimiento de
habilidadesy capacidades.
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3.3 Formacion Ciudadana

Los estudiantes evidencian una actitud civica, con cardcter y principios
solidos que seidentificany participan responsablementeen el ejerciciodela
ciudadania, tomando decisiones sabias sobre la base de principios biblicos.

3.4 Formacion Espiritual

Losestudiantes, se identifican como hijos de un Dios Creador, reconociendo
su trascendenciay desarrollando sus dones espirituales fundamentados en
las Sagradas Escrituras, prepardndose para ser ciudadanos responsablesy
comprometidos en el presente, mientras caminan con fe hacialas promesas
devidaeterna.
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1. Analisis DAFO

El Diagnostico Institucional tiene por finalidad
recoger y sistematizar informacion relevante
sobre el establecimiento, la que posteriormente
le ayudara a tomar decisiones de mejoramiento.

Para observar el nivel de gestion de la Institu-
cion, se realiz6 un proceso de levantamiento de
informacion a través de la aplicacion de instru-
mentos de diagnostico a los diferentes actores
que conforman la comunidad educativa. Los
datos obtenidos dan cuenta del quehacer ins-
titucional y muestran de manera resumida la
opinion de alumnos, apoderados, asistentes de
la educacion, docentes y directivos, sobre las
principales fortalezas o atributos internos que
contribuyen al logro de los objetivos institucio-
nales ylas debilidades que deben ser superados
para mejorar la gestion.

Elanalisis DAFO y CAME, consider6 las 4 areas
del modelo de Gestion de Calidad impulsado
por el MINEDUC, mas un area propia al Modelo
Educativo de la Educacion Adventista, las areas
consideradas fueron:

 ArealLiderazgo

» Area Gestion Curricular

« Area Convivencia Escolar
« Area Gestion de Recursos

» AreaDesarrollo Espiritual
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2. Matrices de Resultados Analisis DAFO - CAME

ANALISIS DAFO - CAME /EALA 2024

DEBILIDADES

Sensacion de falta de comunicacion a
nivel de asistentes de educacion.

Resultados fluctuantes de SIMCE.

Falta de monitoreo al proyecto
educativoinstitucional y sus diferentes
actividades.

Falta de implementacion dellaboratorio
de ciencias de acuerdo alos niveles de
la escuela.

Falta de fortalecimiento de desarrollo
de habilidades artisticas musicales en
relacion a talleresy clases de musica.

Debilidad de los canales de comunica-
cionrespecto delavance de los casos de
Convivencia Escolar derivados a CICE.

No existe un espacio para oracion in-
tercesora.

Falta construir e Implementar espacios
para: continuidad de estudios alumnos
octavo basico; Sala de estimulacion para
alumnos TEA; bodega para almacenar
material fungible; Sala Agencia de
Misiones; techumbre de veredas,
mantenciony mejoramiento de espacios
de recreacion de los estudiantes.

Falta mayor vinculacion entre el
curriculum del MINEDUC, y el Modelo
Educativo Institucional.

CORREGIR

Retomar lareunion de consejo general
e informar por escrito a quienes por
responsabilidades no pueden participar
de esta instancia.

Utilizar ficheros para difundir infor-
macion que estan ya instalados en la
escuela.

Distribucion de recursos en apoyo de
cursos que rinden SIMCE (asistente de
aula), considerando el plan de accion.

Protocolos de encuestas de satisfac-
cion por estamentos y poder analizar
la gestion objetivamente para mejorar.

Seguir avanzando con la adquisicion
de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos considerando el curriculum.

Contratar un profesor de musicay/o
monitores.

Incorporar propuestas para corregir
debilidades, especialmente enla comu-
nicacion entre distintos estamentos.

La vinculacion del Modelo Educativo
Institucional y el curriculum nacional.

Definir un fichero para colocar infor-
macion relevante para el personal y
gestionar su uso frecuentemente.
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AMENAZAS AFRONTAR

¢ Altainasistenciaatravés de un Plande

* Granafluenciade vehiculos porvias de accion conlos apoderados y alumnos.
acceso ala escuela, en la avenida Sor
Vicenta, especialmente en horas de alta * Mejorar las medidas de seguridad
congestion que afecta la puntualidad del recinto especificamente el cierre
de los alumnos y los riesgos que esto perimetral y sistema cerrado de camaras
implica. de seguridad.

» Porcentaje alto de inasistenciaa clases, * Se necesita un plan de mejoras y/o
especialmente en el periodo posterior ampliacion del edificio para ofrecer mas
alapandemia. ymejores condiciones de atencionalos

estudiantes.

* Lejania de servicios de emergenciay
publicos: hospital, PDI, carabineros, * Se necesita construir dependencias
bomberosy otros. para ofrecer ensenanza media y asi

evitar el recambio de estudiantes, es-

* Vulnerabilidad del recinto frente a pecialmente de 7moy 8vo. afio basico.

posibles acciones delictuales.
* Esnecesario un plan de accion para
* Estadode deterioro del edificio. tener mas contacto con los servicios
de salud y policias
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FORTALEZAS

Fuerte identidad propia como entidad
educativa denominacional adventista
que se refleja en el Modelo Educativo
Institucional (MEI).

Elequipo directivo propicia un ambiente
de trabajo amigable.

Sistematicidad en las reuniones de
Equipo directivo y profesores para
analizary evaluar acuerdosy propuestas
dela comunidad educativa.

El personal del establecimiento se
destaca por mantener un espiritu de
servicioy solidaridad haciala comunidad
escolary afianzarlos valores cristianos
en la comunidad educativa.

El establecimiento constantemente
provee instancias de atenciony apoyo a
los estudiantes y apoderados con énfasis
en el sello espiritual.

Disposicion y uso adecuado de recursos
tecnologicosy didacticos en el aula que
fortalezcan el trabajo pedagogico.

Uso del libro digital en la plataforma
LIRMI facilitando el monitoreo y avance
curricular.

Eficiente trabajo colaborativo del Equipo
Multidisciplinario enla atencion de las
necesidades de todos los estudiantes.

Motivacion e implementacion de
acciones en el refuerzo positivo en el
desarrollointegral y académico de todos
los estudiantes.

MANTENER

Actividades de camaraderia y convi-
vencia para fortalecer las relaciones
interpersonales entre los miembros
de todo el personal, especiales con-
siderando fechas significativas como
cumpleanosy/o efemérides.

Aplicacion de encuestas de satisfac-
cion u opinion a todos los miembros
del personal para conocer suimpresion
acercadel funcionamiento institucional.

Plan de accién con actividades que
considere e involucre a todo el personal
del establecimiento.

Realizacion de entrevistas y visitas al
hogar de los estudiantes, considera-
das en un Plan accion, para fortalecer
el apoyo educativo.

Registro de uso de recursos tecnologi-
cos y material didactico
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El plan de estudio del Mineduc es
fortalecido por elmodelo educativoins-
titucional para el desarrollo valoricoy
espiritual que identifica ala institucion.

Uso de material bibliografico confesio-
nal y material didactico variado para
atender el aprendizaje y desarrollo
integral de todos los estudiantes.

Se ofrecen talleres JEC para el desarrollo
de talentos, habilidades y fortalecimien-
tointegral de los estudiantes.

Distribucion de oficinas del equipo de
trabajo CICE para una buena atencion
y comunicacion enlas diferentes situa-
ciones que se presentan en el dia a dia.

Se cuenta con un gimnasio, zona de es-
parcimiento y espacios comunes que
permiten recreos interactivos con
menos conflictos.

Jornadas diarias de reflexion espiritual
que fortalecen la identidad y que son
coordinadas por el pastor institucional.

Tiempo asignado para plan de visitade
profesoresydepartamento de capellania
aalumnosyapoderados enmarcados en
elapoyo integral.

Fortalecimiento de habitos de vida
saludable.

Terreno con una extensa superficie que
nos permite la proyeccion de ensefianza
media.

Monitoreo constante del libro digital y
sus diferentes modulos.

Reuniones sistematizadas del tiempo
en el trabajo colaborativo.

Una buena distribucion de espacios
comunesy patio permite que se realicen
actividades deportivasy juegos contri-
buyendo a un estilo de vida mas saludable
y a una mejor convivencia escolar.

Talleres JEC. para seguir potenciando
el desarrollo integral.

Agencia de Misiones, puesto que es una
gran oportunidad para que nuestros
jovenes practiquen y fortalezcan el
espiritu solidario.
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OPORTUNIDADES

Se cuenta con unaimportante red de apoyo
entre las se menciona: Clinica Adventista,
CEALA, AAGE - UNACH, ACES, ADRA, Cara-
bineros, SENDA, Universidades o entidades
de educacion superior.

Ubicacion estratégica, en un lugar
alejado de contaminacion acustica y
con alto potencial de matricula, gracias
al crecimiento demografico aledano a la
institucion.

La escuela se ubica en un sector con alta
plusvalia por lo que las posibilidades de
desarrollo y crecimiento del sector son
importantes.

Gran potencial de mantener e incluso
aumentar lamatricula dadala construccion
de nuevas viviendas en sectores aledanos.

EXPLOTAR

Vinculo con la CLINALA a través de
operativos médicos u otros profesionales
conla participacion de alumnos, docentesy
apoderados, lo que beneficiaa todanuestra
comunidad educativa.

Mantener el vinculo con el CEALA, que
facilita el uso de las dependencias para
eventos oficiales y masivos que no podemos
realizar en nuestra escuela por la falta de
las condiciones necesarias.

Apoyo de la Fundaciéon Educacional,
FEMVO, que nos entrega los lineamientos,
asesorias en las diferentes areas: espiritua-
les, administrativas, académicasy legales.

Asistencia técnica educativa, AAGE, que
a través de un Plan de accion y de apoyo
externo nos permite un accionar mas
eficaz en la administracion y ejecucion
de acciones.

Editorial ACES, que ofrece material
bibliografico acorde alaidentidad deno-
minacional que nos permite tener material
de apoyo de acuerdo a nuestro MEIL.

La organizacion humanitaria mundial
ADRA, que apoya especialmente el
desarrollo de la nifiez y ofrece un servicio
de solidaridad en el que pueden integrarse
para colaborar nuestros estudiantes

Elapoyo de Carabineros - SENDAy otras
entidades para fortalecer la prevencion
y autocuidado de nuestros estudiantes.

Entidades de educacién superior, que a
través de sus alumnos que realizan sus
practicas profesionales, se suman en el
apoyo de nuestros estudiantes.
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1. Objetivos Estratégicos

Los objetivos estratégicos se fundamentan enlas necesidades, problematicas y desafios identificados
durante la fase diagnostica, con el proposito de mejorar los procesos institucionales y pedagogicos
del centro educativo.

—r—
% ™~
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2 ™~

Estos objetivos representan las aspiraciones de la comunidad educativa para los proximos cinco
anosy se formulan enrelacion con las dimensiones del modelo de mejora de la calidad de la gestion
escolar propuesto por el MINEDUC, junto con un area adicional que responde al Modelo Educativo

de la Educacion Adventista.
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Los objetivos estratégicos se organizan en las siguientes areas:

AREAS DE GESTION NOMBRE Y CARACTERISTICAS DEL PLAN

Liderazgoy Gestion Institucional eficaz: En esta area
buscamos consolidar practicas de gestion, que permitan
orientar, planificar, articular y evaluar los procesos ins-
titucionales y conducir a los actores de la comunidad
educativa hacia una vision y mision compartida para el
logro de las Metas Institucionales.

LIDERAZGO

Resultados Académicos de Excelencia: Nos hemos
propuesto iniciar un proceso de sistematizacion de la
Practica Pedagogica y monitoreo de los aprendizajes
eficiente, que asegure laimplementacion curricular eficaz
en el aula que permita asegurar el aprendizaje de todos
los estudiantes acorde a las capacidades individuales.

GESTION CURRICULAR

Elmejor lugar para aprendery trabajar: En este sentido
nos proponemos instalar practicas que aseguran una sana
CONVIVENCIA ESCOLAR y productiva interaccion de los actores de la comunidad
educativa y que contribuyan al desarrollo psicosocial,
cognitivo, afectivo, espiritual y fisico de los estudiantes

Disponibilidad y gestion de recursos financieros
: y humanos: Buscamos eficiencia en la gestion de los
GESTION DE RECURSOS recursos disponibles, financieros, materiales, tecnologi-
cos, equipamiento e infraestructura a fin de implementar
el PEL

Servicio a Diosy al projimo: Orientamos todo nuestro
quehacer enlaformacionintegral de todoslos estudiantes
através de principios, creencias y valores emanados de
las Sagradas Escrituras yla filosofia educativa de la IASD.

DESARROLLO ESPIRITUAL
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Area Liderazgo

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Fortalecer la gestion y organizacion institucional a través de la instalacion y consolidacion de I M
acciones que permitan la planificaciéon, comunicaciony ejecucion efectiva de todas las actividades
del cronograma anual, en beneficio de una gestion eficiente que permita un mejor aprendizaje
de todos los estudiantes.
C A
ACCION INDICADOR META EVIDENCIA FECHA RESPONSABLE
1. Realizar reunio-
nes del equipo di-
. quipo ¢ Cronogramay ca- * Actas de cada
rectivo para coordi- o iy . .
. lendarizacion de reunion que in- | Primery ter-
nar las actividades . o . .
. actividades peda- 100% cluye asistentes | cerlunesdeca- Director(a).
consideradas en el . .
gogicas, sociales yacuerdosadop- | dames.
cronograma anual, iy
y /o espirituales. tados.
al menos dos veces
al mes.
2. El Equipo de
Gestion se retne
mensualmente pa-
raorganizarlasac-
tividades del crono-
rama anual, para
8 . ’ p e Actadelareu-
monitorear la im- ., . -
- Cronograma o nion con listado | Ultimo lunes .
plementacion de 100% . Director.
anual. de asistentes. de cada mes.

las actividades del
mes correspon-
diente, considera-
das en el calenda-
rio escolar regional
yelcalendario ecle-
siastico.

e Cronograma.
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ACCION INDICADOR META EVIDENCIA FECHA RESPONSABLE
* Registrode .
. . . . * Inspectoria
3.Realizar Consejo asistenciaa
. . General.
General contodo el o consejo. Primer martes . .
) Una vez al mes. 100% . * Equipo Direc-
personal, el primer * Actaseins- de cada mes. tivo
martes de cadames. tructivo men- '
sual.
* Planificacion de
. actividades peda- . ,
4.Realizar Conse- | , . * Registro de * Inspectoria
. gogicas. . . Todos los
jos de profesores L o asistencia. - | General.
. . * Revision del cro- | 100% . martes del afo . L
técnicos e informa- . * Actas e ins- . * Unidad Técni-
) nograma y planifi- . lectivo. .
tivos semanalmente tructivos. ca Pedagogica.

cacion de activida-
des de efemérides.
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INDICADOR

EVIDENCIA

FECHA

RESPONSABLE

5. Realizar dos
reuniones cada se-

mestre del Consejo Act .
escolar,conrepre- | Ejecutaraccio- : ctas cllue m_
sentantes de todos | nesinformadasy cuye informa .
100% ciones, acuer- | ----- Director(a).

los estamentos, pa- | acordadas. dos v lista de
rainformaryadop- asisthtes
tar acuerdos sobre '
actividades de la
escuela.

6. Utilizar cana- . . * Inspectoria

Entrega de infor- Archivo de P
les como: ficheros, . . e Mensual. General
L . macion en forma | 100% registro con la . .
drive, instructivos | . , . ., * Semanal. * Equipo Direc-
. visual y fisico. informacion. .

escritos. tivo.

7. Actualizar se-
manalmente la | Actualizacionde T Quincenal Coordinador
informacion en la | forma quincenal. ° ’ de Enlaces.
pagina Web.

Graficosy es-
. L tadisticas pu- . :

8.Aplicar Encues- | Aplicacion de una 100% blicadoy anzli- Cierre de se- Equipo

tas de Satisfaccion. | encuestasemestral. ? mestre. i i
zado con todo Directivo.
el personal.
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I M
Fortalecer el desarrollo profesional continuo a través de capacitaciones del 100% de los docentes
y directivos de la escuela a partir de la identificacion de las necesidades y debilidades profesio-
nales; en beneficio del aprendizaje de todos los estudiantes.
C A
ACCION INDICADOR META EVIDENCIA FECHA RESPONSABLE
9. Realizar en-
cuesta de necesi- Resultados e .
. Unaainicio de afio . ) Equipo
dades de capacita- escolar 100% interpretaciéon | Marzo. , 4 . P
cionalos docentes ' delaencuesta. tecnico.
y asistentes de aula.
10. Impulsar el
fortalecimiento de Reuniones de ase- Evidencias
la asesoria en he- . o de control de Equipo
. sorias unavez al se- 100% ., Anual. } )
rramientas de ges- mestre la gestion de la Directivo.
tion para el equipo ' escuela.
directivo.
11. Realizar jorna-
das de capacitacion
ara docentes, de | Duranteel primer Agenda y re- .
p ’ P 100% docen- . 8 yr Primer semes- .
acuerdoalasnece- | semestre de cada gistro de asis- Directora.
. - tes. . tre.
sidades detectadas | afo. tencia.
acargode unainsti-
tucion externa.
12. Realizar jorna-
da de capacitacion
para asistentes, en Acenda v re-
temas de apoyoen | Dos cada semes- 100% asisten- . 8 yr .
. gistro de asis- | Semestral. Directora.
el trabajo docente, | tre. tes. .
. . tencia.
convivencia esco-
lar, primeros auxi-
lios.
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ACCION INDICADOR META EVIDENCIA FECHA RESPONSABLE
13. Realizar capa-
citaciones o capsu-
las de estrategias
edagogicas y/o Agenda y re- - UTP.
p 'g 8 a8y 100% docen- . 8 yr * Inspectoria
convivencia esco- | Unamensual. gistro de asis- Mensual.
tes. . General.
lar para docentes, tencia.
internasa cargo del
equipo de profesio-
nales de la escuela.
14. Realizar reu- Acenda v re-
niones técnicas con 100% docen- . 8 yr
. Mensual. gistro de asis- | Mensual. UTP.
elequipo PIE, SEPy tes. .
; tencia.
equipo de aula.
15. Realizar Jor-
nadas de diadlogoy
reflexion colectivas 100% docen- | Registrodete- Equipo
. . Una por semestre. Semestral. . .
con participacion tes. masyacuerdos. Directivo.
de docentes y asis-
tentes.
16. Implementar Dos acompana- Registro en
el plan de apoyo y : P 100% docen- 8 . Equipo
acompaiamiento mientos semestra- tes la agenda de la Bimestral. Di i
P les a cada docente. ' reunion. frectivo.
para docentes.




1. Realizar reuniones del equipo directivo para coordinar
las actividades consideradas en el cronograma anual, al
menos dos veces al mes.

SEM

Proyecto Educativo Institucional
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SEM

SEM

-

L2

1

2. El1 Equipo de Gestion se retine mensualmente para
organizar las actividades del cronograma anual, para mo-
nitorear la implementacion de las actividades del mes
correspondiente, consideradas en el calendario escolar
regional y el calendario eclesiastico.

3.Realizar Consejo General con todo el personal, el pri-
mer martes de cada mes.

4.Realizar Consejos de profesores técnicos e informa-
tivos semanalmente.

5. Realizar dos reuniones cada semestre del Consejo
escolar, con representantes de todos los estamentos,
para informar y adoptar acuerdos sobre actividades de
la escuela.

6. Utilizar canales como: ficheros, drive, instructivos
escritos.

7. Actualizar semanalmente la informacién en la pagina
Web.

8. Aplicar Encuestas de Satisfaccion.

9. Realizar encuesta de necesidades de capacitacion a
los docentesy asistentes de aula.

10. Impulsar el fortalecimiento de la asesoria en herra-
mientas de gestion para el equipo directivo.

11. Realizar jornadas de capacitacion para docentes, de
acuerdoalasnecesidades detectadas a cargo de unains-
titucion externa.

12. Realizar jornada de capacitacion para asistentes, en
temas de apoyo en el trabajo docente, convivencia escolar,
primeros auxilios.

13. Realizar capacitaciones o capsulas de estrategias
pedagogicasy /o convivencia escolar para docentes, in-
ternas a cargo del equipo de profesionales de la escuela.

14. Realizar reuniones técnicas con el equipo PIE, SEP
y equipo de aula.

15. Realizar Jornadas de dialogo y reflexion colectivas
con participacion de docentes y asistentes.

16. Implementar el plan de apoyo y acompafiamiento
para docentes.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Promover enlos estudiantes el uso responsable de la tecnologia para potenciar su aprendizaje,
alineado con los objetivos y valores del modelo educativo institucional.

ACCION

INDICADOR

EVIDENCIA

FECHA

RESPONSABLE

1. Elaborar plani- Planificacio- * Equipo Técni-
ficacion porunidad | Planificacion por 100% nes de clases | Comienzo de | co.
detodaslasasigna- | unidad. 7 en plataforma | cadaunidad. * Docentes de
turas. digital. asignaturas.

2. Fomentaren
los estudiantes la Registro de
comprensiéndelos | Estudiantes usan charlas, orien- Comienzo de Docentes de
beneficios del uso | responsablemente | 100% tacionesy acti- cada semestre. | asionaturas
responsable de la | latecnologia. vidades conlos ' g ’
tecnologia para su estudiantes.
aprendizaje.

3. Incluir en las

r i va- . ., Registr
est ?t,eg asdeeva Planificacion de neg s.t,o de Docentes de
luacion el uso de evaluaciones 100% ejecucion de | Semestral. asionaturas
herramientas tec- ' actividades. g '
nologicas.
o Registro de

4. Utilizar la tec- | Uso de recursos uso gde la tec- Fn forma se— Docentes
nologia en el desa- | tecnologicosypa- | 100% nologia en pla- | manal de cada
rrollo de cada clase. inas web de apoyo. L ’ i .

8 poy taforma digital. asignatura
5.Realizar reunion
de compromiso y . * Inspectoria
L Registro de
motivacion de parte . 8 General.
Reunionesde apo- temas tratados .
de los apoderados derados 100% con apodera- Bimensual. * ProfesoresJe-
respecto del uso ' dos P fes.
correcto de la tec- ' * Orientador.
nologia.
 Planificacion
. m n-

6. Realizar Jorna- . de.te as de co . . .
das de evaluacion Consejos de eva- 100% sejos de evalua- | Final de cada | Unidad Téc-
semestral v anual luacion semestral. cion. semestre. nica.

Y e Acta con
acuerdos.
T * Unidad Téc-
. Analisi .

7. Aplicar evalua- . alisis ~de .| nica.

. . Pruebas aplicadas o resultados de | En cada uni-
ciones formativas X 100% . * Docentes de

. en cada unidad. evaluaciones | dad. .
por unidades. . asignaturas eva-
formativas.
luadas.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Promover el desarrollo de talentos y habilidades artisticas, deportivas, cognitivas y otras a través I M
delareestructuracion de diversos talleres JEC y extraescolares, acordes a los pilares del Modelo
Educativo Institucional. C A
ACCION INDICADOR EVIDENCIA RESPONSABLE
e Tabulacién de
. Aplicacion |encuestas.
8. Aplicarencues- S
tas de intereses de de encuestas | Distribuir los
Y N° de encuestas. al 100% de los [alumnosencada| Semestral. UTP.
participacion de los .
estudiantes de | taller deacuerdo
talleres. -
3eroa8voano. |alosresultados
delaencuesta.
* Registro de
9. Consolidar los evidenciasdelos
talleres con activi- Participacion | talleres.
dades ladicas para | Cantidad detalle- | del100% delos | Exposiciones.
. .. ., Semanal. UTP.
fortalecer el desa- | res. estudiantes de | Participacion
rrollo de habilida- 3eroa8voano. |en encuentros
des. regionales de-
portivos u otro.
* Registro de
. ., i i 1
10. Ofrecer taller Participacion t?;lllli E;I;;Ilas delos
extraescolar de- o del 100% de S Profesor del
. N° de talleres. . e Evidencias de| Semanal.
portivo, orquesta alumnos ins- R taller.
coro Critos participaciéon en
y ' ' actividades fue-
radelaescuela.
11. Ofrecer taller .. .,
de reforzamiento Participacion Registro de
. Cantidad de talle- | de 100% de es- . g
de lenguaje y ma- . actividades del Profesor de
L resy alumnos par- | tudiantes que Semanal.
tematica a estu- .. . taller de refor- cadataller.
. ticipantes. necesiten el .
diantes de 3ero a . zamiento.
- reforzamiento.
8vo ano.
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ACCIONES

1.Elaborar planificacion por unidad de todas las asig-
naturas.

ANO
2028

ANO
2027

ANO
2026

ANO
2025

2. Fomentar en los estudiantes la comprension de los
beneficios del uso responsable de la tecnologia para su
aprendizaje.

3. Incluir en las estrategias de evaluacion el uso de he-
rramientas tecnolégicas.

4. Utilizar la tecnologia en el desarrollo de cada clase.

5.Reuniéon de compromiso y motivacion de parte de los
apoderados.

6.Jornadas de evaluacion semestral y anual.

7. Aplicacion de evaluaciones formativas por unidades.

8. Aplicar encuestas de intereses de participacion de
los talleres.

9. Consolidar los talleres con actividades ludicas para
fortalecer el desarrollo de habilidades.

10. Ofrecer taller extraescolar deportivo, orquestay coro.

11. Ofrecer taller de reforzamiento de lenguaje y mate-
matica a estudiantes de 3ero a 8vo afo.
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Area Convivencia Escolar

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Fortalecer dentro del establecimiento y su entorno un ambiente de trabajo amigable que ga-
rantice condiciones de seguridad ala Comunidad Educativa, a través de laimplementacion de un

Plan de Mediacion Escolar.

ACCION

1. Crear un equipo
de alumnos me-
diadores de con-
vivencia escolar

INDICADOR

Participan al

EVIDENCIA

RESPONSABLE

. Equipode media- | menos 2 es- Registro de Convivencia

y seguridad que . . . Semanal.
; , dores. tudiantes por | intervenciones. escolar.
intervendran en la .

g nivel.
resolucion de con-
flictos menores en-
tre pares.

2. Capacitar a los Participan el * Convivencia
estudiantesenme- | N°decapacitacio- | 100% de alum- | Registro de Semestral escolar.
diacién de conflic- | nes. nos mediado- | capacitaciones. ' * Inspectoria
tos. res. General.

3.Programarreu-
niones de difusion

L e * Encargado de
y calendarizacion Difusion del Cronosrama Convivencia es
de actividades del o . 100% delas ac- . 8 amay
L N°reuniones. . planificacionde | Semestral. colar.
Plan de Mediacion tividades del .. .
actividades * Inspectoria
Escolar con todos plan. ,
* Capellania
los estamentos de
launidad educativa.

4. Revisar se-
mestralmente las
condiciones de los
espacios fisicos de Mantener
recreacion y rea- 100% delrecin-
lizar las mejoras N° de inspeccio- | to escolar con | Registro de Semestral Inspectoria
pertinentes para | nes. condiciones | mejoras. ' General.
garantizar con- de recreacion
diciones seguras Optimas.

de esparcimiento
para la comunidad
escolar.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Consolidarlaimplementacion y socializacion del Reglamento de Convivencia Escolar ylos Planes I M

de Gestion, mediante la transmision eficiente de sunormativay protocolos, logrando su completa

difusion y comprension al finalizar el primer semestre del afio escolar. C A

ACCION INDICADOR EVIDENCIA RESPONSABLE

5. Realizar jorna-

das de reflexion

para todos los es- Socializacion

tamentos de la co- actualizacion | Actadereunio-

munidad educativa Zn ualmente | D€

con la finalidad de . e Listado de par- .

- N° de jornadas | del Manual de | .. P Equipo
socializar y actua- lanificadas Convivencia ticipantes. Anual. Di i
lizar el manual de | P ' . Yl Registro de Irectivo.

. . articularlo con
Convivencia Es- los Planes de propuestas de
colar y Planes de Gestion actualizacion.
Gestionde acuerdo ’
a las necesidades
emergentes.
100% de los Planes de Ges-
6.Revisaryactua- | Registro de jor- lane; de oes- tion actualiza- Equipo
lizar los planes de | nadasderevisiony p , : g dosdeacuerdo Anual. ) )
Gestion. actualizacion. ton reYlsados alas necesida- directivo.
y actualizados.
des.
7. Realizar jorna-
das de capacita- .
., . Manejo de
cion en el manejo J
de herramientas herramientasy
estratesias comu}—] N°dejornadas de | estrategias de | Registro de Anual Inspectoria
nicacio%lales para capacitacion. comunicacion | actas. ' General.
y revencion
la prevencionyre- }elfepc tivas
solucion efectiva de '
conflictos.
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ACCIONES

1. Crearun equipo de alumnos mediadores de convivencia
escolaryseguridad que intervendran en laresolucion de
conflictos menores entre pares.

ANO
2028

2.Capacitar alos estudiantes en mediacion de conflictos.

3. Programar reuniones de difusion y calendarizacion
de actividades del Plan de Mediacion Escolar con todos
los estamentos de la unidad educativa.

4.Revisar semestralmente las condiciones de los espacios
fisicos de recreacion y realizar las mejoras pertinentes
para garantizar condiciones seguras de esparcimiento
parala comunidad escolar.

5.Realizarjornadas de reflexion para todos los estamen-
tos dela comunidad educativa conla finalidad de socializar
y actualizar el manual de Convivencia Escolar y Planes
de Gestion de acuerdo a las necesidades emergentes.

6. Revisary actualizar los planes de Gestion.

7. Realizar jornadas de capacitacion en el manejo de
herramientas y estrategias comunicacionales para la
prevencion y resolucion efectiva de conflictos.
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Area Gestién de Recursos

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Mantener y fortalecer el equipo de profesionales de apoyo y asistentes de la educacion, capa- I M
citados y competentes para atender las necesidades individuales de todos los estudiantes, asi
también, administrar 6ptimamente los recursos para adquirir materiales didacticos, de libreria,
de apoyo bibliografico y otros, acordes a las actividades propias de lalabor educativa. C A

ACCION INDICADOR META EVIDENCIA FECHA RESPONSABLE

1. Revisar vy
determinar anual-
mente lanecesidad 100% de los
de mantenery for- estudiantesson | Informes de
talecer el equipode atendidos por | atencion a es- Equipo
profesionales de N°reuniones. profesionales | tudiantes por | Anual ) i
apoyo paralaaten- de acuerdo a | parte de los birectivo.
cion personalizada sus necesida- | profesionales.
de los estudiantes des.
de acuerdo a sus
necesidades.

2. Revisar vy
determinar anual- *100% de los
mente lanecesidad niveles pre ba-
de mantenery for- sicoy primer ci- | Asignaciénde
taleCfer el equipo N° Feuniones. clo cuentan asis- responsabili@a— Anual. E(.luip(?
de Asistentes de la tentes de aula. des acada asis- Directivo.
educacion para la e Contar con| tente
atencion, cuidado asistentes de pa-
y apoyo de los es- tio.
tudiantes.

Contar con .

3. Contar conre- . 9% de los re— Inventario y Inspectoria

cursos de apoyo y Mantencion de | 100% de . control de uso | Semestral. p
stock derecursos. | cursosmateria- General.

material educativo.

les necesarios.

derecursos.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2

2025 -2028 %‘

Mejorary ampliar la infraestructura necesaria para garantizar un entorno adecuado que satis- I M
fagalas necesidades de todoslos estudiantes, logrando completar al menos el 80% de las mejoras
previstas al quinto afio de implementacion del PEL C A
ACCION INDICADOR META EVIDENCIA FECHA RESPONSABLE
4. Mejorar la in-
fraestructura del Meioramiento
establecimiento e ) iy Registro de .
implementar areas | N°de mejoras y mantencion mejoras reali- | Anual Inspectoria
AT OLOrTAT UN A~ ' del 100% de la sadas General.
Eiente mgs clidoy infraestructura. ’
confortable.
5. Implementar
una sala de la cal-
o 100% -
ma disenada para . O(.) 6 de es . o
Salade estimula- | tudiantes con | Registro de . Coordinacion
apoyar la autorre- - . . . ANo 2025
gulacién emocional cion construida necesidades | atenciones. PIE.
. tendidos.
y elbienestar de los arendicos
estudiantes.
6. Construccic').n 100% del ma- | ° Inventgrio
de unadependencia terial suardado de materiales.
para el almacena- Dependencia g guardados. . Inspectoria
miento del material | construida y ordenado y | | Registro de Ano 2026 General
o ' disponible pa- '
escolar, didacticoy . uso de los ma-
raser utilizado . .
de apoyo. teriales.
7. Implementar Imolemen-
una sala para la tar lzfsala ara
agencia de misio- P
o la agencia de , . iy
nes, que facilite L Fotografias * Direccion
la planificacion TISIONES €N U4 - q) lugar, regis- * Encargado de
cooll?dinacic')n e'e-7 Construirunasala. | plazo del12me- trode ac’tivida— Ano 2026 Agencia de Mi-
. yae ses,asegurando . 8
cucionde lasacti- suequipamien- desrealizadas. siones
vidades del Servicio
. funcionali-
Voluntario Adven- toytuncional
tista dad completa.
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ANO
2028

ACCIONES

1. Revisar y determinar anualmente lanecesidad de man-
tenery fortalecer el equipo de profesionales de apoyo para
laatencion personalizada de los estudiantes de acuerdo
asus necesidades.

2.Revisary determinar anualmente lanecesidad de man-
tenery fortalecer el equipo de Asistentes de la educacion | X X X X X
paralaatencion, cuidado y apoyo de los estudiantes.

3. Contar conrecursos de apoyo y material educativo. | X X X X X

4.Mejorar la infraestructura del establecimiento e im-
plementar areas para otorgar un ambiente mas calidoy | X X X X X
confortable.

5.Implementar una “sala dela calma” disefiada para para
apoyar la autorregulaciony el bienestar de los estudiantes.

6. Construccion de una dependencia para el almacena-
miento del material escolar, didacticoy de apoyo

7.Implementar una sala parala agencia de misiones, que
facilite la planificacion, coordinaciony ejecucion de las X
actividades del Servicio Voluntario Adventista.
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Area Desarrollo Espiritual

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Fortalecer la formacion espiritual de los estudiantes mediante laimplementacion de programas I M
de reflexion, actividades de culto y talleres que promuevan valores cristianos, fomentando un
ambiente de crecimiento personal y comunitario en la fe, atendiendo a acciones concretas de
fortalecimiento espiritual que involucren ala comunidad educativa. C A
ACCION INDICADOR META EVIDENCIA FECHA RESPONSABLE
1. Involucrar al S,
ersonal y estu- Participacion
p ; del 100 % del
diantes como lide- ersonal v es—
res espirituales en N°de personasin- per: M Registro de Pastor
actividades para el | volucradas tudiantes inte- participantes Anual Institucional
o ' resados como ’ )
cumplimiento dela , o
. . lideres espiri-
mision evangeliza-
tuales.
dora.
2.Instalar un pro-
cedimiento de in- .,
duccionalacomu- [nstalacion
. : . . del100% de un | Plandeinduc- Equipo
nidad educativa N°deinducciones. rocesoode in- | cion Anual. di 4 p
para dar a conocer guccién ’ frectivo.
la filosofia educa- '
cional adventista.
3. Enriquecer el
Centro White . .
Creacionismo as-/ Disponible pa-

P Centro Whiteme- | ra el 100% de Evidencia fo- Pastor
rafomentar la lec- jorado la comunidad | tografica Anual, Institucional
tura y fortalecer ) ' educativa g ' nstitucional.
nuestra identidad '
adventista.

4. Fortalecer el Disponibles
funcionamiento ara 100% de .

s N°de clasesy par- p 7 Registro de Pastor
de las clases Bibli- . los miembros 1 Semestral. o

ticipantes. clases Biblicas. Institucional.

cas para estudian-
tes yapoderados.

de la comuni-
dad educativa.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2

I M
Implementar un plan misionero entre los estudiantes fomentando acciones solidarias de apoyo
material y espiritual al projimo basados en laregla de oro a través de la instalacion de la Triple A
y Agencia de Misiones.
C A
ACCION INDICADOR META EVIDENCIA FECHA RESPONSABLE
100% Es- Registro de
5.Organizarla N°de estudiantes | tudiantes 8t Pastor
Triple A participantes Adventistas estudiantes Anual, Institucional
' ' ) participantes. :
organizados.
6. Organizar un
grupo de estu- Contar con Reoi
. . . . trod
diantes misione- N°de estudiantes | unequipode e.g'l strode Pastor
, .. actividades Anual. o
rosatravésdela participantes. almenos 20 . Institucional.
. . . realizadas.
Agencia de Misio- estudiantes.
nes.
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ACCIONES

1.Involucrar al personal y estudiantes como lideres espi-
rituales en actividades para el cumplimiento de la mision
evangelizadora.

ANO
2028

2.Instalar un procedimiento de induccién ala comuni-
dad educativa para dar a conocer la filosofia educacional
adventista.

3. Enriquecer el Centro White y Creacionismo para fo-
mentarlalecturay fortalecer nuestraidentidad adventista.

4. Fortalecer el funcionamiento de las clases Biblicas
para estudiantes y apoderados.

5.Organizar la Triple A

6.Organizar un grupo de estudiantes misioneros a través
de la Agencia de Misiones.
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1.1 Conclusiones

Este Proyecto Educativo Institucional, es una
propuesta pedagogica, ya que da cuenta de las
aspiraciones mas sentidas de una comunidad
educativaydelo que ella quiere ser como instancia
de formacion de los nifios y nifias que pasan por
nuestras aulas; de lo que pretende hacer para
lograrloy de como hara efectivo sus deseos, todo
ello en el marco de un espiritu de convivencia.

Es una herramienta de gestion, pues no se
puede concebir una actividad humana desprovista
de propositos y organizacion, lo resulta mucho
mas crucial en el mundo de hoy. A este hecho
debemos sumarle la necesidad de que cada
institucion desarrolle sus propios modelos
organizativos que le permitan mejorar la calidad
de sus procesos educativos pararesponder alos
requerimientos presentes y futuros.

Es un planteamiento flexible, puesto
que se debe estar atentos al surgimiento de
cualquier necesidad de mejora para responder
a las necesidades de una comunidad escolar

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

dinamica que esta en permanente desarrollo,
promoviendo el cambio, la renovacion de los
medios, del curriculo, de las nuevas concepciones
educativas. Por esta razon, no es errado pensar
que el proyecto educativo tenga planteamientos
también evolutivos y sometidos a permanente
investigacion y experimentacion en funcion
del educando que es el eje central del proceso
educativo.

Es una propuesta colectiva. En la que todos
los miembros de la comunidad educativa que
conforman la institucion participan activamente
en la elaboracion de su propuesta de principios
yacciones.

Por tltimo, es una propuesta para la accion.
Pueslafinalidad de este PEI, no es exclusivamente
la definicion de los principios o fines de la Escuela
Adventista, sino también, la de identificar las
acciones pedagogicasy de gestion que permitan
alcanzar los fines que nos hemos propuesto.

R i
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El monitoreo, el seguimiento y la evaluacién tienen por objetivo conocer de forma sistematica
el proceso que desarrolla la Institucion, para la implementacion de la propuesta de mejoramiento
expresada en su Proyecto Educativo Institucional.

La ejecucion de la Planificacion Institucional requiere de mecanismos que permitan observar
el avance de la implementacion de la propuesta, y realizar las correcciones necesarias de manera
oportuna, para asegurar el cumplimiento de los objetivos esperados.

Este sera monitoreado y evaluado anualmente por medio de la siguiente pauta, que servira de
ayuda para verificar el cumplimiento de las acciones, indicadores y objetivos estratégicos.

Pauta de Seguimiento de Acciones

AREA
OBJETIVO ESTRATEGICO
NIVEL DE EJECUCION DE LA ACCION

o)
ACCION EN EJECUTADA

PERO INVIABLE

EJECUCION FACTIBLE DE DE EJECUTAR

EJECUTAR

EJECUTADA

-
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1. Proyectos en Desarrollo

1.1 Area de Liderazgo

1.1.1 Plan de

Mejoramiento Educativo

Objetivos:

Contar con uninstrumento de planificacion
estratégica que ordene los esfuerzos del
establecimiento educacional en el cum-
plimiento de Objetivos y Metas Anuales
de Aprendizajes y de Efectividad del ren-
dimiento académico de sus estudiantes.

Desarrollar acciones que contribuyan con
los objetivos vinculados alos procesos de
mejoramiento de practicas y sistemas de
trabajo, en las diferentes areas y ambitos
de la gestion institucional y pedagogica.

Fortalecer en el establecimiento la ins-
talacion de practicas sistematicas de
monitoreo, seguimiento y evaluacion del
Plan de Mejoramiento Educativo.

1.1.2 Proyecto Centro General

de Padres

Objetivos:

Fomentar los vinculos entre la familia y la
escuela.

Integrar alos padresy canalizar sus inquie-
tudes e intereses.

Proyectar acciones hacia la comunidad
local, creando alianzas que contribuyan
con el bienestar de los nifnos.

Proponer y proyectar acciones para el
desarrollo integral de los nifios.

Sostener un dialogo con las autoridades
educativas.

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

1.1.3 Consejo Escolar

Objetivos:

Permitir instancias de participacion en la
cual seretinen los distintos representantes
que componen la comunidad educativa,
obedeciendo alanecesidad de hacer dela
educacion una tarea de todos.

Espacio en donde los distintos actores
de la comunidad educativa puedan
informarse, proponer y opinar sobre
materias relevantes para el mejoramiento
de la calidad de la educacion en sus esta-
blecimientos.

1.1.4 Programa de
Alimentacion Escolar PAE

Objetivo:

Entregar diariamente servicios de alimen-
tacion alos alumnosyalumnas en condicion
de vulnerabilidad durante el ano lectivo,
enlos niveles de Educaciéon Basica, con el
objeto de mejorar su asistencia a clases
y contribuir a evitar la desercion escolar.

1.1.5 Plan de Asignacién de

Desempeno Colectivo, ADECO

Obijetivo:

Promover la mejora continua de las
practicas de gestion de los equipos
directivos y técnico pedagogicos, para el
mejoramiento de los aprendizajes de sus
estudiantes.

-
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1.2 Area de
Gestion Pedagodgica

1.2.1 Proyecto Plan Lector
en el Aula

Objetivos:

* Acercamiento a la lectura reflexiva y
valorica de la Biblia, ademas de los textos
denominacionales, que permita a los es-
tudiantes conectarse con el Creador y
comprender ideas que trascienden a lo

terrenal y temporal.
* Reconocer el valor de la Biblia como un 1.2.4 Programa Adventista de
libro de excelencia. Evaluacién Educativa PAEE
1.2.2 Programa de Objetivo:

Integracién Escolar
* Retratar la realidad del desempeno

Objetivo: académico de la red, basandose en los

resultados de examenes y encuestas

* Acoger a los alumnos y alumnas que que permitan planificar estrategias para
presentan NEE Transitoria a través de un mejorar la calidad educativa de lared.

Proyecto de Integracion Escolar propician-

do el acceso, progreso y permanencia en )

la educacion comun, con los apoyos es- 1.3 Area de
pecializados requeridos, logrando asi el Convivencia Escolar
maximo desarrollo de sus potencialidades,

favoreciendo la plena integracion en los

distintos niveles de interaccién, ya sea a 1.3.1 Plan de
nivel educacional, personal y social. Convivencia Escolar
1.2.3 Talleres de Formacién Objetivos:

Integral para Estudiantes y
e Promover la educacion de acuerdo a los

principios establecidos en la Biblia para
contribuir al desarrollo espiritual y biop-
sicosocial del educando.

Obijetivos:

e Estimular y utilizar las potencialidades
intelectuales de los alumnos de tal forma
que permita desarrollar el pensamien-
to cientifico y tecnoldgico ademas de
comprender larealidad actual y participar
en ella coherentemente.

* Velar paraque el educando seainstruido en
los principios de buena salud, orientando
lainstruccion haciala comprension de las
normas higiénicas, de la sana alimenta-
cion, de latemperancia, asicomo el empleo
del tiempo utilizando la recreacion y los

° ili . . .
Habilitar al alumno para conocer e ejercicios sanos.

investigar la realidad.
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Garantizar la igualdad de oportunidades
en el acceso y permanencia en el nivel
educativo de todas las personas que lo
requieran, sin otra limitacion en el nivel
educativo de todas las personas que lo
requieran, sin otra limitacién que la que
exige la eficiente administracion del
sistemay de los recursos disponibles.

Generar y promover condiciones espiri-
tuales y pedagogicas que permitan ofrecer
un servicio educativo de la mejor calidad
centrado enla educacion integral.

Desarrollar en el educando una actitud de
respeto hacialanaturaleza, entendida como
fuente delarevelacion divinay como medio
de la subsistencia paralos seres creados.

Desarrollar en el educando el respeto

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

Proporcionar alos estudiantes un efectivo
ambiente de seguridad mientras desarro-
llan sus etapas formativas.

Desarrollar habitos de prevencion y
seguridad en todala comunidad educativa,
informando sobre los riesgos que se
originan en determinadas situaciones de
emergencia e instruyéndolos sobre como
deben actuar ante cada una de ellas

Definir procedimientos organizados para
enfrentar situaciones de emergencia de
distinto tipo.

Generar difusiony preparacion para aplicar
los procedimientos ante una eventual
emergencia.

1.3.4 Programa de Sexualidad,
Afectividad y Género

por los derechos humanos y un espiritu
solidario hacia la comunidad.

Objetivos:

1.3.2 Mediadores Escolares + Contar con un programa de Sexualidad

Objetivos:

Prevenir la violencia escolar en el centro
educativo.

Potenciar la resolucion pacifica de
conflictos entre estudiantes dentro del
establecimiento escolar.

Facilitar la mediacion entre estudiantes en

para la Educacion Adventista basado en
un diagnostico institucional que recoja la
pertinencia del tema en las comunidades
educativas.

Valorar los principios y normas que
emanan de las Sagradas Escrituras, y que
los tales ordenen las acciones del programa
otorgando un sello distintivo cuyo enfoque
represente plenamente la postura de
nuestra iglesia al respecto.

el centro educativo.

1.3.3 Plan Integral de
Seguridad Escolar PISE

Objetivos:

* Generar en la comunidad educativa una
actitud de autoproteccion, teniendo por
sustento una responsabilidad colectiva
frente ala seguridad.
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1.3.5 Plan de Orientacién 1.4.2 Semana de

Enfasis Espiritual

Objetivo:

. . Objetivo:

* Generar instancias de apoyo y acompa-
namiento a estudiantes, apoderados y
miembros del personal con necesidades
socio-afectivas y gestionar derivaciones
al equipo multidisciplinario.

* Desarrollar y fortalecer la vida espiritual
de todala comunidad educativa.

* Propiciar en los alumnos una vivencia

e . ersonal con Jesus.
* Disenar diversas actividades para apoyar p

alos estudiantes en su desarrollo personal . ‘ I
yvocacional enviasaun proyectodevida. | e — | LARDBRI LY _

heam vt

vy

1.4 Area de
Desarrollo Espiritual

1.4.1 Plan Maestro de
Desarrollo Espiritual PMDE

Objetivo:

e Promover el desarrollo armonioso de las 1.4.3 Proyecto
facultades fisica, mental y espiritual de
cada miembro de la comunidad educativa
através de las diversas interacciones que
se producen en la institucion. Objetivos:

Servicio a la Comunidad

* Proporcionar a nifos, ninas y jovenes las
oportunidades de servir a la comunidad
como una forma de mostrar a sus
semejantes, el amor de Dios, realizando
actividades como Mas Amor en Navidad
ayudando a los mas necesitados de su
comunidad educativa o delos alrededores.

¢ Potenciar el desarrollo del servicio des-
interesado, la creatividad, autoestimay
sentido de pertenencia.

* Coordinarelintercambio de experiencias
con personas de la comunidad como de
otros establecimientos educacionales,
hogares de ancianos, hogares de ninos,
hospital, etc.

1w b uh

* Socializar, ayudar y compartir, haciendo
practico y real el evangelio de Jesus.
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1.4.4 Retiros Espirituales
Objetivo:

* Propiciar un ambiente adecuado para
el recogimiento, la reflexion, oracion y
adoracion grupal como personal.

* Capacitaralosninosylasnifias, profesores
yapoderados en el uso de suvoluntad para
autorregular su conducta y desarrollar su
autonomia de un modo responsable con
grados crecientes de libertad dentro de
un marco de solidaridad, reconocimien-
to y respeto por la justicia, la verdad, los
derechos humanosy el bien comun.

* Desarrollar en el alumno(a), profesores 'y
apoderados un sentido de identidad que
le permita un actuar trascendente, basado
en la formacion de una conciencia ética
consecuente con los principios biblicos.

* Fomentar la participaciony el compromiso
responsable en actividadesy proyectos de
la comunidad como una forma de lograr el
crecimiento personal y social.

1.4.5 Clases Biblicas
Objetivo:
e Fomentar el conocimiento Biblico.

* Fomentar el desarrollo deideales noblesy
dentro de una cosmovision biblica cristiana.

e Promover el estudio reflexivo de las Sa-
gradas Escrituras.

e Promovereldesarrollo delaautoestima, la
confianza en simismo y un sentido positivo
ante la vida.

* Conocer las promesas Biblicas y a Jesus,
como una forma de vivir unavida confiada
y feliz
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2. Funciones del Personal

(Extracto Manual RRHH - Sistema Educativo Adventista)

2.1 Directivos Docentes

2.1.1 Director

Responsabilidades:

Es el docente directivo que ejerce la mas
alta jefatura en la unidad educativa, es
responsable por tanto, de la direccién, or-
ganizaciony funcionamiento de la misma,
enacuerdoalasnormaslegalesyreglamen-
tarias vigentes del Ministerio de Educacion
y de la entidad sostenedora.

Responde de su gestion ante la Junta
Directiva de la entidad sostenedora.

2.1.2 Inspector

Responsabilidades:

Es el docente directivo responsable de
velar por el cumplimiento de las obliga-
ciones del personal y del funcionamiento
dela organizacion escolar, conforme a las
normativas de Orden, Higiene y Seguridad
y Convivencia Escolar.

El Inspector general tiene a su cargo la
Unidad de Inspectoria General y responde
de su gestion ante el director del estable-
cimiento.

2.1.3 Jefe de la Unidad
Técnico-Pedagdgica

Responsabilidades:

Es el directivo docente responsable de
liderar la gestion técnico pedagogico del
establecimiento.

Es el encargado de: Planificar, organizar,
supervisar y evaluar el desarrollo de las
actividades curriculares.

Es quien dirige la Unidad Técnica
Pedagogicaylos Consejos Técnicos.

Responde a su gestion ante el Director del
establecimiento.

2.1.4 Orientador

Responsabilidades:

Es el responsable de diagnosticar,
planificar, ejecutary evaluarlas actividades
de orientacion educacional y vocacional de
los estudiantes de la Unidad Educativa. Es
quien entrega las directrices del trabajo a
los profesores jefes.

Responde de su gestion ante elJefe Técnico
dela Unidad Educativa.

2.1.5 Capellan

Responsabilidades:

Eselresponsable de coordinarlas activida-
desreligiosasy misionerasy de velar porla
integracion de los principios cristianos en
el proceso global de ensenanza de apren-
dizaje de la Unidad Educativay el cuidado
pastoral de la Comunidad Educativa.

El Capellan liderala comision de actividades
religiosas y es responsable de su gestion
ante el director.
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2.2 Docentes

2.2.1 Profesor

Responsabilidades:

* Esundocente de aula, profesional de la
educacion que ha sido contratado para
impartir clases en uno o mas subsectores
de aprendizaje, en consideracion de su
formaciony especializacion profesional.

2.3 Asistentes de la Educacién’

* Debe dar cuenta de su funcion al equipo

directivo de la unidad educativa. 2.3.1 Inspector de Patio
2.2.2 Profesor Jefe Responsabilidades:
Responsabilidades: * Apoyar el proceso de ensefianza aprendi-
zaje manteniendo una buena convivencia
e Eseldocente que, en cumplimiento de sus y disciplina escolar.
funciones, es responsable de la marchay
orientacion del curso asu cargo, enlo con- * Susfuncioneslasrealizarabajo lanormativa
cerniente alos aspectos pedagogicosy de del Reglamento de Higiene y Seguridad,
formacion personal. debe adherir alos Valores Corporativos y
através de su trabajo impulsar el logro de
 Debe dar cuenta de su funcion al Orientador la Mision y Vision Institucional.
de la Unidad Educativa.

* Debe regirse por el Codigo de Etica para
Educadores Adventistas.

2.3.2 Encargado Biblioteca

Responsabilidades:

* Coordinaryhacer participar ala totalidad
de los docentes en la seleccion de
bibliografiay enlaformacion de habilidades
de informacion de los alumnos, de tal
manera de dar protagonismo alabiblioteca
en el Proyecto Educativo.

* Sus funciones debe realizarlas bajo la
normativa del Reglamento de Higiene y
Seguridad, se regira por el Codigo de Etica
para Educadores Adventistas, debe adherir

. 3 - alos Valores Corporativosy a través de su

T y trabajo impulsara el logro de la Mision y
o : ' Vision Institucional.

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad

89



Escuela Adventista Los Angeles

B
/‘ Fundaciéon Educacional Mario Veloso Oses

2.3.3 Auxiliar de
Servicios y Estafeta

Responsabilidades:

* Prestar los servicios solicitados por sus
superiores, mantener el aseoy orden de
la planta, rigiéndose en concordancia con
los valores corporativos, colaborando desde
suareade influencia conla misiéon y vision
institucionales, respetando las normas de
higiene y seguridad vigentes.

2.3.4 Asistente de Aula

Responsabilidades:

* Responsabilidades: atender a los ninos y
ninas del curso a cargo, sudeber primario es
apoyar al profesor y permitirle centralizarse
enlo académico.

l‘

|

- .

L

l
U

-4

i
i

y|||l

-

4

90

2.4 Profesionales de
la Educacion

2.4.1 Fonoaudidlogo

Responsabilidades:

* Disenar, ejecutar y dirigir programas de
prevencion, promocion, diagnostico,
intervenciony rehabilitacion de estudiantes
con desordenes de comunicacion, y
asesorar a docentes y a padres en el area
de su competencia.

* Sus funciones debe realizarlas bajo la
normativa del Reglamento de Higiene
y Seguridad, debe adherir a los Valores
Corporativos y a traves de su trabajo
impulsara el logro de la Misién y Vision
Institucional.

2.4.2 Psicélogo/a

Responsabilidades:

* Realizar un trabajo de reflexion e
intervencion sobre el comportamiento
humano, en situaciones educativas,
mediante el desarrollo de las capacidades
de las personas, gruposy la institucion.

* Intervenir en todos los procesos
psicologicos que afectan al aprendizaje del
estudiantado, coordinando con elresto de
los profesionales de la educacion para el
logro de los objetivos pedagogicos.



* Sus funciones deben realizarlas bajo la
normativa del Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad, debe adherir
alos Valores Corporativosy através de su
trabajo impulsara el logro de la Mision 'y
Vision Institucional.

3. Coordinacion,
Participacién, Consulta
y Asesoria

Con el fin de asesorar e integrar las acciones
de los tres niveles mencionados anteriormente
(directivo, técnico-pedagogico ejecutivo) existen
las siguientes comisionesy consejos:

3.1 Comision Administrativa?

Es el maximo 6rgano administrativo en la
unidad educativa. La integran los directivos
superiores de la unidad educativa:

Director(a), quien la preside.

* Inspector(a) General.

* JefedelaUTP,en calidad de Secretario(a).
e Capellan.

* Encalidad de miembros ex-oficio pueden
participarlos Administradores de la Entidad
sostenedora y el Director del Dpto. de
Educacion.

Le corresponde:

a) Asesorar al Director en la planificacion,
desarrolloy evaluacion de las actividades admi-
nistrativas propias de su gestion, en el marco de
las funciones que le han sido delegadas porlaJunta
Directivay/o Comision Interna de Educacion de
la Corporacion.

b) Cautelar el cumplimiento de la Filosofia,
La Vision, la Mision y los Objetivos distintivos del
Proyecto Educativo Institucional.

Proyecto Educativo Institucional
2025 -2028

¢) Velar por la administraciéon racional y
eficiente de los recursos humanos, financieros,
fisicos y tecnologicos de la Unidad Educativa.

d) Asesorar al Director en la proposicion,
ante la Junta Directiva y/o Comision Interna
de Educacion de la Entidad sostenedora, de
personas para cubrir cargos de responsabili-
dad académica o de otros servicios, dentro dela
Unidad Educativa, tales como tiempos parciales,
reemplazos, auxiliares docentes o de servicios,
etc.

e) Asesorar al Director enla supervision del
cumplimiento de las Normativas del proceso de
Admision y Matriculay aplicacion del proceso del
Financiamiento Compartido y otorgamiento de
becas FC.

f) Asesorar al Director en la basqueda y
aplicacion de estrategias para dar cumplimiento a
lasrecomendaciones emanadas de los organismos
de supervision de parte del MINEDUC o de los
Departamentos de Educacion de la Corporacion
Iglesia de los Adventistas del Séptimo Dia.

g) Asesorar al Director en la instalacion,
implementacion y evaluacion del Plan Maestro
Espiritual de la Escuela y Plan Estratégico.

h) Asesorar en la administracion de los
procesos de Evaluacion aplicados a la Unidad
Educativa en su conjunto, como alos integrantes
del Personal Docente y Asistentes de la Educacion,
contratado que se desempena en la Escuela o
Colegio.

i) Asesorar al Director en la confeccion de
presupuestos, en gastos de inversion, para ser
presentados a la Junta Directiva y /o Comision
Interna de Educaciéon dela entidad sostenedora,
como asimismo en la administracion del uso de
los recursos financieros bajo suresponsabilidad,
en especial el de la Caja Chica.

2Articulo 95 Reg. Orden, Higiene y Seguridad
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3.2 Consejo General 3.3 Consejo Escolar“
de Profesores?®

Es un organismo de caracter informati-
Organismo técnico de caracter consultivoen vo, consultivo y propositivo, en ningdn caso
lo administrativo y resolutivo en lo técnico-pe-  resolutivo.
dagogico, en los que se expresara la opinion
profesional de sus integrantes. El Consejo no podré intervenir en funciones que

Lo integran:

* Docentes Directivos.

* Docentes Directivos Técnico Pedagogico.
* Docentes.

Le corresponde:

a) Encauzar la participacion de los profesio-
nales en el cumplimiento de los objetivos y
programas educacionales y en el desarrollo
del Proyecto Educativo del establecimiento.

b) Analizar los resultados del proceso
educativo en los distintos tipos de evaluacion
internay externay sugerir acciones pedago-
gicas preventivas, correctivas o de refuerzo.

¢) Proponereimpulsar medidas tendientes
amejorar el proceso educativo, acentuando su
accion enlaformacion académica de calidad,
con énfasis en valoresy principios cristianos.

d) Analizary estudiariniciativas enbeneficio
de la comunidad escolar y de su entorno.

e) Estudiaryproponer medidas formativas
para solucionar problemas de desadaptacion
de los alumnos al medio escolar.

sean de competencia de otros 6rganos, consejos
o comisiones del establecimiento educacional.

Lo componen:

* ElDirector de la unidad educativa, quien
lo presidira.

* El Sostenedor o un Representante del
Sostenedor.

* UnDocente, elegido por los profesores del
Establecimiento, mediante votacion abierta
y por simple mayoria.

* El Presidente del Centro de Padres y
Apoderados.

e ElPresidente del Centro de Alumnos.

El Director(a), en su calidad de Presidente del
Consejo Escolar, podra proponer laincorpo-
racion de nuevos miembros al Consejo, los
cuales podran ser aprobados por los miembros
del Consejo por mayoria simple; cualquier
cambio en los miembros del Consejo debera
ser informado al Departamento Provincial
del MINEDUC para la actualizacion del Acta
respectiva.

Al Consejo Escolar le corresponde recibir
informacion de las siguientes materias, en las
oportunidades y con los requisitos que a conti-
nuacion se sefnalan:

a) Loslogros de aprendizaje obtenidos por
los alumnos: el Director (a) debera informar,
a lo menos semestralmente, acerca de los
resultados obtenidos en el rendimiento escolar
y/omediciones de la calidad de la educacion,
obtenidos porla Escuela o Colegio Secundario.

s Art.106 Reg. Int. Orden, Higiene y Seguridad
“Art.96 Reg. Orden, Higiene y Seguridad
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b) LosInformes delas visitas de Fiscalizacion * ElPresidente del Centro General de Padres

del MINEDUC respecto del cumplimiento de la y Apoderados.

Ley 8.962ydel DFLN°2 de1998,del MINEDUC.

Esta informacion sera comunicada por el » ElPresidente del Centro de Alumnos.

Director(a) en la primera sesion del Consejo

luego de realizada la visita. Le corresponde:

El Consejo Escolar sera consultado, alo menos, Asesorar en lo que respecta ala articulacion,

enlos siguientes aspectos: coordinacion, ejecucion y evaluacion de las

acciones educativas que deban emprenderse

a) ElProyecto Educativo Institucional. en torno a la mision y vision compartida por
todos los actores de la comunidad escolar en

b) ElProyecto Pedagogico paralaJEC. el Proyecto Educativo Institucional.

c¢) LaProgramacion Anual delasactividades
lectivasy extracurriculares.

d) Las Metas del Establecimiento y
los Proyectos de Mejoramiento Escolar
propuestos.

e) LaCuentaPublicao ellnforme Escritode
la Gestion Educativa de la Escuela o Colegio,
que realiza el Director(a) anualmente, antes
de ser presentado a la comunidad educativa

3.4 Equipo de Gestidn
Escolar (EGE)>

Organismo asesor de la Direccion del Estable-
cimiento Educacional, Comision Internay Consejo
Escolar enlainstalacion, implementacion, conso-
lidaciony evaluacion de la Gestion Educacional.

Lo conforma:

* El Director del colegio, en calidad de
Presidente.

* ElInspector General.
e ElJefe UTP.

* ElCapellan.

* ElOrientador(a).

e Unrepresentante de los Profesores por
nivel y ciclo de ensenanza.

>Art. 97 Reg. Orden, Higiene y Seguridad
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