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INTRODUCCION.

Nuestra escuela de lenguaje “El Despertar” se encuentra ubicado en calle Los Cisnes 2732,
en ella se entrega una atencién especializada a ninos y ninas con Trastornos especifico del
Lenguaje (TEL), lo que posibilita el desarrollo de competencias bdsicas fundamentales para
su integracion a la Educacioén Parvularia o Bdsica, segin corresponda.

“...Se entenderd por Trastorno Especifico del Lenguagje a una limitacion significativa en el
nivel de desarrollo del lenguaje oral, que se manifiesta por un inicio tardio y un desarrollo
lento y/o desviado del lenguagje. Esta dificultad, no se explica por un déficit sensorial,
auditivo o motor, por discapacidad infelectual, por trastornos psicopatoldgicos como
trastornos masivos del desarrollo, por deprivacidn socio-afectiva, ni por lesiones o
disfunciones cerebrales evidentes, como tampoco, por caracteristicas lingUisticas propias
de un determinado entorno social, cultural, econdmico, geogrdfico y/o étnico. Tampoco
deben considerarse como indicador de Trastorno Especifico del Lenguaqje, las dislalias ni el
Trastorno Fonoldgico. (Decreto n°170)”

Para el logro de los objetivos establecidos en nuestro ideario, hemos puesto énfasis en la
destacada participacion de madres, padres y apoderado; quienes deberdn sumarse a la
labor profesional y especializada de nuestro equipo de trabagjo.

Esta alianza estratégica con las familias, serd determinante en la superaciéon de su trastorno,
fortalecimiento de autoestima, y en definitiva lograr que el/la nino/a se desenvuelva
Sptimamente en su entorno social-cultural.

El presente reglamento se fundamenta en los principios que sustentan el quehacer
educacional de la escuela basados en el amor y el respeto hacia el otro.

Todos los seres humanos son iguales y deben ser tratados de la misma manera, con respeto,
amor y dignidad. Es asi como la escuela concibe y promueve una educaciéon igualitaria
sustentada en los principios de la Ley de Inclusion (20.845), con énfasis en la calidad de los
aprendizajes y de oportunidades de mejoramiento y superacion para todos los ninos y ninas.

La equidad, se fundamenta en las necesidades educativas especiales de los estudiantes,
brindando a cada quien, de modo personal y Unico, las condiciones que les permitan
superar su frastorno e ingresar en igualdad de condiciones y competencias a la educacion



bdsica o al nivel que corresponda, resguardando los derechos y deberes de la comunidad
escolar segun lo dictaminado en la Ley General de Educacion (20.890)
Visidn y Misidn de la Escuela El Despertar.

Vision de la Escuela.

“La Escuela Especial de Lenguaje El Despertar es un establecimiento educacional que
atiende a ninos y ninas de 3 a 5 anos con Trastorno Especifico del Lenguagje. La escuela
brinda a todos sus alumnos una educacion de tipo integral, la que mediante la atencidén
fonoaudiologica y de los profesores especialistas de aula, vela para que los ninos y ninas
que aqui asisten superen su trastorno de lenguaje mixto o expresivo, permitiéndoles asi
ingresar al siguiente nivel educativo que corresponda de manera optima vy sin dificultades.
La Escuela contribuye a que los ninos y ninas adquieran las competencias y habilidades
necesarias para llegar a ser personas integras y de bien en la sociedad”

Mision de la Escuela.

“Destacar y ser reconocida en la comunidad como la mejor escuela de lenguaje de Arica,

tanto por los logros pedagdgicos como por la calidad humana de los profesionales
(docentes y asistentes de la educacién) que en ella trabajan, donde los ninos y ninas que
ingresan superen el frastorno de lenguaje que presentan, y adquieran las competencias y
habilidades necesarias para ser personas integras y de bien en la sociedad, todo mediante
una adecuada gestion educacional, con foco en las necesidades técnico- pedagodgicas,
curriculares, recursos materiales, financieros y humanos”.



TiTULO |
1. NORMAS GENERALES.

1.1 Objetivos.

e El "Reglamento Interno” es el instrumento por medio del cual el empleador regula las
obligaciones y prohibiciones a que deben sujetarse los trabajadores, en relacion con
sus labores, permanencia y vida en la empresa

e El “Reglamento de Convivencia” fiene como propdsito facilitar la convivencia entre
los miembros de la comunidad escolar y favorecer el desarrollo de nuestros alumnos.

“Es responsabilidad de cada uno de los miembros de la comunidad escolar, velar
para que la convivencia se logre en un clima de respeto y de didlogo mutuo,
recordando a madres, padres y apoderados, su compromiso de apoyar cada una de
las normas contempladas en este cuerpo reglamentario y ofras que el Sostenedor,
Direccion y Jefatura Técnica estimen convenientes para el buen desarrollo de la labor
educativa”.

1.2 Ambito de aplicacién.
Conforme lo establece el articulo 46, letra f), de la ley n°20.370, Ley General de
Educacion, el presente Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, viene a regular
las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar
y del Estatuto de los Profesionales de la Educacion ; Ley no. 19.070

1.3 Definiciones.
Para los efectos del presente reglamento se entenderd por:

a) Escuela de lenguaje o Escuela: Establecimiento educacional que otorga una
atencién especializada a ninos y ninas con Trastorno Especifico de Lenguaje (TEL),
segun las bases curriculares determinadas para la Educacion Parvularia.



b) Alumno: Es la persona que ingresa a nuestro establecimiento educacional,

c

verificdndose este ingreso y su calidad de alumno mientras se encuentre vigente el
Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales entre su apoderado y la escuela.

Apoderado: Persona que representa legalmente al alumno ante el establecimiento y
que asume la responsabilidad de apoyar el proceso educativo de su representado y
la Escuela.

d) Agenda Escolar o libreta de comunicaciones: Documento oficial de comunicacion

e

)

g)

por escrito entre los apoderados y la Escuela.

Deber. Conducta especificada en el reglamento que cada uno de los miembros de
la comunidad escolar se compromete a cumplir después de haber sido conocida vy
aceptada.

Comunidad Escolar: Es una agrupacion de personas que inspiradas en un proposito
comun, integran una institucion educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la
formacion y el logro de aprendizajes de todos los alumnos que son miembros de ésta,
propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico. Ademds de compartir y desarrollar en conjunto las
acciones que permitan alcanzar el logro de los objetivos institucionales, y que
ademds compartan en comun el Proyecto Educativo Institucional.

Convivencia Escolar: La coexistencia armonica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacidon positiva entre ellos que permita el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicie el
desarrollo integral de los estudiantes y de todos los infegrantes de la comunidad
educativa (ley 20.609 “establece medidas confra la discriminacion”, ley 20.201
“respecto de la evaluacion diagndstica integral de aquellos estudiantes que
presentan NEE de cardcter transitoria”, ley 20.536 “violencia escolar”, ley general de
educacion 20.370).

h) Conflicto: Aquellas situaciones en las que dos o mds personas entran en oposicion o

desacuerdo, porque sus posiciones, intereses, necesidades, deseos o valores son
incompatibles o percibidos como incompatibles, donde las emociones y los
sentimientos tienen especial preponderancia.



)

k)

Agresividad: Aquel comportamiento esperable en toda persona que se ve
enfrentada a una amenaza que eventualmente podria afectar su integridad.

Bullying: Palabra inglesa que significa intimidacion. Se refiere a todas las formas de
actitudes agresivas, intencionadas y repetidas de maltrato psicolégico, verbal o fisico
de manera reiterada en el fiempo, que ocurren sin motivacion evidente, adoptadas
por uno o mas estudiantes a uno (a) o varias victimas, a través de hostigamiento y
constantes amenazas, insultos, agresiones, vejaciones, etc.-

Violencia Escolar: Un fendmeno mds general de agresion, no solo entre pares, sino
que puede incluir desde la agresidon hacia las personas hasta incluso el dano o
destruccion del inmueble del establecimiento escolar. Es bidireccional, es decir quien
asume un rol de agresor, también puede ser agredido, incorpora la agresion hacia
adultos y viceversa.

Agresion: Un acto de acometer a alguien para herirlo o hacerle dafo.

m) Abuso Sexual: Exposicion de un menor, joven y adulfo a experiencias sexuales

P)

inapropiadas para su nivel de desarrollo fisico o0 emocional, de naturaleza coercitiva y
llevadas a cabo para la satisfaccion de un adulto.

Seguridad Escolar: Conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas al
desarrollo del auto cuidado y a la prevencion de riesgos, requeridos para que los
miembros de la comunidad educativa puedan realizar el ejercicio pleno de los
derechos, libertades y obligaciones, que les reconoce o impone el ordenamiento
juridico interno y las normas y tratados internacionales ratificados por Chile.

Accidente escolar: Toda lesion que un estudiante sufra a causa o con ocasidon de sus
estudios, o de su prdctica profesional o educacional, y que le produzca incapacidad
O muerte.

Auto cuidado: Capacidad progresiva que tienen ninos, ninas, adolescentes y adultos
de tomar decisiones, respecto de la valoracion de la vida, de su cuerpo, de su
bienestar y de su salud, asi como el desarrollo de prdcticas y hdbitos para mejorar su
propia seguridad y con ello prevenir riesgos.



q) Prevencion de riesgos: Refiere a la preparaciéon de medidas para anticiparse vy

minimizar un dano que es posible que ocurra.
Acoso: Hostigamiento a tfravés de proposiciones indeseadas.
Malirato o abuso Escolar. Cualquier accion u omisidon intencional ya sea fisica o

psicologica, realizada en forma escrita, verbal, o a través de medios tecnoldgicos o
cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa.

1.4 Estrategias de resolucion de conflictos.

Para desarrollar un buen ambiente de convivencia y ser capaces de resolver
conflictos denfro del establecimiento, se promoverd principalmente:

El didlogo entre los participantes del conflicto de manera pacifica.

Utilizando como herramienta la mediacion.

Promocion de una actitud positiva frente al diario quehacer, fortalecido con la
utilizacién de los valores de la escuela.

Uso de la negociacién, las personas involucradas estdn interesadas en encontrar una
solucion en que ambos puedan ganar en la negociacion.

Intervencion del encargado de Convivencia Escolar (Psicologa/o) para revertir y
mejorar cualquier tipo de conflicto entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

TiTULO 11,
2. DEL FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO

2.1 Requisitos para matricular a los ninos y ninas en el establecimiento.



Nuestro establecimiento no establece ningun requisito previo de cardcter
socioecondmico, que condicionen el ingreso y permanencia de los alumnos y
alumnas en esta unidad educativa.

Para hacer la matricula efectiva el pdrvulo debe presentar un trastorno especifico de
lenguagje, de fipo expresivo o mixto y que dicha dificultad, no se explica por un déficit
sensorial, auditivo o motor, por discapacidad intelectual, por trastornos
psicopatoldégicos como frastornos masivos del desarrollo, por deprivacion socio-
afectiva, ni por lesiones o disfunciones cerebrales evidentes, como tampoco, por
caracteristicas lingUisticas propias de un determinado entorno social, cultural,
econdmico, geogrdfico y/o étnico. Tampoco deben considerarse como indicador de
Trastorno Especifico del Lenguaije, las dislalias ni el Trastorno Fonoldgico.

El nino/a serd evaluado y diagnosticado por un especialista fonoaudidlogo y dicho
diagndstico deberd ser corroborado por una valoracion médica certificado emitido
por un Médico Pediatra acreditado y registrado debidamente en el Registro Nacional
de Salud de Chile.

El proceso de matricula se efectuard de conformidad a las normas e instrucciones
estipuladas por el MINEDUC, y segun los criterios establecidos por el establecimiento,
regulado ademds debidamente por el Dcto.1300y 170.

2.2 Documentos necesarios para iniciar el proceso de postulacion y matricula.
e Proceso de postulacion:

Las vacantes para cada nivel se informan a través de la pdgina de la escuela:
www.escuelaeldespertar.cl, ademds de los plazos y la documentacion necesaria
para postular al establecimiento y los decretos que norman la edad minima de
ingreso para cada nivel.

Consiste en la completacion de una ficha con los antecedentes mds relevantes:
nombre, direccion, teléfono, nombre apoderado, enfre otros, lo que permitird
contactar a los apoderados (en una fecha préxima) para concertar una cita con el
fonoaudidlogo y proceder asi a la evaluacion fonoaudioldgica.

Los padres deben presentar la siguiente documentacion:


http://www.escuelaeldespertar.cl/

1. Certificado de nacimiento del alumno o alumna.

2. Carnet de vacunas al dia.

En el proceso de la evaluacion fonoaudiolégica se aplica en primera instancia un
anamnesis (para recabar el maximo de informacion del postulante) y los test TEPROSIF
y TECAL. Una vez obtenido el diagndstico por el especialista, este debe ser ratificado
mediante la valoracion médica por un especialista debidamente inscrito en el registro
de salud.

Finalizados estos procesos los alumnos se evallan pedagdgicamente por la
Educadora Diferencial (Especialista) para conocer sus necesidades y brindar la ayuda
especifica que el nino necesita.

Una vez finalizado todo este proceso el nino puede ser matriculado en el
establecimiento.

e Al momento de la matricula en el establecimiento, se requeriran los siguientes
documentos:

1. Evaluacién Fonoaudioldgica.
2. Valoracion de Salud.
3. Evaluaciéon Pedagogica.

23 De la pérdida de calidad de alumno regular del establecimiento.

Pierde su calidad de alumno regular del establecimiento:

Aquel pdrvulo cuyo apoderado omite informacion relevante y tfrascendente en el
proceso de Evaluacion Diagndstica respecto al estado de salud del menor,
abstrayéndose de entregar informacion relevante, en caso de que este presentase:
déficit sensorial, auditivo o motor, discapacidad intelectual, trastornos
psicopatoldégicos como trastornos masivos del desarrollo, por deprivacion socio-
afectiva, lesiones o disfunciones cerebrales evidentes.

2.4 No cobro obligatorio por parte del centro de padres en el proceso de matricula.



Al momento de la matricula en el establecimiento, para ninguno de los niveles de
ensenanza se exigird pago obligatorio por concepto alguno por parte del Centro de
Padres, Madres y Apoderados, ni de alguna otra forma asociativa o instancia de
participacion que funcione en la Unidad Educativa.

2.5 Del horario de funcionamiento del colegio, de clases y recreos.

Su organizacion estd regulada por las actuales disposiciones de quienes tienen
Jornada Unica:

e Jornada Unica: 3 Niveles Medio Mayor, 3 niveles Transicion | y 3 niveles Transicion I,
e Son 9 cursos que funcionan:

Manana: 8:10 a 12:00 hrs.

Tarde: 14:10 a 18:00 hrs.

e Las clases fienen una duracion de 45 minutos y los recreos una duracion de 15

minutos.
Recreos.
Jornada manana Jornada Tarde
9:10 a 9:25 hrs. 15:10 a 15:25 hrs.
10:55a 11:10 hrs. 16:55a 17:10 hrs.

2.6 De la Asistencia/Ausencia y retiro de parvulos en clases.

Los pdarvulos deben asistir todos los dias en su jornada correspondiente. Presentdndose a
lo menos 5 minutos antes de la hora de inicio de la jornada de trabajo, para acomodar
sus pertenencias, abotonar su delantal y ordenarse en el aula segun la disposicion de la
Educadora.

En caso de ausencia deberd justificar su apoderado titular/suplente por escrito o con
justificativo médico, segun corresponda, en la secretaria de la Escuela.

El refiro de los pdrvulos en su jornada de trabagjo sélo puede ser efectuado por el
apoderado titular o suplente, segin corresponda, bajo firma en la secretaria del
establecimiento y deberd ser avisado por escrito en el cuaderno de comunicaciones.




2.7 De la presentacion personal de los parvulos.

Los pdarvulos deberdan asistir al establecimiento con el buzo del colegio (uniforme),
zapatillas blancas, gorro celeste y su pechera (cuadrillé color azul para los varones y
rosado para las damas).

Todos los dias deben traer su mochila completa con: cuadernos, estuche vy libreta de
comunicaciones, ademads de un cambio de ropa (limpio).

2.8 De los objetos de valor.

Cualquier objeto de valor que el nino/nina pudiese traer de manera voluntaria al
establecimiento o portar, serd de exclusiva responsabilidad del Apoderado en caso de
extravio o destrozo. Queda estrictamente prohibido traer tablets, i-pad y celulares al
establecimiento.

2.9 Del consejo escolar.

La Escuela Especial de Lenguaje El Despertar se acoge a las disposiciones contenidas en
la Politica de Convivencia Escolar, establecidas en el MINEDUC. (Ley 20.536/11)

e El Consejo Escolar estd integrado al menos por un representante de los siguientes
estamentos:

a) Sostenedor

b) Direccion

c) Profesores

d) Asistentes de la Educacion

e) Padres, madres y Apoderados (as)
f) Encargado de Convivencia Escolar.

2.10 Del trabajo con la Comunidad.

La Escuela realizard acciones tendientes a acercar a las familias del establecimiento a
las diferentes entidades, como: carabineros, bomberos, consultorio, medio ambiente,
etc. A tfravés de charlas, visitas, actividades, etc. Todo privilegiando siempre los aspectos
pedagdgicos.

211 Encargado de Convivencia Escolar.



En este sentido y cumpliendo con la normativa actual, se designard en Marzo de cada
ano, un encargado de convivencia escolar, quién deberd ejecutar de manera
permanente los acuerdos, decisiones y planes del Consejo Escolar, investigar en los casos
correspondientes e informar sobre cualquier asunto relativo a la Convivencia.

2.12 Prohibicion de conductas contrarias a la sana convivencia escolar:

e Serdn consideradas “faltas leves”: Toda falta o incumplimiento de las normas de
conducta establecidas en el presente reglamento:

a. Afraso al colegio.
b. Expresarse con groserias gestuales y/o con palabras.

e Lassanciones para estas faltas serdn:

- Citacion del Apoderado de parte de la Educadora.

e Serdn consideradas “faltas graves”: Toda falta leve o incumplimiento a las normas
establecidas en forma reiterada (3 veces o mds) mostrando poco respeto a la (s)
norma (s); pasan a constituir falta grave.

e Lassanciones para estas faltas seran:

- Citacion del Apoderado de parte de Direccion.

e Serdn consideradas faltas de “extrema gravedad”:

a. Robo de material de propiedad privada que se encuenire en el interior del
Colegio.

b. Aquella conducta o accion que dane a la institucion o a cualquier agente
educativo ya sea fisica, ética o moralmente (profesores, asistentes de la educacion,
estudiantes, padres, apoderados, etfc.).

c. Toda accién (fisica y/o psicologica) que demuestre violencia escolar, bullying,
abuso sexual y/o acoso hacia cualquier actor de la Comunidad Educativa.



d. Rayado, deterioro y destruccion del material como vidrios, sillas, bancos, etc. (la
reposicion  serd  responsabilidad del apoderado, ademds de las sanciones
disciplinarias correspondientes, que el caso amerite).

e. La no utilizacién del didlogo anteponiendo acciones de violencia, tales como:
gritos, amenazas, protestas, paros, ocupaciéon y/o tomas; en situaciones de
manifestacion estudiantil que impidan el derecho a la Educacion de los estudiantes
de nuestra Comunidad Escolar.

f. Ocupar pacifica o violentamente cualquier dependencia del colegio, sin el
consentfimiento de Direccion.

Las sanciones para estas faltas serdn:

Derivacion del Parvulo y/o Apoderado a Profesional Especialista, segun corresponda.
Debiendo resguardar la escuela de que el Apoderado cumpla las indicaciones de
éste, bajo firma de un compromiso por escrito.

Cambio de Apoderado, en caso de incurrir en una falta de “extrema gravedad”.

2.13 Medidas y sanciones disciplinarias — alumnos.

Toda sancién deberd tener un cardcter claramente formativo para todos los
involucrados y para la comunidad en general. Serd impuesta conforme a la gravedad
de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados y procurando la mayor
proteccion y reparacion del afectado y la formacion del responsable.

Deberdn tomarse en cuenta al momento de determinar la sancidn o medida, los
siguientes criterios.

a) La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.
b) La naturaleza, intensidad y extension del dano causado.
c) La conducta anterior del responsable.

PROFESOR, le corresponde:

e Amonestacion verbal.
e Amonestacion y observacion en el libro de registro.



e Observacion escrita y citacion al apoderado.
e Derivacion del caso a ofro especialista, segun corresponda.

e DIRECTORA, le corresponde:

e Citacion al apoderado.
e Derivacidon a especialista segun corresponda (psicodlogo, neurdlogo, médico
pediatra, etc.)

2.14 Procedimientos a utilizar en problemas conductuales.

e La Educadora conversard con el estudiante utilizando las estrategias de resolucion de
conflictos.

e La conducta del pdrvulo se registrard en el cuaderno interno de cada educadora.

e De persistir la conducta, la Educadora cita al apoderado (a) para llegar a acuerdos y
promover cambios.

e Si la conducta persistiera, se solicitard al apoderado (a) que el (la) estudiante sea
atendido por un especialista para tener el apoyo y ayudar a su cambio conductual.

e Cuando el colegio no tenga los recursos materiales, de infraestructura o humanos
especializados para darle atencion diferenciada que el sujeto educativo requiere,
producto de problemas de orden conductual, psicoldgico, emocional, social; se
procederd a realizar una derivacion a especialista, para descartar o ratificar alguna
patologia y de esta manera sugerir un establecimiento que tenga las condiciones
necesarias para atender adecuadamente al estudiante (PIE).

2.15 De los incentivos o reconocimientos a los parvulos y apoderados.
Al finalizar el frimestre las Educadoras de cada nivel serdn las encargadas de
reconocer a los pdrvulos destacados frente a sus companeros y comunidad
educativa, senalando el motivo por el que se les estd reconociendo. Este podrd ser
verbal, escrito u ofro que la Educadora estime conveniente.

Al cierre del ano escolar, los parvulos destacados en conducta, rendimiento y mejor
companero, recibirdn una distincion por haberse hechos merecedores de esta
distincidn y serdn reconocidos de manera publica.

Los Apoderados destacados de cada nivel serdn reconocidos mediante un
incentivo al finalizar el ano escolar en una ceremonia, ademads podrdn recibir un



reconocimiento verbal, escrito o el que la Direccidn del Establecimiento estime
conveniente.

2.16 Protocolo de actuacion Prevencion/Deteccion del Maltrato y Abuso Sexual Infantil.

El maltrato infantil se entiende como todos aquellos actos de violencia fisica, sexual o
emocional, sea en el grupo familiar o en el entorno social, que se cometen en contra de
niNos, ninas y adolescentes, de manera habitual u ocasional. El maltrato puede ser
ejecutado por omision (entendida como falta de atencion y apoyo de parte del adulto a
las necesidades y requerimientos del nino, sea en alimentacion, salud, proteccion fisica,
estimulacion, interaccidén social u otro), supresion (que son las diversas formas en que se le
niega al nino el ejercicio y goce de sus derechos: por ejemplo, impedirle que juegue o
que tenga amigos, no enviarlo a la escuela, etc.) o transgresion (entendida como todas
aquellas acciones o conductas hostiles, rechazantes o destructivas hacia el nino, tales
como malos fratos fisicos, agresiones emocionales, entre otros) de los derechos
individuales y colectivos e incluye el abandono completo y parcial.

e Categorias de Maltrato Infantfil:

1. Maltrato Fisico: Cualquier accidén no accidental por parte de cuidadores, madres o
padres, que provogque dano fisico o enfermedad en el nino/a o adolescente o
signifique un grave riesgo de padecerlo. Puede tratarse de un castigo Unico o
repetido y su magnitud es variable (grave, menos grave o leve). Los criterios médicos-
legales, consideran: Lesiones graves: todas aquellas que causan en el nino/a o
adolescente enfermedad o incapacidad de 31 dias o mds de duraciéon. Lesiones
menos graves: aquellas en que la enfermedad o incapacidad sea de mds de 15 dias
y menos de 31, considerando ademdads la calidad de las personas y circunstancias del
hecho.

2. Malirato Emocional o psicolégico: Se frata del hostigamiento verbal habitual por
medio de insulto, criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el
rechazo explicito o implicito hacia el nino o adolescente. Se incluye también en esta
categoria, aterrorizarlo, ignorarlo o corromperlo. Ser festigo de violencia entre los
miembros de la familia es otra forma de maltrato emocional o psicolégico.

3. Negligencia: Se refiere a la falta de proteccidon y cuidado minimo por parte de
quienes fienen el deber de hacerlo. Existe negligencia cuando los responsables del



cuidado y educacién de los ninos/as y adolescentes no atienden ni satisfacen sus
necesidades bdsicas, sean éstas fisicas, sociales, psicoldgicas o intelectuales.

4. Abandono emocional: Es la falta persistente de respuesta a las senales (llanto, sonrisa)
expresiones emocionales y/o conductas de los ninos y adolescentes que buscan
proximidad y contacto afectivo, asi como la falta de iniciativa de interaccion y
contacto, por parte de una figura adulta estable.

A modo de prevencion se promoverd el auto cuidado en todos los pdarvulos, propiciando
la comunicacidén permanente entre todos los padres, madres y apoderados,
favoreciendo la confianza y acogida a los ninos para pedir ayuda.

El abuso sexual es una forma grave de maltrato infantil. Implica la imposiciéon a un nino,
nina o adolescente, de una actividad sexualizada en que el ofensor obtiene una
gratificacion, es decir, es una imposicion intencional basada en una relacion de poder.
Esta imposicion se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza,
la seduccion, la intimidacion, el engano, la utilizacion de la confianza, el efecto o
cualquier otra forma de presion o manipulacion psicoldgica.

Este tipo de conductas son delitos que se encuentran fuertemente sancionados en el
sistema penal chileno vy, por lo tanto, si existen antecedentes que permiten presumir que
un nino o adolescente ha sido victima de alguna agresion sexual siempre deben ser
denunciados a los organismos competentes, Carabineros, Policia de Investigaciones,
Ministerio PUblico o Tribunales de Garantia, con el fin que se investiguen los hechos.

A. El Establecimiento debe actuar oportunamente frente a situaciones de malirato vy
abuso sexual infantil

Ante la sospecha, certeza o deteccion de una situacion de malirato o de abuso
sexual infantil. Se deberd disponer de las medidas necesarias para proteger al nino/a,
mediante el siguiente protocolo:

1. Las Educadoras y Asistentes de aula, o integrante de la comunidad al tanto de una
situacion asi, deberd informar de manera inmediata a la direccién del
establecimiento.



2. La Escuela dard aviso a las instituciones correspondientes para denunciar el hecho
(no una persona especifica, ya que la identificacion del o los agresores es tarea del
Ministerio PUblico). La ley obliga a los directores, inspectores y profesores de un
establecimiento educacional a hacerlo en el plazo de 24 horas desde que tomen
conocimiento del mismo, so pena de ser sancionados con multas de no hacerlo.

3. Se procederd a tomar contacto inmediato con la familia y mantener una
permanente comunicacidn con esta.

4. Se resguardard la infimidad e identidad del nino en fodo momento, sin exponer su
experiencia frente al resto de la comunidad educativa.

B. Cuando ocurre al interior de la Escuela y/o el agresor se desempena en el
establecimiento.

1. En caso de un presunto abuso sexual dentro de la escuela, se procederd a recopilar
toda la informacidon necesaria y proceder con la denuncia a la institucion u
organismo correspondiente. Tomando los siguientes resguardos:

c. Alejar al nino/a de su agresor, de manera tal de evitar la mantencion del abuso vy el
consecuente agravamiento del dano, mientras dure el proceso de investigacion.

d. Se suspenderd de sus funciones al adulto involucrado mientras dure la investigacion,
como medida de proteccidn a ambas partes.

C. Cuando el agresor es otro menor de edad.

1. Se debe distinguir entre el juego sexual y la exploraciéon propia de la edad.

El juego sexual se diferencia del abuso sexual en que:
. Ocurre entre ninos de la misma edad.

. No existe la coercion.

Es importante tener presente que la ley de responsabilidad penal adolescente
sanciona a los adolescentes mayores de 14 y menores de 18 anos que son declarados



culpables de agresion sexual. Los menores de 14 anos son inimputables ante la ley, es
decir no son sancionados penalmente, pero su situacidon es abordada por los
tribunales de familia que pueden decretar su derivacion a algin centro de atencion
especializada.

217 Protocolo para Salidas a Terreno, Ceremonias (fuera y dentro del
establecimiento), Paseos.

Las salidas a terreno se realizan una vez que se ha comunicado por escrito al
Ministerio de Educaciéon, las que deben tener una justificacion pedagdgica y ser
aprobada por la Direccion del Establecimiento, quien deberd considerar para esto la
seguridad de los pdrvulos y del personal a cargo.

Los pdrvulos que no tengan al momento de la salida su autorizacion debidamente
firmada por el apoderado, no podrdn salir del establecimiento, y la Educadora a
cargo del nivel, secretaria o direccién deberdn contactar al apoderado para su retiro
anticipado de clases, evitando asi que el nino/a se vea mayormente afectado por la
situacion.

Durante la salida los ninos/as estardn a cargo de su Educadora y Tia Asistente, los
ninos/as que presenten dificultad para acatar normas y seguir las indicaciones,
deberdn asistir acompanados por su Apoderado, resguardando asi su seguridad vy la
del resto del grupo.

El desplazamiento de los pdrvulos se realizard en un bus particular, siendo cancelado
por cada Apoderado con la debida anticipacién, el establecimiento privilegiard los
vehiculos que se encuentran debidamente inscritos para el fransporte de estudiantes.

Cuando se realicen ceremonias fuera del establecimiento, los Apoderados serdn los
responsables de supervisar a sus hijos/as en cuanto a su orden y seguridad, dando
aviso a la Educadora y/o Asistente al momento de su retiro evitando asi situaciones
de preocupacion.

Durante los Paseos de fin de aio en cada curso, los pdrvulos asisten a cargo de sus
Padres y Apoderados, quienes deberdn cuidar de ellos en todo momento,



responsabilizandose del cuidado y supervision completa de sus hijos/as, atendiendo
en fodo momento sus diversas necesidades.

TiTULO 1l
3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE
LA COMUNIDAD ESCOLAR

Pdarrafo 1°
Derechos y deberes de los alumnos y alumnas.

3.1 Derechos de los alumnos y alumnas.

Los alumnos tienen derecho a:

. Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo
integral;

. Recibir una atencidén adecuada y oportuna, considerando sus necesidades
educativas especiales;

. No ser discriminados arbitrariamente;

. Recibir tratamiento fonoaudiolégico y pedagdgico acorde a sus necesidades
educativas especiales derivadas del TEL.

. Recibir orientaciéon y apoyo frente a problemdticas que surjon durante sus
permanencia en el establecimiento;

. Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinidon y a que
se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes y de maltratos psicoldgicos, ni fisicos;

. Serrespetados y valorados segun la Convencion de los derechos del Nino;

. Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del Establecimiento.

3.2 Deberes de los alumnos y alumnas:

Son deberes de los alumnos y alumnas:
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Respetar y obedecer las normas establecidas en el establecimiento y al interior de la
sala;

Hacer el ingreso al establecimiento de manera puntual;

Respetar a sus companeros, profesoras y personal de la escuelqg;

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los infegrantes de la
comunidad educativa;

Asistir a clases;

Cumplir con las tareas enviadas al hogar mediante la colaboracion de sus padres;
Traer el material solicitado para la realizacion de sus clases;

Estudiar y esforzarse por alcanzar el méximo de desarrollo de sus capacidades.

Pérrafo 2°
Derechos y deberes de madres, padres y apoderados.

3.3 Derechos de madres, padres y apoderados.

Las madres, padres y apoderados tienen derecho a:

No ser discriminado por ninguna condicion;

Obtener una copia, al momento de la matricula del “Reglamento interno y de
convivencia escolar’”;

Ser informado oportunamente a través de las reuniones de apoderados sobre el
rendimiento pedagdgico y comportamiento de su hijo/aq;

Ser informado oportunamente de la evolucidon fonoaudioldgica respecto al lenguaje;
Recibir un trato digno y respetuoso por parte de los integrantes de la unidad
educativa;

Ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos/as
respecto del funcionamiento del establecimiento, y a ser escuchados y a participar
del proceso educativo en los dmbitos que les corresponda, aportando al desarrollo
del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento.

El ejercicio de estos derechos se realizard, entre otras instancias, a fravés del Centro
de Padres y Apoderados.



3.4 Deberes de los padres, madres y apoderados.
Son deberes de los padres, madres y apoderados:

1.Educar a sus hijos e informarse sobre el proyecto educativo y normas de
funcionamiento del establecimiento;

2. Apoyar su proceso educativo;

3.Cumplir oportunamente con los compromisos asumidos con el establecimiento
educacional, tanto pecuniarios como de cualquier otra indole;

4.Respetar su normativa interna;

5.Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa;

6. Justificar las inasistencias de su hijo o hija, en caso de ausencia por mdés de 10 dias
injustificadas la escuela se reserva el derecho de cancelar la matricula;

7.Asistir a reuniones y/o talleres de apoderados trimestrales, entrevistas citadas por
direccion, profesora especialista o fonoaudidlogo(al);

8.Cumplir con las tareas enviadas al hogar por la profesora especialista o
fonoaudidlogo(a);

9.Informar por escrito al profesor sobre el retiro anticipado al horario de salida de su hijo;

10. Enviar oportunamente los Utiles solicitados;

11.Preocuparse del aseo y presentacion personal de su hijo;

12.Cumplir con el horario de entrada y salida de clases;

13.Realizar todas las sugerencias entregadas por los especialistas, ya sea psicdlogo o
psicopedagogo del establecimiento o externo en caso que el nino sea derivado por
la profesora especialista;

14.Conocer sus deberes y derechos como apoderado, los cuales deben estar
declarados en el reglamento interno de la escuela;

15. Asistir regularmente a reuniones y actividades propias de la gestion institucional;

16.Dotar a su hijo o hija de los medios y recursos suficientes para desarrollar las acciones
curriculares de los planes y programas de estudio.

3.5 De la atencion de Apoderados en horario de clases.

Los Apoderados no podrdn ser recibidos en horario de clases por las Educadoras, a
no ser que hayan solicitado con anterioridad una hora de atencién con ésta.

En caso de ausencia de su pupilo, deberd solicitar mediante un llamado telefénico o
por medio escrito los cuadernos con las tareas pendientes y los materiales a usar para
las proximas actividades.



3.6 Tipos de sanciones e instancia para apoderados(as):

La direccion del plantel podrd pedir un cambio de apoderado cuando:

Se evidencie que el Apoderado (a) no cumple con los deberes requeridos por el
Establecimiento: incurrir en atrasos reiterados, no asista a reuniones de Apoderados (as),
no refirar al estudiante oporfunamente del colegio, no comprometerse con el proceso
educativo, social y afectivo de su hijo (a) actividades programadas por el
Establecimiento y citacion de Profesores o Directivos), etc.

Un cambio inmediato de apoderado, prohibiendo su ingreso al establecimiento cuando:

No se respete las minimas normas de sana convivencia por parte de éste.

El Apoderado promueva, apoye e incentive activamente manifestaciones sociales,
religiosas, politicas u ofras, que intferrumpan o perjudiquen el normal desarrollo de las
actividades del Establecimiento.

Este realice la accidén de injuriar, insultar, amenazar y/o menoscabar de manera
presencial o por medios audiovisuales y/o tecnoldgicos a algun integrante de la
comunidad educativa.

No respete de manera reiterada (3 o mds veces) los compromisos realizados por escrito
con Educadora, Fonoaudidlogo, Encargado de Convivencia Escolar, Jefa Técnica vy
Direccion, en cuanto a temas pedagdgicos, conductuales y/o de convivencia escolar.

Parrafo 3°
Derechos y deberes de los profesionales de la educacion.

3.7 Derechos de los profesionales de la educacion.
Los profesionales de la educacion tienen derecho:

1. A trabagjar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo;

2. Del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y
moral, no pudiendo ser objeto de fratos vejatorios, degradantes o maltratos
psicoldgicos por parte de los demds integrantes de la comunidad educativa;

3. Ademds, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el
progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna,



procurando ademdas, disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor
forma su trabajo.

3.8 Deberes de los profesionales de la educacion.
Son deberes de los profesionales de la educacion:

1.Ejercer la funcion docente en forma idénea y responsable;

2. Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente;

3.Investigar, exponer y ensenar los contenidos curriculares correspondientes a cada
nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de
estudio;

4.Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempenan como los
derechos de los alumnos y alumnas;

5.Responsabilizarse de los bienes generales asignados para cada labor docente;

6.Mantener una adecuada presentacion personal;

7.Usar uniforme institucional durante la jornada laboral;

8.Respetar horario de entrada y salida del trabagjo;

9.No incurrir en atrasos reiterados en horas de llegada;

10.Respetar hora de colacion y descanso de todos los miembros de la unidad
educativa;

11.Se prohibe faltar o hacer abandono del trabajo durante su jornada sin autorizacion o
Qviso previo por escrito;

12.Se prohibe presentarse al frabagjo bajo la influencia del alcohol, drogas o
estupefacientes;

13.Tener un frato respetuoso y no discriminatorio para con los estudiantes y demds
miembros de Ila comunidad educativa, manteniendo buenas relaciones
interpersonales en beneficio del clima organizacional del establecimiento.

Pdarrafo 4°
Derechos y deberes de los asistentes de la Educacion.

3.9 Derechos de los asistentes de la educacion.
Los asistentes de la educacion tienen derecho:

1.A trabagjar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su
integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes;



2.A recibir un trato respetuoso de parte de los demds integrantes de la comunidad
escolar;

3.A participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que
estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la
normativa interna.

3.10 Deberes de los asistentes de la educacion.

3.11

Son deberes de los asistentes de la educacion:

—_

. Ejercer su funcion en forma idonea y responsable;
. Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempenan como los
derechos de los alumnos y alumnas;
. Responsabilizarse de los bienes generales asignados para cada labor paradocente;
. Mantener una adecuada presentacion personal;
. Usar uniforme institucional durante la jornada laboral;
. Respetar horario de entrada y salida del tfrabagjo;
. No incurrir en atrasos reiterados en horas de llegada;
. Respetar hora de colacion y descanso de todos los miembros de la unidad
educativa;
9. Se prohibe faltar o hacer abandono del trabagjo durante su jornada sin autorizacion o
Qviso previo por escrito;
10.Se prohibe presentarse al trabajo bagjo la influencia del alcohol, drogas o
estupefacientes;
11.Tener un frato respetuoso y no discriminatorio para con los estudiantes y demdas
miembros de |la comunidad educativa, manteniendo buenas relaciones
interpersonales en beneficio del clima organizacional del establecimiento.
12.Brindar un trato respetuoso a los demds miembros de la comunidad educativa.
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Pdrrafo 5°
Derechos y deberes de los equipos docentes directivos.

Derechos de los equipos docentes directivos.

Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen
derecho a conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que
dirigen.



3.12 Deberes de los equipos docentes directivos.
Son deberes de los equipos docentes directivos:

1.Liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y

propender la calidad de éstos;

2.Desarrollarse profesionalmente;
3.Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de

sus metas educativas;
4.Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

5.Realizar supervision pedagodgica en el aula.

Los derechos y deberes anteriores se ejercerdn en el marco de la ley y en virtud de las
funciones y responsabilidades delegadas por el sostenedor, segun corresponda.

Parrafo 6°
Derechos y Deberes del Sostenedor.

3.13 Derechos del Sostenedor.
Los sostenedores de establecimientos educacionales tendrdn derecho:

1.A establecer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad
educativa y de acuerdo a la autonomia que le garantice la ley.

2. A establecer planes y programas propios en conformidad a la ley;
3.A solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la

legislacion vigente.

3.14 Deberes del Sostenedor.
Son deberes de los sostenedores:
1.Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del

establecimiento educacional que representan;
2.Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el ano escolar;

3.Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos;



4. Cuando reciban financiamiento estatal, rendir cuenta publica del uso de los recursos
y del estado financiero de sus establecimientos a la Superintendencia. Esta
informacidn serd publica;

5.Ademds, estan obligados a entregar a los padres y apoderados la informacion que
determine la ley;

6.A someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de conformidad a
laley.

TiTULO IV
4.0 ESTRUCTURA PROFESIONAL Y ADMINISTRATIVA DEL ESTABLECIMIENTO

4.1 Personal Docente.
El personal docente del establecimiento estard compuesto por:

a)Directora.
Deberd cumplir, a lo menos, con los siguientes roles y obligaciones:

1. Organizar y planificar la gestion educativa en base a un modelo que cientifica y
sistemdticamente oriente, guie y facilite el normal desarrollo del proceso
educacional formal;

2. Participar en el proceso formativo como lideres curriculares y no solamente
como administradores del proceso educativo;

3. Privilegiar lo técnico pedagdgico por sobre lo técnico administrativo en
decisiones que involucre al sujeto educativo;

4. Considerar al clima organizacional como variable fundamental donde las
comunicaciones sean fluidas, directas, que permitan las discrepancias vy
adecuadas relaciones interpersonales.

5. Cumplir y hacer cumplir las leyes laborales y normativas del Ministerio de
Educacién que permiten el total cumplimiento de las tareas y obligaciones
propias de una escuela de lenguaqje.

6. Conocery manejar normativa vigente para Escuelas Especiales de Lenguaqje.

7. Mantener documentacion al dia. Exigida por Mineduc para los alumnos que
presentan T.E.L. y asisten de forma regular a la escuela ;

8. Promover la activa participacion de padres y apoderados en las actividades
realizadas en el establecimiento, guiar y frabajar en conjunto con el Centro de
Padres y Apoderados;



9. Mantener una comunicacion fluida y activa con Sostenedor y Deprov.;

10.Realizar consejos técnicos y administrativos;

11.Participar en la elaboracidon y evaluacion del proyecto educativo del
establecimiento.

b)Jefa de Gabinete Técnico.
Deberd cumplir, alo menos, con los siguientes roles y obligaciones:

1. Orientar, y guiar y facilitar el desarrollo del proceso ensenanza aprendizaje, en
base a un modelo y propuesta curricular moderna, consecuente con las
necesidades de los ninos y ninas con T.E.L.;

2. Mantener un banco de datfos e informacion relevante consecuente con la
gestion curricular a desarrollar en la escuela;

3. Desarrollar evaluaciones de diagnodstico, proceso y producto que posibiliten
conocer el grado de apropiacion de los saberes fundamentales de los
educandos;

4. Apoyar técnicamente el desempeno docente y no docente;

Organizar el plan del trabajo anual;

6. Participar en la elaboracion y supervision de la red de contenidos de Plan
General y Plan Especifico e instrumentos de evaluacion;

7. Serresponsables de la programacion, supervision y evaluacion de las actividades
curriculares;

8. Revisar informes pedagdgicos y fonoaudioldgicos de diagndsticos, trimestrales y
finales, leccionarios, planificaciones;

9. Revisar objetivos y actividades desarrolladas en plan especifico, tanto en
leccionarios como en registro individual;

10.Establecer retroalimentacion con los Docentes en cuanto a la evolucién de los
objetivos propuestos en cada nivel y el frastorno especifico de lenguaje de los
NINOS;

11.Realizar consejos técnicos;

12.Participar en la elaboracidén y evaluacidn del proyecto educativo del
establecimiento.

o

c) Docentes Especialistas.
Deberdn cumplir, a lo menos, con los siguientes roles y obligaciones:

1. Alto grado de dominio de los conocimientos propios de sus especialidades;



9.

Uso de metodologias interactivas participativas a nivel de aulg;

Conocimiento y dominio de los elementos bdsicos del curriculum: planes y
programas de estudio, planificacion, metodologia, medios y recursos
diddcticos y evaluacion;

Participar permanentemente en cursos de capacitacion y perfeccionamiento
profesional;

Privilegiar la formaciéon del sujeto educativo, destacando los valores que
sustentan el proyecto educacional de la escuelqg;

Entregar oportunamente y mantener al dia toda la documentacion técnico
administrativa y pedagdgica que implica el proceso educativo;

Participar en la evaluaciéon Pedagdgica de Ingreso;

Implementar atencion pedagdgica sobre la base de los lineamientos
entregados por las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia;

Participar en la formulacion y desarrollo del Plan Especifico Individual;

10.Elaborar informes de Evaluacion trimestrales que informen a los padres del

rendimiento y evolucion de sus hijos;

11.Participar en consejos administrativos y técnicos;
12. Apoyar y orientar a los padres y familia en la superacion del T.E.L,;
13.Readlizar reuniones de apoderados trimestrales y entrevistas cuando sea

necesario;

14. Participar en la elaboracidon y evaluacidon del proyecto educativo del

establecimiento.

4.2 Personal no docente.
Estard compuesto por un Fonoaudidlogo, Psicdloga y las Técnicas de Atencion de

Pdarvulos,

a. El Fonoaudidlogo deberd alo menos, cumplir con los siguientes roles y obligaciones:

1.Realizar la Evaluacion Fonoaudioldgica de Ingreso, aplicando las pruebas exigidas;

2.Participar en la formulaciéon y desarrollo del Plan Especifico Individual;

3.Redlizar terapia fonoaudiolégica atendiendo a ninos de forma individual o en grupos
de 3 alumnos en sala de recursos;

4.Elaborar informes de Evaluacion trimestrales que informen a los padres del
rendimiento y evolucién de sus hijos;

5.Asesorar y colaborar con la profesora especialista en la terapia de lenguaje de cada

niNo;



6.Apoyar y orientar a los padres y familia en la superaciéon del T.E.L.;
7.Participar en consejos administrativos, reuniones de apoderados en caso que asi lo
amerite y técnicos.

b. Las Asistentes de Pdrvulos deberdn a lo menos, cumplir con los siguientes roles y
obligaciones:

Funciones de la Técnico en Educacion Parvularia

1. Preocuparse de la mantencion de la higiene y ornato de la sala, mobiliario y material

diddctico.

Atender las necesidades de las ninas y ninos a su cargo.

Colaborar con la Educadora en la realizacion en actividades variables y de rutina.

Preparar en forma anticipada y oportuna el material diddctico.

Colaborar a la Educadora en la observacion de las conductas de los ninos y ninas.

Colaborar a la Educadora en la preparacion de las actividades ocasionales.

Trabajar en conjunto con la Directora y Educadora, el Plan de emergencia.

Dar aviso a su jefe directo de toda condicién insegura en las instalaciones u otras, que

pudiesen afectar a los ninos y ninas del curso, u a ofras personas.

9. Recibir y despedir alos ninos y ninas en un ambiente cdlido y afectivo.

10.Colaborar en la disciplina en aula y actividades de patio.

11.Mantener el orden, higiene y seguridad de |los ninos y ninas.

12.Proponer estrategias para la participacion de la familia y la comunidad en los
aprendizajes de 10s niNos y NiNas.

13.Mantener una buena comunicacion con el equipo de frabajo, en un ambiente
armonico y de respeto.

14.0Ordenar y alistar material a utilizar.

15.Entfregar o colaborar en la entrega de materiales.

16.Colaborar en las actividades colegiadas cuando sea necesario.

17.Colaborar en la autoevaluaciéon de los ninos, cuando corresponda

18.Llevar a los ninos al bano cuando la actividad lo amerita y atenderlos en 1o que sea
necesario.

19.Guardar el material donde corresponde.

20.0Ordenar con los ninos la sala.

21.Asumir otras actividades que le encomiende su jefe directo.
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En el Patio.

Estimular a los ninos con actividades y juegos.
Vigilar y cuidar a los ninos en el horario de patio.
Observar a los ninos en todo momento

Asistir al nino cuando lo requiera.

Anticiparse a posibles accidentes.

Evitar posibles riesgos.

En las Salidas a Terreno.

Llevar a los ninos de la mano o en fila (trencito).

Llegar al lugar determinado previamente autorizado.

Colaborar activamente en la realizacion de la actividad junto a la Educadora.
Cuidar y mantener la atencién con los ninos y ninas en el lugar donde se encuentren.
Prevenir situaciones de riesgo de los ninos y ninas.

4.3 Personal administrativo/secretaria.

Estard compuesto por 1 asistente, que deberdn cumplir, a lo menos, con los
siguientes roles y obligaciones:

. Capacidades y competencias acorde al rol que les corresponde cumplir;
. Sélidos valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y compromiso con los

objetivos de la escuela;

. Participar en cursos y seminarios de capacitacion y perfeccionamiento consecuente

con las funciones que desempenan;

. Conocer la legislacion que regula el codigo del trabajo y practicar sus deberes y

derechos laborales;

. Mantener el orden y limpieza del establecimiento (salas, oficinas, patio, banos de

ninos y docentes, cocina);

. Encargado de supervisar entrada y salida de personas ajenas al establecimiento

durante el horario de clases y colacidon de los docentes;

. Vigilar que los apoderados y cualquier persona ajena a la Escuela, no deambulen por

el establecimiento;

. Colaborar en el horario de entrada y salida de clases de los ninos.



4.4 Personal Auxiliar de aseo.
Estard compuesto por dos auxiliares las que deberdn cumplir, a Io menos con los
siguientes roles y funciones:

Capacidades y competencias acorde al rol que les corresponde cumplir;

Solidos valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y compromiso con los
objetivos de la escuela;

Conocer la legislacion que regula el coédigo del trabajo y practicar sus deberes vy
derechos laborales;

Realizar la limpieza de todas las dependencias del establecimiento: salas, oficinas,
patio, banos de ninos y docentes, cocing;

Procurar y mantener el orden del establecimiento;

Supervisar entrada y salida de personas ajenas al establecimiento durante el horario
de clases y colacion de los docentes;

Vigilar que los apoderados y cualquier persona ajena a la Escuela, no deambulen por
el establecimiento;

Colaborar en el horario de entrada y salida de clases de los ninos.

TiTULO V
5.0 REGIMEN CONTRACTUAL

5.1 Régimen contractual de los profesionales de la educacion.
Las relaciones laborales entre los profesionales de la educacién y los empleadores
educacionales del sector particular subvencionado, se regirdn por las normas del
Codigo del Trabajo y sus disposiciones complementarias en todo aquello que no
esté expresamente establecido en el Titulo IV, arficulos 78 y siguientes de la Ley N°
19.070 que establece el Estatuto Docente.

5.2 Régimen contractual del personal no docente y del personal administrativo.
Las relaciones laborales entre el personal no docente y los empleadores
educacionales del sector particular subvencionado; al igual que las relaciones
laborales entre el personal administrativo y los empleadores educacionales del
sector particular subvencionado, se regirdn exclusivamente por las normas del
Codigo del Trabajo y sus disposiciones complementarias.



TiTULO VI
6.0 JORNADA DE TRABAJO

6.1 Jornada de Trabgjo. La jornada de trabajo se distribuird de la siguiente forma:

e Jornada Laboral: Manana de 8:00 a 12:30
Tarde de 14:00 a 18:30

e Jornada de Clases: Manana de 8:00 a 12:00
Tarde de 14:00 a 18:00.

La jornada semanal de los docentes se debe conformar por horas de docencia en aula
y horas de actividades curriculares no lectivas.

El contfrol de asistencia se hard a través del Libro de Asistencia diaria, donde se debe
firmar de manera obligatoria, todos los dias en el ingreso vy salida de cada jornada.

TITULO VII
7.0 FERIADO ANUAL Y PERMISOS.

7.1Feriado anual y permisos.

Los profesionales de la educaciéon hardn uso de sus vacaciones legales en los meses de
enero y febrero. En este periodo podrdn ser convocados a realizar actividades de
perfeccionamiento o de planificacidon por un periodo mdximo de tres semanas
consecutivas, de acuerdo a las normas establecidas en el articulo 41 de la Ley N° 19.070
que establece el Estatuto Docente.

El personal del establecimiento (Docentes y Asistentes) tendrd permiso por fallecimiento
de algun familiar directo y por matrimonio.

El personal podrd solicitar hasta 3 dias administrativos durante el ano, anunciando con
la debida antelacién que permitan las circunstancias por lo que lo solicita y siempre que
no afecte el normal funcionamiento del establecimiento. Serd atribucion exclusiva del
empleador cdalificar la pertinencia y oportunidad de cada una de estas solicitudes.



TITULO VIII
8.0 HIGIENE Y SEGURIDAD.

8.1 Higiene y seguridad.

Para la matricula de un nino o nina es necesario presentar cualquier documento que
acredite que fiene las vacunas obligatorias al dia (B.C.G., difteria, tétanos, poliomielitis,
coqueluche).

Para ser aceptado en el Establecimiento el alumno debe presentarse en buen estado
de salud. Los apoderados deben prevenir al profesor de la presencia de pediculosis u
ofra enfermedad de cardcter contagioso, con el fin de llevar a cabo una accién
preventiva en el curso.

En caso de presencia de pediculosis otra enfermedad de cardcter contagioso, el nino
podrd ser devuelto a su hogar para que los padres o apoderado responsables de su
cuidado apliguen el tfratamiento médico correspondiente o sea llevado al médico
especialista para su tratamiento.

e Condiciones consideradas en cuanto a la seguridad:

e. Entorno y terreno del establecimiento: El entorno es una poblacion donde solo residen
familias, es un lugar franquilo. Los negocios mds cercanos se encuentran a una
cuadra y corresponden a bazares y locales comerciales.

f. lluminacion: La iluminacién del establecimiento es de tipo artificial y natural.

g. Instalaciones eléctricas y gas: Todas las instalaciones se encuentran en buenas
condiciones. La Escuela no cuenta con instalaciones de gas.

h. Instalaciones Sanitarias: Los banos de la escuela se encuentran a un costado de las
salas, en el sector del patio interno al fondo, siempre ordenados y aseados, para esto
desempenan labores de aseo 2 quxiliares.

Planta fisica: El local es de un solo piso, la construccion es sdlida.

Orden y Aseo: El orden de las salas corresponde a Educadoras y Asistentes, cada una
de ellas debe velar por el orden de su sala. El aseo lo realiza diariamente una tia
auxiliar.



k. Ventilacion: Todas las salas cuentan con amplios ventanales, los que permanecen
abiertos para generar una mejor ventilacion.

Accesos: Puerta principal, por calle Los Cisnes 2732 y salida al patio de tierra, atrds,
junto a los banos, con reja de doble proteccion.

m. Circulacion y cruces peatonales: La calle Los Cisnes es de doble via, sin cruce
peatonal.

n. Estacionamientos: La escuela cuenta con estacionamiento interno.

o. Cocina: La escuela cuenta con una cocina para el personal, equipada con un horno
microondas para calentar los alimentos, un refrigerador, mesones, y lavaplatos. No se
cuenta con cocina a gas.

p. Primeros auxilios: Todas las salas cuentan con un botiquin para brindar los primeros
auxilios en caso de un accidente. Direccion cuenta con ofro botiquin para uso en
caso de emergencia.

q. Seguridad contra incendios: El establecimiento cuenta con red humeda.

r. Vias de escape: Senalizadas en los pasillos de la escuela.

El personal del establecimiento estd capacitado por una entidad especializada en el
tema de Prevencidon de Riesgos, que enfrega la informacién necesaria para la
seguridad de los ninos y personal de la Escuela, dando a conocer las distintas
senaléticas correspondientes, tales como salidas de emergencias, vias de evacuacion,
Plan Integral de Seguridad Escolar, uso y manejo de extintores, etfc.

En el marco del Decreto Supremo N° 313 de 1972 del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, los alumnos de nuestro establecimiento estdn cubiertos por el seguro escolar
previsto por el articulo 3° de la Ley 16.744 sobre Accidentes del Trabajo.

8.2 Protocolo en caso de accidentes o de situacion peligrosa y de su prevencion.

a. ACCIDENTES:
Los adultos responsables del establecimiento tomardn todas las medidas que juzguen
necesarias para proteger al nino y serdn las siguientes:



1. Aviso telefonico inmediato al apoderado en caso de golpe, caida, etc. Del pdrvulo
durante el horario de clases, recreo y/o actividades extra programdticas, dentro y
fuera del establecimiento.

2. Se derivard al nino/a al servicio de urgencia que corresponda, acompanado por su
Apoderado y Educadora, pudiendo de igual forma ser trasladado por personal del
establecimiento de manera urgente en caso de que la situacion lo amerite (corte,
vomitos como consecuencia de golpe, fracturas, esguince, pérdida de conciencia,
etc.)

b. INCENDIO:

- Evacuar la sala apenas suene la campana.

- Salir de la sala en orden, sin gritar y sin correr.

- Dejar las pertenencias en el lugar.

- Evacuar el recinto en forma rdpida pero ordenadamente
- Dirigirse a la zona de seguridad correspondiente

- Permanecer unidos y ordenados en su zona de seguridad.

c. SISMO:

- Seguir las instrucciones del profesor (a).

- Permanecer en la sala, ubicado a un costado de la mesa protegiendo la cabeza con
sUS manos, o protegiéndose en un sector predeterminado.

- En caso de no contar con zona de seguridad en la sala y visualizar riesgos provenientes
de la intensidad del sismo, serd necesario evacuar hacia la zona de seguridad
preestablecida, en forma ordenada y rapida.

- Permanecer unidos y ordenados en la zona de seguridad.

d. AVISO DE BOMBA:

- Se dard el aviso en forma verbal.

- Se notifica a Carabineros de Chile para que accione su protocolo.

- Evacuar al momento de entregada la orden.

- Profesores y alumnos no deben recoger, ni tocar ningun paguete u objeto extrano.
- Sacar mochilas y bolsos.

- Salir en forma ordenada y répida.

- No gritar, ni correr.

- Acudir a la zona de seguridad que senalen.



8.3 Actitud que deben mantener los Padres y Apoderados en caso de emergencias.

1.

Deberdn ingresar o hacer el refiro de los ninos/as de manera ordenada, evitando las
reacciones de ansiedad, como llanto, gritos, etc. Para no inquietar a los pdrvulos.

Actuar de manera respetuosa, evitando los conflictos y el desorden con las personas
encargadas de enfregar a los pdarvulos.

Retirar al nino/a mdaximo una hora después del sismo (en la medida que puedan), ya
que los ninos sienten temor, inseguridad y sentimiento de abandono.

Al refirar a los pdrvulos siempre dar aviso al personal correspondiente y respetar el
procedimiento de entrega.

8.4 Prevencion de accidentes en la Escuela.

. Principalmente conocimiento del PISE (PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR) de

la Escuela y prdctica de las actividades que en él se declaran.

Se promoverdn las actividades de auto cuidado con el ninos/as y el personal del
establecimiento.

Se tomardn los resguardos necesarios para evitar, cualquier tipo de accidente.



TITULO IX
9.0 CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA

9.1 Conocimiento y duracion del presente Reglamento. Cada miembro del personal
docente, no docente y administrativo recibird un ejemplar del presente reglamento al
inicio del ano escolar o al momento de asumir sus funciones, si este ya se hubiere
iniciado, el que deberd ser leido y devuelto, dentro del plazo de 3 dias hdbiles, con la
firma correspondiente, la que indicard estar conforme con las normas planteadas, las
cuales serdn respetadas y cumplidas a cabalidad, sometiéndose en caso de
incumplimiento, a las responsabilidades y sanciones que correspondan.

La duraciéon del Reglamento es de dos anos a contar de su aprobacion, la que serd
revisada por el personal designado en el Departamento Provincial de Educacion y serd
actualizado al finalizar el periodo de validez con la participacion de un representante
de cada estamento de la comunidad educativa:

Sostenedor.

Directora.

Rep. Centro de Padres y Apoderados.
Rep. De Educadoras.

Rep. De los Asistentes de la Educacion.

L e o

Constando la entrega y no habiendo sido devuelto el ejemplar del presente
reglamento, en la forma y plazo indicado en el inciso anterior, se tendrd por conocido y
aceptado.
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