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PRESENTACION

Este documento presenta los planteamientos institucionales de la escuela Santa
Eduviges que ha sido elaborado con el aporte de la Profesora Encargada,
docentes, asistentes de la educacién, Apoderados, Consejo Escolar,
estudiantes, quienes han contribuido con algunas sugerencias.

Se explicita el marco conceptual, filosofico, valdrico, pedagdgico y el estilo de
gestibn educativa que sustenta nuestro proyecto, donde se incorporan
innovaciones curriculares y pedagogicas junto con la vision del mundo, cultura y
sociedad donde estan insertos nuestros estudiantes.

Nuestra escuela se encuentra adscrita a la jornada escolar completa diurna
(JECD). Nos hemos remitido al informa de Gestion Educativa de los afios
anteriores, metas del establecimiento, Diagnostico del Plan de Mejoramiento
Educativo SEP del cual se obtiene informacion relevante para desarrollar un
trabajo planificado que es posible mejorar cuando sea necesario, ademas para
la formulacion del PEI, considerando cuatro areas: Gestion Curricular, Liderazgo,
Convivencia y Gestion de Recursos.

El PElI es un instrumento que se enmarca en los postulados de la Educacién
Chilena. Contiene los objetivos y los quehaceres de la Unidad Educativa Santa
Eduviges, destinados a mejorar en equidad y calidad los conocimientos de los
nifos y niflas, aprovechando sus saberes personales, de la familia y de la
comunidad en general.

IDENTIFICACION:

-REGION : BIO-BIO

-COMUNA: PINTO

-ZONA GEOGRAFICA: CAMINO LLUANCO KM. 12, LOCALIDAD SANTA
EDUVIGES

-RBD: 3877-6

-NOMBRE: ESCUELA SANTA EDUVIGES G-264
-SOSTENEDOR: SLEP PUNILLA CORDILLERA
-MATRICULA: 23 ALUMNOS

-NIVELES: 1°,2°,3°,4°,5° Y 6°.

-TIPO DE ENSENANZA: MIXTO
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INTRODUCCION

La Escuela Basica Multigrado Santa Eduviges ha asumido como primer desafio brindar
una educacioén de calidad en un sector con deprivacién sociocultural, Io que se constituye
ademas como un imperativo ético y social. Asi también, ha asumido como desafio atender
a la inclusién y diversidad proporcionando a nuestros estudiantes los medios necesarios
para adecuarse integralmente a la sociedad, desarrollando en los alumnos y alumnas
habilidades intelectuales, artisticas y valéricas. Esto conlleva que los nifios y nifias de la
Escuela tengan la oportunidad de sentirse realizados, participes de la sociedad en la que
viven y un aporte a ella, a partir del desarrollo integral de su persona. Esto ultimo
entendiendo que no solo formamos en conocimientos y habilidades, sino que también en
valores que guien el actuar de nuestros estudiantes hacia el bien comun.

De esta manera, formamos estudiantes que adquieren habilidades tales como
comprension y velocidad lectora, que le faciliten el desarrollo de un adecuado nivel de
pensamiento critico y razonamiento I6gico, para asi acceder a las mejores oportunidades
educacionales en un futuro y, de esta forma, integrarse y aportar a su comunidad escolar
y, mas ampliamente a su cultura y sociedad.

Con esta vision de futuro y con una actitud positiva, proactiva y de innovacion, junto
con la accion comprometida y responsable de todos los actores involucrados en el
guehacer educativo de esta escuela, es que tenemos la conviccion de poder lograr todos
los desafios propuestos.

Nuestra Unidad Educativa esta centrada en la persona y su construccion se basa
en la propuesta del Ministerio de Educacion y en la perspectiva de la vision y misién de la
Escuela. De esta forma, consideramos que el curriculo trasciende la sala de clases e
incluye el conjunto de experiencias formativas que viven los estudiantes en los talleres
gue se imparten, en actividades extraescolares, comunitarias, artisticas, literarias,
pictoricas, etc.
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Es asi como aspiramos a desarrollar un curriculo:

X/

K Centrado en las necesidades e intereses de los/las estudiantes en cuanto a
la diversidad de pensamiento ya sea religioso, cultural, politico y social.

X Que contemple la atencién a la diversidad en su sentido mas amplio, donde
se reconozcan las debilidades y fortalezas de los/las estudiantes, en especial de
los que presentan Necesidades Educativas Especiales asociadas o0 no a una
discapacidad; éstas se constituyen en la base de una igualdad de oportunidades
educativas.

X Pertinente, que reconozca el contexto cultural y social en que se inspira, con
el cual se debe estar en busqueda permanente de diadlogo, para asegurar una
revision critica y actualizacion que permita realizar los cambios necesarios.

X4 Que ponga énfasis en los procesos y en los resultados propiciando la calidad
de los aprendizajes.

X8 Dialogante con el mundo, capaz de asumir la tradicion y lo nuevo.

X4 Centrado en el proceso de aprendizaje, donde el protagonismo sea del
estudiante.

*.

o Abierto a todas las habilidades que desarrolla el/la estudiante integral.

7

o Perfectible a la realidad y contexto educacional de la escuela.

Por otro lado, luego de haber esbozado los principales desafios y aspiraciones de
la Escuela, cabe sefalar que, en el disefio y elaboracion del presente Proyecto Educativo
Institucional, participaron todos los integrantes de la comunidad educativa, esto es,
estudiantes, docentes, asistentes de la educacién, profesionales de apoyo, padres y
apoderados, quienes participaron en diversas jornadas de reflexion en torno al PEI donde
manifestaron sus ideas para el perfeccionamiento, las cuales fueron consideradas y
sistematizadas para su inclusion en el presente documento. A la vez, a medida que se
avanzaba en su elaboracién, se le fue presentado a cada uno de estos grupos los cambios
realizados para discutirlos y perfeccionarlos ain mas.

Para finalizar, es relevante mencionar que el presente Proyecto Educativo

Institucional entra en vigencia en el afio 2023. Su validez se extendera por los proximos 4
afos, por lo cual debera someterse a una nueva y exhaustiva revision durante el afio 2026.
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RESENA HISTORICA

Fue por el afio 1940, cuando la sefora Ana Mila Carrasco, junto a la familia del sector, unen
sus fuerzas para formar una comunidad educativa, la cual funcioné en las dependencias
particulares de uno de los vecinos. Posteriormente, esta docente, con una gran vocacion, pasa
a formar parte de los profesores interinos, lo que da derecho a recibir apoyo de alimentacién
por parte de la JUNAEB, subvencion y convertir a la comunidad en una escuela.

La escuela Santa Eduviges, como la vemos ahora, fue fundada en el mes de Abril del 1966,
bajo el gobierno de Don Eduardo Frei Montalba.

Parte de las iniciativas gubernamentales, de esa época, consistieron en la creacion de un
proyecto. Este perseguia construir centros educativos en lugares apartados, por medio de
paneles moviles que daban vida a 2 o 3 salas, una cocina y la casa para el profesor encargado.

De la misma forma, buscando satisfacer aun mas las necesidades que presentaban los
educandos, en el aino 2004 se da inicio al PIE (Proyecto de integracion escolar) donde
actualmente se atiende 24 alumnos. Cuenta también desde el ano 2008 con un Plan de
Mejoramiento Educativo que entrega recursos y cuyo objetivo es mejorar los aprendizajes de
todos los y las estudiantes.

Actualmente, estd comunidad Educativa, tiene 24 alumnos que van desde 1° a 6°afio basico,
siguiendo el ejemplo de sus fundadores, esta fue la primera escuela rural en adherirse a la JEC
(Jornada escolar completa ).
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DIAGNOSTICO

La Unidad educativa esta inserta en un sector donde las familias tienen sus
viviendas a largas distancias una de otra, lo que dificultaba un poco la asistencia
de los alumnos a la escuela, pero gracias a la contratacién de un furgon escolar
que los traslada, esta situacion ya no ocurre, lo que también ha favorecido la
mantencion de la matricula en la escuela.

Las actividades mas comunes que se dan en este sector, son la agricultura, la
crianza de ganado y el trabajo en el carbén, los jovenes deben irse a estudiar o
buscar trabajo fuera, para tener mejores oportunidades laborales y econémicas.
Aproximadamente a tres cuadras esta ubicada una capilla en la que se retne
gran cantidad de gente a celebrar la misa, demostrando su cercania con la
Iglesia Catdlica. En general las familias son de condiciones socioecondmicas
bajas, o que no les permite contar siempre con los recursos econdmicos
necesarios para adquirir los utiles y materiales que sus hijos necesitan en la
escuela.

En las tareas escolares tratan de ayudar a los nifios y nifias en todo lo que
pueden, como también presentan siempre interés por participar en todas las
actividades que la escuela programa para el periodo escolar.

En el ambito pedagdgico, puede destacarse la incorporacién de elementos
computacionales a las actividades de los alumnos, lo que hace mas motivador
el asistir diariamente al colegio, especialmente. El Programa Enlaces Rural del
Mineduc, el que se encuentra completamente consolidado, ha sido un apoyo
fundamental en el tratamiento de los planes y programas implementados en el
establecimiento.

En el presente afio, se continla desarrollando el Plan de Mejoramiento
Educativo, nacido de la Ley SEP, implementado a cuatro afos, el que
tiene como principal objetivo mejorar la calidad de los aprendizajes de los
alumnos.

Desde el afio 2002, que nuestro establecimiento participa en el Sistema
Nacional de Medicion de la Calidad de la Educacién, SIMCE aplicado a los
alumnos de cuarto afo basico.
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DIAGNOSTICO PANORAMA INSTITUCIONAL: ADMINISTRATIVO MATRICULA
ESCOLAR: EVOLUCION

RENDIMIENTO ESCOLAR

100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 97 %

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 14%

0% 0% 6% 0% 0% 6% 0% 6% 11%

RESULTADOS SIMCE

287

SIR  S/IR 250 259
197 254 204 228 268 SR S/IR 181 248

219 229 228 230 255 SIR SR - -
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ASISTENCIA MEDIA

98% 96%

95%

98%

96%

95% 98%

97%

95%

ESCUELA

98%

92%

‘MATRICULA EFECTIVA

ANO 2022 - CURSO MULTIGRADO

MATRICULA MATRICULA RETIRADOS | TOTAL
INICIAL FINAL FINAL
CURSOS
H M H M H M
1° 1 3 1 3 0 0 4
2° 1 1 1 1 0 0 2
3° 1 2 1 2 0 0 3
4° 3 2 3 2 0 0 5
5° 3 1 4 1 0 0 5
6° - - - - 0
TOTAL 9 9 10 9 0 0 19
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MATRICULA ANO 2023

MATRICULA MATRICULA RETIRADOS TOTAL

INICIAL ACTUAL FINAL
CURSOS
H M H M H M
10 2 2 2 2 0 0 4
20 3 1 3 2 0 0 4
3° 1 1 1 1 0 0 2
40 1 2 1 2 0 0 3
50 3 1 3 1 0 4
6° 4 2 4 2 0 0 6
TOTAL 14 9 14 10 0 0 24

IPROYECCIC)N ANO 2024 - CURSO MULTIGRADO

CURSOS HOMBRES MUJERES TOTALES

PRIMERO 3 1 4
SEGUNDO 2 2 4
TERCERO 3 2 5
CUARTO 1 1 2
QUINTO 1 2 3
SEXTO 3 1 4

TOTALES 13 09 22

10
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3. IDEARIO EDUCATIVO

VISION

Una escuela que entregue a sus estudiantes una educaciéon de calidad, inclusiva, basada
en la equidad y valores, que ofrezca oportunidades y promueva la identidad mediante el
compromiso de los diferentes agentes de la comunidad educativa.

MISION

Brindar educacién de calidad, contribuyendo al desarrollo de quienes integran la comunidad
educativa, realizando una gestidén eficaz con metodologias innovadoras, de calidad y sin
distincién social, bajo el concepto de educacion para un desarrollo sustentable, donde se
realice el quehacer educativo de manera comprometida.

SELLOS EDUCATIVOS

. Valoracion por la rigueza de la diversidad:
Empatia y valoracion por la riqueza de la diversidad, que respeta y valora la identidad de la

cultura local, al igual que diversidad religiosa, étnica y politica de todos los integrantes de la
comunidad educativa, garantizando el mejoramiento de la calidad de la educacién de todos

los y las estudiantes.

. Desarrollo sustentable:
Promover el cuidado y el respeto por el medioambiente desarrollando buenos habitos y
actitudes en los estudiantes y la comunidad, frente al cuidado y conservacion de la
naturaleza, fomentando los principios de sustentabilidad y reciclaje, permitiendo también
desarrollar en nuestros estudiantes una relacidbn armonica, responsable y equilibrada con

su entorno natural.
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4. SITUACION DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.

4.1. Antecedentes del entorno.

4.2. Antecedentes de la Escuela.

La Escuela Basica Rural Santa Eduviges, de dependencia municipal, tiene una modalidad
regular y multigrado con una matricula de 23 estudiantes desde primero a sexto afo
béasico, con un curso por nivel.

MATRICULA ANO 2023

MATRICULA MATRICULA RETIRADOS
INICIAL ACTUAL FINAL

H M H M H M
1° 2 2 2 2 0 0 4
2° 3 1 3 2 0 0 4
S 1 1 1 1 0 0 2
4° 1 2 1 2 0 0 3
5° 3 1 3 1 0 0 4
6° 4 2 4 2 0 0 6
TOTAL 14 9 14 10 0 0 24

Respecto del equipo multidisciplinario de la Escuela, éste esta compuesto por 06
docentes de aula, 1 docentes directivos, 1 educadora diferencial, 1 Psicologa, 1
psicopedagoga y encargada de convivencia escolar, 1 fonoaudi6loga, 2 ayudantes de
aula, 1 auxiliares de servicios y 1 manipuladora.

12
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Los organismos que se encuentran en funcionamiento son: Consejo Escolar,
Equipo directivo y trabajo colaborativo (E.G.E.), equipo de Convivencia Escolar, Centro
General de Padres y Apoderados (C.G.P.A.) y Centro General de Alumnos (C.G.A).

Los docentes de la Escuela estan en constante actualizacion vy
autoperfeccionamiento. Asi también, participan de la Evaluacion Docente, como forma de
analizar y reflexionar sobre su propia practica pedagdgica.

En cuando a infraestructura, la Escuela consta de un piso, donde se encuentran 2
salas de clases y 1 de recursos, 1 biblioteca, las cuales se caracterizan por ser amplias,
iluminadas y con una adecuada calefaccion (con lefia aporte de los apoderados).

Las aulas cuentan con material y mobiliario adecuado a cada nivel, aunque cabe
sefalar que falta mobiliario, porque ha aumentado la matricula. Los Servicios Higiénicos
son suficientes acorde a la matricula, pero con poca luminosidad y ventilacién.

En términos curriculares-pedagoégicos, cabe sefialar que la Escuela basa su
enseflanza en el curriculum nacional, es decir, en Bases Curriculares y Planes y
Programas de Estudio. Actualmente trabajando con la priorizacion curricular 2023-2025.

Respecto del estado del establecimiento en esta &rea, es relevante mencionar
algunos resultados de evaluaciones internas que se han llevado a cabo en el area del
lenguaje y matematicas. (resultados simce en paginas anteriores).
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(Anélisis FODA)

Considerando la situacion actual en la que se encuentra la comunidad educativa, es que
se elaboro el presente analisis por areas de mejoramiento.

5.1. Area Gestion Pedagdgica

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
<> Compromiso de los <> Proceso de
docentes con el Plan de Evaluacion
Mejoramiento Educativo 2022- Docente.
2023. X Recursos SEP para

X Profesores comprometidos
con la innovacion educativa.

X Profesores  especialistas
para cada asignatura.
X Profesores abiertos a la
discusion pedagodgica, la que se
realiza a lo menos una vez a la
semana.

X Disefio de planificaciones

multigrado enfocado en
habilidades 'y objetivos de
aprendizaje del curriculum
nacional con los objetivos
priorizados

X Presencia de Equipo

PIE que identifica y trabaja con
estudiantes que presentan rezago
educativo u otras dificultades y
necesidades de aprendizaje.

X2 Docentes evaluados con
nivel de logro avanzado y experto
l.

perfeccionamiento docente, para
contar con profesionales de apoyo
docentes y no docentes, evitar
desercion y adquisicion de
material educativo y tecnoldgico
adecuado.
<> La
Educacional
Chilena, en cuanto proceso de
modernizacién, actualizacion y
respuesta a las demandas de
significatividad social de la
educacion y surol en el desarrollo
de la sociedad.
X Jornada
Completa
(JEC).
X Alimentacion Junaeb.
X Decreto N° 67 del 2018 (
énfasis en la ensefianza vy
evaluacion diversificada).

Reforma

Escolar

14
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DEBILIDADES AMENAZAS

% Mediana articulacién entre ¢ Bajo nivel educacional de los

docente para el trabajo pedagdgico
por su calidad de itinerantes dificulta
la organizacion entre profesores de
las distintas asignaturas.

++ Falta de orientacion en el proceso
de planificacion, indicando el qué, el

padres.

s Bajo nivel
apoderados.
% Bajo apoyo de algunos de los
padres con sus hijos.

* Escasas actividades culturales en

socioeconémico de

como y el porquée, de forma la comunidad.
individual. ¢ Falta actualizacion del decreto N°
170 del 2009
5.2. Area Liderazgo Educativo

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
% Se promueve la mejora ¢ Aporte de recursos SEP.
continua en base al + Asesoria externa MINEDUC,
perfeccionamiento profesional DAEM, etc.

con la implementacién del Plan de
Desarrollo Profesional.

<+ PEI construido
colaborativamente con la
comunidad escolar.

+» Proceso sistematico de

evaluacion del PME para tomar
decisiones.

% Se promueven espacios de
reflexion pedagdgica.

* Redes de apoyo accesibles a
participar y ayudara la comunidad
educativa

¢+ Contratar personal con el perfil
qgque requiere la Escuela con
recursos SEP.

+* Se otorgan los espacios para la
planificacion.

+* Se promueve una cultura de
altas expectativas académicas y
laborales.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

+* Monitoreo general a todas las
acciones de las areas de
mejoramiento.

5.3. Area Convivencia Escolar.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

¢ Plan de Accion de Convivencia
Escolar en concordancia con PEI
y PME.

% Apoyo de la encargada de
convivencia para el desarrollo de
habilidades para la resolucion de
conflictos.

¢ Reglamento de Convivencia
Escolar actualizado y difundido a
la comunidad escolar.

¢ Presencia de Consejo escolar,
Consejo de profesores, Centro

de padres y Centro de
Estudiantes.
s Talleres
variados.

% Talleres formativos
prevencion de
riesgo.

¢ Relacién sana y positiva con
padres y apoderados de la

extra-programaticos

y de
conductas de

* Redes de apoyo con las
cuales contar (centros de salud
publica, red SENAME,
Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, etc.)

% Enfasis al area de la
Convivencia Escolar, desde el
Ministerio de Educacion, debido a
las caracteristicas
socioemocionales con que
regresaron los estudiantes post-
pandemia y sus aportes a los
aprendizajes.

¢ Orientaciones técnicas
especificas para el éarea de
Convivencia Escolar, desde el
Ministerio de Educacion.

16
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7. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EDUCATIVOS

7.1. Plan de Mejoramiento Educativo.

Desde el mes de septiembre de 2008, la Escuela Basica Multigrado Santa
Eduviges, inicia un gran desafio en la modernizacion de los procesos educativos,
con miras a mejorar la calidad de la educacién, incorporando en su gestion
escolar nuevas acciones de aprendizaje en el marco de la ley de Subvencion
Escolar Preferencial (SEP), que nos permite introducir principios referidos a la
calidad y la equidad educativa. Ello implica lograr que todos/todas nuestros/as
estudiantes aprendan, especialmente los estudiantes prioritarios, para lo cual se
requiere potenciar las habilidades de todos ellos en la perspectiva del
mejoramiento continuo de la gestidon del curriculum del liderazgo educativo, de
la convivencia escolar y de los recursos.

Detras del desafio que nos plantea a todo el equipo educativo la Ley de
Subvencion Escolar Preferencial, se encuentra la firme conviccion de que todos
los nifios, nifias y jovenes de nuestra escuela pueden aprender, y que es
responsabilidad del sistema educativo con apoyo de las familias, generar las
condiciones para que ello ocurra. En este marco, se utilizan los recursos donde
MAas se necesitan, para lograr que todas y todos los estudiantes, sin distincion
de edad, clase, sexo, pertenencia étnica u otros, aprendan lo que deben y
pueden aprender.

Esta meta y sus resultados nos comprometen como Establecimiento
Educacional, por lo que debemos rendir cuenta Publica del avance obtenido
anualmente.

En esta tarea todos: estudiantes, docentes, profesionales PIE y asistentes
de la educacion, profesionales de apoyo, docente directivo, apoderados,
sostenedores, autoridades comunales y politicas-, tienen un papel que cumplir
y un lugar desde donde aportar, pero al Ministerio de Educacion le corresponde
entregar las orientaciones e instrumentos para que los establecimientos
educacionales elaboren adecuadamente sus Planes de Mejoramiento
Educativo.

Respecto a los planes, es importante considerar la experiencia educativa
gue iniciamos como Escuela en el afio 2008, lo que ha sido util para evaluar afio
a afio los objetivos y acciones de nuestro Plan de Mejoramiento Educativo y asi
realizar las modificaciones necesarias que nos ayudaran a cumplir nuestras
metas. Cabe sefialar que existe un conjunto de acciones que pueden apoyar la
gestion e implementacion del Plan de Mejoramiento Educativo, entre otras: las
areas del Modelo de la Calidad de la Gestidon Escolar; el Marco para la Buena
Ensefianza; el Marco para la Buena Direccion; los sistemas de evaluacion
docente, los Centros de Recursos para el Aprendizaje (CRA).
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7.2. Programa Jornada Escolar Completa.

La Jornada Escolar Completa (JEC) es uno de los programas que se han
implementado con el fin de mejorar la calidad y equidad de los aprendizajes.

Esta se inici6 en 1997 con el objetivo de lograr que todos los
establecimientos que reciben subvencion publica aumenten sustantivamente los
tiempos de los profesores y de los estudiantes en situaciones de aprendizaje.
Con esta politica la jornada escolar aumenta las horas de clases en un 30% en
la Ensefianza Bésica. Con ello, el pais alcanza un total de 1.100 horas anuales
cronolégicas de docencia desde 1° a 6° basico.

Las evaluaciones realizadas por el propio Ministerio de Educacion
demuestran que existen resultados positivos en cuanto a la infraestructura,
equipamiento; cobertura curricular y trabajo colaborativo de los profesores. Los
padres, a su vez, valoran que sus hijos estén mas tiempo en la escuela ya que
con ello se evite el riesgo de “estar en la calle”.

Especificamente en nuestro establecimiento educativo, la JEC ha
permitido disponer de actividades de desarrollo personal que complementan la
necesidad de una formacién integral de nuestros/as estudiantes.

7.3. Programa Integracion Escolar (PIE).

La Reforma Educacional en marcha implica una serie de cambios sistémicos que
han apuntado a construir un sistema educacional inclusivo, que efectivamente
promueva una educacion de calidad integral, donde la valoracion de la
diversidad, asi como otros aspectos valdricos y de educaciéon ciudadana,
vuelvan a constituir ambitos y teméaticas fundamentales en la formacién y el
aprendizaje de los estudiantes. La ley de Inclusién Escolar ha establecido que
“Es deber del Estado propender a asegurar a todas las personas una educacién
inclusiva de calidad. Asimismo, es deber del Estado promover que se generen
las condiciones necesarias para el acceso y permanencia de los estudiantes con
necesidades educativas especiales en establecimientos de educacion regular o
especial, segun sea el interés superior del nifio o pupilo.” (Ley 20.845, Art 1°,
numeral 2).

La inclusion y valoracion de la diversidad constituyen desafios para la gestion
institucional y pedagdégica para garantizar que todos los estudiantes. en su
diversidad, enfrentados al aprendizaje, puedan acceder a una educacién de
calidad con oportunidades equivalentes de aprender y participar en las escuelas,
considerando sus caracteristicas individuales, culturales, econdmicas o
sociales.

El Decreto 170 de 2009, es el reglamento que regula actualmente los requisitos
gue deben cumplir los establecimientos educacionales que desean impartir un
Programa de Integracion Escolar. Este reglamento especifica los profesionales
competentes para realizar la evaluacion de NEE a los estudiantes para su
ingreso a PIE, asi como los procedimientos diagndsticos a emplear. Ademas,
establece en qué items se pueden utilizar los recursos que el estado entrega
para la atencién de los estudiantes y sefiala con qué personal de apoyo se debe
de contar, para trabajar con los estudiantes en su progreso escolar.
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Decreto Exento N°83/2015: El Decreto N° 83 aprueba Criterios y
Orientaciones de Adecuacion Curricular para Estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales de Educacién Parvularia y Educacién Basica. Integracion
Escolar de alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales.

7.4. Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA).

El CRA es el lugar de la escuela donde se relne, en un espacio dinamico y de
encuentro, una diversidad de recursos de aprendizaje, que contienen
informacion actualizada. Mediante multiples servicios apoya el proceso de
ensefianza-aprendizaje ya que:

* Es el espacio del establecimiento donde se centran los recursos para el
desarrollo y formacién de los alumnos/as.

* Los recursos son impresos, audiovisuales, instrumentales, concretos y
digitales y estardn siempre disponibles para apoyar la ensefianza-
aprendizaje de la comunidad escolar.

* Sus deberes son multiples y van desde el apoyo a requerimientos
curriculares, hasta otro tipo de colaboraciones mas ludicas y recreativas,
con incidencia en las practicas pedagogicas.

* Sus intereses se extienden hacia la realizacion de actividades
orientadas a desarrollar habilidades mas amplias de lectura, que
incorporan las habilidades de informacién.

7.5 Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

Como establecimiento educativo reconocemos que, para lograr una convivencia
armonica dentro del establecimiento educacional, es de suma importancia
promover el respeto de las diversidades y busqueda del didlogo como punto de
consenso y superacion de las diferencias individuales en el abordaje de
conflictos. A partir de lo anterior, es que nos hemos propuesto como desafio
formar a nuestros alumnos en estos valores, habilidades y actitudes.

Pero lo anterior no involucra solo a los estudiantes, sino que, a toda la

comunidad educativa, es decir, nifios, jovenes y adultos, considerando que
somos todos participes y gestores de ésta, adscribiéndonos, por lo tanto,
derechos y responsabilidades en torno a la convivencia, junto a la necesidad de
reflexionar criticamente sobre el tema.
Es asi como, dada la importancia del tema de la Convivencia Escolar y, de
acuerdo a lo estipulado por la Politica Nacional del Ministerio de Educacion y la
Ley sobre Violencia Escolar N° 20.536, se cuenta con un Plan de Accién sobre
Convivencia Escolar donde se plantean los objetivos a alcanzar en esta area y
las actividades a realizar durante cada afio escolar con el fin de promover una
Sana Convivencia.
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7.6. Planes, programas y proyectos complementarios.

- Salud dental consultorio de Pinto: Tiene como objetivo reforzar habitos
gue ayuden a prevenir enfermedades bucales, siendo su principal
actividad la fluoracion dental.

- Seguro de accidentes escolares: Cuyo fin es proteger y atender a los/las
estudiantes que sufran algun accidente en la Escuela o en el trayecto,
mediante la derivacion a Servicio de Urgencia Publico.

- Atencidn especialista: Diagnosticar y atender a los estudiantes que
presentan problemas visuales, auditivos, de columna y otros mediante
derivacion a especialistas de apoyo JUNAEB.

- Alimentacion Escolar: Su proposito es otorgar alimentacion diaria
(desayuno-almuerzo) a todos los estudiantes beneficiados mediante
Programa JUNAEB Yy tercera racion para algunos estudiantes con mas
€scaso recursos.

Enfoques Educativos

Cuando vamos intencionado la llegada a la sala de clases, donde el
compartir e interactuar con el estudiante es el acto de aprendizaje y de
ensefianza que nos hace responsables de su desarrollo, de sus necesidades y
de sus expectativas. Este desafio mueve e inspira a esta organizacién para la
educacion de calidad y sostenible que se ha propuesto. Por lo tanto aquello que
va abriendo este proceso siempre es el acto de ensefiar y aprender juntos. La
dialéctica del proceso de ensefianza aprendizaje ocurre en la interaccién y nos
hace mirar el proceso mas que el resultado e incorporar la educacién que abre
puertas al desarrollo de habilidades que se genera con la interaccion de los
responsables del proceso educativo; estudiante, docente, contexto y contenido.
Y la comunidad educativa completa esta al servicio de lo que pasa en la sala de
clases.

Hemos adherido con frecuencia a un enfoque cada vez mas constructivista, con
atencion a la diversidad que nos compromete al aprendizaje personalizado que
considera los aspectos de la persona que involucra el aprendizaje como una
construccion a partir de los conocimientos previos que tienen los estudiantes.
Sin embargo este proceso de ir acogiendo como escuela un enfoque para la
educaciéon de actualidad nos toma tiempo, y también tiene rasgos de mdltiples
enfoques, que podemos enumerar como el cognoscitivista, y la mirada social de
la escuela, que en el caso de las escuelas publicas estan llamadas en atender
la alta vulnerabilidad de los espacios en los que convive, y requiere a estar
atentas a las necesidades basicas del estudiante que la familia no puede hacerse
cargo.

Es asi que tomamos como lo ha propuesto la Agencia de Calidad del Ministerio
Educacion el concepto de “Constructivismo Pedagdgico” que para aprender
estan el contexto, el maestro, el estudiante y los conceptos.
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2.6. Valores y Competencias Especificas

Empatia:
La empatia es una actitud positiva que permite establecer relaciones saludables, generando
una mejor convivencia entre los individuos, es decir, ponerse en el lugar de otro.
Respeto Por el Medio Ambiente:
Se refiere a la consideracion hacia la naturaleza, y al reconocimiento de las "necesidades" de
la misma, que vendrian a ser las condiciones necesarias para que pueda seguir existiendo y
desarrollandose como tal. Todos somos partes de la naturaleza, somos naturaleza.
Colaboracion:
La Colaboraciéon habla del trabajo participativo, donde cada uno hace un aporte a partir de su
motivacion, talento o virtud. El trabajo que se hace colaborativamente es el trabajo que nos
identifica y nos compromete como comunidad.
Promotores de la Vida Saludable:
La escuela adscribe como escuela ocupada de generar espacios de buen vivir que otorguen
calidad de vida a los estudiantes, con areas verdes y espacios abiertos para la recreacion y el
aprendizaje. Promoviendo la alimentacion y el autocuidado siempre.
Responsable:
Es el cumplimiento de las obligaciones, o el cuidado al tomar decisiones o realizar algo. Hacerse
cargo de aquello con lo que se compromete en la vida. Saber hasta donde se puede en cada
tarea y ser capaz de poner limites cuando es necesario
Respeto:
Trato con dignidad, Trato como sujetos. Escucha respetuosa y libre expresion de percepciones
y creencias. Reconocimiento de la otredad (existencia de otros modelos de percepcion de la
realidad). Respetarse a si mismo y a cada persona.
Solidaridad:
Ser capaz de compartir lo que tenemos, tener sensibilidad, compasion y amor al préjimo.
Paz:
Paz Significa compartir y crecer en un ambiente amigable y sostenible, respetuoso y amable,
donde todos somos acogidos y nos sentimos valorados y en cual podemos crecer y
desarrollarnos en plenitud. Paz Significa que a pesar de estar en medio de en situaciones
dificiles, permanecemos calmados, dentro de nuestro corazéon

En Términos de Competencias Pedagdgicas

Las Competencias Especificas que hemos determinado como esenciales de tener en nuestros
estudiantes, son aquellas que involucran la Participacion Activa en todas las actividades
educativas y extra educativas, la Capacidad de Resolver Problemas, la Creatividad para
presentar sus trabajos y crear soluciones nuevas, el Trabajo en Equipo, la Capacidad de hacer
Amigos y el Respeto por la Diversidad, y la Solidaridad, la Capacidad de Interactuar con el
medio en que viven, especialmente con la naturaleza. La Motivacion por aprender siempre y
alcanzar altos niveles de aprendizaje. Pensar Criticamente y actuar con fundamento en el hacer.
Capacidad de Autoconocimiento y Desarrollo de sus Emociones para sentir y hacer en
coherencia.

lll. Perfiles

3.1. Perfil del Equipo Directivo:

Su Misidn es: Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su comunidad educativa en
funcién de potenciar la mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la
inclusién educativa y la convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la
normativa vigente y las politicas tanto locales como nacionales.

Principio ético moral: es. Como lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en
el marco de valores universales a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable.
Es capaz de valorar y promover en la comunidad educativa la inclusion de la diversidad (social
y cultural), guiando su quehacer hacia la transparencia, equidad, justicia y no discriminacion,
estando en el centro de sus decisiones el bienestar de los estudiantes. Logra desarrollar sus
habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de evaluar y
evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.
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3.2. Perfil Docente

Capaces de generar un clima de confianza y respeto, propicio para el aprendizaje, saben
escuchar a sus estudiantes y se adaptan a sus necesidades, confian en ellos y en sus
capacidades.

Demostrar compromiso afectivo con los estudiantes, expresado a través de la cercania y el
apoyo incondicional en todo momento de su participacién en esta institucion educativa.
Docente que se capacita constantemente y se especializa en quehacer pedagogico, para
mejorar sus habilidades y competencias en beneficio personal, de la instituciéon y de sus
estudiantes.

Tener una actitud positiva y amar su trabajo, sentir interés por la ensefianza y manejar una
diversidad técnicas y estratégicas para atender a la diversidad de participantes.

Profesional competente con la realidad del establecimiento, aceptando desafios,
identificandose con el Proyecto Educativo Institucional ,respondiendo a las tareas propias de su
profesion para asi lograr 6ptimos resultados de sus estudiantes.

Realizar las tareas de registro, ingreso, organizacion, actualizacién y entrega de la informacion
necesaria y pertinente para el buen desarrollo del proceso curricular.

Mantendra actualizada la informacién académica de los estudiantes e informado al Equipo
Directivo del estado de avance del proceso, tomando decisiones para mejorar los aprendizajes.
Disefiard la ensefianza ordenando las actividades en un plazo determinado, con el fin de
alcanzar los objetivos del programa de la asignatura, de acuerdo al nivel en el que trabaja.
Tendra la capacidad para organizar y programar las actividades de la clase de acuerdo a los
objetivos de la asignatura. Lograra disefiar, coordinar, implementar y evaluar proyectos de
innovacion educativa, los cuales articulan eficientemente los recursos humanos y materiales
para transformar y mejorar la practica pedagogica.

Determinard el nivel de logro de los aprendizajes con el fin de tomar decisiones que permitan
instalar aprendizajes significativos.

3.3. Perfil del Estudiante

Deberd internalizar los sellos del establecimiento como parte de su formacién ciudadana.
Debera ser una persona que:

- Valore y respete la vida, la intimidad y dignidad propia y de las demas personas, asi como sus
Derechos y los Deberes que le competen.

-Sea testimonio de valores humanos, espirituales, éticos y sociales, con un compromiso
personal y social.

-Capaz de escuchar y de comunicar sus ideas en forma inteligente y respetuosa, defendiendo
sus ideas y aceptando la critica.

- Sea autdbnomo, critico, creativo, con capacidad para dialogar, concertar, decidir y realizar el
bien comun.

- Posea un saber social, entendido como un saber cultural y académico, valido para vivir,
convivir y proyectarse como una persona segura de si misma, equilibrada psicoldgica y
socialmente.

-Sea solidario e inclusivo, colaborando sin interés subyacente, aceptando e interactuando con
la diversidad.

-Sea una persona veraz, de firme palabra, puntual, de modales y expresiones distinguidas y de
excelente presentacion personal.

- Posea conocimientos, habilidades y destrezas que le permitan el acceso a la educacion
superior, o al mundo laboral con capacidad para la transformacién del entorno y la solucién de
problemas con criterios de precision, creatividad y responsabilidad.

- Proteja su salud, valore las normas de medicina, de higiene y de seguridad, con una
percepcion positiva de su cuerpo y el de los demas.

-Adquiera una clara conciencia de conservacion, cuidado, proteccion y mejoramiento del medio
ambiente, del uso racional de los recursos naturales y del mejoramiento de la calidad de vida.
-Que genere autonomia acerca de los medios de comunicacion y las tecnologias con
responsabilidad.

22



SERVIGIO LOGAL DE EQUCAGION PUBLICA
ESCUELA

PUNILLA 6-264
CORDILLERA

Coihueca | Riquén| Pinto | San Carles | San Fabian

3.4. Perfil de Padres y Apoderados

Los padres y apoderados son un pilar muy importante para el logro de las metas de sus hijos e
hijas, por lo que como establecimiento deseamos que puedan realizar el apoyo hacia el
desarrollo de sus hijos a través de:

- El compromiso con el quehacer educativo de sus hijos.

- Presencia y participacion al solicitar su presencia en el establecimiento.
-Colaboradores con las actividades propuestas por la escuela.
-Promotores de un ambiente armonioso y calido en el hogar.

-Constructivo en ideas y positivo en las opiniones y expectativas.
-Respetuoso de los compromisos adquiridos con la escuela y la comunidad.

-Presencia y participacion activa en la educacion de sus hijos (as).
3.5. Perfiles Asistentes de la Educacion
Su funcién se establece con los miembros de la comunidad educativa en un clima de relaciones
de empatia, aceptacion, equidad, confianza, solidaridad y respeto.
Colaborador con institucion educativa en todo aquello que lo requiera y mantiene un espiritu de
superacion en el cumplimiento de todas sus tareas.
Un asistente de la educacion que es responsable en su desempefio profesional. Eficiente en su
guehacer cotidiano, capacitado en su tarea y responsable de las acciones realizadas.
Deberd incorporarse en el trabajo colaborativo, siendo parte del equipo.
3.6. Perfiles Profesionales de Apoyo: Psicologa, fonoaudidlogos, Psicopedagoga.
-Capaces de generar un clima de escucha, confianza y respeto, propicio para el trabajo de una
organizacion escolar.
-Demostrar compromiso afectivo con los estudiantes, y todas las personas que forman la
comunidad educativa, expresado a través de la cercania y el apoyo en todo momento de su
participacion en esta institucion educativa.
-Tener una actitud positiva y amar su trabajo, actuar con alto sentido de responsabilidad
profesional.
-Profesional competente con la realidad del establecimiento, aceptando desafios,
identificandose con el Proyecto Educativo Institucional ,respondiendo a las tareas propias de su
profesion para asi lograr 6ptimos resultados de sus estudiantes.

-Realizar las tareas de registro, ingreso, organizacion, actualizacion y entrega de la informacion

necesaria y pertinente para el buen desarrollo del proceso escolar.
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HORARIO DE FUNCIONAMIENTO

La escuela cuenta con Jornada Escolar Completa Diurna. Su horario de
funcionamiento es:

Establecimiento 8:30 17:30 Lunes a Viernes
Alumnos 8:45 15:45 Lunes, Martes, Miércoles
y Jueves

Alumnos 8:45 14:10 Viernes

PRESENTA POLITICAS EDUCACIONALES

Nuestro Establecimiento trabaja con las Politicas Educacionales, con Objetivos,
Actividadesy Metas Claras, a cumplir para mejorar la Calidad y Equidad de la
Educacion.

Participativa, Cooperativa y Creativa contando con el apoyo de Padres,
Apoderados, Redes de Apoyo y DAEM de Pinto.

REFERENTE HUMANISTA

El hombre como centro del proceso, exaltando en su totalidad las cualidades
propias de la naturaleza humana, como un ser Unico, irrepetible valorando dentro
de su ausencia, y como un producto de sus circunstancias y del momento
histérico que vive.
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REFERENTE CIENTIFICO

- Capaz de construir sus propios aprendizajes

- Busqueda del conocimiento

- Construir conocimiento

- Aporte de la ciencia a la vida humana

- Desarrollo del pensamiento

- Aprender haciendo

- Explicarse los fenbmenos que lo rodean

- Todo este referente para mejorar su calidad de vida

REFERENTE TECNOLOGICO

Utilizar la ciencia, aplicadas a favorecer y ayudar la actividad humana,
permitiendo modificarla a través de innovaciones que le permitan facilitar su
trabajo y desarrollo.

REFERENTE ETICO VALORICO

Que el educando desarrolle su capacidad y voluntad para auto regular su
crecimiento, en funcion de una conciencia éticamente formada en el sentido de
su trascendencia, su vocacion por la verdad, justicia, belleza, espiritu de servicio
y el respeto por los demas.

Ejercer grados crecientes de libertad personal, solidaridad respeto por la justicia,
etc.

Respetar, valorar ideas y reconocer el dialogo como fuente permanente de
humanizacion

Respetar y defender la igualdad de derechos de las personas ante cualquier
condicion.
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PROYECCION D OTACION D E PERSONAL A M ARZO, 2 024

HUMANOS Y DOCENTES

Nombre Funcién Carga Horaria
Elizeth Garcia Villablanca Docente directivo 14 horas
Elizeth Garcia Villablanca Docente de aula (1°-6°) 30 horas
Natalia Zavala Riffo Docente de Inglés 03 horas
Janette Inostroza Oyarce  Docente de integracion 26 horas
Luis Venegas Docente Musica, tallere JEC 05 Horas
Gustavo Espina Docente de Religion

Claudia Mufioz Contreras  Asistente de Aula (PIE) 24 Horas
Patricia Pinilla Godoy Asistente de Aula (SEP) 28 Horas

Maria Godoy Maldonado Auxiliar de aseo y servicios 44 Horas
menores (SEP)

CARGA HORARIA ESCUELA 201: 174 HORAS
TALLERES JECD

Dentro de las acciones a realizar en el Plan de Mejora, se encuentra un cambio
de estrategias en los talleres JECD, donde se realicen actividades de distraccion
y a la vez que la Escuela se fortalezca como centro cultural, donde se otorgue a
los niflos la oportunidad de aprender los bailes tipicos de nuestro pais,
permitiendo internalizar estos conocimientos de forma préctica y atractiva, y asi
poder transmitirlo a toda la comunidad en las actividades que se realicen dentro
del Establecimiento.

Taller de Invernadero, docente que imparte: Luis Venegas Canales

- Cuidado del medioambiente y desarrollo sustentable a través del trabajo en
el invernadero.

Taller de Computacién, docente que imparte

- Reforzar contenidos a través del uso de Tablet con promamas y juegos
computacionales
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PLAN DE ESTUDIO DEL ESTABLECIMIENTO 20

SUBSECTORES N° DE HORAS
Lenguaje y Comunicacion

Inglés

Educacion Matemética

Historia, Geog. Y Ciencias Sociales

Ciencias Naturales
Educacion Artistica
Educacién Fisica
Educacién Tecnolbgica
Talleres JEC
Orientacion

Religion

TOTAL 38

A M OWo®

NF R R MDD
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PEI

El proyecto educativo institucional de la Escuela Rural Basica Santa Eduviges, sera
evaluado por todos los actores presentes en esta Escuela.

El equipo técnico sera el encargado de hacer las correcciones o modificaciones,
gue considere necesarias para lograr su cumplimiento en plenitud; en todos los
niveles educativos que la escuela considerd en dicho proyecto. Posteriormente
el grupo de Liderazgo Educativo en conjunto con la direccion propondra al
consejo de profesores las observaciones o modificaciones pertinentes
necesarias de hacer.

X8 El consejo escolar tomara conocimiento de las acciones del PEl,
apoyando de manera permanente a las acciones propuestas.

X8 El consejo de profesores deberd aprobar o rechazar las
modificaciones u observaciones que sean necesarias, para mejorar sus
objetivos, plazos 0 metas propuestas en el proyecto en cuestién.

X/

< Centro General de Padres y Apoderados y de Alumnos deberan
velar por la correcta implementacion de este proyecto, socializando los
temas en reuniones de apoderados..

X8 El Centro General de Alumnos se informara de las actividades
que involucran el accionar de los estudiantes y emitira un informe.

X4 Evaluacion: se fijan plazos para hacer modificaciones u
observaciones al proyecto educativo de la escuela. Al término del primer
semestre escolar y al finalizar el afio escolar, a fin de tener en cuenta
dichas modificaciones para el afio proximo y ponerlas en vigencia a partir
del mes de marzo.
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