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I PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional (PEl) es el documento que orienta a los
diferentes estamentos de la Comunidad Educativa de la Escuela Aliro Lamas Castillo de la
Comuna de Diego de Almagro, Regién de Atacama, en torno a sus metas, objetivos y
organiza sus lineas de accién en concordancia con su Visién y Misidn.

La Escuela “Aliro Lamas Castillo”, desde enero del afio 2021, es dependiente del
Servicio Local de Educacién de Atacama (SLEP), nuestra institucién cuenta con 107 afios
al servicio de la Educacién en la comuna, lo que le otorga tradicién y responsabilidad en
traspaso del Patrimonio a las futuras generaciones de Diego de Almagro.

Es una escuela inclusiva con jornada escolar completa que va realizando durante el
afo acciones orientadas a:

1. Desarrollar estrategias pedagdgicas que permitan ir consolidando aprendizajes de
calidad.

2. Trabajar colaborativamente con el Programa de Integracion Escolar y los profesionales
de apoyo para que todos y todas aprendan en un ambiente inclusivo.

3. Trabajar por una Convivencia Armdnica donde prevalezca el didlogo entre todos los
miembros de la Unidad Educativa y se garantice una mediacién oportuna en
situaciones conflictivas.

4. Fortalecer el crecimiento integral de los y las estudiantes ofreciendo una gama de
talleres deportivos, culturales y cientificos.

5. Promover el desarrollo profesional de directivos, docentes y asistentes de la educacion
a través del perfeccionamiento continuo.

Todo esto con los recursos que nos otorga la Ley de Subvencidn Preferencial y
con propodsito de alcanzar las metas fijadas en nuestro plan de mejoramiento, basado
fundamentalmente en alcanzar un significativo avance en las diferentes areas,
desarrollando un proceso sustentado en las bases curriculares vigentes que contienen las
orientaciones sobre habilidades y objetivos que deben alcanzar los y las estudiantes en
cada nivel educativo, donde el docente es un guia que media los aprendizajes, respetando
la diversidad y haciéndose cargo, junto al equipo PIE y a través del trabajo colaborativo, de
los alumnos y alumnas con NEE, con el alto propdsito de mejorar la calidad de los
aprendizajes y la educacién publica en general.
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Il. BASES JURIDICAS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El Proyecto Educativo Institucional de la Escuela Aliro Lamas Castillo se fundamenta en los
decretos y leyes que rigen la Educacién Chilena:
T Constitucién Politica de la Republica de Chile.
W Ley N° 19.070, “Estatuto de los profesionales de la educacién y sus
modificaciones” D.O. N° 20.501/11.

= Ley N° 19.494, “Normas para la aplicacion de la Jornada Escolar Completa Diurna”.
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Ley N° 20.370 “Establece la Ley General de Educacion”.
S Ley N°20.845 “De inclusién escolar que regula la admisién de los y las estudiantes,
elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos

educacionales que reciben aportes del Estado”.
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Ley N° 20.903 “Crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y modifica
otras normas”.

Ley N° 21.109 “Establece un estatuto de los asistentes de la educacién”.

Ley N° 21.040 “Crea el Sistema de Educacién Publica”.

DFL N° 2 de subvenciones.

Reglamento Ley 19.070, decreto 435 de 1991 y sus modificaciones.

Reglamento N° 67 de Evaluacién, Calificacién y Promocidn Escolar del 2018

Declaracion de los derechos del nifio, 1990.
Ley de Violencia de Género N2 21.675.
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IIl.  DURACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Nuestro Proyecto Educativo Institucional es un instrumento y, a su vez, un proceso
gue estd proyectado para cuatro afios (2025-2028) pero que sera sujeto a revision al
término de cada periodo escolar, con el propdsito de actualizar y/o ajustar objetivos,
metas y/o datos de acuerdo a los eventuales cambios que se produzcan en el
Establecimiento, en el Curriculum Nacional y/o en el Reglamento de Evaluacidn.
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ANTECEDENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA

S INSTITUCION

@ RDB

2 DIRECCION

H CORREO ELECTRONICO
= COMUNA

2 PROVINCIA

L REGION

2 MODALIDAD

T SOSTENEDOR

= DIRECTOR

T INSPECTOR GENERAL

T JEFE TECNICO

= EVALUADORA

2 DOCENTES

S ASIST. DE LA EDUCACION
H PROFESIONALES A. EDUCACION

I TOTAL FUNCIONARIOS
T MATRICULA 2025

: ESCUELA ALIRO LAMAS CASTILLO

:386-7

: AVDA. DIEGO DE ALMAGRO 302

: DIRECCION.ALIROLAMAS@SLEPATACAMA.CL

: DIEGO DE ALMAGRO
: CHANARAL

: 11l REGION DE ATACAMA

: ESTATAL CON JEC

: SERVICIO LOCAL EDUCACION PUBLICA ATACAMA
: JUAN DOMINGO ARCE RIQUELME

: LUZ ELIANA CARVAJAL TAPIA

: RAMON LUIS NUNEZ PEREZ

: GUADALUPE DEL PILAR GONZALEZ QUEIRUGA
:39

137

:9 (2 PSICOLOGAS, 1 FONOAUDIOLOGA,
2 TRABAJADORES SOCIALES, 1 KINESIOLOGO
1 TERAPEUTA OCUPACIONAL, 2 PSICOPEDAGOGAS)

: 85
: 570
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V. ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO

MINEDUC

DIRECCION DE
EDUCACION PUBLICA

SLEP ATACAMA
DIRECTOR
JEFE TECNICO INSPECTORA GENERAL CONSEJO ESCOLAR |——
T T EQUIPO DE GESTION
CONSEJO DE
CORDINADORA PIE PROFESORES
ENCARGADO DE
CONVIVENCIA COMITE PARITARIO
EDUCADORAS DE DOCENTES 1* A 8° ASITENTES DE EDUCACION CONVIVENCIA
PARVULOS BASICO PROFESIONALES ESCOLAR

ASISTEWTES DE LA EDUCACION DE
FARWULOS, AULA Y MONITORES

ASISTENTES DE LA EDUCACION
ADMINISTRATIVOS E INSPECTORES

ASISTENTES DE LA EDUCACION
AUXILIARES DE SERVICIOS Y SEREND
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VI. HISTORIA DEL ESTABLECIMIENTO
Anos Acontecimientos Relevantes

1917 El 17 de agosto es fundada la Escuela Mixta N° 4. Creadora, directora y profesora es la sefiora
TEODOLINDA TORRES CARMONA. En fecha no definida la escuela adquiere el nombre de
Coeducacional N° 4.
A contar de fecha no conocida, la escuela funciona en Avda. Juan Martinez hasta el afio 1982.

1958 | Asume la Direccién, por un afio, dofia SARA CORTES CORTES, en reemplazo de don HECTOR
MURANDA ESCOBEDO, Director del establecimiento durante muchos afios.

1959 Asume la Direccidon don ALIRO EXEQUIEL LAMAS CASTILLO, quién pertenecia al plantel desde
1953.

1965 El profesor Juan Rojas Mufioz crea la primera insignia de la escuela.

1966- | Comienzan a funcionar los primeros 7°y 8° de la "Reforma Frei”.

1967

1967 Se crea Anexo de la escuela, en un lugar que en 1969 se transformara en la Escuela Mixta N° 9
y después en Liceo “B”- 2

1978 Cambio de nombre, de Coeducacional N° 4 a Basica E- N° 5

1981 La escuela es municipalizada a contar del 1 de septiembre, como consecuencia de la Reforma
Educacional del gobierno militar.

1983 Se fusiona la escuela E-5, con la parte Basica del Liceo B-2, se trabaja en el local de Avda. Diego de
Almagro N° 302, que habia pertenecido al Liceo.
El Director es don ALIRO LAMAS CASTILLO. Este mismo afio empieza a funcionar la Unidad Técnica
Pedagdgica.

1988 Se acoge a jubilacion don ALIRO LAMAS CASTILLO y asume la Direccion, don ORLANDO TORRES ROJAS.

1994 La escuela toma el nombre de “ALIRO LAMAS CASTILLO”, en honor al maestro y director
fallecido en agosto de 1992.

1997 Por jubilacidn deja el cargo de Director, don Orlando Torres Rojas y asume la direccién el que hasta
entonces era el Subdirector don LUIS TRUJILLO ARREDONDO.

1998 Deja el cargo don LUIS TRUJILLO Arredondo,
Asume en forma interina, don JUAN ROJAS MUNOZ.

1999 Asume como Director don JAIME MUJICA MUIJICA vy la Subdireccidn, dofa Kattie Valderrama
Barrios. Ambos proceden de la desaparecida Escuela N° 4 de Potrerillos.

2003 La escuela ingresa al sistema de Jornada Escolar Completa.

Con motivo de la creacién y puesta en marcha de la nueva escuela Sara Cortés Cortés, se reduce la
matricula y el personal, ya que parte de éste se traslada al nuevo establecimiento.
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2008 Asume la Direccion en calidad de subrogante Don JUAN ARCE RIQUELME.

2009- | Funcionamiento en Lugar de Contingencia, a raiz de programa de reposicién del Establecimiento

2010 Educacional.

La escuela obtiene la Excelencia Académica 2010 — 2011.

2011 El 25 de marzo se inauguran las nuevas dependencias de la Escuela.

2013 Asume en calidad de titular la Direccién del Establecimiento el Profesor Sr. JUAN ARCE RIQUELME

2014 El equipo de la UTP se conforma con los profesores Ramén Nufiez Pérez y Pilar Gonzadlez
Queiruga, siendo el Inspector General el profesor Sr. Eduardo Hernandez Pérez.

La escuela obtiene la Excelencia Académica 2014-2015.

2015 La escuela es designada Albergue a raiz de aluvién que afecto a la localidad el 25 de marzo. Ese
mismo afio asume la Inspectoria General el profesor Sr. Juan Mufioz Araya

2017 La escuela es utilizada como albergue durante 15 dias del mes de mayo, producto de un nuevo
aluviéon que afecta a la ciudad.

Unidad Educativa cumple 100 afios al servicio de la educacidn de Diego de Almagro..

2019 Asume como Director Subrogante el profesor Sr. JUAN MUNOZ ARAYA.

2020 El 1° de marzo asume como Director Titular del establecimiento el profesor SR. JUAN ARCE
RIQUELME, en calidad de Inspectora General asume la profesora Sra. Luz Carvajal Tapia, Jefe de UTP
profesor Ramadn Nuiiez Pérez y Evaluadora la profesora Sra. Pilar Gonzalez Queiruga.

El 16 de marzo debido a Pandemia por COVID-19 en el mundo, el establecimiento por orden
emanada del Ministerio de Educacion, suspende sus clases presenciales.

La Direccion y UTP mantiene su presencialidad en el establecimiento coordinando el trabajo
administrativo y pedagdgico a través de la modalidad remota.

Se obtiene la Excelencia Académica 2020-2021.

2021 La escuela pasa a ser administrada por el Servicio de Educacidn Publica Atacama (SLEP Atacama).

Las clases presenciales siguen suspendidas debido al pandemia, los docentes y asistentes de la
educacion vuelven en presencialidad el 24 de mayo.
El establecimiento imparte clases online a través de la plataforma educativa Classroom, después del
receso escolar de invierno, se implementa la modalidad presencial para aquellos estudiantes que
desean volver a clases en el establecimiento, para esto se toman todas las medidas y protocolos
exigidos por el Ministerio de Salud.

2022 Se retoman las clases presenciales a partir del mes de marzo, la pandemia continua, por tanto, se
activan protocolos exigidos tanto por el Ministerio de Educacién como de Salud.

Se obtiene la Excelencia Académica 2022-2023.

2023 Se comienza a funcionar con completa normalidad, la escuela sigue tomando precauciones con
respecto al COVID-19. Se trabaja con curriculo priorizado emanado del Ministerio de Educacién. Se
implementa un plan de asistencia y revinculacidon que tiene como objetivo lograr que los estudiantes
mejoren su asistencia a clases y no deserten de sistema escolar. Se acoge a retiro la colega docente
Patricia Diaz Galleguillos.

2024 Se acogen a retiro 5 colegas con una larga trayectoria docente en el establecimiento: Silvia Cifuentes

Orellana, Elvira Vera Herrera, Marjoly Urquiza Echazu, Luis Guzman Campillay y Ema Pérez Chazarro.
Se obtiene la Excelencia Académica 2024-2025.
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VIl. DESCRIPCION FiSICA DEL ESTABLECIMIENTO

El establecimiento se encuentra ubicado en la lll Regidn de Atacama, Provincia de Chafiaral,
Comuna de Diego de Almagro con direccién Avenida Diego de Almagro 302.

Para la matricula de 570 estudiantes a abril del 2025, cuenta con la siguiente infraestructura,

divida en dos sectores.

SECTOR SUR

SECTOR NORTE

En este sector se encuentran:

% Entrada principal.

= Porteria

% Oficina del Director.

= Inspectoria General.

™ Sala de Profesores.

8 Unidad Técnica Pedagdgica.

™ 2 salas de recursos PIE

= 1 Imprenta

& 1 sala de reuniones.

= 1 sala de computacion.

™ Laboratorio.

& Salén audiovisual.

& Sala de Musica.

T sala de Oleo.

T 14 aulas de clases de 3°a 8° basicos.
= 1 bodega.

T Cocina y comedor

8 4 bafios para estudiantes

T 7 servicios higiénicos para personal

T patio central.
T Estacionamiento.

T 1 servicio higiénico para discapacitados.

En este sector se encuentran:

T sala de sicomotricidad.

T 6 aulas de clases de 1° y 2° bésicos.

0 2 aulas de recursos PIE

T 1 bodega para implementos
deportivos.

I Oficina de inspectoria.

T 2 oficina para Psicélogos.

T 1 oficina para Trabajadora Social.

T 1 oficina para Encargado de
Convivencia.

T 1 oficina para Fonoaudiéloga.

T 1 sala de computacion.

T 1 Taller de Robética Educativa.

9 1CRA

I8 Sector parvulario con 3 salas de clases.

T 2 bodegas.

T 2 bafios para estudiantes.

I 4 servicios higiénicos para personal.

T 2 camarines

T 1 Cancha techada.
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VIIl. DIAGNOSTICOF.O.D.A. DEL ESTABLECIMIENTO

FORTALEZAS
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Profesionalismo y compromiso de directivos, docentes, asistentes de la educacidn,
equipo multidisciplinario, personal administrativo y auxiliares.

Docentes comprometidos con el proceso de ensefianza aprendizaje, cumpliendo su
labor en el marco curricular establecido.

Espacios de tiempo para la reflexidon pedagdgica, intercambio de experiencias, trabajo
colaborativo, planificacion y/o preparacidon de material.

Para apoyar el proceso de aprendizaje de nuestros estudiantes, los niveles de educacién
parvularia, transicién mayor y transicion menor, cuentan con asistentes de la educacion,
en 1°y 2° afo basico se cuenta con monitoras de aula, como también en aquellos niveles
educativos que lo requieren.

La Unidad Técnica Pedagdgica monitorea, participa y coordina constantemente el
trabajo docente.

Equipo PIE con profesionales comprometidos en entregar una atencidn continua a las
NEE, con el objetivo de lograr aprendizajes, tanto de los estudiantes que forman parte
del programa como de aquellos que lo necesitan.

Trabajo colaborativo permanente entre profesionales del PIE y docentes de aula.
Equipo multidisciplinario, que brinda una atencién personalizada a los estudiantes que
presentan dificultades que interfieren en el aprendizaje.

El establecimiento posee una infraestructura adecuada, un espacio amplio el que
permite a los estudiantes desenvolverse y desarrollarse de manera integral.

Recursos tecnoldgicos y educativos a disposicion de profesores y estudiantes para el
logro de aprendizajes.

OPORTUNIDADES

=

=
=
=

Contar con Proyecto de Integracion Escolar, que permite la atencién de estudiantes
gue presentan Necesidades Educativas Especiales.

Programa de alimentacion otorgado por JUNAEB.

Apoyo de redes externas como: O.P.D., SENDA, Carabineros, bomberos, hospital, juntas
de vecinos, etc.

Contar con un equipo multidisciplinario compuesto por profesionales de distintas areas
(trabajadora social, psicélogos, terapeuta ocupacional, sicopedagogas y fonoaudiéloga)
gue apoyan el trabajo pedagdgico y a la vez realizan acciones que favorecen el desarrollo
socioemocional de los estudiantes.
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DEBILIDADES

T Bajo nivel educativo de los padres y/o apoderados lo que impide muchas veces el
reforzamiento de los contenidos educativos en el hogar, asi como también un
nimero importante de escolaridad incompleta por parte de estos.

I Falta de compromiso, responsabilidad y participacién de los padres y apoderados por
involucrarse en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos.

L0 Estudiantes que provienen de diversas realidades socio-econémica y culturales que
dificulta el proceso escolar.

0 Baja participacion y motivacion de padres y/o apoderados por asistir regularmente a
reuniones de apoderados.

AMENAZAS

T Escasa integracion de algunas familias en el proceso educativo de sus educandos.
I Vulnerabilidad frente a la presencia de alcoholismo, drogadiccién y prostitucion.
= Desigualdad socioeconémica de los grupos familiares de los estudiantes.

S indice de vulnerabilidad de nuestra poblacién escolar afio 2025 es de un 80,0%.
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IX. IDEARIO EDUCATIVO

VISION

Ser una institucién educativa de excelencia, no sexista, que promueva el desarrollo integral
de sus estudiantes, potenciando sus habilidades académicas, deportivas, artisticas y
emocionales. Aspiramos a formar personas creativas, resilientes, colaborativas y con
valores solidos, libres de estereotipos de género, preparadas para enfrentar los desafios
del mundo con confianza y responsabilidad.

Nos comprometemos a ofrecer un entorno innovador, inclusivo y motivador, donde cada
estudiante pueda descubrir su potencial y desarrollar las competencias necesarias para
alcanzar sus metas y contribuir de manera positiva a la sociedad.

MISION

Nuestra misidn es ofrecer una educacion integral y de calidad que promueva el desarrollo
de habilidades académicas, deportivas, artisticas y emocionales en nuestros estudiantes.
Nos comprometemos a proporcionar un ambiente inclusivo, innovador y estimulante,
donde cada nifio y nifia pueda descubrir su potencial, fortalecer su creatividad, disciplina y
bienestar emocional.

A través de metodologias innovadoras y un enfoque inclusivo, buscamos formar personas
auténomas, criticas y comprometidas con su entorno, preparadas para enfrentar los
desafios del mundo con confianza, responsabilidad y valores sélido.

SELLO INSTITUCIONAL

Nuestro sello institucional se basa en la promocion del desarrollo equilibrado de
habilidades académicas, deportivas, artisticas y emocionales. Buscamos, a través distintas
acciones, potenciar en cada estudiante la excelencia en el aprendizaje, la creatividad en el
arte, la disciplina en el deporte y la inteligencia emocional para la vida.

En un clima de respeto y a través de un enfoque inclusivo e integral, fomentamos el
crecimiento personal, la resiliencia y el trabajo en equipo, preparando a nuestros alumnos
para enfrentar los desafios del futuro con confianza, compromiso y valores sdlidos.
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VALORES Y COMPETENCIAS

En nuestra escuela, promovemos una educacién integral basada en valores sélidos y el
desarrollo de competencias que permitan a nuestros estudiantes crecer como personas
equilibradas, creativas y resilientes.

Fomentamos el esfuerzo y la dedicacién para alcanzar el maximo potencial en todas las
areas del conocimiento, el deporte y el arte, impulsando el compromiso y la perseverancia
para el logro de objetivos personales y colectivos. Estimulamos la imaginacién vy la
innovacién, permitiendo a los estudiantes expresarse, afrontar desafios con actitud
positiva y solucionar problemas comprendiendo y valorando las emociones propias y
ajenas y teniendo una conducta basada en la honestidad, la responsabilidad y el respeto
por los demds

Escuela Aliro Lamas Castillo — Diego de Almagro, Regidén de Atacama
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X. MARCO FILOSOFICO CURRICULAR

De acuerdo a la Reforma Educacional, implementada en Chile, se necesita de una
educacién de calidad para los jévenes de hoy y del mafiana. El futuro que espera a los y
las estudiantes en este milenio requiere de una preparacién individual, familiar y social, a
la tecnologia, a la globalizacién, ligada a una formacién de procesos, de caracter innovador
y creativo, con el fin de afrontar los nuevos desafios

Como escuela Aliro Lamas Castillo interpretamos que la verdadera educacion
consiste en la formacion integral de la persona, favoreciendo el respeto y la solidaridad
entre los integrantes de la sociedad para vivir en armonia y concordancia con la naturaleza.

Apuntamos al desarrollo de habilidades académicas, deportivas, artisticas y
emocionales, como un instrumento para desarrollar a una persona, Unica e irrepetible,
responsable de su vida, gestora de su propio futuro desarrollando armdnicamente todas
las potencialidades que posee como individuo, perfeccionando sus facultades,
avanzando en el conocimiento y la adquisicién de nuevas competencias, habilidades que
le permitan operar eficazmente en la sociedad.

Esto conlleva que los ninos y nifias de nuestra escuela tengan la oportunidad de
sentirse incluidos, participes de la sociedad en la que viven y un aporte a ella, a partir del
desarrollo integral de su persona. Esto ultimo entendiendo que no solo formamos en
conocimientos y habilidades, sino que también en valores que guien el actuar de nuestros
alumnos y alumnas hacia el bien comun.

En este marco educativo es imprescindible contar con la participacion de los padres
y apoderados por cumplir un rol fundamental en el proceso educativo del alumno/a desde

b
»

el hogar.

N

' D N
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ANTECEDENTES PEDAGOGICOS

En términos curriculares-pedagdgicos, cabe sefialar que el establecimiento
basa su ensefianza en el Curriculum Nacional, es decir, en Bases Curriculares y Planes
y Programas de Estudio desde primero a octavo basico y con las bases curriculares
actualizadas en los niveles de Transicién Menor (NT1) y Transicion Mayor (NT2). En la
actualidad y por causa de la pandemia por COVID-19 en la Priorizacién Curricular
emanada del Ministerio de Educacidn.

Para ir acortando brechas nos hemos propuestos metas que apuntan a innovar
en propuestas pedagdgicas para fortalecer la comprension lectora y la resolucién de
problemas matemadticos, como asi, desarrollar habilidades del siglo XXI en los y las
estudiantes, para esto hemos ido aumentando la cantidad de tecnologia y promovido
el uso de herramientas TIC, hemos instalando los programas educativos necesarios
para mejorar los aprendizajes a nivel general y adquirido los recursos didacticos
modernos acorde con los tiempos, intereses y necesidades educativas, todo con la
finalidad de lograr que los aprendizajes de nuestros alumnos/as sean de calidad.

Desarrollamos una gama de acciones que apuntan a adquirir y/o desarrollar
en nuestros estudiantes habilidades y destrezas académicas, deportivas, artisticas y
emocionales.

Contamos con un equipo del Proyecto de Integracion Escolar que tiene como

objetivo fundamental que todos los estudiantes aprendan, independiente de su
condicion pedagdgica, para esto y bajo la coordinacion de la docente a cargo, planifica
y efectia acciones que abarcan la atencidon no sdélo de los nifios y nifias que se
encuentran dentro del programa, sino también, brindan apoyo a todos los estudiantes
que lo necesiten.
La escuela se reconoce como no sexista, inclusiva y no discriminadora, comprometida
en ofrecer a la Comunidad una Educacion Integral de Calidad con Equidad,
preservando el Patrimonio Cultural comunal y regional, del cual nuestra escuela es
testimonio por mds de cien afios; desarrollando el cuidado del Medio Ambiente,
atendiendo a la diversidad con el propdsito de entregar una la formacién integral,
con un espiritu democratico, reflexivo y critico, monitoreando en forma permanente
cada eje de esta propuesta, mediante estrategias que involucren a los distintos
estamentos (profesores, asistentes de la educaciéon, apoderados y alumnos/as), en
los planes de accidn a ejecutados.
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Xl.  RESULTADOS EDUCATIVOS

1. TASAS DE PROMOCION Y REPITENCIA

ANOS MATRICULA TASA DE PROMOCION EN % | TASA DE REPITENCIA EN %
2020 666 100,00 0,0
2021 623 99,62 0,38
2022 597 99,00 1,0
2023 610 99,00 1,0
2024 605 99,80 0,2
2. RESULTADOS SIMCE
A. CUARTOS ANOS BASICOS
__LECTURA MATEMATICA
ANOS RESULTADOS ANOS RESULTADOS
2018 267 2018 284
2022 267 2022 263
2023 265 2023 244
2024 262 2024 267
B. SEXTOS ANOS BASICOS
LECTURA MATEMATICA
ANOS RESULTADOS ANOS RESULTADOS
2016 220 2016 227
2018 250 2018 257
2024 250 2024 223
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C. OCTAVOS ANOS BASICOS

LECTURA LECTURA

ANOS RESULTADOS ANOS RESULTADOS
2011 248 2011 255
2013 245 2013 251
2014 235 2014 254
2015 235 2015 249
2017 239 2017 240

CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS NATURALES
ANOS RESULTADOS ANOS RESULTADOS
2011 259 2013 273
2013 S/E 2015 268

2017 252

D. OTROS RESULTADOS

SISTEMA NACIONAL DE iNDICE DE
EVALUACION DEL DESEMPENO VULNERABILIDAD
(EXCELENCIA ACADEMICA) 2012 68,4
2013 71,7
El establecimiento educacional ha logrado la 2014 74,5
asignacion de excelencia académica en los 2015 77,3
periodos: 2016 77,3
2017 79,5
+ 2010-2011 2018 84,5
+ 2012-2013 2019 89,5
+ 2014-2015 2020 84,5
+ 2016-2017 2021 89,5
+ 2018-2019 2022 89,5
+ 2020-2021 2023 81,0
+ 2022-2023 2024 81,0
+ 2024-2025 2025 80,0
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Xil.

PLAN DE ESTUDIO

8 8 8 8 6 6 6 6
} ) ; - 3 3 3 3
6 6 6 6 6 6 6 6
4 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4 4
2 2 2 2 2 2 2 2
2 2 2 2 2 2 2 2
4 4 4 4 2 2 2 2
1 1 1 1 2 2 2 2
) ; ; - 2 2 2 2
1 1 1 1 - - - -
2 2 2 2 2 2 2 2
6 6 8 8 5 5 5 5

TOTAL DES ::\EI'I\\’I ':':LESCOLAR 20 20 20 40 40 40 40 40
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TIEMPO DE LIBRE DISPOSICION

2 2
2 2
2 2 2 2 2 2 2 2
2 2
2 2
1 1
1 1
2 2 2 2
TOTAL DE HORAS 6 6 6 6 5 5 5 5
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Xlll. PROPUESTA CURRICULAR

La escuela Aliro Lamas Castillo utiliza los Planes y Programas oficiales,
con énfasis , en Comprensidon Lectora y construccion de textos, en Lenguaje y
Comunicacién de 1° a 6° y Lengua y Literatura en 7° y 8° afios basicos, en Resolucion
de Problemas y Calculo Mental en Matematicas, contextualizandolos a nivel local y
regional, preservando el Patrimonio Cultural comunal y regional; cuidado del Medio
Ambiente, atencidn a la diversidad para la formacién integral de los educandos, con
un espiritu democratico, reflexivo y critico, apoyados en la tecnologia existente,
monitoreando en forma permanente cada eje de esta propuesta, mediante estrategias
que involucren a los distintos estamentos (profesores, asistentes de la educacién,
apoderados y alumnos/as), en los planes de accidn a ejecutar.

OBIJETIVOS EDUCACIONALES PERMANENTES DEL ESTABLECIMIENTO

T Conocer y valorar el Patrimonio Cultural tanto comunal y regional.

S Formar ciudadanos integrales que contribuyan a su entorno cercano y a la sociedad
en que estan insertos.

% Promover la formacién valérica de los y las estudiantes.

I Respetar y preservar el medio ambiente.

I Aceptar e integrar alos alumnos/as de distintas etnias, nacionalidad, religién,
género, necesidades educativas, etc.

OBJETIVOS EDUCACIONALES ESTRATEGICOS A MEDIANO Y LARGO PAZO

T Desarrollar habilidades del siglo XXI en nuestro/as estudiantes para que logren un
aprendizaje a fondo, permitiéndoles transferir el aprendizaje de conocimientos y
procedimientos adquiridos en wuna situacidn especifica a una situacidn
completamente nueva.

% Monitorear permanentemente el proceso de ensefianza para tomar remediales que
apunten a lograr o mejorar aprendizajes de los y las estudiantes.

I Actualizacién permanente de conocimientos por parte de profesores y asistentes
de la educacién a través de cursos de capacitacion gestionados por el
establecimiento y financiados por Ley SEP.

% Mejorar paulatinamente los resultados de mediciones internas y/o externas en
relacién a establecimientos similares, en cuanto a poblacion escolar se refiere.
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COMPETENCIAS EDUCATIVAS A LOGRAR EN LOS Y LAS ESTUDIANTES.

A. CALCULO MENTAL:
Desarrollar estrategias de cdlculo mental que posibiliten en los y las estudiantes
mejorar la concentracidn, desarrollar el pensamiento légico y aumentar la
autoestima.

B. RESOLUCION DE PROBLEMAS:
Desarrollar en los estudiantes estrategias que sean un medio de construccion de
nuevos aprendizajes y que éstos sean Utiles para resolver situaciones de la vida
diaria.
Preparar a los alumnos y alumnas para tomar decisiones y para enfrentarse a
situaciones que representan la realidad y su entorno.
Aprender a argumentar, confrontar y comparar los procedimientos y resultados,
con los de otros y asi construir nuevos conocimientos.
Facilitar el intercambio de experiencias y sentimientos, favoreciendo las
relaciones interpersonales.

C. COMPRENSION LECTORA:
Conseguir que los y las estudiante sean competentes en esta materia, puesto que

la comprension lectora, es la base para la adquisicion de otros aprendizajes, no
sélo debemos preocuparnos que los nifos y nifias lean correctamente, sino que
comprendan bien aquello que estan leyendo.

D. PRODUCCION DE TEXTOS:
Conseguir desarrollar esta competencia permitira la busqueda, descubrimientoy
organizacién de las ideas, informacidn y recursos constructivos y modelos y de la
vida cotidiana del y la estudiante con la finalidad de ir desarrollando las
habilidades para la construccién de textos escritos a partir de una situacion
comunicativa real y concreta.
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XIV.

PRINCIPIOS

DEL TIPO DE EDUCACION DEL ESTABLECIMIENTO

b HEHE1B KB\ 18

5|

Entregar una Educacion centrada en planes y Programas de Estudios vigentes,
con el fin de lograr el desarrollo 6ptimo de nifios y nifias.

Lograr que el alumno y la alumna sea capaz de asimilar, procesar, interpretar y
conferir significados, para aplicar lo aprendido.

Mejorar las practicas pedagdgicas para el logro de mejores aprendizajes.

Evaluar el proceso ensefianza aprendizaje a través de un monitoreo permanente.

Entregar herramientas educativas que permitan a nifios y niflas tomar decisiones
adecuadas y oportunas.

Promover los derechos y deberes del estudiante, para que este pueda ejercer los
propios y respetar los ajenos. Asi se genera una relacién de justicia como base
del comportamiento responsable y solidario.

Promover la aceptacién de la diversidad y no discriminacion, respetando las

diferencias de los otros en todos sus aspectos.

PERFIL DE ALUMNO Y/O ALUMNA

H B BBEABA HA B

3 3

Actuar de acuerdo a valores y normas de convivencia escolar y asumir
compromisos consigo mismo y con los otros.

Reconocer y respetar la diversidad.

Desarrollarse en el ambito moral, intelectual, afectivo y artistico, fisico de
acuerdo a su edad

Desarrollar una autoestima positiva y confianza en si mismo.

Desarrollar un sentido de pertenencia en relacidn a la escuela.
Ser participativo, que tenga la capacidad de integrarse a las distintas
actividades escolares (culturales, artisticas, deportivas, etc.).

Que logre desarrollar habilidades sociales que le permitan entablar relaciones
interpersonales positivas.

Desarrollar el sentido de la responsabilidad organizando sus actividades y el
cumplimiento de éstas, destinando tiempos establecidos para instaurar habitos
de estudio y facilitar su labor.

Desarrollar la curiosidad, la iniciativa personal y la creatividad.

Valorar el estudio como proceso en la consecucidon de metasy superacién

personal.
Adquirir habitos de higiene, cuidado del propio cuerpo y salud.
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PERFIL DEL DOCENTE
El perfil del docente se concreta en cuatro indicadores fundamentales:

1. Componente Personal:

El docente debe reflejar un actuar de acuerdo a los valores establecidos en nuestro
Proyecto Educativo Institucional, caracterizado principalmente por su honestidad,
responsabilidad, y especialmente el desarrollar diariamente un estilo de vida que le
permita ser un modelo para sus alumnos y alumnas.

2. Componente Institucional:

El docente debe manifestar un conocimiento de la misidon de nuestro Proyecto Educativo,
de los Objetivos Institucionales y de los Planes de Gestion de la escuela, manifestando un
compromiso para que nuestro sello educativo sea asimilado por los estudiantes a través
de métodos y estrategias que les permitan observarlo y vivenciarlo de manera
permanente en la practica educativa.

3. Componente Profesional:

El docente debe mantenerse actualizado de las politicas educativas, sus programas y
planes; participar en las instancias de capacitacion, en el fortalecimiento del desarrollo
profesional docente interno, a través de un trabajo participativo y colaborativo,
proporcionando, en lo posible, descubrimientos, avances e innovaciones propias de su
campo de trabajo, demostrando una clara vocaciéon pedagdgica, con sentido ético y
responsabilidad social.

4. Componente Pedagdgico:

El docente debe manifestar conocimiento, habilidades y actitudes para desarrollar de
manera exitosa el proceso educativo; practicar la ensefianza con metodologias
innovadoras; instrumentar su actividad pedagégica con tecnologia que facilite y optimice
el proceso educativo; poseer una actitud investigativa y creativa que le permita
incursionar en nuevos campos del conocimiento y de la praxis; y aplicar nuevas y mas
eficientes estrategias de aprendizaje.
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PERFIL DEL ASISTENTE DE AULA

|

|

Que posea una buena disposicién y colaboracién para el cumplimiento de sus
funciones asignadas.

Que sea respetuoso/a, mantenga un buen vocabulario y un buen trato con sus
pares, otros asistentes de la educacidn, docentes, estudiantes, apoderados vy
publico en general.

Que sea un agente participativo y colaborador en la sala de clases, apoyando la
labor docente.

Que sea un mediador y facilitador en la adquisicidn de los aprendizajes de nuestros
estudiantes.

Que respete los horarios establecidos y no descuidar el apoyo pedagdgico dentro
del aula.

PERFIL DEL APODERADO, PADRE, MADRE Y/O TUTOR:

B BB &8

3 3

(=

Que muestre preocupacion por el bienestar integral de su pupilo(a); higiene, salud,
vestimenta, alimentacién y afectividad.

Que asuma su responsabilidad de formador y guiador en el proceso educativo.

Que apoye a los docentes, en el cumplimiento de tareas, trabajos, revisiéon de
comunicaciones y evaluaciones en las fechas solicitadas.

Que sea responsable en sus asistencias a reuniones de apoderados y cada vez,
gue sea citado o requerido por el docente.

Que asista a entrevista citados por profesionales de la educaciéon cuando ellos
lo requieran.

Que respete reglamento interno del establecimiento.
Que tenga un buen trato de palabras y de comportamiento con el docente y

con todo el personal del establecimiento.

Que trabaje en forma colaborativa con el establecimiento en el logro de los
objetivos propuestos.

Que participe activamente en actividades extraescolares.

Que sea responsable con las derivaciones a especialistas que realizan los docentes

y/o profesionales del Equipo multidisciplinario.
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XV. TALLERES PERMANENTES POR JEC EN EL PRIMER CICLO BASICO

. TALLER DE ESCRITURA EN 1° Y 2° BASICOS

Estimular la imaginacidn y la creatividad de los y las estudiantes a través de actividades
dinamicas relacionadas con la escritura, como también, valorar y compartir ideas y
producciones literarias propias y ajenas.

. TALLER DE ARTES EN 1° Y 2° BASICOS

Desarrollar la creatividad de los nifios, y que a través del arte puedan expresarse y
experimentar, puedan pensar, estimular su autoestima y la autoconfianza, ademas, de
potenciar la memoria y la concentracion.

. TALLER DE COMPUTACION DE 1° A 8° BASICOS

Acercar la informdtica a los y las estudiantes, como herramienta de aprendizaje, de
busqueda de informacién y de entretenimiento, desarrollando destrezas tecnoldgicas
necesarias para realizar tareas relacionadas con la comunicacion y el trabajo
colaborativo.

. TALLER DE MATEMATICA EN 3° Y 4° BASICOS

Disefiar y manipular material concreto que favorezca la comprensién y solucién de
problemas, valorando la interrelacién que hay entre la actividad concreta y la
intelectual.

. TALLER DE LENGUAIJE EN 3° Y 4° BASICOS

Con este taller se pretende favorecer la iniciativa verbal y comunicativa, desarrollando
la expresidn oral o escrita donde se plasmen opiniones personales y vivencias, a través
de una estimulacion apropiada.
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6. TALLER DE FORMACION CIUDADANA EN 7° Y 8° BASICOS
Promover el desarrollo de principios y actitudes democraticas, aportar en el desarrollo
de habilidades de pensamiento critico, reflexion y argumentacién, y entregar
herramientas para que los alumnos y alumnas se desenvuelvan con conocimientos,

habilidades y actitudes que resulten fundamentales para la vida en una sociedad
democratica.

7. TALLER DE HISTORIA LOCAL EN 5° Y 6° BASICOS
Generar un espacio que promueva que los y las estudiantes conozcan la historia de

Diego de Almagro y de la Regién de Atacama en cuanto a tradiciones, costumbres,
legado artistico, politico y cultural de su gente.

Escuela Aliro Lamas Castillo — Diego de Almagro, Regién de Atacama 24



Proyecto Edu;'s\tivo Institucional

XVI.

. TALLER DE MUSICA
Adquirir conocimientos tedricos y practicos acerca de la musica instrumental tanto en

su instrumento elegido como en la practica de la musica grupal, lo cual serd
demostrado en una muestra anual y en ocasiones diversas a lo largo del periodo
escolar.

. TALLER DE TENIS DE MESA
Desarrollar y fortalecer las habilidades técnicas, tacticas y fisicas de los estudiantes que

participan en el taller de tenis de mesa, fomentando ademads valores como el trabajo en
equipo, la disciplina, el respeto y la competencia sana.

. TALLER DE OLEO
Desarrollar las habilidades artisticas presentes en los y las estudiantes para expresar

sentimientos, reforzar su autoestima, reforzar contenidos y fortalecer valores,
aplicando técnicas de pintura en dibujos creados a copiados.

. TALLER DE ROBOTICA EDUCATIVA
Desarrollar el pensamiento cientifico de los estudiantes a través del aprendizaje en

programacion robdtica, permitiendo que a través de distintos logaritmos los robots
disefiados cumplan con distintas tareas programadas.

. TALLER DE AJEDREZ
Fomentar el desarrollo del pensamiento ldgico, la concentracidn, la toma de decisiones y la

creatividad en nifos y nifias a través del aprendizaje y la practica del ajedrez, promoviendo
ademas valores como el respeto, la paciencia y el juego limpio.

lwll aey .
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ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION DE JEC EN EL SEGUNDO CICLO BASICO
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6. TALLER DE CICLISMO

7.

Formar en actitudes, valores y normas a través de la practica ciclista
(companierismo y cooperacion, respeto y cuidado del material, disciplina y orden
de trabajo, coeducacién o educacidn para la igualdad de género, aprender a ganar
y a "perder"...), como asi mismo, promocionar el gusto por la actividad fisica como
también transversalmente formar en educacidn vial y medioambiental.

TALLERES POLIDEPORTIVOS

Fomentar entre el alumnado la adquisiciéon de habitos permanentes de actividad
fisica y deportiva, como elemento para su desarrollo personal y social.

Hacer de la practica deportiva un instrumento para la adquisicion de valores tales
como la solidaridad, la colaboracién, el dialogo, la tolerancia, la no discriminacién,
la igualdad de sexos y el juego limpio.

Potenciar las habilidades deportivas en alumnos e incentivar la practica deportiva.

TALLER DE REPOSTERIA
Brindar a los participantes las técnicas elementales de reposteria a través del

desarrollo de sus habilidades, partiendo de la elaboracién de las masas.
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XVIL.

PLANES NORMATIVOS

Estos constituyen un pilar fundamental puesto que entregan el marco y los elementos

esenciales que asumimos como unidad educativa para asegurar una educacién de

calidad, integral e inclusiva, a nuestros y nuestras estudiantes.

1.

3.

Plan de Formacién Ciudadana: El objetivo fundamental se centra en formar
ciudadanos con valores y conocimientos que fomenten el desarrollo del pais, con
una vision del mundo centrada en el ser humano y como parte de un entorno
natural, cultural y social.

Plan de Convivencia Escolar: Tiene como objetivo central, generar acciones
orientadas al desarrollo de una sana convivencia, a través de los ejes de evaluacion,
prevencion, intervencidn y promocién, que actlen ante situacion de acoso o
violencia escolar, y que velen por un clima 6ptimo que faciliten el proceso de
ensefianza- aprendizaje dentro de la comunidad educativa de la escuela Aliro
Lamas Castillo, de la comuna de Diego de Almagro.

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género: El objetivo de este plan es formar
personas capaces de vivir integralmente su sexualidad, en armonia consigo
mismos y con los demas, en un contexto de respeto con la vida humana, la
diversidad y la dignidad de las personas, que les permita desarrollar una vida sana,
responsable, feliz y libre.

Plan Integral de Seguridad Escolar: El objetivo fundamental es implementar y
desarrollar la seguridad fisica de alumnos, alumnas, y funcionarios del
establecimiento a través de un plan que sea conocido por todos, con el fin de
proteger y evitar accidentes, ya sea por causas naturales o por acciones de riesgo
y cuyo fin serd el mejoramiento de las condiciones del establecimiento y el
bienestar fisico de los componentes de la Unidad Educativa.
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5.

Plan de Apoyo a la Inclusién: El objetivo de este plan es fomentar el desarrollo de una
unidad educativa inclusiva a través de la eliminacién de los mecanismos que generen
discriminacion y la promocidn de relaciones armodnicas e integradoras al interior del
establecimiento educacional.

Plan de Desarrollo Profesional Docente: Tiene como objetivo fortalecer el desempefio
profesional docente mediante la actualizacidn y profundizacién de los conocimientos
disciplinarios y pedagdgicos, la reflexién sobre la practica profesional, con especial
énfasis en la aplicacion de técnicas colaborativas, intercambios de experiencias
significativas y de retroalimentacion pedagdgica con otros docentes y profesionales,
asi como también el desarrollo y fortalecimiento de las competencias para la inclusion
educativa.
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XVIIL.

PROGRAMAS DE DESARROLLO

NOMBRE REFORZAMIENTO ESCOLAR

OBIJETIVO Brindar apoyo pedagdgico a todos los y las estudiantes que
lo necesiten, como aquellos de nivel avanzado, generando
un entorno de aprendizaje positivo.

META Que al menos el 85% de los estudiantes con alguna
necesidad de apoyo pedagdgico sea atendido por este
programa.

ACTIVIDADES Organizar grupos de reforzamiento por niveles educativos y

por necesidades pedagdgicas.

PARTICIPANTES

Estudiantes de distintos niveles educativos.

RESPONSABLE/S | UTP, profesores jefes, profesores de asignatura

EVALUACION Por monitoreo permanente y evaluaciones establecidas por
el establecimiento.

DURACION Desde abril a noviembre del afio en curso.

NOMBRE PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

OBIJETIVO Brindar oportunidad de superar el retraso pedagdgico o las
NEE de alumnos y alumnas que lo necesitan.

META Atender el 100% de los y las estudiantes inscritos en el
programa.

ACTIVIDADES Realizacion de diagnodsticos a los menores.

Postulacion de menores al PIE.
Atencién de alumnos/as con NEE transitorias y permanentes.

PARTICIPANTES

Estudiantes de distintos niveles educativos, apoderados.

RESPONSABLE/S | Coordinadora PIE, docentes especialistas, profesionales de
apoyo, UTP.

EVALUACION Seguimiento permanente, observacion directa.

DURACION Desde marzo a diciembre del afio en curso.
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NOMBRE

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

OBJETIVO

Posibilitar que accedan al Programa de alimentacién Escolar
dispuestos por JUNAEB los(as) alumnos(as) calificados por el
programa y otros alumnos(as) prioritarios que lo requieran.

META

Procurar que el 100 % de los y las estudiantes de todos los
niveles de educacidon de la unidad educativa calificados
accedan al programa de alimentacién escolar educacional.

ACTIVIDADES

Recoleccion de informacion de alumnos de unidad
educativa.
Entrega de alimentacién diaria a los alumnos beneficiarios.

PARTICIPANTES

Estudiantes de distintos niveles educativos pertenecientes
al programa.

RESPONSABLE/S Encargada del PAE.

EVALUACION Planilla de control de asistencia.

DURACION Desde marzo a diciembre del afio en curso.

NOMBRE PROGRAMA DE SALUD ESCOLAR

OBIJETIVO Posibilitar la atencién de médicos especialistas provistos por
JUNAEB en  Oftalmologia, Otorrinolaringologia vy
Traumatologia a los alumnos(as) que lo requieren

META Propender que el 100 % de los alumnos pesquisados que
cumplan con los requisitos del programa, accedan a la
atencién de médicos especialistas.

ACTIVIDADES Catastro de alumnos/as con posibles necesidades de salud

en las areas de atencion mencionadas.
Organizacion de atencidon de alumnos por parte de los
especialistas.

PARTICIPANTES

Estudiantes de distintos niveles educativos. catastrados

RESPONSABLE/S Encargada del Programa de Salud del establecimiento
EVALUACION Diagndsticos emitidos por especialistas.
DURACION Desde marzo a diciembre del afio en curso.
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