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1. Identificacion general

Nombre del Establecimiento : Escuela Los Coligies

RBD : 3709-5

Decreto cooperador :937-1981

Direccidn : Panamericana Sur Km 410. Localidad Los Coliges.
Teléfono - +56 9 96955132

Comuna : Chillan Viejo

Provincia : Diguillin

Region - Nuble

2. Fundamentacién

El presente proyecto Educativo Institucional es el instrumento de planificacion y organizacion

escolar, que orienta y articula el quehacer institucional.

Este establecimiento es de dependencia Municipal perteneciendo a la llustre
Municipalidad de Chillan Viejo, por tanto es un lugar de encuentro de la diversidad y pluralidad
religiosa, ideoldgica, social, cultural y de género en la localidad de Los Colihues donde se

encuentra ubicada.

La propuesta de Educacion integral que ofrece el establecimiento lo constituye un

conjunto de principios:
- Educacion integral
- Educacion inclusiva
- Educacion consolidada
- Educacién participativa y democratica
- Educacion de calidad.

La Educacion en este Proyecto Educativo se basa en educar a los nifios y nifias en una
ensefianza que abarca las dimensiones cognitivas, emocionales, valdricas, artisticas, tecnoldgicas
y deportivas orientadas al respeto y cuidado de nuestro medio ambiente, con una vision articulada
e integrada a una educacion inclusiva, que permite abrir sus puertas a todas lasdiferencias y
diversidades sociales, culturales, religiosas y de género, en especial el desafio se centra en la

inclusion de nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Una educacidn participativa y democratica, es en nuestra escuela en donde se respetan los

derechos de nifios y nifias, en que se permiten y acogen las sugerencias de todos los miembros
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de la comunidad educativa. Se promueve el dialogo y respeto mutuo y se educa en funcion de

los derechos y deberes de cada uno, creando instancias de participacion democrética.

La escuela propicia una educacion de calidad y para ello desarrollé estrategias innovadoras
del marco curricular de los planes y programas de estudio entregados por el Ministerio de

Educacién en cada nivel.

Este PEI contempla también los objetivos transversales entre valores ciudadanos y deberes
disciplinarios de cada asignatura de acuerdo al plan de estudio por curso. El uso de recursos

tecnologicos que permiten un avance significativo y satisface la necesidad del mundo actual.

3. Presentacion

3.1. Descripcién geografica

La Escuela Los Coligues se encuentra ubicada al sur poniente de la Comuna de Chillan
Viejo, Panamericana Sur Km 410 en esta localidad habitan aproximadamente 500 personas
constituidas en nucleos familiares concentrados en dos poblaciones (y otras en proyecto de

formacion) y el resto en sectores aledafios.

La actividad econOmica esta sustentada principalmente en el cultivo de cereales,
hortalizas, recoleccion de frutos de exportaciones, cultivados en pequefios huertos y los menos
trabajan como jornaleros de mano de obra no calificada en las empresas madereras y el plantel

porcino ubicado cerca de la localidad, y pequefias empresas de diferentes giros comerciales.

El sector cuenta con organizaciones sociales activas y participativas tales como:
++ Junta de vecinos.
% Comités habitacionales

+«»+ Cooperativa de agua potable.

¢+ Comité de pequefios agricultores.

¢ Iglesia Evangélica

% Capilla Catolica.

++ Comité campesino.
3.2. Cobertura de atencion educacional
Este establecimiento presenta una cobertura educacional desde primero hasta octavo afio
de educacion general basica en Jornada Escolar Completa; cuenta ademas con el proyecto de
integracion escolar (PIE) en apoyo a todos los estudiantes con y sin Necesidad Educativa

Especial, facilitando una educacion integral y de calidad. Actualmente entregamos educacién
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Desde NT1hasta octavo basico en cursos multigrado con una matricula total de 28

estudiantes.

El establecimiento tiene como objetivo principal el desarrollo de todos los educandos lo
que presenta dos ejes fundamentales, primero desarrollar la calidad de los aprendizajes y por otro
lado, potenciar las actividades artisticas, recreativas y culturales en las diferentes areas a través

del desarrollo de talleres extraescolares.

3.3. Infraestructura

El edificio presenta una buena infraestructura con el 87% de material solido con salas
amplias y bien iluminadas, suficiente para la cantidad de alumnos atendidos, pero no existe un
lugar apropiado para realizar las diferentes charlas, actos, celebraciones, que satisfaga la
capacidad de concurrencia de todos los participantes (autoridades, padres, apoderados, alumnos
e invitados); por lo tanto en tiempo de invierno no se pueden realizar las actividades programadas
debido al mal tiempo las que deben ser suspendidas limitando notoriamente instancias tan

importantes para el crecimiento y educacion cultural de los habitantes de esta comunidad.

En cuanto a su area de recreacion (patios y canchas) se encuentran en regulares
condiciones, siendo esta de tierra arcillosa lo que presenta serios desniveles que ademas
imposibilitan el desarrollo de las diferentes actividades deportivas y recreativas en las estaciones

frias (invierno) ya que, se inunda quedando no apta para el desarrollo de las actividades en ésta.

3.4. La escuela como centro de actividades

La escuela es el centro de convergencia de todas las organizaciones sociales, artisticas,
deportivas y culturales de este sector y de sectores aledafios; y que cada dia su poblacion esta en
franco crecimiento por la existencia de empresas exportadoras de diferentes productos y por el

proyecto de comités habitacionales que agrupan adicionalmente cincuenta familias.

Es asi que estas organizaciones realizan diferentes actividades tales como: EI comité
campesino (cursos de capacitacion), foros de temas con su competencia, talleres artisticos y
exposiciones culturales y lo mas importante el desarrollo de las expresiones que la escuela

desarrolla. Tales como: Taller de Ciclismo, Medioambiente, de Yoga y polideportivo.
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3.5. Conceptualizacion Basica de la Unidad

La escuela Los Coligiies cuenta con Jornada Escolar Completa. Tiene la finalidad de
proporcionar a los alumnos el ambiente necesario para el aprendizaje y practica de los valores y

actitudes, contribuyendo de ésta forma, a la mejora de la ensefianza impartida a cada uno de ellos.

Esta preocupada de aplicar metodologias activo participativas en el proceso de ensefianza
aprendizaje, ademas, estd constantemente estableciendo una relacién permanente y fluida entre
la escuela y la comunidad. Para asi, obtener un mayor compromiso de los padres enla educacion

de sus hijos, en aquellas areas que a ellos les competen.
3.5.1. Pedagogico
Formular, hacer seguimiento, evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los planes

y programas de estudio y las estrategias para su implementacion.

Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico-pedagdgico y de desarrollo

profesional de los docentes del establecimiento.

Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion

sobre el funcionamiento del establecimiento y el proceso de sus hijos.

3.5.2. Administrativo

Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y del personal del establecimiento

educacional, segun ley 19.464.

Promover una adecuada convivencia en el establecimiento y participar en la seleccion de

sus profesores.

3.5.3. Financiero
Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa facultad.
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4. Marco filosofico

4.1. Mision

El establecimiento educacional Los Coligies, ubicado en la comuna de Chillan Viejo,
entregara una educacion valorica y de calidad a todo el nivel basico, a alumnasy alumnos desde
NT1 a octavo, mediante la realizacion de clases personalizadas que consideren la ensefianza de
valores, el autocuidado y la valoracién del medio ambiente que nos rodea, formando personas
mas conscientes, empaticas, comprometidas con un estilo de vida saludable y respetuosas con el

entorno.

4.2. Vision

Nuestro establecimiento educacional busca lograr a futuro alumnas y alumnos queposean
una sélida formacion académica, valorica y respetuosa con el medio ambiente, con la ensefianza
de habilidades, actitudes, conocimientos y valores que les permitan insertarse y contribuir de

manera positiva a nuestra sociedad.

4.3. Valores y principios

La escuela Los Coligues, se compromete a formar estudiantes que valoren la vida,
respeten la dignidad humana, las personas, las normas, que valoren y cuiden su medio ambiente;
gue manifiesten su solidaridad, responsabilidad, sean tolerantes y honestos; reflejado en un mejor
rendimiento escolar, participativos que se destaquen por las actividades y comportamiento

responsable de los estudiantes; dentro y fuera de ella, desenvolviéndose como lideres positivos.

4.4. Sellos

Entregar una educacion académica y valorica, promoviendo la convivencia escolar, de esta forma
proteger el medio ambiente, fomentar el uso de tecnologias, incentivar la sensibilidad musical y
artisticay potenciar el desarrollo de capacidades fisicas y motrices considerando las caracteristicas,
intereses y necesidades educativas de los estudiantes.

4.5. Perfil del director

*

¢+ Dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de sus distintos organismos

de manera que funcionen armonica y eficientemente.

*

¢ Determinar los objetivos propios de la Escuela en concordancia con los requerimientos

de la comunidad escolar y nacional.
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X3

AS

X/

A5

K/

AS

e

AS

X3

A5

Proponer la estructura organizativa Técnica-Pedagdgica de la Escuela que estime mas

conveniente.

Impartir instrucciones para establecer una adecuada organizacién, funcionamiento y

evaluacion del curriculum.
Procurar una distribucion eficiente de los recursos asignados.

Presidir los Consejos Técnicos de Profesores o ser representado por el Docente en quien

delegue esta funcion.

Delegar funciones y entregar atribuciones al personal a su cargo y retirarselas cuando él

o ella estime necesario.

Representar oficialmente al Establecimiento frente a las autoridades educacionales y a

su vez cumplir con las normas e instrucciones que emanan de ellas.
Administrar el Programa Anual de Trabajo de la escuela.
Autorizar el uso de las dependencias de la escuela a otras organizaciones.

Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene y seguridad dentro del

establecimiento
Velar por el cuidado, mantencidon y uso eficiente de los bienes de la escuela.

Mantener informado al personal de la correspondencia recibida y despachada desde y

hacia niveles superiores.

Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.), de los Planes y
Programas de Estudio, y de los Reglamentos Internos, de Evaluacion y de Convivencia

Escolar.

Reunirse con el Centro de Padres y crear los espacios necesarios para que este organismo

asesor comparta y colabore con los propdsitos educacionales y sociales de la escuela.

Comunicar al personal a su cargo las quejas o denuncias hechas en su contra por escrito,

en el plazo de un dia.

Denunciar a la Justicia Ordinaria los delitos (robos o hurtos) cometidos en el interior del

establecimiento en contra de alumnos, funcionarios o de los diversos bienes de laescuela.

Estipular decisiones en el aspecto de condicionalidad o cancelacién de matricula, o

desvinculacion del alumno.
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4.6. Perfil del estudiante

La escuela Los Coligues, contempla dentro de su misidn y vision la formacién de un
estudiante que inicia sus estudios desde primero hasta octavo afio basico permaneciendo en la
escuela desde los seis a doce afios de edad. Durante todas sus etapas de desarrollo la escuela se
compromete a entregar un estudiante de ensefianza basica que se identifique como un alumno
egresado que cumpla con las siguientes caracteristicas:

¢+ Ser responsable y auto disciplinado.

% Valorar el estudio y trabajo como medios sélidos para alcanzar la realizacion personal y
mejorar su calidad de vida.

+¢+ Ser respetuoso de si mismo y de los demas.
¢ Cuidar la integridad fisica de si mismo y de los demas.
% Ser honesto, leal y solidario.

% Expresar con fluidez y claridad sus ideas, razonamiento, anhelos y deseos, tanto

verbalmente como en forma escrita.
+«+ Ser amante de los Valores Patrios y de su historia.

« Valorar la familia, ntcleo fundamental de la sociedad.

*
°e

Cumplir con las normas establecidas en el Reglamento de Convivencia Escolar del

establecimiento.
++ Asistir a lo menos al 85% de las clases del afio lectivo.
¢ Llegar puntualmente a clases y justificar sus inasistencias y atrasos.
%+ Respetar al personal de la escuela y mantener buenas relaciones personales.
¢+ Cumplir con los horarios y todas sus tareas y deberes escolares.
++ Cuidar de su higiene y presentacion personal.
¢+ Usar uniforme (si lo tiene).
%+ Mantener un corte de pelo limpio y ordenado.

+¢+ Cuidar el mobiliario, dependencias y materiales que le sean confiados.

+» Participar en todas las actividades lectivas y no lectivas realizadas por la Escuela.

>

o
*

Representar al Establecimiento, cuando sea requerido, en eventos sectoriales,

comunales, provinciales, regionales o nacionales.
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X/
L X4

Evitar los juegos o bromas bruscas.

4.7. Perfil del equipo técnico

X/
L X4

El equipo técnico se caracteriza porque esta integrada por docente(s) que domina las
diferentes areas de gestion y proyectos del establecimiento.
Trabaja en equipo

Comprometido con su escuela y su rol de jefe técnico o integrante de UTP

»  Asumir su rol con responsabilidad.

Coordinar en forma eficaz y eficiente la funcion que desempefia la UTP.

Ser capaz de entregar toda la informacion en forma adecuada y oportuna en relacion a
las metas y propositos establecida en la gestion curricular.

Ser capaz de llevar a cabo el desarrollo de todos los planes y programa que propone el
MINEDUC.

Ser capaz de apoyar a sus docentes en las practicas pedagogicas.

Ser capaz de trabajar en equipo, con responsabilidad y respeto hacia el desempefio
docente en el aula.

Ser capaz de elaborar un sistema de trabajo, armdnico, eficiente, organizado, sélido y
eficaz.

Manejar competencias necesarias para que todo el quehacer pedagodgico sea evaluado
con instrumentos adecuados al proceso educativo de la escuela.

Poseer amplia experiencia como docente y/o haber obtenido la AEP o resultado
Competente o Destacado en la evaluacion docente.

Contar con perfeccionamiento atingente a su cargo (Diplomado, Pos titulo o Postgrado

relacionado al area de Curriculum y Evaluacién).

4.8. Perfil docente

El docente debera orientar a los y las estudiantes por medio del ejercicios de su profesion,

enfocado al logro de una formacion integral en las distintas areas de desarrollo cognitivo,

afectivo, valorico, psicomotor de comunicacion y social.

El docente debera tener las siguientes caracteristicas:

Adquirir y conocer integramente del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.), el Reglamento

Interno de Evaluacion y el Reglamento de Convivencia Escolar de la escuela.

/7
L X4

X/
°

Presentar a la Unidad Técnica Pedagdgica planes mensuales sobre cada uno de las

asignaturas que atiende de acuerdo a Planes y Programa de Estudio vigentes.

Mantener al dia las planificaciones de cada clase.
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Organizar el Subcentro de Padres y Apoderados y dirigir sus reuniones.
Vestir y usar un vocabulario y actitud acordes a la mision de la escuela.

Mantener un trato cordial y de respeto hacia sus estudiantes, superiores, pares y
apoderados.

Mantener una carpeta personal en la Direccidn de la escuela con todos sus antecedentes
personales y profesionales, y de perfeccionamiento realizado.

Cumplir con la jornada de trabajo semanal por la que ha sido contratado(a).

Controlar diariamente de manera escrita su asistencia con hora de entrada y salida.

Dar aviso oportuno a quien corresponda de su ausencia por causas justificadas

Velar por el cumplimiento de prevencidn, higiene y seguridad dentro del establecimiento.
Asistir a todos los actos oficiales internos y externos realizados por la escuela.

Cumplir semanalmente funciones de profesor de turno (confeccion Diario Mural, cuidado

dependencias escolares, entre otros).

Informar periodicamente del rendimiento escolar de los alumnos, Certificados de Estudio,
confeccionar Actas Finales, completar Registro Escolar con las Calificacionesy situacion

final de los alumnos de su curso, dirigir reuniones.

Motivar a sus estudiantes reforzando las conductas positivas y registrarlas en el libro de

clases.

4.9. Perfil del educador de integracion y equipo multidisciplinario

Proactivos

Motivadores

Empaticos

Con mayor capacidad para trabajar en equipo y de forma colaborativa.
Alto conocimiento en su area de trabajo

Gran capacidad de resolucion de conflictos

Gran capacidad de reflexidn sobre sus préacticas y disposicion a mejorar
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4.10. Perfil del apoderado

Los apoderados de la Escuela “Los Coligiies” se caracterizan por ser los principales
colaboradores de la formacion de sus hijos, siendo la primera red de apoyo externa al proceso
de ensefianza-aprendizaje, por lo cual se necesita que posean las siguientes caracteristicas:

% Que sea capaz de motivar permanentemente el desarrollo integral de sus hijos a través de
su conducta, la valorizacion y el ejercicio de todas las areas del quehacer humano en su

proceso de ser persona.

*
L 4

Que sea comprometido, consiente y responsable en el proceso educativo de su hijo o hija,
preocupandose, ademas de los habitos higiénicos, del comportamiento ypresentacion
personal.

* Que sea capaz de conocer, comprender y valorar el proyecto educativo de la escuela,
comprometiéndose y participando efectivamente en las acciones que esta emprenda, en

beneficio del logro de su mision.

*
°e

Que sea capaz de mantener una estrecha y permanente comunicacién entre el hogar vy el
establecimiento, de modo tal de estar informado oportunamente del quehacer de su pupilo
y el avance en el plano cognoscitivo, emocional, conductual y proceder a implementar

las medidas remediales cuando sea necesario.

*
°e

Que sea capaz de ser respetuoso con sus hijos, con los miembros de la comunidad
educativa actuando como modelo para ellos. Que sea capaz de manifestar su opinion

respetando y aceptando las opiniones de los demas.

5. FODA Institucional

Oportunidades
» Conocimientos de nuevas

plataformas digitales para trabajar a
distancia (Uso de TICS)

» Oportunidades de auto
perfeccionamiento (CPEIP,
WEBINAR, DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE EN
LINEA, Charlas del ministerio)

» Alta motivacion de los estudiantes al
trabajo en linea y presencial.
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Amenazas

» Escasos equipos tecnoldgicos
(Computadores, Notebook, Tablet,
Celulares Inteligentes) en nuestras
familias.

> Baja habilidad o competencia en el
uso tecnoldgico por parte de
nuestros apoderados.

> Disminucion Natalidad del sector

» Colegios aledafios con ofertas
tentativas para las familias

6. Desafios a partir de las politicas educativas comunales

Politica Gestion Educativa

Desafio/Meta

Desarrollar el trabajo en linea considerando
objetivos priorizados y aprendizajes claves
en lenguaje y mateméticas. (Numeros y
operaciones — Extraccion de informacion
explicita).

Politica de Convivencia Escolar

Difusion y participacion de los estudiantes
en actividades desarrolladas por el
departamento de extraescolar y convivencia
escolar.

Politica de Participacion

Participacion de los estudiantes en
actividades desarrolladas por el
departamento de extraescolar y convivencia
escolar.

Politica de Inclusion
(Diversidad)

Desarrollar planificaciones diversificadas de
acuerdo al decreto 83

Desarrollar planificaciones PACI
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7. Planta docente afio 2023

EQUIPO DOCENTE
~ DOCENTE T cC |DAEM sep|PIE|TOTAL.

Karina Garrido Vasquez 36 | 6 36 5 3 44
Carolina Isla Muioz 29 | 15 26 15 3 44
Carola Contreras Medel 40 | 4 4 0 40 44
Sandra Canales 38| 0 38 0 3 41
Jorge LoOpez Ferrada 44 | 0 44 0 0 44
Antonio Hernandez 15 ] 0 15 0 0 15
Maria Ortega 7 0 7 0 0 7
Maryorie Gallardo 0 9 0 0 9
Natalie Saavedra 21 21 2 23
Cristina Aguilera (Reemplazo UTP Carolina 14 | 13 14 13 0 27
Isla))

Matias Huaiquipan (Reemplazo Licencia 0 | 28 28 0 3 31
médica Carolina Isla)

8. Planta asistentes de la educacién 2023

ASISTENTES DE LA EDUCACION Y AUXILIAR

6

Maria Paz Valenzuela 2 2 6 8
Paz Yévenes 2 3 5
Ana Maria del Valle 10 20 5 5 10
Evelyn Riquelme 2 2 2
Modnica Mora 2 2 2
Luciana Vasquez 38 38 38
Veronica Amulef 44 44 44

9. Talleres extraescolares en el establecimiento Los Coligies

Talleres Extraescolares 2023

Ciclismo

SEP

Yoga

SEP
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10. Formas de participacion de la comunidad escolar

Reuniones en donde se informe
compromisos, acuerdos y metas
Consejo Escolar establecidas en el plan de mejoramiento, su
estado de avance Yy sus resultados. Ademas
de aspectos asociados al PEI, gastos e
ingresos SEP, entre otros.

Una reunién, bimensual en la primera de
ellas se constituira o renovara la directiva del
centro de padres y en las siguientes se
Centro de Padres entregara informacion sobre las
implicancias de la ley Sep y se dara cuenta
del estado de avance de las metas
institucionales y los resultados.

Constituir centro de alumnos en donde se
deberan fijar las reuniones suficientes para
Centro de estudiantes dar a conocer los lineamientos de la Ley
SEP, para dar cuenta de los avances y
resultados.

Reuniones semanales de consejo técnico
administrativo, en donde se trabaje en torno
a los aspectos pedagdgicos y curriculares,
Consejo de Profesores ademas de aquellos asociados a la
convivencia escolar y la administracion
interna del establecimiento.

Reuniones una vez al mes donde se evallen
Asistentes de la Educacién los compromisos de cada uno delos
asistentes de la educacion.

Dar cuenta de los avances del plan de
Equipo Directivo mejoramiento educativo, rendimiento y
escolar. Actualizacion del PEI, organizacion
y gestion interna.

Dar cuenta respecto del avance de las metas
Sostenedor y los recursos utilizados.

Pagina 15 de 15



