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l.- PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es el documento que orienta a los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa de la Escuela Juan Jesus Gonzalez, en torno a sus
metas, objetivos y organiza sus lineas de accién en concordancia con su Vision, Mision y
sellos del establecimiento.

La Escuela Juan Jesus Gonzalez, esta ubicada en el sector de Calpun, sector perteneciente
a la comuna de Curepto a 12 Kilometros al noroeste de la cabecera comunal en la rivera
derecha del rio Mataquito.

Es un colegio municipal totalmente gratuito e inclusivo, con jornada escolar completa que
en su proceso educativo, va implementando y ejecutando acciones orientadas a desarrollar
actividades que nos permitiran ir fortaleciendo y consolidando algunas areas de trabajo para
generar aprendizajes de calidad, continuar con el apoyo y participacion continua en los
proyectos y capacitacion de los docentes y directivos bajo la tutoria del Mineduc y con los
recursos que nos otorga la Ley de Subvencién Escolar Preferencial , los que nos han
permitido implementar un sistema de apoyo sistematico a todos(as) los(as) estudiantes
considerando sus intereses, estilos de aprendizaje y necesidades.

El propdsito es alcanzar los estandares de rendimiento sefialados en la Ley y las metas

fijadas en nuestro plan de mejoramiento, basado fundamentalmente en avanzar rapidamente
hacia una escuela autbnoma y alcanzar un significativo avance en las diferentes areas,
desarrollando un proceso sustentado en las bases curriculares vigentes que contienen las
orientaciones sobre habilidades y objetivos que se deben alcanzar en cada curso, donde el 0
la docente es un(a) guia y mediador(a) de los aprendizajes, respetando la diversidad y
haciéndose cargo de los alumnos y alumnas con NEE, con el alto propdsito de mejorar la
calidad de los aprendizajes y la educacion integral, en general.



Il.- RESENA HISTORICA

La Escuela Juan Jesus Gonzélez es sucesora, de la Escuela N° G-318 ex N°11, abrié sus
puertas a la comunidad de Calpun-Culenar, como escuela Mixta N° 14, el 1° de Marzo de
1903 en una dependencia aledafa a la Capilla de esta localidad, cedida para el servicio
educativo por la Srta. Rosa Gonzalez Céspedes, quien también era la Directora y Unica
profesora de la naciente Escuela.

En principio se atendian alrededor de 50 nifios y nifias entre 6 y 15 afios distribuidos en los
cursos de Primeroy Segundo Afo de Ensefianza Basica (llamada Primaria en ese
entonces). Posteriormente, hacia el afio 1916-1917 se incorporo la Profesora Isabel Gonzalez
Reyes y se ampli6 la atencion educativa hasta Cuarto Primaria. A inicios de la década del 20,
ante la jubilacién de la fundadora de la escuela, la profesora Isabel Gonzalez quedo
atendiendo practicamente sola (solo tenia una ayudante) a los 4 cursos que esas alturas se
acercaban a los 100 alumnos(as), estando en esas condiciones hasta el afio 1947. Ese afio
el establecimiento original fue declarado insalubre y no apto para impartir clases, entonces el
funcionamiento de la escuela empezé el peregrinaje por varios inmuebles del sector
arrendados con ese fin que duro aproximadamente 10 afos. A fines de la década del
Cincuenta, los vecinos de Calpun y Culenar construyeron un inmueble basicamente de adobe
y tejas, compuesto por 2 salas y corredores donde se ubicaban la cocina y una pequefa
bodega, donde pocos afios después se amplio la ensefianza basica hasta 6 Afio. Con
ampliaciones menores la escuela funcioné con dicha infraestructura por mas de 40 afios.
Afnos después, la implementacién de la ensefianza bésica completa (hasta 8°) y la llegada de
las nuevas tecnologias hizo necesario la construccién del actual inmueble mas moderno, el
gue fue inaugurado el afio 2008.

Actualmente el colegio cuenta con una planta de 4 profesores de aula incluyendo al Profesor
Encargado del Establecimiento, la Coordinadora PIE, junto a un equipo multidisciplinario a
tiempo parcial de fonoaudidloga, psicologa y profesora de apoyo pedagdégico, ademas de 1
profesora de Inglés, 1 profesora de Educacion Fisica, una asistente de aula, una asistente
administrativo y una manipuladora financiada por la empresa Concesionaria.

lIl.- IDEARIO EDUCATIVO
1.- VISION:

La Escuela Basica Juan Jesus Gonzalez, pretende ser una institucién educacional inclusiva,
efectiva e integral, privilegiando atender a la diversidad de sus educandos, brindando
oportunidades educativas de vanguardia con respeto a la identidad cultural de la comunidad,
desarrollando su quehacer educativo con una alto compromiso, en un ambiente acogedor y de
sana convivencia y garantizando aprendizajes de calidad que permitan la adquisicion y desarrollo
de habilidades y competencias que le permitan tener éxito en cualquier ambito de su vida futura.
2.- MISION:

La Escuela Juan Jesus Gonzalez Avendafo es una institucién que ofrece a sus estudiantes una
educacion integral de calidad y de calidad, como también oportunidades y herramientas para
desarrollarse en la sociedad que les corresponda vivir, lo que implica el desarrollo de un proyecto
educativo basado en la innovacién y el uso de tecnologias, a la vez que favorece y promueve una
comunidad con un alto sentido de pertenencia e identidad, incentivando el compromiso de las
familias con la formacion en valores, como el respeto, honestidad y responsabilidad consigo
mismo, con los demas y su medio ambiente.

3.- LEMA:
Nuestra Escuela tiene como lema: “Educando personas para una sociedad diversa”.



4.-SELLOS INSTITUCIONALES:

SELLO | : Formacion de Personas Integrales: Lograr que nuestros Estudiantes, ademas de la
incorporacion de conocimientos y el desarrollo de habilidades de cada disciplina del Plan de
estudio, a la vez, tengan una fuerte formacién valérica y ciudadana, es asi que, buscamos
persistentemente que los estudiantes que pasen por las aulas de nuestro establecimiento, logren
profundizar los valores universales y herramientas civicas y sociales que les permitan integrarse a
la sociedad con un sentido positivo, solidario, optimista y honesto de la vida. Para el logro de esta
tarea, promoveremos la integracion de la familia componente fundamental en la consecucion y
fortalecimiento de este sello.

SELLO Il : Incorporacion de Aprendizajes de Calidad: Muy vinculado con el sello anterior, con la
visién y misién de nuestra de nuestra escuela, consideramos que una educacion de calidad busca
el desarrollo pleno de nifias y nifios, esto implica lograr un desarrollo arménico entre el
aprendizaje de los saberes de cada disciplina y de los valores que les permitan desarrollarse
como persona e ir integrandose a la sociedad con éxito, de manera que nuestro colegio con este
sello pretende enfatizar el desarrollo de habilidades en todas las areas, que les permitan ir
descubriendo su propio aprendizaje con el uso de TICS, trabajo grupal y colectivo, favoreciendo
con una persona auténoma y solidaria.

SELLO Il : Un sano Ambiente Escolar y Natural : Para que nuestros estudiantes alcancen un
desarrollo pleno tanto en lo intelectual como fisico y aprendan los conocimientos y habilidades
gue pretendemos, es preciso contar con un ambiente de aprendizaje que lo estimule, esto implica
favorecer una buena convivencia escolar, tanto dentro como fuera del aula, siendo ésta una tarea
de toda nuestra comunidad educativa, ademas de tomar conciencia que todos somos
responsables como personas del autocuidado y de vivir en un ambiente natural libre de
contaminacion.

5.- VALORES Y COMPETENCIAS:

Nuestra escuela, pretende enfatizar y fortalecer en las acciones del ciclo de mejora, los siguientes
valores y competencias asociados a la vision, mision y sellos del PEI:

I.- Como valor basico de la persona, se fortalecera el amor, el amor a uno mismo, a los
semejantes y a lo que hacemos, junto a éste, el respeto la tolerancia, la inclusion, la
perseverancia, la responsabilidad, la honestidad, el espiritu civico, la solidaridad, el autocuidado,
cuidado del medio ambiente y un sentido positivo de la vida, entre otros, en esta tarea se buscara
el compromiso de toda la comunidad educativa, partiendo por la familia, componente esencial de
cada sociedad.

Il.- Las competencias que nos proponemos desarrollar estan enfocadas a fortalecer la autoestima
y autonomia, en este sentido, el trabajo escolar favorecera “el aprender a aprender”, sentido de
iniciativa y espiritu emprendedor, indagar y descubrir su propio aprendizaje, uso y manejo
apropiado de las tecnologias y las actitudes civicas que les permitan integrarse de buena forma a
una sociedad en constante cambio.



IV.- SINTESIS DE ANTECEDENTES DEL ENTORNO

Nuestro colegio se encuentra ubicado en un sector rural de bajos recursos, donde gran
padre tienen o tenian ensefianza basica incompleta que han ido regularizando con estudios y
certificacion con fines laborales por lo tanto, el nivel cultural desarrollado no favorece el
compromiso y apoyo en los estudios a sus hijos y las expectativas de futuro son visualizadas
de acuerdo a su realidad, sin embargo lo positivo es, que la mayoria de las familias estan
bien constituidas y s6lo un 15% presentan quiebres matrimoniales.

En el ambito socio-econdémico, para mejorar la entrada de recursos en la mayor parte de los
hogares trabajan ambos progenitores y muchos de ellos de temporeros(as) en predios
agricolas fuera de la comuna., lo implica, que sus hijos quedan al cuidado de vecinos y
familiares, un porcentaje menor trabaja en la construccién y/o en la agricultura local.

V.- ORGANIGRAMA.

SISTEMA DE EDUCACION MUNICIPAL
EQUIPO DE GESTION . ﬁa{;
SOSTENEDOR ‘
ENCARGADA DE CONVIVENCIA DEPROE || DAEM LENTRO DE
PADRES Y
CONSEIO DE PROFESORES |7 | APODERADOS
COORDINADOR PIE PROFESOR ENCARGADO CENTRO DE
ALUMNOS
REFLEXION PEDAGOGICA
|
DOCENTE DOCENTE DOCENTE DOCENTES PROFESIONAL
1°¥ 40 5Ty ""“_ Y8 | |EsPECIALISTAS DE
BASICO BASICO BASICO INGLES ¥ INTEGRACION
ED. FISICA
ASISTENTE PARADOCENTE Y
DEAULA. SECRETARIA
ASISTENTE SEIWICICEI MANIPULADORA
MENORES




VI.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
1.-FUNCIONES DEL DIRECTOR (A) o Profesor(a) Encargado(a)

1.1 Conducir y liderar el Proyecto Educativo Institucional (PEI)

2. Monitorear y corregir constantemente el funcionamiento del establecimiento, en sus
ambitos pedagdgicos, administrativos y de convivencia escolar.

3. Mantener una comunicacién efectiva y eficiente entre los diferentes estamentos.

4. Convocar e incluir a todas y todos los miembros de la comunidad escolar en diferentes
instancias de reflexion y toma de decisiones del establecimiento.

5. Administrar eficientemente los recursos humanos, materiales y financieros del
establecimiento.

6. Sistematizar los resultados académicos y elaborar participativamente programas de
mejora en el establecimiento.

7. Relacionarse de forma respetuosa con todas y todos los miembros de la comunidad
escolar.

8. Establecer vinculos y alianzas de cooperacion con redes de apoyo institucional y
organizaciones sociales del entorno.

Se hacen parte de este Manual de Convivencia, todos los deberes consagrados en el
Estatuto Docente y Codigo del Trabajo de acuerdo a la relacion laboral de las y los
directivos. También las orientaciones presentes en el Marco para la Buena Direccion del
Mineduc.

2.-FUNCIONES DEL(A) PROFESOR(A)

1. Ejercer la docencia con estricto respeto a las disposiciones legales y que lo habilitan
para ejercer su funcion.

2. Desarrollar y fomentar aprendizajes significativos en sus estudiantes.

3. Conocer y comprender las caracteristicas sociales, economicas y culturales de sus
estudiantes.

4. Tener como base para su labor educativa el P.E.l. y el Manual de Convivencia del
Colegio.

5. Relacionarse de forma respetuosa con todos los miembros de la comunidad escolar.

6. Evaluar diferencialmente en el aula a los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales.

7. Recibir y atender personalmente a los apoderados/as que lo soliciten en horario
indicado.

8. Desarrollar metodologias y actividades de aprendizajes significativas para los
estudiantes.

9. Adecuar los contenidos y la metodologia de clase a la realidad de los estudiantes,
considerando sus necesidades, intereses y experiencias de vida como elementos
fundamentales del proceso pedagdgico.

10.Crear y mantener un ambiente de sana convivencia con todos los integrantes de la
comunidad escolar.

11.Guiar el proceso educativo y cumplir con responsabilidad los deberes profesionales:
puntualidad, planificacion y preparacién de clases, orden, evaluacion equilibrada y
justa y trabajos corregidos en un tiempo acordados.

12.Informar y registrar en el libro de clases las notas obtenidas por los estudiantes.

13.Realizar personalmente la labor convenida de acuerdo con las normas e instrucciones
del empleador, en conformidad al Contrato de Trabajo firmado.

14.Corregir los comportamientos inadecuados de los estudiantes, tomando acciones
pertinentes en el momento y lugar apropiado, segun Manual de Convivencia.

15.Escuchar, analizar y orientar a los estudiantes que lo soliciten y/o remitirlos al
estamento pertinente: Direccion. Solicitar con anticipacién los permisos para
ausentarse de la institucion, cumpliendo las exigencias docentes acordadas (entregar
guias de aprendizaje en la Direccidn) 7.-



16.Asistir a reuniones Técnicas y de trabajo, cuando la Direccién los convoque, segun
necesidad del servicio. ( Ley 19.070)

17.Se hacen parte de este Manual de convivencia, todos los deberes consagrados en el
Estatuto Docente y Cédigo Laboral de acuerdo a la relacion laboral de las y los
docentes. También las orientaciones presentes en el Marco para la Buena Ensefianza.
Mineduc.

3.-DEBERES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION
a) Vigilar el comportamiento de los alumnos y/o alumnas orientdndolos en su conducta y
actitud de acuerdo a las normas existentes en la Escuela.

b) Controlar el aseo, ornato y cuidado de las dependencias de la Escuela.

d) Colaborar en las actividades educativas y extraescolares que se le confian.

e) Llevar los registros de salidas, estadisticas y archivos que se le encomienden.

f) Controlar atrasos y certificados médicos presentados por los alumnos y/o alumnas.

g) Acompaniar a los alumnos y/o alumnas a la Posta local y/u Hospital u otra actividad
cuando se le encomiende y sea necesario.

h) Vigilar disciplina y cumplimiento del servicio de alimentacion estudiantil.

VI.-MARCO FILOSOFICO CURRICULAR

De acuerdo a la Reforma Educacional, implementada en Chile, se necesita de una
educacion de calidad para los jovenes de hoy y del mafana. El futuro que espera a los
educandos en este milenio requiere de una preparacion individual, familiar y social,
ademas de una actitud abierta y alerta a los permanentes cambios de un mundo
globalizado y altamente tecnologizado, ligada a una formacion de procesos, de caracter
competitivo y creativo, con el fin de afrontar los nuevos desafios.

Como colegio interpretamos que la verdadera educacion consiste en la formacion integral
de la persona, favoreciendo el respeto y la solidaridad entre los integrantes de la
sociedad para vivir en armonia y concordancia con la naturaleza.

Apuntamos a la formacion en valores humanistas y universales, como un instrumento
para desarrollar a una persona, Unica e irrepetible, responsable de su vida, gestora de su
propio futuro desarrollando arménicamente todas las potencialidades que posee como
individuo, perfeccionando sus facultades, avanzando en el conocimiento y la adquisicion
de nuevas competencias, habilidades que le permitan operar eficazmente en la sociedad.
Esto conlleva que los nifios y nifias de nuestro colegio tengan la oportunidad de sentirse
realizados, participes de la sociedad en la que viven y un aporte a ella, a partir de la
formacion y refuerzo de valores y actitudes civicas que le permitan el dia de mafiana ser
un(a) ciudadano(a) responsable con un amplio sentido del bien comun.

En este marco educativo es imprescindible la participacién de los padres, donde se
inician primordialmente desde el hogar.

Conformandose la alianza casa — colegio se podra cumplir con los objetivos de
consolidacion de la comunidad educativa.



VI.-MARCO JURIDICO

El Proyecto Educativo Institucional de nuestro Establecimiento Educacional persigue
como propaosito prioritario entregar a nifios y nifias una Educacion de Calidad y equidad, de
tal manera, que se les permita valorarse como persona, transformar la realidad, hacer
cultura, hacer historia. Favoreciendo el desarrollo del ser humano, que atienda tanto las
necesidades educativas, como las diferencias individuales y que tenga como objetivo la
participacion , la creatividad y la innovacion, ademas debe propender, a que los alumnos
dominen conocimientos Yy adquieran destrezas y habilidades fundamentales, que les

permitan desenvolverse con éxito en la sociedad.

El presente Proyecto Educativo Institucional tendrda una vigencia de cinco afios,
desde 2019 a 2023, (sin perjuicio que deba actualizarse cada afo si es necesario), el cual,

se sustenta en los actuales cuerpos legales y documentos oficiales que se indican:
a) Constitucion Politica del Estado, Articulo 10°, de 1.980.
b) Ley General de Educacion LEGE, N° 20.370, de Sept./2009
c) Ley 19.532 JECD.
d) Plan de Estudios 1° a 6°; Decreto N° 2960/2012.
e) Plan de Estudios 7° y 8° de Ensefianza Basica; Decreto N° 1363/2011.
f) Decreto de Evaluacion 511/ 97.
g) Ley 19.070 Estatuto Docente.
h) Ley de Integracion Social 19.284.
i) Decreto Supremo 170, 2010.

j) Convenio de Integracién Escolar aprobado por resolucion por Resolucion Exenta
N° 000639 con fecha 18 de Febrero de 1.999.

K) Ley 20.248/2008 Subvencion Escolar Preferencial.



VII.-DIAGNOSTICO

En nuestro Establecimiento este afio laboran 4 docentes titulados de Educacion
General Basica que imparten Educacion Bésica Completa, con una matricula para el afio
2014 de 35 alumnas y alumnos distribuidos en cuatro cursos combinados de 1° a 8° afio

bajo la modalidad de Jornada Escolar Completa Diurna.

También cuenta con una docente de Educacion Diferencial con jornada completa y
una docente con jornada parcial, que atienden actualmente a alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales en el Proyecto de Integracion Escolar , ademas una
docente especialista en Idioma Extranjero Inglés para el Primer y Segundo ciclo, ademas
(a partir de 2016) otra docente especialista que sirve las horas de Educacion Fisica, una
inspectora de patio y a cargo del cuidado de los(as) alumnos(as) en el almuerzo y

Desayuno.

Conjuntamente a lo anterior, debemos considerar también los funcionarios(as)
financiados por SEP para labores especificas: Una profesional de apoyo (Psicopedagoga)
paralos alumnos(as) con NEE, una Asistente de Aula, una Asistente para el cuidado y aseo
de los medios, recursos tecnoldgicos y dependencias del establecimiento, 2 Profesoras a
cargo de sendos Talleres JEC y una Manipuladora del servicio de alimentacion (PAE)

concesionado por la Junaeb.

La Unidad Educativa esta inserta en una comunidad que se caracteriza por poseer
un alto porcentaje de sus habitantes en el rango etario de adulto mayor. La juventud emigra
en busca de mejores perspectivas de vida debido a la poca rentabilidad agricola, aspectos

gue han influido en la baja de la natalidad y la consiguiente disminucion de la matricula.

El nivel socioeconémico y cultural es bajo, puesto que la mayoria de los padres y
apoderados presentan su Educacion General Basica incompleta, una de las razones para
gestionar la Educacion General Basica completa, creando desde el afio 2007 los cursos
de 7° y 8° afios esperando que el 100% de sus egresados continlen sus estudios en

Ensefianza Media, el segundo objetivo de la creacion de estos cursos.

La actividad econdmica mas importante es la pequefia agricultura de sobrevivencia,
los trabajos de temporadas en distintos lugares de la region y un % menor se ocupa en

la construccion.

La comunidad dispone de energia eléctrica y la mayor parte, red de agua potable

rural. 10.-



VIII.-OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Estos se han agrupado en cuatro dimensiones:

1. Dimensién Gestién Educacional.

2. Dimensién Practicas Pedagdgicas.

3. Dimension Pedagogica Curricular.

4. Dimension Familia y Comunidad.

DIMENSIONES Y
OBJETIVOS

MEDIANO PLAZO

LARGO PLAZO

1. GESTION
EDUCACIONAL

v' Organizar, planificar,
ejecutar y evaluar todas
las acciones del
establecimiento.

v' Coordinar acciones a
nivel de redes de apoyo.

(D.A.E.M,
Municipalidad, Centro
General de Padres y
Comunidad, entre
otras.)

v" Mantener Optimas
relaciones humanas
entre Docentes,
Alumnos, Centro
General de Padres,
Manipuladora,
Auxiliares y
Comunidad.)

v Mantener la
infraestructura del
colegio en buenas
condiciones.

v’ Establecer roles vy
funciones de cada
integrante del

establecimiento.

- Velar y promover las
relaciones humanas para que
el Establecimiento Educativo

se convierta en ambiente
grato, se transforme en
agente multiplicador en la
formacion integral de los nifios
y nifas.

- Usar adecuadamente, de
acuerdo a necesidades,
recursos de apoyo al
mantenimiento.

- Encausar la gestion hacia
un funcionamiento adecuado y
armonico de la comunidad
escolar.

- Integrar al proceso educativo
a los padres, apoderados y
comunidad para que
participen y asuman su rol
como agentes formadores.

- Lograr que el 100% de los
alumnos que ingresan a
Primer afio de Educacion

General Basica concluyan su
Enseflanza Media a través de
motivacion y seguimiento.

2. PRACTICAS
PEDAGOGICAS

v' Estructuracion de sala
de clases.

- Utilizar talleres de la Jornada
Escolar Completa para
reforzar contenidos
descendidos.

- Planificar en conjunto
(Docentes — Alumnos) talleres
gue involucren necesidades e

intereses de nifios y niias.

- Manejar una comunicacion
oral y escrita fluida,




Desarrollo del P.M.E.

Implementacion talleres
de la Jornada Escolar
Completa.

Utilizar metodologias
Activo — Participativas

Reflexiones
pedagdgicas e
intercambio de
experiencias.

Capacitacion y
perfeccionamiento
Docente.

Instancias para
desarrollar el
pensamiento reflexivo.

Valorar el desarrollo
afectivo del nifio con
necesidades
educativas especiales
tanto en su medio
escolar como familiar.

- Desarrollar la comunicacion
oral y escrita de acuerdo a
nivel de desarrollo.

- Leer comprensivamente
textos breves y pertinentes.

- Crear textos breves y
pertinentes.

- Crear instancias para que los
nifos desarrollen el
pensamiento reflexivo.

- Procurar que el ambiente
escolar donde se desarrollen
las acciones con los alumnos
con necesidades educativas

especiales sea calido,
afectuoso y motivador que

permita al nifio valorarse y

respetarse a si mismo,
respetando y aceptando a los
demas y a su entorno natural
y cultural, asumiendo su
discapacidad con autoestima.

respetando patrones
ortograficos.

- Aplicar aprendizajes
adquiridos en la resolucién de
problemas de la vida diaria.

- Crear instancias donde nifios
y nifias vivan y practiquen
valores.

TECNICO
PEDAGOGICO
CURRICULAR

Ejecutar planes de
estudio vigentes de
acuerdo a niveles y
desarrollo de nifios y

ninas.

Desarrollo P.M.E

- Incentivar a nifios y nifias a
familiarizarse y manejar de
acuerdo a su nivel de
desarrollo las competencias
Tic.

- Distribuir dentro del horario
de clases un periodo para
hacer uso de los recursos Tic.

FAMILIA'Y
COMUNIDAD

Integrar activamente a
la familia y comunidad
al proceso educativo.

- Mantener la integracién de
los apoderados al proceso
educativo, entregando
experiencia y generando
recursos economicos
(voluntarios).

- Actualizar a los apoderados
en relacion a la modernizacion
de la educacién por medio de
charlas dictadas por
especialistas en el tema.

12.-




IX.-EVALUACION INSTITUCIONAL

La evaluacion institucional tiene como objetivo prioritario facilitar la toma de

decisiones en la Unidad educativa.
Se realizaran las evaluaciones siguientes:

- Evaluacién de contexto: para identificar necesidades insatisfechas,
oportunidades no usadas, diagnosticar problemas no resueltos.

- Evaluacién de Insumo: para evaluar situaciones o estrategias en forma particular
y para ver como se estan utilizando los recursos a favor de los objetivos
propuestos.

- Evaluacién de proceso: para retroalimentar.

- Evaluacién de producto: para verificar los resultados del proceso y para medir e
interpretar afectos, consecuencias y logros.

» Instrumentos que se emplearan para obtener informacion:

- Lista de cotejos
- Pautas de observacion

- Escalas de apreciacion

La direccion del establecimiento y el consejo de profesores seran encargados de aplicar
los instrumentos de recoleccion de informacion, las que se realizaran semestralmente,
evaluandose todos los programas e instrumentos que complementan y operacionalizan el
PEI.

CESAR SECUNDINO CESPEDES RIVERA
PROFESOR DE EN EDUCACION GENERAL BASICA

PROFESOR ENCARGADO DE ESCUELA

Calpun, 2020.-
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