Esc. Sta. Laura de Lo Figueroa

Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion N° 67 de 2018

Escuela Santa Laura de Lo Figueroa
Utp

Titulo 1: Introduccién

El presente reglamento establece las normas de evaluacién, calificacion y promocién para los estudiantes de los niveles
Ensefianza Basica de la Escuela Santa Laura de Lo Figueroa, para lo cual se determinan los procedimientos de caracter
objetivo y transparente para la evaluacién periodica de los logros de aprendizaje de estos.

La evaluacién se entenderd como un procedimiento permanente cuya finalidad sera obtener informacion valida y confiable
que permita a los docentes tomar decisiones en el momento oportuno del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas.

Titulo1.1: Disposiciones Generales

Articulo 1: Las disposiciones del presente reglamento se aplicaran en estudiantes de 1° afio basico a 8° afio basico de la
Escuela Santa Laura de Lo Figueroa, tanto en clases virtuales como presenciales.

Articulo 2: La Escuela Santa Laura de Lo Figueroa, ha elaborado el presente reglamento de evaluacion, calificacién y
promocién escolar de acuerdo a las disposiciones y normativas vigentes que fija el Ministerio de Educacion y que a
continuacién de indican:

e Decreto N° 511 ( para 1° a 8° afio de Ensefianza General Basica 2017)

e Decreto N° 83 de 2001
Articulo 3: El aflo escolar se estructurara considerando el calendario escolar oficial dispuesto por la Secretaria Ministerial de
Educacion, region Del Maule, bajo la modalidad de régimen semestral.

Titulo 1.1.1: De la Evaluacién

Articulo 4: El proceso de evaluacién como parte intrinseca (esencial) de la ensefianza, podra usarse formativamente y
sumativamente. Como Escuela, comprendemos la evaluacion como “wun conjunto de acciones lideradas por profesionales
de la educacion, para tanto ellos como los alumnos y alumnas puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje con el objetivo de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los
procesos de ensefianza’.

A) Evaluacion Diagnéstica: Sera aplicada al inicio del afio escolar y los resultados seran registrados en el Libro de
Clases o en forma digital, bajo los siguientes conceptos: Logrado (L) y No Logrado (NL) en todas las asignaturas del
plan de estudio; serén considerados los ejes de cada asignatura para determinar el nimero de item a evaluar.

B) Evaluacién Formativa: Se realizard constantemente en todas las asignaturas del plan de estudio con el fin de
regular, orientar y corregir el proceso enseflanza-aprendizaje y por lo tanto mejorarlo para obtener mayores
posibilidades de éxito.

C) Evaluacién Sumativa: Se aplicara luego de un conjunto de aprendizajes correspondientes a una unidad o al término
de ella. Esta evaluacidn tiene por objetivo certificar a través de una calificacion, los aprendizajes logrados por los
estudiantes

D) Evaluacién Diferenciada: Consiste en aplicar procedimientos evaluativos en alguna asignatura, adecuado a la
necesidad educativa especial que presente el estudiante. Esta evaluacion seré aplicada en forma individual. Ademas,
se podra aplicar evaluacién diferenciada, por motivos de salud, disfunciones familiares, viajes al extranjero o
diferencias idiomaticas que dificulten el proceso regular de una asignatura del plan de estudio.
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Articulo 5: Los alumnos y alumnas no podréan ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo ser
evaluados en todas las asignaturas y en todos los cursos.

No obstante, lo anterior, la Escuela implementara las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los
procesos de evaluacion de las asignaturas en el caso de los alumnos y alumnas que asi lo requieran. Asimismo, podran
realizarse adecuaciones curriculares necesarias segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83 de 2015 y N° 170 de 2009,
ambos del Ministerio de Educacion. Las evaluaciones diferenciadas y las adaptaciones curriculares podran aplicarse a los
alumnos y alumnas que presente NEE de tipo permanente o transitoria, que participen de la modalidad de atencion
especializada en el contexto del decreto N° 170, estos procedimientos deberan ser justificados por el equipo PIE y analizados
en forma colaborativa entre los equipos de aulay UTP.

Si existen estudiantes con dificultades en sus procesos de aprendizaje y no participen del proyecto de integracion, se debera
recopilar toda la informacién y tomar la decisién de una evaluacién diferenciada en forma colaborativa entre los equipos
de aula y UTP, informando al apoderado de forma directa (por ejemplo, estudiantes extranjeros).

Para materializar el proceso de evaluacion enmarcado en la ley de inclusiony el respeto a la diversidad, el docente entregara
en los plazos establecidos sus planificaciones, instrumento de organizacién que sirve de insumo para el equipo PIE en su
trabajo de adecuacion, fortaleciendo y ejercitacion de aquellos estudiantes que presenten NEE (necesidades educativas
especiales).

Titulo IV: De la Calificacion

Articulo N° 6: La Escuela Santa Laura de Lo Figueroa, reconocida oficialmente, certificara las calificaciones anuales de cada
alumno y alumna y cuando proceda el término de los estudios de educacion basica, se entregaran informes parciales de
notas una vez por semestre y un certificado de calificaciones y promocién anual al término del afio escolar.

Articulo N° 7: Las calificaciones de la asignatura de Orientacién, no incidiran en el proceso final ni en la promocion escolar
de alumnos y alumnas. La asignatura de Religién, se enfocara en el desarrollo de principios 'y valores propios de nuestro
PEI y de los planes y programas de Orientacion, por tanto, es una asignatura fundamental en el desarrollo de habilidades
emocionales, sociales y formacion integral de nuestros estudiantes. Sera evaluada a través de conceptos: MB (Muy Bueno);
B (Bueno); S (Suficiente) e I (Insuficiente) y no incidird en el promedio general y tampoco en la promocion.

Articulo N° 8: La calificacion final anual de cada asignatura, debera expresarse en una escala de 2.0 a 7.0, hasta con un
decimal, siendo la calificacién minima de aprobacion 4.0.

a) El promedio semestral, serad el promedio aritmético de las notas parciales, debiendo aproximarse en caso de
obtener un promedio con un decimal igual o superior a 0.5.

b) El promedio anual, sera promedio aritmético de la calificacion obtenida en el 1° semestre, mas la calificacion del
2° semestre, debiendo aproximar en el caso de obtener un promedio con un decimal igual o superior a 0.5

c) Elregistro de notas 2.0, debe ser informado al apoderado y dejar registro escrito o digital de la situacién en la hoja
de vida del estudiante.

Articulo N° 9: Lo propuesto en este articulo busca establecer la necesidad de fomentar una reflexién pedagdgica sobre qué,
cuandoy cuanto evaluar y calificar.

Se debe considerar que las decisiones deben tomarse basandose en argumentos pedagdgicos. Con esto se pretende
fomentar que exista mayor coherencia entre la evaluaciéon y lo que los docentes planifican a partir de los objetivos del
curriculum nacional.

También es importante que la cantidad de calificaciones no tiene necesariamente que ser rigida, pero si considerando un
minimo de 2 calificaciones parciales por semestre en todas las asignaturas del plan de estudio respectivo, dejando espacio
para agregar calificaciones en todos o algunos estudiantes, si se identificara la necesidad de recoger nuevas evidencias del
aprendizaje del estudiante o grupo, siempre con un sustento pedagdgico y siendo acordado con la UTP e informado con
anticipacién a los apoderados y estudiantes.
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Al inicio de cada contenido, objetivo o habilidad el docente debe informar a los estudiantes los cuales registraran
en su agenda o cuaderno, de las evaluaciones de la unidad, explicitando los indicadores de evaluacién y haciendo
entrega por escrito de los instrumentos de evaluacion como pautas, listas de cotejo o ribricas. El docente debera
fijar las fechas de las evaluaciones, dejandolas registradas en el Libro de Clases y en situaciones que considere
necesario modificar los indicadores de evaluacion, debera informar a la UTP y a los estudiantes de los ajustes que
realizara.

Las estrategias para evaluar el logro de los aprendizajes de los estudiantes, podran ser pruebas escritas,
disertaciones, reportes de investigacion, desarrollo de proyectos, ensayos, resolucién de problemas, mapas
conceptuales, diagramas de flujos, presentaciones teatrales, creaciones artisticas, creaciones de video,
lecturas, biticoras, portafolios, actividades practicas propias de la didactica de cada asignatura.

Si un estudiante se encuentra imposibilitado de rendir una evaluacion o cumplir con la entrega de trabajos cuya
fecha estaba previamente establecida, teniendo una causa justificada, el (la) profesor (a) de la asignatura registrara
la situacién respectiva en el Libro de Clases y acordaran juntos la fecha y lugar para rendir con lo antes mencionado.
Las causas justificadas son: licencia médica o dental, fallecimiento de algin familiar, situaciones catastroficas
(incendios, inundaciones, terremotos, accidentes), fuera de la escuela en representacion de esta, suspension de
clases.

Todos los estudiantes que tengan evaluaciones pendientes en una o varias asignaturas sin justificacion, se le
administrara la actividad evaluativa en la primera clase de la asignatura en que se presente el alumno o alumna.

Si un estudiante se niega a realizar una evaluacion, no entrega un trabajo o estando en la Escuela no ingresa a clases
a rendir una evaluacion, el docente registrara la situaciéon en el Libro de Clases e informara a la UTP y al apoderado.
y sera evaluado con la nota minima 2.0.

El estudiante que manifieste actitudes deshonestas en las evaluaciones tales como recibir o entregar informacion,
tener resimenes, utilizar celular para fotografiar y compartir evaluaciones, intercambiar pruebas, copiar en pruebas,
copiar trabajos de internet o de otros compaferos entre otras y que sea comprobada por el docente, se le retirara
la evaluacion correspondiente y se informara de la situacion al apoderado y a la UTP, dejando registro escrito o
digital en el Libro de Clases. En cuanto a su calificacion, sera nota 2.0.

Los estudiantes que se ausenten a evaluaciones sin causas justificadas y la situacidn le impida el cierre semestral o
anual de la asignatura, el Profesor de la asignatura informara a la UTP, la cual citara al apoderado y al estudiante.
Si en segunda instancia el apoderado y el estudiante no asiste a regularizar su situacion, las evaluaciones
pendientes serdn calificadas con nota 2.0, quedando registrada la situacion en el Libro de Clases.

Los trabajos individuales y/o grupales, se realizardn dentro de las horas de clases, salvo situaciones especiales
consideradas por el (la) Profesor(a) podran efectuarse en otro horario y lugar. Los plazos de entrega deberan estar
claramente definidos antes de comenzar los trabajos.

Tipos de Calificaciones

Parciales: Corresponderan a las calificaciones coeficiente uno que el estudiante obtenga durante el semestre producto de
los diferentes instrumentos evaluativos y también al promedio que se obtenga de al menos 2 calificaciones acumulativas
gue mantenga el (la) Profesor (a) debidamente registradas en la UTP por concepto de interrogaciones grupales o
individuales, disertaciones, cuestionarios, pautas de observacion directa en aula con indicadores de participacién e
interaccion en clases, pautas o informes de visitas pedagdgicas, desarrollo de guias en clases, pauta de trabajo en sala de
computacion, trabajos de investigacién individual o en equipo, revisién de cuadernos, lista de cotejo, pauta de observacion
o rubrica para expresién artistica, musical, motriz, educacion fisica, etc., respeto por normas de convivencia en la sala de
clases, participacion y motivacion por el aprendizaje, habitos de higiene y limpieza en actividades de aprendizaje, cualquier
otro que el (la) Profesor (a) considere previa socializacién con los estudiantes.
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Semestrales: Corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones parciales obtenidas durante el semestre en cada
una de las asignaturas. Se obtendra con un decimal con aproximacion a la décima superior si la centésima es igual o superior
a 5. Ejemplo: 5.45 = 5.5, para el caso 5.44 = 5.4.

General: Correspondera al promedio aritmético de las calificaciones finales de todas las asignaturas del plan de estudio con
incidencia en la promocion de los estudiantes. Se obtendrd con un decimal con aproximacion a la décima superior si la
centésima es igual o superior a 5. Ejemplo: 5.45 = 5.5, para el caso 5.44 = 5.4.

Todas las calificaciones parciales que el estudiante obtenga, deben quedar registradasen el Libro de Clases. El (La) Profesor
(a), tiene un plazo maximo de 10 dias habiles para entregar resultados de pruebas y/o trabajos y registralos en el Libro de
Clases. Las pruebas escritas seran entregadas a los alumnos y alumnas previa retroalimentacion en clases. Ningun
(Ninguna) Profesor (a) podra aplicar una nueva prueba u otro instrumento evaluativo sin que los estudiantes conozcan la
calificacién anterior.

Titulo V: De la Promocion

Articulo 10: En la promocién de los alumnos y alumnas se considerara conjuntamente el fogro de los objetivos de
aprendizaje de |as asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

1.- Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos |los alumnos y alumnas que ...

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas del plan de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura y su promedio final sea como minimo 4.5, incluyendo la asignatura
reprobada.

¢) Habiendo reprobado 2 asignaturasy su promedio final anual sea como minimo 5.0, incluyendo las asignaturas
reprobadas.

2.- En relacidn a la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos y alumnas que tengan un porcentaje igual o superior
al 85% de asistencia. Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de los alumnos y alumnas
en eventos previamente autorizados por la Escuela en las areas deportiva, cultural, cientifica y artistica.

El Director podra autorizar la promocién alumnos y alumnas con porcentaje inferior de asistencia, previa consulta a la UTP
y al Consejo de Profesores.

Articulo N° 11: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, la Escuela a través del Director y UTP y Profesores
Jefes y Profesores de Asignatura, deberan analizar la situacion de aquellos (as) alumnos (as) que no cumplan con los
requisitos de promocidn antes mencionados o que presenten una calificacién de alguna calificacién que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que de manera fundada se tome la decisién de promocién o
repitencia de estos (as) alumnos (as). Dicho anélisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes. Esta decision debera redactarse en un informe elaborado por la UTP en
colaboracién del Profesor(a) Jefe, otros docentes y asistentes de la educacién profesionales que hayan participado del
proceso de aprendizaje del alumno o alumna. El informe deberd considerar a lo menos criterios pedagdgicos y
socioemocionales.

Articulo N° 12: La Escuela Santa Laura de Lo Figueroa, durante el afio escolar siguiente, deberd considerar las medidas
necesarias para proveer al acompafiamiento pedagdgico de los estudiantes que, segun lo dispuesto en el articulo anterior,
hayan sido o no promovidos. Estas medidas deberdn ser comunicadas en forma escrita al padre, madre o apoderado del
estudiante para comprometer apoyo desde el hogar en actividades de refuerzo, asistiendo a entrevistas con docentes y
profesionales de apoyo, a reuniones de padres y apoderados, con la finalidad de supervisar y monitorear el proceso de
aprendizaje.
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El acompafnamiento pedagdgico, como forma de implementacién de estas medidas, puede tomar multiples formas, por
ejemplo:

e Tutoria realizada por un(a) compafero(a) en alguna asignatura especifica.

e Apoyo individual o colectivo de un asistente de la educacién en el aula.

e Diversificacion de actividades de aprendizaje y/o evaluacion.

e Derivacion a apoyo psicosocial.

e Planificaciones ajustadas a sus necesidades.

e Trabajo focalizado en su curso para abordar situaciones sensibles (bulling, dificultades en las

relaciones sociales u otras).
e Adecuaciones curriculares.

Articulo N° 13: La situacion final de promocion de los alumnos y alumnas, deberd quedar resuelta al término de cada afio
escolar, debiendo la Escuela entregar un certificado anual que indique las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la
situacion final correspondiente. El certificado anual de estudios, no podra ser retenido por la Escuela en ninguna
circunstancia.

Articulo N° 14: En la Escuela Santa Laura de Lo Figueroa, reconocida oficialmente por Estado de Chile, el rendimiento
escolar del alumno o alumna, no serd un obstaculo para la renovacion de su matricula y tendra derecho a repetir curso en
el mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad. Si serd motivo para la no renovacion de matricula y,/o rebaja
de jornada el aspecto disciplinario que presente el alumno o alumna durante el afio, considerando la gravedad de las faltas
y/o la reiteracion de ellas que afecten la convivencia escolar dentro y fuera del aula.

Se realizaran ajustes a la presencialidad de la jornada escolar para todos aquellos estudiantes que estén bajo un diagnéstico
de un trastorno de neurodesarrollo u otras condiciones y que presenten dificultades a nivel de conducta adaptativa (practico,
social y conceptual). Para esto la Escuela y en virtud del desarrollo integral de estos nifios y nifias, realizara ajustes en la
jornada escolar, lo que se comunicara oportunamente a los respectivos padres o apoderados.

Titulo VI: Informacion a Padres y Apoderados

Articulo N° 15: La Escuela Santa Laura de Lo Figueroa, a través de los Profesores (as) Jefe, informara a los padres y
apoderados sobre el avance y logros académicos de sus hijos, hijas o pupilos(as), por medio de un informe de notas
parciales que se entregara al finalizar cada semestre o en entrevistas personales cuando la situacion lo requiera dado un
deficiente o sobresaliente rendimiento académico.

Articulo N° 16: Al finalizar el 1° y 2° semestre escolar, el Profesor(a) Jefe, con el apoyo de otros docentes y asistentes
profesionales que hayan participado en el proceso escolar del alumno o alumna, elaborard un Informe de Desarrollo
Personal para cada estudiante, que sera enviado a los padres y apoderados.

Articulo N° 17: Todos los padres y/o apoderados que sus hijos (as) o pupilos(as) presenten un rendimiento académico
deficitario o problemas disciplinarios, deberan ser citados a la Escuela para ser entrevistados por el Profesor(a) Jefe o
Profesor(a) de asignatura, pudiendo ser acompafiado por asistentes profesionales de la Escuela o docentes directivos. De
esta entrevista deberd quedar firmada un acta con lo tratado y lo acordado para mejorar la situacién. Se debera registrar la
fecha de la entrevista en la hoja de vida del alumno o alumna en el Libro de Clases.

Titulo VII: Disposiciones y Consideraciones Finales

Articulo N° 18: El Director de la Escuela, Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica, en conjunto con el Consejo de Profesores,
podré resolver situaciones especiales de evaluacion y promocién durante el afio escolar, tales como:

e Ausencia a clases por periodos prolongados.
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e Ingresar tardiamente a clases.
e Finalizar el afio escolar anticipadamente.
e Uso de becas.

e Participacion en certdmenes nacionales e internacionales en representacién de la Escuela.
e Otros.

Articulo N° 19: El presente Reglamento de Evaluacion de Ensefianza Basica, deberéa evaluarse al finalizar el afio escolar,
quedando abierto a modificaciones anuales, que permitan perfeccionar el accionar y orientacion pedagodgica de esta
propuesta en bien de todos los miembros de esta comunidad escolar.

Articulo N° 20: Cualquier situacion especifica no prevista en el presente reglamento, sera resuelta por la Direccion de /a
Escuela con asesoria de la UTP y consulta al Consejo de Profesoresy Asistentes Profesionales.

Lo Figueroa, Diciembre de 2022

Marisol Jauregui Mendoza Ivan F. Gonzélez Jaque
Jefe de UTP Director
Esc. Sta. Laura de Lo Figueroa Esc. Sta. Laura de Lo Figueroa



