PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

Ensenar con calidad y con respeto a la cultura local

TESON MINERO

ESCUELA ESPECIAL DE LENGUAJE

TESON MINERO, DE LOTA

RBD: 31094 - 8




I. DATOS GENERALES DE LA ESCUELA:

Identificacion del establecimiento

Escuela Especial de Lenguaje “Teson
Minero”

Rbd 31094-8

Direccion Calle René Schneider N2 76, Lota Bajo

Fono 41-2871051

Correo electronico escuelatesonminero@gmail.com

Comuna Lota

Provincia Concepcidn

Region VIII

Capacidad total de nifio/as 144sumados en doble jornada (mafana y
tarde)

Tipo de dependencia

Particular subvencionado

Sostenedor/ a

Corporacion Educacional NELLIDA

Il.- PRESENTACION DEL ESTABLECIMIENTO:

La Escuela Especial de Lenguaje “TESON MINERO” se encuentra ubicada en Calle René

Schneider N2 76, sector Cerro La Virgen de la ciudad de Lota, a sélo un par de cuadras del

hospital y del centro comercial de la comuna. Su ubicacidn es estratégica por cuanto es

equidistante del area céntrica —como se ha sefialado- y de populosas poblaciones de Lota

Bajo.

El establecimiento comenzd a funcionar el afio 2011, contando con reconocimiento oficial

del Ministerio de Educacién, el que lo subvenciona. Cuenta con una infraestructura de

albafiileria reforzada sélida y ha sido concebido con toda la implementacién requerida

para realizar clases y efectuar el tratamiento de lenguaje segin decreto y normativa

vigente.

El establecimiento para su funcionamiento dispone de:

e 5 salas de clases de 30 m2 cada una, en promedio, dotadas del mobiliario y

material pedagogico necesario.

e 3 cuartos de servicios higiénicas para parvulos




e 3 bafios para adultos.

e 1 bafio para discapacitados

e 1 oficina de Direccidn y administracién.

e 1 oficinade U.T.P

e 1 salade profesoras / comedor

e 1 oficina de Secretaria y recepcion

e 1 oficina de Fonoaudidéloga equipada segin normativa.

e 1 oficina de atencién al publico.

e 1 sala multiuso

e 1 cocina con bodega para funcionamiento de la JUNAEB.

e 1 bodega para material de aseo.

o 3 bodegas para materiales de manualidades y otros del mismo tipo.

e Patio techado (que sirve también para espacio de ceremonias y de actividades
extracurriculares)

e Dos patios no techados

e Elcierre perimetral es de reja de fierro en el frontis y panderetas en el drea

restante.

Numero de Cursos por nivel:

e 2 niveles de transicion Il

e 3 niveles de transicion |

e 5 niveles medio mayor



1. MISION Y VISION:

MISION: Ofrecer un servicio educativo de calidad e inclusivo enfocado a que los(as)
alumnos(a) reviertan sus trastornos especificos del lenguaje y que, a la vez, les
proporcione herramientas que le permitan un adecuado desarrollo intelectual, valdrico y
sociocultural, preparandolos para proseguir -en las mejores condiciones posibles- sus

estudios en la educacion regular.

VISION: Consolidar a la escuela como un espacio donde los(as) nifios(as) acceden a una
educacion de calidad e inclusiva, pero ademds con respeto a la cultura local. Es decir, ser
una institucion que forma de acuerdo a su especialidad (TEL), con apego también a las
Bases Curriculares de Educacién Parvularia, pero que ademads promueva la preservacién

de elementos de la cultura minera.

SELLO INSTITUCIONAL: Enseinar con calidad y con respeto a la cultura local

Profundizando lo declarado en la “vision” de nuestro establecimiento, cabe sefialar que el enfoque
filosofico que dara sentido a los procesos de desarrollo de nuestro proyecto educativo es un
enfoque - si bien laico- con gran énfasis en la promocién de valores tales como: el respeto(a las
personas, a las culturas, a los credos religiosos, a la diversidad, etc.), la perseverancia (la escuela se

llama “tesén”), la responsabilidad, |a solidaridad, |a gratitud y la honestidad, entre otros.

Dentro de lo anterior, se enmarca el sello que pretendemos imponer en cuanto a brindar
una educacion de calidad, acorde con las actualizadas Bases Curriculares para la
Educacién Parvularia y a los Planes y Programas Pedagdgicos de la misma,
complementado con terapias fonoaudioldgicas profesionales que permitan a los nifios
superar sus trastornos del lenguaje, pero donde también se inserten actividades que
conduzcan a los alumnos a conocer y valorar su historia y cultura mineras y a

preservarlas para las nuevas generaciones.

De esta manera, se apunta a ofrecer una propuesta de educacional integral. El equipo de

trabajo en su conjunto se compromete a ser consciente de las necesidades de los nifios en



su mds amplia gama (educacional, terapéutica, valdrica, social, cultural, etc.) y a aportar
con acciones concretas y efectivas para lograr en los alumnos aprendizajes, superacion
sus trastornos especificos del lenguaje (TEL) y un desarrollo general evidente y

satisfactorio.

Asimismo, la escuela aspirard a involucrar activamente a los apoderados con las metas
institucionales, teniendo presente que éstas no pueden cumplirse de manera cabal sin el

apoyo de las familias.

OBIJETIVO GENERAL: El objetivo general de Escuela de Lenguaje Tesén Minero responde
a las siguientes interrogantes.iQué deseamos alcanzar en nuestros alumnos y cémo lo
lograremos?; ¢Cudl es el cambio que deseamos generar?; éPara qué estamos los distintos
actores en esta comunidad escolar?; ¢CoOmo nos interrelacionarnos e interactuamos para
lograr los cambios que deseamos? Asi:

El propdsito de la Escuela de Lenguaje Teséon Minero es que sus alumnos alcancen un
desarrollo integral, esto es, que a su egreso evidencien un cambio quese exprese en
aprendizajes, en superacién de sus TEL, en la internalizacidn de valores y en la adquisicion
de una conciencia sobre su entorno y su historia. Esto se lograra mediante la aplicacion de
un programa educativo de excelencia, ajustado a los actuales tiempos y a la realidad

regional y comunal, con activa y armdnica participacion de todos los actores de la

comunidad escolar.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1.- Desarrollar un programa de intervencién educativa de calidad, tanto en lo pedagdgico
como en lo terapéutico, para garantizar a los nifios y nifias aprendizajes significativos y

mejora o superacion de sus trastornos de lenguaje.

2.- Promover practicas que contribuyan al conocimiento e internalizacidon tempranas de

valores en los alumnos y alumnas.



3.- Desarrollar ambientes en la escuela y planificar actividades enfocadas a familiarizar a
los nifios y nifias con elementos, tradiciones y términos —entre otros- de la historia y

cultura minera a fin de que la aprecien, respeten y preserven.

4.- Favorecer la incorporacién de padres, madres y apoderados al proceso educativo, a
través de la participacién activa en reuniones, talleres, charlas, con objeto de orientarlos y

prepararlos como agentes educativos de sus propios hijos.

5.- Promover instancias de reflexién y formacién conjunta del equipo profesional de la
escuela de manera regular con el propédsito de ir a la vanguardia con los nuevos
conocimientos y dar respuesta a los requerimientos de los niflos y nifias y que esto se

refleje en las practicas pedagégicas.

6.- Fomentar ambientes positivos al interior de la comunidad educativa, con el propdsito

de mantener un clima armdnico, de confianza y transparencia, abierto al didlogo.

7.- Implementar talleres, en las jornadas alternas a las de clases, para potenciar y/o

desarrollar habilidades fisicas y/o artisticas de los alumnos y alumnas.

IV.- FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCACIONAL:

Los niveles de atencidn son los siguientes:

NIVEL MEDIO MAYOR : 3 afos a 3 aflos 11 meses

1%® NIVEL TRANSICION : 4 afios a 4 afios 11 meses

2°° NIVEL TRANSICION : 5 afos a 5 aflos 11 meses



El establecimiento funcionara en doble jornada:

JORNADA MANANA: 8:45 hrs. a 12: 15 hrs. y 08:45 hrs. a 13:00 hrs.

JORNADA TARDE: 13:45 hrs. a 17: 15 hrs. y 12:45 hrs. a 18:00 hrs.

La Escuela Especial de Lenguaje “TESON MINERO”, de Lota, se rige por el decreto N2 1300/
02 y el decreto N2 170/2009, teniendo como propdsito principal “estimular y favorecer el
normal desarrollo del lenguaje expresivo, comprensivo y fonoarticulatorio de nifios(as),

en edad preescolar”, sin excepciones salvo las que indica el decreto.

V.- -MODALIDAD CURRICULAR

La modalidad curricular es el “METODO INTEGRAL”

Como su definicidn lo indica, esta modalidad curricular se fundamenta en la integracion de
los planteamientos tedricos de diferentes posturas filoséficas, psicoldgicas y pedagdgicas
enfatizando que el proceso educativo debe tomar en cuenta los diversos aspectos y dreas
de desarrollo del nifio o la nifia, tendiendo a lograr objetivos integrales que satisfagan sus

necesidades psicobioldgicas, socioafectivas, psicomotrices, etc.

La modalidad a trabajar en la Escuela de Lenguaje “Tesén Minero” es el Método
Integral. El objeto de este curriculo es el nifio considerado desde su dimensién individual y

social, es decir, como persona.



VI.- PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL

A.- PEDAGOGICO CURRICULAR

Los Planes y programas que se consideran en este proyecto dados por el decreto 1300
corresponden al Ministerio de Educacién.

Este Decreto contempla un plan integral con las adecuaciones curriculares pertinentes a las
necesidades educativas especiales que presenta cada alumno y un plan especifico que resuelve sus
trastornos de lenguaje y sus necesidades de aprendizaje derivadas del trastorno especifico del
lenguaje.

El plan general se implementara sobre las bases de los lineamientos entregados en los Planes y
Programas de la Educaciéon Parvularia chilena y la implementacion del plan especifico que
contempla la atencién fonoaudioldgica.

e Planificacion:

Es una anticipacion de las principales acciones que se van a realizar, a través de
una toma de decisiones que explica los énfasis que se pretenden trabajar. Esta supone

una concepcién acerca de la educacién por parte de la educadora.

Los elementos de una planificacién son:

Ambito / Objetivos de Aprendizaje | Experiencia de Recurso Evaluacién
Nucleo Aprendizaje esperado de aprendizaje Educativo
aula
(B.C.E.P) *Inicio
-Objetivo de *Desarrollo

Aprendizaje *Final

Transversal




1.- AMBITO: DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

1.1).- Nucleo de Aprendizaje: Identidad y Autonomia

Objetivo General:

A través de la Identidad y Autonomia se espera potenciar en las nifias y en los nifios
habilidades, actitudes y conocimientos que les permitan la construccién gradual de su
identidad como sujetos Unicos y valiosos, y a la vez adquieran progresiva independencia,
confianza, autovalencia y autorregulacion, en los distintos planos de su actuar. De esta
manera, amplian la conciencia de si mismos y sus recursos de autoestima e iniciativa.

1.2).- Nucleo de Aprendizaje: Convivencia y Ciudadania

Objetivo General:

A través de Convivencia y Ciudadania, se espera potenciar en los nifos y en las nifias las
habilidades, actitudes y conocimientos que les permitan convivir en armonia,
descubriendo y ejerciendo progresivamente su ciudadania y generando identificacidon con
una comunidad inclusiva sobre la base de los derechos propios y los de los demas.

1.3).- Nucleo de Aprendizaje: Corporalidad y Movimiento

Objetivo General:

A través de corporalidad y movimiento, se espera potenciar en las nifias y en los nifios,
habilidades, actitudes y conocimientos que le permitan reconocer y apreciar sus atributos
corporales, descubrir sus posibilidades motrices, adquirir una progresiva autonomia para
desplazarse y moverse, y que contribuyan a expandir sus procesos de pensamiento,
satisfacer sus intereses de exploracion, fortalecer su identidad, resolver problemas
practicos y expresar su creatividad. De esta manera, ampliardn sus recursos para actuar en
el entorno, desarrollando un sentido de autonomia, bienestar, confianza y seguridad.



2.- AMBITO: COMUNICACION INTEGRAL

2.1).- Nucleo de Aprendizaje: Lenguaje Verbal

Objetivo General:

A través de Lenguaje Verbal, se espera potenciar en las nifias y los nifios, las habilidades,
actitudes y conocimientos que les posibiliten desarrollar su pensamiento, comprender el
entorno que habitan y comunicarse, relaciondndose con otras personas, construyendo e
intercambiando significados. De esta manera, amplian progresivamente sus recursos
comunicativos verbales y paraverbales para expresar sus sensaciones, vivencias,
emociones, sentimientos, necesidades, ideas y opiniones, construyendo una base sélida
sobre la cual asimilar otros aprendizajes presentes y futuros.

2.2).- Nucleo de Aprendizaje: Lenguajes Artisticos

Objetivo General:

A través de lenguajes artisticos, se espera potenciar en las nifias y los nifios, habilidades,
actitudes y conocimientos para la expresion creativa de la realidad, y la adquisicidn de la
sensibilidad y apreciacion estética. De esta manera, amplian sus posibilidades de percibir,
disfrutar y representar tanto su mundo interno como la relacién con el entorno cultural y
natural, empleando progresivamente diversos medios y recursos.

3.-AMBITO: INTERACCION Y COMPRENSION DEL ENTORNO

3.1).- Nucleo de Aprendizaje: Exploracién del Entorno Natural

Objetivo General:

A través de Exploracién del Entorno Natural, se espera potenciar en las nifias y los nifios,
las habilidades, actitudes y conocimientos que les permitan comprender, apreciar y cuidar
su entorno natural, potenciando su curiosidad y capacidad de asombro. De esta manera,
amplian sus recursos personales favoreciendo el desarrollo de personas activas, que
exploran, descubren, aprecian, respetan y se involucran afectivamente con el contexto
natural en el que habitan, desarrollando el pensamiento cientifico.



3.2).- Nucleo de Aprendizaje: Comprension del Entorno Sociocultural

Objetivo General:

A través de Comprension del Entorno Sociocultural, se espera potenciar en los nifos y las
nifas, las habilidades, actitudes y conocimientos que les permitan comprender y apreciar
la dimensién social y cultural de su contexto. De esta manera, amplian sus recursos
personales para actuar en él y transformarlo al convivir con otros, reconociendo y
respetando su diversidad.

3.3).- Nucleo de Aprendizaje: Pensamiento Matematico

Objetivo General:

A través de Pensamiento Matematico, se espera potenciar en los nifios y las nifas, las
habilidades, actitudes y conocimientos relacionados con el pensar légico y los niUmeros,
que les posibiliten comunicar y resolver situaciones practicas cotidianas. De esta manera,
amplian sus recursos para comprender y actuar en el entorno, intercambiando
significados con otras personas.

El trabajo pedagdgico se organizara en torno a la siguiente modalidad:

PLAN GENERAL Y PLAN ESPECIFICO

Niveles Plan General Ambitos Nucleos

Identidad y Autonomia

Desarrollo

) Convivencia y Ciudadania
personal y social

Corporalidad y Movimiento

4
[e]
> -
<Et Lenguaje verbal
g Comunicacion
w - —
= Integral Lenguajes artisticos
-
wm
=
=

Bases Curriculares de la

Interaccién y Exploracién del Entorno

Educacidn Parvularia
Comprension del Natural




(B.C.E.P.) Entorno

Comprensién del Entorno

Sociocultural

Pensamiento

Matematico

Niveles Plan general Ambitos Nucleos

Identidad y Autonomia

Desarrollo

Convivencia y Ciudadania
personal y social

Corporalidad y Movimiento
Bases Curriculares de la Lenguaje verbal
Educacién Parvularia Comunicacién Lenguajes artisticos
(B.C.E.P.) Integral

Exploracién del Entorno Natural

Interacciéon y

Comprension Del Entorno

TRANSICION | Y TRANSICION II

Comprensién del )
Sociocultural

Entorno

Pensamiento Matematico

PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO (PEP)

Nivel Fonético-fonologico

Nivel Pragmatico

Nivel Morfosintactico

Nivel Semantico

e Organizacion del tiempo:

El método integrado postula una organizacion del tiempo flexible, de acuerdo a las
necesidades e intereses del parvulo. En funcidon de estas caracteristicas organiza un
horario evitando la yuxtaposicion de experiencias de aprendizaje que requieren el mismo
tipo de esfuerzo; combinando experiencias de aprendizajes de exterior con interior;

espontdneas y semidirigidas; individuales y grupales.



Por otra parte, las experiencias de aprendizajes son tendientes a satisfacer las
necesidades basicas de los nifios (as) y la formacién de habitos ligados a ellas, mantienen

su ubicacion cronoldégica diaria.

o Las Experiencias de Aprendizajes:

Estas visualizan principalmente experiencias de aprendizajes variadas y en perfecta
armonia entre los distintos tipos de experiencias que se deben proveer al educando,
considerando la adecuacién de éstas a las caracteristicas del desarrollo y a las condiciones

particulares del nifio en un momento dado.

El objetivo central de las experiencias de aprendizaje en el curriculo integral sefiala
una constante busqueda del equilibrio cautelando la variedad de experiencias en relacién

a las diversas areas de desarrollo.

Entre las experiencias que caracterizan el método integrado o que se ocupan

principalmente en la escuela de lenguaje se pueden senalar:

- Plan de hébitos (son experiencias de aprendizajes de rutina, las cuales poseen un horario

fijo y tienden principalmente a afianzar los habitos en los nifios)

- Experiencias de Aprendizajes Variables (las que se caracterizan por ser experiencias que

cambian dia a dia. Estas apuntan a promover el desarrollo integral del nifio. Cada
experiencia variable tiene un tiempo de aproximadamente de 45 minutos, el cual

contempla un inicio, un desarrollo y un cierre.

Es destacable mencionar ademdas que las experiencias variables se pueden

subdividir para organizar de un mejor modo las planificaciones como por ejemplo:

- Experiencias variables segln area del desarrollo : Motora, Cognitiva y Social afectiva.

- Experiencias variables segun niumero de nifios  : Individuales y Grupales



- Experiencias variables segun lugar fisico : Interior y Exterior

- Experiencias variables segun su intensidad : Tranquilas y de Accion

e Del Ambiente Fisico:

El espacio se modifica y los materiales se renuevan peridodicamente, de acuerdo a los

objetivos.

El espacio fisico de la escuela es el lugar donde permanecen los nifios (as) durante

la jornada, y debe estar en funcion de las necesidades de aprender y desarrollarse.

La sala de clases debe ser funcional, flexible y adaptable a las diferentes

actividades y planes a trabajar.

Los recursos materiales son los medios que faciliten el proceso de ensefianza -
aprendizaje. Estos se clasifican en: de tipo cotidiano, elaborado o no elaborado, de

desecho, de la naturaleza.

Objetivo de los materiales: material de manipulacién, material de clasificacidn,
material de seriacidn, material de estimulacién de lenguaje, material de estimulacién

sensorial multiple.

Tableros: asistencia, metodoldgicos y responsabilidades, de tiempo, de conceptos, de

responsabilidades, etc.

Las dreas de iniciacidon son: matemadticas y construccién, lecto - escritura, ciencias,

artes y la vida diaria.

e Evaluacion:

La evaluacidon se plantea como proceso permanente y sistematico que estard
presente durante la totalidad del desarrollo curricular. Para este efecto, se utilizaran
diversos indicadores e instrumentos de acuerdo a las necesidades del proceso del trabajo

con los nifios y nifias, los cuales seran los siguientes:



Observacion directa:

La cual consiste en observar las conductas realizadas por los nifios y nifias, en

determinadas situaciones para reforzar las evaluaciones registradas.

Registro anecdético:

Describiendo los hechos o incidentes que se producen en la jornada escolar.

Recogiendo los datos de forma aséptica y episddica.

Escala de apreciacidn:

Expresan los grados en que se aprecia la intensidad del rasgo observado a través de
numeros; a cada numero que se utiliza, se le da un significado que debe ser conocido
previamente y se debe mantener a lo largo de todos los rasgos o caracteristicas.
Permite obtener informacidn sobre el proceso educativo y los efectos que sobre el
sujeto produce. No interrumpe el ritmo de las actividades ni los comportamientos
espontaneos de los nifios y nifas. Se puede realizar de forma sistemadtica o
asistematica, recogiendo hechos significativos. Permite reconocer diferentes grados de

las manifestaciones de las conductas o desempefios.

Lista de cotejo:

Se emplea para averiguar comportamientos especificos, como dice Tenbrink, “para ver
gue si lo que se estad buscando estd ahi. Podemos decir que es un listado de palabras,

frases u oraciones, que expresan aspectos especificos de comportamiento.

Autoevaluacion, Co- evaluacion:

Se realizard por medio de preguntas, a cada uno de los nifios con el fin de que

aprendan a valorar sus propios logros y de sus pares.



VII.- MATRICULA ESCOLAR:

La Escuela Especial de Lenguaje “TESON MINERQO” tiene como objetivo cumplir con una

matricula total de 144 alumnos (as).

VIIl.- ORGANIZACION DEL ESTABLECIMIENTO

ORGANIGRAMA

PADRES Y >
APODERADOS

El establecimiento contara con una planta de profesionales docentes, administrativos y no

docentes.

Este equipo profesional estd compuesto por:

1 Directora

1 Jefa de UTP



5 Docentes de aula con jefatura de curso

1 Docente horas complementarias

1 Fonoaudidloga

5 Técnicos asistentes de sala

1 Asistente apoyo administrativo.

1 secretaria

2 auxiliares

1 Administradora Superior (sostenedor)

1 Gerente de mantencion y adquisiciones (sostenedor)

IX.- ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

PERFIL DEL ALUMNO Y ALUMNA: Formar nifios y nifas preparados para interactuar y
adaptarse en la sociedad de forma auténoma y segura con habilidades sociales y
cognitivas afianzadas, capaces de expresar sus sentimientos y comprender a sus

interlocutores.

PERFIL DE LA PROFESORA DIFERENCIAL:

e Serresponsable, estimuladora y facilitadora de aprendizajes

e Ser afectiva y empatica



Ser creativa, dindmica y dispuesta al cambio

Esforzada y con espiritu de entrega

Innovadora de métodos didacticos y procesos evaluativos

Alto grado de profesionalismo en su funcion.

Presentacion personal acorde a su funcion.

Habitos de asistencia y puntualidad.

Respetuoso y tolerante con todos los integrantes de la comunidad educativa.

Leal con sus superiores y companfieras de trabajo; con mucha ética profesional.

Responsable en el cumplimiento de su labor mediante un perfeccionamiento

constante.
Honesta, autocritica y critica constructiva

Dominio de contenido y manejo de metodologias atractivas, individuales y

grupales.
Capacidad de empatia (profesor- profesor, profesor-alumno, profesor-apoderado).

Compartir los logros y experiencias profesionales con una actitud de permanente

compromiso.
Capacidad para trabajar en forma cooperativa y colaborativa.

Incorporar a su labor docente, los nuevos avances tecnoldgicos.



PERFIL EQUIPO DIRECTIVO (Directora, Jefa Gabinete Técnico, Administradora)

Ejercer liderazgo y administrar el cambio al interior del establecimiento.
Comunicar sus puntos de vista con claridad y entender las perspectivas de otros
actores.

Movilizar a los actores de la comunidad educativa para fomentar el aprendizaje de
todos los nifios y nifas.

Asegurar la existencia de informacidn util para la toma de decisiones oportuna y la
consecucion de resultados educativos.

Administras conflictos y resolver problemas.

Difundir el proyecto educativo y asegurar la participacion de los actores de la

comunidad educativa en su desarrollo.

PERFIL ASISTENTES DE LA EDUCACION

Diligente cordial y amable con las personas que atiende y con sus companeras de
trabajo.

Correcta en su lenguaje y presentacién personal.

Colaboradora activa en el proceso de ensefianza — aprendizaje de los nifios y nifias.
Eficiente, eficaz con espiritu de servicio y de trabajo en equipo.

Confiable, discreta, leal y prudente.

PERFIL PERSONAL AUXILIAR

Realizar en buena forma su trabajo, con la prontitud debida, sin necesidad de
control para su cumplimiento.

Tener espiritu de servicio, y la mejor voluntad para con todos los integrantes de la
comunidad escolar.

Presentacién personal de acuerdo a las normas de la escuela.

Practicar de la mejor manera los valores de respeto, lealtad, discrecion y
solidaridad.

Muy buen trato con profesores, alumnos y apoderados.



PERFIL DE LOS PADRES Y APODERADOS:
* Participar activamente de las actividades de la escuela.
* Comprometerse responsable y activamente en el tratamiento de sus pupilos.
*  Cumplir con las normas y reglamentos de la Escuela.
* Puntualidad y asistencia a reuniones y actividades acordadas.

* Respeto hacia todos los integrantes de la comunidad escolar.

COMUNIDAD CIRCUNDANTE

Mantener una relacién constante con otras instituciones, servicios publicos y privados,
que ayudan al desarrollo integral del parvulo, ejemplo: bomberos, cruz-roja, Iglesia, Juntas

de vecinos, Club de Ancianos.



