PROYECTO EDUCATIVE
INSTITUCIONAL

"De nada sirve remar
si el otro se quiere
bajar del bote".

Escuela Arturo Prat Chacdn
2025




Escuela Arturo Prat Chacdn | 2025

Para que nuestro PEl, sea un motor que impulse el sistema hacia los grandes objetivos institucionales, en esta sociedad
vulnerable a los continuos cambios y reformas; hoy existen dos grandes pilares que asoman como una alternativa de
cambio, y movilidad en las comunidades educativas como son el fortalecimiento de la educacicn y la innovacian.

La formacian asociada a la innovacian y fundamentada en una integracian en |a formacisn bésica, es fundamental para
que las nuevas generaciones de estudiantes |ogren ser insertadas en el sistema social actual, Toda vez que. que nuestros
estudiantes puedan participar activa y libremente de la nueva formulacian de la JECD y en las diversas ofertas
curriculares y desafios que plantemos.

Uno de los nuevos propasitos que se ha planteado la escuela Arturo Prat Chacan con la reformulacion de la Jornada
Escolar Completa (JEC). siendo ésta, una nueva forma de trabajo, que considerard el disefio y planificacian de la
Ensefianza basados en competencias.

Lo anterior apunta al desarrollo y fortalecimiento del conjunto de capacidades que se consiguen por la maovilizacian
integrada y relacionada de conocimientos, habilidades, actitudes, valores, motivaciones y destrezas.

Lo hemos querido sustentar en el trabajo en equipo y el desarrollo permanente de proyectos innovadores que permitan
desarrollar habilidades cognitivas superiores en los estudiantes, que permita el desarrollo de |a calidad en la formacidn
integral que favorecers, indudablemente, su desarrollo social.

No podemos dejar de lado |a inclusion, cuyo principal principio tiene que ver con valorar y respetar la individualidad del
estudiante, debido a que todos tienen habilidades ignatas, capacidades individuales, talentos dnicos, destrezas, formas y
ritmos distintos de aprender. Por lo cual nuestro mayor desafio como escuela se fundamente en desarrollar, respetar y
fortalecer |a diversidad para el enriquecimiento de cada estudiante y siempre considerando y atendiendo cada una de
sus necesidades individuales con el objetivo de reducir, el bajo nivel individual y colectivo, salir de la categoria de
insuficiente, disminuir |a tasa de desercian escolar, la tasa de repitencia, evitar la frustracion académica, y propiciar el

desarrollo integral e individual para cada uno de nuestros estudiantes.
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ANTECEDENTES DEL CONTEXTO
[nformacidn Institucional

COBERTURA MATRICULA ARD 2023
NIVEL DE ENSENANZA TOTAL ESTUDIANTES N° DE CURSOS POR NIVEL ~ TOTAL ESTUDIANTES

I° AR BASICO g |
2° ARD BASICO 1B |
3° A0 BASICO 23 | 132
42 AND BASICE 2 |
50 ARD BASICO n |
B° ARD BASICEO 5 |
7° ARD BASICO 2 |
82 AND BASICE n |

Desde el afio 2010 seqgin |a necesidad e interés de la comunidad, en la Educacian de javenes y adultos, continda la
Educacitn basica.

En el afio 2022, 90.15 % de los estudiantes son prioritarios, que corresponde al {10 de la matricula total.

Como se aprecia el crecimiento ha ido a |a baja considerando que el afio 2016 la matricula alcanzaba a los
[0 alumnos, es decir, en 4 afios ha disminuido en 21 % la matricula de estudiantes

COMPORTAMIENTO MATRICULA (LTIMDS 5 ANDS

AND O PERIODO MATRICLLA VARIACION NOMERICA ~ PORCENTAJE
AND 201B 123 - 0%

AND 2017 147 -b 4%

AND 2018 146 -1 1%

AND 2019 133 -1l 8%

AND 2020 113 -14 12%

AND 2021 127 +l 8%

AND 2022 131 -30 21%

AND 2023 132 +22
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Caracterizacion del entorno social, familiar y de los estudiantes

Las caracteristicas socioecondmicas de los estudiantes del establecimiento, durante el afio 2023, segin la JUNAEB. son
las siguientes: un 90,79 % de estudiantes de Ensefianza Basica cumple con los requisitos para ser catalogados de
vulnerables.

En cuanto a las Becas. a nivel comunal: un 01 % son postulados a Beca Indigena.
Alimentacidn, en el afio 2023, 120 estudiantes de Ensefianza. Bésica reciben el beneficio.

El afio 2022 un total de 86 estudiantes, es decir un 91% .de los estudiantes de |a escuela Arturo Prat Chacan pertenece al
Programa Chile Solidario, por tanto, cuentan con el beneficio del Tercer servicio o colacion, también son beneficiados con
Beca de Apoyo a la retencidn escolar.

La subvencian Pro- Retencidn, afio 2022 alcanza a 2| estudiantes de 7° y 8° afio Basico.
De acuerdo con la Ficha de proteccicn social, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,

Fichas de matricula y libro de registro, nuestra comunidad escolar ha sido clasificada en un nivel socioeconémico medio-
bajo.
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Anélisis socioecondmico, educacional y laboral de las familias

De acuerdo con los datos de la JUNAEB, un 31 % de los estudiantes viven en una condicién socioecondmica de nivel
medio-bajo. Lo que corresponde a unas 34 familias, aproximadamente.

Con respecto a la escolaridad de los padres y/o apoderados, el detalle es el siguiente:

Nivel de escolaridad Total Porcentaje
Enseiianza Basica Incompleta 29 22
Ensefianza Basica Completa 30 24
Enseianza Media Incompleta 08 14
Ensefianza Media Completa 20 20
Enseiianza Técnica Superior 06 4
Enseiianza Universitaria 2 I

Sin Escolaridad 1a 1a

El 48 % de la poblacian de la Escuela Arturo Prat Chacdn se encuentra en situacion de pobreza. de los cuales un 15 %
corresponde a Indigentes.

A modo de comparacidn en la regidn existe un 10 % de poblacidn en situacion de pobreza y de ellos un 19% corresponde a
poblacian de pobreza extrema.

Con respecto al ingreso Monetario per cépita (ingreso autdnomo mas subsidios estatales en efectivo), en la comuna de
San Clemente registra $ 120.000

La ocupacian principal de |a comuna se encuentra en el sector econdmico terciario 28 % siguiendo el sector primario
con 42 %y la ocupacidn en el sector secundario corresponde a 12 %.

El porcentaje de poblacion sin contrato alcanza un B0 %. La tasa de participacian laboral en la comuna de San Clemente
corresponde a 73 % de habitantes.
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ENTORND SOCIAL E INSTITUCIONAL
Emplazamiento Territorial

La comuna de San Clemente. se encuentra ubicada Provincia de Talca, en la Region del Maule, Chile. San Clemente se
encuentra a 24 km al este de Talca y a 273 km al sur de Santiago.

Es una de las 0 comunas que integran la Provincia de Talca. Corresponde a la Comuna més extensa Territorialmente del
Centro sur de nuestro pais. San Clemente Limita al Norte y al Este con la comuna de Pelarco al Deste con las comunas de
Talca, al Sur con la comuna Maule y Colban. Su superficie asciende a los 4.504 kms2

Segtn el censo de 2017, la comuna de San Clemente tiene una poblacian de 43.269 habitantes, a una densidad de 8,27
hab/km?.,

La conformacitn geogréfica del territorio comunal se caracteriza por pertenecer al sector de valles y Cordillerano. La
comuna tiene como principal recurso econdmico la agricultura, el turismo y la forestacian. Con actividades agricolas
propias de este |lugar geografico: cosecha de uvas, cosechas de trigo, cosecha de tomates, Cosecha de frutos y papas,
destacando también |a actividad forestal, y las Centrales Hidroeléctricas

La localidad tiene los servicios basicos otorgados por el municipio local, cuenta con servicio telefonico, internet, correos,
carabineros y, ademés, prestan servicio dos Compafiias de bomberaos,

Demografia

El 30,39 % de |a poblacion se encuentra en el area urbana y 69,61 % en la rural. La ruralidad comunal alcanza el 3,73
% superior al valor regional que alcanza el 33.6%.

El indice de masculinidad es de [01.6 hombres cada 100 mujeres. El indice de vejez o renovacian es de al.42 % mayores de
B4 afios por cada 100 menores de 13 afios.

El indice de dependencia alcanza 25 % menores de a0 y mayores de B4 afios, por cada 100 personas en edad activa
(entre 15 y B4 afios).

La poblacion étnica, seqan la CASEN 2009, es del 08 % del total de la poblacicn de la comuna.

San Clemente, presenta un alfabetismo total de 19 %. Con respecto a los afios de estudio la comuna tiene en promedio
9.9 afios, mientras que la region registra un promedio de 3 afios.

La cobertura educacional total es de un 100 %. La comuna de San Clemente tiene | Liceo Municipal | Colegio Municipal, y
cuenta con tres colegios Particulares Subvencionados.

Un alto porcentaje de los estudiantes viven en San Clemente y cerca del 80 % proceden de familias vulnerables de
nuestra comuna
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indices de Eficiencia Interna y Externa

Los indices de eficiencia interna expresado en porcentaje son |os siguientes:

REPITENCIA AND 2020 al 2022 PROMOCIAN AND 2020 al 2022
NIVEL PROMOCION ~ PROMOCIAN PROMOCION REPITENCIA
AND 2020  AND 2021 AND 2022 AND 2022
1° afio 100% 100% 92% 8%
2°afin 100% 100% 96% 4%
3"afio  100% 100% 100% 0%
4 ain  100% 100% 100% 0%
a"afio  100% 100% 92% 8%
6%afic  100% 100% 100% 0%
T"ain  100% 100% 100% 0%
8%afic  100% 100% 100% 0%

Los indices de eficiencia externa son los siguientes:

ASIGNATURAS B°AND | 2016 | 207 | 2018 | 2013 2006 | 2017 | 2018 | 2013
LENGUAJE Y LITERATURA | 218 192 % 226 | 196 | 225

<
EDUCACION MATEMATICA | 21D 203 227 | 133 | 276
INDICADORES DE | 2006 | 2017 | 2018 | 2019 2006 | 2017 | 2018 | 2019

DESARROLLO PERSONAL
SOGIAL B° AND

Autoestima académica

y motivacidn escolar 716 63 8l 73 | 87
Clima de convivencia

escolar ] 13 T4 Ba | 89
Participacitn y

formacicdn ciudadana 13 T4 84 | B8 36
Habitos de vida

saludable al 62 68 | B3 | 86

4° ANO
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Il. Antecedentes Histdricos

Los origenes de La Escuela Arturo Prat Chacan se encuentran en el afio 1936, ubicada en calle Emilio Castro S/N, en el
emplazamiento urbano central, de la Comuna de San Clemente.

A partir del afio 2000 la Unidad Educativa se incorpora a la Jornada Escolar Completa.

En el afio 2009 se inicia el Proyecto de Integracion Escolar, atendiendo a |as necesidades educativas especiales de los
Estudiantes de la comuna.

El Proyecto Educativo pretende interactuar con el entorno social y educativo, para ello se desarrollaran las estrategias
necesarias y adecuadas en cada momento y se tratard de establecer alianzas y relaciones con otros proyectos afines
que permitan compartir conocimiento y experiencias, para colaborar en proyectos conjuntos.

El Centro General de Padres y Apoderados tiene Personalidad Juridica N° 193228 del 27/02/2015 con una directiva,
participativa, responsable y con un gran espiritu de colaboracion hacia el establecimiento.

A partir del afio 2017 este establecimiento se encuentra en Categoria de Desempefio INSUFICIENTE Agencia de Calidad
de la Educacian.

El Proyecto Educativo pretende interactuar con el entorno social y educativo, para ello se desarrollaran las estrategias
necesarias y adecuadas en cada momento y se tratard de establecer alianzas y relaciones con otros proyectos afines
que permitan compartir conocimiento y experiencias, para colaborar en proyectos conjuntos.

El Centro General de Padres y Apoderados tiene Personalidad Juridica N® 193228 del 27/02/2015 con una directiva,

participativa, responsable y con un gran espiritu de colaboracian hacia el establecimiento.

10
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Nivel Filosafico
Esta institucin, y de acuerdo con el consenso de toda la comunidad educativa mantiene para este nuevo periodo (2020-

2024) su Visidn y Misian del Proyecto Educativo Institucional, las que fueron replanteadas el afio 2020, al comenzar con el
proyecto de escuela Nueva.

VISION

Ser una escuela que promueve una cultura innovadora integral. inclusiva, centrada en el desarrollo de habilidades
cognitivas, instrumentales artisticas, deportivas, sociales, valdricas. medio ambientales, afectivas, con un gran sentido
de respeto, valoracidn por |a proteccidn del Entorno y comprometida con la calidad artistica.

MISION

Promover una educacian de calidad con una cultura de practicas diversificadas, flexibles e innovadoras, potenciando el
desarrollo integral de habilidades cognitivas e instrumentales, artisticas, deportivas, sociales, valoricas, medio
ambientales, afectivas, que garantice la equidad en la comunidad educativa, considerando y apoyando las
particularidades individuales de estudiantes y familias.

11
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|. Sellos educativos que se abordaréan en el proceso de mejoramiento continuo en el periodo

Estos fueron consensuados por toda la comunidad educativa, mediante encuestas, reuniones y asambleas:

A. Practicas de ensefianza diversificadas, flexibles.

B. Valoracion de la Cultura Medio Ambiental y Ecolagica.
C. Cultura de vida saludable.
D

Expresidn de la cultura artistica.

Précticas de enseiianza diversificadas y flexibles:

Reformular la implementacion y estrategias para la elaboracian de practicas innovadoras de ensefianza,
retroalimentacion y evaluacian atractiva y efectiva, que genere aprendizaje significativo en los agentes del proceso
aprendizaje.

Implementar la instalacidn de un espacio de lectura en nuestra escuela.

Realizar lecturas diarias aplicacion del Plan de Resolucian de Problemas con ejercicios tipo SIMCE.

Acompariar a docentes en la implementacidn de clases.

Instalar el uso de préacticas y registros audiovisuales, como practicas de E-A.

Generar un modelo educativo de ensefianza con desarrollo de habilidades superiores en matemaética y lenguaje.
Instalacian del modelo conductual positivo en clases y en recreos.

. Valoracidn de |a Cultura Medio Ambiental y Ecoldgica:

Implementar acciones orientadas a promover conciencia ambiental en la comunidad educativa, que permita
comprender la importancia de preservar el equilibrio ecoldgico a favor del bien propio y de las futuras generaciones.
Generar acciones tales como colocar basureros, pintar la escuela, crear espacios verdes entre otras.

Instalar charlas a favor de demostrar el impacto del ser humano en cuanto a la preservacian del medioambiente.
Promover espacios de rehusd y reciclaje de basura.

Instalar y crear una brigada ecoldgica.

Mejorar el plan de medioambiente.

Establecer salidas pedagagicas con sello ambiental.

. Cultura de vida saludable: Fomentar habitos de vida saludable, con acciones que favorezcan la sana alimentacidn,
habitos deportivos, el bienestar socioemocional (Proretencian y desercidn), autocuidado y prevencian y manejo del
consumo de alcohol y droga.

. Expresidn de la cultura artistica: Potenciar el desarrollo de habilidades artistico-culturales como una herramienta
potente de expresidn, que impulse el crecimiento emocional, intelectual y social, como un lenguaje para comprender
el entorno y conectarse con él.

12
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2. Declaracidn de Principios

Con el fin de impartir una educacion de calidad y equidad, este proyecto se inspira en los Principios de la Educacian
Chilena, plasmados en el Art. 32 de la LGE, considerando tener un sistema educativo caracterizado por la equidad y
calidad de su servicio, cuya finalidad es alcanzar un desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y
fisico, mediante |a transmisian y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracian
de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz. y de nuestra
identidad nacional, capacitando a las personas para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria,

democratica y activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais:

Universalidad y educacion permanente. La educacin debe estar al alcance de todas las personas a lo largo de
toda la vida.

Gratuidad. £l Estado implantara progresivamente la ensefianza gratuita en los establecimientos subvencionados o
que reciben aportes permanentes del Estado, de conformidad a la ley.

Calidad de la educacidén. la educacion debe propender a asegurar que todos los alumnos y alumnas,
independientemente de sus condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos generales y los estandares de
aprendizaje que se definan en la forma que establezca la ley.

Equidad del sistema educativo. El sistema propenderé a asequrar que todos |os estudiantes tengan las mismas
oportunidades de recibir una educacion de calidad. con especial atencion en aquellas personas o grupos que
requieran apoyo especial.

Integracidn e inclusidn. El sistema propenderd a eliminar todas las formas de discriminacian arbitraria que
impidan el aprendizaje y la participacion de los y las estudiantes, y posibilitara la integracion de quienes tengan
necesidades educativas especiales.

Autonomia. El sistema se basa en el respeto y fomento de la autonomia de los establecimientos educativos.
Consiste en |a definicidn y desarrollo de sus proyectos educativos, en el marco de las leyes que los rijan.
Diversidad. El sistema debe promover y respetar la diversidad de procesos y proyectos educativos institucionales,
asi como la diversidad cultural, religiosa y social de las familias que han elegido un proyecto diverso y determinado,
y que son atendidas por él, en conformidad a la Constitucion y las leyes.

En los establecimientos educacionales de propiedad o administracidn del Estado se promovera la formacidn laica,
esto es, respetuosa de toda expresian religiosa, y la formacian ciudadana de los estudiantes, a fin de fomentar su
participacion en |a sociedad.

Responsabilidad. Todos los actores del proceso educativo deben cumplir sus deberes y rendir cuenta pablica
cuando corresponda.

Asimismo, el sistema educativo debera promover el principio de la responsabilidad de los alumnos. especialmente
en relacion con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes escolares, civicos, ciudadanos y
sociales. Este principio se hara extensivo a los padres y apoderados, en relacian con la educacian de sus hijos(as).
Participacion. Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser informados y a participar en el
proceso educativo en conformidad a la normativa vigente.

Flexibilidad. El sistema debe permitir la adecuacion del proceso a la diversidad de realidades. asequrando la
libertad de ensefianza y la posibilidad de existencia de proyectos educativos institucionales diversos.
Transparencia. La informacion desagregada del conjunto del sistema educativa, incluyendo los ingresos y gastos y
los resultados académicos, debe estar a disposician de los ciudadanos, a nivel de establecimiento, comuna,
provincia, region y pais.

Integracidn e inclusidn. El sistema propenderd a eliminar todas las formas de discriminacian arbitraria que
impidan el aprendizaje y la participacian de los y las estudiantes, y posibilitara la integracidn de quienes tengan
necesidades educativas especiales.

Asimismo, el sistema propiciara que los establecimientos educativos sean un lugar de encuentro entre los y las
estudiantes de distintas condiciones socioecondmicas, culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o de religidn.

13
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Sustentabilidad. El sistema incluird y fomentara el respeto al medio ambiente natural y cultural, la buena relacian
y el uso racional de los recursos naturales y su sostenibilidad, como expresion concreta de la solidaridad con las
actuales y futuras generaciones.

Interculturalidad. El sistema debe reconocer y valorar al individuo en su especificidad cultural y de origen,
considerando su lengua, cosmavisian e historia.

Dignidad del ser humano. El sistema debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del
sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto, proteccidn y promocion de los derechos humanos y las
libertades fundamentales consagradas en la Constitucion Politica de la Repdblica, asi como en los tratados
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

14
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3. Declaracidn de principios Escuela Arturo Prat Chacan

12 Universalidad y educacitn permanente. A la educacion impartida por la Escuela Arturo Prat Chacan tendrén acceso
y total gratuidad en la matricula todos los estudiantes de nuestra comuna y nuestro pais, en los distintos niveles de
nuestro sistema escolar, propiciando ademas el constante aprendizaje. es decir, a o largo de toda la vida y con la
consideracian intencionada del nivel educacional de Padres y apoderados.

También tendran derecho a ser considerados en el proceso educativo y la toma de decisiones, todos los miembros de |a
comunidad educativa.

2° Calidad de la educaci6n. Una educacion que considere las habilidades de los estudiantes atendiendo las
particularidades de cada individuo, velando por la formacidn integral que permita el autoaprendizaje. autonomia y
autorregulacion, preparandolos, de esta forma, para los desafios que han de enfrentar en el mundo actual, siendo
guiados por docentes comprometidos con la educacion y en proceso constante de formacian y perfeccionamiento. En
este proceso se ha de contar con el apoyo fundamental de |a familia y en el desarrollo de aptitudes e interés individuales
de |os estudiantes, canalizando estos intereses en forma de talleres de distinta indole.

3? Educacidn integral, Dignidad del ser humano, Integracidn e inclusidn:

El establecimiento educacional comprende que los estudiantes poseen diferentes formas de aprendizaje, por tanto,
promueve diferentes puntos de vista hacia a la educacion de ellos mismos, fortaleciendo el desarrollo integral tanto
fisico, mental, afectivo-emocional y espiritual de cada uno como ser individual, fortaleciendo el respeto, proteccidn y
promacian de los derechos humanos, generando una cultura inclusiva.

49 Responsabilidad, Participacion y Transparencia:

Se entenderd como responsabilidad a que tanto padres, apoderados, estudiantes y profesores hagan énfasis tanto en sus
derechos como en sus deberes.

Por |o tanto, se debe informar y calendarizar sobre fechas importantes dentro del afio escolar como evaluaciones,
celebraciones internas, reuniones de miembros de la comunidad educativa, entre otros.

También, fomentar los habitos civicos de los estudiantes, fortaleciendo el Centro General de Alumnos y las directivas
internas de cada curso.

Ademas, socializar constantemente como Comunidad Educativa documentos como PME, PEL, entre otraos.

Se promueve que los estudiantes tomen verdadera conciencia del concepto de participacion y responsabilidad con el fin
de comprometerlos con su educacidn, sumando a los padres y apoderados a esta tarea.

|gualmente, se fomenta |a autorregulacion de los deberes educativos de cada integrante de la comunidad educativa.

B? Articulacidn. Los estudiantes pueden matricularse, trasladarse a otro establecimiento, a otro curso dentro del
mismo nivel, cambiarse de modalidad, etc. Todo esto de acuerdo con la normativa dada por la Superintendencia de
Educacitn.

7° Equidad del sistema educativo y flexibilidad. £l PEl permite |a adecuacion de los programas, de acuerdo a las
necesidades e intereses de los estudiantes, del proceso a la diversidad de realidades y proyectos educativos
institucionales, entregando realmente |o que cada estudiante necesita.

Con el propdsito de impartir una educacian de calidad y equidad, la escuela Arturo Prat Chacan distribuye los saberes
socialmente significativos, conservando la especificidad institucional. Desde esta perspectiva, se destaca el
reconocimiento al quehacer docente, el trabajo en equipo, |a participacion y compromiso de padres y/o apoderados, el
desempefio de nuestros estudiantes, la aplicacion eficaz del curriculum y la comunicacian de los integrantes de la
institucian, estableciendo que no se puede estimar el desempeiio de uno sin considerar conjuntamente lo que hace el
otro.
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Este Proyecto Educativo se sustenta en valores que pueden ayudar a los alumnos y a las alumnas a evolucionar y crecer
COMO personas, con pensamiento propio, preparados para actuar en contextos marcados por la necesidad de cambios
maltiples y complejos.
A su vez, los diferentes actores de la comunidad educativa facilitan y propician ambientes escolares en donde se
experimenta la convivencia en la diversidad, la pluralidad, la equidad, la tolerancia y la solidaridad, como forma de
aprender el ejercicio de |os valores.
Con esto se pretende dotar al alumnado y la alumna de herramientas cognitivas y emocionales que le permitan entender
su propio rol como individuos y su relacion con los otros en el mundo, para contribuir a su mejora, especialmente en lo
que tiene que ver con la convivencia en el medio natural y social.
Los valores que fundamentan y sostienen |a accién educativa de la Escuela Arturo Prat Chacan son:
. Perseverancia

Sentido de pertenencia

Respeto

Tolerancia

Solidaridad

Empatia

Inclusidn

Responsabilidad

Auto Disciplina
. Creativo

==

Integro

16
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a. OFERTA EDUCATIVA

En la actualidad, la cobertura curricular de la escuela Arturo Prat Chacdn se sustenta en Los Planes de estudio acorde a
|o sefialado por el Ministerio de Educacian.

Planes De Estudio Afio 2023

a)  Permite respetar talentos y ritmos de aprendizaje de los alumnos.

b) Coberturas en las asignaturas de: Lenguaje, Matematica, Ciencias, Historia, |diomas, Ed. Fisica, Artes, Misica,
Tecnologia, Religian, orientacian.

c)  Niveles dindmicos: Inicial, Intermedio, Avanzado y Excelencia. Los estudiantes. de acuerdo con el cumplimiento de
metas, pueden ir transitando progresivamente hasta alcanzar |os aprendizajes esperados.

DESARROLLO CURRICULAR

. Talleres Especialidades para el desarrollo de las competencias duras y blandas.
2. Planes Asociados al PME.
a. Plan de Sexualidad y Afectividad,
b. Plan De Formacisn Ciudadana
c. Plan de Inclusian. (Apoyo a los estudiantes con necesidades educativas transitorias y permanentes)
d. Plan de sequridad Escolar.
e. Plan de Gestian de la Convivencia.
f.  Plan de Desarrollo Profesional Docente.
3. Planes propios en Formacidn General:
a) Plan de Formacidn del Medio Ambiente
b) Pruebas de Cobertura Curricular.
c) Plan de Enlaces.
d) Plan de Biblioteca.
e) Plan de Talleres Mineduc
f)  Plan de Extraescolar.
g) Plan de Talleres deportivos.
h) Plan de Salud.
i) Plan de autocuidado.

APLICACION DE APTITUDES, HABILIDADES, TALENTOS E INTELIGENCIA

Cada estudiante puede elegir diferentes opciones para desarrollar sus propias aptitudes, habilidades,
inteligencia y talentos en:

Talleres extra-escolares en distintas areas de desarrallo:

Talleres artistico Artistica, Cultural.

Talleres JEC

(tros Talleres

Tecnoldgica, Deportiva, Cientifica, Técnica.



XI.2. Diagnastico:

Recursos Didacticos.
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Equipo de DVD 08 (o malos)

TV Color 08 (2mal estadn)
Equipo de Amplificacian 02 (malo)
Parlantes 06

Radio con CD, puerto USR 0

Micrafonos 08 Regular
Datas. 08

Balanza digital de o000 x Igr. 0?7

Material de laboratorio 24

Pantalla digital con implementacian.

02. ( data. notebook, teclera, lapiz y parlantes de sonido) Regular

Notebook. 0

Netboaok. 1]

Fotocopiadora. 02 ( buen estado)
Camara fotogréfica 02

Laboratorio de ciencias Mavil 1]

Microscopio electranico 04

Pizarra interactiva. 03 (una regular estado)
Globos terréquen 02

Mapas. 08

Cuerpo humano torso. 1]

Méaquinas de escribir 02 (mal estadn)
Riblioteca 06 (madulos)
Luitarra Il (cuerdas electroacistica)
Bajo eléctrico. 1]

Computador [7 (7 buenos 10 reqular)
Tablet 28

Telones data (4

Impresora de punto 0l(mal estadn)
Diccionarios espafiol 30

Balones Basquetbol [a

Ralones Fathal la

Ralones Voleibal la

Red de Baby fatbol 0

Red de Voleibol. (2

Red colchoneta 20

Conos naranjos i0

Aros 200

Step. 23

bombin 02 (I buena | maln)
Lentejas plésticas. 40

Vallas i0

Ralones Handbol la

Cuerdas individuales. 200

Petos deportivos. 20

Camara de video 03

Laboratorio ENLACES 1]
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XI,3, RECURSOS FINANCIERDS:

Recursos provenientes del DAEM, de acuerdo al sistema de subvenciones, destinados a gastos de sueldo.
e Recursos enviados por el ministerio de Mantenimiento de |a escuela.

e [uotas y beneficios recaudados por EL CENTRO GENERAL DE PADRES (Con personalidad Juridica por lo que toman

|as decisiones del destino que se le da al dinero obtenido.

e Dinero mensual del KIOSKD escolar, destinado a solventar gastos del colegio administrado por el Centro General de
Padres.

e Recursos obtenidos del MINEDUC de LEY SEP para apoyo pedagagico y contrato de personal y extension docente y
equipamiento de nuestro Establecimiento.

e Apoyoy recursos PIE, en implementacidn y contratacidn de apoyo profesional.
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XL4. INFRAESTRUCTURA:
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La escuela cuenta con ocho salas en excelentes condiciones para desarrollar un buen trabajo en el aula.

El mobiliario actual esta en su gran mayoria en buen estado.
Su comedor-cocina es de construccian sdlida. El mobiliario esté en buen estado.

Una oficina del Director.

Una sala de Profesores y baios.

Aulas 08
Oficina 0i
Comedor 1]}
Cocina 1]}
Sala de Profesores 1]}
Despensa 1]}
Rodega 02
Dependencias. 16
Servicios higiénicos Estudiantes 02
Servicios Higiénicos Profesores 02
Duchas 02
Multicancha 1]]
Patio recreo 1]]
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X5, PROGRAMA DE ESTUDIOS, SISTEMA DE EVALUACION, REGLAMENTO

PLANES Y PROGRAMAS DECRETOS DE EVALUACION
NBI 12y 7% = Dec. Exento 2360 De 2012.- Dec. all/1987
NB2 3%y 4° = Dec. Exento 2360 De 2012.- Dec. oll/1987
NB3 5 = Dec. Exento 2860 De 2012 Dec. oll/1987
NB4 B2 = Dec. Exento 2960 De 2012.- Dec. all/1987
NBo 7° = Decreto N2 628 Del 2016 Dec. all/1997
NBE 8% = Decreto N® 678 Del 2016 Dec. oll/197
PIE = Decreto N° 170 Del 2009 Dec. oll/1987
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XLB. ESTRATOS SOCIOECONAMICOS.

El alumnado de esta Unidad Educativa pertenece a una comunidad rural, con un estrato socioecondmico que queda
reflejado en los siguientes datos.

ESTUDIANTE CON: ESCASOS RECURSDS 13.0%
VIVIENDA PROPIA 44.5%
TRABAJOS PADRES: OBRERDS 46.0%
PARCELEROS 30.0%
TEMPORERD AGRICOLA 40.0%
PROFESIONALES 04.0%
TRABAJO MADRE: DUENA DE CASA B6.0%
TEMPORERA 30.0%
PROFESIONAL 04.0%
ESTUDIOS PADRES: AGRAFDS 08.9%
ESTUDIOS BASICOS INCOMPLETOS 10.0%
ESTUDIOS BASICOS COMPLETDS 20.0%
CON ENSENANZA MEDIA INCOMPLETA 06.0%
CON ENSENANZA MEDIA COMPLETA 04.0%
PROFESIONALES 00.0%
ESTUDIANTE VIVE CON: PADRES a0.0%
MADRE 20.0%
FAMILIAR 20.0%
OTROS 10.0%




Escuela Arturo Prat Chacdn | 2025

FODA - Diagnéstico Institucional
FORTALEZAS

Proyecto Educativo Institucional centrado en la persona. El foco de toda la gestian esta centrado en el aprendizaje.
Personal docente y asistente de la Educacicn idéneo y de acuerdo con la normativa.

Convenio SEP que implica dar respuesta a los intereses y necesidades de los estudiantes desde 1° afio a 8° Bésico.
Talleres de las distintas especialidades con adecuado nivel de implementacidn.

Plan de Formacidn que incentiva la formacidn de habitos y actitudes que favorecen el aprendizaje y el desarrollo de
habilidades blandas.

Docentes comprometidos con |a formacian integral de los estudiantes.

Participacidn en talleres que se conforman de acuerdo con los talentos e intereses de los estudiantes.

Docentes con permanencia exclusiva en el Establecimiento.

Planificacion estratégica del Establecimiento en cuanto a salidas de terreno.

. Actividades extraprogramaticas; instalacidn de talleres, en los cuales los estudiantes pueden desarrollar sus talentos

y completar su formacian integral.

. Escuela inclusiva se atiende a 48 estudiantes integrados con Necesidades Educativas Especiales permanentes y

transitorias: desde 1° a 8° afio bésico.

. Cobertura: Ensefianza Bésica que permite que los estudiantes construyan su proyecto de vida y se desarrolle de

acuerdo con sus capacidades e intereses.

. Rol activo de los padres y apoderados al servicio del PEI.

Programa de Inglés desde |° a 8° afio basico.

. Recursos didacticos, tecnolagicos y fungibles para el normal funcionamiento e implementacian de los planes de

estudio de todos los niveles de ensefianza.

. Infraestructura adecuada y con proyecciones de ampliacian. (Proyecto de normalizacian.
. Monitores para |a realizacion de talleres en las diferentes areas de formacidn.
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OPORTUNIDADES

. Participacion activa de los estudiantes en eventos, concursos y presentaciones culturales y/o deportivas a nivel
comunal, provincial, regional.

2. Apoyo de equipo multidisciplinario en Proyecto PIE.

3. Convenios con Universidad Catdlica e Inacap para la participacian de estudiantes de Practica Profesional.

4. Espacios habilitados para Enfermeria y Cruz Roja.

DEBILIDADES

Alta vulnerabilidad: 32% Estudiantes Prioritarios, Nivel Socioeconomico: Medio Bajo.
Bajo nivel educacional de algunos padres y/o apoderados, lo que provoca un disminuido apoyo en los estudios de sus

N —

hijos.
No todos los estudiantes cuentan con las competencias y/o habilidades sociales y comunicativas que les permitan un

ca

buen desempeio académico.
Habitos y técnicas de estudio en algunos estudiantes.

=~

Focos externos de drogas y alcoholismo.

Concretizacidn del proceso de Desmunicipalizacian (Ley 21040)

Compromiso, que favorece el emprendimiento con su proyecto de vida.

Cooperacidn, que significa asumir el trabajo en equipo para lograr un objetivo compartido.

Comunicacian, que fortalece la interaccion socio-comunicativa y dialdgica.

Honestidad, que es comportarse con coherencia y sinceridad, apegado a la verdad y a la justicia.

Justicia, que nos hace conscientes de |a dignidad de toda persona, dnica e irrepetible, que merece respeto y cuidado.
Libertad, para optar por las diversas rutas pedagdgicas que le ofrece la escuela, en forma consciente y responsable.
Respeto, aceptacidn de los otros, con sus cualidades, defectos y derechos.

Responsabilidad, uso adecuado de la propia libertad como la mejor manera de emprender.

=

Solidaridad, actitud positiva hacia las necesidades del otro.
Tolerancia, por las ideas o practicas de los demas cuando son diferentes a las propias, no alterando sus derechos.
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DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL (FODA) EN DIMENSIONES DE DESARROLLO

A. LIDERAZGO

»Reflexian permanente sobre |a préctica pedagdgica.
»fquipo Técnico de apoyo a la gestian del Plan de
Mejoramiento (SEP)

»(lima organizacional estable.

»Redes de apoyo efectivas entre escuela y su
entorno.

» [ificultad horaria para coordinar trabajo de
articulacian vertical, entre niveles y asignaturas.

Programas asistenciales de gobierno.

Oficina de Proteccion de la Infancia y de la
Adolescencia (0.P.D.)

Programa SENDA

Centro de Salud (CESFAM, CECOSF)

Programa de alimentacion y salud JUNAEB.

= falta de autonomia del establecimiento para disponer
de los recursos humanos para mejorar |a gestidn
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B. GESTION CURRICULAR

» Programa PIE con atencion a los
estudiantes con NEE, permanentes vy
transitorios.

» Monitoreo  Semestral de logros de
aprendizaje.

= |ntegracicn de las TIC. al curriculum escolar.

= TP con horario completo

= 3 profesores con desempefio destacado

= Jornada Escolar Completa. (J.E.C.)

= Talleres extracurriculares.

Escuela Arturo Prat Chacdn | 2025

Baja fluidez y comprensidn lectora.

Deficiente razonamiento matemaético

Falta horario a docentes para  mejorar
preparacion de la ensefianza (actividades de
planificacian y evaluacidn)

Falta horario para talleres de reforzamiento en
horario complementario

-Necesidad permanente de

perfeccionamiento

actualizado

- Falta de profesor/a de

Educacion  Fisica  para

trabajar talleres de gimnasia

ritmica y/o deportiva

» Mediciones externas de los estandares de
aprendizajes (SIMCE)

* Plan de Mejoramiento Educativo
Subvencidn

» Escolar Preferencial SEP

» Apoyo de Unidad Técnica Pedagdgica (DEM)

Un porcentaje mayor de padres con bajo nivel de
escolaridad.

Hogares disfuncionales por situacion social y/o
laboral.

Padres no priorizan preocupaciones por
actividades escolares de sus hijos

Padres con bajas expectativas respecto del futuro
educacional, priorizando el factor econdmico.
Carencia de centros culturales.

Alumnos desmotivados por su aprendizaje

Influencia negativa de Medios de
Comunicacion masiva.

Falta de apoyo en el hogar en la formacion de
habitos y valores.
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C. CONVIVENCIA ESCOLAR

» [entro General de Padres y sub-centros en  |= Falta de horas atencion de encargada de

funcionamiento y normado. convivencia escolar para los
» [onsejo escolar conformado y en » pstudiantes que presentan conflictos de
funcionamiento. convivencia escolar.

» -|nspector General con 44 horas
» Talleres de Padres y Apoderados
Encargado de convivencia

» Talleres extracurriculares » Asistencia no sistematica de apoderados a
» fspacios recreativos, implementados  con reuniones de sub-centros.
medios audiovisuales y deportivos. (recursos | = Riesgo de alcoholismo y drogadiceicn adolescente en
SEP) |la comunidad.
» Poco control en la familia con horarios de
estudiantes fuera de colegio.
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D. RECURSOS (humanos - materiales)

= Recurso humano permanente en sala de multicopiado y
distribucidn de materiales

= Recursos  materiales
tecnolggicos) disponible

= Distribucian oportuna y pertinente de los recursos
existentes en el establecimiento

(didacticos  y

No existe espacio techado para realizar
actividades de recreacidn y del plan (educacidn
fisica y talleres) en periodos de mal tiempo.
Necesidad de contar con dependencias para:
Almacenar material pedagagico.

Realizacian talleres con padres y
estudiantes.

Atencidn de equipo multidisciplinario

Atencion de apoderados

Despensa no cumple con los metros
cuadrados necesarios.

Necesidad de Sala de ciencias con implementacian
Necesidad de contar con un sistema digital para
registrar horarios de entrada y salida del
personal.

-Servicio de Internet no cubre las
necesidades del establecimiento, lo que
dificulta el uso de  plataformas
administrativas y docentes

| OPORTUNIDADES | AMENaA |

» Plan de Mejoramiento  Educativo
Subvencian Escolar Preferencial SEP

= Recursos del Fondo de Fortalecimiento a la
Educacitn Publica Municipal de Calidad.
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VII. GESTION ESTRATEGICA.

Orientaciones nivel politico de |a organizacian

La escuela Arturo Prat Chacdn es reconocida como Cooperador de la Funcion Educacional del Estado, mediante
Decreto N 10608 - B80. dependiente de la Municipalidad de San Clemente con la administracian del
Departamento de Educacian Municipal Comunal. La Resolucian Exenta N? 136 del 23 de mayo del 2008, designa
a la escuela Arturo Prat Chacon con su Reconocimiento Oficial, Segdn Resolucidn Exenta 10608 De Fecha

30/12/1380
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VIII. GESTION ORGANIZATIVA

. AREA LIDERAZGD

Objetivo estratégico:
Sistematizar y consolidar procesos de gestian eficientes y efectivos en funcidn de los objetivos del PEI.
Objetivos especificos:

|. Sistematizar y consolidar procesos de anélisis y evaluacidn de resultados internos en funcion de conseguir
altos logros de aprendizaje y mejorar |os puntajes en mediciones externas.

2. Disefiar e implementar estrategias para atraer y retener estudiantes vulnerables con un buen rendimiento
escaolar.

3. Desarrollar un liderazgo efectivo con énfasis en o académico.

4. Implementar estrategias institucionales para la orientacidn de |as trayectorias educativas de |os estudiantes.

2. AREA GESTION CURRICLLAR.

Objetivo estratégico:

Sistematizar procesos que aseguren la preparacidn, analisis y evaluacion de las practicas pedagdgicas, en
funcian de logros de aprendizaje y de resultados en las pruebas de medician interna y externa.

Objetivos especificos:

|. Sistematizar procesos que asequren |a calidad de las practicas docentes, con énfasis en la preparacian de la
ensefianza.

2. Desarrollar y sistematizar procedimientos para el acompafiamiento y anélisis de la accian docente en el aula.
3. Sistematizar mediciones de |os procesos técnicos y pedagdgicos.

4. Sistematizar la planificacion y elaboracian de los instrumentos de evaluacian y su correspondiente
retroalimentacidn.

0. Implementar |a estrategia de aprendizaje diferenciado por niveles desde ° a 8° afio basico.
B. Potenciar el desarrollo de diferentes habilidades, contribuyendo a la formacian integral de los estudiantes.

1. Disefiar précticas de preparacian de la ensefianza, que contemplen estrategias desafiantes, coherentes y
significativas para los estudiantes, que promuevan la Comprensian Lectora y la Resolucion de Problemas,
optimizando el tiempo y los recursos did4cticos disponibles.

Escuela Arturo Prat Chacdn | 2025
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3. AREA CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetivo estratégico:

Propiciar un ambiente de participacion ciudadana que incida significativamente en el desarrollo integral de los
alumnos y de las alumnas, generando un buen clima escolar entre todos los estamentos de la comunidad
educativa, con el propdsito de producir aprendizajes de calidad.

Objetivos especificos:

|. Fortalecer la formacian y participacian ciudadana de los estudiantes.

2. Potenciar la mediacion como proceso de resolucion pacifica de conflictos.

3. Generar espacios de reflexian estudiantil, que permitan prevenir episodios de violencia escolar y Bull ying.

4. Favorecer la inclusian como una respuesta a la diversidad entre todos los estudiantes, mejorando la calidad
de una educacian para todos.

2. Vincular a los padres y/o apoderados en el proceso educativo de sus hijos o hijas, con el fin de apoyar sus
aprendizajes curriculares y formativos.

4. AREA RECURSOS

Objetivo estratégico:

Desarrollar una gestian eficiente de los recursos humanos, administrativos y financieros.

Objetivos especificos:

[. Dptimizar el uso de los recursos humanos en funcidn de los aprendizajes de todos nuestros estudiantes.
2. benerar una buena administracion de los recursos administrativos y financieros de la escuela.

3. Promover el desarrollo profesional de los docentes y asistentes de |a educacidn.

4. Implementar los espacios educativos con los recursos didacticos necesarios para optimizar y mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

5. AREA RESULTADDS

Objetivo estratégico:

Elevar los resultados institucionales en las mediciones externas e indicadores de eficiencia interna y niveles de
satisfaccion de la comunidad educativa.

Objetivos especificos:
I. Elevar |os resultados en las pruebas de medician nacional, especificamente en el SIMCE.
2. Mejorar |os indices de eficiencia interna.

3. Mejorar los niveles de satisfaccion de los diversos estamentos de la comunidad educativa
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2. PERFIL DEL ESTUDIANTE

la escuela Arturo Prat Chacén pretende que un estudiante egresado del establecimiento cumpla con las

siguientes caracteristicas:

Un estudiante que sea reflejo de la mision y la vision del establecimiento.

Un estudiante con autodiscipling, que cumpla las normas para una sana convivencia y un sentido de
pertenencia, responsabilidad, respeto y honestidad, con conciencia de sus actos, el ambiente que lo rodea y
de la comunidad educativa.

Un estudiante que valore a la familia como nicleo fundamental de la sociedad.

Un estudiante que respete los simbolos patrios. el medioambiente, su patrimonio cultural como ser dnico,
con un sentido de pertenencia a la sociedad actual, sintiéndose identificado y parte de la Comunidad
educativa.

Un estudiante reflexivo, critico, resolutivo, proactivo y auténomo en su trabajo.

Un estudiante empatico y tolerante con la diversas que lo rodea.

Un estudiante que se responsabiliza y demuestra interés por el aprendizaje.

Un estudiante que investigue a través de diversos medios para saciar su curiosidad.

Un estudiante que pueda trabajar en equipo y que pueda apreciar el trabajo de los demés.

Un estudiante que evite denostar a otros en diversos contextos, aprendiendo a resolver sus conflictos de
forma pacifica.

Un estudiante solidario y que colabore tanto dentro como fuera de la comunidad educativa.

Un estudiante con un desarrollo emocional que le permita enfrentar diversas adversidades.

Un estudiante que se caracteriza por enfrentar sus temores y asumir con coraje y optimismo los desafios
que se le plantean, para lograr un desarrollo integral acorde a su edad.

Un estudiante que posee conciencia ecolagica, velando por el cuidado del medioambiente y los habitos de
vida saludable.

Un estudiante que conozca y respete los protocolos de actuacidn dentro del establecimiento.

Un estudiante que desarrolle su espiritu y sus habilidades artistico-deportivas como parte de su formacian
integral.

Escuela Arturo Prat Chacdn | 2025
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3. PERFIL DEL PROFESOR

Un profesor que sea parte del cuerpo docente del establecimiento debe contar con las siguientes
caracteristicas:

Un profesional de la educacion con un alto grado de compromiso con sus estudiantes.

Empéatico(a), solidario(a) y respetuoso(a) de la diversidad y que cumpla las normas establecidas.

Abierto(a) al dialogo, competente en su labor profesional.

Proactivo, asertivo (a), innovador(a), creativo(a), que se adapte con facilidad al grupo de pares,
interactuando de forma cordial.

3. Ademas, que se encuentre en un perfeccionamiento constante para un fortalecimiento de su practica
profesional.
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4 PERFIL DE PADRES Y APODERADDS.

La familia constituye un agente fundamental e insustituible en la formacidn de sus hijos. De alli que en el
logro de los objetivos planteados se necesite contar con Padres y Apoderados con las siguientes
caracteristicas:

. Un apoderado comprometido, responsable, participativo. Sobre todo, amar, apoyar y proteger a sus hijos
en cada proceso de su vida.

2. Un apoderado con la intencion de capacitarse y actualizarse en aspectos personales y procesos educativos
para contribuir al aprendizaje de su estudiante.

3. Un apoderado consciente del entorno, respetando |a diversidad de familias que pertenecen a la C.E.

4. Un apoderado que conozea y se comprometa con la misian y la visidn del establecimiento; respete y cumpla
RICE, manual de convivencia y Reglamento interno.

0. Sentido de pertenencia con el establecimiento.

B. Estar presentes en la educacian del estudiante.

1. Un apoderado con iniciativa, proactivo y con disposician a participar en las actividades extraprogramaticas
de |a escuela. Dispuesto en relacionarse con los demas miembros de la C.E.

8. Un apoderado que comprenda que las diferentes reuniones a las que se le cita son obligatorias y que van
de la mano con |a formacion de sus estudiantes. Comprometido a comunicarse con el profesor a cargo de
|a reunitn en caso de inasistencia.

9. Un apoderado responsable con la asistencia de sus estudiantes, comunicando oportunamente la
inasistencia

(0. Un apoderado que se comunique de forma fluida con el establecimiento.

l.  Un apoderado que se sienta parte de la escuela, que confié plenamente en el profesionalismo de todos los
funcionarios del establecimiento.

[2. Un apoderado que apoye decididamente la labor del establecimiento, resguardando su prestigio y
fomentando su prosperidad integral, siendo parte fundamental para la labor educativa.

[3. Un apoderado que conozea y respete los conductos regulares para comunicarse dentro de la escuela para
solucionar |os problemas que puedan existir con el fin de conseguir una solucion de forma expedita.

4. Un apoderado con iniciativa resolutiva que se sienta responsable del entorno en el que se desenvuelve, con
el fin de mantener de buena forma el espacio donde se desarrolla la C.E. de la que es parte.
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5. PERFIL PROFESIONAL DE LA EDUCACIGN

Se define como profesionales de |a educacion a aquellos son aquellas que realizan los profesionales no afectos
al Estatuto Docente, para cuyo desempeiio deberan contar con el titulo respectivo.
Un profesional de la educacion que sea parte del establecimiento debe poseer las siguientes caracteristicas:

. Actian conforme a sus derechos, deberes. y manejan politicas educacionales (politica nacional de
convivencia escolar, ley de inclusian, SEP, decretos) y otras atingentes a sus funciones.

2. Respetan, son empéticos, tolerantes, asertivos, autocriticos, proactivos, autdnomos y se relacionan con
toda la comunidad educativa de manera integral, estando siempre dispuestos a trabajar en equipo, y
desarrollarse dentro de un marco de buena ensefianza y convivencia.

3. Muestran interés para perfeccionarse en competencias de su disciplina,

4. Se identifican. conocen, promueven la diversidad, participan activamente en equipo, desarrollan un sentido
de lealtad, pertenencia y transparencia con la institucian, su proyecto educativo y realidad local.

9. Apoyan la formacian integral y creatividad, planificando e implementando acciones individuales y/o
grupales, para el beneficio y mejora de los aprendizajes. de acuerdo a las necesidades de los estudiantes.

B. Participan del diseio e implementacion de los planes de gestin articulados con el PEl institucional.

7. Promueven conductas de bienestar fisico, sicoldgico y social respetando la diversidad de estudiantes y sus
contextos familiares, valorando las diferencias y su aceptacion con naturalidad en la comunidad.

8. Participan y colaboran con las acciones enfocadas al cuidado del establecimiento y medio ambiente.
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B._PERFIL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Son asistentes de la educacian, los funcionarios que estan trabajando en la escuela y contribuyen al desarrollo
del proceso de ensefianza aprendizaje de lovs estudiantes. Su labor es tan importante y significativa que deben
cumplir con las siguientes caracteristicas:

. Comprometido(a) con la visian y misidn del Establecimiento

2. Competente en su trabajo: Cumple las tareas de su cargo con autonomia y responsabilidad, ser proactivoy
flexible para abordar las situaciones nuevas que enfrenta, procurando resolver problemas.

3. Estar a disposician de |a participacion en actividades Extra-programéticas.

4. Evitar practicas que incurran en castigos morales y expresiones de afectividad negativa con los actores de
|la comunidad escolar.

0. Ser consciente del entorno en el cual estan realizando sus acciones. Es decir, empoderarse de su trabajo.

B. Comprometidos y colaboradores con nuestros nifios, siendo cohesionados como asistentes de la educacian
en pro del desarrollo de todos los estudiantes del establecimiento.

7. Estar involucrados activamente en cada actividad de la escuela, programética o extra-programaética.

8. Apoyar activamente al profesor, siendo |eales a los profesores con el fin de establecer relaciones de
confianza mutua. A esto se agrega |a idea de crear un equipo cohesionado de trabajo, complementandose
con las habilidades de cada uno.

9. Ser responsable en el horario y en sus labores asignadas.

(0. Conocer sus deberes y derechos como funcionarios del colegio.

[l Tener buena disposicidn frente a las tareas solicitadas.

12. Es una parte fundamental de la C.E.. en su labor de desarrollar en sus distintos roles:

- Prestan apoyo pedagdgico o administrativo.

- Mantienen y/o organizan espacios educativos.

- [olaboran con la seguridad escolar.

- Se vinculan con las redes de apoyo y con los apoderados para asegurar un buen funcionamiento de la

C.E}

[3. Respetar las confidencialidades en la escuela tanto de estudiantes, apoderados y colegas, en resumen C.E.

4. Realizar actividades propias de su funcion que completen el trabajo del docente para apoyar el proceso de
E-A.

[3. Actualizacién constante de acuerdo a roles y funciones dentro de la C.E.

[6. Ser conscientes de las labores y funciones propias del cargo.

[7. Disposician para colaborar

[8. Ser empéticos y afable con la C.E.
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X OBJETIVOS ESTRATEGICOS
A- Area Liderazgo

. Actualizar anualmente los instrumentos de planificacion: P.EI.  Manual de convivencia, Reglamento de
Evaluacidn, Plan de Seguridad Escolar y PME de acuerdo a necesidades del establecimiento, como
instrumentos orientadores de la gestion escolar, metas y expectativas que favorezcan el aprendizaje de
todos los estudiantes.

2. Propiciar interrelacian permanente entre los diferentes estamentos que conforman la unidad educativa y
redes de apoyo, para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

B.- Area Gestitn Curricular

. Diseiiar un Plan de Accion coherente con el PEl, vinculado con el marco Curricular vigente atendiendo las
necesidades de todos |os alumnos(as); integrando a todos aquellos estudiantes con NEE.

2. Ejecutar PME, acorde a las acciones y metas establecidas, permitiendo el logro de metas y objetivos en pos
de |os aprendizajes de todos nuestros estudiantes.

3. Aplicar diversas metodologias activo-participativas e innovadoras, utilizando medios tecnoldgicos,
audiovisuales y didacticos disponibles, de modo tal que todos los estudiantes aprendan de acuerdo a sus

capacidades y habilidades.

4. Utilizar diferentes formas y estrategias de evaluacion dando oportunidades a todos los estudiantes,
teniendo como referente el Dcto. Evaluacidn all de 1997 y su modificacian Decreto Exento N2 158 del 21 de

junio de 1999, y Decreto Exento 107 del 2008.

C.- Area de Convivencia

. Buscar estrategias con el Comité de Convivencia, tendientes a asegurar un buen clima organizacional en la
escuela, actividades inter-cursos, atender la diversidad y favorecer las expectativas de estudiantes.

2. Crear en conjunto con todos los actores de la comunidad educativa, un RICE que establezca protocolos y
procedimientos para la resolucion de conflictos, que permitan mantener un ambiente propicio en el

establecimiento.

3. Generar canales expeditos de comunicacion para los integrantes de la unidad educativa, que permitan
informar metas, logros, actividades y acuerdos de nuestro establecimiento.
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. Lograr que la escuela cuente con los recursos humanos competentes, el apoyo de redes externas, como
también con los recursos financieros, de infraestructura, recursos didacticos y tecnolgicos que permitan
apoyar y facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje.

E. Area Resultados:

. Optimizar el quehacer educativo y potenciar el trabajo en equipo, la reflexion pedagdgica, el intercambio
de experiencias significativas y enriquecer |as practicas pedagdgicas a través de |a capacitacion continua,
con el fin de mejorar paulatinamente |os resultados de los aprendizajes, de estudiantes.

2. lograr una mayor efectividad en los aprendizajes de los estudiantes de la escuela con una mayor
integracidn de padres apoderados en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos(as).
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XI.7. Organigrama de la Escuela

DIRECTOR
COORDINADOR INSPECTOR JEFEUT.P PROFESOR
CONVIVENCIA GENERAL COORDINADOR PIE
CONSEJO PROFESORES PROFESOR JEFE e
TI.IRNI]
PROF. ASIGNATLRA

ASISTENTES PROF. ED. FRI]FESII]NALES
DIFERENCIAL
ADMINISTRATIVO

CENTRO GENERAL DE PADRES Y - - CENTRO GENERAL DE
APODERADOS ESTUDIANTES

MANIPULADORAS
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XII. PROGRAMAS - REDES DE APOYED

Nuestra escuela cuenta con la ayuda de algunos programas en beneficio de nuestros estudiantes entre
ellos podemos destacar:

JUNAEB.: Esta institucian entrega 100% de alimentacidn y atencion de especialista a los alumnos que lo
requieran como, por ejemplo;

Otorrino, Odontalogo, Traumatalogo y Oftalmalogo.

e  [Desayunos = I8
e  Amuerzos = I8
e  [olaciones Chile Solidario: 2!

HPV: Charlas Y Orientaciones, para comunidad escolar.

PROYECTO DE SALUD ESCOLAR: Aporta recursos y personal idoneo para concientizar en los estudiantes y
apoderados temas de interés general.

|. MUNICIPALIDAD DE SAN CLEMENTE: esta institucion a través del consultorio y de la Asistente Social,

colaboran en el bienestar social y de salud de todos los estudiantes que o requieran y o soliciten.

CARABINERDS DE CHILE; Colaboran y prestan sequridad en actividades extraprograméticas programadas por
nuestro establecimiento.

CESFAM: Apoyo en charlas educativas relacionadas con salud.

DAEM SAN CLEMENTE: Orientaciones en el ambito técnico - administrativo y aporte de Recursos.
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XIIl. PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EJECUCION

PME.

PIE.

Convivencia Escolar.
Extraescolar.

Plan de Sequridad Escolar.
Plan de Sexualidad.

CGE.

CGP.

Club Deportivo Escolar.
Brigada del Medio Ambiente.

YVVVVYVYVYYYY

XVI. TALLERES J.E.L.

1° AND A 4° AND:
Taller de Folklor, Danza y Teatro.
Taller de artistico
Taller de Deportivo
Taller de Computacian.

5° AND A 8° AND:
Taller de Computacidn.
Taller de Folklor, Danza y Teatro.
Taller Deportivos.
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La evaluacian de este proyecto educativo institucional serd en forma sistematica y al final del proceso, y se
tomaréan como referencia |os siguientes aspectos:

Grado de participacidn y satisfaccion de la comunidad educativa.

Aumento de porcentaje de logros.

A traves del Plan Anual De Accidn.

Por medio de variados instrumentos de evaluacian, estrategias y procedimientos evaluativos.

Cuenta Pablica a la comunidad sobre la gestian escolar.

A través de exposiciones, muestras y representaciones referidas a logros alcanzados por |os estudiantes.
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