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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es un instrumento que articula la Gestion Escolar, “Un instrumento
politico y técnico que orienta el qguehacer del establecimiento escolar y de sus distintos actores, explicitando
la propuesta educacional y especificando los medios que se pondran en marcha para realizarla” (MINEDUC).
El presente documento corresponde al Proyecto Educativo Institucional del establecimiento educacional
Humberto Gonzalez E, D-121 de la comuna de Antofagasta. En él se plantean los principales elementos de
caracter macro, las orientaciones estratégicas que guiaran a la comunidad educativa, la identidad escuela y
describe lo que constituird el bien comun por el cual se trabaja. En primera instancia se lograra visualizar la
situacion de los ultimos afios del establecimiento, en donde se pueden considerar antecedentes de resultados
institucionales. Posteriormente, se presenta un recorrido histérico, haciendo referencia a los periodos vividos
desde su fundacion, involucrando principalmente a las personas que han hecho posible la concrecion de
metas y objetivos. Igualmente se da a conocer el contexto y el ambiente en el que funciona nuestro
establecimiento, describiendo las diversas dinamicas econdmicas, sociales y culturales que confluyen en la
formacion de los estudiantes y apoyan el proceso de ensefianza — aprendizaje. Por otro lado, se debe
evidenciar que es fundamental tener conocimiento, manejar informacién objetiva de nuestros estudiantes,
considerando el éxito de los aprendizajes desde el “hacer”, ya que esto permite definir los desafios educativos
a corto, mediano, largo plazo, y el proceso de mejoramiento que se realizard para cumplir con la misién y
vision.

A través de este documento, que representa la declaracion oficial del establecimiento, se da a conocer los
sellos, misién y vision, que se han formulado, por medio de la participacién de toda la comunidad educativa.
teniendo como propésito fundamental, conseguir las ideas y apreciacion de los docentes, asistentes,
directivos, estudiantes, padres y apoderados, a través de instrumentos y fuentes viables de informacién,
logrando constituir una escuela que promueve la participacion activa, democrética e inclusiva de todos los
actores. La identidad del establecimiento es trabajada en base a los cuatro aprendizajes fundamentales para
la vida de cada persona: Aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la comprensién; Aprender
a hacer, para poder influir sobre el propio entorno; Aprender convivir, para participar y cooperar con los
deméas en todas las actividades humanas; y por ultimo, Aprender a ser, proceso fundamental que recoge
elementos de los tres anteriores.

El siguiente despliegue del PEI, da cuenta del objetivo principal, que es formar estudiantes integrales;
conscientes y comprometidos con las necesidades e iniciativas de mejoras personales y ecologicas,
partiendo de si mismo y hacia los demds, con un manejo de habilidades socioemocionales en diferentes
escenarios y momentos de su vida.
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2. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

Informacioén Institucional

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

ESCUELA ECOLOGICA

“HUMBERTO GONZALEZ ECHEGOYEN “D-121

RBD

305-0

Comuna/Provincia/Region

Antofagasta/Antofagasta/ Il Region

Correo Electronico

d-121@cmds-educacion.cl

Direccién Sargento Manuel Silva N° 661
Teléfono +569 93249417
Directora Claudia lllesca Andrade

Fecha de Fundacion Establecimiento

Agosto 1982

Decreto Cooperador de la Fundacion

Educacional del Estado 0295
N° de Resolucion de Reconocimiento Oficial N°0295
N° de Resolucion JECD N°696

Dependencia

Corporacion Municipal de Desarrollo Social - CMDS

Nivel y Modalidad

Prebasica NT1y NT2
Bésica 1° a 8° Basico

Horario de Atenciéon

Prebasica NT1 y NT2
Jornada marfana : 08:00 — 12:30 hrs.
Jornada tarde 14:00 — 18:00 hrs.

Basica 1°y 2° afio (Sin JEC)
Jornada mafana: 8:00 a 13:00 hrs

Bésica 3° vy 8° afo (Con JEC)
Jornada mafiana (L a J): 8:00 a 15:15 hrs
Viernes 08:00 — 13:00 hrs

Promedio de Estudiantes pre-basico

26 Estudiantes

Promedio de Estudiantes Basica

37 Estudiantes

N° Equipo Gestién/Docentes

10 Equipo Directivo / Docentes 55

Auxiliares 12
Inspectores 10
Asistentes de Aula 18

N° Asistentes de la Educacion gg)é'rzt; crie;rlsa 821
Asistentes de Parvulos 05
Equipo PIE 27
Equipo Psicosocial 06

Matricula Actual (2023) 1.085 Estudiantes

indice de Vulnerabilidad 2023 (IVE) o

JUNAEB 00

Porcentaje de asistencia Anual 83%

Escuela (A julio 2023)
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2.2 La Educacion Pre Escolar

Funciona en el local ubicado en Sargento Manuel Silva N° 661, comuna de Antofagasta. Dicho local cumple
con la normativa conforme al reglamento de jardines infantiles con: mobiliario aprobado, servicios higiénicos,
cocina, oficina y juegos infantiles. Los estudiante que ingresan a esta modalidad de ensefianza cumplen con
la edad reglamentaria al igual que en cada uno de los demas ciclos educativos. Considera atencion pre
escolar a tres niveles transicion menor y tres niveles de transicién mayor.

2.3 La Educacién General Basica

Este nivel se compone de 24 cursos, distribuidos desde Primero a Octavo Afio de Educacion Bésica,
contando con las salas de clases implementadas adecuadamente, laboratorios de computacion, casino,
biblioteca, laboratorio de ciencias, aulas interactivas, aulas de recursos para programas de integracion
escolar y programa psicosocial.

En relacion con la JEC (Jornada Escolar Completa) se imparte desde tercero a octavo basico. Los niveles

de prebasica, primeros y segundos afios no estan adscritos a la JEC por dificultades de infraestructura
(numero de aulas insuficientes).

2.4 Cobertura de Matricula 2023

CANTIDAD / LETRA TOTAL
NIVEL A B C D NIVEL
NT1 25 25 25 75
NT2 26 26 26 78
1° 36 36 35 107
2° 36 36 36 108
3° 38 36 36 110
4 37 36 37 110
5e 41 39 40 120
6° 40 39 39 118
7° 36 38 37 111
g° 37 38 37 37 149

MATRICULA Julio 2023 1086
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3. ENTORNO SOCIAL E INSTITUCIONAL

3.1 Resefia historica

El Nombre de la Escuela Ecoldgica “Humberto Gonzalez Echegoyen”, esta inscrita en la historia educacional
de nuestra ciudad como un referente solido de valores, compromiso y competencias académicas que la
destacan entre otras instituciones educativas.

Nuestra escuela a través de su nombre rinde un sentido homenaje y reconocimiento a Don Luis Humberto
Gonzalez Echegoyen, destacado educador de estas tierras pampinas.

Para profundizar los lazos de identidad con nuestra historia escolar, es fundamental que todos los integrantes
de nuestra comunidad escolar aprendan a conocer y validar este gran legado.

¢, Quién fue el hombre sencillo, humilde, comprometido socialmente con los idearios de una educacién
humanista y de calidad que inspir6 el nombre de Nuestra Escuela? Luis Humberto Gonzalez Echegoyen
nacié en 1891 en la localidad de Tierra Amarilla, en la Tercera Region. Estudié en la Escuela Normal de
Copiap6, desde donde egres6 con el titulo de Preceptor. Sin embargo, sus deseos de buscar nuevos
horizontes lo llevaron a radicarse en nuestra ciudad, donde comenz6 a trabajar en la Escuela de Salitre y
Minas. Don Humberto Gonzélez, se destaco en sus 57 afios de vida docente. Su ejercicio fue absolutamente
humanizado, con una entrega total hacia sus estudiantes. Conocimiento y formacién de la personalidad eran
sus mas claros objetivos. Su fallecimiento el 25 de mayo de 1981, se llevo con él sus plenos sentimientos de
sabiduria, fraternidad y solidaridad. (Revista Escolar 2000).

Nos indica la historia de Antofagasta, que la Empresa Minera Mantos Blancos, en aquel entonces, erradicaba
su campamento a nuestra ciudad, la escuela que se encontraba en dicho campamento y dirigida por Dofa
Gabriela Urbina Donner, paso a ser parte de la entonces Escuela Las Américas N° 15 actualmente F-92, es
asi como se crea nuestra Unidad Educativa “Humberto Gonzalez Echegoyen” D — 121 como anexo de dicha
escuela. De acuerdo al decreto exento N° 0295 del 04 de Agosto de 1982 del Ministerio de Educacion,
reconoce a nuestra escuela como cooperador de la funcién educacional del Estado.

En la construccién de una historia participamos todos, sin lugar a dudas el primer eslabén de esta hermosa
cadena se inicia cuando se decide el nombre de Escuela Humberto Gonzalez Echegoyen que dara
personalidad propia como Institucion, pero también la inspir6 el primer auxiliar de apoyo, Don Ismael Riveros,
quien sin duda dedic6 las mejores horas de su vida por dejar en esta escuela una gran entrega de carifio por
apoyar la educacion de los estudiantes de esa época. Grandes aportes a esta historia la tuvieronlos primeros
profesores que llegaron a una escuela nueva en el Ultimo rincén aiun despoblado del sector norte de
Antofagasta. Esos insignes maestros llegaron a colonizar con su entrega y gran vocacion en su quehacer
pedagdgico en un sector donde los limites eran los grandes arenales que servirian de patio con un
horizonte sin fin.

Su primera Directora Dofla Maria Sonia Gonzalez asumio, sin buscarlo, el primer desafio de sentar las bases
administrativas y pedagogicas para esta nueva escuela. Ella con su altisimo concepto de la responsabilidad
y rigurosidad en el trabajo hizo posible cimentar sus inicios. Luego de tres meses asume latarea de dirigir la
escuela Don Eduardo Allende Soto, quien profundiza la necesidad de acrecentar el compromiso docente en
una entrega pedagogica cada vez mas exigente, ordenada y sistematica, en el afio1989. En el afio 1990,
asume la direccién Dofia Gabriela Urbina Donner y en su administracion se aprecia
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un intento serio por asumir un trabajo en equipo, consolidando asi junto a la Sub - Directora, Jefa de Unidad
Técnico-Pedagdgica y Orientadora un proyecto educativo de alta complejidad por la excesiva matricula y
gran diversidad estudiantil, pero de una riqueza incalculable en las ansias de aprender.

Producto del gran crecimiento de la poblacion en el afio 1992 y 1993 nuestra escuela llegé a tener una
matricula cercana a los 2500 estudiantes, transformandose asi en la escuela basica mas grande de Chile,
lo que obliga a las autoridades del momento a crear una nueva unidad educativa. El afio 1993, asume la
direccién del establecimiento Don Victor Tapia Araya, quien continla la tarea de consolidar un proyecto
educativo exitoso y con proyeccién de futuro e impone un clima de sana convivencia y de respeto a nivel de
profesores, estudiantes, padres y apoderados; ademas, enfatiza el valor de los aprendizajes pedagdégicos de
los estudiantes, logrando asi el carifio, respeto y aprecio de todos y cada uno de los integrantes de esta
unidad educativa. En 1994 se crea la escuela “Juan Pablo II” D — 129 y comienza a funcionar con alrededor
de 500 estudiantes de nuestra escuela. La ciudad continGia creciendo y nuestra unidad educativa aumenta
nuevamente su matricula a 1800 estudiantes. En 1998 asume la direccion Dofla Maria Rojas Elgueta, quien
profundiza el modelo de trabajo en equipos colaborativos y enfatiza el valor de la sana convivencia.

EL Afio 2001 la unidad educativa ingresa a la Jornada Escolar Completa, nuevamente la gran cantidad de
estudiantes hace necesaria la creacion de una segunda escuela y es asi como nace la escuela “Padre Alberto
Hurtado” D — 138 que comienza a funcionar el afio 2002 con aproximadamente 800 estudiantes provenientes
de nuestra escuela. El afio 2001 asume la direccion Dofia Rosa Loyola Lépez, quien busca consolidar el
proyecto educativo, en el proceso dificil de separacién con la Escuela Ecolégica Padre AlbertoHurtado. El
aflo 2005, asume Don Hernan Espinoza Moreno, quien continta en la tarea de consolidacion de dicho
proyecto. En el mes de Marzo del afio 2013 por aspiraciones personales deja la direccién de esta escuela,
asumiendo el cargo de directora la Sra. Nury Soza Gubelin, durante el periodo 2013-2016, en el cual se
mantuvieron los niveles de Excelencia Académica y nuestra escuela es reconocida por el Ministeriode Medio
Ambiente con la Certificacion Ambiental de Excelencia.

La actual Directora, Sra. Claudia lllesca Andrade, asume por Alta Direccion Publica el 22 diciembre de 2016,
guien se compromete a fortalecer El Proyecto Educativo Institucional, promoviendo los sellos que identifican
a la comunidad, de acuerdo con su nuevo modelo de Gestion Escolar, enfatizando la innovacién pedagdgica,
centrada en una sana convivencia y en un clima organizacional adecuado, elementos primordiales que
favorecen los nuevos tiempos y a la educacion del siglo XXI.

3.2 Entorno

La Escuela Ecol6gica Humberto Gonzalez Echegoyen D-121 se encuentra ubicada en el sector norte de la
ciudad, sector urbano con poblaciones representativas de clase baja y media. Dentro del sector nuestro
establecimiento ostenta un reconocimiento académico privilegiado, potenciado por su trayectoria y logros
exitosos. Este sector altamente poblado cuenta con una amplia oferta de educacién, tanto publica como
particular. En la misma cuadra, por calle Silva, delimitamos con el Liceo Técnico Profesional, Oscar Bonilla
cuya matricula es de 1000 estudiantes aproximadamente, por las especialidades que imparte. El 30% de
nuestros estudiantes egresados de 8° basico optan por matricularse en él. Por calle el Roble colindamoscon
la escuela Padre Alberto Hurtado, D-138 que posee una matricula de 680 estudiantes aproximadamente. A
cien metros de nuestro establecimiento se encuentra la aldea S.0.S, institucibn que atiende
aproximadamente a 50 nifios en riesgo social, de los cuales un 20% son matriculados en nuestra escuela.
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Aledafia a nuestro establecimiento, se encuentra la poblacion Gabriela Mistral, cuya Junta de Vecinos
constituye una red importante de apoyo a las iniciativas de nuestra comunidad educativa como alianza de
cuidados ecoldgicos y canal de comunicacion efectiva con los vecinos. En torno a la plaza Bicentenario, a
600 metros de nuestro establecimiento, se encuentran una diversidad de servicios comunitarios, aportando
a la comunidad con instituciones no gubernamentales y gubernamentales: compariia de bomberos, retén de
carabineros, registro civil, consultorios y lugares de esparcimiento. El servicio de atencién primaria, CESFAM
Juan Pabilo Il y Valdivieso y el Centro de Atencién Norte (CAN) ofrece atencién de salud y atencién dental a
nuestros estudiantes, como también charlas educativas. Sin embargo, falta potenciar centros culturales que
apoyen las iniciativas propias de cada unidad educativa.
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4. INDICE DE EFICIENCIA INTERNA

n° de estudiantes
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4.1 Resultados SIMCE
Puntaj ni nlen matemati
2014 2015 2016 2017 2018 2022
Lenguaje 257 262 282 261 262 247
Matematica 249 262 287 268 267 235
SIMCE
350
282 287
200 257 249 262 262 261 268 262 267
250 247 535
200
W Lenguaje
150 Matematica
100
50
0
2014 2015 2016 2017 2018 2022

Estos resultados permiten observar la trayectoria de los puntajes en las ultimas evaluaciones para

determinar si hay una tendencia al alza, a la baja 0 se mantienen los resultados de aprendizaje Simce.

4° basico 2014 2015 2016 2017 2018 2022
Lenguaje 257 262 282 261 262 247
350
300 252
R 262 1 1221 261 a9 262 | 15 oa7
250 —a
200
150
oo
50
0
2015 2016 2017 2018 2022
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Resultad 1n Estand e / lizai

Estos resultados permiten visualizar el porcentaje de estudiantes en cada nivel de los Estandares de
Aprendizaje, lo que posibilita a los docentes y directivos dimensionar la cantidad de estudiantes que logra
satisfactoriamente los Objetivos de Aprendizaje estipulados en el curriculo vigente (nivel Adecuado), la que
lo logra parcialmente (nivel Elemental) y la que no logra demostrar consistentemente que han adquirido los
conocimientos y habilidades mas elementales (nivel Insuficiente) para el periodo evaluado.

27F.2%
34,1 %% a37.19%% 39.8%
53,49
Adecuado
M Elemaental
. H Insuficiente
2015 201 2077 2012 2022

De acuerdo a estos resultados fluctuantes, podemos determinar que hemos disminuido el % de estudiantes
ubicados en el nivel Insuficiente y aumentado el % en los niveles Elemental y Adecuado, pero nuestros
esfuerzos seguiran enfocados, en realizar nuevas estrategias metodoldgicas y didacticas, con el propésito
de seguir disminuyendo a lo menos en un 5% en forma anual los alumnos del nivel insuficiente y movilizarlos
a los otros niveles.

ltad s

Estos resultados permiten observar la trayectoria de los puntajes en las ultimas evaluaciones para
determinar si hay una tendencia al alza, a la baja o se mantienen los resultados de aprendizaje Simce.

4° bésico 2014 2015 2016 2017 2018 2022
Matematica 249 262 287 268 267 235
350
e 262 1 221419 2es .- 26T
250 "“'—i—'—iz____g_sfp
200
150
100
50
o]
2015 2016 2017 2018 2022
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Resultad 1n Estand e / lizai

Estos resultados permiten visualizar el porcentaje de estudiantes en cada nivel de los Estandares de
Aprendizaje, lo que posibilita a los docentes y directivos dimensionar la cantidad de estudiantes que logra
satisfactoriamente los Objetivos de Aprendizaje estipulados en el curriculo vigente (nivel Adecuado), la que
lo logra parcialmente (nivel Elemental) y la que no logra demostrar consistentemente que han adquirido los
conocimientos y habilidades mas elementales (nivel Insuficiente) para el periodo evaluado.

16,3%%6

8,.79%
25, TF9%
; 232.3%0
e Lo o
Adecuado
M Elemental
M Insuficiente

2015 201 2017 2018 2022

De acuerdo a estos resultados fluctuantes, podemos determinar que hemos aumentado el % de estudiantes
ubicados en el nivel Insuficiente, disminuido el % en el nivel Elemental y aumentado en el nivel Adecuado,
pero nuestros esfuerzos seguiran enfocados, en realizar nuevas estrategias metodolégicas y didacticas, con
el propésito de seguir disminuyendo a lo menos en un 5% en forma anual los alumnos del nivel insuficiente
y movilizarlos a los otros niveles.
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4.2 Resultados de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social

¢ Puntajes y variaciones entre afios en el indicador Autoestima académica y motivacién escolar

2015 2016 2017 2018 2022
Autopercepcion y autovaloracion
académica 70 74 74 71 69
Motivacién escolar 75 83 76 76 74
100
78
80 73 15 . =-3 o - 74 .3 71
60
A0
20
O
2015 2016 2017 2018 2022
e Puntajes y variaciones entre afios en el indicador Clima de convivencia escolar.
2015 2016 2017 2018 2022
Ambiente de respeto 66 73 65 66 65
Ambiente organizado 79 84 78 79 79
Ambiente seguro 71 79 72 71 72
100
79
80 —— -7
-— - —_———_———E;? =0 TE =0 T.E
60
40
20
O
2015 2016 2017 2018 2022
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e Puntajes y variaciones entre afios en el indicador Participacion y formacién ciudadana

2015 2016 2017 2018 2022
Sentido de pertenencia 73 86 78 76 75
Participacion 73 76 72 75 77
Vida democrética 70 78 77 75 74
100
80 73 17 P2 ea 78 .1 75 .0 75
f — S
&0
AQ
20
]
2015 2016 2017 2018 2022
¢ Puntajes y variaciones entre afios en el indicador Habitos de vida saludable
2015 2016 2017 2018 2022
Habitos de autocuidado 74 75 72 72 70
Habitos alimenticios 75 75 67 66 61
Habitos de vida activa 61 64 61 55 65
100
80
- i1
TP_ - - o | 67 .- 64 -1 65
- . —a
G0
A0
20
0
2015 2016 2017 2018 2022
Notas:

(1) La escala varia entre 0 y 100 puntos. En esta escala un valor mas cercano a 0 indica un menor nivel
de logro y un valor més cercano al 100 indica un mayor logro en el indicador.
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5. DOCUMENTOS INSTITUCIONALES Y REDES DE APOYO

PROGRAMAS INSTITUCIONALES VIGENTES

Programa de Integracion Escolar (PIE)
Programa Junaeb (alimentacién escolar, utiles
etc)

Programa de Habilidades para la Vida.
Programa diferencial.

Programa extraescolar.

Centro de Recursos del Aprendizaje (CRA)

PLANES OBLIGATORIOS DE APOYO

Plan de Convivencia Escolar

Plan de Formacion Ciudadana

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Plan de Seguridad

Plan de Inclusién

Plan de Desarrollo Profesional Docente

PROYECTOS INSTITUCIONALES

Proyecto Verdical.

Proyecto “Murales mi riqueza ecologica de la
Regi6on de Antofagasta”

Proyecto Forjadores Ambientales

Proyecto Innova Convivencia Escolar
Proyecto Escuelas Abiertas

Proyecto ESPA

INTRUMENTOS Y DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES VIGENTES:

Proyecto Educativo Institucional.(PEI)
Plan de Mejoramiento Educativo (PME)
Reglamento Interno y Manual de
Convivencia Escolar (RICE)
Reglamento Interno de Evaluacion,
Calificacion y Promocion Escolar (RIPE)
Jornada escolar completa (JEC)

Plan Institucional de Seguridad Escolar
(PISE)

REDES DE APOYO

Mineduc

Direccion Provincial de Educacion
Ministerio de Desarrollo Social

Ministerio del Medio Ambiente

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Centro General de Padres y Apoderados
Universidad de Antofagasta

Universidad Catolica del Norte

Casa Comunal de Infancia (IMA)

Juntas de Vecinos

Carabineros de Chile

Fundacion Sembrando Lideres

CONSEJO ESCOLAR

Propone y adopta medidas conducentes albuen
clima escolar.

Participacion de cada estamento de la

escuela.

Participacion, toma de conocimiento y

difusion del quehacer educativo.
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5.1 Caracterizacion del entorno social y familiar de los estudiantes

Caracteristicas de nuestra Comunidad Educativa segun Sistema de Reporteria Junaeb

De acuerdo Fichas de Vulnerabilidad la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, fichas de matricula y libro
de registro, nuestra comunidad escolar ha sido clasificada en un nivel socio-econémico medio-bajo. EI 81.2%
de los alumnos y alumnas viven en una condicién socio-econémica de nivel medio-bajo.

El nivel de escolaridad de los padres se inclina al 70% de ensefianza media completa.

El 9.8% de nuestras familias mas vulnerables recibe apoyo multidisciplinario del Programa de Seguridad y
Oportunidades.

De acuerdo al diagndstico de condicion de vulnerabilidad Junaeb y de acuerdo a medicion de grupo focal el
10% de nuestros estudiantes pertenece a pueblos originarios (liderados por la etnia mapuche), el 7% de
nacionalidad extranjera (liderados por la hacionalidad colombiana), el 93% de nacionalidad chilena.

El tipo de hogar de nuestros estudiantes se distribuye equitativamente en extenso biparental, compuesto
monoparental, extenso monoparental, con un mayor indicador de familias biparentales, donde el 57% de los
cuidados del estudiante después del horario escolar corresponden a la madre.

De acuerdo a la atencion psicosocial el 10% de nuestras familias se encuentran judicializadas, donde las
problematicas de VIF y Negligencia Parental ocupan la mayor incidencia.

Njveles de Vulnerabilidad Junaeb

Indicice Vulenaribilidad Escuela Humberto Gonzalez E.
D-121
87
86

86

85
85

84
83
82 W % Indice de vulnerabilidad
81
80
79

78
2021 2022 2023
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% estudiantes

71,0
70,0
69,0
68,0
67,0
66,0
65,0
64,0
63,0
62,0
61,0
60,0

2021

Categorizacion estudiantes prioritarios

70,2
69,1
64,1
. W % Estudiantes Prioritarios

2022
anos

2023
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6. IDEARIO

Nuestra ideologia educativa se construye tomando en consideracién distintos instrumentos e instancias de
dialogo de todos los agentes de la comunidad educativa, mediante encuestas, reuniones y asambleas que
permitieron establecer linea consensuadas de identidad, las cuales nos permiten diferenciarnos
institucionalmente. Desde esta base se desprende la escuela de nuestros suefios que a continuacién
detallamos: Formacion Integral, Valor a la Diversidad y Educacion de Excelencia.

E i6n | |
Desarrollar un estudiante integral con habilidades cognitivas, sociales, ecoldgicas y una conciencia de vida
saludable, a través de la comunicacién efectiva, el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo, el desarrollo
de sus propias habilidades socioemocionales y competencias, el trabajo colaborativo, las oportunidades para
crear e innovar, respetando sus intereses, ritmos y estilos de aprendizajes con experiencias basadas en su
realidad social, cultural y personal, en un ambiente de sana convivencia considerando como estrategias la
articulacién de los diferentes planes entregados por Ministerio de Educacién, tales como inclusién, formacién
ciudadana, sexualidad, afectividad e igualdad de género, entre otros.

Valor ala Diversi .

Garantizar el derecho a una educacion de calidad para todos implica modificar sustancialmente la estructura,
funcionamiento y propuesta pedagodgica para dar respuesta a las diversas necesidades educativas,
respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje de manera que todos los estudiantes logren aprender.

Educacion de Excelencia gue promueve Aprendizajes de Calidad.

Enfatizar el principio fundamental de la equidad y aseguramiento de aprendizajes de calidad, para fortalecer
una comunidad escolar con altas expectativas, abriendo los diferentes escenarios académicos y
formativos, con aprendizajes flexibles como el medio para su desarrollo emocional, afectivo, moral y social,
en instancias y escenarios dinamicos adecuados para el compromiso, la participaciéon y la colaboracién de
la familia como nucleo basico de la sociedad.

Por tanto nuestra identidad se resume en: “EDUCACION, ECOLOGIA Y VIDA”, junto a ello tenemos la
conviccién de que una educacién inclusiva tiene como propésito fundamental, que todos los estudiantes
pueden aprender cuando se les otorga las oportunidades de aprendizajes apropiados, considerando y
respetando sus intereses y necesidades, estimulando las capacidades, desarrollando y potenciando sus
talentos, responsabilidades sociales, trabajando en colaboracién con los padres , apoderados y otros
miembros de la comunidad; aplicando planes de formacion personal y responsabilidad por la gestion.
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7. VISION, MISION Y SELLOS INSTITUCIONALES

7.1 Visién

“Ser una Escuela lider e innovadora en Educacion, Ecologia y Vida”

7.2 Misién

Nuestra Misidn es impulsar una educacion ecolégica humanista, centrada en la formacion de equipos
colaborativos e innovadores para liderar procesos pedagogicos que promuevan ambientes propicios para el
aprendizaje, a través de experiencias auténticas; otorgando al estudiante un rol activo en su aprendizaje, lo
gue permite el desarrollo de competencias socioemocionales y talentos, cimentados en una sana convivencia,
con el compromiso y participacion de toda la Comunidad Educativa.

7.3 Sellos

> ECOLOGICO: Formacion Ecolégica, entendida como el respeto a la naturaleza y su entorno, el
cuidado del ecosistema; potenciando la innovacion, interés activo, aptitudes y el desarrollo de
nuevas formas de autocuidado, que favorezcan la interaccion de todos los actores de la
Comunidad.

> INNOVACION: Innovacion educativa entendido como un proceso que implica un cambio en la
ensefianza y se basa en cuatro elementos fundamentales: las personas, el conocimiento, los
procesos y la tecnologia, alineado a metodologias activas y auténticas.

» SELLO HUMANISTA: Centrado en una educacion auténticas cimentada en las potencialidades
de la persona y orientado a su formacion integral, relevando lo esencial del ser, la naturaleza
humana, sus cualidades, fortaleciendo su apertura al entorno natural y cultural, creando
condiciones espirituales para sus experiencias y su trascendencia en pos de la construccién del
significado y sentido de su existencia.

» AGRUPAMIENTO FLEXIBLE: Entendidos como un conjunto de estrategias organizativa y

curriculares, para adaptar la ensefianza a los distintos ritmos de aprendizaje, a las necesidades,
a las habilidades, talentos, intereses y a las caracteristicas individuales de las y los estudiantes.
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7.4  Definiciones y sentidos institucionales

Los Planes y Programas de estudios entregados por el Ministerio de Educacion, son implementados a
través de estrategias metodologicas que se someten a monitoreo y seguimiento, y de ser necesario, se
modifican para constituir una propuesta curricular de vanguardia. Propiciamos la excelencia académica,
razon por la cual nos encontramos en constante proceso de evaluacién y actualizacién de nuestras practicas
pedagdgicas, es asi como se utilizan los Agrupamientos Flexibles, como estrategia pedagdgica, que nos
permiten respetar las individualidades en relacion a intereses, talentos, necesidades y ritmos y estilos de
aprendizajes, adaptando espacios y tiempos proporcionados por el plan de estudio asi como lashoras de
libre disposicion asignadas por la jornada escolar completa. Para ello utilizamos indicadores de evaluacion
gue nos permiten ir monitoreando los niveles de avance tanto individual como colectivos de los estudiantes.
En este mismo contexto el logro de la excelencia académica comprende ademas un trabajo sistematico con
los docentes a través de un acompafiamiento al aula, con el objetivo de monitorear y hacer seguimiento
de las practicas docentes basadas en un modelo educativo centrado en elaprendizaje. En este contexto las
practicas pedagdgicas constituyen herramientas que permiten a los estudiantes desarrollarse en forma
integral tanto en el plano cognitivo (habilidades, destrezas, capacidades y competencias), socioemocional
y ético: (habilidades, actitudes y valores necesarios para enfrentar los desafios del presente siglo). Al mismo
tiempo valoramos el talento, la proactividad y el didlogo respetuoso de los estudiantes, docentes,
apoderados y asistentes de la educacion; basados en la busqueda de la verdad en su camino hacia la
excelencia permanente y continua.

7.5 Principios y enfoques educativos

Principios de acuerdo con valores universales de la educacion

Un ciudadano inclusivo, respetuoso vy En la diversidad etnica, cultural y social.
E responsable, asumiendo compromisos En relacion y respeto con el entomo
@ | propios y con los demas. e natural.
<L | Un estudiante proactivo, reflexivo, critico. ge 2| Sin hacer uso de la violencia para resolver
E Participante activo de la vida comunitariay | & % problemas.
2 del Proyecto Educativo Institucional. Z= En base de la justicia, solidardad y
w | Perseverante y riguroso. [ 8 generosidad.
& =
=f

Los derechos humanos y los deberes que Trabajos en equipo.

tenemos como ciudadano. Usoc de las habilidades argumentativas y

criticas.

Uso de la democracia para plasmar la
propia opinion.

Uso de estrategias para apoyar el

Las propias habilidades y competencias.
La importancia de la familia.

Los beneficios de la vida natural

Las potencialidades de la comunicacion

APRENDER A
CONOCER

APRENDER A
HACER

respetuosa. desamollo del entomo.
y valorar nuestro patrimonio historico v Uso de los conocimientos en la practica
cultural escolar y social.
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7.6  Principios y enfoques educativos

Universalidad y educacion permanente. La educacion que se imparte en este establecimiento esta al
alcance de todos los nifios, nifias y jévenes de la comuna.

Calidad de la educacion. Todas las acciones y practicas desarrolladas en las diferentes areas propenden
a que todos los estudiantes alcancen los estandares de aprendizaje que se definen en la forma que
establece la ley. Se aplica este principio ofertando una ensefianza por niveles, talleres JEC, actividades
extraescolares y apoyo socioformativo.

Equidad e Inclusidn. El Establecimiento, promueve la integracion e inclusion en todos los niveles de
ensefianza, con el apoyo de las estrategias del PIE para los estudiantes con necesidades permanentes y
transitorias y el acompafiamiento del Equipo Psicosocial para abordar las necesidades multidisciplinarias
de los estudiantes y sus familias, manteniendo una comunicacion fluida entre estas redes de apoyo internas,
docentes y equipo de gestion para velar por aprendizajes integrales.

Participacion. Los miembros de la comunidad educativa son considerados, permanentemente en todo el
proceso educativo y en la toma de decisiones, a través de reuniones de centro general de padres,
subcentros, consejo escolar, consejos de profesores, encuestas de satisfaccion y canales de comunicacion
efectiva. Por otra parte, el quehacer docente, el trabajo en equipo, el compromiso de padresy/o apoderados,
el desemperio de los estudiantes, la aplicacién eficaz del curriculum establece que no se puede estimar el
desempefio de uno sin considerar conjuntamente lo que hace el otro.

Articulacion. Instancia educativa enriqguecedora y novedosa en la que trabajamos como equipo para que
exista una coherencia curricular y estrategias comunes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es un proceso donde todos participan, equipo de docentes de los respectivos cursos, equipo directivo y de
gestion, asistentes y apoderados.

Sana Convivencia. Principio fundamental para el logro de objetivos y metas donde el compromiso de toda
la comunidad educativa beneficia nuestro quehacer. Para ello es primordial conocer y respetar las Normas
de Convivencia Escolar y Reglamento Interno; ademas de mantener informada a las familias, mediante
programa Papinotas e informativos alusivos a diversas tematicas relacionadas con una Sana Convivencia
Escolar, en diferentes instancias de participacion como reuniones, talleres, consejos escolares, entre otros.
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7.7 Valores y competencias especificas

A continuacién, presentamos los valores y competencias que la Institucion se compromete a
desarrollar mediante un proceso progresivo en los estudiantes desde pre-kinder a octavo basico,
con el objeto de lograr el perfil Humbertiano que postulamos en la Misién Institucional y que sera
un referente en la sociedad.

VALOR: Los valores se traducen en pensamientos, conceptos o ideas, pero lo que mas apreciamos
es el comportamiento, lo que hacen las personas valoricamente. Una persona valiosaes alguien
gue vive de acuerdo con los valores en los que cree.

COMPETENCIA: Se definen como la capacidad para responder exitosamente a una demanda
compleja o llevar a cabo una actividad o tarea, incluyendo las actitudes, valores, conocimientos y
destrezas que hacen posible la accién efectiva.

Valoracion a la diversidad de los
demas, aceptando a los otros con
sus cualidades, defectos y

derechos. Ejerciendo préacticas de Desarrollar en los
:T\IECSLFL)JES-I;gl\IIE buen trato, promoviendo la estudiantes:
tolerancia y comunicacion efectiva. Pensamiento critico
Haciendolo posible desde el y reflexivofrente a
autocuidado y el respeto por el su entornoy
medio ambiente. .
; . comunidad.
Compartir y convivir, cooperando = Habilidades
con los demas con actitud positiva LII_J socioemocionales
i i n
SOLIDARIDAD Y hama. las nece5|d§1des del _otro, H_J < (autonomia
COOPERACION asumiendo el trabajo en equipo SO id d,
como un desafio para lograr un O autocuidado,
objetivo compartido. O autocqntrol y
Inculcar y promover espiritu de empatia)
superacion y compromiso de todo Habilidades
lo que competed_al_proceso (ze tecnoldgicas y
ensefianza aprendizaje para optar digitales de
RESPONSABILIDAD por las diversas estrategias ac?uerdo 4 las
Y LIBERTAD pedagogicas,  participando  en desafios  de  Ia
actividades que  permitan el dernidad
desarrollo de habilidades desde la modernidad.

motivacion y la autosuperacion.
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8. PROPUESTA PEDAGOGICA

En la actualidad la Escuela Ecol6gica Humberto Gonzalez Echegoyen D-121 cuenta con:

TIPO DE ENSENANZA

NIVEL

CANTIDAD DE
CURSOS 2023

Ensefianza Parvularia

Transicion Menor - T1

Transicion Mayor NT2

Ensefianza Basica

Primeros

Segundos

Terceros

Cuartos

Quintos

Sextos

Séptimos

Octavos

AWWWWWWWW|W

En términos pedagdgicos la escuela basa su ensefianza en el curriculum nacional, entregado por
el Mineduc, siendo categorizada por la Agencia de Calidad en Nivel Medio y obteniendo la
Excelencia Académica en los ultimos afios.

La propuesta pedagdgica de nuestra escuela se centra en la Metodologias Activas, donde busca
un desarrollo constructivo de la educacion que se centra en el estudiante, a través de un trabajo
cooperativo y vivencial, motivando la generacion de un pensamiento critico como también la
creatividad entre otros factores. También busca provocar cambios en el aula que permitan pasar
de un aprendizaje memoristico a uno interactivo, de comunicacién permanente de profesores a

estudiantes y estudiante a estudiante entre otros actores.

Algunos ejemplos de metodologias activas son:

Estudio de caso.

Debates.

Portafolio.

Aprendizaje Cooperativo.

Aula Invertida.

Gamificacion.

Aprendizaje basado en juegos.

Aprendizaje basado en Dialogo.
Juego de roles.

Trabajo para Rincones.
Aprendizaje por Indagacion.
Inteligencias Multiples.
Inteligencia Colectiva.

AN NN N NN YN N N N N N N NN

Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en problemas.

Visual Thinking (Dibujar los pensamientos).

Desing Thinking (Pensamiento del disefio).
Aprendizaje basado en pensamiento.
Aprendizaje basado en competencias.
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En el &mbito curricular y estrategias pedagogicas nuestra escuela se centra en una educacion
integral donde el desarrollo de talentos y habilidades socioemocionales son propiciadas a través
de experiencias educativas reales y de calidad en diferentes momentos y escenarios dindmicos
gue contribuyen al aprendizaje constructivista.

iad : flexible:

Permite adaptar la ensefianza y flexibilizar la organizacién de los cursos formando grupos
méas reducidos
Consiste en romper con la estructura tradicional de curso.

Atiende la diversidad mediante la organizacién de los y las estudiantes en forma homogénea en

agrupaciones Multinivel acorde a sus habilidades en las asignaturas de Lengua y Literatura,
Matematica.

Motiva en los y las estudiantes la valoracion de sus habilidades, competencias, destrezas y
talentos.

Genera estrategias de nivelacion de contenidos y desarrollo de habilidades que aun no se
han podido consolidar.

Potencia la sana convivencia y un clima escolar favorable para el aprendizaje, a través del
crecimiento personal y social de los/as estudiantes

Reactiva y recuperar aprendizajes producto del desfase curricular

Asegura la igualdad de oportunidades de desarrollo y aprendizaje a todos los y las
estudiantes.

Adapta y flexibilizar el curriculum a las demandas y necesidades de los y las estudiantes.

Desarrollo curricular pertinente:

Salas interactivas.

Laboratorio de Computacion.

Laboratorio de ciencias.

Talleres JEC (Desarrollo de Habilidades, Inglés y Proyectos Ecoldgicos)

Apoyo a los estudiantes con necesidades educativas transitorias y permanentes.
Pruebas de cobertura curricular.

Plan de gestién de emociones.

AN N NN

Aplicacion de Inteligencias Multiples v Neurociencias:
Cada estudiante puede elegir diferentes opciones para desarrollar sus propias habilidades y
talentos en: Talleres extraescolares adaptados segun el nivel de desarrollo del estudiante en

distintas areas (artistica-cultural, tecnol6gica, ecolégica, deportiva y cientifica).
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9. PLAN DE ESTUDIO

9.1 Horas del Plan de estudio

ASIGNATURA 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8°
Lenguaje y Comunicacion 8 8 8 8 6 6 6 6
Inglés 3 3 3 3
Matematica 6 6 6 6 6 6 6 6
Historia, Geografiay CS 3 3 3 3 4 4 4 4
Ciencias Naturales 3 3 3 3 4 4 4 4
Artes Visuales 2 2 2 2 2 1 2 1
Musica 2 2 2 2 1 2 1 2
Educacion Fisica y Salud 4 4 4 4 2 2 2 2
Tecnologia 1 1 1 1 1 1 1 1
Orientacién 1 1 1 1 1 1 1 1
Religion 2 2 2 2 2 2 2 2
Tiempo libre disposicion 6 6 6 6 6 6 6 6
eszg}:: ombo 38 | 38 | 38 | 38 | 38 | 38 | 38 | 38
Jsztgl';r' f;}‘ﬁ;’l 1444 | 1444 | 1444 | 1444 | 1444 | 1444 | 1444 | 1444

9.2 Horas delibre disposicion

HORAS LIBRE o 5 z ? 5 o o o
DISPOSICION 1 2 3 4 S 6 ! 8
Taller Inglés - - 2 2 --- ---
Taller Proyectos Ecoldgicos 2 2 2 2
Taller de Desarrollo de Habilidades
Basado en Experiencias Reales I. - - - - 1 1 1 1
Taller de Desarrollo de Habilidades
Basado en Experiencias Reales II. - - - - 1 1 1 1
Taller de Habilidades Linguisticas
Basado en Experiencias Reales. - - 2 2 - - )
Taller de Resolucidon de Situaciones
Probleméticas Basado en - - 2 2 - - - -
Experiencias Reales.
Taller de Desarrollo Personal -- - -- 1 1 1 1
Taller de Tecnologia - - - 1 1 1 1
T_otal ti_er_r)po libre B . 6 6 6 6 6 6
disposicién
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9.3 Fundamentacién de Talleres Basados en Experiencias Reales

El objetivo central es utilizar las estas horas de libre disposicién, en un programa de
enriquecimiento que logre beneficiar a todos los estudiantes, como también al entorno
educativo, es decir, a aquellos que destaquen en el aula, como también quienes presenten
dificultades en el aprendizaje.

El propdsito es crear propuestas en las que los estudiantes estén elaborando situaciones,
productos o servicios en un nivel proporcional a sus capacidades. Por lo tanto el modelo
ofrece una aproximacion basada en la fusién que aprovecha el curriculum nacional y explora
oportunidades para presentar instancias de enriquecimiento.

Se desarrollaran en tres talleres:

Taller de habilidades

linglisticas basada
en Experiencias
Reales I:
(2 horas)

Estudiantes 3° y 4°Basico

Taller de Resolucion de
situaciones
problematicas basada
en Experiencias Reales
Il

(2 horas)

Estudiantes 3° y 4° Basico

Taller de habilidades
basadas en
Experiencias Reales y
I:

Semestralmente

(1 hora)

Estudiantes 5° a 8° Basico

Fundamentacion:

Este taller esta enfocado en estudiantes de tercero y octavo basico, asignandole dos
horas pedagdgicas en donde ellos tendran la libertad de proponer teméticas que se
abordaran con el modelo de Enriguecimiento y la metodologia basada en proyectos,
alineandolas y articulandolas a la asignatura de Lenguaje, Matematicas y con otras
asignaturas propuestas por el Curriculum Nacional. De esta manera los estudiantes
desarrollaran habilidades, alcanzaran los objetivos de aprendizajes mediante
experiencias reales, que son del interés de cada uno de ellos.
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10.

ANALISIS FODA

FORTALEZAS

Aspectos positivos al interior de la
unidad educativa que favorecen el logro
de la vision.

Proyecto Educativo Institucional
actualizado.

Centro General de Padres, con
personalidad juridica.

Desarrollo del Marco Curricular
Nacional (planes y programas).
Recursos para el mejoramiento de la
calidad de la Educacién a través de la
ley SEP.

Plan Lector desde nivel transicion a
cuarto basico.

Programa de beneficios JUNAEB.
Coordinador CRA.

Jornada Escolar Completa con talleres
de libre eleccion de acuerdo a las
necesidades

intereses de los nifios y nifias,
fortaleciendo el sello institucional.
Equipo directivo completo: Directora,
Inspectores General, Jefe Técnico,
Orientadora, Evaluadora y Encargada
de Convivencia Escolar.

Planta Docente completa.

CEAL y Lideres Estudiantiles.

Comité Paritario.

Fibra optica.

Programa de Integracion y Equipo
Psicosocial (equipo multidisciplinario).
Sala Interactiva.

Tablet desde Pre kinder a Segundo
Bésico.

Noteboock para docentes.

Sala de enfermeria.

Salas equipadas con Datas y Pizarras
interactivas.

Infraestructura de Biblioteca CRA.
Sala de computacion equipada.
Talleres extraescolares en deporte.
Implementando sala de ciencias.

OPORTUNIDADES

Aspectos positivos del entorno que
faciliten el cumplimiento de la visién.

Instituciones y organizaciones
comunitarias: Juntas de vecinos
Jardines Infantiles, Cesfam, Escuelas,
Casa de la Cultura, Biblioteca,
Carabineros, Bomberos, Liceos,
Universidades, Institutos, C.F.T,
Municipalidad de Antofagasta, etc.

Convenio con Universidad Catélica del
Norte, perfeccionamiento docentes y
directivos de modelos pedagdégicos de
enriquecimiento.

Redes con establecimientos
educacionales exitosos en gestién
pedagdgica y directiva.

Disefio y futura implementacion de una
estrategia organizativa y curricular para
adaptar la ensefianza a los distintos
ritmos, denominada aprendizajes
flexibles.
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DEBILIDADES

Aspectos negativos del centro educativo
gue no favorecen la visién.

Infraestructura deficiente, falta
mejoramiento a los espacioseducativos.

Actualizar el equipamiento tecnoldgico

Escases de profesores para cubrir
licencias médicas.

Escasa integracion de la familia en el
proceso educativo.

Falta de incorporacion en DUA a las
practicas pedagdgicas.
médicas de

Exceso de licencias

profesores.

AMENAZAS

Aspectos negativos del entorno que no
favorecen el logro de la Vision.

Familias numerosas con espacios
insuficientes para la convivencia.

Sector socioeconémico deprivado, con
bajos ingresos y con bajo nivel escolar.
Medio circundante con condiciones
valdricas deficientes.

Factor sociocultural y econémico de alta
vulnerabilidad (violencia intrafamiliar,
alcoholismo, drogadiccién, delincuencia,
pandillas juveniles, cesantia.
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11. VINCULACION DE LOS SELLOS CON LOS PLANES DE GESTION INSTITUCIONAL

Sello(s)
Educativos

Formacion
integral
entendida
como el
respeto alos
intereses y
potenciales
individuales, el
desarrollo
formativo y
sociemocional
de los
estudiantes, en
entornos de
aprendizajes
que integren la
diversidad y
favorezcan la
democraciay la
participacion
de todos los
integrantes de
la comunidad
educativa.

Plan de
Convivencia
Escolar

Este sello se
vincula coneste
plan a

través del
desarrollo
personal y social
en los &mbitos:
emocional,
afectivo, moral y
fisico de la
comunidad
educativa.

Plan de
Sexualidad,
Afectividad y
Género

Este sello se

vincula con
este plan a
través  del

fortalecimiento,
de las relaciones
interpersonales
basadas en el
respeto 'y la
tolerancia hacia
si mismos y los
demas.

Plan de
Seguridad
Escolar

Este sello se
vincula con
este plan
desarrollando en
la comunidad

escolar una
cultura de auto
cuidado,
teniendo como
sustento la

valoracion de si
mismo y hacia
los demas.

Plan de
Formacion
Ciudadana

Este sello se

vincula con
este plan
incentivando a la
comunidad
educativa a
poner en
practica una
democracia

reflexiva, critica,
respetuosa y
responsable

Plan de
Inclusién

Este sello se
vincula con
este plan
desarrollando vy
fortaleciendo los
diferentes ritmos,
estilos de
aprendizaje y la
diversidad
sociocultural,
considerando
intereses y
talentos en un
ambiente de
respeto,
valoracion y
cooperacién
mutua.

Plan de
Desarrollo
Profesional

Docente

Este sello se
vincula coneste
plan ya que el

equipo
directivo y
tecnicoatiene la
tarea de
promover, de
manera
constante, la

actualizacion en
sus

conocimientos y
estrategias. Por
lo anterior, el
equipo directivo

y técnico
garantiza
espacios
asegurados para
la constante
reflexion
,capacitacion
profesional y
para el

desarrollo de la
responsabilidad
profesional en
base al estudio
de las
tendencias
actuales.



Sello(s)
Educativos

Niveles de
Aprendizaje
flexibles,
entendidos
como un
conjunto de
adaptaciones y
estrategias, que
permitan
respetar los
talentos, ritmos
y estilos de
aprendizajes,
favoreciendo el
desarrollo de
habilidades y
competencias
en los
estudiantes.

Plan de
Convivencia
Escolar

Este sello se
vincula con
este plan a
travées de la
facilitacion de
climas propicios

para el
aprendizaje, de
acuerdo a
intereses y

necesidades
propias de los
estudiantes.

Plan de
Sexualidad,
Afectividad y

Género

Este sello se
vincula con
este plan a
través de la
educacion sobre
sexualidad
responsable e
identidad de
género de
acuerdo a sus
creencias,
intereses y nivel
de desarrollo.

Plan de
Seguridad
Escolar

Este sello se

vincula con
este plan a
través de
experiencias

reales y

significativas que
sean modelo de
prevencion
replicable en el
hogar y ensu
entorno.

Plan de
Formacion
Ciudadana

Este sello se
vincula a través
de la articulaciéon
del  curriculum
con el plan de
formacion
ciudadana,
teniendo como
base el respeto,
tolerancia,
sentido critico y
constructivo.

Plan de
Inclusion

Este sello se
vincula con
este plan
promoviendo la
eliminacion  de
barreras que
impidan el
aprendizaje
significativo y
promoviendo una
cultura dealtas
expectativas que
fortalezcan  en

todos los
estudiantes una
percepcién y
valoracion

positiva de la
autoestima y
motivacion
escolar,
enfocandonos en
el respeto alos
distintos
ritmos, intereses
y estilos de
aprendizaje.

Plan de
Desarrollo
Profesional

Docente

Este sello se
vincula con
este plan a
través de la
consolidacion de
una cultura de
trabajo
colaborativo vy
pertinente a
nuestra
misién,que
permita asegurar
la mejora
continua de las
practicas
docentes,
sustentada en el
conocimiento,
dialogo
pedagogico e
intercambio  de
ideas y
experiencias
exitosas , en la
adquisicion  de
herramientas
sustentadas en
el diseno
universal de
aprendizaje y el
actual decreto67,
entre otrasafines.



Sello(s)
Educativos

Formacion
Ecolégica,
entendida
como el
respeto ala
naturalezay su
entorno, el
cuidado del
ecosistema,;
potenciando la
innovacion,
interés activo,
aptitudes y el
desarrollo de
nuevas formas
de
autocuidado,
que favorezcan
la interaccion
de todos los
actores de la
Comunidad.

Plan de
Convivencia
Escolar

Este sello se

vincula con
este plan a
traves del

fortalecimiento
de la toma de
conciencia  del
cuidado de si
mismo, de la
naturaleza y su
entorno a través
del respeto,
compromiso 'y
cooperacién
mutua

Plan de
Sexualidad,
Afectividad y
Género

Este sello se
vincula con
este plan a
través del
desarrollo deuna
autoestima y
cuidado personal
a través de
habitos de vida
saludable.

Plan de
Seguridad
Escolar

Este sello se
vincula con
este plan a
través de la
prevencion y
responsabilidad
en el cuidado de
su entorno social
y natural.

Plan de
Formacion
Ciudadana

Este sello se

vincula con
este plan a
traves de la
conciencia
ecologica a

nivel personal y
social,
relacionada con
tematicas medio
ambientales.

Plan de
Inclusion

Este sello se
vincula con
este plan
promoviendo la
participacion de
todos los actores
de la comunidad

educativa, sin
diferencias, en
relacion al
cuidado del

medio ambiente
natural y cultural
a través del
manejo
responsable de
los recursos.

Plan de
Desarrollo
Profesional

Docente

Este sello se
vincula con
este plan a
travées de la
incorporacion de
practicas

pedagogicas vy
metodologicas
gue promuevan
una conciencia
ecoldgica la cual
atraviese el
curriculum  pre
escrito.



12. FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS DE PLANES OBLIGATORIOS
MINISTERIALES

PLAN DE INCLUSION

Fundamentacién: De acuerdo a lo que convoca, se debe mencionar que la reforma educacional,
en sus disposiciones busca impulsar un proceso de transformacién con el propésito de
garantizar el acceso de todas y todos los chilenos a una educacién publica, gratuita y de calidad.
A través de la formaciéon de una sociedad mas integrada, sin diferenciacion social, cultural,
econdmica, etc. También, introducir el concepto de justicia social, entendida como las nociones
fundamentales de igualdad de oportunidades y de derechos humanos, mas alla del concepto
tradicional de justicia legal. Estd basada en la equidad y es imprescindible para que los
individuos puedan desarrollar su maximo potencial ypara que se pueda instaurar una paz
duradera. Permitiendo desarrollar comunidades més heterogéneas e inclusivas. El principio de
inclusion incorpora dos dimensiones, “Por un lado, la eliminacién de toda discriminaciéon
arbitraria; es decir, de todas aquellas practicas, regulaciones, mecanismos, comportamientos,
actitudes, etc. que atenten contra el reconocimiento de la dignidad de cada persona y/o que lo
excluyan de los procesos de aprendizaje y la participacion en la vida escolar. Por otro lado, se
propicia que los establecimientos sean un lugar de encuentro entre estudiantes de diversas
condiciones, lo que plantea a todas las comunidades educativas nuevos desafios para conocer,
reconocer, promover el didlogo y dar espacios de expresion a cada integrante de su comunidad
desde la diversidad de sus caracteristicas personales y socio-culturales, intereses,
capacidades, valores, saberes, etc.” (Ministerio de Educacion, Division de Educacion
General y

Coordinacién Nacional de Inclusion y Diversidad., 2016).

Objetivo General

Promover una comunidad educativa, que otorgue espacios de expresion a a cada uno de los
integrantes desde la diversidad de sus caracteristicas personales, socioemocionales, culturales,
necesidades, intereses, capacidades, valores, estilos de aprendizajes y talentos, a través de
actividades y practicas propias de una conciencia inclusiva.

Objetivos Especificos

- Disefiar e implementar estrategias que consideren y respeten los talentos, necesidades, intereses,
ritmos, y estilos de aprendizajes de todos los estudiantes; favoreciendo su desarrollo de habilidades
y competencias.

- Propiciar que la unidad educativa sea un lugar de encuentro entre sus distintos actores, articulando
acciones pertinentes y significativas con los diferentes planes normativos

institucionales.
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PLAN DE FORMACION CIUDADANA

Fundamentacion: La escuela representa el primer espacio de socializacion fuera del hogar, en ese contexto
los estudiantes crean conciencia del otro, reconocen sus diferencias y similitudes, ademas logran sentirse
parte de una comunidad, con la que se identifican, lugar que los dota de conocimientos, habilidades y
actitudes, que pretende alcanzar una adecuada convivencia democratica.

El plan de Formacion Ciudadana, es una oportunidad para toda la comunidad educativa en crear, fomentar
e insertar en la escuela un proceso formativo continuo que permite desarrollar en todos los nifios, nifias y
jovenes un conjunto de conocimientos y actitudes que resultan fundamentales para la vida democrética,
como el desarrollo del pensamiento critico, valoracion de los principios éticos, promociéon una sociedad
transparente y cooperativa, comprender el significado de tomar decisiones a conciencia, entre otros. Con
el fin de “fomentar el desarrollo del pais, con una visidon del mundo centrada en el ser humano, como parte
de un entorno natural y social. Los objetivos del plan se trabajaran con conceptos clave, como; ciudadania,
derechos, deberes, estado de derecho, institucionalidad en todas sus modalidades (local, regional y
nacional), participacion, diversidad, cultura, pluralismo, etc.

Objetivo General

Desarrollar una cultura ciudadana que concibe a la escuela como un espacio inclusivo, donde se fomenta
la participacion en instancias democréaticas de todos los actores educativos que den cuenta de la
capacidad de reflexion, tolerancia y respeto a la diversidad en todos los a&mbitos.

Objetivos Especificos

Formacion Integral:

Incentivar a la comunidad educativa en poner en practica una democracia reflexiva, critica, respetuosa y
responsable.

Aprendizajes Flexibles:

Articular el curriculum , teniendo como base el respeto, la tolerancia, el sentido critico y constructivo.
Formacion Ecoldégica:

Promocién de la conciencia ecoldgica a nivel personal y social, relacionada con teméticas medio
ambientales.
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PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Fundamentacion: La convivencia escolar es la capacidad que tienen las personas de convivir con otros,
en un marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca. Esto Ultimo es responsabilidad de toda la
comunidad educativa, ya que, la escuela no solo ensefia contenido, sino que también valores, actitudes
y forma para la vida en sociedad. Bajo esta premisa los centros educativos se consideran como una de
las instituciones en la cual se produce mas relaciones sociales, y oportunidades de aprendizaje, puesto
gue en ella convergen nifios, nifas, adolescentes, jovenes y adultos. “La convivencia escolar es un
aprendizaje, se ensefia y se aprende, y se ve expresada en distintos espacios formativos: el aula, las
salidas a terreno, los recreos, los talleres, los actos ceremoniales, la biblioteca, asi como también en los
espacios de patrticipacion, los Consejos Escolares, Centros de Padres, Centros de Alumnos, Consejos de
Profesores/as, reuniones de padres y apoderados/as.” (MINEDUC, 2010)

La Escuela debe velar por el desarrollo de una buena convivencia escolar, atendiendo al logro de
aprendizajes significativos, que los estudiantes puedan utilizar en su vida cotidiana.

El &rea de Convivencia Escolar se vincula con el desarrollo de habilidades sociales, interpersonales, para
la resolucion de conflictos de nuestra Comunidad Escolar y se apoya en la implementaciéon tanto de
acciones formativas transversales, como de acciones especificas por asignatura. El area comprendelas
politicas, procedimientos y practicas dirigidas a favorecer el desarrollo personal y social de los
estudiantes, incluyendo su bienestar fisico, psicolégico y emocional, de acuerdo al Proyecto Educativo de
nuestra institucion y al curriculum vigente. Las dimensiones que contempla esta area son:

Formacién; Convivencia, Participacion y vida democrética.

Objetivo General

Consolidar un clima de convivencia adecuado y propicio en un ambiente de respeto, tolerancia,
compromiso y cooperacion mutua para el desarrollo personal y social de toda la comunidad educativa;
con el propésito de lograr una formaciéon integral y desarrollar habilidades socioemocionales en
nuestros estudiantes.

Objetivos Especificos

Promover en la comunidad Educativa una formacién ecolégica y de vida saludable a través de
experiencias reales y significativas en diversos escenarios pedagogicos con el propdsito de fomentar el
cuidado de nuestro entorno.

Fomentar el autocuidado de todos nuestros estudiantes, a través del desarrollo socioemocion al, el respeto
y la tolerancia con el fin de prevenir y enfrentar situaciones de riesgos dentro y fuera del establecimiento.
Construir una misma mirada de prevencion y resolucion de conflictos a través de un trabajo colaborativo
y en quipo con todos los actores de la comunidad educativa, desde una perspectiva formativa y valorica.
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PLAN DE FORMACION DOCENTE

Fundamentacion

La elaboracion del plan de desarrollo docente, debe tener como foco principal la ensefianza, ya que es la
variable interna de la escuela que mas influye en los resultados de los estudiantes. En este sentido, resulta
una tarea fundamental del equipo directivo de la escuela promover la idea de que los docentes sedeben
mantener actualizados en sus conocimientos. Las investigaciones en educacion y en todas las areas del
conocimiento son variadas, diversas y se presentan en gran cantidad, por ello mismo es una tarea clave
desarrollar la responsabilidad profesional, en base al estudio de las tendencias actuales. Por otro lado, el
equipo directivo debe facilitar espacios en los que puedan aprender y reflexionar acerca de sus propias
practicas.

Para llevar a cabo el plan se debe realizar un levantamiento, entendido esto ultimo como el resultado de
las necesidades de los profesionales de la educacion. La primera etapa hace referencia a la deteccion de
las necesidades de los docentes en funcion de los requerimientos de los estudiantes, en base al siguiente
cuestionamiento ¢Cuéles son las competencias necesarias para alcanzar el mejoramiento de los
aprendizajes? Y la segunda etapa, corresponde al disefio del plan, en el cual se evidencian responsables,
contenidos, modalidad, lugar y recursos.

Para llevar a cabo lo antes descrito el equipo directivo y técnico contara con la colaboracion de quienes
se desempefien como docentes mentores para la consolidadcion de un liderazgo pedagogico colaborativo.

Objetivo General

Contribuir al desarrollo profesional docente mediante acciones que garanticen el enriquecimiento de sus
practicas técnico-pedagdgicas hacia aprendizajes integrales y flexibles, respetando los intereses y
necesidades de los estudiantes.

Objetivos Especificos

Detectar las necesidades de perfeccionamiento en estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que
impacten en los aprendizajes.

Ejecutar acciones en conjunto con los docentes, en concordancia con sus necesidades, las disposiciones
ministeriales, los intereses y necesidades de nuestros estudiantes.

Garantizar espacios para la reflexion pedagdgica que permita el trabajo colaborativo vy la toma de
decisiones a tiempo.

Articular el disefio y la implementacion curricular, con los diferentes planes normativos de la institucion.

Pag. 34



PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO.

Fundamentacién: De acuerdo al plan de afectividad, sexualidad y género el MINEDUC plantea un
desafio, y este es lograr la formacion integral de nifios, nifias, adolescentes y jévenes. Segun el
MINEDUC, los llamados principios rectores que deben guiar un Programa de Sexualidad, Afectividad y
Género, son los siguientes: Enfoque Formativo, hace referencia a visualizar al sujeto como un ser
biopsicosocial, que apunta al pleno desarrollo de la persona, es decir integral. Enfoque de Derechos,
considera al sujeto como un ser humano Unico, que posee derechos mas amplios que el de la vida,
como desarrollarse en plenitud, utilizando todo su potencial, Enfoque de Género, reconoce quehombres
y mujeres aun siendo diferentes tienden a disfrutar por igual de los bienes valorados socialmente.
También hace referencia a las disposiciones de la Ley 20609 de No Discriminacion a través del “Enfoque
Inclusivo: Apunta a la capacidad que tienen las instituciones, en este caso la escuela, para abrirse a la
aceptacion de la diversidad de las personas e incorporarlas como integrantes de pleno derecho en la
organizacion. Implica un proceso de cambio en las practicas y enla cultura del establecimiento respecto
del reconocimiento de la diversidad cultural y social de la poblaciéon que atiende, respetando sus
caracteristicas personales y contextos religiosos, étnicos, sociales, econdmicos, culturales, entre otros,
gue se entrelazan en la escuela.”1(Ministerio de Educacion, 2010) Y finalmente presenta el Enfoque
Participativo, el cual se logra visualizar como un proceso de cooperacion mediante la escuela y los
actores de la comunidad educativa reflexionan

sobre el quehacer pedagdgico.

Objetivo General

Desarrollar en los estudiantes la integralidad y la capacidad para tomar decisiones responsables e
informadas respecto de su cuerpo, sus afectos y su sexualidad a través de acciones que favorezcan el
respeto hacia si mismos y a la diversidad.

Objetivos Especificos

Favorecer el desarrollo fisico personal y el autocuidado en el contexto de la valoracion de la vida y el
propio cuerpo, a través de habitos de higiene, prevencién de riesgos y habitos de vida saludable.
Comprender y apreciar la importancia que tienen las dimensiones afectivas, valéricas, éticas ysociales
, para un sano desarrollo sexual.
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PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD

Fundamentacion: El Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) de la Escuela Ecologica “Humberto
Gonzalez Echegoyen” D-121, ubicada en la Comuna de Antofagasta , Il Region, presenta los
lineamientos y propuestas entregadas por el Ministerio de Educacién y el Plan de Seguridad Escolar de
la Mutual de Seguridad C.CH.C, sobre las bases metodolégicas y procedimientos a desarrollar con la
comunidad escolar, cuyo principal objetivo es el desarrollo y fortalecimiento de habitos y conductas que
favorezcan la seguridad, en el contexto escolar, cuyo principal objetivo es la prevencién de riesgos,
tomando conciencia a través de la promocién de una cultura de autocuidado.

Lo anterior se cumplirda mediante la definicion de una serie de acciones de la Unidad Educativa,
orientadas a la prevencion, situaciones de riesgo y al proceder frente a emergencias directamente
relacionadas con el entorno, infraestructura y alumnado del establecimiento.

En la elaboracion del PISE, han participado los distintos actores de nuestra Comunidad Educativa, tanto
en la etapa de diagnéstico como en el desarrollo de los distintas acciones y actividades que contiene
este Plan.

Objetivos General

Promover una cultura de autocuidado en todas sus formas, previniendo riesgos de accidentes a través
de la toma de conciencia y la participacién activa y segura en el interactuar diario de toda la comunidad
educativa.

Objetivos Especificos

Crear conciencia y valorar la vida, considerando la importancia de aplicar normas desde su autocuidado,
el cuidado de su entorno social y natural, asumiendo compromisos consigo mismo y conlos otros.
Generar un ambiente efectivo de seguridad y habitos de vida saludable promoviendo una cultura
responsable respecto a los cuidados de su propio cuerpo.

Establecer un procedimiento normalizado de evacuacion y actitud de autoproteccién para toda la
comunidad educativa.
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13. PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2019-2022

13.1 Planificaciéon Estratégica

DIMENSIONES

Gestion Pedagdgica

Liderazgo

Convivencia Escolar

Gestion de
Recursos

Area de Resultados

OBJETIVO ESTRATEGICO

Consolidar las practica docentes
mediante la formacion continua, con el
propésito de garantizar procesos de
ensefianza integrales, que respondan a
los diversos intereses, necesidades,
ritmos y estilos de aprendizaje.

Asegurar la mejora continua a través del
monitoreo oportuno y efectivo de los
planes obligatorios y el plan de trabajo de
cada estamento técnico y directivo,
favoreciendo la formacién integral de los
estudiantes: la conciencia ecoldgica,
respeto a la diversidad, la libertad de
expresion, la autoestima y motivacion
escolar.

Articular en nuestra comunidad, los
indicadores de desarrollo personal y
social de nuestros estudiantes, a través
de estrategias y acciones significativas,
con el propésito de lograr en ellos,
aprendizajes integrales.

Consolidar procedimientos para contar
con los recursos humanos, financieros y
educativos, con el fin de complementar
los procesos y retroalimentar al personal
respecto de su desempefio en un
adecuado clima organizacional.

Avanzar hacia la Categoria de
Desempefio Alto, a través de la
implementacion efectiva de los Planesde
Accion de los diferentes Estamentos
Técnicos y Directivos; con el propdésito de
lograr mas y mejores aprendizajes, de
acuerdo a lo declarado en nuestro PEI.

META ESTRATEGICA

El 90% de los docentes consolida
sus practicas con el propdésito de
garantizar procesos de
ensefianza integrales, que
respondan a los diversos
intereses, necesidades, ritmos y
estilos de aprendizaje.

Mejorar en un 90% la mejora
continua en dmbitos deeficiencia
interna, planes obligatorios y
planes de trabajo de cada
estamento técnico y directivo.

Lograr, a lo menos, 85 puntos en
cada uno de los indicadores
correspondientes a lascategorias
de desempefio de desarrollo
personal y social; provenientes
del sistema de aseguramiento de
la calidad dela educacion.

El 100% de los procedimientos
institucionales  consolidan la

adquisicion de los recursos
humanos, financieros y
educativos.

Al finalizar el cuarto afio lograr la
Categoria Desempefio ALTO en
el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion.
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13.2 Vinculacion de los Sellos con el Modelo de Calidad de la Gestién Escolar

Sellos

Formaciéon integral
entendida como el
respeto a los

intereses y
potenciales
individuales, el

desarrollo formativo
y sociemocional de
los estudiantes, en

entornos de
aprendizajes  que
integren la
diversidad y
favorezcan la
democracia y la
participacion de
todos los
integrantes de la
comunidad
educativa.

Niveles de

Aprendizaje
flexibles, entendidos
como un conjunto
de adaptaciones y

estrategias, que
permitan  respetar
los talentos, ritmosy
estilos de
aprendizajes,
favoreciendo el
desarrollo de
habilidades y

competencias enlos
estudiantes.

Dimensién de
Gestion Pedagodgica

Esta dimensién se
relaciona con el sello
mediante la
realizacion de tareas
de programacion,
apoyo y seguimiento
del proceso
educativo, ofreciendo
oportunamente
variadas estrategias
de ensefianza
aprendizaje que
permitan vivenciar
nuestros valores
institucionales y
garantizar la
consideracion de
caracteristicas
particulares de
nuestros estudiantes
para gue su
desarrollo sea en
concordancia con sus
talentos a través del
trabajo colaborativo.
Este sello se vincula
de manera
significativa con esta
dimension para
apoyar y orientar la
planificacién,
entendida como un
proceso sistémico y
flexible en la que se
organiza y anticipan
los procesos de
ensefianza-
aprendizaje, con el
proposito de orientar
las practicas
pedagodgica hacia el
uso de estrategias
adecuadas y el
monitoreo  de la
evoluciéon de los
estudiantes en miras
de superar las

dificultades que
pudieran entorpecer
su desarrollo

eliminando barreras.

Dimension de
Liderazgo

Esta dimensién se
relaciona con el sello
mediante los
lineamientos

entregados a los
diferentes estamentos
de la escuela, en

relacion a las
actividades que
afianzan los valores
institucionales,
vinculandolos a

aprendizajes flexibles

e innovadores que
consideren la
diversidad con el

propésito de favorecer
la democracia en la
comunidad educativa.

Este sello se vincula
con la dimensién
mediante la practicade
un Liderazgodistribuido
centrado enun proceso
de
ensefianza y
aprendizaje integrador,
el  cualtiene
como propdsito
sustentar un
innovador proyecto
pedagodgico orientado
al desarrollo integral
de todos sus
estudiantes.

Dimension de
Convivencia
Escolar
Esta dimensiéon se
relaciona con el sello
a través del
fortalecimiento deuna
cultura
democratica y
participativa,
ofreciendo diversas
instancias de dialogo
y reflexion sobre
tematicas como
derecho, deberes y
valores ciudadanos;
respeto hacia la
diversidad y su rol
en la sociedad
actual.

Este sello se vincula
de manera muy
significativa con la
dimension de
convivencia,
considerando como
base una
comunicacion
efectiva, la
formacion valdrica,
el fortalecimiento de
una identidad
positiva del proyecto
de vida y una
cultural de altas
expectativas con el
fin de desarrollar
competencias
socioemocionales
que permitan a los
estudiantes

desenvolverse con
éxito en los
desafios que
presenta la

sociedad actual.

Dimensién de
Gestion de
Recursos

Esta dimensién
se relaciona con
el sello
asegurando los
mecanismo

para contar con
los recursos
humanos y
materiales con el
fin de dar
cumplimiento a
los diferentes
planes, cuyas
acciones
permitirdn
consolidar en
nuestros
estudiantes sus
habilidades,
actitudes y
conductas de
forma armonica.

Esta dimension
se asocia a la
necesidad de
contar con los

recursos
humanos y
materiales para
gestionar las
acciones y los
avances en
estos sellos
educativos
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Sellos

Formacion
Ecoldgica,
entendida como el
respeto a la
naturaleza y su
entorno, el cuidado
del ecosistema;
potenciando la
innovacion, interés
activo, aptitudes y el
desarrollo de
nuevas formas de
autocuidado, que
favorezcan la
interaccion de todos
los actores de la
Comunidad.

Dimensidn de
Gestion Pedagodgica

Este sello se vincula

de manera
significativa y
transversal al

curriculum  nacional,
donde se enfatiza el
conocimiento y la
aplicacion del Método
Cientifico como
estrategia para la
resolucién de
situaciones
probleméticas en
todas las asignaturas,
talleres y niveles.

Dimensidn de
Liderazgo

Este sello se vincula
con la dimensién de
Liderazgo a través de
la formacion ecoldgica
sustentada en los
principios
medioambientales;
motivando y
comprometiendo la
accion educativa en
torno a un enfoque

sistémico y
transversal como una

estrategia para
fortalecer nuestra

identidad institucional.

Dimension de
Convivencia
Escolar

Este sello se vincula

de manera muy
significativa con la
dimensién de
convivencia dado
que los principios
fundamentales de la
Educacién
Ambiental, desde
una perspectiva
holistica y
equilibrada
promueven el valor
de la vida,

desarrollado en un
ambiente de forma
integral e
interdisciplinaria,
tanto en lo social,
moral, tecnoldgico e
historico, con el fin
de lograr una
adecuada calidad de
vida, previniendo
los problemas
ambientales.

Dimensién de
Gestion de
Recursos

Esta dimension
se asocia a la
necesidad de

contar con
recursos
humanos y
materiales para
gestionar las
acciones y los
avances en
estos sellos
educativos.
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14. PERFILES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Institucion

Escuela Humberto Gonzélez Echegoyen D-121

Region

ANTOFAGASTA

Nombre del cargo

Director (a) académico

Personal a cargo

Todo el personal

COMPETENCIAS BASICAS DEL CARGO.

Educacion Formacion Experiencia

Contar con estudios | Contar con perfeccionamiento Poseer experiencia en cargos de
universitarios pertinente a la funcion directiva, direccién, coordinacién y/o jefatura.)
completos de Pedagogia | tales como (Diplomado, Post-titulo o | Contar con 5 afios de experiencia en

concedido por Escuelas

Magister)

aula.

Normales, Universidades o
Institutos  Profesionales, con
un

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Marco Curricular Vigente.

Normativa curricular vigente.

Marco de la Buena Direccion y Marco de la Buena Ensefianza.

Normativa legal vigente.

Manejo de herramientas de planificacion, metodologias de ensefanza-aprendizaje, normas y regulaciones

vigentes en el &mbito educativo.

Orientaciones del Ministerio de Educacién sobre maltrato y violencia intrafamiliar, abuso sexual de menores y
procedimiento de denuncia ante vulneraciones de derechos (Articulo 175 Codigo Procesal Penal)

Ley de subvencion Escolar.
Ley de integracién Escolar
Ley de inclusion Escolar
Estatuto Docente.

Cadigo del trabajo.

Proyectos educativos

Proyecto Educativo Institucional
Manual de convivencia escolar (

(PEI)
RICE)

Manual de evaluacion y promocién escolar (MEPE)
Proyecto de jornada escolar completa (JEC)
Convenio de igualdad de oportunidades (Ley SEP)
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Plataformas Ministeriales.

Deseable conocimiento y manejo de paginas WEB del Ministerio de Educacion, tales como:
Sistema Informacién General de Estudiantes (SIGE).

Plataforma informética de comunidad escolar.

Plataforma informatica de Planes de mejoramiento Educativo.

Plataforma informética JUNAEB.

Uso de Tics:

Paquete de office

Uso de Correo Electronico.

Uso de los sistemas de informacién propios del establecimiento.

DESCRIPCION DEL CARGO

El Director(a) le corresponde la direcciéon, administracion, supervision y coordinacion del establecimiento
educacional. El Director(a) debe conducir y liderar el Proyecto Educativo Institucional, forjando una comunidad
educativa orientada al logro de los aprendizajes de los estudiantes. Para ello debe gestionar, orientar,
supervisar y coordinar a los diferentes actores que la conforman asi como sus procesos, cautelandoel
cumplimiento de los lineamientos y orientaciones establecidos.

FUNCIONES DEL CARGO

La funcion principal del Director(a) de un establecimiento educacional sera dirigir y liderar el proyecto educativo
institucional con el propésito de lograr aprendizajes de calidad en los estudiantes. De acuerdo a la
institucionalidad vigente, al Director(a) le correspondera desempeniar las siguientes funciones:

En lo pedagdgico:

Gestionar los proyectos adscritos por la institucion como, SEP, CRA y PIE.

Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su implementacion.

Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo profesional de los
docentes del establecimiento, facilitando la implementacién de nuevas propuestas por parte de los docentes.
Gestionar el desempefio de los docentes seleccionando e implementando acciones para que los docentes
logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de oportunidades con que cuenta
la comunidad escolar.

Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacién sobre el
funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

Desarrollar un ambiente de respeto, valoracion, estimulacién intelectual y altas expectativas para los diferentes
actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes de los estudiantes.
Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes basadas en evidencias.

En lo administrativo:
Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.
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Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras que él pudiera
desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los objetivos y metas del establecimiento.

Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los docentes del
respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados.

Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto el docente como los asistentes de la educacion.
Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Orientador, Inspector General y Jefe Técnico
del establecimiento educacional.

Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese establecimiento.

Proponer al sostenedor, incrementos a las asighaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

En lo financiero:

Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa facultad por el
sostenedor.

Ser proactivo en la busqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con otras organizaciones.
Finalmente, la Directora del establecimiento educacional debera informar al sostenedor y comunidad educativa
en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo
convenio de desempefio, a través de un informe general de la gestion a su cargo y a su vez, entregar propuesta
de trabajo del afio entrante.

HABIL IDADES FI CARGO

Hahilidad de GestidnvAdminictracion
A% A - LRLLE=AY

Habithelad eston-y-Adminstracion:
Habilidad de planificacion y organizacion.

Habilidades de liderazgo.

Habilidad de adaptacion y flexibilidad ante los cambios.

Habilidad de Tolerancia al trabajo bajo presion.

Habilidad de manejo de conflictos.

Habilidad para articular equipos de trabajo y alianzas institucionales.
Habilidad para relaciones interpersonales.

Habilidades TICS.

REEMPI AZANTE
LAY ==L =104} B = au v ey p g gy ==

il IDpCbtUI |'a GCI 11 ai
Unidad Técnico Pedagogica
Orientador
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Institucion

Escuela Humberto Gonzélez Echegoyen D-121

Region

ANTOFAGASTA

Nombre del cargo

Inspector General

Personal a cargo

Todo el personal

COMPETENCIAS BASICAS DEL CARGO.

Educacioén

Formacion

Experiencia

Contar con estudios
universitarios

completos de Pedagogia
concedido por Escuelas
Normales, Universidades o
Institutos Profesionales, con
un minimo de 8 semestres.

Contar con perfeccionamiento
pertinente a la funcion directiva,
tales como (Diplomado, Post-titulo o
Magister)

Poseer experiencia en cargos de
direccion, coordinacion y/o jefatura.)
Contar con 5 afios de experiencia en
aula.

CONOCIMIENTOS ESPECIALES
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Marco Curricular Vigente.

Normativa curricular vigente.

Marco de la Buena Direccion y Marco de la Buena Ensefianza.

Normativa legal vigente.

Manejo de herramientas de planificacién, metodologias de ensefianza-aprendizaje, normas y regulaciones
vigentes en el ambito educativo.

Orientaciones del Ministerio de Educacion sobre maltrato y violencia intrafamiliar, abuso sexual de menores y
procedimiento de denuncia ante vulneraciones de derechos (Articulo 175 Cdodigo Procesal Penal)

Ley de integracion Escolar

Ley de inclusion Escolar

Estatuto Docente.

Cadigo del trabajo.

Proyectos educativos

Proyecto Educativo Institucional.(PEI)

Manual de convivencia escolar (RICE)

Manual de evaluacién y promocién escolar (MEPE)
Proyecto de jornada escolar completa (JEC)

Convenio de igualdad de oportunidades (Ley SEP)
Proyecto De Integracion Escolar (PIE)

Proyecto del centro de recursos para el aprendizaje (CRA)
Sistemas de Evaluacion de desempefio docente.
Reglamento interno de orden, higiene y seguridad.
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Plataformas Ministeriales.

Deseable conocimiento y manejo de paginas WEB del Ministerio de Educacién, tales como:
Sistema Informacién General de Estudiantes (SIGE).

Plataforma informética de comunidad escolar.

Plataforma informética de Planes de mejoramiento Educativo.

Plataforma informética JUNAEB.

Uso de Tics:

Paquete de office

Uso de Correo Electronico.

Uso de los sistemas de informacién propios del establecimiento.

DESCRIPCION DEL CARGO

El Inspector General, le corresponde la supervision y coordinacion del establecimiento educacional. El
Inspector General debe conducir y liderar el Proyecto Educativo Institucional, forjando una comunidad

cduuativa Ul iUI ltada [=} =Cl fUI LIL| Iab;(JII dC =UD catudicu ItCD. Pal [=} CHU dCbC gcotiw Ial, Ul iUI Itcll , @UPTI Vibal y CUUI dll Al
a los diferentes actores que la conforman asi como sus procesos, cautelando el cumplimientode los
lineamientos y orientaciones

establecidos.

FUNCIONES DEL CARGO

La funcioén principal del Inspector General, de un establecimiento educacional sera supervisar y coordinar el

proyecto educativo institucional con el propésito de lograr una sana convivencia, resguardar la asistencia a
clases de los estudiantes, y el correcto funcionamiento operativo de la institucion. De acuerdo a la
institucionalidad vigente, al Inspector General le correspondera desempefiar las siguientes funciones:

En lo pedagdgico:

Supervisar los proyectos adscritos por la institucion como, SEP, CRA y PIE.

Gestionar el desempefio de los docentes seleccionando e implementando acciones para que los docentes
logren

instalar las practicas referidas a la sana convivencia entre los estudiantes.

Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de oportunidades con que
cuenta la comunidad escolar.

Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion sobre el
funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

Desarrollar un ambiente de respeto, valoracion, estimulacién intelectual y altas expectativas para los
diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes de los estudiantes.
Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes basadas en evidencias.

En lo administrativo:

Ingresar de forma diaria o semanal la asistencia de los estudiantes.
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Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.
Asignar recursos humanos de acuerdo a las necesidades que puedan surgir eventualmente, para fortalecer y

resguardar las tareas diarias del equipo docente.

Participar en la seleccidn de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese establecimiento.
Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

Asignar, monitorear y evaluar las tareas especificas, de los asistentes de la educacion.

HABILIDADES EL CARGO

Habilidad de Gestion y Administracion.

Habilidad de planificacion y organizacion.

Habilidades de liderazgo.

Habilidad de adaptacioén y flexibilidad ante los cambios.

Habilidad de Tolerancia al trabajo bajo presion.

Habilidad de manejo de conflictos.

Habilidad para articular equipos de trabajo y alianzas institucionales.
Habilidad para relaciones interpersonales.

Habilidades TICS.

REEMPLAZANTE

Director(a) academico
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Institucion

Escuela Humberto Gonzalez Echegoyen D-121

Region

ANTOFAGASTA

Nombre del cargo

Unidad Técnico Pedagdgica

Personal a cargo

Docentes y Asistentes de aula

COMPETENCIAS BASICAS DEL CARGO.

Educacion Formacion Experiencia

Contar con estudios | Contar con perfeccionamiento Poseer experiencia en cargos de
universitarios pertinente a la funcién directiva, direccidn, coordinacion y/o jefatura.)
completos de Pedagogia | tales como (Diplomado, Post-titulo o | Contar con 5 afios de experiencia en
concedido por Escuelas | Magister) aula.

Normales, Universidades o

Institutos Profesionales, con
un minimo de 8 semestres

CONOCIMIENTOS ESPECIALES
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Marco Curricular Vigente.

Normativa curricular vigente.

Marco de la Buena Direccion y Marco de la Buena Ensefanza.

Normativa legal vigente.

Manejo de herramientas de planificacién, metodologias de ensefianza-aprendizaje, normas y regulaciones
vigentes en el ambito educativo.

Orientaciones del Ministerio de Educacion sobre maltrato y violencia intrafamiliar, abuso sexual de menores y
procedimiento de denuncia ante vulneraciones de derechos (Articulo 175 Cdodigo Procesal Penal)

Estatuto Docente.

Proyectos educativos

Proyecto Educativo Institucional.(PEI)

Manual de convivencia escolar (RICE)

Manual de evaluacion y promocion escolar (MEPE)
Proyecto de jornada escolar completa (JEC)

Convenio de igualdad de oportunidades (Ley SEP)
Proyecto de Integracion Escolar (PIE)

Proyecto del centro de recursos para el aprendizaje (CRA)
Sistemas de Evaluacion de desempefio docente.
Reglamento interno de orden, higiene y seguridad.

Plataformas Ministeriales.

Deseable conocimiento y manejo de paginas WEB del Ministerio de Educacion, tales como:
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Sistema Informacion General de Estudiantes (SIGE).

Platafarma infarmAatica de caomunidad aceolar
L} TUATUATOUT S OUUTUT .
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Plataforma informética de Planes de mejoramiento Educativo.
Plataforma informatica JUNAEB.

Uso de Tics:

Paquete de office

Uso de Correo Electronico.

Uso de los sistemas de informacién propios del establecimiento.

DESCRIPCION DEL CARGO

La Unidad Técnico Pedagogica es el Departamento responsable de la planificacion, organizacion, monitoreo
y coordinacion de las actividades académicas del establecimiento, de la gestion curricular y del desarrollo
efectivo del

curriculum en el aula.

FUNCIONES DEL CARGO

La funcién principal de la Unidad Técnica Pedagdgica de un establecimiento educacional sera dirigir y liderar
en conjunto con Direccion el proyecto educativo institucional con el propésito de lograr aprendizajes de

calidad en los estudiantes. De acuerdo a la institucionalidad vigente, a la Jefa de UTP le correspondera
desempeniar las siguientes funciones:

Coordinar la correcta implementacion del marco curricular vigente, referida a: Bases curriculares, programas
de estudios y planes de estudios

Coordinar el sistema de evaluacion y promocién escolar.

Coordinar los proyectos adscritos por la institucién como, SEP, CRA y PIE.

Coordinar condiciones para la gestion de los contenidos curriculares.

Coordinar a los docentes en los procesos de aprendizaje ensefianza.

Coordinar estrategias educativas del establecimiento.

Coordinar el desarrollo profesional del equipo docente y asistentes de educacion.

Coordinar Recursos Humanos.

Coordinar el mejoramiento continuo de los procesos y resultados de aprendizaje ensefianza.

Funciones especificas:

Revisar periodicamente los libros de clases, en lo relativo a objetivos, contenidos, actividades de las distintas
asignaturas en concordancia con la planificacion estratégica determinada por la institucion educativa.

Dirigir los Consejos Técnicos que le competen.

Velar, conjuntamente con direccion, porque el proceso de ensefianza-aprendizaje del establecimiento
sea coherente con los objetivos educacionales vigentes.

Verificar la correcta confeccién y veracidad de los informes de notas, certificados, informes de personalidad,
actas, pruebas, guias de trabajo y documentos en general elaborados por los profesores, generando con
estos una base de datos de facil consulta y actualizada.

Programar, supervisar, organizar y evaluar, junto con los integrantes del Equipo Directivo las
actividades

correspondientes al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar de los estudiantes, procurando la optimizacion
permanente de los procesos de ensefianza y aprendizaje en el establecimiento.

Coordinar y guiar el trabajo de los distintos Jefes de Departamento del Liceo.

Propiciar la integracién de los diversos programas de estudios de las diferentes asignaturas y planes de
estudio.

Asesorar a Direccidn en el proceso de elaboracion del plan de actividades curriculares del establecimient
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educacional.

[oN
P

Asesoral—y—sHperisar—a—los—docentes—en—la—organizacion—programacion—y—desarrsio
actividades de evaluacion y en la aplicacién de los planes y programas de estudio.

Asesorar y supervisar el funcionamiento de grupos de trabajo en el Liceo, vinculados a la funcién
pedagdgica.

Asesorar y supervisar a los docentes en relacion con su desempefio en el aula.

Velar por el desarrollo del plan de Orientacion fijado.

Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del establecimiento en materias de curriculum y
evaluacion.

(4]

Planificar, coordinar, supervisar y evaluar los planes y programas especiales acordes a las necesidades y

caracteristicas de la comunidad escolar, en conformidad con las normas vigentes.

Realizar la revision permanente del desarrollo de los contenidos programaticos, proporcionando la
readecuacion de los planes y programas de estudio cuando sea necesario y dentro del marco reglamentario

sefialado por el Ministerio de Educacion, a los organismos pertinentes.
Constatar la continuidad de los contenidos con la red planificada en cada asignhatura.

Supervisar y evaluar permanentemente la similitud de contenidos trabajados en cursos paralelos, cuando

corresponda.

Finalmente, la UTP del establecimiento educacional deberé informar al sostenedor y directora en diciembre de
cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo convenio de

desempefio, a través de un informe general de la gestibn a su cargo y a su vez, entregar propuesta de

trabajo del
ano entrante.

HABILIDADES EL CARGO

Habilidad de Gestion y Administracion.

Habilidad de planificacion y organizacion.

Habilidades de liderazgo.

Habilidad de adaptacion y flexibilidad ante los cambios.

Habilidad de Tolerancia al trabajo bajo presion.

Habilidad de manejo de conflictos.

Habilidad para articular equipos de trabajo y alianzas institucionales.

apilida laciones interpersonales.
HaBlidad e

REEMPLAZANTE

Director(a) académico
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Institucion

Escuela Humberto Gonzalez Echegoyen D-121

Region ANTOFAGASTA

Nombre del cargo

Orientador

Personal a cargo

Docentes y asistentes de la educacion

COMPETENCIAS BASICAS DEL CARGO.

Educacioén

Formacion

Experiencia

Contar con estudios universitarios
completos de Pedagogia concedido
por Escuelas Normales,
Universidades 0] Institutos
Profesionales, con un minimo de 8
semestres.

Contar con perfeccionamiento
pertinente a la  funcién

directiva, tales como
(Diplomado,  Post-titulo o
Magister) en  orientacién
educacional.

Contar con 5 afios de experiencia

en aula.

CONOCIMIENTOS ESPECIALES
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Programa de afectividad y sexualidad.

Programas de Prevencion.

Técnicas de diagnostico.

Metodologia de desarrollo personal.

Metodologia de la orientacion vocacional y profesional.

Técnicas de diagnostico vocacional.

Programas de Prevencion.

Técnicas de manejo grupal.

Conacimiento de la comuna; instituciones, organizacion, proyectos de desarrollo y redes de apoyo.

Marco Curricular Vigente.

Marco de la Buena Direccién y Marco de la Buena Ensefianza.

Normativa legal vigente.

Manejo de herramientas de planificacién, metodologias de ensefianza-aprendizaje, normas y regulaciones
vigentes en el ambito educativo.

Orientaciones del Ministerio de Educacién sobre maltrato y violencia intrafamiliar, abuso sexual de menores y
procedimiento de denuncia ante vulneraciones de derechos (Articulo 175 Codigo Procesal Penal)

Ley de subvencion Escolar.

Estatuto Docente.

Cadigo del trabajo.

Proyectos educativos

Pag. 22




Proyecto Educativo Institucional.(PEI)

Manual de convivencia escolar (RICE)

Manual de evaluacién y promocién escolar (MEPE)
Proyecto de jornada escolar completa (JEC)

Convenio de igualdad de oportunidades (Ley SEP)
Proyecto de Integracion Escolar (PIE)

Proyecto del centro de recursos para el aprendizaje (CRA)
Sistemas de Evaluacion de desempefio docente.
Reglamento interno de orden, higiene y seguridad.
Plataformas Ministeriales.

Deseable conocimiento y manejo de paginas WEB del Ministerio de Educacién, tales como:
Plataforma informética de comunidad escolar.

Plataforma informética JUNAEB.

Uso de Tics:

Paquete de office

Uso de Correo Electronico.

Uso de los sistemas de informacion propios del establecimiento.

DESCRIPCION DEL CARGO

Liderar el Programa de Orientacién del establecimiento planificando, coordinando, supervisando y
evaluando las actividades de orientacion educacional.
FUNCIONES DEL CARGO

La funcion principal del Orientador de un establecimiento educacional sera prestar asesoramiento a los
diferentes proyectos educativos, con el propdsito de lograr aprendizajes de calidad en los estudiantes. De
acuerdo a la institucionalidad vigente, al Orientador le corresponderd desempeniar las siguientes funciones:

Presentar programa anual de actividades.

Gestionar y coordinar en conjunto con la UTP, la implementacién de las bases curriculares referidas al
programa de orientacion.

Gestionar y coordinar la implementacion de programa de afectividad y sexualidad, a través de talleres,
encuentros, charlas de especialistas, etc.

Monitorear la implementacion del programa de orientacion, acompafiando a los docentes de jefatura en el
aula.

Capacitar en conjunto con la UTP, a los docentes de jefatura en la correcta implementaciéon de bases
curriculares y programas de estudio referido al programa de orientacion.

Gestionar y coordinar las escuelas para padres, temas y tratativas con los docentes.

Atender a estudiantes, padres y apoderados que presenten problematicas educacionales y familiares.
Orientar a los estudiantes y sus familias.

Orientar a los estudiantes hacia su desarrollo futuro.
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Gestionar la interaccién y convivencia escolar.

Prevenir situaciones de riesgo social.

Gestionar redes sociales.

Finalmente, la Orientadora del establecimiento educacional debera informar al sostenedor y directora en
diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo
convenio de desempefio, a través de un informe general de la gestion a su cargo y a su vez, entregar propuesta
de trabajo del afio entrante.

HABILIDADES EL CARGO

Habilidad de Gestion de la innovacion.

Habilidad de Compromiso social.

Habilidad de Comunicacién para la interaccion
Habilidad de Trabajo en equipo.

Habilidad de Gestion y Administracion.

Habilidad de planificacion y organizacion.

Habilidades de liderazgo Directivo.

Habilidad de adaptacion y flexibilidad ante los cambios.
Habilidad de Tolerancia al trabajo bajo presion.
Habilidad de manejo de conflictos.

Habilidad para articular equipos de trabajo y alianzas institucionales.
Habilidad para relaciones interpersonales.

Habilidades TICS.

REEMPLAZANTE

UTP
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Institucion

Regién

Escuela Humberto Gonzalez Echegoyen D-121

Antofagasta

Nombre del cargo

Encargado de Convivencia Escolar

Personal a cargo

Docentes y Asistentes de la educacién y de aula

COMPETENCIAS BASICAS DEL CARGO.

Educacion Formacion Experiencia

Contar con estudios | Contar con | Contar con experiencia en aula.
universitarios perfeccionamiento

completos de Pedagogia | pertinente a la funcion que

concedido por Escuelas | desemperie tales como: (Diplomado,

Normales, Universidades o | Post-titulo o Magister) en Mediacion

Institutos Profesionales.

Escolar.

CONOCIMIENTOS ESPECIALES
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Marco Curricular Vigente.

Normativa curricular vigente.

Marco de la Buena Direccion y Marco de la Buena Ensefianza.

Normativa legal vigente.

Manejo de herramientas de planificacién, metodologias de ensefianza-aprendizaje, normas y regulaciones
vigentes en el ambito educativo.

Orientaciones del Ministerio de Educacién sobre maltrato y violencia intrafamiliar, abuso sexual de menores y
procedimiento de denuncia ante vulneraciones de derechos (Articulo 175 Cdodigo Procesal Penal)

Estatuto Docente.

Cadigo del trabajo.

El Articulo 15 de la Ley sobre Violencia Escolar.

Proyectos educativos

Proyecto Educativo Institucional.(PEI)

Manual de convivencia escolar (RICE)

Manual de evaluacién y promocién escolar (MEPE)
Proyecto de jornada escolar completa (JEC)

Convenio de igualdad de oportunidades (Ley SEP)
Proyecto de Integracion Escolar (PIE)

Proyecto del centro de recursos para el aprendizaje (CRA)
Sistemas de Evaluacion de desempefio docente.
Reglamento interno de orden, higiene y seguridad.
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Plataformas Ministeriales.

Deseable conocimiento y manejo de paginas WEB del Ministerio de Educacién, tales como:
Plataforma curriculum en linea.

Plataforma informética de comunidad escolar.

Uso de Tics:

Paquete de office

Uso de Correo Electronico.

Uso de los sistemas de informacién propios del establecimiento.

DESCRIPCION DEL CARGO

Docente encargado que cuenta con experiencia y/o formacion en el ambito pedagdgico, el area de convivencia
escolar y resolucion pacifica de conflictos, y/o con experiencia en mediacion escolar, conocer y comprender
el enfoque formativo de la convivencia escolar planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolar, asi
como la normativa que la define y regula, y los instrumentos administrativos y de gestion que permiten
su

implementacion.

FUNCIONES DEL CARGO

La funcién principal del Encargado de Convivencia Escolar de un establecimiento educacional sera desarrollar
en su practica las siguientes actividades:

Coordinar al Consejo Escolar para la determinacion de las medidas del Plan de Gestion de la convivencia
escolar.

Elaborar el Plan de Gestion.

Implementar las medidas del Plan de Gestion.

Elaborar protocolo de actuacién del Manual de Convivencia Escolar.

Elevar los respectivos informes a Supereduc u otras autoridades Comunales o Ministeriales frente a
denuncias realizadas por los distintos miembros de la Comunidad Escolar.

Comunicar en forma oportuna cualquier conflicto a su superior jerarquico y las medidas aplicadas.

Llevar un registro actualizado de todas las actividades realizadas de facil acceso.

En lo administrativo:

Cumplir integramente su horario y las disposiciones propias de su cargo.

Hacer cumplir el Manual de Convivencia Escolar.

Actualizar constantemente el Manual de disciplina.

Participar de los procesos de mediacién disciplinaria junto al equipo mediador de conflictos formado por los
estudiantes de los diversos cursos y niveles.

Mantener una convivencia sana con todos los integrantes de los demas estamentos.

Recepcionar a las madres, padres o apoderados para compartir la situacién disciplinaria de los hijos/as.
Reunirse con el equipo directivo y con un equipo de trabajo con el que pueda discutir y en quien delegar
tareas; estas condiciones determinan, en gran medida, la consistencia y continuidad de las medidas
implementadas.
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HABILIDADES EL CARGO

Habilidad de planificacién y organizacion.

Habilidades de liderazgo.

Habilidad de adaptacion y flexibilidad ante los cambios.

Habilidad de tolerancia al trabajo bajo presion.

Habilidad de manejo de conflictos.

Habilidad para articular equipos de trabajo y alianzas institucionales.
Habilidad para relaciones interpersonales.

Habilidades TICS

REEMPLAZANTE

Inspector General.
Orientador(a)
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Institucion Escuela Humberto Gonzalez Echegoyen D-121
Regién ANTOFAGASTA
Nombre del cargo Docentes

Personal a cargo

Asistentes de la educacién y de aula

COMPETENCIAS BASICAS DEL CARGO.

Educacién

Formacion Experiencia

Contar con estudios
universitarios

completos de Pedagogia
concedido por Escuelas
Normales, Universidades o
Institutos Profesionales, con

Contar con | Contar con experiencia en aula.

perfeccionamiento

pertinente a la funcibn que
desempefie tales como: Diplomado,
Post-titulo o Magister

un minimo de 8 semestres.

CONOCIMIENTOS ESPECIALES
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Marco Curricular Vigente.

Normativa curricular vigente.

Marco de la Buena Direccion y Marco de la Buena Ensefianza.

Normativa legal vigente.

Manejo de herramientas de planificacién, metodologias de ensefianza-aprendizaje, normas y regulaciones
vigentes en el ambito educativo.

Orientaciones del Ministerio de Educacién sobre maltrato y violencia intrafamiliar, abuso sexual de menores y
procedimiento de denuncia ante vulneraciones de derechos (Articulo 175 Cdodigo Procesal Penal)

Estatuto Docente.

Cadigo del trabajo.

Proyectos educativos

Proyecto Educativo Institucional.(PEI)

Manual de convivencia escolar (RICE)

Manual de evaluacion y promocién escolar (MEPE)
Proyecto de jornada escolar completa (JEC)

Convenio de igualdad de oportunidades (Ley SEP)
Proyecto de Integracion Escolar (PIE)

Proyecto del centro de recursos para el aprendizaje (CRA)
Sistemas de Evaluacion de desempefio docente.
Reglamento interno de orden, higiene y seguridad.

Plataformas Ministeriales.

Deseable conocimiento y manejo de paginas WEB del Ministerio de Educacion, tales como:
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Plataforma curriculum en linea.

Plataforma informatica de comunidad escolar.

Uso de Tics:

Paquete de office

Uso de Correo Electronico.

Uso de los sistemas de informacién propios del establecimiento.

DESCRIPCION DEL CARGO

Docente de aula es el educador titulado o habilitado legalmente para ejercer la docencia, que tiene a su cargo
la conduccién directa del proceso de ensefianza — aprendizaje y la propuesta del conjunto valérico promovido
por los objetivos de aprendizajes transversales, mediante el testimonio y también la exposicion directa,
ejecutada en forma continua, sisteméatica y activa, durante las horas de clases o de aula, fijadas en los planes
de estudio.

FUNCIONES DEL CARGO

La funcién principal del Docente de un establecimiento educacional sera desarrollar en su practica docente los
cuatro dominios del Marco de la Buena Ensefianza con el propdsito de lograr aprendizajes de calidad en los
estudiantes. De acuerdo a la institucionalidad vigente, al Docente le correspondera desempefiar las siguientes
funciones:

Preparacion de la ensefianza:

Al. Dominar los contenidos de las disciplinas que ensefia y el marco curricular nacional.

A2. Conocer las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus estudiantes.

A3. Dominar la didactica de las disciplinas que ensefa.

A4. Organizar los objetivos y contenidos de manera coherente con el marco curricular y las particularidades
de sus estudiantes.

A5. Generar estrategias de evaluacion coherentes con los objetivos de aprendizaje, la disciplina que ensefia,
el marco curricular nacional permitiendo a todos los estudiantes demostrar lo aprendido.

Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje:

B1. Establecer un clima de relaciones de aceptacion, equidad, confianza, solidaridad y respeto.

B2. Manifestar altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo de todos sus estudiantes.
B3. Establecer y mantener normas consistentes de convivencia en el aula.

B4. Establecer un ambiente organizado de trabajo y disponer los espacios y recursos en funcion de los
aprendizajes.

Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes:
C1. Comunicar en forma clara y precisa los objetivos de aprendizaje.
C2. Generar estrategias de ensefianza desafiante, coherente y significativa para los estudiantes.

C3. Tratar los contenidos de la clase con rigurosidad conceptual y comprensible para los estudiantes.
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C4. Optimizar el tiempo disponible para la ensefianza.

C5. Promover el desarrollo del pensamiento.

C6. Evaluar y monitorear el proceso de comprension y apropiacion de los contenidos por parte de los
estudiantes.

Responsabilidades profesionales:

D1. Reflexionar sisteméaticamente sobre su practica.

D2. Construir relaciones profesionales y de equipo con sus colegas.

D3. Asumir responsabilidades en la orientacion de sus estudiantes.

D4. Propiciar relaciones de colaboracion y respeto con los padres y apoderados.

D5. Maneja informacion actualizada sobre su profesion, el sistema educativo y las politicas vigentes.
En lo administrativo:

Cumplir integramente su horario y las disposiciones de indole Técnico — pedagdgicas que se establezcan.
Contribuir al correcto funcionamiento del establecimiento, resguardar los bienes del Liceo y responsabilizarse
de aquellos que se le confian.

Mantener al dia la documentacién que le corresponde y entregar en forma oportuna y precisa la informacién
que se le solicite. (Libros de clase, informes de nota, informes de personalidad, planificaciones, guias de
actividades, pruebas, etc.)

Establecer comunicacién expedida y profesional con los apoderados y estudiantes acerca del proceso
educativo.

Participar en los consejos técnicos a los que sea citado y a todos los actos educativos, culturales y civicos que
determine la Direccion.

Cumplir con las actividades de colaboracion y complementacion estipuladas en su contrato.

Cumplir con la puntualidad en las actividades de aula.

HABILIDADES EL CARGO

Habilidad de planificacion y organizacion.

Habilidades de liderazgo.

Habilidad de adaptacion y flexibilidad ante los cambios.

Habilidad de tolerancia al trabajo bajo presion.

Habilidad de manejo de conflictos.

Habilidad para articular equipos de trabajo y alianzas institucionales.
Habilidad para relaciones interpersonales.

Habilidades TICS

REEMPLAZANTE

Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica.
Docentes en funcidn técnico administrativas.
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Institucion

Escuela Humberto Gonzalez Echegoyen D-121

Region

ANTOFAGASTA

Nombre del cargo

Coordinador PIE

Personal a cargo Equipo PIE
COMPETENCIAS BASICAS DEL CARGO.
Educacion Formacién Experiencia
Contar con estudios | Deseable contar con | Poseerexperiencia en cargos
universitarios perfeccionamiento de
malat. A et lapia " narrkinant P~ lo £ A A A el A A AN DI
CUTTTPICTUS Uuc SICUIUYTIA Cl PETUTICTITT (<} A TUTTCIUTI Uuc CoUUniaciuorr s
Universidades estatales o coordinacion, tales como

z

Nnrivadac
privauas.

DAact +itisl AMarsictar)
FUSTUWUITIU U Vidyiotlcr)

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Pag. 30




Marco Curricular Vigente.

Marco de la Buena Direccion y Marco de la Buena Ensefianza.

Normativa legal vigente.

Manejo de herramientas de planificacién, metodologias de ensefianza-aprendizaje, normas y regulaciones
vigentes en el ambito educativo.

Orientaciones del Ministerio de Educacion sobre maltrato y violencia intrafamiliar, abuso sexual de menores y
procedimiento de denuncia ante vulneraciones de derechos (Articulo 175 Codigo Procesal Penal)

Estatuto Docente.

Cadigo del trabajo.

Proyectos educativos

Proyecto Educativo Institucional.(PEI)

Manual de convivencia escolar (RICE)

Manual de evaluacion (MEPE)

Proyecto de jornada escolar completa (JEC)
Convenio de igualdad de oportunidades (Ley SEP)
Sistemas de Evaluacion de desempefio docente.
Proyecto de Integracion Escolar (PIE)

Plataformas Ministeriales.

Deseable conocimiento y manejo de paginas WEB del Ministerio de Educacion, tales como:
Sistema Informacion General de Estudiantes (SIGE).

Plataforma informética de comunidad escolar.

Uso de Tics:
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Uso de Word.

Uso de Planilla Excel.

Manejo de Power Point.

Uso de Correo Electrénico.

Uso de los sistemas de informacién propios del establecimiento.

DESCRIPCION DEL CARGO

Al Encargado o Coordinador PIE le corresponde la direccion, supervision y coordinacion del Proyecto de
Integracion Educativa del establecimiento educacional. El encargado PIE debe conducir y liderar el Proyecto,
forjando una comunidad educativa orientada al logro de los aprendizajes de los estudiantes. Para ello debe
gestionar, orientar, supervisar y coordinar el Equipo de profesionales asi como sus procesos, cautelando el
cumplimiento de los lineamientos y orientaciones establecidos.

FUNCIONES DEL CARGO

La funcién principal del Encargado PIE de un establecimiento educacional sera dirigir y liderar el Proyecto de
Integracion Educativa, con el propdsito de lograr aprendizajes en los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales. De acuerdo a la institucionalidad vigente, al Encargado o Coordinador PIE le correspondera
desempefiar las siguientes funciones:

Coordinar la elaboracion, ejecucion y evaluacion de las distintas etapas y actividades comprometidas en el
PIE.

Conocer la Normativa Vigente y preparar las condiciones en los establecimientos educacionales para el
desarrollo del PIE.

Conformar los equipos técnicos y establecer las funciones y responsabilidades de cada uno de los integrantes
del PIE.

Informarse de los diversos programas que el establecimiento se encuentra implementando y colaborar con el
equipo de gestién para articular el PIE con dichos planes y programas (PME).

Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y los materiales comprometidos en la planificacién, liderando
la instalacion de una cultura de colaboracion en los establecimientos.

Asegurar la inscripcion de los profesionales en el “Registro Nacional de Profesionales de la Educacion Especial
para la Evaluacion y Diagnéstico”, de acuerdo con las orientaciones del MINEDUC y la normativa vigente.
Definir y establecer procesos de deteccion y evaluacion integral de estudiantes con NEE permanentes y/o
transitorias.

Conocer y difundir el Formulario Unico y otros protocolos disponibles a través de la pagina web:
www.educacionespecial.mineduc.cl

Asegurar que el Plan de Apoyo Individual (PAI) del estudiante considere los resultados de la evaluacion
diagnostica registrada en el Formulario Unico.

Establecer una relacion de colaboracién con el Departamento Provincial de Educacion y mantenerse
informado.

Coordinar en el marco del PIE, el trabajo entre los equipos de salud y educacién en el territorio.

Velar por la confidencialidad y buen uso de la informacion de los estudiantes y sus familias.

Monitorear permanentemente los aprendizajes de los estudiantes.

Asesorar y hacer seguimiento al uso del Registro de Planificacion y Evaluacion PIE.

Participar en los equipos de observacion de clases, retroalimentar, etc.

Establecer y coordinar mecanismos de evaluacién del PIE, implementando, entre otras medidas, estrategias
para conocer la satisfaccion de los usuarios.

Coordinar acciones de capacitacion, a partir de las necesidades detectadas en las comunidades educativas,
en funcion de las NEE de los estudiantes.

Disponer sistemas de comunicacién con la familia, para que éstas cuenten con informacién oportuna sobre
los establecimientos que implementan respuestas educativas de calidad a las NEE que presenten sus hijos e
hijas.
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Cautelar el cumplimiento del nimero de horas profesionales que exige la normativa, asegurando las 3 horas
cronolégicas destinadas al trabajo colaborativo para los profesores de educacién regular que se desempefan
en cursos con estudiantes en PIE.

Conocer la realidad comunal; contar con catastros de Instituciones y empresas eventuales colaboradoras del
proceso educativo; asi como con informacién actualizada de la realidad socio cultural de las familias.

Liderar y coordinar procesos de demostracion de la practica pedagégica asociada al PIE (estrategias de trabajo
colaborativo; evaluacion diagnéstica integral de calidad) a fin de difundir buenas practicas y como medio
de capacitacion de otros docentes del establecimiento y de otros establecimientos.

HABILIDADES EL CARGO

Habilidad de Gestién y Administracion.

Habilidad de planificacion y organizacion.

Habilidades de liderazgo.

Habilidad de adaptacion y flexibilidad ante los cambios.

Habilidad de Tolerancia al trabajo bajo presion.

Habilidad de manejo de conflictos.

Habilidad para articular equipos de trabajo y alianzas institucionales.
Habilidad para relaciones interpersonales.

Habilidades TICS.

REEMPLAZANTE

Integrante del equipo PIE
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Institucion

Escuela Humberto Gonzalez Echegoyen D-121

Region

ANTOFAGASTA

Nombre del cargo

Encargado SEP

Personal a cargo

Docentes.

COMPETENCIAS BASICAS DE
Educacion
Contar con estudios

universitarios

completos de Pedagogia
concedido por Escuelas
Normales, Universidades o

L CARGO.
Formacion Experiencia
Contar con | Contar con experiencia en aula.

perfeccionamiento

pertinente a la funcibn que
desemperfie tales como: Diplomado,
Post-titulo o Magister

Institutos Profesionales, con
un_minimo de 8 semestres

CONOCIMIENTOS ESPECIALES
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Marco Curricular Vigente.

Normativa curricular vigente.

Marco de la Buena Direccion y Marco de la Buena Ensefianza.

Normativa legal vigente.

Manejo de herramientas de planificacién, metodologias de ensefianza-aprendizaje, normas y regulaciones
vigentes en el ambito educativo.

Orientaciones del Ministerio de Educacion sobre maltrato y violencia intrafamiliar, abuso sexual de menores y
procedimiento de denuncia ante vulneraciones de derechos (Articulo 175 Cdodigo Procesal Penal)

Ley de subvencion Escolar.

Estatuto Docente.

Cddigo del trabajo.

Proyectos educativos

Proyecto Educativo Institucional.(PEI)

Manual de convivencia escolar (RICE)

Manual de evaluacion y promocién escolar (MEPE)
Proyecto de jornada escolar completa (JEC)

Convenio de igualdad de oportunidades (Ley SEP)
Proyecto De Integracion Escolar (PIE)

Proyecto del centro de recursos para el aprendizaje (CRA)
Sistemas de Evaluacion de desempefio docente.
Reglamento interno de orden, higiene y seguridad.
Plataformas Ministeriales.

Deseable conocimiento y manejo de paginas WEB del Ministerio de Educacion, tales como:
Sistema Informacién General de Estudiantes (SIGE).
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Plataforma informéatica de comunidad escolar.

Plataforma informética de Planes de mejoramiento Educativo.
Uso de Tics:

Paquete de office

Uso de Correo Electrénico.

Uso de los sistemas de informacién propios del establecimiento.

DESCRIPCION DEL CARGO

El encargado SEP es un Docente educador titulado o habilitado legalmente para ejercer la docencia, que tiene
a su cargo la conduccion directa del proceso de ensefianza — aprendizaje y la coordinacion del Proyecto de
Subvencion Escolar Preferencial.

FUNCIONES DEL CARGO

La funcién principal del Docente Encargado SEP de un establecimiento educacional sera coordinar ygestionar
el cumplimiento de las etapas del PME, con el propoésito de lograr aprendizajes de calidad en los estudiantes.
De acuerdo a la institucionalidad vigente, al Encargado le correspondera desempefiar las siguientes funciones:

Monitorear las acciones descritas en el PME.

Gestionar el cumplimiento de las etapas del ciclo de mejoramiento continuo.

Digitalizacion de datos en plataforma del PME.

Resguardar las tres instancias evaluativas: Diagndstico — Intermedia — Final.

Revisién y monitoreo semanal de evidencias por proyecto.

Coordinar acciones de mejora con Unidad Técnico Pedagogica (UTP), Direccién, Orientacion y Proyecto de
Integracion Escolar (PIE).

HABILIDADES EL CARGO

Habilidad de Gestion y Administracion.

Habilidad de planificacion y organizacion.

Habilidades de liderazgo.

Habilidad de adaptacion y flexibilidad ante los cambios.

Habilidad de Tolerancia al trabajo bajo presion.

Habilidad de manejo de conflictos.

Habilidad para articular equipos de trabajo y alianzas institucionales.
Habilidad para relaciones interpersonales.

Habilidades TICS.

REEMPLAZANTE

Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica.
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Institucion Escuela Humberto Gonzalez Echegoyen D-121

Region ANTOFAGASTA

Nombre del cargo Encargado CRA (Centros de Recursos para el Aprendizaje)

Personal a cargo

COMPETENCIAS BASICAS DEL CARGO.

Educacién Formacion Experiencia
Contar con estudios universitarios Contar con Poseerexperiencia en cargos
de perfeccionamiento de
Pedagogia 0 Tecnicos completos. pertinente a la Biblioteca.
funciénque

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Marco Curricular Vigente.

Normativa legal vigente.

Manejo de herramientas de planificacion, metodologias de ensefianza-aprendizaje, normas y regulaciones
vigentes en el ambito educativo.

Proyectos educativos

Proyecto Educativo Institucional.(PEI)
Manual de convivencia escolar (RICE)
Plataformas Ministeriales.

Deseable conocimiento y manejo de paginas WEB del Ministerio de Educacion, tales como:
Sistema Informacién General de Estudiantes (SIGE).
Plataforma informatica de comunidad escolar.

Plataforma informatica de Planes de mejoramiento Educativo.
Plataforma informética JUNAEB.

Uso de Tics:

Uso de Word.

Uso de Planilla Excel.

Manejo de Power Point.

Uso de Correo Electrénico.

Uso de los sistemas de informacion propios del establecimiento.

DESCRIPCION DEL CARGO
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Al Encargado CRA le corresponde la administracion, informacion y difusién a la Comunidad Educativa, sobre
los

recursos y materiales disponibles para apoyar el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes. El
encargado CRA debera contar con 40 horas semanales de contrato destinadas a esta labor.
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FUNCIONES DEL CARGO

La funcién principal del Encargado CRA de un establecimiento educacional sera promover y fortalecer vinculos
entre el CRA y las actividades pedagodgicas, con el propésito de lograr aprendizajes de calidad en los
estudiantes. De acuerdo a la institucionalidad vigente al Encargado CRA le correspondera desempefar las
siguientes funciones:

Participar en las reuniones comunales CRA.

Posibilitar la circulacion de la coleccion (materiales).

Centralizar los recursos para el aprendizaje en el espacio CRA.

Procesar técnicamente la coleccion

Facilitar y agilizar las tareas rutinarias y pesadas como son la catalogacion y el préstamo.
( Manejo del software Abies 2.0)

Prestar servicios de acuerdo a las necesidades de los usuarios.

Supervisar la gestion del CRA.

Participar en todas las instancias donde se genere un trabajo conjunto con el cuerpo docente y directivo (Ej.
Consejo de profesores).

Promocionar el uso de las Bibliotecas/CRA.

Generan actividades que fomenten el desarrollo lector de la comunidad educativa en general.
Realizar inventario anual.

Llevar un registro sisteméatico de ingreso y salida de material.

HABILIDADES EL CARGO

Habilidad de Trabajo en equipo.

Habilidad de Gestion y Administracion.

Habilidad de planificacion y organizacion.

Habilidad de adaptacion y flexibilidad ante los cambios.

Habilidad de Tolerancia al trabajo bajo presion.

Habilidad de manejo de conflictos.

Habilidad para articular equipos de trabajo y alianzas institucionales.
Habilidad para relaciones interpersonales.

Habilidades TICS.

REEMPLAZANTE

Docente.
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Institucion Escuela Humberto Gonzalez Echegoyen D-121

Region ANTOFAGASTA

Nombre del cargo Asistentes de la Educacién Profesional

Personal a cargo

COMPETENCIAS BASICAS DEL CARGO.

Educacién Formacion Experiencia
Contar con estudios | Contar con  perfeccionamiento Poseerexperiencia  en cargos
universitarios pertinente a la funcion que de

completos de Sicopedagogia, | desemperie (Post-titulo 0 Magister) Asistentes de la Educacion.
Sicologia, Educacion
Diferencial, concedido por
Universidades 0 lnstitutos

Profesionales, con un minimo
de 8 semestres.

CONOCIMIENTOS ESPECIALES
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Marco Curricular Vigente.

Marco de la Buena Ensefianza.

Normativa legal vigente.

Manejo de herramientas de planificacién, metodologias de ensefianza-aprendizaje, normas y regulaciones
vigentes en el ambito educativo.

Orientaciones del Ministerio de Educacién sobre maltrato y violencia intrafamiliar, abuso sexual de menores y
procedimiento de denuncia ante vulneraciones de derechos (Articulo 175 Codigo Procesal Penal)

Ley de subvencion Escolar.

Estatuto Docente.

Cadigo del trabajo.

Proyectos educativos

Proyecto Educativo Institucional.(PEI)

Manual de convivencia escolar (RICE)

Manual de evaluacién (RICE)

Proyecto de jornada escolar completa (JEC)
Convenio de igualdad de oportunidades (Ley SEP)
Sistemas de Evaluacion de desempefio docente.
Proyecto De Integracion Escolar (PIE)

Plataformas Ministeriales.

Deseable conocimiento y manejo de paginas WEB del Ministerio de Educacion, tales como:
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Sistema Informacion General de Estudiantes (SIGE).
Plataforma informatica de comunidad escolar.

Plataforma informatica JUNAEB.

Uso de Tics:

Manejo de paquete office

Uso de Correo Electrénico.

Uso de los sistemas de informacién propios del establecimiento.

DESCRIPCION DEL CARGO

Los Asistentes de la Educacion Profesionales, son el grupo de personas que cuentan con un titulo profesional
y que cumplen roles y funciones de apoyo a la funcion educativa que realiza el docente con los estudiantes y
sus familias.

Los profesionales corresponden a las areas de salud, social u otras.

FUNCIONES DEL CARGO

La funcion principal de los Asistentes de la Educacién Profesionales de un establecimiento educacional sera
apoyar la Funcion Educativa Docente con el proposito de lograr aprendizajes de calidad en los estudiantes.
De acuerdo a la institucionalidad vigente, a los Asistentes de la Educacién Profesional le correspondera
desempefar las siguientes funciones:

Realizar diagndsticos a estudiantes con necesidades educativas, a grupos de estudiantes y a las familias de
acuerdo a necesidades y normativa.

Aplicar instrumentos de evaluacion de acuerdo a su especialidad, a las necesidades y requerimientos de
atencion y normas vigentes.

Elaborar informes de resultados de evaluaciones de acuerdo a especialidad y formatos que correspondan.
Aportar sugerencias especificas al establecimiento, a los docentes y familias de acuerdo a
resultados del diagndstico.

Realizar las reevaluaciones cuando corresponda de acuerdo a necesidades y normas establecidas.
Incorporar en los planes de trabajo, acciones bajo el enfoque de prevencién de problemas, dificultades para
aprender y areas a mejorar.

Decidir y planificar las acciones de apoyo al establecimiento, a los estudiantes y sus familias.

Planificar el trabajo a realizar y coordinar la organizacién de apoyos con docentes técnicos y administrativos
del establecimiento.

Realizar tratamientos de habilitacion y rehabilitacién en forma integral a través de planes y programas de
apoyo individuales y grupales.

Desarrollar planes curriculares para favorecer la integracion de los estudiantes.

Integrar a las familias y profesores en los trabajos con los estudiantes.

Participar en reuniones con docentes, padres y apoderados asesorandolos en temas técnicos y de apoyo a
los estudiantes.

Participar en talleres de perfeccionamiento docente, aportando estrategias para mejorar la situacion escolar
de los estudiantes en condiciones de apoyo.

Realizar reuniones multidisciplinarias en funcién del mejoramiento y desarrollo de los estudiantes.

Realizar acciones de seguimiento de los estudiantes en el aula.

Evaluar la evolucion de apoyos en trabajos de equipo con docentes de aula, técnicos y directivos
del
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establecimiento.

Elaborar informes de evolucidén de apoyos especializados.

Participar con equipos multidisciplinarios en la construccion de Informes de sintesis sobre la evolucién del
desarrollo de los estudiantes.

Incorporar en las Reuniones de Evaluacion, elementos que afecten el desarrollo de su funcion, con el
propésito

mejorarlas.

HABILIDADES EL CARGO

Habilidad de adaptacion y flexibilidad ante los cambios.

Habilidad de Tolerancia al trabajo bajo presion.

Habilidad de manejo de conflictos.

Habilidad para articular equipos de trabajo y alianzas institucionales.
Habilidad para relaciones interpersonales.

Habilidades TICS.

REEMPLAZANTE

Coordinador PIE
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Institucion Escuela Humberto Gonzalez Echegoyen D-121
Regién ANTOFAGASTA

Nombre del cargo Paradocentes

Personal a cargo No aplica

COMPETENCIAS BASICAS DEL CARGO.

Educacion Formacion Experiencia

Contar con licencia de | Curso de primeros auxilios. Poseer experiencia en cargos
educacion Técnico

media o titulo de técnico

Curso de resolucion de conflictos

Administrativos.

y/o administrativo.

CONOCIMIENTOS ESPECIALES
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Marco Curricular Vigente.

Normativa legal vigente.

Orientaciones del Ministerio de Educacion sobre maltrato y violencia intrafamiliar, abuso sexual de menores y
procedimiento de denuncia ante vulneraciones de derechos (Articulo 175 Cddigo Procesal Penal)

Ley de subvencién Escolar.

Cadigo del trabajo.

Proyectos educativos

Proyecto Educativo Institucional.(PEI)

Manual de convivencia escolar (RICE)

Manual de evaluacion

Proyecto de jornada escolar completa (JEC)
Convenio de igualdad de oportunidades (Ley SEP)
Proyecto De Integracion Escolar (PIE)

Plataformas Ministeriales.

Uso de Tics:

Uso de Word.

Uso de Planilla Excel.

Manejo de Power Point.

Uso de Correo Electrénico.

Uso de los sistemas de informacién propios del establecimiento.

DESCRIPCION DEL CARGO
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Los paradocentes son las personas que asumen actividades de nivel técnico y administrativo complementarias
a la labor educativa del profesor dirigida a apoyar y colaborar con el proceso educativo y funcionamiento de
los diversos departamentos de los establecimientos de acuerdo a instrucciones entregadas por el jefe directo.
Los

Paradocentes cuentan con licencia de educacién media o titulo de técnico y/o administrativo.

FUNCIONES DEL CARGO

La funcién principal de un Paradocente de un establecimiento educacional sera asumir trabajos de nivel técnico
administrativo del proyecto educativo institucional con el propésito de apoyar en logro de metas educativas. A
los Paradocentes les correspondera desempefiar las siguientes funciones:

Realizar tareas administrativas de atencidn al publico, organizacion de documentacidn, elaboracion de
documentacion, registros varios, etc.

Asistir al docente en el desarrollo de clases, actividades de aprendizaje en terreno, comedor escolar, patios
escolares, etc.

Colaborar en eventos, ceremonias, levantamientos de escenografias, exposiciones, etc.

Cumplir con turnos de atencién a los estudiantes en comedor escolar, patios, porteria, otros.

Apoyar en la elaboracién y construccion de materiales didacticos u otras herramientas de apoyo a la gestion
educativa.

Administrar los recursos materiales y equipamientos que le sean asignados, salas de apoyo pedagégico,
fotocopias u otros.

Asesorar a los docentes en los aspectos técnicos de computacién, biblioteca u otras especialidades.

Asumir tareas de control y monitoreo que le sean asignadas: atrasos, asistencias, etc.

Apoyar en trabajo en sala de clases en ausencia de profesores, orientados y guiados por el Jefe se UTP y/o
Inspector General.

Realizar tareas que le asigne el jefe directo fuera del establecimiento.

Informar a sus superiores situaciones irregulares que afecten el desempefio de su funcién, de su ambito de
trabajo y/o al establecimiento para la busqueda de soluciones.

HABILIDADES EL CARGO

Habilidad de planificacion y organizacion.

Habilidades de liderazgo.

Habilidad de adaptacion y flexibilidad ante los cambios.
Habilidad de Tolerancia al trabajo bajo presion.
Habilidad de manejo de conflictos.

Habilidad para relaciones interpersonales.

Habilidades TICS.

REEMPLAZANTE

Asistentes de Aula
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Institucion

Escuela Humberto Gonzalez Echegoyen D-121

Region

ANTOFAGASTA

Nombre del cargo

Asistentes de Aula

Personal a cargo

No aplica

COMPETENCIAS BASICAS DEL CARGO.

Educacion Formacion Experiencia
Contar con licencia de | Curso de primeros auxilios. Poseerexperiencia  en cargos
educacion de

media y Técnico en asistente

Curso de resolucion de conflictos

Asistentes de Aula.

de fa Educacion

CONOCIMIENTOS ESPECIALES
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Marco Curricular Vigente.

Marco de la Buena Ensefanza.

Normativa legal vigente.

Orientaciones del Ministerio de Educacién sobre maltrato y violencia intrafamiliar, abuso sexual de menores y
procedimiento de denuncia ante vulneraciones de derechos. (Articulo 175 Codigo Procesal Penal)

Cadigo del trabajo.

Proyectos educativos

Proyecto Educativo Institucional.(PEI)

Manual de convivencia escolar (RICE)

Proyecto de jornada escolar completa (JEC)
Convenio de igualdad de oportunidades (Ley SEP)
Proyecto De Integracion Escolar (PIE)
Plataformas:

Uso de Tics:

Uso de Word.

Uso de Planilla Excel.

Manejo de Power Point.

Uso de Correo Electrénico.

Uso de los sistemas de informacién propios del establecimiento.

DESCRIPCION DEL CARGO
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El trabajo principal de un Asistente de Aula es apoyar al Docente en las clases para maximizar su capacidad
de educar y guiar en el aula. Esto incluye comprender la informacién de los materiales existentes, asi como
los contenidos que se ensefiaran.

FUNCIONES DEL CARGO

La funcién principal de un Paradocente de un establecimiento educacional sera asumir la preparacion
del ambiente de la sala de clases con el propésito de apoyar en el logro de los aprendizajes en los
estudiantes. A los Asistentes de Aula les correspondera desempefar las siguientes funciones:

Asistir al Docente en el aula.

Procurar que la organizacion espacial de la sala de clases sea favorable para los aprendizajes.
Supervisar que los estudiantes realicen las actividades de la clase.

Apoyar a los estudiantes que presentes dificultades durante el desarrollo de las actividades.
Mantener el orden de la sala de clases cuando el profesor deba ausentarse por urgencia.
Mantener los materiales necesarios para el desarrollo de la clase.

Exhibir en el aula trabajos, producto del proceso de aprendizaje.

Decoracidn de la sala, limpieza y organizacion de los materiales y libros.

Ayudar en la preparacion del material de las clases: copias, laminas, marcado de cuadernos, con la finalidad
que el Docente pueda centrarse por completo en las clases.

Supervisar las actividades no pedagdgicas: almuerzos, recreos, salidas de clases.

HABILIDADES EL CARGO

Habilidad de planificacion y organizacion.

Habilidades de liderazgo.

Habilidad de adaptacion y flexibilidad ante los cambios.
Habilidad de Tolerancia al trabajo bajo presion.
Habilidad de manejo de conflictos.

Habilidad para relaciones interpersonales.

Habilidades en la creacion de material.

Habilidades TICS.

REEMPLAZANTE

Paradocente
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Institucion Escuela Humberto Gonzalez Echegoyen D-121

Region ANTOFAGASTA

Nombre del cargo Auxiliares de Servicios Menores

COMPETENCIAS BASICAS DEL CARGO.

Educacion Formacion Experiencia

Contar con licencia de Poseer experiencia en cargos de
educacion Servicio

media. de Auxiliar.

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Cddigo del trabajo.
Uso de Correo Electroénico.

Misién del Establecimiento.

Son los funcionarios que desarrollan labores de cuidado, mantencién y limpieza de los bienes e instalaciones
de la

infraestructura de los establecimienios ademas de ofras tareas de ServicioS menores que le son
encomendadas.

La funcién principal del Auxiliar de un establecimiento educacional ser4 asumir tareas de limpieza con el
proposito de apoyar en el logro de la Misidon Escolar. A los Auxiliares les correspondera desempefiar las
siguientes funciones:

Mantener el aseo y orden en la totalidad de dependencias del local escolar.

Controlar entrada y salida de personas al local escolar, segun horarios e instrucciones dadas por sus jefes
superiores.

Responsabilizarse de la mantencién, cuidado, almacenamiento y uso de los recursos asignados.

Realizar tareas y labores cotidianas y extraordinarias asignadas por sus jefes directos.

Integrar y participar en los Consejos Administrativos de Asistentes de la Educacion.

Mantener registros escritos de las tareas que le son asignadas.

Informar y comunicar a sus jefe directo, irregularidades que observe en el &mbito de sus funciones para su

eioramiento

m
THT oG CHtos

HABILIDADES EL CARGO

Habilidad de adaptacion y flexibilidad ante los cambios.

lapianac it A ra il

Hahilidad - nara+
Favmuau Jgalra 1TCiaLiuTics TITTPTTrouliadlt o,

Habilidades de Colaboracion.
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REEMPLAZANTE

Similar al cargo
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Institucion Escuela Humberto Gonzalez Echegoyen D-121

Region ANTOFAGASTA

Nombre Estudiantes

COMPETENCIAS BASICAS

El estudiante del establecimiento se debe caracterizar por ser constructor de su conocimiento, demostrando
habilidades de pensamiento critico y reflexivo, que le permitan desarrollarse académica y afectivamente en la
sociedad a la que pertenece. Adoptando una actitud respetuosa hacia la diversidad y resolviendo los conflictos
a través del didlogo y la busqueda del bien comun. Nuestros estudiantes, deben demostrar un alto compromiso
con la institucion educativa, empleando la comunicacién como una herramienta eficaz para expresar ideas con
confianza y creatividad, dispuestos a colaborar con otros, con el fin de transformar positivamente la realidad de
su entorno. Es asi, que el estudiante Humbertiano el consenso con toda la comunidad educativa retne las
siguientes caracteristicas:

- Es un ciudadano inclusivo, respetuoso y responsable, asumiendo compromisos propios y con los
demas.
- Es un estudiante proactivo, reflexivo, critico.
- Es participante activo de la vida comunitariay del Proyecto Educativo Institucional.
- Es perseverante y riguroso.
Es respetuoso de los derechos humanos y los deberes que tenemos como ciudadano.
- Conoce las propias habilidades y competencias.
- Conoce la importancia de la familia.
- Conoce los beneficios de la vida natural
- Conaoce las potencialidades de la comunicacion respetuosa.
- Conaoce y valora nuestro patrimonio historico y cultural
Convive en la diversidad étnica, cultural y social.
- Convive en relacién y respeto con el entorno natural.
- Convive sin hacer uso de la violencia para resolver problemas.
- Convive en base de la justicia, solidaridad y generosidad.
Valora y participa del trabajo en equipo.
- Hace uso de las habilidades argumentativas y criticas.
- Hace uso de la democracia para plasmar la propia opinién.
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Institucién Escuela Humberto Gonzalez Echegoyen D-121
Regibén ANTOFAGASTA
Nombre Padres y Apoderados o Tutor
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PERFIL Y COMPETENCIAS BASICAS

Los padres y apoderados de nuestro establecimiento deben cumplir un rol activo en la formacion intelectual,
valdrica y afectiva de los estudiantes, teniendo plena conciencia de la misién y vision de la escuela y la
normativas declaradas, tanto en el PEI como en el Reglamento Interno. De modo que los padres y apoderados
cultiven los valores declarados por la unidad educativa.

Los apoderados como primeros educadores que favorecen el desarrollo integral de sus hijos, colaboradores en
el proceso educativo y entendiendo que el clima escolar positivo favorece mejores aprendizajes, deben presentar
las siguientes caracteristicas:

Ciudadano inclusivo, respetuoso y responsable, asumiendo compromisos propios y con los demas.
Participante activo de la vida comunitaria y del Proyecto Educativo Institucional.

Colaborador y atento a las necesidades de la comunidad educativa.

Conoce y practica sus derechos y sus deberes.

Considera la importancia de la familia en el proceso educativo.

Maneja y favorece la comunicacion respetuosa.

Acepta y convive en la diversidad étnica, cultural y social presentes en nuestra comunidad escolar.
Muestra respeto y promueve actitudes que benefician la protecciéon y cuidado del entorno natural.
No utiliza la violencia para resolver problemas o conflictos.

Promueve la justicia, solidaridad y generosidad.

Participa en liderazgos de directivas o colabora con ellas.

Utiliza habilidades argumentativas y criticas como actitud democratica.

Conoce y practica el marco legal y las normativas internas de nuestra comunidad educativa.
Dispuesto y colaborador con las medidas disciplinarias y de apoyo profesional interno y externo cuando sean
requeridas por la unidad..

LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS TIENEN DERECHO A:

Ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos respecto de los
rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento del establecimiento,
y a ser escuchados y a participar del proceso educativo en los &mbitos que les corresponda, aportando al
desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de
estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del Centro de Padres y Apoderados.

SON DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOQOS

Por su parte, Educar a sus hijos e informarse sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento del
establecimiento; apoyar su proceso educativo; cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento
educacional; respetar su normativa interna, y brindar un trato respetuoso a los integrantesde la comunidad
educativa, especialmente:

» Seguir el conducto regular para solucionar cualquier eventualidad.

+ Asistir en forma puntual y permanente a las reuniones de apoderados de cada curso, charlas, talleres g 48
v otras actividades programadas por el establecimiento.
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EVALUACION, SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES

Monitorear el avance en las diferentes dimensiones del quehacer escolar en relacion al logro de la mision
propuesta, requiere de una sistematicidad y frecuencia para llevarla a cabo. Desde esta mirada holistica, la
comunidad educativa debe comprender que la evaluacién de los procesos educativos son multidireccionales,
de forma que se puede obtener informacién valida y confiable para la toma de decisiones institucionales, por
lo tanto, se utilizaran diferentes instrumentos con el propésito de vislumbrar la mision de escuela y entender
procesos internos para la aplicacién de remediales en el corto plazo.

Andlisis de resultados de los distintos instrumentos (cuantitativos y cualitativos):

Analisis de resultados de aprendizajes:

Puntaje SIMCE.

Estandares de aprendizaje.

Analisis de cobertura curricular.

Cronograma elaborado en UTP de acuerdo a carta Gantt entregado por docentes.

Resultados de Evaluacion Docente.

Analisis de datos eficiencia interna.

Plataforma Papinotas

La escuela implementara como insumos de evaluacién el modelo de gestion de calidad, el cual se articula
directamente con los planes de mejoramiento educativos (PME), presentando los siguientes objetos de
evaluacion, elementos y momentos:

Objeto de | Elementos Momentos Instrumento Soporte On-line
evaluacion

Retiro escolar Semestral Libro de clases SIGE

Eficiencia Interna

Repitencia escolar | Semestral Libro de clases SIGE

Aprobacion por Semestral Libro de clases SIGE

asignatura

Diagnostica Inicio ano | Eva. Propias y http://www.aulaeduca.cl
Evaluacién de escolar Ministeriales.
resultados de
aprendizajes Intermedia Junio Eva. Propiasy | http://www.aulaeduca.cl

Ministeriales.

EVALUACION DEL PEI
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Plan de evaluacion del PEI: Seguimiento, Monitoreo, Retroalimentacion y/ o Readecuacion y Evaluacion

Se realiza revision anual del proyecto educativo, con los diferentes actores de la comunidad educativa. Esto
permitira autoevaluar, y hacer seguimiento al proceso de desarrollo del PEI, considerando su disefio, la
participacién, socializacion y la implementacion propiamente tal. Se aplicard rabrica para favorecer la
autoevaluacioén y reflexion sistematica en torno al PEI, orientando y proponiendo acciones y medidas para su
mejor desarrollo.

Elaboracion de indicadores, medios de verificacion

En la revision anual se solicitaran los diferentes medios de verificacion para evidenciar los distintos aspectos
contemplados en el proyecto: Actas, Informe Ejecutivo, NOminas de asistencia, fotos, videos, firmas de
alumnos, apoderados, entre otros.
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Final Noviembre  Eva. Propias y Ministeriales.
SIMCEMayo

Resultados

Educativos

Estudiantes Evaluando elementos

actitudinales formativos

Convivencia escolar Mejoramiento de
précticas institucionales

Gestion pedagégica Mejoramiento de
précticas institucionales

Liderazgo escolar Mejoramiento de
practicas institucionales

Gestion de recursos Mejoramiento  de
practicas institucionales

Semestral

Consejo de
profesores
jefes

Por etapa de
planificacion

Por etapa de
planificacion

Por etapa de
planificacion

Por etapa de
planificacion

http://www.aulaeduc a.cl

Informes Agencia de calidad

Informes de
personalidad

Escala
valorativa de
implementacion

Escala
valorativa de
implementacion

Escala
valorativa de
implementacién

Escala
valorativa de
implementacion

http://www.simce.cl

http://www.plandeme
joramientoeducativo.

mineduc.cl/pme2017-
web/inicio

http://www.plandeme
joramientoeducativo.

mineduc.cl/pme2017-
web/inicio

http://www.plandeme
joramientoeducativo.

mineduc.cl/pme2017-
web/inicio

http://www.plandeme
joramientoeducativo.

mineduc.cl/pme2017-
web/inicio
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DISPOSICIONES GENERALES

Los fundamentos legales de este manual se enmarcan en la Constitucion Politica de la Republica; Ley General
de Educacién (LGE), la Declaracion Universal de los Derechos Humanos; Informe UNESCO Delors, la
Declaracion de los Derechos del Nifio; modificado a través del 232 y las siguientes leyes:

Leyes

Ley N° 22370 de 2009, Ley General de Educacion.

Ley N° 19070, Estatuto Docente.

Ley N° 19873, Pro retencion

Ley N° 19.532, Jornada Escolar Completa- JEC Ley N° 19410, Modifica Ley 19070
Ley N° 20162, Obligatoriedad en la Educacion Parvularia.
Ley N° 20501, Calidad y Equidad Educacion.

DFL N° 2, Ley de Subvenciones.

Ley de Integracion 19284 y sus modificaciones.

Ley 20248, Ley SEP.

Ley 20845, de Inclusién Escolar.

Ley N° 20.536, Violencia Escolar.

Estatuto Administrativo DFL N° 2.

Decretos

Decreto 315, Reglamento LGE.

Decreto 289/ 29-10-2001, Bases Curriculares de Educaciéon Parvularia.
Decreto base N° 439/2012, Bases Curriculares de Educacion Basica 1° a 6°.
Decreto base N° 433/2012, Bases Curriculares de Educacion Basica 1° a 6°
Decreto N° 2960/24-12-2012, Planes y Programas de Estudio de 1° a 6°.
Decreto N° 614/2013, Bases Curriculares de Educacion Basica 7° y 8°.
Decreto Exento 169 del 2014.

Decreto 511 de Evaluacion y Promocion Escolar de nifios y nifias de Ensefianza Basica.
Marco de la Buena ensefianza.

Marco de la Buena Direccion.

Leyes y Decretos MINEDUC.
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