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l. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

Director(a):

Claudia Carolina Morales Morales

Direccién del Establecimiento:

9 Sur # 2855 entre 27 y 28 Oriente. Talca, region del Maule.

R.B.D: Comuna: Fono:
2965-3 Talca e 71-2245352
e 995379751
E-mail: Pagina web:

director.2965@daemtalk.cl

www.eclircay.cl

Fecha de creacion del Establecimiento Educacional: Dependencia:
04 de julio de 1962

MUNICIPAL

Nivel y modalidad

Nivel:
e Pre bésico
e Baésico

Modalidad:

e Regular.
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Il. CONTEXTO

INTRODUCCION

Los desafios que presenta la educacion en Chile son asumidos desde la mirada integrada
del ser humano, lo que permite temporalizar los requerimientos que el mundo presente
exige a los ciudadanos, entendiendo que la educacidén es el complejo escenario de
construccion de la identidad personal y, por ende, la escuela asume un desafio que coordina

los quehaceres pedagdgicos con la mirada del ciudadano del siglo XXI.

Las directrices institucionales que presenta este documento, son el reflejo de un trabajo
sistematizado en funcion del didlogo técnico y cotidiano de todos y todas las integrantes
de la comunidad educativa, considerando las pretensiones e ideales formativos de la
persona bajo los lineamientos de la educacién publica chilena, que reflejan una institucion
educativa presupuestada para lograr canones de calidad y pluralismo, concatenados con

las necesidades del capital humano que el pais requiere.

El Proyecto Educativo Institucional de la Escuela Cooperativa Lircay Manuel Yafiez Olave
se configura como una carta de navegacion para los miembros de la comunidad,
determinando los constructos educativos que persigue la escuela, figurando los consensos
de la comunidad y transmitiendo los idearios de una escuela con compromiso social y

afectivo hacia sus estudiantes.
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RESENA HISTORICA

La Escuela Cooperativa Lircay de Talca registra data de fundacion el 04 de julio de 1962, cuyo fin se
determina por una agrupacion de pobladores del sector sur oriente de la ciudad que se organizan con el
nombre de “Escuela Cooperativa Lircay”, quienes deciden donar un terreno para la construccion de una

escuela que pudiera atender a la poblacidn escolar existente en aquella época.

La institucion obtiene Decreto Supremo con el nombre de Escuela Coeducacional N° 84, siendo su primer

Director don Edio Luna Sepulveda quien dirigié hasta el afio 1981.

En sus inicios su infraestructura precaria condicionaba el nimero de aulas, debiendo funcionar con cursos
combinados y donde la escolaridad so6lo llegaba a los 6 afios, pero el correr del tiempo trae consigo la
instalacion de nuevas poblaciones, entre las que se cuentan: Carlos Trupp, Panamericana Sur, San Miguel
del Piduco y otras, que hicieron necesario la remodelacion de una nueva escuela, ya que se evidenciaba

el paso del tiempo y su cobertura escolar no daba abasto a la creciente poblacion escolar del momento.

Luego del afio 1981 asume la direccion del establecimiento don Manuel Yéafiez Olave por un periodo de
24 afhos, administracion en la que se construyo el actual edificio que acoge a estudiantes de los niveles

de ensefianza pre basica y basica.

En Julio del afio 2006 asume la direccion del establecimiento la Sra. Maria Alejandra Cruz Valdés,
gestion que implement6 distintos proyectos y politicas de mejoramiento educativo emanados desde el
MINEDUC (SACGE, Ley SEP, PAC, CRA, ENLACES, ECBI, entre otros).

El 05 de noviembre del afio 2012 asume como Directora la Sra. Claudia Morales Morales, cargo que
asume tras el primer concurso de Alta Direccion Publica de la comuna de Talca, por un periodo de 05
afios, instancia que se vuelve a prolongar para un segundo periodo desde el 02 de enero de 2018, resuelto

por concurso de Alta Direccién Publica.
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ENTORNO

La Escuela Cooperativa Lircay se encuentra ubicada en el sector sur — oriente, correspondiendo a los
limites periférico de la ciudad de Talca. Emplazada en terrenos de un sector habitacional de similar
nombre que tiene como data de fundacion en la década de los afios 60 del siglo pasado, estableciendo

uno de los primeros asentamientos poblados en dicho sector.

El entorno est& configurado por familias correspondientes a los grupos etarios de adulto mayor,
con una baja natalidad y tasa de recambio, lo que implica que los fines fundacionales de atencion a la
poblacion estudiantil del entorno desacelerd su sentido fundacional, debiendo ampliar su oferta educativa
a sectores como San Miguel del Piduco, Carlos Trupp, San Luis y alrededores, considerando ademas, la
urbanizacion de nuevos barrios como un polo atractivo para los indicadores de matricula y crecimiento
institucional. Ademas, la complejidad social y los niveles de vulnerabilidad social determinados por las
mediciones entregadas por la JUNAEB, es una caracteristica relevante en las familias de nuestra

comunidad educativa.
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111 IDEARIO

SELLOS EDUCATIVOS

> Calidad en los aprendizajes

Los procesos de ensefianza — aprendizaje son orientados a la concrecion de logro
de estdndares de desempefio configurados por las politicas educacional y la
comunidad escolar. Sistematizando los procesos para lograr aprendizajes
significativos en los estudiantes ya sea en contextos presenciales y virtuales.

> Conciencia medio ambiental

Situar e interiorizar a las personas sobre las problematicas medio ambientales
presentes y futuras. Entregando las herramientas y los espacios para que construyan
mejoras. Consolidando un estilo de vida sustentable con su entorno directo y capaz
de transmitir las ideas de sustentabilidad hacia sus pares y a la sociedad en su
conjunto.

» Aprendizaje socio afectivo

Establecer un sentido de pertenencia social, que logre interpretar su entorno.
Manteniendo un equilibrio mental, afectivo y espiritual como herramientas que le
permite interactuar con sus necesidades y aportar a instancia de mejora.
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VISION

Constituirnos como una comunidad auténoma, reflexiva e integral. Comprometida con los
aprendizajes socio afectivos. Orientada a la educacion de calidad, generadora de aportes al

entorno social y con una sélida conciencia medio ambiental.

MISION

Generar aprendizajes integrales de calidad, en un escenario que concientice la
sustentabilidad medio ambiental, propiciado por un compromiso socio - afectivo educativo

y pluralista.
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DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

Nuestra escuela persigue la construccion de espacios pedagdgicos con aporte al
crecimiento afectivo y social de nuestros estudiantes, generando modelos de pertenencia y
competencias social y ciudadanas que se adecuen a diferentes instancias de aprendizaje,
que le permitan construir su entorno con un sentido sustentable y arménico de los cédigos

sociales, intencionado a modelar criticas e idearios transformacionales hacia su entorno.

PRINCIPIOS Y ENFOQUES EDUCATIVOS

Nuestra escuela estd asociada a un trabajo pedagdgico que orienta y media los
aprendizajes, a través del marco curricular prescrito y las politicas nacionales educativas,
en sincronia con una transposicion cultural y afectiva que permite comprender los
fenomenos reales en el cual se desenvuelven nuestros estudiantes, consolidando
aprendizajes significativos por medio de metodologias constructivistas y trascendentes

durante su periodo de formacion académica.

e Enfoque académico
Nuestra escuela persigue la construccidn de espacios académicos pluralistas y con sentido
de calidad hacia los aprendizajes. Abordando temaéticas que prestan atencién significativa
y trascendentes hacia los estudiantes y la comunidad en su conjunto.

e Enfoque Tecnoldgico
Se construye un contexto ideado en la vanguardia tecnoldgica, entregando las herramientas
y fortaleciendo los saberes digitales de nuestros estudiantes para intensionar aprendizajes

significativos en contextos virtuales.
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e Enfoque cientifico
Se promueve la experimentacion y los métodos investigativos como un espectro de
crecimiento intelectual, intencionado a establecer mejoras en la calidad de vida de nuestros
estudiantes e implementar competencias cientificas.

e Enfoque deportivo
Nuestra institucion se preocupa por la armonia fisica de los estudiantes, generando
instancias de ejercitacion y competitividad que tensionen y aseguren altos estandares en
salud y deporte, aportando al bienestar y a los hébitos de vida saludable.

e Enfoque social — ciudadano
Se gestionan saberes ciudadanos que protegen la construccion de espacios democréaticos
en lavidainternay escolar de los estudiantes. Proponiendo una institucionalidad pluralista,
marcada por el dialogo vigente.

e Enfoque valorico
Se construyen modelos valoricos afianzados en paradigmas humanistas y progresistas, que
permitan el didlogo con sus nacleos familiares, en atencion a la construccién de un

escenario valdrico que aporte al crecimiento emocional y afectivo de la comunidad escolar.

Los principios institucionales radican en la configuracion de una persona como un ente
pensante de sus procesos internos y sociales, 1o que le permita construir su realidad desde
las plataformas entregadas por la escuela, confinando los aprendizajes y experiencia como
parte de sus saberes. En tanto, la cardinalidad de nuestra institucion apunta al desarrollo
de la plenitud armoénica de la persona, configurando su estado presente y futuro como una

etapa planificada y plena.
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COMPETENCIAS

e Autonomia de aprendizaje

La comunidad y en atencion a los estudiantes, entienden la dinamica de sus aprendizajes,
generando desafios intelectuales que tensionan sus saberes y comprometen una
concientizacion de los procesos académicos integrales.

e Capacidad critica social

Operacionalizacion de propuestas reflexivas del entorno de la comunidad, en funcién de
herramientas intelectuales y valdricas que se prestan para generar aportes que muten el
contexto social de nuestros estudiantes.

e Conciencia ecoldgica sustentable

Interiorizacion de habitos de vida sustentable, comprometidos con un desarrollo
equilibrado y armdnico con las propuestas medio ambientales. Generando iniciativas que
mejoren la calidad de vida de las personas, a través, de la dindmica de la sustentabilidad.
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VALORES

¢ Responsabilidad

Actitud intencionada al logro de metas personales e institucionales, comprometiéndose
con las tareas que involucra los procesos.

e Respeto

Aptitud que grafica empatia hacia otra persona, logrando conectar las ideas del sentido
humano representadas por la tolerancia y el afecto.

e Pluralismo

Como un ideario de diversidad de capacidades e imaginarios personales. Considerando la
postura de todos y todas en un sentido de crecimiento personal e institucional.




oy | Ssmte ,
| Cooperativa Lireay i alea

IV PERFILES

PERFIL DEL DIRECTOR:

Profesional de la educacion capaz de agendar una lectura de su realidad local, con un sélido
liderazgo técnico pedagogico, visionario de los cambios educativos, innovador frente a las
politicas educativas y agente motivador de espacios de calidad y cambio educativo.

PERFIL DEL DIRECTIVO:

Profesional pedagdgico que lidera los procesos ténicos y administrativos de los quehaceres
institucionales. Evidenciando un manejo de las politicas educativas en sincronia con las
temporalidades del modelo educativo. Capaz de innovar en mejora educativa en atencién a
su contexto escolar y competencia ejecutiva de los fundamentos del Proyecto Educativo

Institucional.

PERFIL DEL DOCENTE:

Agente mediador de los saberes integrales de los estudiantes. Con consolidadas competencias
disciplinares y técnicas que le permiten dar una lectura a su contexto educativo. Definido
como creativo e innovador frente a las practicas pedagdgicas. Propiciando un

perfeccionamiento continuo y esmero vocacional.
ASISTENTE DE LA EDUCACION

Colaborador de los procesos educativos, competente en su area de desarrollo, capaz de

efectuar aportes al crecimiento institucional. Con sentido de perfeccionamiento personal.
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PERFIL DEL ESTUDIANTE

Persona con saberes académicos, artisticos, sociales y valoricos que le permiten desarrollar
aportes y criticas transformacionales a su realidad local, sustentadas en pardmetros

intelectuales y socio afectivos. Respetuso del medio ambiente, responsable y pluralista.
PERFIL DEL PADRE Y APODERADO:

Agente colaborador y consciente del proceso educativo. Capaz de integrarse en la comunidad
educativa, prestando apoyo al proceso escolar, vinculado al crecimiento intelectual y afectivo

del estudiante.

V. EVALUACION

SEGUIMIENTO Y PROYECCION

El monitoreo de alcance de las propuestas institucionales se grafica en los lineamientos
que se presentan con los distintos indicadores y estandares de mejora, vinculado a las
politicas educativas nacionales. Generando simetrias con las metas estratégicas
presentadas por el Plan de Mejoramiento Educativo en un periodo de 04 afios, trayecto que
asume dinamicas de temporalizacion anuales en virtud de datos cualitativos vy

cuantitativos.

Las proyecciones se configuran en consolidar una institucion educativa que presta las
herramientas necesarias hacia sus estudiantes en materia social y afectiva, asumiendo los
desafios de la sustentabilidad y la conciencia medio ambiental. Generando espacios de
participacién para toda la comunidad escolar y convirtiendo a la escuela en el eje central
de desarrollo cultural y civico para la comunidad en su conjunto. Implicando una

institucionalidad escolar interventora y responsable de su entorno.
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