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| INTRODUCCION

El presente reglamento de evaluacion y promocion escolar se articula y se
orienta con el PEI institucional para fortalecer los procesos evaluativos, que facilite
y retroalimente los aprendizajes considerandose para ello variadas estrategias de
evaluacion que pueda permitir a los docentes contar con informacién oportuna que
indique el logro de los procesos de aprendizaje en cada estudiante para poder
realizar las medidas remediales necesarias.

Visién
“Se una comunidad educativa reconocida como lider en la educacién integral,
formando personas preparadas para enfrentar con éxito los desafios de sus
proyectos y la continuidad de estudios”

Mision
“‘Somos una institucién educativa que contribuye a la formacion de personas
integrales durante su trayectoria escolar, favoreciendo la continuidad de estudios.

Sellos educativos:

1.- Educacion integral entendida como: excelencia académica, ética,
socioemocional, intercultural, artistico — deportivo, con conciencia medio ambiental.

2.- Buena convivencia escolar basada en valores democraticos.

3.- Familias vinculadas en la educacion integral fortaleciendo los lazos con la
escuela.

4.- Monitoreo de las trayectorias educativas para la superacion de las brechas
académicas de nuestros estudiantes.

5.- Valoracién de la empatia y riqueza de la diversidad para atender las necesidades
e intereses de los y las estudiantes independiente de su condicién o con NEE.

Il.- DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Objetivo del reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar.

Art. 1° El presente reglamento establece normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificaciébn y promocion para los y las estudiantes que cursen la
modalidad tradicional de la ensefianza formal de educacién pre basica y basica, en
todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente por el Estado, regulados en el parrafo 2° del Titulo I, del
decreto con fuerza de ley N°2 de 2009, del Ministerio de Educacién, en adelante la

ley.




Por medio del Reglamento de Evaluacion y promocion escolar pretendemos
como establecimiento:

e Lograr la efectividad en todos los procesos educativos.

¢ Afianzar el mejoramiento continuo en todos los procesos aprendizajes de los
programas de estudios de las distintas asignaturas de ensefianza pre basica
y basica.

e Corresponsabilizar a las familias del proceso educativo — aprendizaje que se
despliega en el establecimiento, de manera que se transformen en actores
protagonistas del desarrollo integral de sus hijos.

Para todo efecto, el reglamento de Evaluacion y Promocién de nuestra
escuela, sustenta y fortalece su accion bajo decreto supremo N°67/2018 que
aprueba normas minimas nacionales de evaluacion, calificacién y promocion.
Decreto 170/09 que fija normas para determinar estudiantes que presentan NEE y
gue seran beneficiarios de la subvencién para educacion Especial y Diferenciada.
Y Decreto Supremo N°83/2015 que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion
curricular para estudiantes con NEE de educacion Parvularia y Basica.

Se fortalecen y flexibilizan conceptos de:

Aula: Espacio de aprendizaje en el cual se genera interaccion entre estudiante y
docente.

Clases: Actividad en que los y las estudiantes adquieren conocimientos impartidos
por un docente calificado; con recursos y estrategias de tipo sincronicos y/o
asincroénicos.

Evidencia: Referente a lo que las y los estudiantes expresan, escriben, dicen,
hacen o crean para demostrar su aprendizaje.

Evaluacion: Proceso que permite levantar evidencia de aprendizajes de los y las
estudiantes.

Para las disposiciones del presente reglamento se concibe a la evaluacién como
un conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que
tanto ellos como los y las estudiantes puedan obtener e interpretar informacion
sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

El proceso evaluativo permanente se enmarca dentro los objetivos del Proyecto
Educativo Institucional por medio de practicas pedagdgicas integrales que permitan
ofrecer a los estudiantes experiencias de aprendizajes y formacion en base a la
calidad educativa.




El presente Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar cumple con la
normativa vigente, ya que entre otros esté relacionada con los siguientes Planes y
Programas de Estudio.

Curso Planes y Programas
1° a 6° afio Basico 2960/2012
7° a 8° afio Basico 628/2016

Art. 2° Para una mejor comprension de este reglamento es necesario definir algunos
conceptos claves que a continuacion se indican.

a)

b)

d)

Reglamento: El reglamento es el instrumento mediante el cual, los
establecimientos reconocidos oficialmente establecen los procedimientos
evaluativos los cuales tendran un caracter objetivo y transparente para
evaluar periddicamente los logros y aprendizajes de los alumnos, basados
en las normas minimas de nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promocién reguladas en el decreto 67 de evaluacién del afio 2018.
Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tantos ellos como los alumnos puedan obtener e
interpretar la informacién sobre los aprendizajes, con la finalidad de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso de los aprendizajes y
retroalimentar los procesos de ensefianza.

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.
Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién
general o diferenciada comun del proceso de ensefianza y aprendizaje que
se desarrolla durante una jornada en un afo escolar determinado, mediante
los planes y programas de educacion pre basica y basica previamente
aprobados por el ministerio de educacion.

Promocién: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior, siendo el caso del
establecimiento desde prekinder a 8° afio basico.

Art. 3° Difusion del Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar:

El reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar se dara a conocer a los

padres y/o apoderados en la reunion del mes de marzo y a los alumnos en las horas
de Consejo de Curso del mismo mes. Los Padres y Apoderados que se integran al
establecimiento lo recibiran al momento de la matricula, ademas estara disponible
en la pagina web del establecimiento donde se podra descargar el documento, cabe
sefalar si un apoderado no tiene acceso a internet para revisar dicho reglamento
podra solicitarlo en direccion y secretaria del establecimiento, de la misma manera




se encontrara disponible en Unidad Técnica Pedagdgica, en el Centro de Recursos
de Aprendizajes (biblioteca) y en la agenda escolar de dispondra de los extractos
mas significativos para el estudiante.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la
comunidad escolar mediante comunicacidn escrita o por su publicacion en la pagina
web del establecimiento educacional.

El presente reglamento sera cargado al Sistema de Informacion General de
Alumnos —SIGE- o aquel que el Misterio de Educacién disponga al efecto.

Art. 4° Los alumnos tienen el derecho a ser informados de los criterios de
evaluacion, como asi también de ser evaluados y promovidos dentro de un sistema
objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento. Para
estos efectos el profesor debera:

a) En la clase anterior a la evaluacion, explicar y comunicar a los estudiantes
las formas y criterios de la evaluacion, ademas de entregar la pauta de
correccion que debe quedar en su cuaderno o carpeta de la asignatura
correspondiente.

b) Dar a conocer las tematicas como: los contenidos, criterios, ponderaciones,
nivel cognitivo que se exigira (tablas de especificaciones), los instrumentos
de evaluacion que se aplicaran dentro de los cuales se encuentran: pruebas
escritas, pautas de cotejo, rubricas entre otros segun corresponda ademas
de calendario de evaluacion el cual serd publicado mensualmente en los
diarios murales de cada curso y donde se considere la retroalimentacion.
Cabe sefialar que las teméticas a tratar deben ser apropiadas al nivel de la
ensefanza.

Art. 5° Se informard mensualmente a los padres y apoderados sobre los procesos
evaluativos que se aplicara a sus pupilos y/o hijos. Dentro de los temas a comunicar
se encuentran los siguientes: calendario de evaluacion, criterios, y resultados de
nivel de aprendizajes. Para los cual implementaran las siguientes acciones;

a) El profesor jefe o de asignatura atendera las consultas en el horario de
atenciéon de apoderados con respecto a los instrumentos y procesos
evaluativos.

b) En reunién de apoderados el profesor jefe informaré por escrito el calendario
de evaluaciones, de la forma de los procedimientos y plazos de las
evaluaciones. Dentro de la informacion se incluiran los contendidos mas
descendidos como asi también sobre el proceso de retroalimentacion
necesario para lograr los objetivos de aprendizajes necesarios.

Art. 6° La escuela tendra un periodo escolar de caracter semestral, con niveles de
prekinder a 8° afio basico.

Art. 7° Todas las disposiciones del reglamento, asi como también los mecanismos
de resolucion de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de
cualquier otra especie tomadas en funcién de estas, no podran suponer ningun tipo




de consideracion arbitraria de los integrantes de la comunidad educativa, conforme
a la normativa vigente.

Il.- DE LA EVALUACION

Art. 8° En el establecimiento el proceso de evaluacion como parte intrinseca de la
ensefianza se usara de manera formativa y sumativa.

La evaluacion formativa en el establecimiento se integra a la enseflanza para
monitorear y acompafar el aprendizaje de los alumnos, para evidenciar el
desempefio de estos, la evaluacion se obtiene, interpreta y es usada por los
profesionales de la educaciéon y por los alumnos para la toma de decisiones durante
el proceso de ensefianza aprendizaje.

La evaluacién sumativa en el establecimiento tiene como finalidad el poder certificar
por medio de una calificacion los aprendizajes logrados por los alumnos y las
estudiantes. Cabe indicar que en la educacion parvularia tendra un carécter
formativo y proceso.

De acuerdo con la intencién:

a) Diagnodstica: cuando el objetivo es explorar, verificar el estado de los
alumnos en cuanto a conocimientos previos, actitudes y expectativas al
momento de iniciar una experiencia educativa

b) Formativa: cuando el objetivo es disponer de evidencias continuas, detectar
logros, avances y dificultades, que permitan regular, orientar y corregir el
proceso educativo, y por ende mejorando para tener mayores posibilidades
de éxito.

c) Sumativa: cuando el objetivo es determinar el valor de los resultados al
término de la experiencia de aprendizaje, comprobando eficacia de los
procesos, proporcionando pistas para la planificaciéon de futuras unidades
pedagdgicas.

De acuerdo con el momento:

A.- Inicio
Cuando el objetivo es conocer la situacion de partida, permite decidir desde donde
se comienza la experiencia de aprendizaje formal de los estudiantes.

Las evaluaciones de inicio se aplicaran en los siguientes niveles y asignatura:

Educacion Parvularia:

El equipo de educadoras de parvulos aplicara la evaluacion diagndéstica
durante los meses de marzo y abril en pre kinder y kinder, la cual considerara todos
los @mbitos de las bases curriculares actualizadas. Cada educadora seleccionara
conductas de entradas para cada uno de los niveles, y elaborar en base a ellos una




pauta de evaluacion semestral, la que se ira completando conforme trascurre el
proceso de ensefanza aprendizaje.

Dado su caracter formativo las evaluaciones seran de proceso segun lo
dispuesto en el MBE EP de acuerdo con la nomenclatura a utilizar seran los
conceptos: inicial, en proceso y adquirido. Cada educadora elaborara un analisis
cualitativo de los resultados obtenidos y los incorpora en sus respectivos libros de
clases, lo informes al hogar seran emitidos dos veces al afio para el conocimiento
de las familias.

Primer Ciclo Basico:
1° a 4° Basico: Lenguaje y comunicacion, idioma extranjero (inglés); matematicas;
Historia, Geografia y Ciencias Sociales; Ciencias Naturales; Artes Visuales; MUsica;
Tecnologia, Educacion Fisica y Salud.

Segundo Ciclo Basico:
5°y 6° Basico: Lenguaje y Comunicacion; Idioma Extranjero (inglés); Matematicas;
Historia, Geografia y Ciencias Sociales; Ciencias Naturales, Artes Visuales; Musica;
Tecnologia, Educacion Fisica y Salud.

7° y 8° Basico: Lenguaje y Literatura; inglés, Matematicas; Historia, Geografia y
Ciencias Sociales; Ciencias Naturales; Artes Visuales y Madusica; Tecnologia;
Educacion Fisica y Salud.

B.- Proceso 0 Seguimiento.

Cuando el Objetivo es valorar el proceso de aprendizaje su funcionamiento y
progreso, es imprescindible para tomar decisiones adecuadas y oportunas
conducentes a poder mejorar la ensefianza.

C.- Final.
Cuando el objetivo es determinar los aprendizajes alcanzados al término del
periodo que se tenia previsto para desarrollar una unidad.

D.- Diferida.

Cuando el objetivo es conocer la permanencia de los aprendizajes o
trasferencia de estos a otra situacion.
[ll.- AGENTES EVALUADORES

A. Autoevaluacion:
El objetivo que se busca es que el propio estudiante determine la valoracion y
el modo en que ha alcanzado o puede alcanzar los aprendizajes.

B. Heteroevaluacion:
El objetivo que pretende es que el estudiante sélo responda a lo que el profesor
planifica, implementa y aplica como proceso evaluativo.




C. Coevaluacion:
El objetivo es que los alumnos en relacidon unos con otros, participen y valoren
los aprendizajes alcanzados.

De laretroalimentacién de las actividades de evaluacion:

Las evaluaciones deben identificar claramente lo que los estudiantes han aprendido,
para planificar como cerrar las brechas tanto individuales como grupales que se
deben generar debido a distintas circunstancias que se pueden dar. La
retroalimentacion de los objetivos de aprendizajes y los contenidos durante la
unidad de aprendizaje y antes de aplicar la evaluacién sumativa, posteriormente a
esto, los estudiantes realizaran una revision y andlisis de los items del instrumento
de evaluacion, para identificar los errores, conocer sus niveles de logro y participar
directamente en la busqueda de las respuestas correctas con el fin de afianzar
aprendizajes.

IV.- DE LA EXTENSION DE LAS EVALUACIONES

A.- Unidad:

El objetivo es evaluar los contenidos y competencias mas significativas de la
unidad de aprendizajes del Programa Estudio.
B.- Parcial:

El proposito es evaluar algunos de los objetivos de aprendizaje de la unidad.

V.- ESTANDAR DE COMPARACION

A.- Normativa:
Evaluar en referencia a una norma, significa compara el resultado del individuo con
los resultados de una poblacién o grupo a los que pertenece.

B.- Criterial:

Evaluar en referencia a un criterio, busca la comparacion de un estudiante con sus
propios rendimiento o resultados, en las mismas pruebas o en relacion a un criterio
fijado de antemano.

Art. 9° Respecto a las actividades, finalidad y tipos de evaluacién:

El establecimiento promueve el trabajo docente basado en la calidad e integracion,
considerando a los estudiantes en sus intereses, capacidades y necesidades. Sobre
la base de estatarea es que el proceso evaluativo se desarrolla por parte del alumno
experimentando diversos procedimientos, pruebas e instrumentos evaluativos entre
los cuales destacan:




Pruebas

Escritas de desarrollo Escritas Objetivas
Tematicas De respuesta alternativa
Interpretativas De seleccion multiple
De ordenamiento De emparejamiento.
Orales Otras

Pruebas Estandarizadas
Internas | Externas

Observacion

Registro de hechos anecdéticos Escalas de Apreciacion
Lista de cotejo Listas de Comprobacion
Rubricas Otras

Evaluaciones Orales

Cuestionarios Didlogos
Debates Exposiciones
Dramatizaciones Disertaciones
Otras.

Trabajos Practicos
Mapa conceptual Mapa Mental
Red Semantica Analisis de casos
Proyecto de investigacion con o sin | Otros tipos de proyecto
evaluacién de avances

Portafolios Ensayos

Entrevistas Reportes

Salidas a terreno Informes

Maquetas Utilizacion de recursos audiovisuales

Desarrollo de Guias Desarrollo de actividades del texto de
apoyo.

Es importante resguardar los criterios de calidad para construir juicios evaluativos
precisos y fidedignos que le permitan al docente tomar buenas decisiones
pedagogicas, para ello es mas recomendable variar los formatos de evaluacion,
siempre manteniendo la preocupacion de que los estudiantes apliquen e integren
sus aprendizajes de manera relevante. Esto permite, a la vez, motivar a los
estudiantes a aprender y generar informacion rica y variada sobre sus aprendizajes.

Cabe sefialar que durante los periodos excepcionales (que signifiquen la realizacion
de clases remotas) los procesos evaluativos también se llevaran a cabo utilizando
las herramientas tecnoldgicas al alcance y para los estudiantes que no cuenten con
los medio para comunicarse por esta via informética deberan acercarse a buscar
los instrumentos de evaluacion dado por el docente segun corresponda entre otros

10




trabajos practicos u otros que deben ser devueltos al docente de la misma forma en
gue lo obtuvo para ser evaluados posteriormente por el docente.

Art. 10° El establecimiento asume que la evaluacion forma parte del proceso
pedagogico y que demas es una instancia de aprendizaje significativo para los y las
estudiantes. Dado lo anteriormente indicado y para asegurar el éxito de esta
intencion es que se implementara el siguiente proceso:

a) Seleccién, construccion y adecuacién si corresponde del instrumento de
evaluacion.

b) Definir el procedimiento y cronograma de evaluacion como asi también del
medio de comunicacion.

c) Dar a conocer a UTP de las etapas anteriores quién en conjunto con el
evaluador, estableceran la pertinencia y coherencia de la evaluacion en
funcién a los programas de estudios vigentes.

d) Comunicar a los estudiantes y apoderados a través de medios
correspondientes.

e) Aplicacion de instrumentos de evaluacion.

f) Analisis con los alumnos de la evaluacion e inicio de la retroalimentacion
considerando para aquello si fuese necesario una clase, la cual se efectuara
la semana siguiente de la evaluacion.

Para los incisos anteriores se considerard el acompafiamiento tanto del jefe de
Unidad Técnica Pedagogica como asi también del Evaluador cuyo objetivo sera
orientar a los docentes en la construccion y validacion de los instrumentos de
evaluacion.

Art. 11° Respecto a las estrategias que el establecimiento utilizara para potenciar
la evaluacion formativa, entendida esta como el proceso cuyo enfoque considere la
evaluacion como parte del trabajo cotidiano en la vida escolar en la escuela, para
orientar el proceso de ensefianza aprendizaje y tomar decisiones oportunas que
beneficien al estudiante, para estos efectos seran las siguientes:

a) Desarrollar al cierre de cada clase una evaluacion formativa (Meta Cognicion)

b) La evaluacion formativa permite al docente por un lado monitorear el estado
de avance de los aprendizajes, como asi también establecer las brechas
respecto al Objetivo de Aprendizaje establecido en los programas de estudio.

c) Al equipo directivo del establecimiento le corresponde de manera
permanente el rol de acompafar y promover estrategias de evaluacion
formativa.

d) Fortalecer el rol de los estudiantes para participar activamente del proceso
de evaluacion formativa.

e) El profesor en la etapa de analisis de los resultados de las evaluaciones
estimulara la reflexion de los estudiantes a objeto de que estos sean
conscientes de su situacion y se involucren con sus nuevas metas logrando
con ello la superacion permanente.
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VI.- DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

El establecimiento promueve la Evaluacion Diferenciada como el
procedimiento pedagdgico que permite al docente identificar los niveles de logro de
aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes
necesidades educativas estan en una situacion temporal o permanente, distinta de
la mayoria. Para ello en el establecimiento se ha implementado desde el afio 2009
el “Programa de Integracion Escolar’ que se basa en las normativas del Decreto
Supremo 170/2009 y Decreto 83/2015, los cuales hacen referencia a cinco cupos
para alumnos con Necesidades Educativas Especiales Transitorias y dos cupos
para alumnos con necesidades Educativas de indole Permanentes por curso (desde
educacién Parvularia hasta 8° afio de ensefianza basica) quienes seran
beneficiados con el apoyo y requerimientos personalizados segun sus propias
necesidades educativas por un equipo multidisciplinario.

Procedimientos para optar a la evaluacién diferenciada.

Art. 12° Son motivos de evaluacién diferenciada aquellos estudiantes que tengan
impedimentos para cursar de forma regular alguna asignatura o actividad de
aprendizaje. Para los y las estudiantes que no se encuentren formalmente en PIE y
presenten algun impedimento que afecte a su aprendizaje, el procedimiento que
debe cumplir el apoderado es el siguiente:

a) Presentar documentacion médica, psiquiatrica, neurologica o psicoldgica
gue amerite la aplicacion del procedimiento de evaluacién diferenciada,
sefialando si dicha necesidad es permanente o transitoria, el informe
médico debe incluir:

- Datos del Médico

- Asignatura que solicita la evaluacion diferenciada, evitando términos
ambiguos, tales como evaluacion diferenciada global o general.

- Tratamiento que debe recibir o esté recibiendo el o la estudiante,
durante el periodo en el cual reciba la evaluacion diferenciada y
periodo escolar durante se solicite el derecho a este tipo de
evaluacion.

- Alcances y estrategias sugeridas por el especialista hacia el docente.

b) Adjuntar a la documentacion médica una carta dirigida a direccién o
unidad técnica pedagdgica, siendo estos los Unicos medios de recepcion
validos.

c) El apoderado y la familia deben promover la responsabilidad académica
del estudiante, de modo que la evaluacién diferenciada sea un real
beneficio en el desarrollo de sus potencialidades y superacion de las
barreras académicas, considerando una conducta positiva y participativa
gue promuevan un buen clima de aula, sin perjudicar el desarrollo de las
clases.

12




Otras consideraciones de la evaluaciéon diferenciada:

La situacion de evaluacion diferenciada se considerard vigente por el afio
escolar en el cual fue solicitada, dado que las dificultades se proyectan como
potencialmente superables, siempre que se hayan aplicado las estrategias de apoyo
por los respectivos profesionales.

Art. 13° La elaboracion de pruebas diagnésticas para estudiantes integrados o con
diagnéstico previamente presentado en programa de integracion escolar; deberan
ser consensuadas con docentes diferencial; respetando para todo efecto, las NEE
de cada educando y el ultimo informe de familia entregado; siendo visadas con
posterioridad, por evaluador institucional y jefe de unidad técnica pedagogica previo
a su aplicacién; cumpliendo caracteristicas de integralidad e interdisciplinaria.
(Docto 170/09)

Para todo efecto se considerara evaluacion:
e Integral: Informacion y antecedente referidos no sélo a las caracteristicas y
condiciones individuales del alumno sino a las de su contexto (educativo,
familiar y comunitario) que influyen en su aprendizaje.

e Interdisciplinaria: Realizada con la concurrencia de profesionales del
ambito de la salud, como Psico-educativo, y por, tanto construida con
informacion obtenida desde distintos niveles y perspectivas disciplinarias con
el propoésito de determinar los apoyos especializados, de diverso tipo, que
requiere el estudiante para participar y progresar en su desarrollo y
aprendizaje.

e Pruebas diagnésticas: Herramientas, procedimientos de observacion y
medicidn que utilizan los profesionales evaluadores para obtener informacion
certera acerca del estudiante. Se utilizan a fin de contribuir en la realizacion
del diagndstico de la discapacidad o trastorno, como para precisar y definir
los apoyos educativos que requiere el o la estudiante.

Dicho proceso evaluativo en estudiantes integrados contemplara al menos:

e Una evaluacion diagndstica de ingreso

e Una evaluacion diagndstica de egreso o continuidad en programa

e Evaluaciones periddicas segun pautas técnicas para cada “déficit o
discapacidad” (DS N° 170/09 articulo 11°); exigiendo un registro de para
todos los profesionales que participan en la Evaluacion Especial, de acuerdo
con los dispuesto en el articulo 16 del DS 170.

La pertinencia profesional en cada caso, contemplara para NEE de indole
transitorio:
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Diagnéstico

Profesional que emite el
diagnostico de la
discapacidad o trastorno

Profesionales que indagan
sobre la salud general y/o tipo
de requerimientos educativos
que presenta el estudiante.

Trastorno Fonoaudiélogo Médico pediatra o neurélogo p
especifico del psiquiatra o Médico Familiar
Lenguaje.

Trastorno de déficit
atencional

Médico pediatra o neurdlogo o
psiquiatra 0 médico familiar.

profesor de
diferencial o]

Psicdlogo o
educacion
psicopedagogo.

Dificultad Profesor de Educacion Médico pediatra o neuroldgico o

Especifica del Diferencial o psicélogo Psiquiatra o médico familiar

Lenguaje

Coeficiente Psicologo Médico pediatra o neuroldgico o

intelectual en el psiquiatra o médico familiar

rango limite Profesor de educacién
Diferencial

Con especializacién profesional, para todas las NEE de caracter permanente, segun
normativa vigente en Decretos 170 del 2009 y 83 del 2015 respectivamente.

Ante la situacion de contingencia sanitaria existente en el pais, y con la finalidad de
facilitar el ingreso y continuidad de estudiantes al programa de integracion escolar;
escuela Las América de Talca, obedece a flexibilizacién estipulada a nivel central,
extendiendo plazos de vigencia diagnéstica con medidas de caracter excepcional
para proceso de postulacién 2020 a fin de favorecer la permanencia y/o ingresos de
estudiantes segun se indica:

1.1 NEEP.
S Flexibilidad:
Diagnéstico Antigiedad mdaxima de
actual en : : =
- vigencia en anos
anos
Discapacidad Intelectual 2 3
Autismo | 3
Disfasia ] 3
Discapacidad Mdltiple y
1 3
Sordoceguera
Discapacidad motora. 1 3
Graves alteraciones del
comportamiento, de la relacién y 1 3
comunicacion.
Discapacidad Auditiva 3 Se mantiene en 3
Discapacidad Visual 3 Se mantiene en 3
Retraso global del desarrollo 1 2
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1. 2 NEET:

Antigiedad Flexibilidad:

Diagnéstico maxima actual Antigledad mdaxima de vigencia

en anos en anos
Dificultades Especificas : 3 anos
del Aprendizaje
Trastorno Especifico del : 3 anos
Lenguagje
Trastorno de Déficit 5 3 anos
Atencional
Rendimiento intelectual 5 3 anos
limite

Art. 14° En las y los estudiantes cuyo diagndstico justifigue adecuaciones
significativas en asignaturas que no cuenten con horas de trabajo colaborativo; sera
responsabilidad del profesional de la educacion a cargo solicitar el apoyo
correspondiente a educador diferencial del curso especifico, a fin de otorgar
respuesta satisfactoria y equitativa al proceso evaluativo. (Documento 83/2015)

Art. 15°La evaluacion diferenciada no afecta la aplicacion del Reglamento de
Evaluacion y Promocidn Escolar, las normas de convivencia Escolar del
Establecimiento y en ningln caso exime a los alumnos de asistir a clases
regularmente.

Art. 16° Los y las estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del
Plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las
asignaturas del plan de estudio de ensefilanza basica. La eximicion en el
establecimiento es entendida como una omision de calificaciones al libro de clases.
En casos excepcionales de salud y debidamente justificados el establecimiento
podra implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o moédulos en los
estudiantes que asi lo requieran, asimismo se podran realizar las adecuaciones
curriculares necesarias segun lo dispuesto en los decretos exentos N° s 83! de 2015
y 1702 de 2009 del Ministerio de educacion.

Disposiciones para el trabajo de los docentes para discutir y acordar criterios
de evaluacion.

Art. 17° Los tiempos, instancias y espacios que se consideraran para el trabajo
colaborativo de los docentes de una misma asignatura y niveles en ensefianza
basica son las reuniones de departamento las cuales se realizaran de manera

! Decreto que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con necesidades
educativas especiales de educacion parvularia y educacion basica. MINEDUC

2 Decreto que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con necesidades
educativas especiales de educacion parvularia y educacién basica. MINEDU.
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mensual para acordar criterios de evaluaciéon. De igual manera se implementara en
los consejos Técnico Pedagdgico espacios para la reflexion colectiva sobre los
procesos evaluativos que se estan implementando en el aula respecto a su
pertinencia, suficiencia y variedad, diversificacion, promover aprendizajes y realizar
los ajustes necesarios. Por otro lado, se considerara de forma permanente los
consejos de evaluacion semestral y anual de finales de afio para la reflexién
colectiva de los procesos evaluativos.

El trabajo colaborativo entre co-docentes y equipo de aula para cursos integrados,
sera normado segun normativa vigente por Decreto exento N°83 de 2015 y
170/2009.

Art 18° Para evitar la sobre carga y resguardar los espacios de vida personal social
y familiar de los alumnos los profesores jefes de cada curso son el profesional
responsable de hacer efectivo un cronograma de evaluacion que cumpla con los
criterios pedagdgicos acordados entre los docentes y jefe de UTP en la asignacion
de la cantidad de evaluaciones establecidas para la jornada diaria de los alumnos.
El cronograma de evaluacion y sus modificaciones sera informado a los
apoderados, estudiantes y docentes que imparten en los respectivos cursos por
medios oficiales tales como: ficheros internos, libreta de comunicaciones o
memorandum internos institucionales.

Art 19° Se podran realizar hasta dos evaluaciones Coef.1 en un mismo dia siempre
gue sea una del area Humanista y la otra del area Técnico Artistico.

Art. 20° El establecimiento podra aplicar pruebas de sintesis (de una unidad o dos
unidades juntas), lo anterior a objeto de medir el estado de avance de los
aprendizajes.

Excepcionalidades:

El Decreto N° 67/2018, evita que se apliquen reglas automaticamente para todos
los estudiantes sin contemplar sus historias, contextos, progresos, dificultades y
posibilidades especificas.

1).- Quienes no cumplan con los requisitos minimos de promocion descritos;
guedaran en situacion de Riesgo de Repitencia; optando a un proceso de andlisis
conjunto entre direccion, jefe de la unidad técnico pedagdgica, evaluador, profesor
jefe del estudiante, y otros docentes y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del o la estudiante durante el afio en curso.

En el caso especifico de un estudiante perteneciente al Programa de Integracion
Escolar del establecimiento, dicha comision considerara la participacion de la o el
educador Diferencial que haya realizado el apoyo pedagogico diferenciado en el
aula, en conjunto a la coordinadora.
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Dicha comision, estard orientada a tomar una decisiéon deliberativa y fundada
respecto de la promocion o repitencia de cada estudiante a partir de informacion
académica y socioemocional que salvaguarde sus futuras oportunidades de
aprendizaje y su bienestar personal.

Para este proceso el Decreto 67/2018 en su articulo 11 sugiere:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afo.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion
del estudiante y que ayuden a identificar cuél de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.

2).- Sobre la adecuacion curricular para estudiantes con NEE permanentes,
transitorias y/o con aprendizajes descendidos; seran considerados como
Necesidades Educativas Especiales (NEE) y accederan a una posible promocion
diferenciada.

Para tal efecto, se analizard cada situacion en particular; pudiendo extender un
periodo evaluativo durante diciembre del presente afio; pudiendo contemplar a
aguellos estudiantes que; por razones de fuerza mayor, debidamente justificadas,
no pudieron realizar evaluaciones por la nula retroalimentacion de sus aprendizajes.
Todas las adecuaciones evaluativas, seran efectuadas en funcion de los objetivos
de aprendizaje (OA) Basales y complementarios para cada asignatura; ya hayan
sido desarrollados en clases sincrénicas y/o asincronicas.

3).- Evaluaciones pendientes: Cada asignatura proporcionara indicaciones
particulares para aquellos estudiantes; que, por motivos debidamente justificados,
no hayan podido cumplir con alguna evaluacion formativa y/o procesual; (sumativa)
y que incida en la calificacion final de la misma.

Para tal efecto; serd avisado debidamente proporcionando los tiempos
correspondientes para su ejecucion.

VIl.- DE LA CALIFICACION, CERTIFICACIONES Y APROXIMACIONES.
Art. 21° Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las
calificaciones anuales de cada alumno(a) y, cuando proceda, el término de los

estudios de Educacién Basica.

Art. 22° Las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientacion no incidiran
en el promedio final anual ni en la promocion escolar de los y las estudiantes.
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Art. 23° En cada semestre las calificaciones parciales de la asignatura de Religién
se registraran con cifras, no obstante, en las actas, certificados y concentraciones
de notas de los alumnos la calificacion final se consignard con los siguientes
conceptos:

Calificacion Concepto
20-3.9 Insuficiente
40-4.9 Suficiente
5.0-5.9 Bueno
6.0-7.0 Muy Bueno

Art. 24° Se eximiran de la practica en la asignatura de educacion fisica y salud los
estudiantes que presenten un certificado médico en la cual indique por un lado las
razones de salud por las cuales no se encuentra habilitado para efectuar actividad
fisica y por otro lado sefialando la duracion de esta incapacidad. La eximicion
practica se extendera por todo el tiempo que sea necesario segun indique el
facultativo de salud quien debera respaldar su decisiéon con un informe meédico
adjuntando los examenes correspondientes). En la eventualidad de que un
estudiante se exima de la practica en educacion fisica, éstas seran evaluados
mediante diversos trabajos ya sean tedricos tales como elaboracion de informes,
trabajos de investigacion bibliogréafica, confeccién afiches, entre otros. El docente al
inicio de cada unidad debe entregar a los estudiantes el calendario de evaluaciones
indicando los instrumentos de evaluaciones practicas y tedricas correspondientes.

Art. 25° La calificacion final anual de cada asignatura se expresara en la escala
numeérica de 2.0 a 7.0 hasta con un decimal, para todas las evaluaciones parciales
de los logros de aprendizajes de los y las estudiantes de ensefianza basica la
calificacion minima de aprobacién correspondera a 4.0 lo que a su vez corresponde
a un 60% de logro de los aprendizajes. La calificacion maxima sera 7.0 que
corresponde a un 100% de logro de los aprendizajes. La calificacion minima seré
2.0 que corresponde a un 0% de logro.

Art. 26° La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para
calcular la calificacion final del periodo escolar semestral y final del afio en las
asignaturas de cada curso, debera ser coherente con la planificacion que para dicha
asignatura o médulo realice el profesional de la educacion. Esta definicion y los
ajustes que se estimen que se estimen necesarios deberdn sustentarse en
argumentos pedagdgicos y se acordaran con el jefe técnico — pedagogico debiendo
ser informados con anticipacion a los alumnos, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 4 del presente reglamento. EI nUmero de evaluaciones parciales minimas
en cada asignatura dentro del Plan de Estudio seran:
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Asignatura de Aprendizaje Horas N° de
calificaciones

Lenguaje y comunicacion (1° a 4° afio) 8 6-7
Lenguaje y comunicacion (5° a 6 afio) 6 6-7
Lenguay Literatura (7°y 8° afo) 6 6-7
Inglés (5° a 8° afo) 3 4
Mateméticas (1° a 8° afio) 6 6-7
Historia y Geografia y Ciencias Sociales (1° a 4° 3 4
ano)
Historia y Geografia y Ciencias Sociales (5° a 8° 4 5-6
ano)
Ciencias Naturales 1° a 4° 3 4
Ciencias Naturales 5° a 8° 4 5
Tecnologia (1° a 2° afio) 0.5 3
Tecnologia (3° a 8° afo) 1 3
Artes Visuales (1° a 4° afo) 2 4
Artes Visuales (5° a 8° afo) 1.5 4
Musica (1° a 4° afio) 2 4
Musica (5° a 8° afio) 15 4
Educacion Fisica y Salud (1° a 2° afo) 3 3-4
Educacion Fisica y Salud (3° a 4° afio) 4 4-5
Educacion Fisica y Salud (5° a 8° afo) 2 4
Religiébn Catdlica/Evangélica 2 4

Las calificaciones deben ser progresivas, es decir, calificar los aprendizajes
logrados por los estudiantes de forma tal que estos puedan ir comprendiendo los
procesos donde demuestren de forma efectiva lo que se ha aprendido, dando mayor
ponderacién a la evidencia mas reciente de aprendizaje. Para esto se propone que
cada una de las calificaciones consensuadas con el equipo técnico y los docentes
no sea superior al 25% del total del promedio del semestre de la asignatura, por
ejemplo, si lo docentes desean evaluar por grupos de objetivos de aprendizaje se
sugiere que estas sean:

e 10% Calificaciébn de objetivos de Ensefianza Basales (Sub-Objetivos de
aprendizajes).

15% Calificacion de Objetivos de Ensefianza Complementarios.

10% Calificacion por evaluaciones formativas.

5% Calificacion de Auto-Coevaluacion.

25% Calificacion global de Unidad.

Cabe indicar que en estado de excepcionalidad sanitaria por ejemplo en Pandemia
sufriran modificaciones y estos deberan ser adecuados al contexto de clases
asincroénicas y/o sincronicas lo que evidentemente hace variar la cantidad de horas
de clases, unidades y objetivos de aprendizajes planificados por tal razon es que en
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estas circunstancia y segun sea el caso el criterio serd que toda asignatura debera
tener al término de cada semestre a los menos 2 calificaciones y en la eventualidad
de no contar con calificaciones en un semestre debera contar con 3 al término del
afo.

Plazos para el registro e informacion de las calificaciones.

El registro y actualizaciéon de las calificaciones en el libro de clases de cada
asignatura y en plataforma Miaula sera realizado por los docentes cada 15 dias, el
informatico y el jefe de unidad técnica seran los encargados del monitoreo para el
adecuado uso de la plataforma. Este plazo de 15 dias habiles sera ademas tiempo
maximo para que los docentes den a conocer a sus estudiantes los resultados de la
evaluacion efectuada. Cabe indicar que no podra ser aplicada ninguna evaluacion
sin previo conocimiento del resultado de la evaluacion anterior.

Art 27° Los y las estudiantes que cursan el nivel pre basico seran evaluados al inicio
del proceso, al término del primer semestre y al finalizar el afio electivo,
considerando los tres &mbitos de las nuevas Bases curriculares de Educacion Pre
Basica.

e Desarrollo Personal Social
e Comunicacion Integral
e Interaccion y Comprension del Entorno

El informe de “proceso de Ensefianza Aprendizaje Educacién Parvularia”, segun
nivel de transicion se comunicara en los siguientes conceptos

NI Nivel Inicial
E/P En Proceso
A Adquirido
N/E No evaluado

Art. 28° El establecimiento realizara en las asignaturas de Lenguaje, Matematicas,
Ciencias e Historia y Geografia evaluacion de sintesis a final de cada semestre,
para definir la coherencia entre el avance curricular y el aprendizaje significativo de
los alumnos, asegurando la retroalimentacion de los objetivos de aprendizajes mas
descendidos. La evaluacién de sintesis no podrd ponderar mas del 30% de la
calificacion final por asignatura o moédulo.

Art. 29° Las evaluaciones de los niveles de 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8° afo basico

corresponderan a coeficiente uno (C1) en todas las asignaturas del curriculum de
ensefianza basica.
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Art 30° Los Consejos Técnicos Pedagogicos, reuniones de departamento, Consejos
de Evaluaciones semestrales y anuales podran ser utilizadas como instancias de
analisis y reflexion sobre la evidencia evaluativa y toma de decisiones pedagdgicas
sobre el proceso y logros de aprendizajes de los estudiantes entre docentes,
directivos, profesionales especialistas del Programa de Integracion Escolar,
asistentes de aula y otros profesionales.

Art 31° Con respecto a las aproximaciones se calificara en escala numérica de 2.0
a 7.0 con un decimal, si la centésima es igual o superior a 5 se aproximara a la
décima superior siguiente.

Ejemplo: 495=5.0 6.54=6.5 6.56= 6.6

En el promedio anual la aproximacion se realizara a la décima, de la misma forma
anterior.

El promedio anual general, comprende todas las asignaturas calificadas, la media
aritmética se aproxima a la centésima igual o sobre el promedio aritmético y se
aproxima de centésima igual o sobre 0.05 a la décima superior.

Las y los estudiantes pertenecientes al Programa de Integracion Escolar, optaran
bajo el plan de adecuacion curricular (PAI) o (PACI) a evaluaciones calificativas con
50% de exigencia para asignaturas definidas por equipo de aula.

VIIl.- DE LAS EVALUACIONES RECUPERATIVAS

Art. 32° El establecimiento define como evaluaciones recuperativas como aquellas
en donde el estudiante por razones fundadas especialmente de salud, lo cual debe
estar certificado, no se presentd a una evaluacion sumativa en donde debera rendir
la evaluacién posteriormente segun las disposiciones del presente reglamento y que
se resguarde que sea rendida en las mismas condiciones que el resto de las
evaluaciones.

Art.33° Inasistencia y recalendarizacion de una evaluacion: si un estudiante falta al
establecimiento por cuatro o menos dias, ausentandose a durante ese periodo a
una o mas evaluaciones, y ademas al estudiante se le ha entregado con anterioridad
el respectivo temario antes de su ausencia; el profesor de asignatura o el evaluador
se encontraran facultados para aplicar la evaluacion el dia en que el estudiante se
reintegre a clases.

En todas las situaciones de inasistencia del estudiante por mas de cuatro
dias (y en la situacion de que el temario y objetivos de la evaluacién hayan sido
entregados durante su ausencia) el apoderado debera acudir y justificar
personalmente ante el jefe de Unidad Técnica: quien a su vez informaré al evaluador
para realizar una recalendarizacion de las evaluaciones pendientes.

Si el apoderado justifica la inasistencia del estudiante a la evaluacion segun
los incisos anteriores el alumno tendra el derecho a una recalendarizacion de la
misma en una nueva fecha cuya programacion sera coordinada por el evaluador
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Procedimientos para justificar ausencias.

Art. 34° Los procedimientos tanto para la justificacién y entrega de certificados
médicos; el apoderado del estudiante debe hacerlo en inspectoria del
establecimiento en el “libro de justificaciones”; dejando una copia en oficina de
Unidad Técnica PedagoOgica en caso de una ausencia a una evaluacién o no
presentarse el dia de la entrega de algun trabajo, informe, etc.

En el caso de una ausencia por mas de una semana el apoderado debe entregar el
certificado médico en inspectoria en informar a jefe de unidad técnica de manera
personal explicando la ausencia del estudiante para que el &rea pedagdgica pueda
recalendarizar las evaluaciones.

Ausencias sin justificacion ni certificado

Art. 35° El estudiante que se ausente a una evaluacion sin justificacion y el
apoderado no respete el procedimiento descrito anteriormente, serd evaluado con
otra evaluacion que aplicara el docente en su clase una vez que el estudiante se
integre. Si persiste la inasistencia del estudiante, la situacion serd abordada en
conjunto con el equipo multidisciplinario. El estudiante al incorporarse a clases
rendira la evaluacion con un nivel de exigencia de un 70%, “exceptuando aquellos
casos que por NEE ya sea por indole permanente o transitoria, sean justificado bajo
modalidad PIE”.

En la situacién de que el apoderado solicite retirar al estudiante cuando tiene una
evaluacion debera firmar en el registro de inspectoria general, tomando de
conocimiento que ésta es una medida excepcional.

De los casos especiales

A.- Estudiante que no entrega la evaluacion:
Si un estudiante habiendo asistido a la prueba y una vez terminada ésta, no
la entrega “intencionadamente” para su correccion, al ser comprobada la
falta, sera evaluado con un nivel de exigencia de un 80%, quedando el
registro de la situacién en su hoja de “observaciones personales”.

B.- Estudiante que es sorprendido copiando en una evaluacion o plagio:
El estudiante al ser sorprendido copiando en el caso de pruebas escritas
siendo una actitud que serd sancionada con el retiro del instrumento y
posteriormente se calendariza una nueva fecha para que el estudiante rinda
una nueva prueba con un 80% de exigencia. De igual manera el hecho debe
guedar registrado en la hoja de observaciones personales del estudiante. Se
citard al apoderado en conjunto con el estudiante por el encargado de
Convivencia Escolar e inspectoria para acordar una medida formativa,
sancionadora o reparatoria acorde al Reglamento de Convivencia Escolar del
establecimiento. Del mismo modo recibira misma la sancion por ser
sorprendido por plagio en un trabajo o actividad en cualquiera de las
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asignaturas, agendado una nueva fecha para la entrega del trabajo o
actividad solicitada por el docente.

C.- Soportes materiales de la evaluacién:

Durante la aplicacibn de un instrumento de evaluacién o prueba esta
prohibido el uso de aparatos electrénicos (notebooks, teléfono celular,
calculadora, reproductor de audio, camara fotogréfica, capturadora de
imagen, Tablet, etc.) excepto que el/la docente determine que su uso es parte
o complemento de la evaluacion y expresamente €l lo autorice.

D.- Incumplimiento de trabajos evaluados:

Si el estudiante no cumpliera con la entrega de cualquier trabajo evaluado en
la fecha fijada, sin justificacion formal (presencial por apoderado) o entrega
de certificado médico, se registrara el hecho en el libro de clases en la hoja
de registro del alumno, otorgandosele 5 dias de plazo (continuos) para su
entrega, a partir de la fecha en que debio haberse entregado el trabajo con
la exigencia para obtener la calificacion de 4.0. Si en el nuevo plazo no
entregase su trabajo, se le calificara con la nota minina (1.0) y la situacion
guedara registrado en la hoja de observaciones del estudiante, la misma
medida se aplicara a los estudiantes que perteneciente a un grupo de trabajo
no se presenten el dia de la evaluacion.

E.-De la apelacion a una evaluacion:

Frente a cualquier duda con respecto de la correccion de una prueba o
trabajo evaluado, el apoderado del estudiante de 1° a 8° afio basico tendra
un plazo de 48 horas habiles después de haber recibido la calificacion para
acercarse 0 enviar un correo electrénico al profesor de la asignatura con el
respectivo instrumento y realizar las consultas correspondientes o realizar la
correccion si lo requiere. Si el apoderado no queda conforme con la
respuesta entregada por el docente resolvera la situacioén de la correcciéon de
la evaluacion si lo requiere el Evaluador y el jefe de Unidad Técnica del
establecimiento para llevar a efecto lo anterior se debe utilizar mientras dure
pandemia el correo electrénico.

IX.- MODALIDAD DE LA INFORMACION A LOS PADRES Y APODERADOS

Art. 36° De la comunicacion de los procesos de evaluacién de los estudiantes:

El establecimiento en su ideario de integrar a los padres y apoderados se entregara
un “resumen de apoderados” obtenido de la plataforma educacional “miaula” el cual
contendra notas parciales, inasistencias y anotaciones del estudiante, en el mes de
mayo y en el mes de octubre en la reunién de apoderados. En el mes de agosto y
diciembre se entregaran las calificaciones y promedios finales de cada asignatura
correspondiente al término del respectivo semestre, el apoderado debera firmar el
registro de asistencia de cada reunion.
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Art. 37° Se entregara un informe de Desarrollo Personal y Social del estudiante,
considerando los objetivos transversales, al final de cada semestre.

Del mismo modo; apoderados de las y los alumnos integrados en Programa de
Integracion escolar, recibirdn bajo firma durante el afio académico en curso,
informes de familia que abordardn conducta de entrada, avances del primer
semestre, informacién sobre los avances de los estudiantes con plan de
acompafamiento y situacion final del estudiante; especificando fortalezas,
necesidades de apoyo, orientaciones y compromisos a bordar tanto por el ndcleo
familiar como por el establecimiento educativo; siendo responsabilidad del educador
especialista, confeccionar e incorporar la informacion disefiada por el equipo de
aula, segun lineamientos vigentes.

Art. 38° Los apoderados de los estudiantes de los cursos de los niveles de
educacion Parvularia recibiran de las educadoras en reuniones de apoderados una
vision general de los indicadores logrados, a modo de trazar lineas de accion con
aportes de apoyo al hogar.

Art. 39° Los apoderados de los estudiantes integrados, recibiran bajo firma, un
informe de familia trimestral (inicial y final) que contemplaran fortalezas,
necesidades de apoyo, orientaciones y compromisos abordar tanto por el nucleo
familiar, como por el establecimiento educativo; siendo responsabilidad del
educador especialista, confeccionar vaciar informacion disefiada por el equipo de
aula a fin de retroalimentar el proceso evaluativo al apoderado correspondiente,
segun lineamientos vigentes.

X.- DE LA PROMOCION.

Art. 40° En la promocion de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro
de los objetivos de aprendizajes de las asignaturas de plan de estudio de ensefianza
basica y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos
planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual
sea como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura reprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final sea como minimo
un 5.0, incluidas las asignaturas reprobadas.

2) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual. En caso de un periodo excepcional como es el de
la pandemia este requisito contara con la flexibilidad necesaria en atencién a
la realidad de cada familia lo cual sera evaluado por el comité indicado en el
articulo 42°.
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Art. 41° El establecimiento considerara como asistencia regular la participacion de
los estudiantes en eventos y actividades nacionales previamente autorizados en el
area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

Art. 42° EI director del establecimiento, en conjunto con el comité de desercion
escolar (formado por profesores jefes, dupla psicosocial, inspectores generales,
encargado de convivencia y jefe de unidad técnica) y consultando al Consejo de
Profesores, podran autorizar la promocion o de reprobacion de los estudiantes con
porcentajes menores a la asistencia requerida. En el cual se abordaran la situacién
de estos estudiantes de manera integral con las familias y el seguimiento realizado
durante el afio escolar para detectar las dificultades, evitar un posible abandono
escolar y asegurar las trayectorias educativas de los estudiantes.

Art. 43° No obstante, lo sefialado en lo incisos anteriores el director del
establecimiento podra decidir, excepcionalmente, previo informe fundado en
distintas evidencias del Profesor Jefe de los estudiantes afectados y del equipo
multidisciplinario (Jefe de Unidad Técnica, docentes diferenciales y psicélogo del
establecimiento) no promover de primero a segundo, de tercero a cuarto o de cuarto
a quinto afio de ensefianza basica aquellos alumnos que presenten un retraso
significativo en la lectura, escritura y/o matematicas en relacion a los aprendizajes
esperados del programa de estudio y que puede afectar seriamente la continuidad
de sus aprendizajes en el curso superior.

Art 44° EIl establecimiento educacional a través del director y el comité de
evaluacion (formado por profesores jefes, de asignatura, diferenciales y dupla
psicosocial) , deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan
con los requisitos de promocion antes mencionados 0 que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada se tome la decisiéon
de promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter
deliberativo, basado en informacion y evidencias recogidas en distintos momentos
del afio escolar, obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del
estudiante, su padre, madre o apoderado.

La decision debera sustentarse, ademas por un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagdgico, en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacion y otros profesionales del establecimiento (Psicélogos, asistente social,
fonoaudidlogo, educador/a diferencial y psicopedagogo) que hayan participado del
proceso de aprendizaje del alumno. El informe del alumno considerara, a lo menos,
los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso del aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio:

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y
los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para
la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior y;
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c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del estudiante y que ayuden a identificar cual de los cursos seria
mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe del estudiante podra ser consignado a la hoja de vida
del mismo.
La situacion final de promocién o repitencia de los estudiantes debera quedar
resuelta antes del término de cada afio escolar.

Art. 45° Plan de acompafiamiento para los estudiantes?®: el establecimiento escolar
debera para los y las estudiantes que reprueben el afio escolar al afio siguiente,
arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los
y las estudiantes que hayan sido o no promovidos. Las medidas deben ser
informadas antes que término del afio escolar para ser autorizadas por el padre, la
madre o el apoderado. El jefe de unidad técnica, el evaluador y el profesor/a jefe
coordinaran el acompafiamiento pedagogico por medio de un plan de apoyo
focalizado y monitoreado durante el afio escolar. EI monitoreo se realizara por medio
del Jefe de unidad y profesor jefe o de asignatura, el plazo de ejecucion para su
implementacion es el mes de marzo, el plazo del primer monitoreo se realizara
durante el mes de mayo, la primera evaluacién en el mes de julio, el segundo
monitoreo en el mes de octubre y la evaluacion final a finales del mes de noviembre.
Para resguardar que los acompafiamientos pedagdgicos a estos estudiantes sean
pertinentes se consideraran las siguientes estrategias bases que se adecuaran en
cada nivel:

a) Adecuaciones curriculares y de instrumentos de evaluacion.

b) Actividades en cada clase para realizar un adecuado monitoreo y
retroalimentacion de los aprendizajes.

c) Fichas de apoyo para que el estudiante pueda trabajar de manera individual
y personalizada.

d) Citaciéon del apoderado mensualmente para informar de los progresos y
asistencia del estudiante.

e) Refuerzo de las habilidades lectoescritoras en casos que lo requieran.

f) Evaluaciones diversificadas.

g) Uso de material concreto y pictorico segun casos que lo requieran.

h) Uso de estrategias y recursos didacticos para avanzar en la adquisicion de
aprendizaje de las 4 operaciones basicas.

Art. 46° La aprobacion de asignatura para estudiantes integrados sera contemplada
por una evaluacion a juicio de expertos conforme a las NEE de cada educando,
pudiendo ser con modalidad escrita y/o oral segun requerimientos particulares;
velando siempre, por el bienestar emocional de cada uno de ellos previa entrevista
con su apoderado. Con el propoésito de ofrecer una respuesta asertiva al desarrollo
integral de cada estudiante; se identificara en conjunto a equipo directivo y contexto

3 Articulo 12, Decreto 67/2018. Ministerio de Educacion.
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familiar, el curso mas idoneo segun las propias fortalezas y necesidades
identificadas en el afio cursado. Dicha resolucién quedara expuesta en formato de
acta confeccionado y visado por el evaluador institucional; quien, a su vez,
comunicara situacion a cada apoderado y jefe de unidad técnico pedagdgica.

Art. 47° El logro de los Objetivos Transversales se registraran en el Informe de
Desarrollo Personal y Social de los alumnos, el que se entregara semestralmente a
los Padres y Apoderados y sera expresado en conceptos de acuerdo a la siguiente
escala:

S = Siempre G = Generalmente RV = Rara Vez | NO= No Observado

Art. 48° Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun
cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Art. 49° En casos excepcionales el director del establecimiento, en conjunto con el
Consejo de Profesores deberén resolver situaciones especiales de Evaluacion y
Promocidn de los estudiantes de 1° a 8° afio basico como: ingreso tardio, ausencia
por un plazo determinado o prolongado, embarazo y finalizacién anticipada del afio
escolar. Para ello se consideraran criterios como: situacion médica, informes de
situacion social y familiar, de vulnerabilidad y que sean de pertenencia a la
respectiva situacion del estudiante, de igual manera se solicitaran certificados o
documentacion que acredite la ausencia por participacion en certamenes
nacionales o internacionales en el area del deporte, la literatura, las ciencias y las
artes.

Art. 50° Ingreso de alumnos migrantes al sistema escolar: el establecimiento exigira
para la matricula del estudiante la autorizacion otorgada por el Departamento
Provincial de Educacion y el documento que acredite su identidad y edad. Mientras
el alumno se encuentre con “matricula provisoria” se considerara como alumno
regular para todos los efectos académicos, curriculares y legales que dieren lugar.
El alumno migrante de acuerdo a lo establecido por el Decreto N°2272 se regulariza
el reconocimiento de estudios por medio del proceso de certificacion de validacién.*

Art. 51° La situacién final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta al
término de cada afo escolar, debiendo el establecimiento entregar un certificado
anual de estudios que indique las asignaturas o modulos de plan de estudios, con
las calificaciones obtenidas y situacion final correspondiente. El certificado anual de
estudios no podra ser retenido por el establecimiento en ninguna circunstancia.

Art. 52° El rendimiento escolar de un alumno no sera obstaculo para la renovacion
de su matricula, y tendra derecho a repetir curso en el establecimiento a lo menos

4 Los estudiantes migrantes que ingresan al establecimiento por medio del protocolo de ingreso tendran los
apoyos para la integracidn al entorno de la escuela, de tutorias y apoyos de dupla psicosocial.
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una oportunidad en la educacion basica, sin que por esa causal le sea cancelada o
renovada su matricula.

Art. 53° El reglamento debe ser comunicado oportunamente a la comunidad
educativa mediante comunicacion escrita y por su publicacién en la pagina web del
establecimiento.

Art. 54° La promocion de los estudiantes de pre kinder y kinder es automética al
nivel siguiente.

Xl.- NORMAS FINALES

De los certificados de estudios anuales, actas de registro de calificaciones y
proceso finales.

Art. 55° La situacién final de promocién de los y las estudiantes debera quedar
resuelta al término de cada afo escolar. Una vez finalizada el proceso, el
establecimiento educacional entregara un informe con el resumen de notas del
Primer y Segundo Semestre, que indique las asignaturas, las calificaciones
obtenidas y la situacion final de correspondiente, ademas se entregara el informe
de personalidad.

Sobre las actas de Registro de Calificaciones

Art. 56° Las actas de registro de calificaciones y promocién escolar consignaran en
cada curso: la nébmina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el
afo, sefialando el numero de la cédula de identidad o el numero del identificador
provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o médulos del plan
de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y
la situacional final correspondiente.

Art. 57° Las actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del
Ministerio de Educacion (SIGE) y firmadas solamente por el director del
establecimiento. En aquellas situaciones excepcionales en que no sea factible
generar el acta a través de SIGE, el establecimiento las generaréa de forma manual,
las que deberan ser visadas por el Departamento Provincial de Educacion y luego
envidadas a la Unidad de Registro Curricular de la Region del Maule, el
establecimiento guardara copias de las actas enviadas.

Art. 58° Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocién escolar no previstas
en el presente reglamento seran conocidas y resueltas por el jefe de Departamento
Provincial.

Art. 59° El establecimiento voluntariamente podra adscribirse a las orientaciones y

recomendaciones entregadas por la Subsecretaria de Educacion sobre normas y
procedimientos de evaluacién, calificacion y promocién.
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Art. 60° El proceso de elaboracion y modificacion del Reglamento debera ser
liderado por el equipo directivo y técnico- pedagdgico, considerando mecanismos
gue garanticen la participacion del Consejo de Profesores y los demas miembros de
la comunidad escolar. En el caso de los establecimientos que reciban aportes del
Estado, el 6érgano que canalice la participacién de la comunidad educativa sera el
Consejo Escolar.

El equipo directivo junto con el equipo técnico — pedagdgico del establecimiento
presentard una propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base
de las disposiciones del presente decreto, y de acuerdo con lo dispuesto en el
Proyecto Educativo Institucional y en el Reglamento Interno del establecimiento
educacional.

Art. 61° En aquellas situaciones de caracter excepcionales derivadas de casos
fortuitos o fuerza mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al
establecimiento dar continuidad a la prestacion del servicio, 0 no pueda dar término
adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del
departamento Provincial de educacion respectivo dentro de la esfera de su
competencia, arbitrara todas las medidas que sean necesarias con el objetivo de
llevar a buen término el afio escolar, entre otras suscripcion de actas de evaluacion,
certificado de estudio o concentraciones de notas, informes educacionales o de
personalidad.

Art. 62° La subsecretaria de educacion mediante resolucion podra elaborar
orientaciones y recomendaciones sobre las normas y procedimientos de
evacuacion, calificacion y promocion a los que los establecimientos educacionales
podrian voluntariamente adscribirse.

Xl ANEXO, directrices para las situaciones de aprendizaje remoto

De los estudiantes:

a). El ingreso a las salas virtuales sera a través de la plataforma de Google Meet En
los casos de Pre basica NT1, NT2, 1°y 2° Ciclos el docente que imparte la asignatura
enviara una invitacion al correo de alumnos y apoderados.

b). Una vez recepcionada la invitacion a la clase, el estudiante debera conectarse, a lo
menos 5 minutos antes del horario convocado por el docente, con los recursos
necesarios, por ejemplo: cuaderno, texto de estudio, estuche, entre otros.

c). La asistencia es OBLIGATORIA y quedara registrada en el control de asistencia
por asignhatura, las que seran informadas a los apoderados por los profesores jefes.

d). En caso de que un estudiante tenga dificultad para asistir, su apoderado debe

informar al docente de asignatura o al profesor Tutor, para JUSTIFICAR el motivo de
la inasistencia su pupilo. Si algun estudiante no se conecta en el horario indicado sin
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previa justificacion, el profesor jefe o de asignatura lo registrara. Si la inasistencia es
reiterada, se dard aviso a inspectoria, para que realice el seguimiento por la
inasistencia.

e). El correo electronico de cada estudiante debe considerar el primer nombre y

apellido

Al momento de ingresar a cada clase debera:

La imagen de cada estudiante debe estar asociada a su primer nombre y
apellido.

Se prohibe el uso de apodos.

La foto de perfil, sélo puede ser una fotografia actualizada del rostro del
estudiante. No podra poner otras imagenes de ningun tipo en su avatar.
Apagar el microfono, para evitar ruidos distractores a la clase y activarlo en
caso de que el docente lo solicite o autorice para realizar algiin comentario
y/o pregunta.

El uso del chat es unica y exclusivamente para enviar y recibir informacién
pertinente a la clase.

Debe entenderse que cada clase forma parte de integral de las acciones que
como establecimiento se realizan en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, por esto, las faltas de actitud, conducta, informalidad en lenguaje
u otras similares que alteren el ambiente durante la actividad, seran
registradas por el profesor y comunicada a inspectoria y encargado de
Convivencia Escolar, quién evaluara la medida correspondiente segun
reglamento institucional.

Los estudiantes tienen la obligacion de tomar apuntes en sus cuadernos,
contar con los materiales solicitados y seguir los lineamientos dados por cada
docente. Evitar ingerir alimentos y bebestibles durante el desarrollo de la
clase.

Se prohibe estrictamente sacar fotos, hacer videos o captura de pantalla a
los docentes y estudiantes durante las clases.

Los estudiantes deben cumplir con el tiempo de entrega de las actividades
programadas por el profesor.

En cuanto a la comunicacion via mail entre docentes y estudiantes, es una
instancia formal de uso pedagdgico. Esto implica que se deben responder y
cuidar el uso de un lenguaje apropiado.

Sobre el disefio del aula:

f). Comenzar con un mensaje de bienvenida.

g). Presentar brevemente objetivos y contenidos minimos de la clase virtual.
h). Preparar una hoja de ruta por tema, seccion o unidad de contenido.

). Indicar todo el material que se considere pertinente para el estudio de la
asignatura.

J)- Reglas de conducta, para el caso que sea la clase en vivo.
k). Sefialar las actividades que constituyan instancias formales de evaluacion.
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). Una indicacion explicita de cudles son las vias de comunicacion entre el docente
y de cudles seran los plazos de respuesta a consultas, para que cada estudiante
tenga en claro el tiempo de espera y pueda solicitar la respuesta.

Sobre las Obligaciones Docentes en relacion a los Estudiantes:

m). Atender las consultas de sus alumnos, dando respuesta a todas sus dudas
académicas en un plazo no mayor a 48 horas (dentro de su horario de clases, con
excepcion de aquellos docentes que van uno o dos dias por horario al
establecimiento) y derivando al Profesor jefe aquellas que no corresponden a su
area de accion.

n). Informar a unidad técnica, sobre los estudiantes que no desarrollen actividades
0 no participen en las evaluaciones previstas en la asignatura. Esta derivara a
Inspectoria, para que realice el seguimiento del ausentismo escolar.

f). Hacer seguimiento al proceso de evaluacion de sus estudiantes: enviar mensajes
de orientacion y felicitaciones.

0). Proveer de recursos complementarios que sean un aporte al proceso de
aprendizaje del estudiante.

c) Sobre las evaluaciones a distancia

Considerando que las condiciones actuales han impactado fuertemente
sobre las rutinas y dinamicas familiares, provocando estrés, cansancio e
incertidumbre, tanto en niflos como en adultos, las familias no necesariamente
cuentan con herramientas para apoyar el proceso formativo desde el hogar, por lo
gue requieren de orientacién y acompafiamiento de parte del establecimiento.

Cabe hacer presente, que las tareas y actividades escolares no pueden
implicar una sobrecarga en las funciones de los padres, madres y apoderados, cuyo
rol principal en estos momentos es proteger la salud fisica y mental de sus hijos e
hijas. Es importante tomar estas bases como fundamentos para la evaluacion a
distancia, para esto es importante que los docentes desarrollen rubricas o
indicadores claros para que puedan ir cotejando los desempefios logrados.

Algunas Técnicas para desarrollarlas son:

 Utilizar escalas numéricas o de apreciacion, con descripcion del criterio para
promover la metacognicion.

» Crear discusiones al evaluar los distintos niveles de apreciacion, sustentado en
evidencias del trabajo y criterios que permitan fundamentar los juicios (Tareas
desarrolladas y enviadas por fotografias, videos, etc.).

Xl ANEXO, medidas de ensefianza parcial y resguardo del derecho de la
educacion ante la imposibilidad del desarrollo de procesos en contexto de
aula en estudiantes con procesos legales y médicos de complejidad.

En virtud del articulo N°5 respecto a la implementaciéon de la diversificacion
evaluativa de los alumnos que asi lo requieran, y de art N°12 ambos pertenecientes
al decreto 67 del 2018, que establece la obligacion de generar planes de
acompafniamiento, se establece:

La Insercion en el plan de acompafiamiento integral de especifico (plan de apoyo a
la retencion escolar, de inclusion etc.)
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El re acondicionamiento y re organizacion de evaluaciones fuera del contexto de
clases, proveyendo de espacios alternos para el proceso de aprendizaje -
retroalimentacion y su respectiva adecuaciéon metodolégica.

Como antecedente para optar a esta accion se debe poner atencion a:

Informe de profesor jefe

Resolucion del poder judicial

Derivacion o medida de protecciéon desde tribunales de familia en la que se
evidencie la complejidad del estudiante para participar del contexto del aula.
Certificado o informe médico de salud mental que verifiqgue alta complejidad
del estudiante para participar de los procesos educativos institucionales en
resguardo de su integridad fisica y psicoldgica y el de su comunidad escolar.
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